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บริษัท บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จ ากัด 
เลขที่ 92/45 อาคารสาธรธานี 2 ช้ัน 16 ถนนสาทรเหนือ แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 

              
 

รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2559 

 
 เวลาและสถานที่ การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2559 ของบริษัท บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จํากัด (“บริษัทฯ”) ประชุมเมื่อวันที่ 
12 มีนาคม 2559 เวลา 14.00 น. ณ สํานักงานเลขที่ 92/45 อาคารสาธรธานี 2 ช้ัน 16 ถนนสาทรเหนือ แขวงสีลม เขตบางรัก
กรุงเทพมหานคร โดยมีผู้ถือหุ้น/ผู้รับมอบฉันทะเข้าร่วมประชุมดังนี้ 

 
ผู้ถือหุ้น / ผู้รับมอบฉันทะที่เข้าร่วมประชุม              จํานวนหุ้น 

1. คุณสมพงษ์ ช่ืนกิติญานนท์     641,250 

2. คุณวรวิทย์ สีลภูสิทธิ์     626,250 

3. คุณเชวง สุวรรณรัตน์      22,500 

โดยผู้รับมอบฉันทะ (คุณนพดล สันธนะพานิช)  

4. คุณนพดล สันธนะพานิช    120,000 

5. คุณศริน ชินอุดมทรัพย์     75,000 

6. คุณสีวิกา สีลภูสิทธิ์     19,940 

โดยผู้รับมอบฉันทะ (คุณวรวิทย์ สลีภูสิทธิ์)  

7. คุณนันทนิตย์ ศรีประทุม       60 

โดยผู้รับมอบฉันทะ (คุณวรวิทย์ สลีภูสิทธิ์)  

รวม 1,500,000 

 
มีกรรมการบริษัทเข้าร่วมประชุมดังนี้ 

(1) คุณวุฒิพงษ์ โมฬีชาติ  ประธานกรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ 
(2) คุณสมพงษ์ ช่ืนกิติญานนท์ กรรมการบริษัท 

(3) คุณวรวิทย์ สีลภูสิทธิ์  กรรมการบริษัท 
(4) คุณนพดล สันธนะพานิช กรรมการบริษัท 

(5) คุณศรีรัตน์ ชูโชติถาวร  กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ  
(6) คุณธนวัฒน์ เลิศวัฒนารักษ์ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

 

ผู้เกี่ยวข้องที่เข้าร่วมประชุม 
(1) คุณศริน ชินอุดมทรัพย์  เลขานุการบริษัท  

(2) คุณภัสนันท์ สุวรรณน้อย ที่ปรึกษากฎหมายจากบริษัท ติลลิกีแอนด์กิบบินส์ อินเตอร์เนช่ันแนล จํากัด 
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การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2559 ของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นได้เลือกคุณวุฒิพงษ์ โมฬีชาติ ทําหน้าที่เป็นประธานที่ประชุม 
(“ประธานฯ”) ประธานฯ ได้แถลงว่าการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ วันนี้ มีผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมด้วยตัวเองทั้งสิ้น 7 ท่าน นับ 

จํานวนหุ้นได้ทั้งหมด 1,500,000 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 100  ของจํานวนหุ้นที่มีสิทธิ์เข้าร่วมประชุมและมีสิทธิออกเสียง จึงครบเป็นองค์
ประชุมตามที่กําหนดไว้ในข้อบังคับของบริษัทแล้ว  ทั้งนี้ประธานฯได้ช้ีแจงเกี่ยวกับการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระดังนี้ วาระที่ 1, 3, 4, 

13-20 และวาระที่ 22 จะต้องลงคะแนนเสียงอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของจํานวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่เข้าประชุมและมีสิทธิ

ออกเสียง วาระที่ 2 เป็นวาระแจ้งเพ่ือทราบ ไม่มีการลงมติ วาระที่ 5-12 จะต้องลงคะแนนเสียงอนุมัติด้วยคะแนนเสียงสามในสี่ของ
จํานวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นท่ีเข้าประชุมและมีสิทธิออกเสียง ส่วนวาระที่ 21 จะต้องลงคะแนนเสียงอนุมัติด้วยคะแนนเสียงสองใน

สามของจํานวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่เข้าประชุมและมีสิทธิออกเสียง เม่ือไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใดมีคําถามเก่ียวกั บการลงคะแนนเสียง 
ประธานฯจึงเริ่มการประชุมตามระเบียบวาระดังนี้     

 
วาระที่ 1  รับรองรายงานการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น คร้ังที่ 1/2559 

  
 ประธานฯ ได้เสนอให้ที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2559 ของบริษัทฯ ที่ได้จัดประชุมไป

เม่ือวันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2559 ท้ังน้ี ประธานฯ แถลงต่อที่ประชุมว่า การประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งดังกล่าว บริษัทฯ ได้จัดให้มีการส่ง
หนังสือเชิญประชุมให้ผู้ถือหุ้นทุกท่าน และได้ประกาศหนังสือเชิญประชุมในหนังสือพิมพ์ ตลอดจนมีการลงมติและการบันทึกรายงานการ

ประชุมโดยถูกต้องตามข้อบังคับของบริษัทและกฎหมายที่เก่ียวข้องแล้ว รายละเอียดตามเอกสารแนบการประชุมลําดับที่ 1 จึงขอให้ที่
ประชุมรับรองรายงานการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งท่ี 1/2559 โดยวาระนี้จะต้องลงคะแนนเสียงอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของ

จํานวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่เข้าประชุมและมีสิทธิออกเสียง 
  

 มต ิที่ประชุมได้พิจารณาแล้ว และมีมติเป็นเอกฉันท์รับรองรายงานการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2559 ของบริษัทฯ ตามที่
ประธานฯเสนอ 

 
วาระที่ 2  รับทราบผลการด าเนินงานประจ าปี 2558 ของบริษัทฯ 
 

 ประธานฯได้เชิญคุณวรวิทย์ สีลภูสิทธิ์ กรรมการบริษัทและรองประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายการเงินให้รายงานต่อที่ประชุมเพื่อ

รับทราบผลการดําเนินงานประจําปี 2558 ของบริษัทฯ โดยมีรายละเอียดดังนี้ รายได้ของบริษัทฯในปี 2558 แบ่งออกเป็น รายได้จากการ

ขาย 236,710,537 บาท มีรายได้จากการให้บริการ 73,834,011 บาท รายได้อื่น ๆ 8,394,796 บาท รวมรายได้ท้ังหมด 318,939,344 บาท 
และเม่ือเทียบกับปี 2557 แล้ว บริษัทฯมีรายได้รวมลดลง 71% ในส่วนของกําไรข้ันต้นในปี 2558 บริษัทฯ มีกําไรข้ันต้น 26,148,861 

บาท ลดลงจากปี 2557 เช่นกัน อย่างไรก็ตาม บริษัทฯมีอัตรากําไรข้ันต้นปี 2558 ที่เพิ่มข้ึนจากปี 2557 กล่าวคือ อัตรากําไรข้ันต้นปี 
2558 ของบริษัทฯ เท่ากับ 8.4% สําหรับโครงสร้างเงินทุนของบริษัทฯนั้น บริษัทฯ มีอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ ถือหุ้น (D/E ratio) ณ 

วันที่ 31 ธันวาคม 2558 เท่ากับ 56% ซึ่งมีการปรับเพิ่มข้ึนจากวันที่ 31 ธันวาคม 2557 เนื่องจากบริษัทฯ นําเครื่อง LINAC สําหรับ
โครงการสถานพยาบาลมะเร็งกรุงเทพเข้ามาเป็นสินค้าคงคลัง ในส่วนของงานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ (Back Log) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2558 มียอดรวมทั้งหมด 508,046,728.25 บาท 
  

 ประธานฯแจ้งต่อที่ประชุมว่าวาระนี้เป็นวาระการแจ้งเพื่อทราบ ไม่มีการลงคะแนนเสียง 
  

 มต:ิ ที่ประชุมรับทราบผลการดําเนินงานประจําปี 2558 ของบริษัทฯ ตามที่คุณวรวิทย์ สีลภูสิทธิ์ได้รายงาน 
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วาระที่ 3 พิจารณาอนุมัติงบการเงินประจ าปี 2558 สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 ที่ผ่านการตรวจสอบจาก
 ผู้สอบบัญชีแล้ว 

 
ประธานฯ ได้เสนอให้ที่ประชุมพิจารณาอนุมัติงบการเงินประจําปี 2558 สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 ที่ผ่านการตรวจสอบ

จากผู้สอบบัญชีแล้ว โดยมีรายละเอียดตามสําเนางบการเงินที่บริษัทฯ ได้จัดส่งให้พิจารณา รายละเอียดตามเอกสารแนบ 
 

ประธานฯ ได้เชิญคุณศรีรัตน์ ชูโชติถาวร ประธานกรรมการตรวจสอบรายงานผลการตรวจสอบงบการเงินประจําปี 2558 สิ้นสุด 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 ให้ที่ประชุมพิจารณาสอบทานและให้ความเห็น โดยมีรายละเอียดดังนี้  

 

คุณศรีรัตน์ ชูโชติถาวร ได้รายงานข้อมูลทางการเงินประจําปี 2558 สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558  ดังน้ี บริษัทฯ มี
สินทรัพย์รวม 374,133,092 บาท มีหนี้สินรวม 134,821,524 บาท เป็นส่วนของผู้ถือหุ้น 239,311,568 บาท มีรายได้จากการขาย 

236,710,537 บาท มีรายได้จากการให้บริการ 73,834,011 บาท รายได้อ่ืน ๆ 8,394,796 บาท รวมรายได้ทั้งหมด 318,939,344 บาท มี
ต้นทุนขาย 203,082,368 บาท ต้นทุนบริการ 58,482,866 บาท ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร 26,556,211 บาท มีผลกําไรเบ็ดเสร็จ

รวมสําหรับงบการเงินประจําปี 2558 สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 เท่ากับ 20,791,262 บาท 
 

คุณศรีรัตน์ ชูโชติถาวร รายงานต่อที่ประชุมว่า ตามท่ีผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ได้รายงานผลการตรวจสอบงบการเงินประจําปี 
2558 สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบนั้น เห็นว่างบการเงินแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2558 ผลการดําเนินงาน ถูกต้องตามที่ควรในสาระสําคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และมาตรฐานการบัญชีแล้ว 
 

ความเห็นกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้ว การตรวจสอบงบการเงินประจําปี 2558 สิ้นสุด ณ วันที่ 
31 ธันวาคม 2558 ถูกต้องตามที่ควรในสาระสําคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินตามที่ผู้สอบบัญชีรายงาน จึงเห็นควรให้เสนอ

ต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป 
 

ประธานฯจึงเสนอให้ที่ประชุมพิจารณาอนุมัติงบการเงินประจําปี 2558 สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558  ตามรายละเอียดที่

ประธานกรรมการตรวจสอบได้รายงาน โดยวาระนี้จะต้องลงคะแนนเสียงอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของจํานวนเสียงท้ังหมดของ  ผู้
ถือหุ้นที่เข้าประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

 
มติ ที่ประชุมได้พิจารณาแล้ว และมีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติงบการเงินประจําปี 2558 สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558  ตาม

รายละเอียดที่ประธานกรรมการตรวจสอบได้รายงาน  
 
วาระที่ 4 พิจารณาอนุมัติการแต่งต้ังกรรมการแทนกรรมการที่พ้นจากต าแหน่งตามวาระ 

 

ประธานฯ ได้แจ้งต่อท่ีประชุมว่า  ตามมาตรา 1152 แห่งประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ กําหนดไว้ว่า “เม่ือมีการประชุม
สามัญครั้งแรกในปีทุก ๆ ปีต่อไปก็ดี ผู้เป็นกรรมการต้องออกจากตําแหน่งโดยจํานวนหนึ่งในสามเป็นอัตรา ถ้าและจํานวนกรรมการจะ

แบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม” ดังนั้น จึงเสนอให้ที่ประชุมพิจารณาการเลือกตั้ง
กรรมการใหม่ แทนกรรมการที่พ้นจากตําแหน่งตามวาระ โดยในปีนี้ มีกรรมการที่พ้นจากตําแหน่งตามวาระจํานวน 3 ท่าน คือ  

(1) คุณสมพงษ์ ช่ืนกิติญานนท์  
(2) คุณวรวิทย์ สีลภูสิทธิ์   

(3) คุณนพดล สันธนะพานิช  
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วาระที่ 3 พิจารณาอนุมัติงบการเงินประจ าปี 2558 สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 ที่ผ่านการตรวจสอบจาก
 ผู้สอบบัญชีแล้ว 

 
ประธานฯ ได้เสนอให้ที่ประชุมพิจารณาอนุมัติงบการเงินประจําปี 2558 สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 ที่ผ่านการตรวจสอบ

จากผู้สอบบัญชีแล้ว โดยมีรายละเอียดตามสําเนางบการเงินที่บริษัทฯ ได้จัดส่งให้พิจารณา รายละเอียดตามเอกสารแนบ 
 

ประธานฯ ได้เชิญคุณศรีรัตน์ ชูโชติถาวร ประธานกรรมการตรวจสอบรายงานผลการตรวจสอบงบการเงินประจําปี 2558 สิ้นสุด 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 ให้ที่ประชุมพิจารณาสอบทานและให้ความเห็น โดยมีรายละเอียดดังนี้  

 

คุณศรีรัตน์ ชูโชติถาวร ได้รายงานข้อมูลทางการเงินประจําปี 2558 สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558  ดังนี้ บริษัทฯ มี
สินทรัพย์รวม 374,133,092 บาท มีหนี้สินรวม 134,821,524 บาท เป็นส่วนของผู้ถือหุ้น 239,311,568 บาท มีรายได้จากการขาย 

236,710,537 บาท มีรายได้จากการให้บริการ 73,834,011 บาท รายได้อ่ืน ๆ 8,394,796 บาท รวมรายได้ทั้งหมด 318,939,344 บาท มี
ต้นทุนขาย 203,082,368 บาท ต้นทุนบริการ 58,482,866 บาท ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร 26,556,211 บาท มีผลกําไรเบ็ดเสร็จ

รวมสําหรับงบการเงินประจําปี 2558 สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 เท่ากับ 20,791,262 บาท 
 

คุณศรีรัตน์ ชูโชติถาวร รายงานต่อที่ประชุมว่า ตามท่ีผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ได้รายงานผลการตรวจสอบงบการเงินประจําปี 
2558 สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบน้ัน เห็นว่างบการเงินแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2558 ผลการดําเนินงาน ถูกต้องตามที่ควรในสาระสําคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และมาตรฐานการบัญชีแล้ว 
 

ความเห็นกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้ว การตรวจสอบงบการเงินประจําปี 2558 สิ้นสุด ณ วันที่ 
31 ธันวาคม 2558 ถูกต้องตามที่ควรในสาระสําคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินตามที่ผู้สอบบัญชีรายงาน จึงเห็นควรให้เสนอ

ต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป 
 

ประธานฯจึงเสนอให้ที่ประชุมพิจารณาอนุมัติงบการเงินประจําปี 2558 สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558  ตามรายละเอียดที่

ประธานกรรมการตรวจสอบได้รายงาน โดยวาระนี้จะต้องลงคะแนนเสียงอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของจํานวนเสียงทั้งหมดของ  ผู้
ถือหุ้นที่เข้าประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

 
มติ ที่ประชุมได้พิจารณาแล้ว และมีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติงบการเงินประจําปี 2558 สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558  ตาม

รายละเอียดที่ประธานกรรมการตรวจสอบได้รายงาน  
 
วาระที่ 4 พิจารณาอนุมัติการแต่งต้ังกรรมการแทนกรรมการที่พ้นจากต าแหน่งตามวาระ 

 

ประธานฯ ได้แจ้งต่อที่ประชุมว่า  ตามมาตรา 1152 แห่งประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ กําหนดไว้ว่า “เม่ือมีการประชุม
สามัญครั้งแรกในปีทุก ๆ ปีต่อไปก็ดี ผู้เป็นกรรมการต้องออกจากตําแหน่งโดยจํานวนหนึ่งในสามเป็นอัตรา ถ้าและจํานวนกรรมการจะ

แบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม” ดังนั้น จึงเสนอให้ที่ประชุมพิจารณาการเลือกตั้ง
กรรมการใหม่ แทนกรรมการที่พ้นจากตําแหน่งตามวาระ โดยในปีนี้ มีกรรมการที่พ้นจากตําแหน่งตามวาระจํานวน 3 ท่าน คือ  

(1) คุณสมพงษ์ ช่ืนกิติญานนท์  
(2) คุณวรวิทย์ สีลภูสิทธิ์   

(3) คุณนพดล สันธนะพานิช  

  
 

    

 
 ทั้งนี้ ประธานฯ ได้เสนอที่ประชุมว่ากรรมการซึ่งพ้นจากตําแหน่งทั้งสามท่านตามวาระดังกล่าว เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ มี

คุณสมบัติครบถ้วนต่อการดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัท จึงเห็นควรเสนอช่ือให้ที่ประชุมพิจารณาเลือกคุณสมพงษ์  ช่ืนกิติญานนท์ คุณ
วรวิทย์ สีลภูสิทธิ์ และคุณนพดล สันธนะพานิชกลับเข้าตําแหน่งกรรมการบริษัทอีกวาระหนึ่ง โดยวาระนี้จะต้องลงคะแนนเสียงอนุมัติ

ด้วยคะแนนเสียงข้างมากของจํานวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่เข้าประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

  
 มติ: ที่ประชุมได้พิจารณาแล้ว และมีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติการแต่งตั้งคุณสมพงษ์ ช่ืนกิติญานนท์ คุณวรวิทย์ สีลภูสิทธ์ิ และ 

คุณนพดล สันธนะพานิช กลับเข้าตําแหน่งกรรมการบริษัทอีกวาระหนึ่งตามที่ประธานฯ เสนอ  
 
วาระที่ 5 พิจารณาอนุมัติให้แปรสภาพบริษัทฯ จากบริษัทจ ากัดเป็นบริษัทมหาชนจ ากัด 

ประธานฯ ได้แถลงต่อที่ประชุมว่า เนื่องจากขณะนี้บริษัทฯ มีความพร้อมท่ีจะแปรสภาพบริษัทฯ จากบริษัทจํากัดเป็นบริษัท

มหาชนจํากัด และมีวัตถุประสงค์ท่ีจะระดมเงินทุนและขายหุ้นสามัญของบริษัทฯ ให้แก่ประชาชนทั่วไปเพื่อขยายธุรกิจของบริษัทฯ ซึ่ง
จะต้องได้รับอนุญาตจากสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก่อนการเสนอขาย ดังนั้น  

เพื่อให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ในการที่บริษัทฯ จะเสนอขายหุ้นสามัญของบริษัทฯ ต่อ
ประชาชนและเพื่อให้ตลาดหลักทรัพย์เอ็มเอไอ (mai) รับหลักทรัพย์ กล่าวคือ หุ้นสามัญของบริษัทฯ เข้าเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียน  

บริษัทฯ จะต้องแปรสภาพจากบริษัทจํากัดตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์เป็นบริษัทมหาชนจํากัดตามพระราชบัญญัติบริษัท
มหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 โดยบริษัทฯ มีความประสงค์จะยื่นขออนุญาตเสนอขายหลักทรัพย์ต่อประชาชนต่อสํานักงานคณะกรรมการ

กํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และขอจดทะเบียนหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ในตลาดหลักทรัพย์เอ็ม  เอ ไอ (mai) ต่อไป ดังนั้น 
ประธานฯ จึงขอให้ที่ประชุมพิจารณาอนุมัติการแปรสภาพบริษัทฯ จากบริษัทจํากัดเป็นบริษัทมหาชนจํากัด โดยวาระนี้จะต้องลงคะแนน

เสียงอนุมัติด้วยคะแนนสามในสี่ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่เข้าประชุมและมีสิทธิออกเสียง 
  

 มต:ิ  ที่ประชุมได้พิจารณาแล้ว  มีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติการแปรสภาพของบริษัท บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จํากัด จากบริษัทจํากัด

เป็นบริษัทมหาชนจํากัด และให้นําไปจดทะเบียนการแปรสภาพต่อกระทรวงพาณิชย์ต่อไป 
 
วาระที่ 6 พิจารณาอนุมัติการเปลี่ยนมูลค่าหุ้นที่ตราไว้และแก้ไขจ านวนหุ้นของบริษัทฯ 

ประธานฯ ได้แถลงให้ที่ประชุมทราบว่า เนื่องจากบริษัทมีความประสงค์จะขายหุ้นสามัญของบริษัทแก่ประชาชนและจดทะเบียน

หุ้นสามัญของบริษัทฯ เป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์เอ็ม เอ ไอ (mai) ดังนั้น เพื่อความคล่องตัวในการกระจายหุ้นให้แก่
ผู้ลงทุนในตลาดหลักทรัพย์ และเป็นการเตรียมความพร้อมของบริษัทฯ สําหรับการนําหลักทรัพย์ของบริษัทฯ เข้าจดทะเบียนในตลาด

หลักทรัพย์เอ็ม เอ ไอ (mai) ประธานฯ จึงเสนอให้ท่ีประชุมพิจารณาเปล่ียนมูลค่าหุ้นของบริษัทฯ จากเดิมมูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละหนึ่ง
ร้อยบาท (100 บาท)  เป็นมูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละห้าสิบสตางค์ (50 สตางค์) โดยหุ้นทั้งหมดยังคงเป็นหุ้นสามัญ ซึ่งบริษัทฯ มีทุนชําระ

แล้วทั้งสิ้นหนึ่งร้อยห้าสิบล้านบาท (150,000,000 บาท) โดยภายหลังจากการเปล่ียนมูลค่าหุ้นดังกล่าวแล้วจะมีหุ้นสามัญทั้งสิ้นสามร้อย
ล้านหุ้น (300,000,000 หุ้น) และภายหลังเปลี่ยนมูลค่าหุ้นแล้ว  ให้แก้ไขเพิ่มเติมข้อ 4 ของหนังสือบริคณห์สนธิของบริษัทดังนี้ 

  
ข้อ 4. ทุนจดทะเบียนจํานวน       หนึ่งร้อยห้าสิบล้านบาท  (150,000,000  บาท) 

  แบ่งออกเป็น       สามร้อยล้านหุ้น  (300,000,000 หุ้น) 
  มูลค่าหุ้นละ       ห้าสิบสตางค์           (50 สตางค์) 

          โดยแยกออกเป็น 

  หุ้นสามัญ        สามร้อยล้านหุ้น  (300,000,000 หุ้น) 
  หุ้นบุริมสิทธิ       -- ไม่มี --   
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 ประธานฯ จึงขอให้ที่ประชุมพิจารณาอนุมัติการเปลี่ยนมูลค่าหุ้นที่ ตราไว้และแก้ไขจํานวนหุ้นของบริษัทฯ โดยวาระนี้จะต้อง
ลงคะแนนเสียงอนุมัติด้วยคะแนนสามในสี่ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่เข้าประชุมและมีสิทธิออกเสียง  

  
 มติ:  ที่ประชุมได้พิจารณาแล้ว มีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติให้เปลี่ยนมูลค่าหุ้นที่ตราไว้ และให้แก้ไขจํานวนหุ้นดังกล่าว รวมทั้งให้

แก้ไขเพิ่มเติม ข้อ 4. ของหนังสือบริคณห์สนธิของบริษัทฯ ตามที่ประธานฯเสนอทุกประการ และให้นําไปจดทะเบียนการแปรสภาพต่อ

กระทรวงพาณิชย์ต่อไป 
 
วาระที่ 7 พิจารณาอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ 

ประธานฯ ได้แถลงให้ที่ประชุมทราบว่า เพื่อเป็นการระดมทุนและเสนอขายหุ้นของบริษัทฯ ให้กับประชาชนทั่วไป ประธานฯ จึง

เสนอให้ที่ประชุมพิจารณาอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ จากเดิมหนึ่งร้อยห้าสิบล้านบาท (150,000,000 บาท) แบ่งออกเป็น
หุ้นสามัญจํานวนสามร้อยล้านหุ้น (300,000,000 หุ้น) มูลค่าหุ้นละห้าสิบสตางค์ (50 สตางค์) (ตามที่ที่ประชุมได้อนุมัติเปล่ียนมูลค่าหุ้น

ที่ตราไว้ตามวาระท่ี 6 ข้างต้น) เป็นทุนจดทะเบียนจํานวนสองร้อยล้านบาท (200,000,000 บาท) แบ่งเป็นหุ้นสามัญจํานวนสี่ร้อยล้านหุ้น 

(400,000,000 หุ้น) มูลค่าหุ้นละห้าสิบสตางค์ (50 สตางค์) โดยทําการเพิ่มทุนอีกรวมทั้งส้ิน ห้าสิบล้านบาท (50,000,000 บาท) โดยการ

ออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนจํานวนหนึ่งร้อยล้านหุ้น (100,000,000 หุ้น) มูลค่าหุ้นละห้าสิบสตางค์ (50 สตางค์) ประธานฯ จึงขอให้ที่ประชุม
พิจารณาอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ โดยวาระนี้จะต้องลงคะแนนเสียงอนุมัติด้วยคะแนนสามในส่ีของจํานวนเสียงทั้งหมด

ของผู้ถือหุ้นที่เข้าประชุมและมีสิทธิออกเสียง    
  

 มติ: ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนตามท่ีประธานฯ เสนอทุกประการ และให้นําไป   
จดทะเบียนกับกระทรวงพาณิชย์ต่อไป 

 
วาระที่ 8 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ 

 
ประธานฯ แถลงต่อที่ประชุมว่า ตามที่ที่ประชุมได้ลงมติอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนจากเดิมหนึ่งร้อยห้าสิบล้านบาท 

(150,000,000 บาท) แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญจํานวนสามร้อยล้านหุ้น (300,000,000 หุ้น) มูลค่าหุ้นละห้าสิบสตางค์ (50 สตางค์) เป็นทุน
จดทะเบียนจํานวนสองร้อยล้านบาท (200,000,000 บาท) แบ่งเป็นหุ้นสามัญจํานวนสี่ร้อยล้านหุ้น (400,000,000 หุ้น) มูลค่าหุ้นละห้าสิบ

สตางค์ (50 สตางค์) ตามวาระท่ี 7 ประธานฯ จึงเสนอให้ที่ประชุมพิจารณาอนุมัติการจัดสรรหุ้นเพิ่มทุนของบริษัทฯ จํานวนหนึ่ง ร้อย
ล้านหุ้น (100,000,000 หุ้น) มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละห้าสิบสตางค์ (50 สตางค์) คิดเป็นมูลค่าหุ้นทั้งส้ินห้าสิบล้านบาท (50,000,000 บาท) 

เพื่อเสนอขายให้แก่ประชาชนเป็นครั้งแรก (Initial Public Offering: IPO) ภายหลังจากการแปรสภาพบริษัทฯ จากบริษัทจํากัดเป็นบริษัท
มหาชนจํากัดเพื่อการระดมเงินทุนเพื่อใช้ในกิจการของบริษัทฯ  

 
นอกจากนี้ ประธานฯ ได้เสนอให้คณะกรรมการบริษัท หรือบุคคลที่คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมาย มีอํานาจพิจารณาและทํา

หน้าที่เป็นผู้ดําเนินการกําหนดระยะเวลา ข้ันตอนในการปฏิบัติ วิธีการ รายละเอียด ราคาที่จะเสนอขาย ระยะเวลาจองซื้อและการชําระ
เงินค่าหุ้น  รวมถึงเงื่อนไขอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องกับการจัดสรรหุ้นเพิ่มทุนที่เสนอขายต่อประชาชนทั่วไป ตลอดจนดําเนินการขออนุญาตต่อ

หน่วยงานที่เก่ียวข้อง และดําเนินการต่าง ๆ อันจําเป็นและสมควรอันเก่ียวเนื่องกับการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนดังกล่าว  ดังนั้น  
ประธานฯ จึงขอเสนอให้ที่ประชุมพิจารณาอนุมัติการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนดังกล่าวโดยวาระนี้จะต้องลงคะแนนเสียงอนุมัติด้วยคะแนน

สามในสี่ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่เข้าประชุมและมีสิทธิออกเสียง 
  

 มติ: ที่ประชุมได้พิจารณาแล้ว  มีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทฯ โดยมีรายละเอียดตามที่
ประธานฯ เสนอทุกประการ  
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วาระที่ 9 พิจารณาอนุมัติการแก้ไขช่ือบริษัทฯ 

ประธานฯ ได้แถลงให้ท่ีประชุมทราบว่า เพ่ือให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 ในเรื่องของการใช้

ช่ือของบริษัทมหาชน  ประธานฯ จึงเสนอให้ที่ประชุมพิจารณาการแก้ไขช่ือของบริษัทฯ จากเดิม “บริษัท บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จํากัด” 
เป็น “บริษัท บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จํากัด (มหาชน)” และมีช่ือเป็นภาษาอังกฤษว่า “Business Alignment Public Company Limited” 

โดยวาระนี้จะต้องลงคะแนนเสียงอนุมัติด้วยคะแนนสามในสี่ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่เข้าประชุมและมีสิทธิออกเสียง 
  

 มต:ิ ที่ประชุมพิจารณาแล้ว  มีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติให้เปลี่ยนชื่อของบริษัทฯ ตามที่ประธานฯ เสนอและให้นําไปจดทะเบียนกับ

กระทรวงพาณิชย์ต่อไป 
 
วาระที่ 10 พิจารณาอนุมัติการแก้ไขเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์ของบริษัทฯ ให้สอดคล้องกับการแปรสภาพบริษัทฯ จาก
 บริษัทจ ากัดเป็นบริษัทมหาชนจ ากัด 

ประธานฯ ได้แถลงให้ท่ีประชุมทราบว่า เพ่ือให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์และการแปรสภาพบริษัทฯ จากบริษัทจํากัดเป็นบริษัท
มหาชนจํากัด บริษัทฯ ต้องแก้ไขเพ่ิมเติมวัตถุประสงค์ของบริษัทฯ ประธานฯ จึงเสนอให้ที่ประชุมพิจารณาอนุมัติร่างวัตถุประสงค์ของ

บริษัทฯ รายละเอียดตามเอกสารแนบซึ่งได้เสนอให้ที่ประชุมพิจารณา โดยวาระนี้จะต้องลงคะแนนเสียงอนุมัติด้วยคะแนนสามในสี่ของ
จํานวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่เข้าประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

  
 มติ: ที่ประชุมได้พิจารณาแล้ว  มีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติให้แก้ไขเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์ของบริษัทฯตามที่ประธานฯ เสนอ   
และให้นําไปจดทะเบียนกับกระทรวงพาณิชย์ต่อไป 
 
วาระที่ 11 พิจารณาอนมุติัการแก้ไขเปลี่ยนแปลงหนังสือบริคณห์สนธิของบริษัทฯ ให้สอดคล้องกับการแปรสภาพบริษัทฯ 
  จากบริษัทจ ากัดเป็นบริษัทมหาชนจ ากัด 

ประธานฯ เสนอให้ที่ประชุมพิจารณาอนุมัติการแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิของบริษัทฯ ให้สอดคล้องกับการแปรสภาพ
บริษัทฯ จากบริษัทจํากัดเป็นบริษัทมหาชนจํากัด ตามที่ที่ประชุมได้มีมติอนุมัติตามวาระข้างต้น ดังต่อไปนี้ 

(1) ช่ือบริษัทฯ “บริษัท บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จํากัด (มหาชน)” และเขียนเป็นอักษรโรมัน ดังนี้ “Business Alignment 
Public Company Limited” 

(2) วัตถุประสงค์ของบริษัทฯ มีจํานวน 46 ข้อ  ดังปรากฏตามเอกสารแนบท้ายหนังสือนี้ 
(3) ให้แก้ไขทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ โดยการเพิ่มทุนของบริษัทฯ และเปล่ียนมูลค่าหุ้นที่ตราไว้  โดยเพิ่มทุนอีกห้าสิบ

ล้านบาท (50,000,000 บาท)  โดยการออกหุ้นสามัญจํานวน หนึ่งร้อยล้านหุ้น (100,000,000 หุ้น) มูลค่าหุ้นที่ตราไว้
หุ้นละ ห้าสิบสตางค์ (50 สตางค์)  ดังนั้น  ทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ  กําหนดไว้เป็นจํานวนสองร้อยล้านบาท 

(200,000,000 บาท)  โดยแบ่งออกเป็นสี่ร้อยล้านหุ้น (400,000,000 หุ้น) มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละห้าสิบสตางค์ (50 

สตางค์)  และให้แก้ไขเพิ่มเติมบริคณห์สนธิของบริษัทมหาชนข้อ 4. เป็นดังนี้ 
 ข้อ 4. ทุนจดทะเบียนจํานวน สองร้อยล้านบาท (200,000,000  บาท) 

  แบ่งออกเป็น  สี่ร้อยล้าน หุ้น (400,000,000  หุ้น) 
  มูลค่าหุ้นละ  ห้าสิบสตางค์ (50 สตางค์) 

     โดยแยกออกเป็น 
  หุ้นสามัญ   สี่ร้อยล้าน หุ้น (400,000,000  หุ้น) 

  หุ้นบุริมสิทธิ  -- ไม่มี --   
  

 
 

    

 ประธานฯ จึงขอให้ที่ประชุมพิจารณาอนุมัติการเปลี่ยนมูลค่าหุ้นที่ ตราไว้และแก้ไขจํานวนหุ้นของบริษัทฯ โดยวาระนี้จะต้อง
ลงคะแนนเสียงอนุมัติด้วยคะแนนสามในสี่ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่เข้าประชุมและมีสิทธิออกเสียง  

  
 มติ:  ที่ประชุมได้พิจารณาแล้ว มีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติให้เปลี่ยนมูลค่าหุ้นที่ตราไว้ และให้แก้ไขจํานวนหุ้นดังกล่าว รวมทั้งให้

แก้ไขเพิ่มเติม ข้อ 4. ของหนังสือบริคณห์สนธิของบริษัทฯ ตามที่ประธานฯเสนอทุกประการ และให้นําไปจดทะเบียนการแปรสภาพต่อ

กระทรวงพาณิชย์ต่อไป 
 
วาระที่ 7 พิจารณาอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ 

ประธานฯ ได้แถลงให้ที่ประชุมทราบว่า เพื่อเป็นการระดมทุนและเสนอขายหุ้นของบริษัทฯ ให้กับประชาชนทั่วไป ประธานฯ จึง

เสนอให้ที่ประชุมพิจารณาอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ จากเดิมหนึ่งร้อยห้าสิบล้านบาท (150,000,000 บาท) แบ่งออกเป็น
หุ้นสามัญจํานวนสามร้อยล้านหุ้น (300,000,000 หุ้น) มูลค่าหุ้นละห้าสิบสตางค์ (50 สตางค์) (ตามท่ีท่ีประชุมได้อนุมัติเปลี่ยนมูลค่าหุ้น

ที่ตราไว้ตามวาระท่ี 6 ข้างต้น) เป็นทุนจดทะเบียนจํานวนสองร้อยล้านบาท (200,000,000 บาท) แบ่งเป็นหุ้นสามัญจํานวนสี่ร้อยล้านหุ้น 

(400,000,000 หุ้น) มูลค่าหุ้นละห้าสิบสตางค์ (50 สตางค์) โดยทําการเพิ่มทุนอีกรวมท้ังสิ้น ห้าสิบล้านบาท (50,000,000 บาท) โดยการ

ออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนจํานวนหนึ่งร้อยล้านหุ้น (100,000,000 หุ้น) มูลค่าหุ้นละห้าสิบสตางค์ (50 สตางค์) ประธานฯ จึงขอให้ที่ประชุม
พิจารณาอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ โดยวาระนี้จะต้องลงคะแนนเสียงอนุมัติด้วยคะแนนสามในสี่ของจํานวนเสียงทั้งหมด

ของผู้ถือหุ้นที่เข้าประชุมและมีสิทธิออกเสียง    
  

 มติ: ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนตามที่ประธานฯ เสนอทุกประการ และให้นําไป   
จดทะเบียนกับกระทรวงพาณิชย์ต่อไป 

 
วาระที่ 8 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ 

 
ประธานฯ แถลงต่อที่ประชุมว่า ตามที่ที่ประชุมได้ลงมติอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนจากเดิมหนึ่งร้อยห้าสิบล้านบาท 

(150,000,000 บาท) แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญจํานวนสามร้อยล้านหุ้น (300,000,000 หุ้น) มูลค่าหุ้นละห้าสิบสตางค์ (50 สตางค์) เป็นทุน
จดทะเบียนจํานวนสองร้อยล้านบาท (200,000,000 บาท) แบ่งเป็นหุ้นสามัญจํานวนสี่ร้อยล้านหุ้น (400,000,000 หุ้น) มูลค่าหุ้นละห้าสิบ

สตางค์ (50 สตางค์) ตามวาระที่ 7 ประธานฯ จึงเสนอให้ที่ประชุมพิจารณาอนุมัติการจัดสรรหุ้นเพ่ิมทุนของบริษัทฯ จํานวนหนึ่ง ร้อย
ล้านหุ้น (100,000,000 หุ้น) มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละห้าสิบสตางค์ (50 สตางค์) คิดเป็นมูลค่าหุ้นท้ังสิ้นห้าสิบล้านบาท (50,000,000 บาท) 

เพื่อเสนอขายให้แก่ประชาชนเป็นครั้งแรก (Initial Public Offering: IPO) ภายหลังจากการแปรสภาพบริษัทฯ จากบริษัทจํากัดเป็นบริษัท
มหาชนจํากัดเพื่อการระดมเงินทุนเพื่อใช้ในกิจการของบริษัทฯ  

 
นอกจากนี้ ประธานฯ ได้เสนอให้คณะกรรมการบริษัท หรือบุคคลที่คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมาย มีอํานาจพิจารณาและทํา

หน้าที่เป็นผู้ดําเนินการกําหนดระยะเวลา ข้ันตอนในการปฏิบัติ วิธีการ รายละเอียด ราคาที่จะเสนอขาย ระยะเวลาจองซื้อและการชําระ
เงินค่าหุ้น  รวมถึงเงื่อนไขอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องกับการจัดสรรหุ้นเพิ่มทุนที่เสนอขายต่อประชาชนทั่วไป ตลอดจนดําเนินการขออนุญาตต่อ

หน่วยงานที่เก่ียวข้อง และดําเนินการต่าง ๆ อันจําเป็นและสมควรอันเก่ียวเนื่องกับการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนดังกล่าว  ดังนั้น  
ประธานฯ จึงขอเสนอให้ที่ประชุมพิจารณาอนุมัติการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนดังกล่าวโดยวาระนี้จะต้องลงคะแนนเสียงอนุมัติด้วยคะแนน

สามในสี่ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่เข้าประชุมและมีสิทธิออกเสียง 
  

 มติ: ที่ประชุมได้พิจารณาแล้ว  มีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทฯ โดยมีรายละเอียดตามที่

ประธานฯ เสนอทุกประการ  
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 ประธานฯ จึงเสนอให้ที่ประชุมพิจารณาอนุมัติการแก้ไขเปลี่ยนแปลงหนังสือบริคณห์สนธิของบริษัทฯ ให้สอดคล้องกับการแปร
สภาพบริษัทฯ จากบริษัทจํากัดเป็นบริษัทมหาชนจํากัด โดยวาระนี้จะต้องลงคะแนนเสียงอนุมัติด้วยคะแนนสามในส่ีของจํานวนเสียง

ทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่เข้าประชุมและมีสิทธิออกเสียง 
 มต:ิ ที่ประชุมได้พิจารณาแล้ว มีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติให้แก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิของบริษัทฯ ตามที่ประธานฯ เสนอ

ทุกประการ และให้นําไปจดทะเบียนกับกระทรวงพาณิชย์ต่อไป 

 
วาระที่ 12   พิจารณาอนุมัติการแก้ไขเปลี่ยนแปลงข้อบังคับของบริษัทฯ 

ประธานฯ ได้แถลงให้ท่ีประชุมทราบว่า เพ่ือให้ข้อบังคับของบริษัทฯ สอดคล้องกับการแปรสภาพของบริษัทฯ จากบริษัทจํากัด
เป็นบริษัทมหาชนจํากัด ประธานฯ จึงเสนอให้ท่ีประชุมพิจารณาการปรับเปลี่ยนและแก้ไขข้อบังคับของบริษัทฯ ให้เป็นไปตาม

พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 และหลักเกณฑ์ของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ โดยยกเลิก
ข้อบังคับฉบับเดิมทั้งฉบับ และให้ใช้ข้อบังคับฉบับใหม่ รายละเอียดตามเอกสารแนบซึ่งได้เสนอให้ที่ประชุมพิจารณา โดยวาระนี้จะต้อง

ลงคะแนนเสียงอนุมัติด้วยคะแนนสามในสี่ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่เข้าประชุมและมีสิทธิออกเสียง 
  

 มติ: ที่ประชุมได้พิจารณาแล้ว  มีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติให้ยกเลิกข้อบังคับฉบับเดิมของบริษัทฯ และให้ใช้ข้อบั งคับฉบับใหม่
ตามที่ประธานฯ เสนอและให้นําไปจดทะเบียนกับกระทรวงพาณิชย์ต่อไป 

 
วาระที่ 13 พิจารณาอนุมัติการก าหนดโครงสร้างการจัดการ และคู่มืออ านาจด าเนินการของบริษัทฯ 

ประธานฯ ได้เสนอให้ที่ประชุมพิจารณาอนุมัติการกําหนดโครงสร้างการจัดการของบริษัทฯ โดยเสนอให้บริษัทฯ มีแผนผัง
องค์กรตามโครงสร้างองค์กร (Organization Chart) ตามเอกสารแนบการประชุม กล่าวคือ บริษัทจะประกอบไปด้วยคณะกรรมการ 

ชุดต่าง ๆ ดังนี้ 1) คณะกรรมการบริษัท 2) คณะกรรมการตรวจสอบ 3) คณะกรรมการบริหาร 4) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน นอกจากนี้ยังมีคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง และประธานเจ้าหน้าที่บริหารซึ่งจะปฏิบัติหน้าที่ภายใต้คณะ

กรรมการบริหารอีกด้วย  
 

ประธานฯ ได้ช้ีแจงถึงการคัดเลือกบุคคลที่จะแต่งตั้งเป็นกรรมการหรือผู้บริหารของบริษัทฯ โดยบุคคลที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดํารง

ตําแหน่งกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ จะต้องเป็นบุคคลที่มีคุณสมบัติครบตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน พ.ศ. 
2535 และตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน เรื่องการขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ โดยมีองค์ประกอบ

และหลักเกณฑ์การสรรหาคณะกรรมการชุดต่าง ๆ ดังนี้ 
องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริษัทฯ 

1. ให้บริษัทฯมีคณะกรรมการของบริษัทเพื่อดําเนินกิจการของบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อยห้า  (5) คน โดย
กรรมการไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมดจะต้องมีถ่ินที่อยู่ในราชอาณาจักร และกรรมการของบริษัทฯ 

จะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติตามที่กฎหมายกําหนด และกรรมการบริษัทจะเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทฯหรือไม่ก็ได้ 
2. ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้แต่งตั้งกรรมการบริษัทฯ ตามหลักเกณฑ์ และวิธีการดังต่อไปนี้ 

2.1 ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่ง (1) หุ้นต่อหนึ่ง (1) เสียง 
2.2 ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตาม 2.1 เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ 

กรณีเลือกบุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ 
2.3 บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเป็นผู้ได้รับเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจํานวนกรรมการที่จะพึงมี

หรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกิน

จํานวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้เป็นประธานที่ประชุมเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด 
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 ประธานฯ จึงเสนอให้ที่ประชุมพิจารณาอนุมัติการแก้ไขเปลี่ยนแปลงหนังสือบริคณห์สนธิของบริษัทฯ ให้สอดคล้องกับการแปร
สภาพบริษัทฯ จากบริษัทจํากัดเป็นบริษัทมหาชนจํากัด โดยวาระนี้จะต้องลงคะแนนเสียงอนุมัติด้วยคะแนนสามในสี่ของจํานวนเสียง

ทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่เข้าประชุมและมีสิทธิออกเสียง 
 มต:ิ ที่ประชุมได้พิจารณาแล้ว มีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติให้แก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิของบริษัทฯ ตามที่ประธานฯ เสนอ

ทุกประการ และให้นําไปจดทะเบียนกับกระทรวงพาณิชย์ต่อไป 

 
วาระที่ 12   พิจารณาอนุมัติการแก้ไขเปลี่ยนแปลงข้อบังคับของบริษัทฯ 

ประธานฯ ได้แถลงให้ท่ีประชุมทราบว่า เพื่อให้ข้อบังคับของบริษัทฯ สอดคล้องกับการแปรสภาพของบริษัทฯ จากบริษัทจํากัด
เป็นบริษัทมหาชนจํากัด ประธานฯ จึงเสนอให้ที่ประชุมพิจารณาการปรับเปลี่ยนและแก้ไขข้อบังคับของบริษัทฯ ให้เป็นไปตาม

พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 และหลักเกณฑ์ของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ โดยยกเลิก
ข้อบังคับฉบับเดิมทั้งฉบับ และให้ใช้ข้อบังคับฉบับใหม่ รายละเอียดตามเอกสารแนบซึ่งได้เสนอให้ที่ประชุมพิจารณา โดยวาระนี้จะต้อง

ลงคะแนนเสียงอนุมัติด้วยคะแนนสามในสี่ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่เข้าประชุมและมีสิทธิออกเสียง 
  

 มติ: ที่ประชุมได้พิจารณาแล้ว  มีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติให้ยกเลิกข้อบังคับฉบับเดิมของบริษัทฯ และให้ใช้ข้อบั งคับฉบับใหม่
ตามที่ประธานฯ เสนอและให้นําไปจดทะเบียนกับกระทรวงพาณิชย์ต่อไป 

 
วาระที่ 13 พิจารณาอนุมัติการก าหนดโครงสร้างการจัดการ และคู่มืออ านาจด าเนินการของบริษัทฯ 

ประธานฯ ได้เสนอให้ท่ีประชุมพิจารณาอนุมัติการกําหนดโครงสร้างการจัดการของบริษัทฯ โดยเสนอให้บริษัทฯ มีแผนผัง
องค์กรตามโครงสร้างองค์กร (Organization Chart) ตามเอกสารแนบการประชุม กล่าวคือ บริษัทจะประกอบไปด้วยคณะกรรมการ 

ชุดต่าง ๆ ดังนี้ 1) คณะกรรมการบริษัท 2) คณะกรรมการตรวจสอบ 3) คณะกรรมการบริหาร 4) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน นอกจากนี้ยังมีคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง และประธานเจ้าหน้าที่บริหารซึ่งจะปฏิบัติหน้าที่ภายใต้คณะ

กรรมการบริหารอีกด้วย  
 

ประธานฯ ได้ช้ีแจงถึงการคัดเลือกบุคคลที่จะแต่งตั้งเป็นกรรมการหรือผู้บริหารของบริษัทฯ โดยบุคคลท่ีได้รับการแต่งตั้งให้ดํารง

ตําแหน่งกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ จะต้องเป็นบุคคลที่มีคุณสมบัติครบตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน พ.ศ. 
2535 และตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน เรื่องการขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ โดยมีองค์ประกอบ

และหลักเกณฑ์การสรรหาคณะกรรมการชุดต่าง ๆ ดังนี้ 
องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริษัทฯ 

1. ให้บริษัทฯมีคณะกรรมการของบริษัทเพื่อดําเนินกิจการของบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อยห้า  (5) คน โดย
กรรมการไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมดจะต้องมีถ่ินที่อยู่ในราชอาณาจักร และกรรมการของบริษัทฯ 

จะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติตามที่กฎหมายกําหนด และกรรมการบริษัทจะเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทฯหรือไม่ก็ได้ 
2. ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้แต่งตั้งกรรมการบริษัทฯ ตามหลักเกณฑ์ และวิธีการดังต่อไปนี้ 

2.1 ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่ง (1) หุ้นต่อหนึ่ง (1) เสียง 
2.2 ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตาม 2.1 เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ 

กรณีเลือกบุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ 
2.3 บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเป็นผู้ได้รับเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจํานวนกรรมการที่จะพึงมี

หรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกิน

จํานวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้เป็นประธานที่ประชุมเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด 
 

 

    

3. ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจําปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากตําแหน่งจํานวนหนึ่งในสาม ( 1/3) ของจํานวน
กรรมการในขณะน้ัน ถ้าจํานวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้ที่สุดกับส่วน

หนึ่งในสาม (1/3) และกรรมการซึ่งพ้นจากตําแหน่ง อาจได้รับเลือกให้กลับเข้ามารับตําแหน่งอีกได้ และกรรมการที่
จะต้องออกจากตําแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทฯนั้น ให้จับสลากกันส่วนปีหลัง  ๆ ต่อไปให้

กรรมการคนที่อยู่ในตําแหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจากตําแหน่ง 

4. กรรมการคนใดจะลาออกจากตําแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัทฯ โดยการลาออกนั้นจะมีผลนับแต่วันที่ใบลาออกไปถึง
บริษัทฯ 

5. ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากตําแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อย
กว่าสามในสี่ (3/4) ของจํานวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของ

จํานวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 
6. ในกรณีที่ตําแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบุคคลซึ่งมี

คุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจํากัดหรือกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไปเว้นแต่วาระของกรรมการผู้นั้นจะเหลือน้อย

กว่าสอง (2) เดือน โดยบุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าวจะอยู่ในตําแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่
ของกรรมการที่ตนเข้ามาแทน และมติของคณะกรรมการตามความในวรรคแรกจะต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่

น้อยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจํานวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่ 
7. ให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหน่ึงคนเป็นประธานกรรมการ และในกรณีที่กรรมการพิจารณาเห็นสมควร จะเลือก

กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการก็ได้ รองประธานกรรมการมีหน้าที่ตามข้อบังคับในกิจการซึ่ง
ประธานกรรมการมอบหมาย 

 

องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ จะต้องได้รับการแต่งต้ังจากคณะกรรมการบริษัทฯและเห็นชอบโดยผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ให้ดํารง

ตําแหน่งกรรมการบริษัทฯ และมีคุณสมบัติตามที่กฎหมายหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือระเบียบ
ของตลาดหลักทรัพย์กําหนด โดยมีจํานวนไม่น้อยกว่า 3 คน ทั้งนี้ กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน ต้องเป็นผู้มีความรู้ด้านการบัญชี

และการเงิน วาระการดํารงตําแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี นับจากวันที่มีมติแต่งตั้ง และ
เม่ือครบวาระแล้ว หากคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นยังไม่ได้มีมติแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่  ก็ให้

คณะกรรมการตรวจสอบชุดเดิมปฏิบัติหน้าที่ต่อไป จนกว่าคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะได้แต่งตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบชุดใหม่แทนคณะกรรมการตรวจสอบชุดเดิมที่หมดวาระลง และ/หรือเป็นไปตามวาระการดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัทฯ โดย

กรรมการตรวจสอบที่สรรหามาได้จะต้องเป็นกรรมการอิสระและมีคุณสมบัติเป็นคณะกรรมการตรวจสอบ ดังนี้ 
 

คุณสมบัติคณะกรรมการอิสระ 
1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจํานวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ ทั้งนี้ นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้น ๆ ด้วย  
2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจํา หรือผู้มีอํานาจควบคุมของ

บริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ 

เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันที่ยื่นคําขออนุญาตต่อสํานักงานคณะกรรมการกํากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้ ลักษณะต้องห้ามดังกล่าว ไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือที่ปรึกษา

ของส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ 
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3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป็น บิดามารดา คู่สมรส พี่น้อง 
และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอํานาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็น

ผู้บริหารหรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย  
4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุมของ

บริษัทฯ ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มี

อํานาจควบคุมของผู้ท่ีมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจ
ควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันที่ยื่นคําขออนุญาตต่อสํานักงาน

คณะกรรมการกํากบัหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ 

และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอํานาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสํานักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัท
ย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ สังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้ว

ไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันที่ยื่นคําขออนุญาตต่อสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับ

ค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุมของ
บริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอํานาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้น เว้นแต่จะได้พ้นจากการมี

ลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันที่ยื่นคําขออนุญาตต่อสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ 

7. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งต้ังขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เก่ียวข้อง
กับผู้ถือหุ้นรายใหญ่  

8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มี

นัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจํา หรือถือหุ้นเกินร้อย
ละ 1 ของจํานวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอ่ืน ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัย

กับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย  
9. ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทําให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกับการดําเนินงานของบริษัทฯ  

10. กรรมการอิสระตามคุณสมบัติข้างต้น อาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ ให้ตัดสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัทฯ 
บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุม โดยมีการตัดสินใจใน

รูปแบบองค์คณะ (Collective Decision) ได ้ 
 

คุณสมบัติคณะกรรมการตรวจสอบ 
1. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตัดสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท

ร่วม บริษัทย่อยลําดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ  
2. ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยลําดับเดียวกัน เฉพาะที่เป็นบริษัทจดทะเบียน  

3. มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถทําหน้าที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้ ต้องมีกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย
หนึ่งคนที่มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถทําหน้าที่ในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงินได้  

4. มีหน้าที่ในลักษณะเดียวกับที่กําหนดไว้ในประกาศตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยว่าด้วยคุณสมบัติและขอบเขตการดําเนินงาน

ของคณะกรรมการตรวจสอบ  
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3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะท่ีเป็น บิดามารดา คู่สมรส พี่น้อง 
และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอํานาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะได้รับการเสนอให้เป็น

ผู้บริหารหรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย  
4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุมของ

บริษัทฯ ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มี

อํานาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจ
ควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันที่ยื่นคําขออนุญาตต่อสํานักงาน

คณะกรรมการกํากบัหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ 

และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอํานาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสํานักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัท
ย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ สังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้ว

ไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันที่ยื่นคําขออนุญาตต่อสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับ

ค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุมของ
บริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอํานาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้น เว้นแต่จะได้พ้นจากการมี

ลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันที่ยื่นคําขออนุญาตต่อสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ 

7. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งต้ังขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เก่ียวข้อง
กับผู้ถือหุ้นรายใหญ่  

8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มี

นัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจํา หรือถือหุ้นเกินร้อย
ละ 1 ของจํานวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอ่ืน ซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัย

กับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย  
9. ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทําให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกับการดําเนินงานของบริษัทฯ  

10. กรรมการอิสระตามคุณสมบัติข้างต้น อาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ ให้ตัดสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัทฯ 
บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุม โดยมีการตัดสินใจใน

รูปแบบองค์คณะ (Collective Decision) ได ้ 
 

คุณสมบัติคณะกรรมการตรวจสอบ 
1. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตัดสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท

ร่วม บริษัทย่อยลําดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ  
2. ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยลําดับเดียวกัน เฉพาะที่เป็นบริษัทจดทะเบียน  

3. มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถทําหน้าที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้ ต้องมีกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย
หนึ่งคนที่มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถทําหน้าที่ในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงินได้  

4. มีหน้าที่ในลักษณะเดียวกับที่กําหนดไว้ในประกาศตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยว่าด้วยคุณสมบัติและขอบเขตการดําเนินงาน

ของคณะกรรมการตรวจสอบ  
 

 
 

 
 

    

องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะต้องได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทฯ โดยประกอบด้วยกรรมการ   

ไม่น้อยกว่า 3 คน และควรประกอบด้วยกรรมการอิสระและกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารโดยส่วนใหญ่ ทั้งนี้ให้ แต่งตั้งกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทนหนึ่งคน ข้ึนเป็นประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 

องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริหาร 
1. คณะกรรมการบริหารจะต้องเป็นกรรมการบริษัทฯ และ/หรือผู้บริหารของบริษัทฯ ซึ่งได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทฯ  

โดยจะพิจารณาจากผู้บริหารที่ดํารงตําแหน่งในระดับผู้อํานวยการสายงานข้ึนไปเป็นกรรมการบริหารโดยตําแหน่งโดยมีจํานวน
ตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นสมควร   

2. คณะกรรมการบริษัทฯ จะแต่งตั้งกรรมการบริหารคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการบริหาร 
 

องค์ประกอบและการสรรหาประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารให้มาจากการเสนอช่ือของคณะกรรมการบริหารโดยคัดเลือกจากบุคคลที่มีช่ือเป็นคณะกรรมการบริหาร

อยู่ในขณะที่ทําการคัดเลือกเพื่อนําเสนอให้คณะกรรมการบริษัทฯเป็นผู้อนุมัติแต่งตั้งบุคคลที่ถูกเสนอช่ือเข้ามาดํารงตําแหน่งประธาน
เจ้าหน้าที่บริหาร 

 
องค์ประกอบและการสรรหาคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 

คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง จะต้องเป็นกรรมการบริษัทฯ และ/หรือผู้บริหารของบริษัทฯ ซึ่งได้รับการแต่งตั้งจาก
คณะกรรมการบริษัทฯ  โดยมีจํานวนตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นสมควร  และโดยที่คณะกรรมการบริษัทฯ จะแต่งตั้งอนุกรรมการ

บริหารความเสี่ยงคนหนึ่งเป็นประธานอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 
ต่อมา ประธานฯ ได้ช้ีแจงคู่มืออํานาจดําเนินการของบริษัท (ตารางอํานาจอนุมัติ) รายละเอียดตามเอกสารแนบ  ซึ่งได้จัดทําข้ึน

เพื่อกําหนดแนวทางในการกระจายอํานาจการบริหารไปตามลําดับข้ัน ซึ่งจะทําให้การปฏิบัติงานของบริษัทฯเป็นไปอย่างเหมาะสม 
คล่องตัว สามารถควบคุมและป้องกันความเสี่ยงให้บริษัทฯ ตลอดจนเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการดําเนินงานของบริษัทฯ  

 
ประธานฯ จึงขอให้ที่ประชุมพิจารณาอนุมัติการกําหนดโครงสร้างองค์กรของบริษัทฯ และคู่มืออํานาจดําเนินการของบริษัทตาม

รายละเอียดที่ได้แจ้งไป โดยวาระนี้จะต้องลงคะแนนเสียงอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของจํานวนเสียงท้ังหมดของผู้ถือหุ้นที่เข้า
ประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

 มติ: ที่ประชุมได้พิจารณาแล้ว และมีมติอนุมัติการกําหนดโครงสร้างองค์กรของบริษัทฯ และอนุมัติคู่มืออํานาจดําเนินการของ
บริษัทฯ ตามที่ประธานฯ เสนอทุกประการ 
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วาระที่ 14 พิจารณาอนุมัติการแต่งต้ังกรรมการบริษัท ก าหนดขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบ วาระการด ารงต าแหน่ง
  ของคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนอนุมัติการก าหนดกรรมการผู้มีอ านาจลงลายมือช่ือแทน/ผูกพันบริษัท และ
  การแต่งต้ังเลขานุการบริษัท 

ประธานฯ แถลงให้ที่ประชุมทราบว่า ในการแปรสภาพบริษัทฯ จากบริษัทจํากัดเป็นบริษัทมหาชนจํากัดนั้น จะต้องมีการแต่งตั้ง

คณะกรรมการชุดใหม่ และกําหนดกรรมการผู้มีอํานาจลงลายมือช่ือแทน/ผูกพันบริษัทฯ ซึ่งตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 
2535 กําหนดให้คณะกรรมการของบริษัทฯ มีไม่น้อยกว่า ห้า (5) คน ประธานฯ จึงเสนอให้ที่ประชุมพิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งบุคคล

จํานวน 7 ท่านดังมีรายนามต่อไปนี้เข้าดํารงตําแหน่งกรรมการของบริษัทฯ 
(1) คุณวุฒิพงษ์ โมฬีชาติ  กรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ 

(2) คุณสมพงษ์ ช่ืนกิติญานนท์ กรรมการบริษัท 
(3) คุณวรวิทย์ สีลภูสิทธิ์  กรรมการบริษัท 

(4) คุณนพดล สันธนะพานิช กรรมการบริษัท 

(5) คุณศรีรัตน์ ชูโชติถาวร  กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ  
(6) คุณวิภูธา ตระกูลฮุน  กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ  

(7) คุณธนวัฒน์ เลิศวัฒนารักษ์ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
  

 โดยขอบเขตอํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทฯ มีดังนี้ 
1. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง ความซื่อสัตย์สุจริต และระมัด ตลอดจนปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไป

ตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติของผู้ถือหุ้น  
2. พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กําหนดใน  พ.ร.บ.บริษัทมหาชนจํากัด 

พ.ศ. 2535 และกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงประกาศข้อบังคับ และ/หรือระเบียบที่
เกี่ยวข้องกับตําแหน่งกรรมการ ในกรณีที่ตําแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากการออกตามวาระ  

3. พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร โดยเลือกจากกรรมการของบริษัท พร้อมทั้งกําหนดขอบเขตอํานาจหน้าที่และ
ความรับผิดชอบของกรรมการบริหาร  

4. พิจารณาแต่งตั้งกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ โดยพิจารณาจากคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของกรรมการ
อิสระและกรรมการตรวจสอบ ตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงประกาศข้อบังคับ และ/หรือ 
ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องของตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระและ

กรรมการตรวจสอบของบริษัทต่อไป  

5. พิจารณากําหนดและแก้ไขเปลี่ยนแปลงชื่อกรรมการซึ่งมีอํานาจผูกพันบริษัทได้  
6. แต่งตั้งบุคคลอ่ืนใดให้ดําเนินกิจการของบริษัท ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการ หรืออาจมอบอํานาจเพื่อให้

บุคคลดังกล่าวมีอํานาจ และ/หรือ ภายในเวลาตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการอาจยกเลิก เพิก
ถอน เปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขอํานาจนั้น ๆ ได ้ 

7. พิจารณาอนุมัติการทํารายการการได้มาหรือจําหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัท เว้นแต่ในกรณีท่ีรายการดังกล่ าว
จะต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ ในการพิจารณาอนุมัติดังกล่าวให้เป็นไปตามประกาศ ข้อบังคับ และ/

หรือ ระเบียบที่เก่ียวข้องของตลาดหลักทรัพย์ฯ 
8. พิจารณาอนุมัติการทํารายการท่ีเกี่ยวโยงกัน เว้นแต่ในกรณีท่ีรายการดังกล่าวจะต้องได้รับอนุมัติจากท่ีประ ชุมผู้ถือหุ้น 

ท้ังน้ี ในการพิจารณาอนุมัติดังกล่าวให้เป็นไปตามประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือระเบียบที่เก่ียวข้องกับตลาด
หลักทรัพย์ฯ 
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9. พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้น เมื่อเห็นได้ว่าบริษัทมีกําไรพอสมควรที่จะทําเช่นนั้น และ
รายงานการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมผู้ถือหุ้นคราวต่อไป มีหน้าท่ีกําหนด

วิสัยทัศน์ นโยบายและทิศทางการดําเนินงานของบริษัท กลยุทธ์ธุรกิจ งบประมาณประจําปี และกํากับควบคุมดูแล
ให้ฝ่ายบริหารดําเนินการให้เป็นไปตามนโยบายที่กําหนดไว้ อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อเพิ่มมูลค่าทาง

เศรษฐกิจสูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น และการเติบโตอย่างยั่งยืน 

10. ประเมินผลการปฏิบัติงานและกําหนดค่าตอบแทนของกรรมการ และผู้บริหารระดับสูง 
11. รับผิดชอบต่อผลประกอบการและการปฏิบัติหน้าที่ของฝ่ายบริหาร โดยมีความต้ังใจและระมัดระวัง ในการ

ปฏิบัติงาน 
12. กํากับดูแลให้ฝ่ายบริหารมีระบบการบริหารความเสี่ยงอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

13. กํากับดูแลให้มีการกําหนดเป้าหมายการดําเนินธุรกิจท่ีชัดเจน และวัดผลได้ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการกําหนด
เป้าหมายในการปฏิบัติงาน โดยพิจารณาถึงความเป็นไปได้และความสมเหตุสมผล 

14. รับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นโดยสมํ่าเสมอ ดําเนินงานโดยรักษาผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น มีการเปิดเผยข้อมูลที่เป็น
สาระสําคัญต่อผู้ลงทุนอย่างถูกต้องครบถ้วน มีมาตรฐานและโปร่งใส 

15. ประเมินผลการปฏิบัติงานและกําหนดค่าตอบแทนของผู้บริหารระดับสูง 
16. กํากับดูแลให้ฝ่ายบริหารมีระบบการบริหารความเสี่ยงอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  

17. พิจารณาตัดสินในเรื่องที่มีสาระสําคัญ เช่น นโยบายและแผนธุรกิจโครงการลงทุนขนาดใหญ่ อํานาจการบริหาร การ
ได้มาหรือจําหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน และรายการอ่ืนใดที่กฎหมายกําหนด 

18. กําหนดอํานาจและระดับการอนุมัติในการทําธุรกรรม และการดําเนินการต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับงานของบริษัทให้
คณะหรือบุคคลตามตามความเหมาะสม และให้เป็นไปตามข้อกฎหมายที่เก่ียวข้องโดยจัดทําเป็นคู่มืออํานาจ

ดําเนินการ และให้มีการทบทวนอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

19. จัดให้มีระบบบัญชี การรายงานทางการเงินและการสอบบัญชีที่เช่ือถือได้ รวมทั้งดูแลจัดให้มีกระบวนการในการ
ประเมินความเหมาะสมของการควบคุมภายใน 

20. ให้ความเห็นชอบในการเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และพิจารณาค่าสอบบัญชีประจําปี เพื่อนําเสนอต่อผู้ถือหุ้นในการ
พิจารณาอนุมัติแต่งตั้ง   

21. รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการในการจัดทํารายงานทางการเงินโดยแสดงควบคู่กับรายงานของผู้สอบ
บัญชีไว้ในรายงานประจําปี และครอบคลุมในเรื่องสําคัญ ๆ ตามนโยบายข้อพึงปฏิบัติที่ดีสําหรับกรรมการบริษัทจด

ทะเบียนของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
22. กํากับดูแลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ ให้เป็นไปตามกฎบัตรที่กําหนดไว้ 

23. คณะกรรมการต้องประเมินผลการปฏิบัติด้วยตนเอง และประเมินผลการปฏิบัติงานโดยรวม 
 

ทั้งนี้ กําหนดให้กรรมการซึ่งมีหรืออาจมีความขัดแย้งในส่วนได้เสีย หรือความขัดแย้งทางผลประโยชน์อ่ืนใดกับบริษัทฯ ไม่มีสิทธิ
ออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น  

 
นอกจากนั้น ในกรณีต่อไปนี้ จะต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการ และที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วย ด้วยคะแนนเสียง

ไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่เข้าประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่สําคัญให้แก่บุคคลอื่น 
(ข) การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทเอกชน หรือบริษัทมหาชนอื่นมาเป็นของบริษัท 

(ค) การทํา แก้ไข หรือยกเลิกสัญญาเก่ียวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่สําคัญ การมอบหมายให้
บุคคลอื่นใดเข้าจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการควบรวมกิจการกับบุคคลอ่ืนโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อการแบ่งผลกําไร

ขาดทุนกัน 
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(ง) การแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิ หรือข้อบังคับของบริษัท 
(จ) การเพิ่มหรือลดทุนจดทะเบียนของบริษัท 

(ฉ) การเลิกบริษัท  
(ช) การออกหุ้นกู้ของบริษัท 

(ซ) การควบรวมกิจการบริษัทกับบริษัทอ่ืน 

(ณ) การอ่ืนใดที่ได้กําหนดไว้ภายใต้บทบัญญัติแห่งกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์ และ/หรือข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย ให้ต้องได้รับความเห็นชอบจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้นด้วยคะแนนเสียงดังกล่าวข้างต้น อาทิ รายการ

ได้มาหรือจําหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน รายการที่เกี่ยวโยงกัน เป็นต้น 
 

วาระการด ารงต าแหน่งกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทที่มีหน้าที่ในการบริหารจัดการการดําเนินธุรกิจของบริษัท ให้มีวาระการดํารงตําแหน่งตามข้อบังคับของ

บริษัท กล่าวคือ ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากตําแหน่งจํานวนหนึ่งในสาม ( 1/3) ของจํานวน
กรรมการในขณะนั้น ถ้าจํานวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้ ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม (1/3) 

กรรมการซึ่งพ้นจากตําแหน่ง อาจได้รับเลือกให้กลับเข้ามารับตําแหน่งอีกได้ 
 

สําหรับคณะกรรมการเฉพาะเรื่อง ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ ให้มีวาระดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี โดย 1 ปี ในที่นี้ 
หมายถึง ช่วงเวลาระหว่างวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของปีที่ได้รับการแต่งตั้ง จนถึงวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้นในปีถัดไป กรรมการซึ่งพ้น

จากตําแหน่งตามวาระอาจได้รับการเสนอช่ือและแต่งตั้งเข้าดํารงตําแหน่งใหม่ได้ 
 ทั้งนี้ การมอบอํานาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ นั้น จะไม่มีลักษณะเป็นการมอบอํานาจ หรือมอบ

อํานาจช่วงที่ทําให้คณะกรรมการบริษัทฯ หรือผู้รับมอบอํานาจจากคณะกรรมการบริษัทฯ สามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมี

ความขัดแย้ง (ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์) สําหรับทั้งบริษัทฯ และบริษัทย่อย 
 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัทฯ 
 นอกจากนี้  ประธานฯ ยังเสนอให้ท่ีประชุมพิจารณากําหนดช่ือและจํานวนกรรมการผู้มีอํานาจลงนามแทน/ผูกพันบริษัทฯ เป็น

ดังนี้ “นายสมพงษ์ ช่ืนกิติญานนท์ นายวรวิทย์  สีลภูสิทธิ์ นายนพดล สันธนะพานิช กรรมการสองในสามคนนี้ลงลายมือช่ือร่วมกันและ
ประทับตราสําคัญของบริษัท” 

 
เลขานุการบริษัท 

ประธานฯ เสนอให้ที่ประชุมพิจารณาอนุมัติการแต่งต้ังคุณศริน ชินอุดมทรัพย์ทําหน้าที่เป็นเลขานุการบริษัท และ  เพื่อให้เป็นไป
ตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์ และสํานักงานกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ท่ีเก่ียวข้องกับเลขานุการบริษัท โดยเสนอให้

กําหนดค่าตอบแทนของเลขานุการบริษัทในรูปของเบี้ยประชุม คร้ังละ 5,000 บาท ต่อการประชุม 1 ครั้ง ประธานฯ จึงเสนอให้ที่ประชุม
พิจารณาอนุมัติการกําหนดขอบเขตอํานาจหน้าที่และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท เป็นดังนี้ 

ขอบเขตอํานาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท 
1. จัดทําและเก็บรักษาเอกสารดังต่อไปนี้ 

(ก)  ทะเบียนกรรมการ 

(ข)  หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจําปีของบริษัท 
(ค)  หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นและรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น 
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2. เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร และส่งสําเนารายงานดังกล่าวให้ประธาน
กรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายในเจ็ดวันทําการนับแต่วันที่บริษัทได้รับรายงาน 

3. จัดทําระบบการเก็บรักษาเอกสารและหลักฐานท่ีเก่ียวข้องกับการแสดงข้อมูลดังต่อไปนี้ รวมท้ังดูแลให้มีการเก็บรักษา
เอกสารหรือหลักฐานดังกล่าวให้ถูกต้องครบถ้วนและสามารถตรวจสอบได้ในระยะเวลาไม่น้อยกว่าห้าปีนับแต่วันที่มีการ

จัดทําเอกสารหรือข้อมูลดังกล่าว 

การเก็บรักษาเอกสารและหลักฐานข้างต้น ให้หมายความรวมถึงการเก็บรักษาด้วยระบบคอมพิวเตอร์หรือระบบอ่ืนใดที่
สามารถเรียกดูได้โดยไม่มีการเปลี่ยนแปลงข้อความ 

(1) การให้ข้อมูลประกอบการขอมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
(2) งบการเงินและรายงานเก่ียวกับฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัท หรือรายงานอ่ืนใดที่ต้องเปิดเผย

ตามมาตรา 56 มาตรา 57 มาตรา 58 หรือ มาตรา 199 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
(3) ความเห็นของบริษัทเม่ือมีผู้ทําคําเสนอซื้อหุ้นของบริษัทจากผู้ถือหุ้นเป็นการทั่วไป 

(4) การให้ข้อมูลหรือรายงานอ่ืนใดเก่ียวกับกิจการที่บริษัทจัดทําข้ึนเพื่อเผยแพร่ต่อผู้ถือหุ้นหรือประชาชนทั่วไป 
ตามที่คณะกรรมการกํากับตลาดทุนกําหนด 

4. ดําเนินการอ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการกํากับตลาดทุนประกาศกําหนดต่อไป 
5. ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซื่อสัตย์สุจริต รวมทั้งต้องปฏิบัติให้เป็นไปตาม

กฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท มติคณะกรรมการ ตลอดจนมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้น และไม่กระทําการใด    
อันเป็นการขัดหรือแย้งกับประโยชน์ของบริษัทอย่างมีนัยสําคัญ 

6. ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบและความระมัดระวังเยี่ยงวิญญูชนผู้ประกอบธุรกิจเช่นนั้นจะพึงกระทําภายใต้
สถานการณ์อย่างเดียวกัน โดย 

(1) การตัดสินใจได้กระทําไปด้วยความเชื่อโดยสุจริตและสมเหตุสมผลว่าเป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทเป็น

สําคัญ 
(2) การตัดสินใจได้กระทําบนพื้นฐานข้อมูลที่เช่ือโดยสุจริตว่าเพียงพอ และ 

(3) การตัดสินใจได้กระทําไปโดยตนไม่มีส่วนได้เสีย ไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในเรื่องที่ตัดสินใจนั้น 
 

ทั้งนี้ ในกรณีที่เลขานุการบริษัทพ้นจากตําแหน่งไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้คณะกรรมการแต่งตั้งเลขานุการบริษัทคนใหม่ภายใน
เก้าสิบวันนับแต่วันที่เลขานุการบริษัทคนเดิมพ้นจากตําแหน่งหรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ 

 
หลักในการปฏิบัติงานของเลขานุการบริษัท 

เลขานุการบริษัทต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และซื่อสัตย์สุจริต รวมท้ังต้ องปฏิบัติให้เป็นไปตาม
กฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท มติคณะกรรมการ ตลอดจนมติผู้ถือหุ้นโดย 

1. การตัดสินใจต้องกระทําบนพื้นฐานข้อมูลที่เช่ือโดยสุจริตว่าเพียงพอ 
2. การตัดสินใจได้กระทําไปโดยตนไม่มีส่วนได้เสีย ไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในเรื่องที่ตัดสินใจนั้น 

3. กระทําการโดยสุจริตเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทเป็นสําคัญ 
4. กระทําการที่มีจุดมุ่งหมายโดยชอบและเหมาะสม และไม่กระทําการอันเป็นการขัดหรือแย้งกับประโยชน์ของบริษัทอย่าง

มีนัยสําคัญ 

5. ไม่หาประโยชน์จากการใช้ข้อมูลของบริษัทที่ล่วงรู้มา เว้นแต่เป็นข้อมูลที่เปิดเผยต่อสาธารณชนแล้ว หรือใช้ทรัพย์สินหรือ
โอกาสทางธุรกิจของบริษัทในลักษณะท่ีเป็นการฝ่าฝืนหลักเกณฑ์หรือหลักปฏิบัติทั่วไปตามที่คณะกรรมการกํากับตลาด

ทุนประกาศกําหนด 
6. ไม่เข้าทําข้อตกลงหรือสัญญาใด ๆ ซึ่งอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest) กับบริษัท 

หรือพนักงาน หรือลูกค้าของบริษัท ทั้งยังเป็นการขัดต่อการปฏิบัติต่องานในหน้าที่ของตน 
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กรณีที่เลขานุการบริษัทพ้นจากต าแหน่ง หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ 
แนวทางการปฏิบัติในกรณีที่เลขานุการบริษัทพ้นจากตําแหน่งหรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ กําหนดไว้ดังต่อไปนี้ 

1. ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งเลขานุการบริษัทคนใหม่ภายใน 90 วัน นับแต่วันที่เลขานุการบริษัทคนเดิมพ้นจาก
ตําแหน่ง  หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ 

2. ให้คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจมอบหมายให้กรรมการท่านหนึ่งท่านใด ปฏิบัติหน้าที่แทนในช่วงเวลาที่เลขานุการบริษัท

พ้นจากตําแหน่ง หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได ้
3. ให้ประธานกรรมการแจ้งช่ือเลขานุการบริษัท ต่อสํานักงานกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ภายใน 14 วัน  นับแต่

วันที่จัดให้มีผู้รับผิดชอบในตําแหน่งดังกล่าว 
4. ดําเนินการแจ้งให้สํานักงานกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ทราบถึงสถานที่เก็บเอกสาร 

  
 ประธานฯจึงขอให้ที่ประชุมพิจารณาอนุมัติการแต่งต้ังกรรมการบริษัท กําหนดขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบ วาระการดํารง

ตําแหน่งของคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนอนุมัติการกําหนดกรรมการผู้มีอํานาจลงลายมือช่ือแทน/ผูกพันบริษัทฯ และการแต่งตั้ง
เลขานุการบริษัท โดยวาระนี้จะต้องลงคะแนนเสียงอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของจํานวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่เข้าประชุมและมี

สิทธิออกเสียง 
  

 มต:ิ ที่ประชุมได้พิจารณาแล้ว มีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติการแต่งตั้งกรรมการบริษัทจํานวน 7 คนและอนุมัติการกําหนดกรรมการ 
ผู้มีอํานาจลงลายมือช่ือแทน/ผูกพันบริษัทฯ เป็นดังนี้ “นายสมพงษ์ ช่ืนกิติญานนท์ นายวรวิทย์  สีลภูสิทธิ์ นายนพดล สันธนะพานิช 

กรรมการสองในสามคนนี้ลงลายมือช่ือร่วมกันและประทับตราสําคัญของบริษัท” ตลอดจนอนุมัติขอบเขตหน้าที่ และความรับผิดชอบ 
ตลอดจนวาระการดํารงตําแหน่งของกรรมการบริษัท การแต่งตั้งเลขานุการบริษัท ตามท่ีประธานฯ เสน อทุกประการ และให้นําไป    

จดทะเบียนกับกระทรวงพาณิชย์ต่อไป 

 
วาระที่ 15 พิจารณาอนมุติัการแต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ ก าหนดขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบ ตลอดจนวาระ
  การด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

ประธานฯ ได้แถลงให้ที่ประชุมทราบว่า ในการท่ีบริษัทจะเสนอขายหุ้นสามัญของบริษัทต่อประชาชนท่ัวไปและเพื่อให้ตลาด
หลักทรัพย์เอ็ม เอ ไอ (mai) รับหลักทรัพย์ของบริษัทฯ เป็นหลักทรัพย์จดทะเบียน  บริษัทจะต้องมีการสรรหาคณะกรรมการตรวจสอบที่

เป็นอิสระ  ซึ่งต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 
คุณสมบัติคณะกรรมการอิสระ 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจํานวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้น
รายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ ทั้งนี้ นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้น ๆ ด้วย  

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจํา หรือผู้มีอํานาจ
ควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอํานาจ

ควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันที่ยื่นคําขออนุญาตต่อ
สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้ ลักษณะต้องห้ามดังกล่าว ไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการ

อิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือที่ปรึกษาของส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ 
3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป็น บิดามารดา คู่สมรส 

พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอํานาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการ

เสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย  
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4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจ
ควบคุมของบริษัทฯ ในลักษณะท่ีอาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้

ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอํานาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือ
หุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อน

วันที่ยื่นคําขออนุญาตต่อสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุม
ของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้มีอํานาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสํานักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ 

บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ สังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการ
มีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันที่ยื่นคําขออนุญาตต่อสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ 
6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน 

ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี
อํานาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอํานาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้น เว้น

แต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันที่ยื่นคําขออนุญาตต่อสํานักงานคณะกรรมการ
กํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

7. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งข้ึนเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่
เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่  

8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็น
หุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจํา 

หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจํานวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอ่ืน ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกัน

และเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย  
9. ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทําให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกับการดําเนินงานของบริษัทฯ  

10. กรรมการอิสระตามคุณสมบัติข้างต้น อาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ ให้ตัดสินใจในการดําเนินกิจการ
ของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุม โดยมี

การตัดสินใจในรูปแบบองค์คณะ (Collective Decision) ได้  
 

ดังนั้น  ประธานฯ ได้เสนอรายชื่อกรรมการตรวจสอบที่เป็นอิสระ 3 ท่านเพื่อให้ที่ประชุมพิจารณาให้ความเห็นชอบดังนี้ 
(1) คุณศรีรัตน์ ชูโชติถาวร  ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ  

(2) คุณวิภูธา ตระกูลฮุน  กรรมการตรวจสอบ /  กรรมการอิสระ 
(3) คุณธนวัฒน์ เลิศวัฒนารักษ์ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

 
โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้ 

1. สอบทานรายงานทางการเงินเพื่อให้มั่นใจว่า มีความถูกต้องและเช่ือถือได้ รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ โดย
การประสานงานกับผู้สอบบัญชีภายนอก และผู้บริหารท่ีรับผิดชอบจัดทํารายงานทางการเงินท้ังรายไตรมาสและ

ประจําปี 

2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit)  ให้มี
ความเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน  ตลอดจนให้ความ

เห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง  โยกย้าย  เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน  หรือหน่วยงานอ่ืนใดที่
รับผิดชอบเก่ียวกับการตรวจสอบภายใน และอาจเสนอแนะให้มีการสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดที่เห็นว่าจําเป็น

และเป็นสิ่งสําคัญ พร้อมทั้งนําข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการปรับปรุงแก้ไขระบบการควบคุมภายในที่สําคัญและจําเป็นเสนอ
คณะกรรมการบริษัท โดยสอบทานร่วมกับผู้สอบบัญชีภายนอก และผู้จัดการแผนกตรวจสอบระบบงานภายใน 

    

กรณีที่เลขานุการบริษัทพ้นจากต าแหน่ง หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ 
แนวทางการปฏิบัติในกรณีที่เลขานุการบริษัทพ้นจากตําแหน่งหรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ กําหนดไว้ดังต่อไปนี้ 

1. ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งต้ังเลขานุการบริษัทคนใหม่ภายใน 90 วัน นับแต่วันที่เลขานุการบริษัทคนเดิมพ้นจาก
ตําแหน่ง  หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ 

2. ให้คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจมอบหมายให้กรรมการท่านหนึ่งท่านใด ปฏิบัติหน้าที่แทนในช่วงเวลาที่เลขานุการบริษัท

พ้นจากตําแหน่ง หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได ้
3. ให้ประธานกรรมการแจ้งช่ือเลขานุการบริษัท ต่อสํานักงานกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ภายใน 14 วัน  นับแต่

วันที่จัดให้มีผู้รับผิดชอบในตําแหน่งดังกล่าว 
4. ดําเนินการแจ้งให้สํานักงานกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ทราบถึงสถานที่เก็บเอกสาร 

  
 ประธานฯจึงขอให้ที่ประชุมพิจารณาอนุมัติการแต่งต้ังกรรมการบริษัท กําหนดขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบ วาระการดํารง

ตําแหน่งของคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนอนุมัติการกําหนดกรรมการผู้มีอํานาจลงลายมือช่ือแทน/ผูกพันบริษัทฯ และการแต่งตั้ง
เลขานุการบริษัท โดยวาระนี้จะต้องลงคะแนนเสียงอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของจํานวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่เข้าประชุมและมี

สิทธิออกเสียง 
  

 มต:ิ ที่ประชุมได้พิจารณาแล้ว มีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติการแต่งตั้งกรรมการบริษัทจํานวน 7 คนและอนุมัติการกําหนดกรรมการ 
ผู้มีอํานาจลงลายมือช่ือแทน/ผูกพันบริษัทฯ เป็นดังนี้ “นายสมพงษ์ ช่ืนกิติญานนท์ นายวรวิทย์  สีลภูสิทธิ์ นายนพดล สันธนะพานิช 

กรรมการสองในสามคนนี้ลงลายมือช่ือร่วมกันและประทับตราสําคัญของบริษัท” ตลอดจนอนุมัติขอบเขตหน้าที่ และความรับผิดชอบ 
ตลอดจนวาระการดํารงตําแหน่งของกรรมการบริษัท การแต่งตั้งเลขานุการบริษัท ตามที่ประธานฯ เสน อทุกประการ และให้นําไป    

จดทะเบียนกับกระทรวงพาณิชย์ต่อไป 

 
วาระที่ 15 พิจารณาอนมุติัการแต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ ก าหนดขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบ ตลอดจนวาระ
  การด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

ประธานฯ ได้แถลงให้ท่ีประชุมทราบว่า ในการท่ีบริษัทจะเสนอขายหุ้นสามัญของบริษัทต่อประชาชนทั่วไปและเพื่อให้ตลาด
หลักทรัพย์เอ็ม เอ ไอ (mai) รับหลักทรัพย์ของบริษัทฯ เป็นหลักทรัพย์จดทะเบียน  บริษัทจะต้องมีการสรรหาคณะกรรมการตรวจสอบที่

เป็นอิสระ  ซึ่งต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 
คุณสมบัติคณะกรรมการอิสระ 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจํานวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้น
รายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ ทั้งนี้ นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้น ๆ ด้วย  

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีได้เงินเดือนประจํา หรือผู้มีอํานาจ
ควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอํานาจ

ควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันที่ยื่นคําขออนุญาตต่อ
สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้ ลักษณะต้องห้ามดังกล่าว ไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการ

อิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือที่ปรึกษาของส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ 
3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป็น บิดามารดา คู่สมรส 

พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอํานาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการ

เสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย  
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3. สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  หรือข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ 
นโยบาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

4. พิจารณาคัดเลือก และเสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อทําหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชี รวมถึงพิจารณาเสนอ
ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี ของบริษัทต่อคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่าย

จัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

5. สอบทานแผนงานตรวจสอบภายในของบริษัท ตามวิธีการและมาตรฐานที่ยอมรับโดยทั่วไป  
6. พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกัน หรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมาย และ

ข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์ ตลอดจนการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทในเรื่องดังกล่าวให้มีความถูกต้องและครบถ้วน 
ทั้งนี้เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท 

7. สอบทานให้บริษัทมีระบบการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
8. รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ให้คณะกรรมการบริษัททราบอย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง 

9. จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนาม
โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้ 

(ก) ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 
(ข) ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท 

(ค) ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์ 
หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

(ง) ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี 
(จ) ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่เก่ียวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

(ฉ) จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 

(ช) ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร (Charter) 
(ซ) รายการอ่ืนที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
10. ร่วมให้ความเห็นในการพิจารณาแต่งตั้ง ถอดถอน ประเมินผลงานของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

11. ในการปฏิบัติงานตามขอบเขตหน้าท่ี ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจเชิญให้ฝ่ายจัดการผู้บริหาร หรือพนักงาน
ของบริษัทที่เก่ียวข้องมาให้ความเห็น เข้าร่วมประชุมหรือส่งเอกสารที่เห็นว่าเก่ียวข้องหรือจําเป็น 

12. ให้มีอํานาจว่าจ้างที่ปรึกษา หรือบุคคลภายนอกตามระเบียบของบริษัทมาให้ความเห็นหรือให้คําปรึกษาในกรณีจําเป็น
อย่างยิ่ง 

13. คณะกรรมการตรวจสอบต้องประเมินผลการปฏิบัติงานโดยการประเมินตนเอง และรายงานผลการประเมินพร้อมทั้ง
ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานที่อาจเป็นเหตุให้การปฏิบัติงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ในการจัดตั้งคณะกรรมการ

ตรวจสอบให้คณะกรรมการบริษัททราบทุกปี 
14. พิจารณาทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ  

15. ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายภายในขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

 

วาระการดํารงตําแหน่งกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการตรวจสอบ มีวาระดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี โดย 1 ปี ในทีน่ี้ หมายถึง ช่วงเวลาระหว่างวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของ

ปีที่ได้รับการแต่งตั้ง จนถึงวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้นในปีถัดไป กรรมการตรวจสอบซึ่งพ้นจากตําแหน่งตามวาระอาจได้รับการเสนอช่ือ
และแต่งตั้งเข้าดํารงตําแหน่งใหม่ได้ 
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3. สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  หรือข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ 
นโยบาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

4. พิจารณาคัดเลือก และเสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อทําหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชี รวมถึงพิจารณาเสนอ
ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี ของบริษัทต่อคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่าย

จัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

5. สอบทานแผนงานตรวจสอบภายในของบริษัท ตามวิธีการและมาตรฐานที่ยอมรับโดยทั่วไป  
6. พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกัน หรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมาย และ

ข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์ ตลอดจนการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทในเรื่องดังกล่าวให้มีความถูกต้องและครบถ้วน 
ทั้งนี้เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท 

7. สอบทานให้บริษัทมีระบบการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
8. รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ให้คณะกรรมการบริษัททราบอย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง 

9. จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนาม
โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้ 

(ก) ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 
(ข) ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท 

(ค) ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์ 
หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

(ง) ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี 
(จ) ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่เก่ียวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

(ฉ) จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 

(ช) ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร (Charter) 
(ซ) รายการอ่ืนที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
10. ร่วมให้ความเห็นในการพิจารณาแต่งตั้ง ถอดถอน ประเมินผลงานของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

11. ในการปฏิบัติงานตามขอบเขตหน้าที่ ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจเชิญให้ฝ่ายจัดการผู้บริหาร หรือพนักงาน
ของบริษัทที่เก่ียวข้องมาให้ความเห็น เข้าร่วมประชุมหรือส่งเอกสารที่เห็นว่าเก่ียวข้องหรือจําเป็น 

12. ให้มีอํานาจว่าจ้างที่ปรึกษา หรือบุคคลภายนอกตามระเบียบของบริษัทมาให้ความเห็นหรือให้คําปรึกษาในกรณีจําเป็น
อย่างยิ่ง 

13. คณะกรรมการตรวจสอบต้องประเมินผลการปฏิบัติงานโดยการประเมินตนเอง และรายงานผลการประเมินพร้อมท้ัง
ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานที่อาจเป็นเหตุให้การปฏิบัติงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ในการจัดตั้งคณะกรรมการ

ตรวจสอบให้คณะกรรมการบริษัททราบทุกปี 
14. พิจารณาทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ  

15. ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายภายในขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

 

วาระการดํารงตําแหน่งกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการตรวจสอบ มีวาระดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี โดย 1 ปี ในทีน่ี้ หมายถึง ช่วงเวลาระหว่างวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของ

ปีที่ได้รับการแต่งตั้ง จนถึงวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้นในปีถัดไป กรรมการตรวจสอบซึ่งพ้นจากตําแหน่งตามวาระอาจได้รับการเสนอช่ือ
และแต่งตั้งเข้าดํารงตําแหน่งใหม่ได้ 

 
 

    

ต่อมา ประธานฯ ได้เสนอให้คุณปิยมาศ เรืองแสงรอบ ผู้ตรวจสอบสอบภายในจากบริษัท ออนเนอร์ ออดิท แอนด์  
แอดไวซอรี่ จํากัด ทําหน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อทําหน้าที่ช่วยเหลือการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
เกี่ยวกับการนัดหมายการประชุม จัดเตรียมวาระการประชุม บันทึกการประชุม ตลอดจนดูแลการปฏิบัติหน้า ท่ีต่าง ๆ ของคณะกรรมการ
ตรวจสอบเพื่อให้เป็นไปตามข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนกฎหมายและระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง โดยวาระนี้จะต้องลงคะแนนเสียง
อนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของจํานวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นท่ีเข้าประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

 
มติ:  ที่ประชุมได้พิจารณาแล้ว มีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติการแต่งตั้งบุคคลทั้ง 3 ท่านเป็นกรรมการตรวจสอบท่ีเป็นอิสระของ

บริษัทฯ โดยมีขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบ วาระการดํารงตําแหน่ง ตลอดจนการแต่งตั้งเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ตาม

รายละเอียดที่ประธานฯ เสนอทุกประการ 
 

วาระที่ 16 พิจารณาอนุมัติการแต่งต้ังคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และการก าหนดขอบเขตหน้าที่และ
 ความรับผิดชอบ 

 
ประธานฯ ได้เสนอให้ที่ประชุมพิจารณาอนุมัติการแต่งต้ังคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบริษัทฯ ตลอดจน

ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบดังต่อไปนี้ 
 

(1) คุณวิภูธา ตระกูลฮุน  ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
(2) คุณศรีรัตน์ ชูโชติถาวร  กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

(3) คุณธนวัฒน์ เลิศวัฒนารักษ์ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
(4) คุณสมพงษ์ ช่ืนกิติญานนท์ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

(5) คุณวรวิทย์ สีลภูสิทธิ์  กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
 

โดยขอบเขตอํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีดังนี้  
ด้านการสรรหา 

1. กําหนดวิธีการสรรหาบุคคลท่ีเหมาะสมเพื่อดํารงตําแหน่งกรรมการให้เหมาะสมกับลักษณะและการดําเนินธุรกิจขององค์กร 

โดยการกําหนดคุณสมบัติ และความรู้ความชํานาญแต่ละด้านที่ต้องการให้มี  
2. สรรหากรรมการ เมื่อถึงวาระที่จะต้องเสนอช่ือกรรมการให้แก่คณะกรรมการบริษัทพิจารณา โดยการสรรหาอาจพิจารณา

จากกรรมการเดิมให้ดํารงตําแหน่งต่อ หรือเปิดรับการเสนอช่ือจากผู้ถือหุ้น หรือการใช้บริษัทภายนอกช่วยสรรหา หรือ
พิจารณาจากบุคคลจากทําเนียบกรรมการอาชีพ หรือการให้กรรมการแต่ละคนเสนอช่ือบุคคลที่เหมาะสม เป็นต้น 

3. พิจารณารายชื่อบุคคลที่ได้รับการเสนอช่ือมาและคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติสอดคล้องกับเกณฑ์คุณสมบัติที่กําหนดไว้ 
4. ตรวจสอบว่าบุคคลที่จะถูกเสนอช่ือนั้นมีคุณสมบัติตามกฎหมายและข้อกําหนดของหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

5. ดําเนินการทาบทามบุคคลท่ีมีคุณสมบัติสอดคล้องกับเกณฑ์คุณสมบัติที่กําหนดไว้ เพื่อให้ม่ันใจว่าบุคคลดังกล่าวมีความ
ยินดีที่จะมารับตําแหน่งกรรมการของบริษัท หากได้รับการแต่งตั้งจากผู้ถือหุ้น 

6. เสนอช่ือให้คณะกรรมการเพื่อพิจารณาและบรรจุชื่อในหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตั้ง 
7. พิจารณาสรรหาผู้บริหารระดับสูง ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

 
 

 
 

 

 



26

    

ด้านการพิจารณาค่าตอบแทน 
1. พิจารณาหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหารระดับสูง เพื่อให้มีความเหมาะสม โดยทบทวนความ

เหมาะสมของเกณฑ์ที่ใช้อยู่ในปัจจุบัน เปรียบเทียบกับข้อมูลการจ่ายค่าตอบแทนของบริษัทอ่ืนท่ีอยู่ในอุตสาหกรรม
เดียวกับบริษัท และกําหนดหลักเกณฑ์ให้เหมาะสมเพื่อให้เกิดผลงานตามท่ีคาดหวัง ให้มีความเป็นธรรม และเป็นการ

ตอบแทนบุคคลที่ช่วยให้งานของบริษัทประสบผลสําเร็จ 

2. ทบทวนรูปแบบการจ่ายค่าตอบแทนทุกประเภท เช่นค่าตอบแทนประจํา ค่าตอบแทนตามผลการดําเนินงาน และค่าเบี้ย
ประชุม โดยคํานึงถึงแนวปฏิบัติท่ีอุตสาหกรรมเดียวกันใช้อยู่ ผลประกอบการและขนาดของธุรกิจของบริษัท และความ

รับผิดชอบ ความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ของกรรมการและผู้บริหารระดับสูงที่บริษัทต้องการ  
3. พิจารณาเกณฑ์การประเมินผลงานประธานเจ้าหน้าที่บริหาร กรรมการบริหารสายงาน และผู้บริหารระดับสูงตามที่ได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
4. กําหนดค่าตอบแทนประจําปีของกรรมการ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร กรรมการบริหารสายงาน และผู้บริหารระดับสูง 

ตามหลักเกณฑ์การจ่ายได้พิจารณาไว้ และนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมัติค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าที่
บริหาร กรรมการบริหารสายงาน และผู้บริหารระดับสูง ส่วนของกรรมการ ให้คณะกรรมการบริษัทนําเสนอให้ที่ประชุม  

ผู้ถือหุ้นอนุมัต ิ
5. พิจารณาความเหมาะสมและให้ความเห็นชอบ ในกรณีที่มีการเสนอขายหลักทรัพย์ใหม่ให้กรรมการและพนักงาน โดยยึด

หลักให้เกิดความเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้น และสร้างแรงจูงใจให้กรรมการและพนักงานปฏิบัติหน้าที่เพื่อให้เกิดการสร้าง
มูลค่าเพิ่มให้ผู้ถือหุ้นในระยะยาวและสามารถรักษาบุคลากรที่มีคุณภาพได้อย่างแท้จริง 

  
 ต่อมา ประธานฯ ได้เสนอให้คุณศริน ชินอุดมทรัพย์  ทําหน้าท่ีเป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

เพ่ือทําหน้าที่ช่วยเหลือการดําเนินงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเก่ียวกับการนัดหมายการประชุม จัดเตรียม

วาระการประชุม บันทึกการประชุม ตลอดจนดูแลการปฏิบัติหน้าที่ต่าง ๆ ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเพื่อให้
เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง  

  
 ประธานฯจึงเสนอให้ที่ประชุมพิจารณาอนุมัติการแต่งต้ังคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และการกําหนดขอบเขต

หน้าที่และความรับผิดชอบ การแต่งตั้งเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน โดยวาระนี้จะต้องลงคะแนนเสียง
อนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของจํานวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่เข้าประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

  
 มติ: ที่ประชุมได้พิจารณาแล้ว มีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน การกําหนด
ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบ และการแต่งตั้งเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ตามที่ประธานฯ เสนอ 
 
วาระที่ 17 พิจารณาอนุมัติการแต่งต้ังคณะกรรมการบริหาร และการก าหนดขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบ 

 

ประธานฯ แถลงต่อท่ีประชุมว่า เพื่อประสิทธิภาพและความคล่องตัวในการบริการงานของบริษัทฯ จึงได้เสนอให้ท่ีประชุมพิจารณา
อนุมัติการแต่งต้ังคณะกรรมการบริหารของบริษัทฯ ดังต่อไปนี้ 

1) คุณสมพงษ์  ช่ืนกิติญานนท์ ประธานคณะกรรมการบริหาร 

2) คุณวรวิทย์ สีลภูสิทธิ์  กรรมการบริหาร 
3) คุณนพดล สันธนะพานิช  กรรมการบริหาร 

4) คุณสุกัลยา คํานวณ  กรรมการบริหาร 
5) คุณศริน ชินอุดมทรัพย์   กรรมการบริหาร 
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ด้านการพิจารณาค่าตอบแทน 
1. พิจารณาหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหารระดับสูง เพ่ือให้มีความเหมาะสม โดยทบทวนความ

เหมาะสมของเกณฑ์ท่ีใช้อยู่ในปัจจุบัน เปรียบเทียบกับข้อมูลการจ่ายค่าตอบแทนของบริษัทอ่ืนที่อยู่ในอุตสาหกรรม
เดียวกับบริษัท และกําหนดหลักเกณฑ์ให้เหมาะสมเพื่อให้เกิดผลงานตามที่คาดหวัง ให้มีความเป็นธรรม และเป็นการ

ตอบแทนบุคคลที่ช่วยให้งานของบริษัทประสบผลสําเร็จ 

2. ทบทวนรูปแบบการจ่ายค่าตอบแทนทุกประเภท เช่นค่าตอบแทนประจํา ค่าตอบแทนตามผลการดําเนินงาน และค่าเบ้ีย
ประชุม โดยคํานึงถึงแนวปฏิบัติที่อุตสาหกรรมเดียวกันใช้อยู่ ผลประกอบการและขนาดของธุรกิจของบริษัท และความ

รับผิดชอบ ความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ของกรรมการและผู้บริหารระดับสูงที่บริษัทต้องการ  
3. พิจารณาเกณฑ์การประเมินผลงานประธานเจ้าหน้าที่บริหาร กรรมการบริหารสายงาน และผู้บริหารระดับสูงตามที่ได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
4. กําหนดค่าตอบแทนประจําปีของกรรมการ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร กรรมการบริหารสายงาน และผู้บริหารระดับสูง 

ตามหลักเกณฑ์การจ่ายได้พิจารณาไว้ และนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมัติค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าที่
บริหาร กรรมการบริหารสายงาน และผู้บริหารระดับสูง ส่วนของกรรมการ ให้คณะกรรมการบริษัทนําเสนอให้ที่ประชุม  

ผู้ถือหุ้นอนุมัต ิ
5. พิจารณาความเหมาะสมและให้ความเห็นชอบ ในกรณีที่มีการเสนอขายหลักทรัพย์ใหม่ให้กรรมการและพนักงาน โดยยึด

หลักให้เกิดความเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้น และสร้างแรงจูงใจให้กรรมการและพนักงานปฏิบัติหน้าที่เพื่อให้เกิดการสร้าง
มูลค่าเพิ่มให้ผู้ถือหุ้นในระยะยาวและสามารถรักษาบุคลากรที่มีคุณภาพได้อย่างแท้จริง 

  
 ต่อมา ประธานฯ ได้เสนอให้คุณศริน ชินอุดมทรัพย์  ทําหน้าท่ีเป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

เพื่อทําหน้าท่ีช่วยเหลือการดําเนินงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเก่ียวกับการนัดหมายการประชุม จัดเตรียม

วาระการประชุม บันทึกการประชุม ตลอดจนดูแลการปฏิบัติหน้าที่ต่าง ๆ ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเพื่อให้
เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง  

  
 ประธานฯจึงเสนอให้ที่ประชุมพิจารณาอนุมัติการแต่งต้ังคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และการกําหนดขอบเขต

หน้าที่และความรับผิดชอบ การแต่งตั้งเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน โดยวาระนี้จะต้องลงคะแนนเสียง
อนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของจํานวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่เข้าประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

  
 มติ: ที่ประชุมได้พิจารณาแล้ว มีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน การกําหนด

ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบ และการแต่งตั้งเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ตามที่ประธานฯ เสนอ 
 
วาระที่ 17 พิจารณาอนุมัติการแต่งต้ังคณะกรรมการบริหาร และการก าหนดขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบ 

 

ประธานฯ แถลงต่อท่ีประชุมว่า เพื่อประสิทธิภาพและความคล่องตัวในการบริการงานของบริษัทฯ จึงได้เสนอให้ท่ีประชุมพิจารณา
อนุมัติการแต่งต้ังคณะกรรมการบริหารของบริษัทฯ ดังต่อไปนี้ 

1) คุณสมพงษ์  ช่ืนกิติญานนท์ ประธานคณะกรรมการบริหาร 

2) คุณวรวิทย์ สีลภูสิทธิ์  กรรมการบริหาร 
3) คุณนพดล สันธนะพานิช  กรรมการบริหาร 

4) คุณสุกัลยา คํานวณ  กรรมการบริหาร 
5) คุณศริน ชินอุดมทรัพย์   กรรมการบริหาร 

 
 

    

ทั้งนี้ ขอบเขตอํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารมีดังนี้  
1. ทําหน้าท่ีควบคุมการบริหารงานของบริษัท ให้เป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทกําหนดไว้และรายงานผลการ

ดําเนินงานต่อคณะกรรมการบริษัท ท้ังน้ีในการดําเนินการประชุมของคณะกรรมการบริหารต้องมีคณะกรรมการเข้าร่วม
ประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของกรรมการบริหาร ส่วนการลงมติของคณะกรรมการบริหารต้องได้รับคะแนนเสียงข้างมาก

จากที่ประชุม และคะแนนเสียงดังกล่าวที่นับได้อย่างน้อยก่ึงหนึ่งจากคะแนนเสียงของคณะกรรมการบริหารทั้งหมด 

2. พิจารณาการกําหนดอํานาจและระดับการอนุมัติของแต่ละบุคคล ให้เป็นไปอย่างเหมาะสม และจัดให้มีการแบ่งแยก
หน้าที่ที่อาจเอ้ือให้เกิดการทําทุจริตออกจากกัน รวมถึงการกําหนดข้ันตอน และวิธีการทําธุรกรรมกับ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ที่เก่ียวข้องกับบุคคลดังกล่าวอย่างเหมาะสม เพื่อป้องกันการถ่ายเทผลประโยชน์ และนําเสนอ
ต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมัติหลักการ รวมถึงควบคุมให้มีการถือปฏิบัติตามหลักการและข้อกําหนดที่ได้รับอนุมัติ

แล้ว     
3. พิจารณางบประมาณประจําปี และขั้นตอนในการใช้จ่ายงบประมาณ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และควบคุมดูแล

การใช้จ่ายตามงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว 
4. พิจารณาปรับปรุงแผนการดําเนินธุรกิจของบริษัทให้เหมาะสม เพื่อประโยชน์ของบริษัท 

5. พิจารณาอนุมัติการลงทุน และกําหนดงบประมาณในการลงทุน ตามอํานาจในคู่มืออํานาจดําเนินการ 
6. พิจารณาการทําสัญญาต่าง ๆ ที่มีผลผูกพันบริษัท ตามอํานาจในคู่มืออํานาจดําเนินการ 

7. รับผิดชอบให้มีข้อมูลที่สําคัญต่าง ๆ ของบริษัท อย่างเพียงพอ เพื่อใช้ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัท  ผู้
ถือหุ้น รวมถึงจัดทํารายงานทางการเงินที่น่าเชื่อถือ เป็นไปตามมาตรฐานที่ดีและโปร่งใส 

8. พิจารณาผลกําไรและขาดทุนของบริษัท และเสนอจ่ายปันผลประจําปีต่อคณะกรรมการบริษัท 
9. พิจารณาการดําเนินธุรกิจใหม่ หรือการเลิกธุรกิจ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 

10. กํากับดูแลให้มีข้ันตอนให้ผู้ปฏิบัติงานต้องรายงานเหตุการณ์ หรือการกระทําที่ผิดปกติ หรือการกระทําผิดกฎหมาย ต่อ

คณะกรรมการบริหารอย่างทันท่วงที และในกรณีที่เหตุการณ์ดังกล่าวมีผลกระทบท่ีมีสาระสําคัญ จะต้องรายงานให้
คณะกรรมการบริษัท ทราบ เพื่อพิจารณาแก้ไข ภายในระยะเวลาอันสมควร  

11. ดําเนินการใด ๆ เพ่ือสนับสนุนการดําเนินการดังกล่าวข้างต้น หรือตามความเห็นของคณะกรรมการบริษัท หรือตามที่
ได้รับมอบอํานาจจากคณะกรรมการบริษัท 

12. การดําเนินเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารในเรื่องใด ๆ ซึ่งได้รับการลงมติ และ/หรือ อนุมัติจากที่ประชุม 
คณะกรรมการบริหาร จะต้องรายงานให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งถัดไป 

  
 ทั้งนี้ การมอบหมายอํานาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารดังกล่าวข้างต้นนั้น จะไม่รวมถึงอํานาจ และ/

หรือ การมอบอํานาจช่วงในการอนุมัติรายการใดที่ตน หรือผู้รับมอบอํานาจช่วง หรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง (ตามท่ีนิยามไว้ใน
ประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน) มีส่วนได้เสียหรือผลประโยชน์ในลักษณะอ่ืนใดขัดแย้งกับบริษัท ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะ

ดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื่อพิจารณาอนุมัติรายการดังกล่าว ตามที่
ข้อบังคับของบริษัท หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกําหนด 

  
 ต่อมา ประธานฯ ได้เสนอให้คุณศริน ชินอุดมทรัพย์  ทําหน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหาร เพื่อทําหน้าที่ช่วยเหลือการ

ดําเนินงานของคณะกรรมการบริหารเก่ียวกับการนัดหมายการประชุม จัดเตรียมวาระการประชุม บันทึกการประชุม ตลอดจนดูแลการ

ปฏิบัติหน้าที่ต่าง ๆ ของคณะกรรมการบริหารเพื่อให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง 
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 ประธานฯ จึงเสนอให้ที่ประชุมพิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร และการกําหนดขอบเขตหน้าท่ีและความ
รับผิดชอบ การแต่งต้ังเลขานุการคณะกรรมการบริหาร โดยวาระนี้จะต้องลงคะแนนเสียงอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของจํานวนเสียง

ทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่เข้าประชุมและมีสิทธิออกเสียง 
  

 มติ: ที่ประชุมได้พิจารณาแล้ว มีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร การกําหนดขอบเขตหน้าที่และความ

รับผิดชอบ และการแต่งตั้งเลขานุการคณะกรรมการบริหารตามที่ประธานฯ เสนอ 
 
วาระที่ 18 พิจารณาอนุมัติการแต่งต้ังคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง  และการก าหนดขอบเขตหน้าที่และ            

ความรับผิดชอบ 

 
ประธานฯ แถลงต่อที่ประชุมว่า เพ่ือประสิทธิภาพในการบริหารความเสี่ยงของระบบการบริหารงานและการปฏิบัติงานภายใน

บริษัทฯ และเป็นการสนับสนุนให้บริษัทฯมีการดําเนินงานที่สร้างมูลค่าเพิ่มให้องค์กรอย่างเป็นรูปธรรม ประธานฯ จึงได้เสนอให้ที่ประชุม
พิจารณาอนุมัติการแต่งต้ังคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ ดังต่อไปนี้ 

(1) คุณสมพงษ์ ช่ืนกิติญานนท์ ประธานคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 
(2) คุณวรวิทย์ สีลภูสิทธิ์  อนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 

(3) คุณนพดล สันธนะพานิช  อนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 
(4) คุณสุกัลยา คํานวณ  อนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 

(5) คุณศิวพร อ่ิมสําราญ  อนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 
(6) คุณวุฒิชัย บุญรัตน์  อนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 

(7) คุณคุณศริน ชินอุดมทรัพย์  อนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 

โดยขอบเขตอํานาจหน้าที่ของคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงมีดังต่อไปนี้  
1. กําหนดนโยบายและโครงสร้างการบริหารความเสี่ยง เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริหารโดยให้สอดคล้องและเป็นไปตาม

แนวทางการบริหารความเสี่ยงของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและสมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย 
2. วางกลยุทธ์ให้สอดคล้องกับนโยบายการบริหารความเส่ียง เพื่อให้สามารถประเมิน ติดตามและควบคุมความเส่ียงแต่ละ

ประเภทให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ โดยให้หน่วยงานต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการบริหารและควบคุมความเสี่ยง  
3. ประเมินความเสี่ยงในระดับองค์กร และกําหนดวิธีการบริหารความเสี่ยงนั้นให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ รวมทั้งควบคุมดูแล

ให้มีการบริหารความเสี่ยงตามวิธีการที่กําหนดไว้ 
4. ทบทวนนโยบายการบริหารความเสี่ยงและปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างเพียงพอที่จะควบคุมความเสี่ยง 

5. มีอํานาจในการเรียกบุคคลที่เก่ียวข้องมาช้ีแจงหรือแต่งตั้งและกําหนดบทบาทท่ีให้ผู้ ปฏิบัติงานทุกระดับมีหน้าที่บริหาร

ความเสี่ยงตามความเหมาะสม และให้รายงานต่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเพื่อให้การบริหารความเส่ียงบรรลุ
วัตถุประสงค์ 

6. รายงานผลของการบริหารความเสี่ยงต่อคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อนําเสนอต่อคณะกรรมการ
บริษัทเป็นประจําทุกไตรมาส 

6. จัดทําคู่มือการบริหารความเสี่ยง 
7. ระบุความเสี่ยงด้านต่าง ๆ พร้อมทั้ง วิเคราะห์ และประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึน รวมทั้งแนวโน้มซึ่งมีผลกระทบบริษัท 

8. จัดทําแผนงานเพื่อป้องกัน หรือลดความเสี่ยง  
9. ประเมินผล และจัดทํารายงานการบริหารความเสี่ยง 

10. จัดวางระบบบริหารความเสี่ยงแบบบูรณาการโดยเชื่อมโยงระบบสารสนเทศ 
11. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร 
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 ประธานฯ จึงเสนอให้ที่ประชุมพิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร และการกําหนดขอบเขตหน้าที่และความ
รับผิดชอบ การแต่งต้ังเลขานุการคณะกรรมการบริหาร โดยวาระนี้จะต้องลงคะแนนเสียงอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของจํานวนเสียง

ทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่เข้าประชุมและมีสิทธิออกเสียง 
  

 มติ: ที่ประชุมได้พิจารณาแล้ว มีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร การกําหนดขอบเขตหน้าที่และความ

รับผิดชอบ และการแต่งตั้งเลขานุการคณะกรรมการบริหารตามที่ประธานฯ เสนอ 
 
วาระที่ 18 พิจารณาอนุมัติการแต่งต้ังคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง  และการก าหนดขอบเขตหน้าที่และ            

ความรับผิดชอบ 

 
ประธานฯ แถลงต่อที่ประชุมว่า เพื่อประสิทธิภาพในการบริหารความเสี่ยงของระบบการบริหารงานและการปฏิบัติงานภายใน

บริษัทฯ และเป็นการสนับสนุนให้บริษัทฯมีการดําเนินงานที่สร้างมูลค่าเพิ่มให้องค์กรอย่างเป็นรูปธรรม ประธานฯ จึงได้เสนอให้ที่ประชุม
พิจารณาอนุมัติการแต่งต้ังคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ ดังต่อไปนี้ 

(1) คุณสมพงษ์ ช่ืนกิติญานนท์ ประธานคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 
(2) คุณวรวิทย์ สีลภูสิทธิ์  อนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 

(3) คุณนพดล สันธนะพานิช  อนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 
(4) คุณสุกัลยา คํานวณ  อนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 

(5) คุณศิวพร อ่ิมสําราญ  อนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 
(6) คุณวุฒิชัย บุญรัตน์  อนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 

(7) คุณคุณศริน ชินอุดมทรัพย์  อนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 

โดยขอบเขตอํานาจหน้าที่ของคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงมีดังต่อไปนี้  
1. กําหนดนโยบายและโครงสร้างการบริหารความเสี่ยง เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริหารโดยให้สอดคล้องและเป็นไปตาม

แนวทางการบริหารความเสี่ยงของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและสมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย 
2. วางกลยุทธ์ให้สอดคล้องกับนโยบายการบริหารความเส่ียง เพื่อให้สามารถประเมิน ติดตามและควบคุมความเสี่ยงแต่ละ

ประเภทให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ โดยให้หน่วยงานต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการบริหารและควบคุมความเสี่ยง  
3. ประเมินความเสี่ยงในระดับองค์กร และกําหนดวิธีการบริหารความเสี่ยงนั้นให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ รวมทั้งควบคุมดูแล

ให้มีการบริหารความเสี่ยงตามวิธีการที่กําหนดไว้ 
4. ทบทวนนโยบายการบริหารความเสี่ยงและปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างเพียงพอที่จะควบคุมความเสี่ยง 

5. มีอํานาจในการเรียกบุคคลท่ีเก่ียวข้องมาช้ีแจงหรือแต่งตั้งและกําหนดบทบาทที่ให้ผู้ ปฏิบัติงานทุกระดับมีหน้าที่บริหาร

ความเส่ียงตามความเหมาะสม และให้รายงานต่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเพื่อให้การบริหารความเสี่ยงบรรลุ
วัตถุประสงค์ 

6. รายงานผลของการบริหารความเสี่ยงต่อคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อนําเสนอต่อคณะกรรมการ
บริษัทเป็นประจําทุกไตรมาส 

6. จัดทําคู่มือการบริหารความเสี่ยง 
7. ระบุความเสี่ยงด้านต่าง ๆ พร้อมทั้ง วิเคราะห์ และประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึน รวมทั้งแนวโน้มซึ่งมีผลกระทบบริษัท 

8. จัดทําแผนงานเพื่อป้องกัน หรือลดความเสี่ยง  
9. ประเมินผล และจัดทํารายงานการบริหารความเสี่ยง 

10. จัดวางระบบบริหารความเสี่ยงแบบบูรณาการโดยเชื่อมโยงระบบสารสนเทศ 
11. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร 

 

    

ต่อมา ประธานฯ ได้เสนอให้คุณศริน ชินอุดมทรัพย์ ทําหน้าที่เป็นเลขานุการคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง เพื่อทําหน้าที่
ช่วยเหลือการดําเนินงานของคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงเก่ียวกับการนัดหมายการประชุม จัดเตรียมวาระการประชุม บันทึกการ

ประชุม ตลอดจนดูแลการปฏิบัติหน้าที่ต่าง ๆ ของคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียงเพื่อให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับ
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

 

ประธานฯจึงเสนอให้ที่ประชุมพิจารณาอนุมัติการแต่งต้ังคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง การกําหนดขอบเขตหน้าที่และความ
รับผิดชอบ และการแต่งตั้งเลขานุการคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงโดยวาระนี้จะต้องลงคะแนนเสียงอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้าง

มากของจํานวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่เข้าประชุมและมีสิทธิออกเสียง 
 

มติ: ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง การกําหนดขอบเขตหน้าที่
และความรับผิดชอบ และการแต่งตั้งเลขานุการคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ตามที่ประธานฯเสนอ 

 
วาระที่ 19 พิจารณาอนุมัติการแต่งต้ังประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และการก าหนดขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบ 

 
ประธานฯ ได้เสนอให้ที่ประชุมพิจารณาอนุมัติการแต่งต้ัง คุณสมพงษ์ ช่ืนกิติญานนท์ เป็นประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ของบริษัทฯ 

โดยขอบเขตอํานาจหน้าที่และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหารมีขอบเขตดังต่อไปนี้ 
1. ควบคุมการดําเนินกิจการ วางแผนกลยุทธ์ในการดําเนินงาน และบริหารงานประจําวันของบริษัท 

2. ตัดสินในเรื่องที่สําคัญของบริษัท กําหนดภารกิจ วัตถุประสงค์ แนวทาง นโยบายของบริษัท รวมถึงการควบคุมการ
บริหารงานในสายงานต่าง ๆ 

3. เป็นผู้มีอํานาจในการบังคับบัญชา ติดต่อ สั่งการ ตลอดจนเข้าลงนามในนิติกรรมสัญญา เอกสารคําสั่ง หนังสือแจ้งใด ๆ 
ตามที่กําหนดไว้ในคู่มืออํานาจดําเนินการ 

4. มีอํานาจจ้าง แต่งตั้ง โยกย้าย บุคคลตามท่ีเห็นสมควร ตลอดจนกําหนดขอบเขตอํานาจหน้าท่ี และผลตอบแทนที่

เหมาะสม และให้มีอํานาจปลดออก ให้ออกตามความเหมาะสม ของพนักงานระดับต่าง ๆ ตามท่ีกําหนดไว้ในคู่มือ
อํานาจดําเนินการ 

5. มีอํานาจในการกําหนดเงื่อนไขทางการค้า เพื่อประโยชน์ของบริษัท 
6. พิจารณาการลงทุนในธุรกิจใหม่ หรือการเลิกธุรกิจ เพื่อนําเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร และ/ หรือกรรมการบริษัท 

7. อนุมัติและแต่งตั้งที่ปรึกษาด้านต่าง ๆ ที่จําเป็นต่อการดําเนินงาน 
8. ดําเนินการใด ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร และ/หรือกรรมการบริษัท 

 
ทั้งนี้ การมอบหมายอํานาจหน้าที่และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารดังกล่าวข้างต้นนั้น จะไม่รวมถึงอํานาจ 

และ/หรือ การมอบอํานาจช่วงในการอนุมัติรายการใดที่ตน หรือผู้รับมอบอํานาจช่วง หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (ตามที่นิยามไว้ใน
ประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน) มีส่วนได้เสียหรือผลประโยชน์ในลักษณะอ่ืนใดขัดแย้งกับบริษัท ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะ

ดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื่อพิจารณาอนุมัติรายการดังกล่ าว ตามที่
ข้อบังคับของบริษัท หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกําหนด 

  

 ประธานฯ จึงเสนอให้ที่ประชุมพิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และการกําหนดขอบเขตหน้าท่ีและความ
รับผิดชอบ โดยวาระนี้จะต้องลงคะแนนเสียงอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของจํานวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่เข้าประชุมและมีสิทธิ

ออกเสียง 
  

 มติ: ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติการแต่งตั้งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และการกําหนดขอบเขตหน้าที่และ
ความรับผิดชอบ ตามที่ประธานฯ เสนอ 
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วาระที่ 20 พิจารณาอนุมัติการแต่งต้ังประธานกรรมการบริษัท 

 

ประธานฯ แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า เพื่อให้การบริหารจัดการงานของบริษัทฯ ดําเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ จึงเสนอให้ที่ประชุม
เสนอช่ือบุคคลที่จะแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งประธานกรรมการบริษัท ที่ประชุมได้หารือกันแล้วจึงเสนอให้พิจารณาแต่งตั้ง คุณวุฒิพงษ์  

โมฬีชาติ ทําหน้าที่เป็นประธานกรรมการบริษัท โดยวาระนี้จะต้องลงคะแนนเสียงอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของจํานวนเสียงทั้งหมด
ของผู้ถือหุ้นที่เข้าประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

  

 มต:ิ ที่ประชุมได้พิจารณาแล้ว มีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติการแต่งต้ังคุณวุฒิพงษ์ โมฬีชาติ เป็นประธานกรรมการบริษัทฯ  
 
วาระที่ 21 พิจารณาอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2559 

 

ประธานฯ ได้เสนอต่อที่ประชุมเพื่อพิจารณาอนุมัติการกําหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจําปี 2559 โดยอ้างอิงจากรายงานการ
สํารวจค่าตอบแทนกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย โดยเปรียบเทียบอ้างอิงในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกัน รวมถึง 

พิจารณาแผนงานทางธุรกิจของบริษัทฯ แล้ว เห็นสมควรกําหนดค่าตอบแทนกรรมการประจําปี 2559 ในรูปแบบของเบี้ยประชุมต่อครั้ง 
ตามอัตราที่ปรากฏในตาราง เป็นจํานวนเงินทั้งสิ้นไม่เกิน 2,000,000 บาท (สองล้านบาท) ต่อปี  

 
ตารางองค์ประกอบค่าตอบแทนกรรมการ (เบี้ยประชุม)  

 

ต าแหน่ง ค่าเบี้ยประชุมต่อครั้ง (บาท) 

ประธานกรรมการบริษัท 15,000 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 15,000 

กรรมการบริษัท 10,000 

กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 10,000 

 

 ประธานฯ จึงเสนอให้ที่ประชุมพิจารณาอนุมัติการกําหนดค่าตอบแทนกรรมการตามรายละเอียดท่ี ได้แถลง โดยวาระนี้จะต้อง
ลงคะแนนเสียงอนุมัติด้วยคะแนนเสียงสองในสามของจํานวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่เข้าประชุมและมีสิทธิออกเสียง  

  
 มต:ิ ที่ประชุมได้พิจารณาแล้ว มีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติการกําหนดค่าตอบแทนกรรมการประจําปี 2559 ตามที่ประธานฯ เสนอ   

 
วาระที่ 22 พิจารณาอนุมัติการแต่งต้ังผู้สอบบัญชีและการก าหนดค่าสอบบัญชีประจ าปี 2559 

 
ประธานฯ ได้เสนอให้ที่ประชุมพิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีอยู่ในรายช่ือที่ได้รับอนุญาตจากสํานักงานคณะกรรมการ

กํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์เป็นผู้สอบบัญชีประจําปี 2559 ของบริษัทฯ โดยบริษัทฯได้ทําการเปรียบเทียบราคาค่าสอบบัญชี
จากบริษัทสอบบัญชีหลายแห่งแล้ว และเห็นควรเสนอให้แต่งตั้งนายเมธี รัตนศรีเมธา ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 3425 หรือ

นายพิศิษฐ์ ชีวะเรืองโรจน์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 2803 จากบริษัท เอ็ม อาร์ แอนด์ แอสโซซิเอท จํากัด โดยให้คนใดคน
หนึ่งเป็นผู้ทําการตรวจสอบ และแสดงความคิดเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ และกําหนดค่าสอบบัญชีประจําปี 2559 เป็นจํานวนเงินไม่

เกิน 1,500,000 บาท (หนึ่งล้านห้าแสนบาท) ทั้งนี้ผู้สอบบัญชีดังกล่าว เป็นผู้สอบบัญชีที่เป็นอิสระ ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจใด ๆ กับ
บริษัทฯ หรือผู้บริหารของบริษัทฯ ในกรณีท่ีผู้สอบบัญชีดังกล่าวข้างต้นไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้บริษัท  เอ็ม อาร์ แอนด์ แอสโซซิ

เอท จํากัด จัดหาผู้สอบบัญชีรับอนุญาตอ่ืนของสํานักงานทําหน้าท่ีตรวจสอบบัญชีและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ แทน

ผู้สอบบัญชีดังกล่าวได้ แต่ต้องได้รับการอนุมัติจากผู้ถือหุ้นบริษัทฯ ก่อน  
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วาระที่ 20 พิจารณาอนุมัติการแต่งต้ังประธานกรรมการบริษัท 

 

ประธานฯ แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า เพื่อให้การบริหารจัดการงานของบริษัทฯ ดําเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ จึงเสนอให้ที่ประชุม
เสนอช่ือบุคคลที่จะแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งประธานกรรมการบริษัท ที่ประชุมได้หารือกันแล้วจึงเสนอให้พิจารณาแต่งตั้ง คุณวุฒิพงษ์  

โมฬีชาติ ทําหน้าที่เป็นประธานกรรมการบริษัท โดยวาระนี้จะต้องลงคะแนนเสียงอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของจํานวนเสียงทั้งหมด
ของผู้ถือหุ้นที่เข้าประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

  

 มต:ิ ที่ประชุมได้พิจารณาแล้ว มีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติการแต่งต้ังคุณวุฒิพงษ์ โมฬีชาติ เป็นประธานกรรมการบริษัทฯ  
 
วาระที่ 21 พิจารณาอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2559 

 

ประธานฯ ได้เสนอต่อที่ประชุมเพื่อพิจารณาอนุมัติการกําหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจําปี 2559 โดยอ้างอิงจากรายงานการ
สํารวจค่าตอบแทนกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย โดยเปรียบเทียบอ้างอิงในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกัน รวมถึง 

พิจารณาแผนงานทางธุรกิจของบริษัทฯ แล้ว เห็นสมควรกําหนดค่าตอบแทนกรรมการประจําปี 2559 ในรูปแบบของเบี้ยประชุมต่อครั้ง 
ตามอัตราที่ปรากฏในตาราง เป็นจํานวนเงินทั้งสิ้นไม่เกิน 2,000,000 บาท (สองล้านบาท) ต่อปี  

 
ตารางองค์ประกอบค่าตอบแทนกรรมการ (เบี้ยประชุม)  

 

ต าแหน่ง ค่าเบี้ยประชุมต่อครั้ง (บาท) 

ประธานกรรมการบริษัท 15,000 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 15,000 

กรรมการบริษัท 10,000 

กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 10,000 

 

 ประธานฯ จึงเสนอให้ท่ีประชุมพิจารณาอนุมัติการกําหนดค่าตอบแทนกรรมการตามรายละเอียดที่ ได้แถลง โดยวาระนี้จะต้อง
ลงคะแนนเสียงอนุมัติด้วยคะแนนเสียงสองในสามของจํานวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่เข้าประชุมและมีสิทธิออกเสียง  

  
 มต:ิ ที่ประชุมได้พิจารณาแล้ว มีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติการกําหนดค่าตอบแทนกรรมการประจําปี 2559 ตามที่ประธานฯ เสนอ   

 
วาระที่ 22 พิจารณาอนุมัติการแต่งต้ังผู้สอบบัญชีและการก าหนดค่าสอบบัญชีประจ าปี 2559 

 
ประธานฯ ได้เสนอให้ที่ประชุมพิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีอยู่ในรายช่ือที่ได้รับอนุญาตจากสํานักงานคณะกรรมการ

กํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์เป็นผู้สอบบัญชีประจําปี 2559 ของบริษัทฯ โดยบริษัทฯได้ทําการเปรียบเทียบราคาค่าสอบบัญชี
จากบริษัทสอบบัญชีหลายแห่งแล้ว และเห็นควรเสนอให้แต่งตั้งนายเมธี รัตนศรีเมธา ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 3425 หรือ

นายพิศิษฐ์ ชีวะเรืองโรจน์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 2803 จากบริษัท เอ็ม อาร์ แอนด์ แอสโซซิเอท จํากัด โดยให้คนใดคน
หนึ่งเป็นผู้ทําการตรวจสอบ และแสดงความคิดเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ และกําหนดค่าสอบบัญชีประจําปี 2559 เป็นจํานวนเงินไม่

เกิน 1,500,000 บาท (หนึ่งล้านห้าแสนบาท) ทั้งนี้ผู้สอบบัญชีดังกล่าว เป็นผู้สอบบัญชีที่เป็นอิสระ ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจใด ๆ กับ
บริษัทฯ หรือผู้บริหารของบริษัทฯ ในกรณีที่ผู้สอบบัญชีดังกล่าวข้างต้นไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้บริษัท  เอ็ม อาร์ แอนด์ แอสโซซิ

เอท จํากัด จัดหาผู้สอบบัญชีรับอนุญาตอ่ืนของสํานักงานทําหน้าท่ีตรวจสอบบัญชีและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ แทน

ผู้สอบบัญชีดังกล่าวได้ แต่ต้องได้รับการอนุมัติจากผู้ถือหุ้นบริษัทฯ ก่อน  

    

ความเห็นกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้ว มีความเห็นว่ามีความเห็นว่าผู้สอบบัญชีท่านดังกล่าวเป็น
ผู้สอบบัญชีที่เป็นอิสระ ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจใด ๆ กับบริษัทฯ หรือผู้บริหารของบริษัทฯ มีคุณสมบัติครบถ้วนการตรวจสอบและ

แสดงความคิดเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ ประจําปี 2559 สําหรับการกําหนดค่าสอบบัญชีประจําปี 2559 มีความเหมาะสมแล้ว 
เนื่องจากได้มีการสอบเทียบราคากับผู้สอบบัญชีรายอ่ืน ดังนั้น จึงเห็นชอบให้เสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติการสรรหา

ผู้สอบบัญชีและกําหนดค่าสอบบัญชีประจําปี 2559 ต่อไป 

 
ประธานฯ จึงเสนอให้ที่ประชุมพิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและการกําหนดค่าสอบบัญชีประจําปี 2559 โดยวาระนี้

จะต้องลงคะแนนเสียงอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของจํานวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่เข้าประชุมและมีสิทธิออกเสียง 
  

 มติ: ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติอนุมัติการแต่งตั้งนายเมธี รัตนศรีเมธา ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 3425 หรือนาย
พิศิษฐ์ ชีวะเรืองโรจน์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 2803 จากบริษัท เอ็ม อาร์ แอนด์ แอสโซซิเอท จํากัด โดยให้คนใดคนหนึ่ง

เป็นผู้ทําการตรวจสอบ และแสดงความคิดเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ  และกําหนดค่าสอบบัญชีประจําปี 2559 เป็นจํานวนเงินไม่เกิน 
1,500,000 บาท (หนึ่งล้านห้าแสนบาท) ตามที่ประธานฯแจ้ง  

 
วาระที่ 23 พิจารณาเร่ืองอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

 
 ไม่มีผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะท่านใดเสนอเรื่องอื่น ๆ เพื่อพิจารณา ประธานฯ จึงกล่าวขอบคุณผู้เข้าร่วมประชุมและปิดประชุม 
เวลา 16.00 น 
 
 
 
 
 

 

ลงชื่อ                                   ประธานที่ประชุม 

         คุณวุฒิพงษ์ โมฬีชาติ 
       (ประธานกรรมการบริษัท) 

 
 

ลงชื่อ                                    ผู้บันทึกการประชุม 
        คุณศริน ชินอุดมทรัพย์   

          (เลขานุการบริษัท) 
 

 
 

 
 

 
 

 

 


