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รายชื่อกรรมการอิสระทีบ่รษัิทเสนอใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉันทะ

 1)	 นางสาวศรรีตัน์	ชูโชติถาวร	 	 	 อายุ	52	ปี	
	 	 ตำาแหนง่	 กรรมการอิสระ
	 	 	 	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
	 	 	 	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน	
	 	 ท่ีอยู	่	บริษัท	บิสซิเนสอะไลเม้นท์	จำากัด	(มหาชน)
	 	 92/45	อาคารสาธรธานี	2	ชั้น	16	ถนนสาทรเหนือ	แขวงสีลม	เขตบางรัก	กรุงเทพมหานคร	10500	
	 	 สว่นได้สว่นเสียในวาระท่ีเสนอในการประชุมครั้งนี้	:		ไมม่ี	
	 	 สว่นได้สว่นเสียพิเศษท่ีแตกต่างจากกรรมการคนอ่ืน	ๆ	ในทุกวาระท่ีเสนอในการประชุมครั้งนี้	:		ไมม่ี	

 2)	 นายวิภธูา	ตระกลูฮุน	 	 	 	 อายุ	54	ปี	
	 	 ตำาแหนง่	 กรรมการอิสระ
	 	 	 	 กรรมการตรวจสอบ														
	 	 	 	 ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
	 	 ท่ีอยู	่	บริษัท	บิสซิเนสอะไลเม้นท์	จำากัด	(มหาชน)
	 	 92/45	อาคารสาธรธานี	2	ชั้น	16	ถนนสาทรเหนือ	แขวงสีลม	เขตบางรัก	กรุงเทพมหานคร	10500
	 	 สว่นได้สว่นเสียในวาระท่ีเสนอในการประชุมครั้งนี้	:		ไมม่ี	
	 	 สว่นได้สว่นเสียพิเศษท่ีแตกต่างจากกรรมการคนอ่ืน	ๆ	ในทุกวาระท่ีเสนอในการประชุมครั้งนี้	:		ไมม่ี

 3)	 นายธนวัฒน์	เลิศวัฒนารกัษ์	 	 	 อายุ	50	ปี	
	 	 ตำาแหนง่	 กรรมการอิสระ
	 	 	 	 กรรมการตรวจสอบ
	 	 	 	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน	
	 	 ท่ีอยู	่	บริษัท	บิสซิเนสอะไลเม้นท์	จำากัด	(มหาชน)
	 	 92/45	อาคารสาธรธานี	2	ชั้น	16	ถนนสาทรเหนือ	แขวงสีลม	เขตบางรัก	กรุงเทพมหานคร	10500
	 	 สว่นได้สว่นเสียในวาระท่ีเสนอในการประชุมครั้งนี้	:		ไมม่ี					
	 	 สว่นได้สว่นเสียพิเศษท่ีแตกต่างจากกรรมการคนอ่ืน	ๆ	ในทุกวาระท่ีเสนอในการประชุมครั้งนี้	:		
	 	 วาระท่ี	5	พิจารณาอนุมัติเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีพ้นจากตำาแหนง่ตามวาระ
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นิยามคณะกรรมการอิสระของบรษัิท	บสิซเินสอะไลเม้นท์	จำากัด	(มหาชน)

นิยามกรรมการอิสระบริษัทได้กำาหนดไว้	 เทียบเท่ากับข้อกำาหนดขั้นต�าของสำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์	ดังนี้

1.	 ถือหุ้นไมเ่กินร้อยละ	1	ของจำานวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัท	บริษัทใหญ	่บริษัทยอ่ย	บริษัทรว่ม	ผู้ถือหุ้น
รายใหญ	่หรือผู้มีอำานาจควบคุมของบริษัท	ท้ังนี้	นับรวมการถือหุ้นของผู้ท่ีเก่ียวข้องของกรรมการอิสระรายนั้น	ๆ	ด้วย	

2.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน	ลูกจ้าง	พนักงาน	ท่ีปรึกษาท่ีได้เงินเดือนประจำา	หรือผู้มีอำานาจ
ควบคุมของบริษัท	บริษัทใหญ่	บริษัทย่อย	บริษัทร่วม	บริษัทย่อยลำาดับเดียวกัน	ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือของผู้มีอำานาจ
ควบคุมของบริษัท	เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า	2	ปี	ก่อนวันท่ียื่นคำาขออนุญาตต่อ
สำานกังานคณะกรรมการกำากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรัพย์	ท้ังนี	้ลักษณะต้องหา้มดังกล่าวไมร่วมถึงกรณท่ีีกรรมการ
อิสระเคยเป็นข้าราชการหรือท่ีปรึกษาของสว่นราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญห่รือผู้มีอำานาจควบคุมของบริษัท

3.	 ไมเ่ป็นบุคคลท่ีมคีวามสมัพนัธท์างสายโลหติหรอืโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะท่ีเป็นบิดามารดา	คู่สมรส	
พี่น้อง	และบุตร	รวมท้ังคู่สมรสของบุตร	ของผู้บริหาร	ผู้ถือหุ้นรายใหญ่	ผู้มีอำานาจควบคุม	หรือบุคคลท่ีจะได้รับการ
เสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอำานาจควบคุมของบริษัท

4.	 ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท	บริษัทใหญ่	บริษัทย่อย	บริษัทร่วม	ผู้ถือหุ้นรายใหญ่	หรือผู้มีอำานาจ
ควบคุมของบริษัท	ในลักษณะท่ีอาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอยา่งอิสระของตนรวมท้ังไมเ่ป็นหรือเคยเป็น
ผูถื้อหุน้ท่ีมนียัหรอืผูม้อีำานาจควบคมุของผู้ท่ีมีความสมัพันธ์ทางธุรกิจกับบรษัิท	บรษัิทใหญ	่บรษัิทยอ่ย	บรษัิทรว่ม	ผูถื้อ
หุ้นรายใหญ	่หรือผู้มีอำานาจควบคุมของบริษัท	เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไมน่้อยกว่า	2	ปี	ก่อน
วันท่ียื่นคำาขออนุญาตต่อสำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

5.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท	บริษัทใหญ่	บริษัทย่อย	บริษัทร่วม	ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอำานาจควบคุม
ของบริษัทและไมเ่ป็นผูถื้อหุน้ท่ีมนัีย	ผูมี้อำานาจควบคุม	หรือหุน้สว่นของสำานกังานสอบบัญชซ่ึีงมีผู้สอบบัญชขีองบรษัิท	
บรษัิทใหญ	่บรษัิทยอ่ย	บรษัิทรว่ม	ผูถื้อหุน้รายใหญ	่หรอืผูมี้อำานาจควบคมุของบรษัิทสงักัดอยู	่เว้นแต่จะได้พน้จากการ
มลัีกษณะดังกล่าวมาแล้วไมน่อ้ยกว่า	2	ปี	ก่อนวันท่ียื่นคำาขออนญุาตต่อสำานกังานคณะกรรมการกำากับหลักทรพัยแ์ละ
ตลาดหลักทรัพย์

6.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด	ๆ	ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการ
เงิน	ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า	2	ล้านบาทต่อปีจากบริษัท	บริษัทใหญ	่บริษัทยอ่ย	บริษัทรว่ม	ผู้ถือหุ้นรายใหญห่รือผู้มี
อำานาจควบคุมของบรษัิท	และไมเ่ป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั	ผูมี้อำานาจควบคุมหรอืหุน้สว่นของผู้ใหบ้ริการทางวิชาชพีนั้น	เว้น
แต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า	2	ปี	ก่อนวันท่ียื่นคำาขออนุญาตต่อสำานักงานคณะกรรมการ
กำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

7.	 ไมเ่ป็นกรรมการท่ีได้รบัการแต่งต้ังข้ึนเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบรษัิท	ผูถื้อหุน้รายใหญ	่หรอืผูถื้อหุน้ซึ่งเป็นผู้
ท่ีเก่ียวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ	่

8.	 ไมป่ระกอบกิจการท่ีมสีภาพอยา่งเดียวกันและเป็นการแขง่ขนัท่ีมีนยักับกิจการของบรษัิทหรอืบริษัทยอ่ยหรอืไมเ่ป็นหุน้
สว่นท่ีมนียัในหา้งหุน้สว่นหรอืเป็นกรรมการท่ีมีสว่นรว่มบรหิารงาน	ลกูจ้าง	พนกังาน	ท่ีปรกึษาท่ีรบัเงินเดือนประจำาหรอื
ถือหุ้นเกินร้อยละ	1	ของจำานวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทอ่ืนซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกัน
และเป็นการแขง่ขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัท

9.	 ไมม่ีลักษณะอ่ืนใดท่ีทำาให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกับการดำาเนินงานของบริษัท
10.	 กรรมการอิสระตามคุณสมบัติข้างต้น	อาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให้ตัดสินใจในการดำาเนินกิจการ

ของบริษัท	บริษัทใหญ	่บริษัทยอ่ย	บริษัทรว่ม	บริษัทยอ่ยลำาดับเดียวกัน	ผู้ถือหุ้นรายใหญ	่หรือผู้มีอำานาจควบคุม	โดย
มีการตัดสินใจในรูปแบบองค์คณะ	(Collective	Decision)	ได้	
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