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รายชื่อกรรมการอิสระทีบ่รษัิทเสนอใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉันทะ

	 1)   นางสาวศรรีตัน์ ชูโชติถาวร			   อายุ 52 ปี	
		  ต�ำแหนง่	 กรรมการอิสระ
				    ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
				    กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน	
		  ท่ีอยู ่ บริษัท บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน)
		  92/45 อาคารสาธรธานี 2 ชั้น 16 ถนนสาทรเหนือ แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500 
		  สว่นได้สว่นเสียในวาระท่ีเสนอในการประชุมครั้งนี้ :  ไมม่ี 
		  สว่นได้สว่นเสียพิเศษท่ีแตกต่างจากกรรมการคนอ่ืน ๆ ในทุกวาระท่ีเสนอในการประชุมครั้งนี้ :  ไมม่ี

	 2)   นายวิภธูา ตระกลูฮุน				    อายุ 54 ปี	
		  ต�ำแหนง่     	 กรรมการอิสระ
                   				    กรรมการตรวจสอบ              
                   				    ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
	     	 ท่ีอยู ่ บริษัท บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน)
	      	 92/45 อาคารสาธรธานี 2 ชั้น 16 ถนนสาทรเหนือ แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500
	      	 สว่นได้สว่นเสียในวาระท่ีเสนอในการประชุมครั้งนี้ :  ไมม่ี 
     		  สว่นได้สว่นเสียพิเศษท่ีแตกต่างจากกรรมการคนอ่ืน ๆ ในทุกวาระท่ีเสนอในการประชุมครั้งนี้ : ไมม่ี

	 3) 	 นายธนวัฒน์ เลิศวัฒนารกัษ์			   อายุ 50 ปี	
	     	 ต�ำแหนง่     	 กรรมการอิสระ
                   				    กรรมการตรวจสอบ              
                   				    กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
	     	 ท่ีอยู ่ บริษัท บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน)
	      	 92/45 อาคารสาธรธานี 2 ชั้น 16 ถนนสาทรเหนือ แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500
	      	 สว่นได้สว่นเสียในวาระท่ีเสนอในการประชุมครั้งนี้ :  ไมม่ี     
	      	 สว่นได้สว่นเสียพิเศษท่ีแตกต่างจากกรรมการคนอ่ืน ๆ ในทุกวาระท่ีเสนอในการประชุมครั้งนี้ : ไมม่ี
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นิยามคณะกรรมการอิสระของบรษัิท บสิซเินสอะไลเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน)

นิยามกรรมการอิสระบริษัทได้ก�ำหนดไว้ เทียบเท่ากับข้อก�ำหนดขั้นต่�ำของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ ดังนี้

1.	 ถือหุ้นไมเ่กินร้อยละ 1 ของจ�ำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัท บริษัทใหญ ่บริษัทยอ่ย บริษัทรว่ม ผู้ถือหุ้นรายใหญ ่
หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท ท้ังนี้ นับรวมการถือหุ้นของผู้ท่ีเก่ียวข้องของกรรมการอิสระรายนั้น ๆ ด้วย 

2.	 ไมเ่ป็นหรอืเคยเปน็กรรมการท่ีมสีว่นรว่มบริหารงาน ลูกจ้าง พนกังาน ท่ีปรกึษาท่ีได้เงินเดือนประจ�ำ หรอืผูมี้อ�ำนาจควบคุมของ
บริษัท บริษัทใหญ ่บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม บรษัิทยอ่ยล�ำดับเดียวกัน ผูถื้อหุน้รายใหญห่รอืของผูมี้อ�ำนาจควบคมุของบรษัิท เว้น
แต่จะได้พน้จากการมลัีกษณะดังกล่าวมาแล้วไมน่อ้ยกว่า 2 ป ีก่อนวันท่ีย่ืนค�ำขออนญุาตต่อส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลัก
ทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ท้ังนี ้ลักษณะต้องหา้มดังกล่าวไมร่วมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเปน็ขา้ราชการหรอืท่ีปรกึษาของ
สว่นราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญห่รือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท

3.	 ไมเ่ป็นบุคคลท่ีมีความสัมพันธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะท่ีเป็นบิดามารดา คู่สมรส พี่น้อง
และบุตร รวมท้ังคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะได้รับการเสนอให้เป็นผู้
บริหารหรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท

4.	 ไมม่หีรอืเคยมคีวามสมัพนัธท์างธุรกิจกับบรษัิท บรษัิทใหญ ่บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ ่หรอืผูมี้อ�ำนาจควบคุมของ
บรษัิท ในลักษณะท่ีอาจเป็นการขัดขวางการใชวิ้จารณญาณอยา่งอิสระของตนรวมท้ังไมเ่ปน็หรอืเคยเปน็ผูถื้อหุน้ท่ีมนียัหรอืผู้
มอี�ำนาจควบคมุของผูท่ี้มคีวามสมัพนัธท์างธุรกิจกับบรษัิท บรษัิทใหญ ่บรษัิทยอ่ย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ ่หรอืผูม้อี�ำนาจ
ควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไมน้่อยกว่า 2 ปี ก่อนวันท่ียื่นค�ำขออนุญาตต่อส�ำนักงาน
คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

5.	 ไมเ่ป็นหรือเคยเปน็ผูส้อบบญัชขีองบรษัิท บริษัทใหญ ่บรษัิทยอ่ย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญห่รอืผูมี้อ�ำนาจควบคมุของบรษัิท
และไมเ่ปน็ผูถื้อหุน้ท่ีมนัีย ผูม้อี�ำนาจควบคมุ หรอืหุน้สว่นของส�ำนกังานสอบบัญชซึี่งมีผูส้อบบัญชขีองบรษัิท บรษัิทใหญ ่บรษัิท
ยอ่ย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุ้นรายใหญ ่หรือผูม้อี�ำนาจควบคมุของบรษัิทสงักัดอยู ่เว้นแต่จะได้พน้จากการมลัีกษณะดังกล่าวมาแล้ว
ไมน่้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันท่ียื่นค�ำขออนุญาตต่อส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

6.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้
รบัค่าบรกิารเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปจีากบรษัิท บรษัิทใหญ ่บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญห่รือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของ
บรษัิท และไมเ่ป็นผูถื้อหุ้นท่ีมนียั ผูม้อี�ำนาจควบคมุหรอืหุน้สว่นของผู้ใหบ้รกิารทางวิชาชพีนัน้ เว้นแต่จะได้พน้จากการมลัีกษณะ
ดังกล่าวมาแล้วไมน่้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันท่ียื่นค�ำขออนุญาตต่อส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

7.	 ไมเ่ป็นกรรมการท่ีได้รบัการแต่งต้ังขึน้เพ่ือเป็นตัวแทนของกรรมการของบรษัิท ผูถื้อหุน้รายใหญ ่หรือผูถื้อหุน้ซึง่เปน็ผู้ท่ีเก่ียวขอ้ง
กับผู้ถือหุ้นรายใหญ ่

8.	 ไมป่ระกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกันและเป็นการแขง่ขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทยอ่ยหรือไมเ่ป็นหุ้นสว่นท่ี
มีนัยในห้างหุ้นส่วนหรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจ�ำหรือถือหุ้นเกิน
รอ้ยละ 1 ของจ�ำนวนหุน้ท่ีมสีทิธิออกเสยีงท้ังหมดของบรษัิทอ่ืนซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกันและเปน็การแขง่ขนั
ท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัท

9.	 ไมม่ีลักษณะอ่ืนใดท่ีท�ำให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกับการด�ำเนินงานของบริษัท
10.	 กรรมการอิสระตามคณุสมบติัขา้งต้น อาจได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิทใหตั้ดสนิใจในการด�ำเนนิกิจการของบรษัิท

บริษัทใหญ ่บริษัทยอ่ย บริษัทรว่ม บริษัทยอ่ยล�ำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ ่หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุม โดยมีการตัดสินใจในรูป
แบบองค์คณะ (Collective Decision) ได้ 
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