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ท่ี BIZ 004/2566

� � � � � � � � 10�มีนาคม�2566

เรื่อง�� ขอเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำาปี�2566

เรียน�� ท่านผู้ถือหุ้น�บริษัท�บิสซิเนสอะไลเม้นท�์จำากัด�(มหาชน)

สิ่งท่ีส่งมาด้วย�:��
1.� สำาเนารายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำาปี�2565�เมื่อวันท่ี�8�เมษายน�2565�
2.� แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี�(แบบ�56-1�One�Report)��(ในรูปแบบ�QR�CODE)�
3.� ข้อมูลของผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการแทนกรรมการท่ีพ้นจากตำาแหน่งตามวาระ
4.� รายละเอียดวัตถุประสงค์ของบริษัท�ท่ีเสนอขอแก้ไขเพิ่มเติม�
5.� รายละเอียดข้อบังคับของบริษัท�ท่ีเสนอแก้ไขเพิ่มเติมเพ่ือให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำากัด
� พ.ศ.�2535�ซึ่งได้มีการแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำากัด�(ฉบับท่ี�4)�พ.ศ.�2565
6.� ข้อบังคับของบริษัทเกี่ยวกับการประชุมผู้ถือหุ้นและการออกเสียงลงคะแนน
7.� รายชื่อกรรมการอิสระที่บริษัทเสนอให้เป็นผู้รับมอบฉันทะ�
8.� วิธีปฏิบัติ�และเอกสารหลักฐานแสดงความเป็นผู้ถือหุ้นหรือผู้แทนของผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิเข้าร่วมประชุม�
9.� แผนที่สถานที่จัดประชุม�
10.�หนังสือมอบฉันทะ�แบบ�ข.

� ด้วย� บริษัท� บิสซิเนสอะไลเม้นท์� จำากัด� (มหาชน)� (“บรษัิท”)� จะจัดให้มีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำาปี� 2566� ในวัน
จันทร์ท่ี�10�เมษายน�2566�เวลา�14:00�น.�ณ�ห้อง�Conference�Hall�1�Glow�sh�อาคารสาธรธานี�2�ชั้น�2��แขวงสีลม�เขตบางรัก�
กรุงเทพมหานคร�10500�เพ่ือพิจารณาเรื่องต่าง�ๆ�ตามระเบยีบวาระการประชุมดังต่อไปนี้

 
� วาระที�่1���พิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำาปี�2565
 
 ความเห็นของคณะกรรมการ: เห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นรับรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจำาปี�2565�
รายละเอียดปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาด้วยลำาดับท่ี 1 
 การลงมติ: มติในวาระนี้จะต้องได้รับการรับรองด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน

� วาระที�่2���รบัทราบรายงานของคณะกรรมการทีแ่สดงถึงผลการดำาเนินงานของบรษัิทในรอบปีทีผ่่านมา

 ข้อเท็จจริงและเหตุผล: จากผลการดำาเนินงานของบริษัทในรอบปีบัญชีส้ินสุดวันท่ี�31�ธันวาคม�2565�ท่ีผ่านมา�ปรากฏผล
โดยสรุป�ดังน้ี 
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ผลการดำาเนินงานของบรษัิท�
(ตามงบการเงินเฉพาะกิจการ)

ปี�2564 ปี�2565 เพิ่มขึ้น�(ลดลง)�รอ้ยละ

รายได้รวม�(ล้านบาท) 2,858.90 1,142.26 (60.05%)

กำาไรสุทธิ�(ล้านบาท) 423.67 137.01 (67.66%)

รายละเอียดผลการดำาเนินงานของบริษัทปรากฏในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี�(แบบ�56-1�One�
Report)��(หน้า�9)�ซ่ึงส่งมาพร้อมกับหนังสือเชิญประชุม�ตามสิง่ท่ีส่งมาด้วยลำาดับท่ี�2�(ในรูปแบบ�QR�CODE)

ความเห็นของคณะกรรมการ:���เห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นรับทราบรายงานของคณะกรรมการบริษัทสำาหรับผล
การดำาเนินงานประจำาปี�2565�รายละเอียดปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาด้วยลำาดับท่ี�2�(ในรูปแบบ�QR�CODE)��

การลงมติ:�วาระน้ีเป็นวาระเพื่อทราบไม่มีการลงคะแนนเสียง

� วาระที่�3� ��พิจารณาอนุมัติงบการเงินของบริษัทสำาหรับรอบปีบัญชี�2565�สิ้นสุด�ณ�วันที่�31�ธันวาคม�2565�ที่ผ่านการ
� � ��ตรวจสอบจากผู้สอบบัญชแีล้ว

 ข้อเท็จจริงและเหตุผล:�คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มกีารทำางบการเงนิสำาหรับรอบปีบญัชีส้ินสุด�ณ�วนัท่ี�31�ธันวาคม�2565�
ซึ่งคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้ว�เห็นว่าถูกต้อง�ครบถ้วน�และเพียงพอ�ตามมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินของไทย�เพื่อนำาเสนอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติในการประชุมสามัญประจำาปี�ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหา
ชนจำากัด�พ.ศ.�2535�มาตรา�112�
 ความเห็นของคณะกรรมการ:�เห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติงบการเงินของบริษัทสำาหรับรอบปี
บัญชี�สิ้นสุด�ณ�วันท่ี �31�ธันวาคม�2565�ท่ีผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีแล้ว�ตามรายละเอียดปรากฏในแบบแสดงรายการ
ข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี�(แบบ�56-1�One�Report)�(หน้า�119-188�)�ตามส่ิงท่ีส่งมาด้วยลำาดับท่ี�2�(ในรูปแบบ�QR�CODE)
 การลงมติ:�มติในวาระนีจ้ะต้องได้รับการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน

� วาระที�่4���� พิจารณาอนุมัติการจัดสรรกำาไรสุทธิเป็นทุนสำารองตามกฎหมาย

 ข้อเท็จจริงและเหตุผล:�ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำากัด�พ.ศ.�2535�มาตรา�116�และข้อบังคับของบริษัทข้อ�47�
กำาหนดให้บริษัทต้องจัดสรรกำาไรสุทธิประจำาปีส่วนหน่ึงไว้เป็นทุนสำารองไม่น้อยกว่ารอ้ยละ�5�ของกำาไรสุทธิประจำาปี�จนกว่าทุนสำารอง
จะมีจำานวนไม่น้อยกว่าร้อยละ�10�ของทุนจดทะเบยีน��ท้ังน้ี�ณ�ปัจจุบันบริษัทมีทุนจดทะเบียน�330,000,000�บาท�และมีทุนสำารอง
ตามกฎหมาย�22,000,000�บาท�ซึ่งคิดเป็นร้อยละ�6.67�ของทุนจดทะเบียน�
 ความเห็นของคณะกรรมการ:�เห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติการจัดสรรกำาไรสุทธิ�ประจำาปี�2565�
เป็นทุนสำารองเพิ่มเติมอีกจำานวน�6,850,414�บาท�คิดเป็นอัตราร้อยละ�5�ของกำาไรสุทธิประจำาปี�2565�รวมเป็นเงินทุนสำารอง
ตามกฎหมายท้ังสิ้น��28,850,414�บาท�หรือคิดเป็นร้อยละ�8.74�ของทุนจดทะเบียนของบริษัท
 การลงมติ:�มติในวาระนี้จะต้องได้รับการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงขา้งมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน
 
� วาระที�่5�����พิจารณาอนุมัติการจ่ายปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้น�สำาหรับผลการดำาเนินงานส้ินสุด�ณ�วันที่�31�ธันวาคม�2565
� � ��ในรูปแบบเงินสด�พร้อมกำาหนดวันกำาหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นเพื่อสิทธิรับเงินปันผล

 ข้อเท็จจริงและเหตุผล:�ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำากัด�พ.ศ.�2535�มาตรา�115�และข้อบังคับของบริษัท�ข้อ�46�
กำาหนดให้บรษัิทจ่ายเงินป˞นผลจากเงินกำาไรเท่านัˣน�และ�บรษัิทกำาหนดนโยบายการจ่ายเงินป˞นผลในแต่ละป˳ในอัตราไมต˹่ากว่ารอ้ยละ�
40��ของกำาไรสุทธิหลังจากหักเงินสำารองต่าง�ๆ�ทุกประเภทตามที�ไดก้ำาหนดไว้ในขอ้บังคับของบรษัิทและกฎหมาย�หากไมม่ีเหตุจำาเปˮน
อื�นใดและการจ่ายเงินป˞นผลนัˣนไมม่ีผลกระทบต่อการดำาเนินงานปกติของบรษัิทอย่างมนีัยสำาคัญ
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� อย่างไรก็ตาม�การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวอาจมีการเปลี่ยนแปลง�โดยขึ้นอยู่กับผลการดำาเนินงาน�ฐานะทางการเงินของ
บริษัท�สภาพคล่อง�แผนการลงทุน�รวมถึงปัจจัยที่เก่ียวข้องในการบริหารงาน�ความจำาเป็น�และความเหมาะสมอ่ืน�ๆ�ในอนาคต�ซึ่ง
การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวอยู่ในอำานาจของคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณา�ท้ังนี้มติคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับการอนุมัติการ
จ่ายเงินปันผลจะต้องนำาเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจารณา�เว้นแต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล�ซึ่งคณะกรรมการบริษัทมี
อำานาจอนุมัติจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได้�โดยต้องแจ้งให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมคร้ังต่อไป
 ความเห็นของคณะกรรมการ: เนื่องจากในปี�2565�บริษัทมีกำาไรสุทธิหลังจากหักภาษีเงินได้ตามงบการเงินเฉพาะกิจการและ
หลังหักเงินทุนสำารองตามกฎหมายแล้ว�จำานวน�130,157,866�บาท�จึงเห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติการจ่าย
ปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้น�จากงวดผลการดำาเนินงานวันท่ี�1�มกราคม�2565�ถึงวันท่ี�31�ธันวาคม�2565�ในรูปแบบเงินสด�ดังนี้ 

 • เสนอพิจารณาจ่ายป˞นผลให้แก่ผู้ถือหุ้นจำานวน�600,734,989�หุ้น�เปˮนเงินสดในอัตราหุ้นละ�0.20�รวมเปˮนเงินทxังสิˣน�

120,146,997.80�บาท�คิดเปˮนอัตราร้อยละ�92.31�ของกำาไรสุทธิประจำาป�˳2565�หลังหักสำารองตามกฎหมาย�ซึ�งเปˮน

ไปตามนโยบายการจ่ายเงินป˞นผลของบริษัท�(ไมต˹่ากว่ารอ้ยละ�40�ของกำาไรสทุธหิลังหักภาษีและสำารองตามกฎหมาย)
  

ข้อมูลการเปรียบเทียบอัตราการจ่ายเงินปันผล�สำาหรับผลการดำาเนินงานในช่วงระยะเวลา�3�ปีท่ีผ่านมา

รายละเอียดการจ่ายเงินปันผล
ผลการดำาเนินงาน

ปี�2563
ผลการดำาเนินงาน

ปี�2564
ผลการดำาเนินงาน

ปี�2565

1.�กำาไรสุทธ�ิ(บาท)� 71,753,303.00 423,667,374.00 137,008,280

2.�จัดสรรกำาไรสุทธิเป็นทุนสำารอง�(บาท) - 2,000,000 6,850,414

3.�คงเหลอืกำาไรสุทธสิำาหรบัพจิารณาจา่ยปันผล�(บาท) 71,753,303.00 421,667,374.00 130,157,866

4.�จำานวนหุ้น�(หุ้น) 400,000,000 440,000,000 600,734,989

5.�เงินปันผลจ่ายอัตราต่อหุ้น�(บาท) 
5.1�หุ้นปันผล�(อัตรา�2�หุ้นเดิม�ต่อ�1�หุ้นปันผล)
5.2�เงินสด�(บาท)

5.2.1�ปันผลระหว่างกาล
5.2.2�ปันผลประจำาปี

-

-
0.15

0.25

0.25
0.4277777775

-

-
0.20

6.�รวมจำานวนเงินปันผลจ่ายท้ังสิ้น�(บาท) 60,000,000.00 371,111,111.00 120,146,997.80

7.�สัดส่วนการจ่ายเงินปันผล�(%) /1 83.62% 88.01% 92.31%�
หมายเหตุ�:
/1�อัตราการจ่ายปันผล�=�เงินจ่ายปันผล/กำาไรสุทธิหลังหักสำารองตามกฎหมาย

� ในการน้ี�บริษัทได้กำาหนดรายช่ือผู้ถือหุ้นท่ีมีสิทธิได้รบัปันผล�(Record�date)��ในวันพุธท่ี�8�มีนาคม�2566�และกำาหนดการ
จ่ายปันผลในวันอังคารท่ี�25�เมษายน�2566�อย่างไรก็ดี�สิทธิในการได้รับปันผลดังกล่าวข้างต้นยังมีความไม่แน่นอน�จนกว่าจะได้รับ
การอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น
� ท้ังน้ี�ผู้ถือหุ้นท่ีเป็นบุคคลธรรมดาสามารถขอเครดิตภาษีเงินปันผลคืนได้ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำาหนดในประมวลรัษฎากร�มาตรา�
47�ทว�ิโดยเงินปันผลจำานวน�0.20�บาทต่อหุ้น�จ่ายจากกำาไรสุทธิของกิจการท่ีเสียภาษีเงนิไดนิ้ติบุคคลในอัตราร้อยละ�20�ผู้รับเงินปันผล
สามารถหักเครดิตภาษีได้ในอัตรา�20/80�ของเงินปันผลท่ีได้รับ
 การลงมติ:�มติในวาระนี้จะต้องได้รับการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงขา้งมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน
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� วาระที�่6�� ��พิจารณาอนุมัติเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีพ่้นจากตำาแหน่งตามวาระ

 ข้อเท็จจริงและเหตุผล: ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำากัด�พ.ศ.2535�และตามข้อบังคับของบริษัท�ข้อ�20�กำาหนดว่า
ในการประชุมสามัญประจำาปีทุกครั้ง�กรรมการออกจากตำาแหน่งจำานวนหน่ึงในสาม�(1/3)�ของจำานวนกรรมการในขณะน้ัน�ถ้าจำานวน
กรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้�ก็ให้ออกโดยจำานวนใกล้เคียงท่ีสุดกับส่วนหน่ึงในสาม�(1/3)�ซ่ึงในปีนี้�กรรมการท่ีต้อง
ออกจากตำาแหน่งกรรมการของบริษัทตามข้อบังคับบริษัท�มีดังนี้ 

1. นายวุฒิพงษ์�โมฬีชาติ�� กรรมการอิสระ
2. นายธนวัฒน์�เลิศวัฒนารักษ์��� กรรมการอิสระ�
3. นายวรวิทย์�สีลภูสิทธ์ิ��� กรรมการบริษัท

� � โดยขัˣนตอนกระบวนการสรรหา� บริษัทได้เป˱ดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอวาระ� และเสนอชื�อบุคคลที�มคีุณสมบัติเหมาะสมเข้า
รับการพิจารณาเลือกตัˣงเปˮนกรรมการ� ตามกระบวนการสรรหาฯ� เปˮนการล่วงหน้า� นับตxังแต่วันที�� 9� พฤศจิกายน� 2565� ถึงวันที�� 30�
ธันวาคม� 2565� ตามเงื�อนไขที�บรษัิทฯ� กำาหนด� เมื�อครบกำาหนดของระยะเวลาดังกล่าว� ปรากฎผลคือ� “ไมม่ีผู้ถือหุ้นรายย่อยรายใด�
เสนอชื�อบุคคลเพื�อเขา้รับการเลือกตxังเปˮนกรรมการบรษัิท”
� คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน�จึงได้พิจารณาถึงความเหมาะสมท่ีจะเป็นประโยชน์แก่การดำาเนินงานของ
บริษัท�ตามหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา�และคำานึงถึงคุณสมบัติตามที่กฎหมายบริษัทมหาชนจำากัด�พ.ศ.� 2535�ประกาศของคณะ
กรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์� และประกาศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยที่เกี่ยวข้องกำาหนด� ตลอดจน
บุคคลท้ัง�3�ท่านข้างต้นเป็นผู้มีความรู้ความสามารถท่ีเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัท�ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ�
มีความระมัดระวัง� และซื่อสัตย์สุจริต� รวมท้ังคณะกรรมการสรรหาฯ� ได้พิจารณาแล้วเห็นว่าบุคคลท่ีเสนอชื่อให้เป็นกรรมการอิสระ�
มีคุณสมบัติเป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับข้อกำาหนดท่ีเก่ียวกับกรรมการอิสระ� จึงเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณา
กลั่นกรองและนำาเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติเลือกต้ังกรรมการท้ัง� 3� ท่านกลับเข้าดำารงตำาแหน่งเป็นกรรมการบริษัท
อีกวาระหนึ่ง�โดยบุคคลท้ัง�3�ท่านท่ีได้รับการเสนอช่ือครั้งน้ีได้ผ่านกระบวนการกล่ันกรอง�อย่างรอบคอบ�และระมัดระวังของคณะ
กรรมการบริษัทแล้วว่า� เป็นบุคคลท่ีมีคุณสมบัติท่ีเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัท� รวมถึงบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อเป็น
กรรมการอิสระจะสามารถให้ความเห็นได้อย่างเป็นอิสระและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง��ดังรายชื่อต่อไปน้ี

ลำาดับ รายชื่อ ตำาแหน่งที่เสนอแต่งต้ัง

1 นายวุฒิพงษ์�โมฬีชาติ กรรมการอิสระ

2 นายธนวัฒน์�เลิศวัฒนารักษ์�� กรรมการอิสระ

3 นายวรวิทย�์สีลภูสิทธิ์ กรรมการบริษัท

 

โดยรายละเอียดประวัติของกรรมการท้ัง�3�ท่าน�ปรากฏตามสิ่งท่ีส่งมาด้วยลำาดับท่ี 3

ความเห็นของคณะกรรมการ:   คณะกรรมการซ่ึงไม่รวมกรรมการผู้มีส่วนได้เสียได้พิจารณาความเห็นของคณะกรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนแล้ว� เห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพจิารณาอนมัุติเลือกตัง้นายวฒิุพงษ์� โมฬชีาติ� นายธนวัฒน�์
เลิศวัฒนารกัษ์�และนายวรวิทย�์สลีภสูทิธิ�์ซ่ึงเป็นกรรมการท่ีต้องออกตามวาระกลับเขา้ดำารงตำาแหนง่กรรมการบรษัิท�ตามท่ีเสนออีกวาระ
หนึง่�

การลงมติ:� มติในวาระน้ีจะต้องไดรั้บการอนมุติัด้วยคะแนนเสยีงขา้งมากของผู้ถือหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน�
โดยจะเป็นการลงคะแนนเสยีงเป็นรายบคุคล�
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� วาระที�่7� ��พิจารณาอนุมัติการกำาหนดค่าตอบแทนกรรมการบรษัิท�และคณะกรรมการชุดย่อย�ประจำาปี�2566

 ข้อเท็จจริงและเหตุผล:�คณะกรรมการ�ได้พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อย�ประจำาปี�2566�โดยพิจารณา
จากความรับผิดชอบ�ความรู�้ความสามารถและประสบการณ์ของกรรมการ�รวมถึงพิจารณาจากแผนธุรกิจของบริษัท�และตามหลัก
เกณฑ์การพิจารณาคา่ตอบแทนซึ่งประกอบด้วย�ค่าตอบแทนรายเดือน�ค่าเบี้ยประชุม�และค่าตอบแทนอ่ืน�ๆ�ตามท่ีเห็นสมควร�โดยมี
วงเงินรวมท้ังส้ินไม่เกิน�2�ล้านบาท�เห็นควรนำาเสนอท่ีประชุมผู้ถือหุ้น��ดังน้ี

ค่าตอบแทนกรรมการ
และกรรมการชุดย่อย

ปี�2565 ปี�2566�(ปีทีเ่สนอ)

ค่าตอบแทน
รายเดือน
(บาท)

ค่าเบีย้
ประชุมต่อครั้ง�

(บาท)

ค่าตอบแทน
รายเดือน
(บาท)

ค่าเบีย้
ประชุมต่อครั้ง�

(บาท)

1.� คณะกรรมการบรษัิท
� •�ประธานกรรมการ 20,000 15,000 20,000 15,000

� •�กรรมการอิสระ 15,000 10,000 15,000 10,000

� •�กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร - 10,000 - 10,000

2.� คณะกรรมการตรวจสอบ
� •�ประธานกรรมการตรวจสอบ - 15,000 - 15,000

� •�กรรมการตรวจสอบ - 10,000 - 10,000

3.� คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา 
� ค่าตอบแทน
� •�ประธานกรรมการสรรหาฯ - 15,000 - 15,000

� •�กรรมการสรรหาฯ - 10,000 - 10,000

� สิทธิประโยชน์อ่ืน��-�ไม่มี
 
 ความเห็นของคณะกรรมการ:� ท่ีประชุมคณะกรรมการเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติค่าตอบแทน
กรรมการและกรรมการชุดย่อย�ประจำาปี�2566�ตามท่ีเสนอ
 รายละเอียดหลักเกณฑ์การพิจารณา�ขอบเขตอำานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ�คณะกรรมการตรวจ
สอบ�คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนปรากฏตามแบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี�(แบบ�56-1�One�
Report)�(หน้า�88-92)�ตามส่ิงท่ีส่งมาด้วยลำาดับท่ี�2�(ในรูปแบบ�QR�CODE)
 การลงมติ:��มติในวาระน้ีจะต้องไดร้บัการอนมัุติด้วยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า�2�ใน�3�ของจำานวนเสยีงท้ังหมดของผู้ถือหุ้นซึง่มาประชุม

� วาระที�่8� ��พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญช�ีและกำาหนดค่าสอบบัญช�ีสำาหรบัปี�2566

 ข้อเท็จจริงและเหตุผล: ตามมาตรา�120�แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำากัด�พ.ศ.2535�และตามข้อบังคับของบริษัทข้อ�
41�กำาหนดใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจำาปีแต่งต้ังผูส้อบบญัชี�และกำาหนดค่าตอบแทนของผูส้อบบัญชีทกุปี�นอกจากนี�้ตามประกาศ
คณะกรรมการกำากับตลาดทุนท่ี�ทจ.�44/2556�เรื่อง�หลักเกณฑ์�เง่ือนไข�และวิธีการรายงานการเปิดเผยขอ้มูลเกี่ยวกับฐานะการเงิน
และผลการดำาเนินงานของบริษัทท่ีออกหลักทรัพย์�ลงวันท่ี�22�ตุลาคม�2556�(รวมท้ังท่ีได้มีการแก้ไขเพิ่มเติม)�กำาหนดให้บริษัทจัดให้
มีการหมุนเวียนผู้สอบบัญชี�(Auditor�Rotation)�ในกรณีท่ีผู้สอบบัญชีปฏิบัติหน้าที่สอบทานหรือตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบ
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การเงินของบริษัทมาแล้ว�7�รอบปีบัญชีไม่ว่าจะติดต่อกันหรือไม�่โดยบริษัทจะแต่งต้ังผู้สอบบัญชีรายน้ันเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทได้
เมื่อพ้นระยะเวลาอย่างน้อย�5�รอบปีบัญชีติดต่อกัน�ท้ังน้ี�การหมุนเวียนผู้สอบบัญชีนั้นไม่จำาเป็นต้องเปล่ียนสำานักงานตรวจสอบบัญชี�
แต่บริษัทสามารถแต่งต้ังผู้สอบบัญชีรายอ่ืน�ๆ�ในสำานักงานตรวจสอบบัญชีนั้นแทนผู้สอบบัญชีรายเดิมท่ีพ้นจากการปฏิบัติหน้าท่ีได้
� คณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณาค่าสอบบัญชตีลอดจนคณุสมบติัและประสบการณก์ารทำางานของผูส้อบบญัชซีึ่งได้รับการ
เสนอช่ือเข้าพิจารณาเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อย�ประจำาปี�2566�แล้ว�เห็นว่า�บริษัท�สำานักงาน�อีวาย�จำากัด�(“สำานักงาน�
อีวาย”)�เป็นสำานักงานสอบบัญชีท่ีมีความเป็นอิสระ�มีประสบการณ์และความเชี่ยวชาญในการตรวจสอบบัญชี�เป็นที่ยอมรับโดยท่ัวไป�
อีกท้ังค่าสอบบัญชีท่ีเสนอยังเป็นอัตราท่ีเหมาะสม�
� คณะกรรมการบริษัทโดยการเสนอของคณะกรรมการตรวจสอบจึงเห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติการ
แต่งต้ังผู้สอบบัญชีจากสำานักงาน�อีวาย�เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทประจำาปี�2566��โดยคณะกรรมการจะดูแลให้สามารถจัดทำางบการ
เงินได้ทันตามกำาหนดระยะเวลา�
� รายช่ือผู้สอบบญัชีจากสำานักงาน�อีวาย�ซึง่เป็นผูส้อบบญัชีท่ีได้รบัความเห็นชอบจากสำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรพัย์
และตลาดหลักทรัพย์�สำาหรับปี�2566�มีดังต่อไปน้ี 

ลำาดับ ชื่อ เลขที่ใบอนุญาต จำานวนปีทีส่อบบัญชใีห้กับบรษัิท

1 คุณสำาราญ�แตงฉ˹า 8021 -

2 คุณณัฐธีรา�พงษ์พินิจภิญโญ 7362 -

3 คุณปิยะ�ชัยพฤกษ์มาลาการ 7544 1�ปี�(ปี�2565)

� ในกรณีที่ผู้สอบบัญชีท่ีมีรายช่ือดังกล่าวขา้งต้นไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้�ให้สำานักงาน�อีวายแต่งต้ังผู้สอบบญัชีรับอนุญาต
รายอ่ืนของสำานักงาน�อีวาย�ซึ่งมีคุณสมบัติเหมาะสมในการตรวจสอบบญัชีให้ทำาหน้าท่ีตรวจสอบบัญชีและแสดงความเห็นต่องบการ
เงินของบริษัทแทนได้
� นอกจากนี้�เห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติกำาหนดค่าสอบบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อย�สำาหรับปี�
2566�เป็นจำานวนเงินไม่เกิน�1,850,000�บาท�ไม่รวมค่าใช้จ่ายอ่ืน�ๆ�ตามท่ีได้จ่ายจริง�และค่าตรวจสอบการปฏิบตัิงานเก่ียวกับ�BOI� 
(ถ้ามี)�

 เปรียบเทียบค่าสอบบญัชีของปี�2565�และ�2566

รายการ
สำานักงาน�อีวาย สำานักงาน�อีวาย %เพ่ิมขึ้น�(ลดลง)

ปี�2565�(บาท) ปี�2566�(บาท) จากปี�2565

1.�ค่าตรวจสอบบัญชีประจำาปี 1,050,000 1,050,000

2.�ค่าสอบทานงบการเงินรายไตรมาส 450,000 450,000 -�

3.�ค่าสอบบญัช�ีบริษัทย่อย 350,000 350,000 -

ยอดรวม 1,850,000 1,850,000 -

� ค่าบริการอ่ืน�(non-audit�fee)�� -�ไม่ม�ี-���

 อน่ึง�สำานักงาน�อีวาย�เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท�แคนเซอรอ์ลิอันซ�์จำากัด�ซ่ึงเป็นบริษัทย่อยของบริษัทด้วย
� ท้ังน้ี�สำานักงาน�อีวาย�และผู้สอบบัญชีท่ีเสนอแต่งต้ังเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท�ไม่มคีวามสัมพันธ์หรือส่วนได้เสียกับบริษัท/
บริษัทย่อย/ผู้บริหาร/ผู้ถือหุ้นรายใหญ�่หรือผู้ท่ีเก่ียวข้องกับบุคคลดังกล่าว�ในลักษณะท่ีจะมผีลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็น
อิสระ



7เอกสารการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น�ประจำาปี�2566

 ความเห็นของคณะกรรมการ:�เห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติการแต่งต้ังผู้สอบบญัชจีากสำานกังาน�อีวาย�
เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทและกำาหนดค่าสอบบัญชี�ประจำาปี�2566�โดยมรีายละเอียดตามท่ีเสนอข้างต้น
 การลงมติ:�มติในวาระนี้จะต้องได้รับการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน
 
� วาระที�่�9����พจิารณาอนุมติัการแก้ไขเพิม่เติมวัตถุประสงค์ของบรษัิท�และการแก้ไขหนงัสอืบรคิณห์สนธขิองบรษัิท�ขอ้�3�
� ��เรื่องวัตถุประสงค์�เพื่อให้สอดคล้องกับการแก้ไขเพิ่มเติมวัตถุประสงค์ของบรษัิท

 ข้อเท็จจริงและเหตุผล�:�ตามท่ีบรษัิทไดย่ื้นคำาขอต่อตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย�(“ตลาดหลักทรัพย์ฯ”)�ให้รับหุ้นสามัญ
ของบริษัท�เป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ�ซ่ึงตลาดหลักทรัพย์ฯ�ได้มีข้อสังเกตเก่ียวกับวัตถุประสงค์�ข้อ�27�ของ�
บริษัทฯ�ในส่วนท่ีเก่ียวกับการประกอบกิจการโรงงานสุราและโรงงานบุหรี่�ซึ่งอาจพิจารณาได้ว่ามีลักษณะเป็นการขัดกับนโยบาย
สาธารณะตามข้อบังคับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยว่าด้วยการรับหุ้นสามัญหรือหุ้นบุริมสิทธิเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียน�พ.ศ.�
2558�นั้น�ในช่วงเดือนพฤษภาคม�2565�ท่ีผ่านมาน้ัน�และบริษัทได้ช้ีแจงต่อตลาดหลักทรัพย์ฯ�ถึงลักษณะและข้อเท็จจริงของการ
ประกอบธุรกิจของ�บริษัทฯ�รวมถึงแผนการดำาเนินธุรกิจของบรษัิทฯ�ในอนาคตว่า�การดำาเนินธุรกิจของบริษัท�ไม่มคีวามเก่ียวข้องหรือ
เก่ียวเนื่องกับกิจการโรงงานสุราและ/หรือกิจการโรงงานบุหรี่ตามท่ีระบุไว้ในวัตถุประสงค์ข้อ�27�แต่อย่างใด�ในการนี้บริษัทจะดำาเนิน
การแก้ไขวตัถุประสงค์ในส่วนที่เก่ียวข้องกับการประกอบกิจการโรงงานสุราและโรงงานบุหรี่�เพ่ือให้ไมม่ลีักษณะที่อาจขัดกับนโยบาย
สาธารณะตามข้อบังคับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยว่าด้วยการรับหุ้นสามัญหรือหุ้นบุริมสิทธิเป็นหลักทรัพย์จดทะเบยีน�พ.ศ.�
2558�เมื่อบริษัทฯ�จัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นในครั้งต่อไป�

พร้อมกันนีˣ� เพื�อรองรับการประกอบธุรกิจพาณิชย์อิเล็กทรอกนิกส์ของบริษัท� จึงเสนอพิจารณาเพิ�มเติมวัตถุประสงค์
ของบริษัท�ข้อ�53�เพื�อให้ครบถ้วนและสอดคล้องกับการประกอบธุรกิจต่อไป�รายละเอียดตามปรากฏตามเอกสารแนบ�4

� นอกจากนี้� เห็นสมควรเสนอต่อท่ีประชุมเพื่อพิจารณาอนุมตัิการแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิของบรษัิท� ข้อ� 3� เรื่อง
วัตถุประสงค์ของบริษัทเพื่อให้สอดคล้องกับการแก้ไขวัตถุประสงค์ของบรษัิทดังนี้� � “ข้อ�3� วัตถุประสงค์ของบริษัท�มีจำานวน�53�ข้อ�
รายละเอียดตามแบบ�บมจ.�002�ท่ีแนบ”

ความเห็นของคณะกรรมการ:� เห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติการแก้ไขเพิ่มเติมวัตถุประสงค์ของ
บริษัท�และการแก้ไขหนังสือบรคิณห์สนธขิองบริษัท�ข้อ�3�เรื่องวัตถุประสงค์�เพื่อให้สอดคล้องกับการแก้ไขเพิ่มเติมวัตถุประสงค์ของ
บริษัท�โดยมีรายละเอียดตามปรากฏตามเอกสารแนบ�4

การลงมติ:�มติในวาระนี้จะต้องได้รบัการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจำานวนเสียงท้ังหมดของผู้ถือหุ้นซึ่ง
มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน

� วาระที�่�10��พิจารณาอนุมัติการแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับของบรษัิท

ข้อเท็จจริงและเหตุผล:� การแก้ไขเพิม่เติมข้อบงัคับของบริษัทเพื่อให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำากัด�
พ.ศ.� 2535� ซ่ึงได้มีการแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำากัด� (ฉบับท่ี� 4)� พ.ศ.� 2565� เพื่อรองรับการใช้วิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ในการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัทและการประชุมผู้ถือหุ้น� การจัดส่งหนังสือหรือเอกสาร� ตลอดจนการมอบฉันทะ
ในการประชุมผู้ถือหุ้น� ท้ังน้ี�เนื่องด้วยการแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับของบริษัทในครั้งน้ี�ส่งผลให้มีการเรียงลำาดับเลขขอ้บังคับใหม่ต้ังแต่
ข้อ�28.�เป็นต้นไปและส่งผลให้จำานวนข้อบังคับของบริษัทเพิ่มขึ้นจาก�51�ข้อ�เป็น�54�ข้อ�จึงเห็นสมควรให้ยกเลิกข้อบังคับของบริษัท
ฉบับปัจจุบันและให้ใช้ขอ้บังคับฉบบัใหม่แทน�รายละเอียดตามปรากฏตามเอกสารแนบ�5

ความเห็นของคณะกรรมการ:� เห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติการแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับของบริษัท�
โดยมีรายละเอียดตามปรากฏตามเอกสารแนบ�5

การลงมติ:� มติในวาระนี้จะต้องได้รบัการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจำานวนเสียงท้ังหมดของผู้ถือหุ้น
ซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน



8 เอกสารการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น�ประจำาปี�2566

 วาระที�่�11��พิจารณาเรื่องอื่น�ๆ�(ถ้าม)ี
 
 บรษัิทกำาหนดวันกำาหนดรายช่ือผู้ถอืหุ้นท่ีมีสิทธิในการเข้ารว่มประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำาปี�2566�(Record�Date)�ในวันพุธ
ท่ี�8�มีนาคม�2566�บริษัทได้เผยแพร่หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำาปี�2566�ฉบบัน้ีพร้อมเอกสารประกอบการประชุมและ
แบบฟอร์มหนังสือมอบฉันทะ�ไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท�www.bizalignment.com�ในหัวข้อ�“การประชุมผู้ถือหุ้น”�ไว้ด้วยแล้ว�
� ท้ังน้ีบรษัิทขอความร่วมมือผู้ถือหุ้นในการมอบฉันทะให้กรรมการอิสระท่านใดท่านหนึ่งท่ีบรษัิทเสนอให้เป็นผู้รับมอบฉันทะ�
(รายละเอียดตามสิ่งท่ีส่งมาด้วย�ลำาดับท่ี�7)�เข้าร่วมประชุมแทนท่านได้�โดยกรอกข้อความลงลายมือช่ือในหนังสือมอบฉันทะ�(แบบ�
ข.)�(รายละเอียดตามสิ่งท่ีส่งมาด้วย�ลำาดับท่ี�10)�พร้อมแนบเอกสารหลักฐานแสดงสิทธิการเขา้ร่วมประชุมผู้ถือหุ้น�(รายละเอียดตาม
สิ่งท่ีส่งมาด้วย�ลำาดับท่ี�8)�ท้ังนี้ขอให้ผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะ�โปรดนำาหนังสือเชิญประชุมท่ีปรากฏแถบบารโ์ค้ดมาด้วย�เพื่อความ
สะดวกและรวดเร็วในการลงทะเบยีน

ขอแสดงความนับถอื

�(นายวุฒิพงษ์�โมฬีชาติ)
�ประธานกรรมการบริษัท

บริษัท�บิสซิเนสอะไลเม้นท์�จำากัด�(มหาชน)


