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สารจาก 
ประธานกรรมการ 

การเติบโตอย่างต่อเนื่อง นับเป็นสิ่งที่ผู้ถือหุ้นและนักลงทุนคาดหวัง และบริษัทเองมีความตระหนักดีว่าการบริหารงานต้อง
สามารถตอบสนองต่อผู้มีส่วนได้เสียในทุกภาคส่วน พันธกิจของบริษัทท่ีส�ำคัญคือ การช่วยให้แพทย์ รวมท้ังบุคลากรทางการ
แพทย์ที่เกี่ยวข้อง สามารถรักษาผู้ป่วยด้วยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย และผู้ป่วยสามารถเข้าถึงเทคโนโลยีดังกล่าวได้โดยสะดวก 
และจากปี 2561 ที่ได้เริ่มด�ำเนินการก่อสร้างโรงพยาบาลเฉพาะทางโรคมะเร็งขึ้น ในเขตพื้นที่ อ�ำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 
เพื่อเป็นการกระจายการเข้าถึงเทคโนโลยีที่สะดวกไปสู่ภูมิภาคมากข้ึน โดยปัจจุบันโรงพยาบาลดังกล่าวได้เปิดให้บริการแล้ว
เมื่อต้นเดือนตุลาคม 2562 โดยมีชื่อว่า “โรงพยาบาลแคนเซอร์อลิอันซ์ ศรีราชา” โดยมีวิสัยทัศน์ว่า “โรงพยาบาลเฉพาะทาง
มะเร็ง คุณภาพมาตรฐานสมคุณค่า เข้าถึงได้ทุกระดับ” ซึ่งโรงพยาบาลแห่งนี้ คือความภูมิใจของบริษัทที่ได้ขยายธุรกิจ สู่อีก
หน่ึงธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับด้านสุขภาพและสาธารณสุข และเป็นการเสริมรายได้และผลก�ำไรให้มีความเป็นเสถียรภาพมากขึ้น 
ซ่ึงคาดว่าจะเห็นผลหรือมีระยะเวลาคืนทุนราว 7-8 ปี ตามประมาณการที่มีการศึกษาความเป็นไปได้ของโครงการ

นอกเหนือจากความส�ำเร็จที่กล่าวข้างต้น บริษัทยังยึดมั่นในการบริหารงานอย่างมีบรรษัทภิบาล โปร่งใส ในปี 2562 บริษัท
ได้รับรางวัล Special Recognition under Rising Star Awards 2018 จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท
ไทย ซึ่งเป็นรางวัลที่มอบให้กับคณะกรรมการบริษัทจดทะเบียนไทยที่มีพัฒนาการทางด้านการก�ำกับดูแลกิจการอย่าง 
โดดเด่น เป็นบริษัทที่ได้รับผลคะแนน Corporate Governance Report of Thai Listed Companies หรือ CGR ประจ�ำ
ปีที่มีพัฒนาการของคะแนน CGR ภาพรวมที่ดีขึ้นตั้งแต่ 15% ขึ้นไป คะแนน CGR ทุกหมวดไม่ลดลง ถือเป็นความภูมิใจของ
คณะกรรมการบริษัทที่ได้รับเกียรติรับรางวัลนี้ 

ในนามของประธานกรรมการ ผมขอขอบคุณส�ำหรับความไว้วางใจและความเช่ือมั่นจากผู้ถือหุ้น นักลงทุน สถาบันการเงิน 
พันธมิตรทางธุรกิจ ลูกค้าตลอดจนผู้บริหาร และพนักงานทุกท่านที่ได้ร่วมแรงร่วมใจช่วยด�ำเนินธุรกิจด้วยความเสียสละ ทุ่มเท  
อดทนและซื่อสัตย์ส่งผลให้บริษัทประสบความส�ำเร็จ บริษัทขอยืนยันว่าจะด�ำเนินธุรกิจโดยยึดหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 
ตระหนักถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย รวมถึง มีความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม สังคม เพื่อให้บริษัทเติบโตอย่างยั่งยืน

รายงานประจ�ำปี 2562 YOUR CODES. YOUR FUTURE.
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สารจาก
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

ปี 2562 เป็นปีที่ดีต่อเนื่องส�ำหรับเรา “บริษัท บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน)” หรือ BIZ ในฐานะผู้น�ำเข้า จ�ำหน่าย 
และติดตั้ง เคร่ืองมือทางการแพทย์ที่เกี่ยวข้องกับการรักษาโรคมะเร็ง ด้วยวิธีรังสีรักษา รวมถึงเครื่องมือท่ีเก่ียวข้อง ซ่ึงเครื่อง
มือทางการแพทย์ที่บริษัทน�ำเข้าและจัดจ�ำหน่ายน้ี เรียกได้ว่าเป็นแบรนด์ที่มีชื่อเสียงเป็นอันดับหนึ่ง ในเรื่องของเทคโนโลยีท่ี
ทันสมัยในวงการการรักษาด้วยวิธีรังสีรักษาของโลก บริษัทจึงมุ่งมั่นตอบสนองวิสัยทัศน์การเป็นผู้น�ำในการจัดจ�ำหน่ายรวมทั้ง
การให้บริการทางการแพทย์ และสุขภาพ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในด้านการรักษาและป้องกันโรคมะเร็ง เพื่อให้ประชาชนสามารถ
เข้าถึงเทคโนโลยีที่ทันสมัยนี้ได้สะดวกและทัดเทียมกับประเทศที่พัฒนาแล้ว 

ในปี 2562 บริษัทได้เข้าร่วมเสนองานโครงการติดตั้งเครื่องมือทางการแพทย์ที่บริษัทจัดจ�ำหน่ายหลายโครงการ และได้รับ
การพิจารณาในหลายโครงการเช่นกัน ทั้งที่เป็นกลุ่มลูกค้ารายเดิม และลูกค้ารายใหม่ และในปัจจุบันเครื่องมือทางการแพทย์
ท่ีบริษัทจัดจ�ำหน่ายหลักนี้ มีส่วนแบ่งการตลาดในด้านจ�ำนวนเครื่องสูงถึง 57% และด้วยวิสัยทัศน์ที่ตั้งมั่นของพวกเรา ท่ีจะ
ยังคงเดินหน้าต่อไป ในการเพิ่มมูลค่าให้กับองค์กร นอกเหนือจากการขยายกลุ่มลูกค้าแล้ว จากเมื่อต้นปี 2561 ที่บริษัทได้
รับอนุมัติจากผู้ถือหุ้น ให้บริษัทด�ำเนินโครงการเกี่ยวกับจัดตั้งโรงพยาบาลเฉพาะทางโรคมะเร็ง เพื่อช่วยเสริมสร้างรายได้ที่
มั่นคงและกระจายความเสี่ยงในการด�ำเนินธุรกิจ โดยบริษัทเป็นผู้ลงทุนหลักในสัดส่วน 65% บริษัทมีความรู้ความเชี่ยวชาญ
ในด้านเคร่ืองมือและอุปกรณ์ในการรักษาโรคมะเร็ง ขณะท่ีกลุ่มแพทย์เป็นผู้มีประสบการณ์ในการรักษาโรคมะเร็ง ได้ร่วมกัน
จัดตั้งโรงพยาบาลเฉพาะทางดังกล่าวขึ้น ปัจจุบันประชากรในประเทศไทยมีแนวโน้มของผู้ป่วยท่ีเป็นโรคมะเร็งสูงขึ้นทุกปี 
และมีระยะเวลาในการรอการรักษาที่นาน เนื่องจากเคร่ืองมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์ท้ังภาครัฐและเอกชนมีไม่เพียงพอ 
โครงการจัดตั้งโรงพยาบาลเฉพาะทางโรคมะเร็งจึงเป็นโครงการท่ีบริษัทให้ความส�ำคัญในการท�ำให้ประชาชนสามารถเข้าถึง
เทคโนโลยีที่ทันสมัยนี้ได้สะดวกและรวดเร็ว บริษัทใช้เวลาเพียง 20 เดือนภายหลังจากได้รับอนุมัติ และสามารถเปิดด�ำเนิน
การให้การรักษาผู้ป่วยรายแรก เมื่อต้นเดือนตุลาคม 2562 ที่ผ่านมา โดยที่โรงพยาบาลได้รับการรับรองการบริหารคุณภาพ 
ISO9001:2015 ในเดือนพฤศจิกายน 2562 อีกด้วย ซึ่งสะท้อนถึงความทุ่มเทและความมุ่งมั่นของทีมงานที่บริหารโรงพยาบาล 

ส�ำหรบัผลประกอบการปี 2562 บรษัิทมรีายได้รวมตามงบการเงนิเฉพาะกจิการเท่ากบั 831.59 ล้านบาท เพิม่ขึน้จากปีก่อนหน้า  
กว่า 24.99% และก�ำไรสุทธิ 120.67 ล้านบาท  เพิ่มขึ้นกว่า 35.93 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นคิดเป็น 42.40% ซึ่งถือเป็นสถิติ
รายได้รวมและก�ำไรสุทธิสูงสุดในรอบ 3 ปี เมื่อก้าวเข้าสู่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ เหตุผลหลักจาก
การที่บริษัทมีรายได้รวมเพิ่มขึ้น นอกจากการส่งมอบงานโครงการใหญ่ที่มีมูลค่าสูงในหลายโครงการแล้ว ในส่วนของรายได้
จากงานบริการก็เป็นตัวเสริมให้รายได้รวมเพิ่มขึ้น สาเหตุจากจ�ำนวนสัญญาให้บริการบ�ำรุงรักษามีการต่ออายุอย่างต่อเนื่อง
เพิ่มมากขึ้น เน่ืองจากระยะเวลารับประกันสินค้าตามสัญญาซื้อขายหลังจากส่งมอบงานของลูกค้าหลายรายหมดอายุ อีกท้ัง
บริษัทมีการบริหารจัดการต้นทุนขายและบริการได้เป็นอย่างดี ส่งผลท�ำให้ก�ำไรสุทธิของบริษัทเพิ่มสูงข้ึนกว่า 40% ตามข้างต้น 

ในนามของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ขอขอบคุณผู้มีส่วนได้เสีย พันธมิตร คู่ค้า สถาบันการเงิน หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมถึง
ท่านผู้ถือหุ้นทุกท่าน ที่ให้ความเชื่อมั่นและให้การสนับสนุนบริษัทเป็นอย่างดี คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน 
พร้อมที่จะทุ่มเทปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มที่ ภายใต้หลักก�ำกับดูแลกิจการ ด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม เพื่อให้บริษัทเติบโต
ได้อย่างมั่นคงและยั่งยืน

รายงานประจ�ำปี 2562 YOUR CODES. YOUR FUTURE.
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บริษัทได้เข้าร่วมเสนองาน

โครงการติดตั้งเครื่องมือ

ทางการแพทย์ที่บริษัท 

จัดจ�ำหน่ายหลายโครงการ 

ท้ังท่ีเป็นกลุ่มลูกค้ารายเดิม 

และลูกค้ารายใหม่  

และในปัจจุบันเครื่องมือ

ทางการแพทย์ที่บริษัท 

จัดจ�ำหน่ายหลักนี้  

มีส่วนแบ่งการตลาดในด้าน

จ�ำนวนเคร่ืองสูงถึง 57%

นายสมพงษ์ ชื่นกิติญานนท์ 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

05บริษ ัท บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จ ำ�กัด (มห�ชน)

นายสมพงษ์ ชื่นกิติญานนท์
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
บริษัท บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จำ กัด (มหาชน)

และในช่วงปลำยปี 2561 BIZ ยังได้เปิดตัวบริกำรใหม่ ที่มีชื่อว่ำ “BIZGenes” ที่
บริษัทฯ มีควำมเชื่อมั่นว่ำ จะเป็นอีกหนึ่งธุรกิจที่จะสำนต่อพันธกิจ ไปสู่กำรขยำย
ธุรกิจท่ีเก่ียวข้องกับด้ำนสขุภำพและสำธำรณสขุ เพ่ือเป็นกำรป้องกันและส่งเสรมิ
ให้ประชำชนมีสุขภำพที่ดีข้ึน BIZGenes จึงเป็นวิธีกำรตรวจที่สำมำรถเข้ำถึงใน
ระดับ DNA ด้วยนวัตกรรมน้ีจะท�ำให้ทรำบว่ำ บุคคลน้ันมีควำมเสี่ยงต่อกำรจะ
เป็นมะเร็งในอนำคตมำกน้อยเพียงใด เป็นกำรตรวจเฉพำะบุคคลเพ่ือป้องกัน 
จัดกำร ลดควำมเสีย่ง วำงแผน ดูแลสขุภำพได้อย่ำงตรงจดุ โดยอำศยัเทคนิค Next 
Generation Sequencing (NGS) ที่มีควำมถูกต้องและแม่นย�ำสูง โดยบริษัทฯ  
คำดกำรณ์ว่ำหำกบรกิำรดงักล่ำวได้รบัควำมสนใจจำกกลุม่ลกูค้ำเป็นไปตำมเป้ำหมำย
จะส่งผลต่อรำยได้ของ BIZ ในแต่ละปีอย่ำงน้อยไม่ต�่ำกว่ำ 5% ของรำยได้รวม

ส�ำหรับกิจกรรมด้ำนกำรช่วยเหลือสังคม ท่ีเก่ียวเน่ืองกับกำรด�ำเนินธุรกิจของ 
บริษัทฯ ท่ีท�ำต่อเนื่องจำกปี 2560 ท่ีมีชื่อโครงกำรว่ำ “โครงกำรสำนพลัง พลิก
ชีวิตผู้ป่วยมะเร็ง 13,000 รำย” น้ัน ในปี 2561 ได้ขยำยต่อไปยังโรงพยำบำล
แต่ละภูมิภำคท่ัวประเทศไทย และโครงกำรดังกล่ำวด�ำเนินกำรแล้วเสร็จตำม
เป้ำหมำย ท่ีบริษัทมีส่วนเป็นผู้สนับสนุนร่วมกับสมำคมบริษัทจดทะเบียนใน
ตลำดหลกัทรพัย์ เอม็ เอ ไอ และได้จดังำนแถลงข่ำวสรปุผลกำรด�ำเนินงำนโครงกำร  
“สำนพลัง...พลิกชีวิตผู้ป่วยมะเร็ง 13,000 รำยไปเมื่อวันท่ี 22 ตุลำคม 2561 
โครงกำรดังกล่ำวประสบควำมส�ำเร็จลุล่วงไปด้วยดี

ส�ำหรบัผลประกอบกำรปี 2561 บรษิทัฯ มรีำยได้รวมเท่ำกับ 665.32 ล้ำนบำท และ
ก�ำไรสุทธิ 84.74 ล้ำนบำท เกิดจำกกำรรับรู้รำยได้ที่เป็นโครงกำรใหญ่ 3 โครงกำร 
ท�ำให้รำยได้รวมเพ่ิมข้ึนร้อยละ 6.72 เมือ่เทียบกับปี 2560 ส�ำหรบัก�ำไรสทุธิเพ่ิมข้ึน 
43.59 ล้ำนบำท หรอืคดิเป็นเพ่ิมขึน้ร้อยละ 105.94 เหตผุลหลกัจำกกำรทีบ่รษิทัฯ มี
กำรบรหิำรจดักำรต้นทุนขำย และบรหิำรค่ำใช้จ่ำยของบรษิทัฯ ให้เหมำะสมมำกย่ิง
ขึน้ ซึง่ถือว่ำอยู่ในระดบัสงูสดุในประวัติกำรณ์ ทัง้นีเ้กิดจำกกำรทีบ่รษิทัฯ สำมำรถ
บรหิำรต้นทนุสนิค้ำได้อย่ำงมปีระสทิธิภำพมำกขึน้ รวมถึงต้นทุนทำงกำรเงนิท่ีต�ำ่ลง 
จึงท�ำให้บริษัทฯ สำมำรถท�ำก�ำไรสุทธิเพิ่มมำกขึ้นดังกล่ำว

ในนำมของประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร ขอขอบคุณท่ำนผู้ถือหุ้น ผู้มีส่วนได้เสีย 
ผู้บริหำรและพนักงำนทุกท่ำน ที่ให้กำรสนับสนุนบริษัทฯ และเป็นก�ำลังใจในกำร
ทีบ่รษิทัฯ จะก้ำวต่ออย่ำงมัน่คงในปีต่อ ๆ ไป ขอให้เชือ่มัน่ว่ำ บรษิทั บสิซเินสอะไล
เม้นท์ จ�ำกัด (มหำชน) และกระผมจะบริหำรงำนและด�ำเนินธุรกิจภำยใต้หลัก
ก�ำกับดูแลกิจกำร ด้วยควำมรับผิดชอบต่อสังคม เพ่ือให้บริษัทเติบโตได้อย่ำง
มั่นคงและยั่งยืนต่อไป

บริษัท บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน)ONCOLOGY SOLUTIONS PROVIDER
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คณะกรรมการบริษัท

เลขานุการบริษัท

01. นายวุฒิพงษ์ โมฬีชาติ
•	 ประธานกรรมการบริษัท
•	 กรรมการอิสระ

02. นางสาวศรีรัตน์ ชูโชติถาวร
•	 กรรมการอิสระ
•	 ประธานกรรมการตรวจสอบ
•	 กรรมการสรรหาและพิจารณา 

ค่าตอบแทน

03. นายวิภูธา ตระกูลฮุน
•	 กรรมการอิสระ
•	 กรรมการตรวจสอบ
•	 ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณา

ค่าตอบแทน

*กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม

01 03

05 07

02 04

06

04. นายธนวัฒน์ เลิศวัฒนารักษ์
•	 กรรมการอิสระ
•	 กรรมการตรวจสอบ
•	 กรรมการสรรหาและพิจารณา 

ค่าตอบแทน

05. นายสมพงษ์ ชื่นกิติญานนท์*
•	 กรรมการบริษัท
•	 ประธานกรรมการบริหาร
•	 ประธานอนุกรรมการบริหาร 

ความเสี่ยง
•	 กรรมการสรรหาและพิจารณา 

ค่าตอบแทน
•	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
•	 รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

ฝ่ายปฏิบัติการ (รักษาการ)

06. นายวรวิทย์ สีลภูสิทธิ์*
•	 กรรมการบริษัท
•	 กรรมการบริหาร
•	 อนุกรรมการบริหารความเสี่ยง
•	 กรรมการสรรหาและพิจารณา 

ค่าตอบแทน
•	 รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

ด้านการเงินและทรัพยากรมนุษย์
•	 ผูจ้ดัการฝ่ายทรพัยากรมนษุย์  

(รกัษาการ)

07. นายนพดล สันธนะพานิช*
•	 กรรมการบริษัท
•	 กรรมการบริหาร
•	 อนุกรรมการบริหารความเสี่ยง
•	 ผู้จัดการฝ่ายบริการหลังการขาย 

และเทคโนโลยีสารสนเทศ

นางสาวศรีสุนันท์ อนุจรพันธุ์
•	 เลขานุการบริษัท
•	 เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ
•	 เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
•	 เลขานุการคณะกรรมการบริหาร
•	 เลขานุการคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง

รายงานประจ�ำปี 2562 YOUR CODES. YOUR FUTURE.
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คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบริหาร

01

01

03

03

02

02

04

01. นางสาวศรีรัตน์ ชูโชติถาวร
•	 กรรมการอิสระ
•	 ประธานกรรมการตรวจสอบ
•	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

02. นายวิภูธา ตระกูลฮุน
•	 กรรมการอิสระ
•	 กรรมการตรวจสอบ
•	 ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

03. นายธนวัฒน์ เลิศวัฒนารักษ์
•	 กรรมการอิสระ
•	 กรรมการตรวจสอบ
•	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

01. นายสมพงษ์ ชื่นกิติญานนท์
•	 กรรมการบริษัท
•	 ประธานกรรมการบริหาร
•	 ประธานอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง
•	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
•	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
•	 รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

ฝ่ายปฏิบัติการ (รักษาการ)

02. นายวรวิทย์ สีลภูสิทธิ์
•	 กรรมการบริษัท
•	 กรรมการบริหาร
•	 อนุกรรมการบริหารความเสี่ยง
•	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
•	 รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

ด้านการเงินและทรัพยากรมนุษย์
•	 ผูจ้ดัการฝ่ายทรพัยากรมนษุย์ (รกัษาการ)

03. นายนพดล สันธนะพานิช
•	 กรรมการบริษัท
•	 กรรมการบริหาร
•	 อนุกรรมการบริหารความเสี่ยง
•	 ผู้จัดการฝ่ายบริการหลังการขาย 

และเทคโนโลยีสารสนเทศ

04. นางสาวสุกัลยา ค�ำนวน
•	 กรรมการบริหาร
•	 อนุกรรมการบริหารความเสี่ยง
•	 ผู้จัดการฝ่ายการเงินและบัญชี

บริษัท บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน)ONCOLOGY SOLUTIONS PROVIDER
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ข้อมูลการด�ำเนินงาน  
และข้อมูลทางการเงินที่ส�ำคัญ 
ตอบสนองวิสัยทัศน์การเป็นผู้น�ำในการจัดจ�ำหน่ายรวมทั้งการให้บริการทางการแพทย์ และสุขภาพ 

โดยเฉพาะอย่างยิ่งในด้านการรักษาและป้องกันโรคมะเร็ง เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงเทคโนโลยีท่ี

ทันสมัยและทัดเทียมกับประเทศที่พัฒนาแล้ว

ปี 2562

ปี 2561

ปี 2560 41.15

80.60

91.46

เป็นที่ 1 
ด้วยส่วนแบ่ง
การตลาด
ในด้านจ�ำนวนเครื่อง 57%

ขยายบริการ 
ที่เกี่ยวข้องกับด้านสุขภาพ 

“รู้ก่อนป้องกันได้” 
ตรวจทางพันธุกรรมเพ่ือคัดกรอง

โรคมะเร็ง (BIZGENES)

ก่อตั้งโรงพยาบาล
เฉพาะทางโรคมะเร็ง
เพื่อให้ผู้ป่วยสามารถเข้าถึง

เทคโนโลยีดังกล่าวได้โดยสะดวก

ปีทองของก�ำไรสุทธิ 
เมื่อก้าวเข้าสู่บริษัทจดทะเบียนเป็นปีที่ 3

*งบการเงินรวม

(หน่วย : ล้านบาท)

รายงานประจ�ำปี 2562 YOUR CODES. YOUR FUTURE.
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ข้อมูลทางการเงินโดยสรุป

ส�ำหรับปีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม

ปี 2560

งบเฉพาะกิจการ

ตรวจสอบ

ปี 2561

งบการเงินรวม

ตรวจสอบ

ปี 2562

งบการเงินรวม

ตรวจสอบ

สินทรัพย์รวม 767.25 943.42  1,656.57 

หนี้สินรวม 254.52 313.74  1,012.19 

ส่วนของผู้ถือหุ้น 512.73 561.91 587.26

รายได้จากการขายและบริการ 616.55 658.52 724.51

รายได้รวม 623.43 664.69 734.00

ก�ำไรขั้นต้น 85.67 157.41 184.27

ก�ำไรสุทธิก่อนภาษี 51.45 99.49 108.65

ก�ำไรสุทธิ 41.15 80.60 91.46

อัตราส่วนทางการเงิน

อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 7.65 3.96 1.59

อัตราก�ำไรขั้นต้น (%) 13.90 23.90 25.43

อัตราก�ำไรจากการด�ำเนินงาน (%) 7.71 14.48 14.86

อัตราก�ำไรสุทธิ (%) 6.60 12.13 12.46

อัตราผลตอบแทนสินทรัพย์ (%) 5.89 9.42 7.04

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (%) 8.04 15.00 15.92

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 0.50 0.56 1.72

ก�ำไรต่อหุ้น (บาท/หุ้น) 0.10 0.20 0.23

มูลค่าทางบัญชีต่อหุ้น 

(ค�ำนวณจากมูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท)

 1.28  1.40  1.47 

(หน่วย : ล้านบาท)

บริษัท บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน)ONCOLOGY SOLUTIONS PROVIDER
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รายงานประจ�ำปี 2562

10
YOUR CODES. YOUR FUTURE.

โครงสร้างรายได้ของบริษัท
โครงสร้างรายได้แยกตามประเภทรายได้

รายได้ของบริษัท สามารถแบ่งออกเป็น 3 ลักษณะ ได้แก่
1.	 รายได้จากการขาย ซึ่งเกิดจากการจ�ำหน่ายและติดตั้งชุดเครื่องมือทางการแพทย์ 
2.	 รายได้จากการบริการ ซึ่งเกิดจากการให้บริการซ่อมบ�ำรุงรักษาชุดเครื่องมือทางการแพทย์ และบริการตรวจยีนเพ่ือ 

คัดกรองความเสี่ยงโรคมะเร็ง 
3.	 รายได้จากการก่อสร้าง เกิดจากสัญญาโครงการจัดตั้งศูนย์รักษาผู้ป่วยโรคมะเร็งด้วยอนุภาคโปรตอน 

ซ่ึงในปี 2560 - 2562 บริษัทมีโครงสร้างรายได้ ดังนี้

ประเภทรายได้
ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท %

รายได้จากการขาย 367.61 58.97 464.73 69.85 619.65 74.51

รายได้จากการบริการ/1 128.28 20.58 129.85 19.52 165.51 19.90

รายได้จากการก่อสร้าง/2 120.66 19.35 63.94 9.61 35.82 4.31

รายได้จากการขาย บริการ และก่อสร้าง 616.55 98.90 658.52 98.98 820.98 98.72

รายได้อื่น /3 6.88 1.10 6.80 1.02 10.61 1.28

รายได้รวม 623.43 100.00 665.32 100.00 831.59 100.00
	
หมายเหตุ: 
/1	 รายได้จากการบริการ ได้แก่ รายได้จากการให้บริการในการซ่อมบ�ำรุงรักษาเครื่องฉายรังสีและอุปกรณ์ต่างๆที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งรายได้จาก

การให้บริการอัพเกรด (Upgrade) ระบบซอฟต์แวร์ที่เกี่ยวข้องกับผลิตภัณฑ์ในการฉายรังสี 
/2	 รายได้จากการก่อสร้าง ได้แก่ รายได้ที่เกิดขึ้นจากสัญญาโครงการจัดตั้งศูนย์รักษาผู้ป่วยโรคมะเร็งด้วยอนุภาคโปรตอน ให้แก่โรงพยาบาล

จุฬาลงกรณ์ สภากาชาดไทย ซ่ึงบริษัทได้รับงานโครงการดังกล่าวและเริ่มก่อสร้างในไตรมาสที่ 2 ปี 2560 
/3	 รายได้อ่ืน ได้แก่ ดอกเบี้ยรับ ก�ำไรจากการแลกเปลี่ยนเงินตราระหว่างประเทศ รายการก�ำไรจากการกลับรายการประมาณการหนี้สิน และ

รายได้อื่น ๆ

ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562

  รายได้จากการขาย 367.61

  รายได้จากการบริการ 128.28

  รายได้จากการก่อสร้าง 120.66

  รายได้อื่น 6.88

  รายได้จากการขาย 464.73

  รายได้จากการบริการ 129.85

  รายได้จากการก่อสร้าง 63.94

  รายได้อื่น 6.80

  รายได้จากการขาย 619.65

  รายได้จากการบริการ 165.51

  รายได้จากการก่อสร้าง 35.82

  รายได้อื่น 10.61

(หน่วย : ล้านบาท)

รายได้รวม 

623.43
รายได้รวม 

665.32
รายได้รวม 

831.59
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เปรียบเทียบตัวเลขทางการเงิน ส�ำหรับปี 2560 - 2562

ส�ำหรับปีส้ินสุด ณ 31 ธันวาคม ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562

รายได้รวม 623.43 665.32 831.59 

ก�ำไรสุทธิ 41.15 84.74 120.67 

สินทรัพย์รวม 767.25 876.66 1,385.81 

ส่วนของผู้ถือหุ้น 512.73 566.04 620.57 

ปี 2560

ปี 2560

ปี 2560

ปี 2560

ปี 2561

ปี 2561

ปี 2561

ปี 2561

ปี 2562

ปี 2562

ปี 2562

ปี 2562

623.43

767.25

41.15

84.74

665.32

876.66

512.73
566.04

(หน่วย : ล้านบาท)

(หน่วย : ล้านบาท)

(หน่วย : ล้านบาท)

(หน่วย : ล้านบาท)

(หน่วย : ล้านบาท)

รายได้รวม

สินทรัพย์รวม

ก�ำไรสุทธิ

ส่วนของผู้ถือหุ้น

120.67831.59

620.57

1,385.81
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โครงสร้างรายได้จากการขาย บริการ และก่อสร้าง แยกตามประเภทลูกค้า

โครงสร้างรายได้จากการขาย บริการ และก่อสร้าง แยกตามประเภทลูกค้า ปี 2560 - 2562 ดังนี้

ประเภทลูกค้า
ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท %

1. โรงพยาบาลสังกัดภาครัฐ 375.31 60.87 632.41 96.04 623.27 75.92

1.1 โรงพยาบาลสังกัดมหาวิทยาลัยแพทย์/1 150.58 24.42 113.00 17.16 74.00 9.01

1.2 โรงพยาบาลเฉพาะทางโรคมะเร็ง/2 90.53 14.68 214.25 32.54 240.50 29.29

1.3 โรงพยาบาลศูนย์/โรงพยาบาลทั่วไป/3 134.20 21.77 305.16 46.34 308.77 37.62

2. โรงพยาบาลเอกชน/4 157.96 25.62 0.04 0.00 3.60 0.44

3. อื่น ๆ/5 83.28 13.51 26.07 3.96 194.11 23.64

รายได้จากการขาย บริการ และก่อสร้าง 616.55 100.00 658.52 100.00 820.98 100.00

	
หมายเหตุ: 
/1	 โรงพยาบาลสังกัดมหาวิทยาลัยแพทย์ หมายถึง โรงพยาบาลในมหาวิทยาลัยและโรงเรียนแพทย์ของคณะแพทยศาสตร์หรือวิทยาลัย

แพทยศาสตร์ต่าง ๆ  ซึ่งส่วนใหญ่สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยเป็นศูนย์บริการทางการแพทย์ระดับตติยภูมิขั้นสูง (Super Tertiary Care) 
ที่มีขีดความสามารถในการให้บริการและมีความพร้อมในการรักษาสูงสุด เนื่องจากเป็นโรงพยาบาลที่ใช้ส�ำหรับการเรียนการสอนเพื่อผลิต
บุคลากรทางด้านการแพทย์ และเป็นโรงพยาบาลส�ำหรับการค้นคว้าวิจัยต่าง ๆ

/2 	  โรงพยาบาลเฉพาะทางโรคมะเร็ง หมายถึง โรงพยาบาลในสังกัดกรมการแพทย์ที่มีการพัฒนาตนเองตามความเชี่ยวชาญ เพื่อมุ่งสู่ความ
เป็นเลิศด้านมะเร็งวิทยา

/3	 โรงพยาบาลศูนย์และโรงพยาบาลทั่วไป หมายถึง โรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข โดยเป็นโรงพยาบาลประจ�ำจังหวัด ประจ�ำภูมิภาค 
หรือประจ�ำอ�ำเภอขนาดใหญ่ที่มีขีดความสามารถระดับตติยภูมิและระดับตติยภูมิระดับสูง

/4	 โรงพยาบาลเอกชน หมายถึง โรงพยาบาลเอกชน อาทิเช่น โรงพยาบาลกรุงเทพ โรงพยาบาลพญาไท
/5	 อื่น ๆ หมายถึง หน่วยงานหรือองค์กรที่ไม่ใช่สถานพยาบาลหรือโรงพยาบาล อาทิเช่น กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ ส�ำนักงานปรมาณูเพื่อ

สันติ สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน บริษัทเอกชน และรวมถึงการขายที่เกิดขึ้นที่ประเทศกัมพูชา

ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562

  โรงพยาบาลสังกัดภาครัฐ 375.31

  โรงพยาบาลเอกชน 157.96

  อื่น ๆ 83.28

  โรงพยาบาลสังกัดภาครัฐ 632.41

  โรงพยาบาลเอกชน 0.04

  อื่น ๆ 26.07

  โรงพยาบาลสังกัดภาครัฐ 623.27

  โรงพยาบาลเอกชน 3.60

  อื่น ๆ 194.11

(หน่วย : ล้านบาท)

รายได้
จากการขาย
และบริการ 

616.55

รายได้
จากการขาย
และบริการ 

658.52

รายได้
จากการขาย
และบริการ 

658.52
ล้านบาท

รายได้
จากการขาย
และบริการ 

820.98
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โครงสร้างรายได้จากการขายแยกตามประเภทผลิตภัณฑ์และลักษณะงาน

โครงสร้างรายได้จากการขายแยกตามประเภทผลิตภัณฑ์และลักษณะงาน ปี 2560 - 2562 ดังนี้

ประเภทผลิตภัณฑ์
และลักษณะงาน

ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท %

1. โครงการที่มีผลิตภัณฑ์หลัก
เป็นเครื่องฉายรังสีระยะไกล 
และระยะใกล้/1

309.27 84.13 362.11 77.92 513.30 82.84

2. ชุดเครื่องมือและระบบ/2 45.30 12.32 91.54 19.70 84.47 13.63

3. อุปกรณ์อื่น ๆ /3 13.04 3.55 11.08 2.38 21.88 3.53

รวมรายได้จากการขาย 367.61 100.00 464.73 100.00 619.65 100.00

	
หมายเหตุ:   
/1 	 รายได้จากการขายมีลักษณะเป็นงานโครงการ ซ่ึงมีการรวมมูลค่าของผลิตภัณฑ์กลุ่มอื่น ๆ ที่อยู่ในโครงการด้วย แต่ผลิตภัณฑ์หลักของ

โครงการจะเป็นเคร่ืองฉายรังสีระยะไกล และเคร่ืองฉายรังสีระยะใกล้ ตามล�ำดับ
/2 	 ชุดเครื่องมือและระบบ หมายถึง กลุ่มผลิตภัณฑ์ที่เป็นเครื่องมือหรือระบบที่มีเทคโนโลยีขั้นสูง เช่น เครื่องจ�ำลองการฉายรังสี ชุดระบบ

คอมพิวเตอร์วางแผนการรักษา (Treatment Planning System) และชุดระบบฐานข้อมูลผู้ป่วยโรคมะเร็งด้านรังสีรักษา เป็นต้น  
โดยผลิตภัณฑ์ในกลุ่มน้ีอาจเป็นการจ�ำหน่ายในลักษณะงานโครงการหรือซื้อมาขายไป

/3	 อุปกรณ์อื่น ๆ หมายถึง กลุ่มผลิตภัณฑ์ที่เป็นส่วนประกอบของผลิตภัณฑ์หลัก เช่น อุปกรณ์เครื่องมือ (Applicator) ส�ำหรับเครื่องสอดใส่
แร่ แบตเตอรี่ เป็นต้น หรือกลุ่มผลิตภัณฑ์ที่เป็นอุปกรณ์เพื่อใช้ประกอบในกระบวนการรักษา เช่น เครื่องตรวจสอบและทวนสอบคุณภาพ
ล�ำรังสีและแผนการรักษา(Quality Assurance and Pretreatment Verification Tool) และฟิล์ม Gafchromic เป็นต้น

ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562

(หน่วย : ล้านบาท)

  โครงการที่มีผลิตภัณฑ์หลัก

  เป็นเครื่องฉายรังสีระยะไกล 

  และระยะใกล้ 309.27

  ชุดเครื่องมือและระบบ 45.30

  อุปกรณ์อื่น ๆ 13.04

  โครงการที่มีผลิตภัณฑ์หลัก

  เป็นเครื่องฉายรังสีระยะไกล 

  และระยะใกล้ 362.11

  ชุดเคร่ืองมือและระบบ 91.54

  อุปกรณ์อื่น ๆ 11.08

  โครงการที่มีผลิตภัณฑ์หลัก

  เป็นเครื่องฉายรังสีระยะไกล 

  และระยะใกล้ 513.30

  ชุดเครื่องมือและระบบ 84.47

  อุปกรณ์อื่น ๆ 21.88

รายได้
จากการขาย 

367.61

รายได้
จากการขาย 

464.73

รายได้
จากการขาย 

619.65
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นโยบายและภาพรวม
การประกอบธุรกิจ

Being 
the First

เป็นที่หนึ่ง

Account 
ability

มีความ
รับผิดชอบ

Respect

มีความเคารพ
นอบน้อม

Enthusiasm

มีความ
กระตือรือร้น

Accom-
plishment

ท�ำให้ส�ำเร็จ
สัมฤทธิ์ผล

Commit-
ment

มีความมุ่งมั่น
พันธสัญญา

Honesty

มีความ
ซื่อสัตย์

บริษัทจะเป็นผู้น�ำในการจัดจ�ำหน่าย รวมท้ังการให้บริการทางการ 

แพทย์และสุขภาพ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในด้านการรักษาและป้องกัน

โรคมะเร็ง เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

และทัดเทียม กับประเทศที่พัฒนาแล้ว

วิสัยทัศน์ 
Vision

น�ำเข้า จัดจ�ำหน่าย และให้บริการทางการแพทย์ 

รวมทั้งผลิตภัณฑ์ทางด้านการแพทย์เพื่อช่วยให้แพทย์

รวมทั้งบุคลากรทางการแพทย์ที่เกี่ยวข้อง ให้สามารถรักษา

ผู้ป่วยด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย และผู้ป่วยสามารถ

เข้าถึงเทคโนโลยีดังกล่าวได้โดยสะดวก

บริหารและจัดการภายใต้หลัก

บรรษัทภิบาลและจริยธรรม

ทางการแพทย์ เพื่อให้การบริหาร

และจัดการมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

สร้างความพึงพอใจสูงสุดให้กับ

ผู้ที่เกี่ยวข้อง ทั้งทางตรงและทางอ้อม

ในด้านคุณภาพ ราคา การส่งมอบ 

และการบริการในระดับสากล

มองหาและขยายธุรกิจท่ีเกี่ยวข้องกับ

ด้านสุขภาพและสาธารณสุข เพื่อเป็นการ

ป้องกันและส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพที่ดีขึ้น

และเป็นการเพิ่มรายได้และผลก�ำไรให้เพิ่มขึ้น 

เป็นศูนย์กลางเพื่อพัฒนา

ด้านการรักษาผู้ป่วย ร่วมกับโรงพยาบาล 

แพทย์ และบุคลากรทางการแพทย์

โดยเฉพาะอย่างยิ่งโรคมะเร็งให้มีคุณภาพ

ชีวิตที่ดีทัดเทียมกับประเทศที่พัฒนาแล้ว

พันธกิจ 
Mission 

ค่านิยม
Core Value

B A R E A C H
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เป้าหมายระยะยาวของบริษัท

บรษิทัยงัคงวสิยัทศัน์ทีจ่ะมองหาและขยายธรุกจิทีเ่กีย่วข้องกบัด้านสขุภาพและสาธารณสขุ ในการเป็นผูน้�ำด้าน
การรักษาและป้องกันโรคมะเร็ง เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงเทคโนโลยีท่ีทันสมัยและทัดเทียมกับประเทศ 
ที่พัฒนาแล้ว และส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพท่ีดีข้ึน นอกเหนือจากการเป็นผู้แทนจัดจ�ำหน่าย และติดตั้ง
เครื่องมือทางการแพทย์ที่มีคุณภาพสูง และระบบซอฟต์แวร์ รวมถึงเครื่องมือที่เกี่ยวข้องส�ำหรับการรักษา 
โรคมะเร็งด้วยวิธีรังสีรักษา แล้วนั้น 

การก่อตัง้ โรงพยาบาลเฉพาะทางทีเ่ชีย่วชาญด้านโรคมะเรง็ ทีใ่ห้ค�ำปรกึษาและรบัการส่งต่อผูป่้วย เพือ่ให้บรกิาร
ด้านการรักษาผู้ป่วยโรคมะเร็ง ทั้งด้านรังสีรักษา (Radiotherapy) และ เคมีบ�ำบัด (Chemotherapy) ที่มุ่งเน้น
การควบคุมคุณภาพการรักษาให้ได้มาตรฐาน ท้ังคุณภาพของแพทย์ผู้เช่ียวชาญด้านมะเร็งโดยเฉพาะ รวมถึง 
ประสิทธิภาพและความปลอดภัยตามมาตรฐานสากล คือธุรกิจใหม่ที่บริษัทได้ด�ำเนินการเพื่อเพ่ิมศักยภาพ 
ในการด�ำเนินธุรกิจในระยะยาว เป็นการขยายประเภทธุรกิจท่ีต่อยอดจากการจ�ำหน่ายและติดตั้งเครื่องมือ
แพทย์ทางด้านการฉายรังสี และเพื่อเป็นการเพิ่มโอกาสและทางเลือกในการเข้ารับการรักษาให้กับผู้ป่วย อีกทั้ง
เป็นการเพิ่มแหล่งรายได้เพื่อกระจายความเสี่ยงไปสู่ธุรกิจอื่น ซึ่งจะเป็นการเพิ่มโอกาสในการมีรายได้และสร้าง
กระแสเงินสดที่มีเสถียรภาพมากยิ่งขึ้น โดยบริษัทมีเป้าหมายที่จะเห็นผลจากรายได้ของโครงการโรงพยาบาลนี้  
หลังจากเปิดด�ำเนินการภายใน 3-5 ปี โดยโรงพยาบาลเฉพาะทางโรคมะเร็งนี้ เปิดให้บริการอย่างเป็นทางการ  
เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2562 และเพื่อเป็นการตอบสนองวิสัยทัศน์ข้างต้น บริษัทมีเป้าหมายมุ่งหวังให้ประชาชน
สามารถเข้าถึงเทคโนโลยีที่ทันสมัยและทัดเทียมกับประเทศท่ีพัฒนาแล้ว โดยวางเป้าหมายเปิดสาขาของ 
โรงพยาบาลเฉพาะทางโรคมะเรง็ในภมูภิาคอืน่อกี 1 สาขาภายใน 5 ปี โดยจะศกึษาความเป็นไปได้ของโครงการ
อย่างใกล้ชิด

และด้วยความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีขั้นสูง Next Generation Sequencing (NGS) ที่มีความถูกต้องแม่นย�ำ 
และปลอดภยัสงู สามารถเข้าถงึ ตรวจสอบ และรูท้นัความลบัทีเ่ชือ่มโยงรหสัพนัธกุรรมเฉพาะตัวทีไ่ม่เหมอืนกนั
ของแต่ละคน ทําให้สามารถระบกุารกลายพนัธุข์องยนีว่า มคีวามสมัพนัธ์กบัการเพิม่ความเสีย่งมะเรง็ชนดิต่าง ๆ   
ครอบคลุมมากกว่า 20 ชนิดในปัจจุบัน เมื่อคนเราสามารถล่วงรู้รหัสพันธุกรรมของเราได้ BIZGenes จึงเป็น
อีกหนึ่งโซลูชั่น ที่จะเข้าถึงการตรวจในระดับ DNA ด้วยนวัตกรรมนี้ ท�ำให้บุคคลนั้นทราบว่ามีความเสี่ยงต่อการ
เป็นมะเร็งในอนาคตแค่ไหน เป็นการตรวจยีนมะเร็งเชิงป้องกัน ที่สามารถช่วยให้ทราบและเข้าใจถึงความเสี่ยง
การเกิดโรคมะเร็งชนิดต่าง ๆ ในอนาคต และวางแผนทางด้านการดูแลสุขภาพของตนเองได้อย่างถูกต้องและ
ตรงจุดที่มีความเสี่ยง ช่วยวางแผนสุขภาพคนในครอบครัวเพื่อลดหรือจัดการกับความเสี่ยงทางพันธุกรรม และ 
ปรับเปลี่ยนวิธีใช้ชีวิต เพื่อลดความเสี่ยงอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

โดยบริษัทคาดหวังว่า ทั้งหมดน้ีถือเป็นแนวทางท่ีบริษัทเล็งเห็นว่าเป็นการต่อยอดจากธุรกิจท่ีเกี่ยวข้องกับ 
โรคมะเร็งท่ีบริษัทเชี่ยวชาญ และเป็นแผนในการด�ำเนินการธุรกิจของบริษัทในระยะยาว เพื่อเป็นการเพิ่ม
ศักยภาพยอดขาย ให้มีความเสถียรภาพมากขึ้นต่อไป 
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การเปลี่ยนแปลงและ
พัฒนาการที่ส�ำคัญ
นับตั้งแต่ก่อตั้งบริษัท ในปี 2543 เป็นต้นมา บริษัทมีความเป็นมาและพัฒนาการที่ส�ำคัญ ดังรายละเอียดต่อไปนี้

วันที่ 12 พฤษภาคม 2543 ได้จดทะเบียนก่อตั้งบริษัท ด้วยทุนจดทะเบียน 1 ล้านบาท แบ่งเป็น
หุ้นสามัญจ�ำนวน 10,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท มีส�ำนักงานตั้งอยู่ที่ 312/20 ซอย
เกียรติชัย ถนนอโศก-ดินแดง แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร เพื่อด�ำเนินธุรกิจใน
การน�ำเข้าเครื่องมือแพทย์โดยเฉพาะเครื่องฉายรังสีส�ำหรับรักษาโรคมะเร็ง รวมถึงเครื่องมือที่
เกี่ยวข้อง

บริษัทได้รับการแต่งต้ังเป็นผู ้จัดจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ของ Varian Medical Systems Inc.  
(“Varian”) ซึง่เป็นบรษัิทผูน้�ำของโลกจากประเทศสหรฐัเมริกาด้านการผลติและจ�ำหน่ายเครือ่งมอื 
ทางการแพทย์และระบบซอฟต์แวร์ส�ำหรับการรักษาโรคมะเร็งด้วยวิธีรังสีรักษา การรักษาด้วย
อนุภาคโปรตอน และการสอดใส่แร่ ด้วยเทคโนโลยีที่มีความก้าวหน้าและทันสมัย รวมถึงหลอด
เอ็กซเรย์ (X-Ray tube) ส�ำหรับทางการแพทย์ เครื่องเร่งอนุภาคส�ำหรับตรวจตู้ขนส่งสินค้าด้วย
แสงเอกซเรย์พลังงานสูง เป็นต้น นับได้ว่า Varian เป็นผู้ผลิตและจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ด้านรังสีรักษา
ที่มีคุณภาพสูง เป็นที่รู้จักอย่างแพร่หลายในวงการแพทย์ทางด้านรังสีรักษาทั้งในและต่างประเทศ

วันที่ 24 เมษายน 2549 บริษัทได้ย้ายส�ำนักงานมาที่ 69/6 อาคารตั้งฮั่วปัก ชั้น 3 ซอยศึกษาวิทยา 
ถนนสีลม แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร เพื่อรองรับการขยายตัวของธุรกิจ และเพ่ิม
ความสะดวกในการติดต่อประสานงานกับลูกค้าและบริษัทผู้ผลิตเครื่องมือทางการแพทย์

วันที่ 27 มิถุนายน 2549 บริษัทได้เพิ่มทุนจดทะเบียน เป็น 2 ล้านบาท โดยการออกหุ้นสามัญ
เพิ่มทุนจ�ำนวน 10,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท โดยเสนอขายให้แก่ผู้ถือหุ้นรายเดิม
ตามสัดส่วนในราคาที่ตราไว้ และเสนอขายหุ้นสามัญให้แก่ผู้ถือหุ้นใหม่ 2 ราย ในราคาหุ้นละ 
300 บาท และให้เรียกเก็บค่าหุ้นเต็มจ�ำนวนในคราวเดียวกัน เพื่อรองรับการขยายงานที่เพ่ิมขึ้น
อย่างรวดเร็ว และพฤติกรรมการสั่งซื้อของลูกค้าที่เปลี่ยนแปลงไป โดยจะมีลักษณะการซื้อแบบ
จ้างเหมาเบ็ดเสร็จ (Turn Key) มากขึ้น กล่าวคือบริษัทจะต้องรับผิดชอบทั้งด้านการปรับปรุง
ห้องหรืออาคาร รวมทั้งการก่อสร้างอาคารและการจัดหาเครื่องมือต่างๆที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้
เครื่องฉายรังสีที่จัดซื้อสามารถท�ำงานได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ เป็นเหตุให้บริษัทได้ปรับเปล่ียน
นโยบายธุรกิจจากเดิมเป็นเพียงผู้น�ำเข้าเครื่องมือแพทย์ทางด้านเครื่องฉายรังสี มาเป็น Solution 
Provider ทางด้านการรักษาโรคมะเร็ง กล่าวคือบริษัทมีการจัดหาอุปกรณ์และส่วนควบต่างๆ  
ที่เกี่ยวข้อง รวมท้ังก่อสร้างและปรับปรุงสถานที่เพื่อให้เหมาะสมกับงานด้านรักษาโรคมะเร็ง 
ให้แก่โรงพยาบาลทั้งภาครัฐและเอกชน 

2543

2549

รายงานประจ�ำปี 2562
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วันที่ 21 ธันวาคม 2553 บริษัทได้รับสัญญาการจัดซื้อเครื่องฉายรังสีโรคมะเร็ง รุ่น True Beam 
พร้อมการติดต้ังและปรบัปรงุห้อง จ�ำนวน 1 เครือ่ง จากโรงพยาบาลจฬุาภรณ์ ซึง่เป็นเครือ่งฉายรงัสี 
ที่ทันสมัยและมีความแม่นย�ำสูง ถือเป็นเครื่องแรกในภูมิภาคอาเซียนในขณะนั้น โดยเครื่อง 
ฉายรังสีดังกล่าวได้เริ่มทดลองใช้เมื่อเดือนพฤศจิกายน 2554 และได้ถูกใช้งานครั้งแรกอย่างเป็น
ทางการเมื่อเดือนมีนาคม 2555

บริษัทได้รับค�ำสั่งซื้อเครื่องฉายรังสีเร่งอนุภาครุ ่น True Beam พร้อมการก่อสร้างอาคาร
เพื่อรองรับและติดตั้งการใช้งานของเครื่องดังกล่าว จากโรงพยาบาลสงขลานครินทร์ คณะ
แพทยศาสตร์มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ จังหวัดสงขลา จ�ำนวน 1 เครื่อง จากโรงพยาบาล
ศรีนครินทร์ คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น จ�ำนวน 1 เครื่อง จาก
โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ สภากาชาดไทยจ�ำนวน 2 เครื่อง และจากคณะแพทยศาสตร์ศิริราช
พยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดลจ�ำนวน 1 เครื่อง ส่งผลให้ประเทศไทยในขณะนั้นมีเครื่องฉายรังสี
รุ่น True Beam ใช้งานมากที่สุดในภูมิภาคอาเซียน ซึ่งถือเป็นเทคโนโลยีในการรักษาโรคมะเร็ง
ด้วยการฉายรังสีที่ทันสมัยท่ีสุดในภูมิภาคในขณะนั้น สามารถทัดเทียมกับประเทศสหรัฐอเมริกา
และประเทศในทวีปยุโรป ซึ่งถือเป็นปีที่บริษัทประสบความส�ำเร็จอย่างมากในการด�ำเนินธุรกิจ

วันที่ 19 พฤศจิกายน 2557 บริษัทได้เพิ่มทุนจดทะเบียน เป็น 5 ล้านบาท โดยการออกหุ้นสามัญ
เพิ่มทุนจ�ำนวน 30,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท โดยเสนอขายให้แก่ผู้ถือหุ้นรายเดิม
ตามสัดส่วน เพื่อรองรับการขยายธุรกิจที่มีการเติบโตขึ้นอย่างมาก

วันที่ 12 มิถุนายน 2558 บริษัทได้ย้ายท่ีตั้งส�ำนักงานบริษัทมาอยู ่ท่ีเลขท่ี 92/45 อาคาร 
สาธรธานี 2 ชั้น16 ถนนสาทรเหนือ แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500 เพื่อความ
สะดวกและคล่องตัวในการติดต่อประสานงานกับลูกค้ามากขึ้น 

วันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2559 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งท่ี 1/2559 ได้มีมติอนุมัติการเพิ่มทุน
จดทะเบียนเป็น 150.00 ล้านบาท โดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนจ�ำนวน 1,450,000 หุ้น 
มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท ในราคาเสนอขายหุ้นละ 100 บาท เสนอขายให้กับผู้ถือหุ้น
เดิมตามสัดส่วน เพื่อจัดโครงสร้างทุนส�ำหรับการเตรียมความพร้อมในการเข้าจดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (mai)

วันที่ 12 มีนาคม 2559 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2559 ได้มีมติอนุมัติการเพ่ิมทุน 
จดทะเบียนเป็น 200.00 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญจ�ำนวน 400,000,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้
หุ้นละ 0.50 บาท แบ่งเป็นการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัท จ�ำนวน 100,000,000 หุ้น 
มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท เพื่อเสนอขายให้แก่ประชาชนเป็นครั้งแรก (Initial Public 
Offering : IPO) หรือคิดเป็นร้อยละ 25.00 ของทุนช�ำระแล้วท้ังหมดภายหลังการเสนอขาย IPO

วันที่ 21 มีนาคม 2559 บริษัทได้จดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ�ำกัด

วันที่ 28 กรกฎาคม 2559 บริษัท บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน) หรือ BIZ เข้าท�ำการ 
ซื้อขาย ในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ เป็นวันแรก 

2553

2555

2557

2558

2559

บริษัท บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน)

17
ONCOLOGY SOLUTIONS PROVIDER

Contents Contents



วันที่ 9 พฤษภาคม 2560 บริษัทได้ลงนามในสัญญาจ้างโครงการจัดตั้งศูนย์รักษาผู้ป่วยโรคมะเร็ง
ด้วยอนุภาคโปรตอน ณ โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ สภากาชาดไทย 

วันที่ 12 มกราคม 2561 จัดตั้งบริษัทย่อย ชื่อ บริษัท แคนเซอร์อลิอันซ์ จ�ำกัด เพื่อด�ำเนินธุรกิจ
เกี่ยวกับโครงการโรงพยาบาลเฉพาะทางด้านการรักษาโรคมะเร็ง โดยบริษัทถือหุ้นในสัดส่วน 65%

วันที่ 14 พฤศจิกายน 2561 เปิดตัวอย่างเป็นทางการในการเป็นตัวแทนการให้บริการตรวจ
พันธุกรรมเพื่อคัดกรองความเสี่ยงในการเกิดโรคมะเร็ง BIZGenes (Genetic Testing for  
Cancer Screening)

วันที่ 1 ตุลาคม 2562 เริ่มเปิดให้บริการโรงพยาบาลเฉพาะทางโรคมะเร็ง โรงพยาบาลแคนเซอร ์
อลิอันซ์ ศรีราชา จังหวัดชลบุรี

2560

2561

2562

รางวัลแห่งความภาคภูมิใจ 
บริษัทได้รับรางวัล “Award for outstanding achievement 100%  
market share FY 2006/2007” จาก Varian Medical Systems Inc. 
บริษัทได้รับรางวัล “Award for Record Orders FY 2009”  
จาก Varian Medical Systems Inc.
บริษัทได้รับรางวัล “Award for 100% for Thailand 2011”  
จาก Varian Medical Systems Inc.
บริษัทได้รับรางวัล “Emerging Market Rising Star 2011”  
จาก Thermo Fisher Scientific Inc.
บริษัทได้รับรางวัล “Award for placing order for a record 16M  
including TrueBeams” จาก Varian Medical Systems Inc.
บริษัทได้รับรางวัล “Award for Excellent Sales Performance  
and Market Share” จาก Varian Medical Systems Inc.
วันที่ 30 พฤศจิกายน 2560 บริษัทได้รับรางวัล SMEs Excellence Awards 2017 :  
Silver Award ประเภทธุรกิจค้าปลีกและค้าส่ง (Trading) โดยคุณสมบัติหลักของวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อมที่ได้รับรางวัลจะต้องเปิดด�ำเนินการมาแล้วไม่ต�่ำกว่า 2 ปี โดยมี
ระบบการบริหารจัดการที่ดี จัดโดย สมาคมการจัดการธุรกิจแห่งประเทศไทย
วันที่ 23 มีนาคม 2561 นายสมพงษ์ ชื่นกิติญานนท์ ได้รับประกาศเกียรติคุณ 
รางวัลนักบริหารดีเด่นแห่งปี 2561 สาขานักบริหารและพัฒนาธุรกิจ  
จากโครงการหนึ่งล้านความดีตอบแทนคุณแผ่นดิน
วันที่ 24 กรกฎาคม 2562 บริษัทได้รับรางวัล Special Recognition under Rising Star 
Awards 2018 ในงาน National Director Conference 2019  
ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย หรือ IOD

รายงานประจ�ำปี 2562
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ข้อมูลทั่วไป
และข้อมูลส�ำคัญอื่น  

บริษัทที่ออกหลักทรัพย์	 :	 บริษัท บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน)

เลขทะเบียนบริษัท	 :	 0107559000079

ชื่อย่อหลักทรัพย์	 :	 BIZ

ลักษณะการประกอบธุรกิจ	 :	 จ�ำหน่ายและติดตั้งชุดเครื่องมือทางการแพทย์ส�ำหรับรักษา				  

		  ผู้ป่วยโรคมะเร็งด้วยวิธีรังสีรักษา (Radiotherapy) รวมถึงการ 

		  ให้บริการซ่อมบ�ำรุงรักษาชุดเครื่องมือทางการแพทย์	  

		  ดังกล่าว (Maintenance Service)

ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่	 :	 เลขที่ 92/45 อาคารสาธรธานี 2 ชั้น16 ถนนสาทรเหนือ 

		  แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500

	 :	 โทรศัพท์ : +66 2636 6828-9

	 :	 โทรสาร : +66 2236 3167

เว็บไซต์ (URL)	 :	 www.bizalignment.com

ทุนจดทะเบียน	 :	 200.00 ล้านบาท (สองร้อยล้านบาทถ้วน)

ทุนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว	 :	 200.00 ล้านบาท (สองร้อยล้านบาทถ้วน)

มูลค่าหุ้นที่ตราไว้ต่อหุ้น	 :	 0.50 บาท (ห้าสิบสตางค์)

ชนิดและจ�ำนวนหุ้นที่จ�ำหน่ายแล้ว 	 : 	 หุ้นสามัญ จ�ำนวน 400 ล้านหุ้น

ติดต่อส่วนงานนักลงทุนสัมพันธ์ 	 :	 IR@bizalignment.com 

		  (คุณศรีสุนันท์ อนุจรพันธุ์ : เลขานุการบริษัท) 

นายทะเบียนหลักทรัพย์หุ้นสามัญ	 :	 บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด 

		  อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

		  ชั้น 1 Tower B (ข้างสถานทูตจีน)

		  เลขที่ 93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400

		  โทรศัพท์ : +66 2009 9000

		  โทรสาร : +66 2009 9991

		  TSD Call center : +66 2009 9999

ผู้สอบบัญชี	 :	 บริษัท เอ็ม อาร์ แอนด์ แอสโซซิเอท จ�ำกัด

		  นางสาวกรทิพย์ วาณิชวิเศษกุล

		  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 6947

		  705-706 อาคารเจ้าพระยาทาวเวอร์ (โรงแรมแชงกรี-ลา) 

		  เลขที่ 89 ซอยวัดสวนพลู ถนนเจริญกรุง เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500

		  โทรศัพท์ : +66 2630 7500 

		  โทรสาร : +66 2630 7506

บริษัท บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน)
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ความสัมพันธ์
กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่

 บริษัทที่เกี่ยวข้อง 

บริษัท สาธร ซิกซ์ทีน จ�ำกัด 

วันที่ก่อตั้ง	 วันที่ 10 กรกฎาคม 2557

ทีต่ัง้ส�ำนกังานใหญ่	 92/45 อาคารสาธรธาน ี2 ช้ันท่ี 16 ถนนสาทรเหนือ 

	 แขวงสลีม เขตบางรกั กรงุเทพมหานคร  

ลักษณะการประกอบธุรกิจ	 ด�ำเนินธุรกิจให้เช่าอสังหาริมทรัพย์

ทุนจดทะเบียนบริษัท	 1.00 ล้านบาท

ทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว	 1.00 ล้านบาท 

ความสัมพันธ์กับบริษัท	 มีผู้ถือหุ้นและกรรมการร่วมกันกับบริษัท ได้แก่ 

	 นายสมพงษ์ ชื่นกิติญานนท์ 

	 นายวรวิทย์ สีลภูสิทธิ์ 

	 นายนพดล สันธนะพานิช 

 บริษัทย่อย 

บริษัท แคนเซอร์อลิอันซ์ จ�ำกัด

วันที่ก่อตั้ง	 วันที่ 12 มกราคม 2561

ท่ีตั้งส�ำนักงานใหญ่	 529 หมู่ที่ 3 ต�ำบลหนองขาม อ�ำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี

ลักษณะการประกอบธุรกิจ	 ด�ำเนินธุรกิจโรงพยาบาลเฉพาะทางด้านการรักษาโรคมะเร็ง

ทุนจดทะเบียนบริษัท	 200 ล้านบาท

ทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว	 200 ล้านบาท 

ความสัมพันธ์กับบริษัท	 บริษัท บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน) ถือหุ้นในสัดส่วน 65% 

	 และกรรมการร่วมกันกับบริษัท ได้แก่ 

	 นายสมพงษ์ ชื่นกิติญานนท์ 

	 นายวรวิทย์ สีลภูสิทธิ์ 

	 และนางสาวศรีรัตน์ ชูโชติถาวร 

รายงานประจ�ำปี 2562
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โครงสร้างการถือหุ้น
ของกลุ่มบริษัท
บริษัทได้จดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ�ำกัด เลขทะเบียน 01075 5900 0079 เมื่อวันที่ 21 มีนาคม 2559  
และ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทมีโครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท ดังนี้

โครงสร้างการถือหุ้น
ของกลุ่มบริษัท
บริษัทได้จดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ�ากัด เลขทะเบียน 01075 5900 0079 เมื่อวันที่ 21 มีนาคม 2559  
และ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทมีโครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท ดังนี้

ถือหุ้นในสัดส่วน

ร้อยละ 65 

บจ. แคนเซอร์อลิอันซ์

บมจ.บิสซิเนสอะไลเม้นท์

บริษัท บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จ�ำกัด (มหำชน)
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ภาพรวมกิจกรรมในปี 2562
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ
บริษัท บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน) (Business Alignment Public Company Limited) (“บริษัท” หรือ “BIZ”) 
ด�ำเนินธุรกิจจ�ำหน่ายและติดตั้งชุดเครื่องมือทางการแพทย์ส�ำหรับรักษาผู้ป่วยโรคมะเร็งด้วยวิธีรังสีรักษา (Radiotherapy) 
โดยน�ำเข้าผลิตภัณฑ์จากบริษัทผู้ผลิตที่มีความเชี่ยวชาญเกี่ยวกับอุปกรณ์และเทคโนโลยีด้านการรักษาโรคมะเร็งระดับชั้น
น�ำของโลก รวมถึงการให้บริการซ่อมบ�ำรุงรักษาชุดเครื่องมือทางการแพทย์ดังกล่าว (Maintenance Service) โดยมีกลุ่ม
ลูกค้าหลัก ได้แก่ โรงพยาบาลในสังกัดมหาวิทยาลัยแพทย์ โรงพยาบาลในเครือโรงพยาบาลมะเร็งของกรมการแพทย์ภาย
ใต้กระทรวงสาธารณสุข โรงพยาบาลรัฐอื่น ๆ  หน่วยงานหรือองค์กรด้านสาธารณสุขภายในประเทศ และโรงพยาบาลเอกชน

บริษัทเป็นผู้น�ำเข้าและจัดจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ชุดเครื่องฉายรังสีแต่เพียงผู้เดียวในประเทศไทย (Exclusive Distributor)  
ให้กับ Varian Medical Systems Inc. และบริษัทในเครือ ซ่ึงเป็นบริษัทผู้น�ำระดับโลกท่ีมีความน่าเช่ือถือและได้รับการยอมรับ
จากบุคลากรทางการแพทย์จากทั่วทุกมุมโลกในฐานะผู้ผลิตเครื่องมือทางการแพทย์และระบบซอฟต์แวร์ส�ำหรับการรักษาโรค
มะเร็งที่มีความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยีสูง โดยบริษัทได้รับความไว้วางใจให้เป็นผู้จัดจ�ำหน่ายมาเป็นเวลากว่า 19 ปี นอกจากนี ้
บริษัทยังมีคู่ค้า (Suppliers) ที่ส�ำคัญในต่างประเทศ ซ่ึงเป็นผู้จ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์อื่น ๆ ให้แก่บริษัทอีกจ�ำนวนหลายราย 
เช่น IBA Dosimetry GmbH ประเทศเยอรมนี Thermo Fisher Scientific Inc. ประเทศสหรัฐอเมริกา Xstrahl Limited. 
ประเทศอังกฤษ Deltabit Oy ประเทศฟินแลนด์ Vision RT Ltd. ประเทศอังกฤษ Computerized Imaging Reference 
Systems, Inc. (CIRS) ประเทศสหรัฐอเมริกา Radiation Product Design, Inc. ประเทศสหรัฐอเมริกา และ Ashland 
Inc.ประเทศสหรัฐอเมริกา เป็นต้น นอกจากการจัดจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์แล้ว บริษัทยังให้บริการซ่อมบ�ำรุงรักษาชุดเครื่องมือ
ทางการแพทย์ให้กับลูกค้าที่มีการสั่งซื้อสินค้าจากบริษัท เพื่อช่วยให้ชุดเครื่องมือดังกล่าวสามารถใช้งานได้ตลอดอายุการใช้งาน 

ผลิตภัณฑ์หลักท่ีบริษัทจ�ำหน่ายได้แก่ ผลิตภัณฑ์ประเภทชุดเคร่ืองฉายรังสี (Treatment Delivery) โดยเฉพาะเคร่ือง
เร่งอนุภาคอิเลคตรอน (Linear Accelerator) ซึ่งเป็นผลิตภัณฑ์หลักท่ีใช้ในการรักษาโรคมะเร็งด้วยวิธีรังสีรักษาด้วยการ 
ฉายรังสีระยะไกล (Teletherapy) และเป็นผลิตภัณฑ์ท่ีมีความส�ำคัญและมีมูลค่าต่อโครงการสูง นอกจากนี้บริษัทยังท�ำหน้าที่
เป็น Solution Provider กล่าวคือ เป็นผู้รับผิดชอบในการจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการอย่างครบวงจร เพื่อให้ลูกค้าสามารถ
ใช้เครื่องรังสีรักษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้นบริษัทจึงท�ำหน้าที่เป็นผู้จัดหาตั้งแต่กระบวนการก่อสร้าง ปรับปรุงห้อง 
ฉายรังสีให้มีมาตรฐาน เพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดรังสีรั่วไหล ตลอดจนการจัดหาผลิตภัณฑ์อื่นๆ ท่ีจ�ำเป็นต้องใช้ควบคู่ไปกับเครื่อง
ฉายรังสี เพื่อช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในกระบวนการรักษาผู้ป่วยให้ดียิ่งข้ึน เช่น ผลิตภัณฑ์ประเภทระบบคอมพิวเตอร์วางแผน
การรักษา ผลิตภัณฑ์ประเภทระบบฐานข้อมูลผู้ป่วยด้านรังสีรักษา (Oncology Information System) ผลิตภัณฑ์ประเภท
เครื่องตรวจสอบและทวนสอบคุณภาพล�ำรังสีและแผนการรักษา (Quality Assurance and Pretreatment Verification 
Tool) และผลิตภัณฑ์ประเภทอุปกรณ์ประกอบอื่น ๆ นอกจากนี้บริษัทยังให้บริการประสานงานและดูแลซ่อมบ�ำรุงรักษา 
ชุดเครื่องมือทางการแพทย์ (Maintenance Service) เพื่อรักษาประสิทธิภาพของเครื่องฉายรังสีและเครื่องมือที่เกี่ยวข้อง
ให้ใช้งานได้ยาวนานตามอายุการใช้งานของแต่ละผลิตภัณฑ์ 
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ลักษณะผลิตภัณฑ์และบริการ

ปัจจุบันบริษัท บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน) (“บริษัท” หรือ “BIZ”) ด�ำเนินธุรกิจจ�ำหน่ายและติดตั้งชุดเครื่องมือ
ทางการแพทย์ส�ำหรับรักษาผู้ป่วยโรคมะเร็งด้วยวิธีรังสีรักษา (Radiotherapy) และให้บริการซ่อมบ�ำรุงรักษาชุดเครื่องมือ
ทางการแพทย์ดังกล่าวให้กับลูกค้าที่มีการสั่งซื้อสินค้าจากบริษัท ปัจจุบันบริษัทเป็นผู้จัดจ�ำหน่ายในประเทศไทย (Distributor)  
ให้แก่บริษัทผู้ผลิต จ�ำนวน 2 รายหลัก ๆ  ได้แก่ Varian Medical Systems Inc. จ�ำหน่ายชุดเครื่องฉายรังสี ระบบคอมพิวเตอร์
วางแผนการรักษา ระบบฐานข้อมูลผู้ป่วยด้านรังสีรักษา และ Mobius Medical Systems, LP จ�ำหน่ายชุดซอฟต์แวร์ทวน
สอบคุณภาพแผนการรักษา

และยังมีคู่ค้า (Suppliers) ที่ส�ำคัญในต่างประเทศหลายราย เช่น IBA Dosimetry GmbH ประเทศเยอรมนี Thermo Fisher 
Scientific Inc. ประเทศสหรัฐอเมริกา Xstrahl Limited. ประเทศอังกฤษ Deltabit Oy ประเทศฟินแลนด์ Vision RT Ltd. 
ประเทศอังกฤษ Computerized Imaging Reference Systems, Inc. (CIRS) ประเทศสหรัฐอเมริกา Radiation Product 
Design, Inc. ประเทศสหรัฐอเมริกา Ashland Inc.ประเทศสหรัฐอเมริกา ซ่ึงล้วนเป็นผลิตภัณฑ์ท่ีมีคุณภาพสูงและเป็นที่
ยอมรับจากบุคลากรในวงการแพทย์ทั้งในและต่างประเทศ 

บริษัทสามารถแบ่งประเภทของผลิตภัณฑ์และบริการ ตามประเภทของรายได้ ดังนี้

1. รายได้จากการขาย 
เกิดจากการเป็นผู้จัดจ�ำหน่ายและ/หรือติดตั้งผลิตภัณฑ์กลุ่มต่าง ๆ ดังต่อไปนี้

1.1 ผลิตภัณฑ์ประเภทชุดเครื่องฉายรังสี (Treatment Delivery)
เป็นผลิตภัณฑ์หลักที่บริษัทจ�ำหน่าย โดยเป็นผลิตภัณฑ์ท่ีใช้ในการรักษาโรคมะเร็งด้วยวิธีรังสีรักษา และเป็นผลิตภัณฑ์ท่ีมี
มูลค่าสูงที่สุดเมื่อเทียบกับส่วนงานหรือผลิตภัณฑ์ประเภทอื่น ๆ ของบริษัท ผลิตภัณฑ์ประเภทชุดเครื่องฉายรังสี ได้แก่ 

• เครื่องเร่งอนุภาคอิเลคตรอน (Linear Accelerator)
เป็นผลิตภัณฑ์หลักที่ใช้ในการรักษาโรคมะเร็งด้วยวิธีรังสีรักษาด้วยการฉายรังสีระยะไกล (Teletherapy) โดยใช้หลักการ 
ฉายรังสีที่มีต้นก�ำเนิดของรังสีเอกซเรย์พลังงานสูงห่างจากบริเวณท่ีจะท�ำการรักษา ฉายไปต�ำแหน่งของเซลล์มะเร็ง เพ่ือท�ำลาย
กลุ่มก้อนเซลล์มะเร็งนั้น เป็นผลิตภัณฑ์ท่ีมีเทคโนโลยีที่ทันสมัย มีความแม่นย�ำสูงและสามารถใช้กับต�ำแหน่งของเซลล์มะเร็ง
ในหลายบริเวณ ปัจจุบันผลิตภัณฑ์ประเภทนี้จึงเป็นผลิตภัณฑ์ที่สร้างรายได้หลักให้แก่บริษัท 

ผลิตภัณฑ์เครื่องเร่งอนุภาคอิเลคตรอนที่บริษัทเป็นผู้น�ำเข้ามาจัดจ�ำหน่ายนั้นมาจาก Varian Medical Systems Inc. และ
บริษัทในเครือ (“Varian”) ซึ่งเป็นบริษัทผู้น�ำระดับโลกด้านเทคโนโลยีการรักษาโรคมะเร็งด้วยวิธีรังสีรักษา การรักษาด้วย
อนุภาคโปรตอน และการสอดใส่แร่ ที่มีความก้าวหน้าและทันสมัยและเป็นที่รู้จักอย่างแพร่หลายในวงการแพทย์ทางด้าน
รังสีรักษาทั้งในและต่างประเทศ

• เครื่องฉายรังสีอนุภาคโปรตอน (Proton Therapy) 
เป็นผลิตภัณฑ์ที่ใช้ในการรักษาโรคมะเร็งด้วยการฉายรังสีระยะไกลโดยรังสีโปรตอน ซ่ึงได้จากอนุภาคโปรตอนท่ีเร่งด้วยเครื่อง
เร่งอนุภาค รังสีโปรตอนมีคุณสมบัติที่โดดเด่นที่เรียกว่า Bragg peak โดยมีอานุภาพในการทะลุผ่านร่างกายท่ีต�่ำกว่ารังสีเอกซ์ 
จึงไม่ทะลุผ่านเน้ืองอก ดังนั้นจึงท�ำให้สามารถถ่ายเทพลังงานเพื่อท�ำลายเนื้องอกหรือเซลล์มะเร็งได้เป็นอย่างดี และเน้ือเยื่อ
ส่วนที่ดีหรืออวัยวะปกติที่อยู่บริเวณข้างเคียงรอยโรคหรือก้อนเนื้องอกในระหว่างทางที่รังสีผ่านก็ได้รับพลังงานน้อยกว่า  
จึงเกิดการเสียหายหรือถูกท�ำลายด้วยรังสีโปรตอนน้อยกว่า และเครื่องยิงรังสีโปรตอน ยังสามารถปรับขนาดและความเข้ม
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ของล�ำรังสีได้อย่างละเอียด ท�ำให้สามารถยิงล�ำรังสีโปรตอนเข้าไปยังเนื้องอกได้อย่างแม่นย�ำ ดังนั้นจึงสามารถท�ำลายเนื้องอก
หรือเซลล์มะเร็งได้อย่างแม่นย�ำสูงสุดในขณะที่อวัยวะปกติบริเวณข้างเคียงนั้นจะได้รับปริมาณรังสีน้อยท่ีสุดหรือไม่ได้รับเลย 
จึงท�ำให้การรักษาผู้ป่วยมะเร็งด้วยการฉายรังสีมีประสิทธิสูงสุดและลดผลข้างเคียงจากการรักษาได้มากยิ่งขึ้น

• เครื่องสอดใส่แร่ (Brachytherapy Afterloader)
เป็นผลิตภัณฑ์ที่ใช้ในการรักษาโรคมะเร็งด้วยวิธีรังสีรักษาด้วยการฉายรังสีระยะใกล้ (Brachytherapy) โดยนําสารกัมมันตรังสี
ซ่ึงห่อหุ้มมิดชิดมาวางชิดกับบริเวณที่ต้องการจะรักษา โดยจะใช้แร่รังสีอิริเดียม 192 สอดใส่ผ่านเครื่องมือเข้าไปในอวัยวะท่ี
เป็นมะเร็ง การรักษาชนิดนี้สามารถจะให้ปริมาณรังสีในอวัยวะท่ีเป็นมะเร็งท่ีสูงและตรงจุด และลดความเสียหายของเนื้อเยื่อ
บริเวณรอบ ๆ ก้อนมะเร็ง จึงเหมาะกับการรักษาโรคมะเร็งบางชนิดเท่านั้น

1.2 ผลิตภัณฑ์ประเภทชุดเครื่องมือและระบบ
เป็นผลิตภัณฑ์ที่เกี่ยวกับชุดเครื่องมือและระบบที่มีเทคโนโลยีข้ันสูง โดยจะใช้ควบคู่ไปกับเครื่องฉายรังสี ในการกระบวนการ
รักษาผู้ป่วยด้วยวิธีการฉายรังสี โดยผลิตภัณฑ์ที่ส�ำคัญในกลุ่มนี้ ได้แก่ คอมพิวเตอร์ฮาร์ดแวร์ (Hardware) และโปรแกรม
ซอฟต์แวร์ (Software) ส�ำหรับวางแผนการรักษาโรคมะเร็ง (Treatment Planning System) ระบบฐานข้อมูลผู้ป่วย 
โรคมะเร็งด้านรังสีรักษา (Oncology Information System) และเครื่องจ�ำลองการฉายรังสี เป็นต้น

• ระบบคอมพิวเตอร์วางแผนการรักษา (Treatment Planning System)
ผลิตภัณฑ์ประเภทนี้เป็นระบบซอฟต์แวร์ (Software) วางแผนการรักษาเพื่อให้การฉายรังสีไปท่ีก้อนมะเร็งมีความแม่นย�ำ 
ท�ำให้การฉายรังสีไม่กระทบกระเทือนต่อเน้ือเยื่อโดยรอบ ซ่ึงอาจก่อให้เกิดอันตรายต่อผู้ป่วยเพิ่มเติมได้ ระบบซอฟต์แวร์
วางแผนการรักษาเป็นเครื่องวางแผนการรักษาด้วยระบบคอมพิวเตอร์ที่ทันสมัย สามารถวางแผนการรักษาในเทคนิคต่างๆ ได้ 
เช่น การวางแผนการรักษาแบบ 2 มิติ 3 มิติ การรักษาแบบปรับความเข้ม (Intensity Modulated Radiation Therapy: 
IMRT) และการวางแผนการรักษาแบบแปรความเข้มเชิงปริมาตร (Volumetric Modulated Arc Therapy : VMAT) โดย
ใช้ภาพเอกซเรย์ของผู้ป่วยที่ได้จากเครื่องจ�ำลองการรักษาคอมพิวเตอร์สามมิติ มาประกอบการวางแผนการรักษา รังสีแพทย์
สามารถก�ำหนดขนาดและรูปร่างของเป้าหมายที่ต้องการรักษาและอวัยวะส�ำคัญต่าง ๆ  ได้อย่างชัดเจน นักฟิสิกส์การแพทย์จะ
ท�ำการวางแผนการรักษาในเทคนิคต่าง ๆ  และประมวลผลการค�ำนวณ เพื่อดูการกระจายตัวของรังสีในก้อนมะเร็งที่ต้องการ
รักษา รวมทั้งรังสีที่กระจายรอบก้อนมะเร็ง หลังจากนั้นรังสีแพทย์จะเป็นผู้ประเมินว่า แผนการรักษาไหนเหมาะสมกับผู้ป่วย
ในแต่ละราย ซึ่งการกระจายตัวของรังสีต้องครอบคลุมก้อนมะเร็งเป้าหมายให้มากที่สุดและกระจายถูกอวัยวะส�ำคัญใกล้
เคียงก้อน มะเร็งให้น้อยที่สุดและต้องอยู่ในเกณฑ์ที่ยอมรับได้ เมื่อรังสีแพทย์เห็นด้วยกับแผนการรักษาผู้ป่วยแล้ว นักฟิสิกส์
การแพทย์จะส่งแผนการรักษาผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ความเร็วสูงไปยังเครื่องฉายรังสีเพื่อท�ำการรักษาผู้ป่วยต่อไป

• ระบบฐานข้อมูลผู้ป่วยด้านรังสีรักษา (Oncology Information System)
ผลิตภัณฑ์ประเภทน้ีเป็นระบบซอฟต์แวร์ (Software) ท่ีใช้บันทึกและทวนสอบปริมาณรังสีท่ีผู้ป่วยได้รับท่ีเกิดข้ึนทั้งหมด
ตลอดการรักษาแบบประสิทธิภาพสูง รวมทั้งเป็นระบบสารสนเทศทางด้านรังสีรักษาที่รองรับระบบเวชระเบียนอิเล็กทรอนิกส์
ของโรงพยาบาล ระบบการนัดหมายผู้ป่วยในคลินิกรังสีรักษาและมะเร็งวิทยา ส�ำหรับผู้ป่วยที่ได้รับการรักษาด้วยรังสีรักษา
และเคมีบ�ำบัด เป็นต้น อีกทั้งยังสามารถรองรับระบบบริหารจัดการข้อมูลภาพในด้านรังสีรักษาซึ่งใช้ในการตรวจสอบความ 
ถูกต้องของพื้นที่และต�ำแหน่งของการฉายรังสี ว่ามีความถูกต้องตามแผนการรักษาหรือไม่

1.3 ผลิตภัณฑ์ประเภทอุปกรณ์อื่น ๆ
เป็นกลุ่มผลิตภัณฑ์ที่เป็นส่วนประกอบของผลิตภัณฑ์หลัก เช่น อุปกรณ์เครื่องมือ (Applicator) ส�ำหรับเครื่องสอดใส่แร่ 
หรือกลุ่มผลิตภัณฑ์ที่เป็นอุปกรณ์เพ่ือใช้ประกอบในกระบวนการรักษา เช่น เครื่องตรวจสอบและทวนสอบคุณภาพล�ำรังสี
และแผนการรักษา (Quality Assurance and Pretreatment Verification Tool) ฟิล์ม Gafchromic อุปกรณ์ตรวจสอบ 
การเคลื่อนไหวขณะการฉายแสง และอุปกรณ์ยึดตรึงผู้ป่วยขณะการรักษา เป็นต้น 

บริษัท บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน)
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ภาพตัวอย่างเครื่องเร่งอนุภาคอิเลคตรอน 
(Linear Accelerator) และผลิตภัณฑ์อื่น 

ภาพตัวอย่างเครื่องไซโคลตรอน อนุภาคโปรตอน 

เครื่อง Linac รุ่น Edge

เครื่อง Linac รุ่น Vital Beam

เครื่อง Linac รุ่น Clinac iX                

เครื่อง Linac รุ่น Halcyon

เครื่อง Linac รุ่น True Beam

เครื่องสอดใส่แร่  

(Brachytherapy Afterloader)
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2. รายได้จากการให้บริการ 
รายได้จากการให้บริการเป็นรายได้จากการบริการ 2 ประเภท ดังต่อไปนี้ 

2.1 รายได้จากการให้บริการซ่อมบ�ำรุงชุดเคร่ืองมือทางการแพทย์ภายหลังท่ีเครื่องของลูกค้าหมดระยะเวลาประกันเครื่อง
ตามสัญญาซื้อขายหลังจากที่ส่งมอบงานแล้ว ซึ่งการรับประกัน (Warranty) การใช้งานของเครื่องหลังจากส่งมอบงานจะมี
ระยะเวลาประมาณ 1-2 ปีแล้วแต่ตกลงตามสัญญา 

2.2 รายได้จากการบริการตรวจทางพันธุกรรมเพื่อคัดกรองโรคมะเร็ง ซึ่งเป็นรายได้จากท่ีบริษัทจัดให้มีการตรวจหาการ 
กลายพันธุ์ของยีน และส่งตรวจไปยังห้องปฏิบัติการทางพันธุกรรม โดยจะใช้เวลาตรวจและวิเคราะห์ผลด้วยเทคโนโลยี Next 
Generation Sequencing (NGS) ซึ่งผลการตรวจรับรองโดยแพทย์ผู้เชี่ยวชาญด้านพันธุศาสตร์มะเร็ง

3. รายได้จากการก่อสร้าง  
รายได้ค่าก่อสร้าง เป็นรายได้ที่เกิดขึ้นจากสัญญาโครงการจัดตั้งศูนย์รักษาผู้ป่วยโรคมะเร็งด้วยอนุภาคโปรตอน ให้แก่ 
โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ สภากาชาดไทย ซึ่งบริษัทได้รับงานโครงการดังกล่าวและเริ่มก่อสร้างในไตรมาสที่ 2 ปี 2560 และ
รายได้จากการก่อสร้างสิ้นสุดในปี 2562 หรือเมื่อมีการส่งมอบงานภายในไตรมาสที่ 3 ปี 2563

การตลาดและภาวะการแข่งขัน

กลยุทธ์การตลาด
ผลิตภัณฑ์ชุดเครื่องฉายรังสี เคร่ืองมือ และอุปกรณ์อื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องท่ีบริษัทน�ำเข้าและจ�ำหน่ายถือว่าเป็นผลิตภัณฑ์ที่มี
ลักษณะเฉพาะทาง มีการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีข้ันสูง ซึ่งส่งผลให้ในภาวะอุตสาหกรรมโดยรวม มีบริษัทผู้ผลิตน้อยราย  
และบุคลากรผู้เชี่ยวชาญในผลิตภัณฑ์ดังกล่าวมีความส�ำคัญต่อการขับเคลื่อนภาวะอุตสาหกรรม ดังนั้นบริษัทจึงมีกลยุทธ์
ทางการตลาดและการแข่งขัน และกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

1)  กลยุทธ์ด้านผลิตภัณฑ์ (Product) 
บริษัทมีนโยบายมุ่งเน้นไปที่คุณภาพของผลิตภัณฑ์เป็นหลัก เนื่องจากผลิตภัณฑ์ท่ีบริษัทจ�ำหน่ายเก่ียวข้องกับคุณภาพชีวิต
ของผู้ป่วยโรคมะเร็ง รวมทั้งอาจส่งผลต่อผู้ใกล้ชิดของผู้ป่วย ดังนั้นบริษัทจึงให้ความส�ำคัญต่อคุณภาพของผลิตภัณฑ์เป็น
ส�ำคัญ โดยเน้นจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพ ได้รับมาตรฐานสากล และเป็นที่ยอมรับจากบุคลากรในวงการแพทย์ทั้ง
ในและต่างประเทศ โดยผลิตภัณฑ์ส่วนใหญ่ของบริษัทน�ำเข้าจากบริษัทผู้ผลิตในต่างประเทศท่ีได้รับการรับรองมาตรฐาน
การผลิตในรูปแบบต่าง ๆ เช่น ระบบมาตรฐานการผลิตเครื่องมือแพทย์ (Good Manufacturing Practice : GMP) และ
ระบบการบริหารจัดการคุณภาพอุตสาหกรรมเครื่องมือแพทย์ (Quality Management System) เช่น ISO13485 : 2003  
รวมถึงผ่านการรับรองโดยส�ำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา กระทรวงสาธารณสุข (อย.) โดยผลิตภัณฑ์ที่บริษัทจ�ำหน่าย
ได้รับหนังสือรับรองการขายและหนังสือรับรองระบบคุณภาพการผลิต ซ่ึงออกโดยหน่วยงานของรัฐหรือเอกชนท่ีทางราชการ
ของประเทศผู้ผลิตรับรองและผ่านการตรวจสอบจากคณะกรรมการอาหารและยา ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข  
(ฉบับที่ 34) พ.ศ.2549 แห่งพระราชบัญญัติ เคร่ืองมือแพทย์ พ.ศ.2531 ซ่ึงปัจจุบันบริษัทเป็นผู้จัดจ�ำหน่ายให้แก่ผู้ผลิต  
2 รายได้แก่ Varian Medical Systems, Inc. และ Mobius Medical Systems, LP ประเทศสหรัฐอเมริกา และยังมีคู่ค้า 
(Suppliers) ที่ส�ำคัญในต่างประเทศหลายราย เช่น IBA Dosimetry GmbH ประเทศเยอรมนี Thermo Fisher Scientific 
Inc. ประเทศสหรัฐอเมริกา Xstrahl Limited. ประเทศอังกฤษ Deltabit Oy ประเทศฟินแลนด์ Vision RT Ltd. ประเทศ
อังกฤษ Computerized Imaging Reference Systems, Inc. (CIRS) ประเทศสหรัฐอเมริกา Radiation Product Design, 
Inc. ประเทศสหรัฐอเมริกา และ Ashland Inc.ประเทศสหรัฐอเมริกา ซ่ึงล้วนเป็นผลิตภัณฑ์ท่ีมีคุณภาพสูงและเป็นท่ียอมรับ
จากบุคลากรในวงการแพทย์ทั้งในและต่างประเทศ 

บริษัท บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน)
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นอกเหนือจากมาตรฐานในตัวผลิตภัณฑ์แล้ว บริษัทยังมีนโยบายในการท�ำธุรกิจแบบ Solution Provider ทางด้านการรักษา
โรคมะเร็งอย่างครบวงจร กล่าวคือบริษัทมีการจัดหาและจ�ำหน่ายอุปกรณ์ ตลอดจนอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงดูแล
ประสานงานการก่อสร้างและปรับปรุงสถานที่เพื่อให้เหมาะสมกับการใช้งานส�ำหรับการรักษาโรคมะเร็งด้วยวิธีรังสีรักษา  
ซึ่งบริษัทสามารถตอบสนองความต้องการให้แก่ลูกค้าได้อย่างครบวงจร ส่งผลให้บริษัทเป็นท่ีรู้จักและได้รับความไว้วางใจ
จากลูกค้ามาจนถึงปัจจุบัน

นอกจากการจ�ำหน่ายและติดตั้งชุดเครื่องมือทางการแพทย์ส�ำหรับรักษาผู้ป่วยโรคมะเร็งด้วยวิธีรังสีรักษา (Radiotherapy) 
แล้ว บริษัทยังให้ความส�ำคัญกับบริการหลังการขายโดยเฉพาะให้บริการซ่อมบ�ำรุงรักษาชุดเครื่องมือทางการแพทย์ดังกล่าว
ให้กับลูกค้าที่มีการสั่งซื้อสินค้าจากบริษัท เพื่อช่วยให้เครื่องมือสามารถท�ำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพตลอดอายุการใช้งาน 
เน่ืองจากขาดการบ�ำรุงรักษาอย่างต่อเนื่องและถูกวิธีอาจส่งผลให้เครื่องมือไม่สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซ่ึงเป็น
อันตรายต่อผู้ป่วยที่เข้ารับการรักษาได้

ส�ำหรับด้านเก่ียวกับการให้บริการตรวจพันธุกรรมเพื่อคัดกรองความเสี่ยงโรคมะเร็ง ซ่ึงเป็นการเพิ่มผลิตภัณฑ์ใหม่ ในรูปแบบ 
ของการให้บริการท่ีบริษัท มีการท�ำสัญญากับบริษัทที่มีความเชี่ยวชาญทางด้านเก่ียวกับพันธุศาสตร์มะเร็งโดยตรง และมี
ห้องปฏิบัติการที่ได้คุณภาพมาตรฐานเป็นที่ยอมรับในระดับสากล รวมท้ังมีเคร่ืองมือการตรวจท่ีมีเทคโนโลยีท่ีทันสมัยที่สุด
ในปัจจุบัน อีกทั้งยังมุ่งเน้นให้ความส�ำคัญกับการตรวจวิเคราะห์ผลโดยผู้เช่ียวชาญเฉพาะทางเพื่อให้ได้ผลการตรวจท่ีถูกต้อง
แม่นย�ำ เพื่อให้ผู้เข้ารับบริการสามารถน�ำผลของการตรวจนี้ไปใช้ในการวางแผนการเฝ้าระวังการเกิดโรคมะเร็งได้อย่างตรงจุด

2) กลยุทธ์ด้านการก�ำหนดราคาขาย (Price)
บริษัทมีนโยบายการก�ำหนดราคาขายตามต้นทุนของผลิตภัณฑ์บวกด้วยอัตราก�ำไรที่เหมาะสม หรือวิธีการบวกส่วนเพิ่มจาก
ต้นทุน (Cost Plus Margin) ซึ่งราคาขายของผลิตภัณฑ์จะถูกก�ำหนดตามต้นทุนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งประกอบด้วย ต้นทุน
สินค้า ค่าประกันภัยและค่าขนส่งถึงปลายทางที่ตกลงกับผู้ซื้อ ค่าความเสี่ยงของอัตราการแลกเปลี่ยน ค่าบริการติดตั้งบวก
ค่าใช้จ่ายในการน�ำเข้าผลิตภัณฑ์ (Import Duty) และบวกก�ำไรส่วนเพิ่ม (Margin) โดยอ้างอิงราคาสินค้าจากบริษัทผู้ผลิต
ท่ีเป็นราคาแบบ Free on Board (FOB) หรือ Carriage and Insurance Paid To (CIP) ทั้งนี้ บริษัทมีการใช้บริการสินเช่ือ
เพื่อการน�ำเข้าสินค้าประเภทเลตเตอร์ออฟเครดิต (Letter of Credit: L/C) และทรัสต์รีซีท (Trust Receipt: T/R) รวมท้ัง
สัญญาซ้ือเงินตราต่างประเทศล่วงหน้ากับสถาบันการเงิน เพื่อลดความเสี่ยงด้านความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนในการ
สั่งซ้ือผลิตภัณฑ์จากผู้ผลิตในต่างประเทศ  ส่วนรูปแบบการช�ำระเงินข้ึนอยู่กับข้อตกลงและเงื่อนไขเกี่ยวกับการช�ำระเงิน 
ค่าสินค้าตามที่ตกลงไว้ในสัญญาซื้อขาย ซึ่งจะมีเงื่อนไขที่แตกต่างกันเป็นราย ๆ ไป 

ส�ำหรับการให้บริการซ่อมบ�ำรุงรักษาชุดเครื่องมือทางการแพทย์ให้กับลูกค้าที่มีการสั่งซื้อสินค้าจากบริษัท ที่เกิดขึ้นหลังจาก
ที่ระยะเวลารับประกันกับบริษัทผู้ผลิตหมดอายุลง บริษัทจะมีการคิดราคาด้วยวิธีการบวกส่วนเพิ่มจากต้นทุน (Cost Plus 
Margin) เช่นกัน

การให้บริการตรวจพันธุกรรมเพื่อคัดกรองความเสี่ยงโรคมะเร็ง บริษัทจะมีการคิดราคาด้วยวิธีการบวกสัดส่วนเพิ่มจากต้นทุน 
(Cost Plus Margin) จากราคาเสนอของห้องปฏิบัติการ ซึ่งเป็นราคาที่บริษัทเสนอให้กับโรงพยาบาล หรือทางคลินิก อย่างไร
ก็ตามราคาการตรวจพันธุกรรมเพื่อคัดกรองความเสี่ยงโรคมะเร็งในแต่ละโรงพยาบาล หรือคลินิกช้ันน�ำท่ีให้บริการนั้นจะ
แตกต่างกันออกไป ขึ้นอยู่กับโรงพยาบาลและคลินิกนั้น ๆ ท่ีจะตั้งราคาการให้บริการต่าง ๆ ตามมาตรฐานการให้บริการ
ของแต่ละแห่ง

รายงานประจ�ำปี 2562
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3) กลยุทธ์ด้านช่องทางการจัดจ�ำหน่าย (Place)
ลักษณะผลิตภัณฑ์และบริการหลักของบริษัท เป็นเคร่ืองมือทางการแพทย์ส�ำหรับการรักษาโรคมะเร็ง ซึ่งเน้นกลุ่มลูกค้า 
เฉพาะทางด้านวงการแพทย์เป็นหลัก บริษัทจึงต้องใช้บุคลากรฝ่ายขายและการตลาดและบริการหลังการขายที่มีความรู้  
ความเข้าใจในผลิตภัณฑ์และการบริการเป็นอย่างดี เพื่อที่จะสามารถให้ค�ำแนะน�ำที่ถูกต้องและชี้ให้เห็นถึงประโยชน์ที่จะได้
รับจากการใช้ผลิตภัณฑ์และบริการของบริษัท ดังนั้นทีมงานขายถือเป็นช่องทางจัดจ�ำหน่ายที่มีความส�ำคัญอย่างยิ่ง

กิจกรรมการติดต่อและเสนอผลิตภัณฑ์และบริการของบริษัท จะด�ำเนินการโดยฝ่ายขายและการตลาด ซ่ึงบริษัทมีช่องทางการ
ติดต่อและจัดจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์และบริการไปยังลูกค้าจาก 2 ช่องทางหลักคือ 
(1) การติดตามประกาศการจัดซื้อจัดจ้างของรัฐ 
(2) การได้รับการติดต่อจากลูกค้ามายังบริษัทโดยตรง 

ซ่ึงที่ผ่านมาการจ�ำหน่ายชุดผลิตภัณฑ์ที่มีมูลค่าสูงของบริษัทจะผ่านช่องทางการติดตามการจัดซ้ือจัดจ้างของรัฐ โดยมีรูปแบบ
การด�ำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 2 รูปแบบหลัก ๆ  คือการประกวดราคาด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์และการจัดซ้ือด้วยวิธีพิเศษ 
ซ่ึงเป็นไปตามระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง เนื่องจากผลิตภัณฑ์ของบริษัทเป็นผลิตภัณฑ ์
ที่มีลักษณะเฉพาะและมีส่วนประกอบของรายละเอียดในตัวผลิตภัณฑ์ค่อนข้างมาก ดังนั้นการจัดซ้ือจัดจ้างจึงต้องผ่านประกาศ
ร่างขอบเขตงาน (TOR) จากระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ
 
นอกจากน้ี บริษัทยังมีการจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ที่ลูกค้าติดต่อสั่งซื้อมายังบริษัทโดยตรง ซึ่งผลิตภัณฑ์ส่วนใหญ่จะเป็นผลิตภัณฑ์
ที่เป็นอุปกรณ์ชิ้นเล็กที่มีมูลค่าไม่สูงมาก นอกจากการติดตามข่าวสารความต้องการผลิตภัณฑ์ข้างต้น บริษัทยังมีการวางแผน
เข้าพบกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย เพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับพัฒนาการและความก้าวหน้าของผลิตภัณฑ์เป็นระยะ เพื่อให้กลุ่มลูกค้า 
เป้าหมายดังกล่าว ตระหนักถึงความจ�ำเป็นที่จะต้องใช้ผลิตภัณฑ์ของบริษัท เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของผู้ป่วย 
โรคมะเร็งที่มีแนวโน้มเพิ่มมากขึ้นอย่างต่อเนื่อง ซึ่งหากลูกค้ามีความสนใจท่ีจะสั่งซ้ือผลิตภัณฑ์ของบริษัท ลูกค้าก็จะติดต่อ
สอบถามรายละเอียดมายังบริษัท และด�ำเนินการตามกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง ตามขั้นตอนต่าง ๆ  ที่ก�ำหนดโดยลูกค้าบริษัท
หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง นอกจากน้ี บริษัทยังมีการประสานงานกับกลุ่มลูกค้าเป้าหมายท่ีจะจัดซ้ือจัดจ้างผลิตภัณฑ์ของ
บริษัท และน�ำเสนอให้ความรู้เกี่ยวกับผลิตภัณฑ์เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจซื้อต่อไป

ส�ำหรับการให้บริการตรวจพันธุกรรมเพื่อคัดกรองความเสี่ยงโรคมะเร็ง บริการดังกล่าวบริษัทในฐานะผู้แทนจ�ำหน่ายสินค้า 
(บริการ) มีหน้าที่ในการส่งเสริมประชาสัมพันธ์ทางการขาย และให้ข้อมูลกับกลุ่มลูกค้าทั้งในกลุ่ม Direct คือ ลูกค้าหรือ 
ผู้สนใจบริการที่ติดต่อสอบถามและต้องการเข้ารับบริการโดยตรง และ ในกลุ่มลูกค้า In-direct  คือ บุคลากรทีมแพทย์และ
ผู้เกี่ยวข้องในโรงพยาบาล และคลินิกเวชศาสตร์ชะลอวัยชั้นน�ำ (Anti-aging) เพื่อที่ทางโรงพยาบาล และคลินิกเวชศาสตร์
ชะลอวัยนั้น ๆ จะน�ำข้อมูลเกี่ยวกับการตรวจพันธุกรรมเพื่อคัดกรองความเสี่ยงโรคมะเร็ง แนะน�ำให้กับกลุ่มลูกค้าบุคคลที่
สนใจบริการของโรงพยาบาลให้รับทราบต่อไป  

4) กลยุทธ์ด้านการตลาดและการประชาสัมพันธ์ (Promotion)
บริษัทไม่มีการประชาสัมพันธ์ เนื่องจากเป็นธุรกิจที่ต้องใช้ความเช่ียวชาญเฉพาะทาง มีผู้ใช้เฉพาะกลุ่ม และมีคู่แข่งน้อย
ราย ที่ผ่านมาบริษัทเป็นที่รู้จักและได้รับความไว้วางใจจากบุคลากรทางการแพทย์ในด้านการบ�ำบัดรักษาด้วยรังสีรักษา ท้ัง
ในด้านของคุณภาพผลิตภัณฑ์ และการบริการหลังการขาย ท�ำให้บริษัทไม่มีความจ�ำเป็นที่จะต้องด�ำเนินการประชาสัมพันธ ์
มากนัก นอกจากนี้ บริษัทไม่สามารถจัดท�ำโฆษณาประชาสัมพันธ์ผลิตภัณฑ์ของบริษัท เนื่องจากข้อจ�ำกัดทางกฎหมาย  
ซึ่งก�ำหนดอยู่ในประกาศส�ำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา เรื่อง ก�ำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการโฆษณา
เครื่องมือแพทย์ พ.ศ. 2553 ข้อ 3.2.4 ว่าห้ามโฆษณาเครื่องมือแพทย์ท่ีไม่ปลอดภัยในการใช้ ซ่ึงเคร่ืองฉายรังสีรักษาเป็น
เครื่องมือแพทย์ประเภทดังกล่าว แต่อย่างไรก็ตาม ผลิตภัณฑ์ที่บริษัทน�ำเข้าเป็นผลิตภัณฑ์ที่มีชื่อเสียงและได้รับการยอมรับ
จากทั่วโลก จึงเป็นที่รู้จักของแพทย์และผู้เชี่ยวชาญทางด้านการฉายรังสีรักษาโรคมะเร็งอยู่แล้ว 

บริษัท บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน)
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อย่างไรก็ตาม บริษัทมีกิจกรรมทางการตลาดและการประชาสัมพันธ์อย่างสม�่ำเสมอ เพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์บริษัทและ 
ให้ความรู้ลูกค้าเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ โดยผ่านช่องทางการเข้าร่วมงานสัมมนาความรู้เชิงวิชาการ การร่วมออกร้านในงานประชุม
วิชาการประจ�ำปีของสมาคมรังสีรักษาและมะเร็งวิทยาแห่งประเทศไทย และสมาคมนักฟิสิกส์การแพทย์ไทย ซ่ึงจัดข้ึนส�ำหรับ 
ผู้ที่เกี่ยวข้องในวงการแพทย์โดยเฉพาะ ซึ่งเป็นการประชาสัมพันธ์ผลิตภัณฑ์ให้กับบุคลากรที่เกี่ยวข้องโดยตรง เพ่ือการ 
เสริมสร้างภาพลักษณ์ของบริษัท รวมถึงสร้างการรับรู้ (Brand Recognition) และจดจ�ำ (Brand Awareness) ต่อกลุ่มลูกค้า
เป้าหมายในผลิตภัณฑ์ของบริษัท

ส�ำหรับการให้บริการตรวจพันธุกรรมเพื่อคัดกรองความเสี่ยงโรคมะเร็ง ในด้านการตลาดและประชาสัมพันธ์ บริษัทใช้วิธีการ
เน้นการให้ข้อมูลและประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่านแพทย์ผู้เชี่ยวชาญและบุคลากรทางการแพทย์ ในด้านนี้โดยเฉพาะ เพ่ือ
สร้างความน่าเชื่อถือให้กับผู้เข้ารับบริการ  รวมทั้งมีการประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อต่าง ๆ ทั้งในช่องทางออนไลน์ เช่น เว็บไซต์
ของบริษัท Facebook ของผลิตภัณฑ์  และ สื่อสิ่งพิมพ์ต่าง ๆ ที่กลุ่มเป้าหมายให้ความสนใจ

ลักษณะลูกค้าและกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย
ลูกค้าส่วนใหญ่ของบริษัทเป็นโรงพยาบาลในสังกัดมหาวิทยาลัยแพทย์ โรงพยาบาลเฉพาะทางโรคมะเร็ง โรงพยาบาลศูนย์หรือ
โรงพยาบาลทั่วไปขนาดใหญ่ และโรงพยาบาลเอกชนชั้นน�ำของประเทศ โดยกลุ่มลูกค้าของบริษัทสามารถแบ่ง ประเภทได้ดังนี้
1.	 โรงพยาบาลในสังกัดมหาวิทยาลัยแพทย์ เช่น คณะแพทยศาสตร์ ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล โรงพยาบาล

จุฬาลงกรณ์ สภากาชาดไทย คณะแพทยศาสตร์ โรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล โรงพยาบาลศรีนครินทร์ 
คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น โรงพยาบาลสงขลานครินทร์ คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
เป็นต้น

2.	 โรงพยาบาลเฉพาะทางโรคมะเร็ง เช่น โรงพยาบาลมะเร็งลพบุรี โรงพยาบาลมะเร็งชลบุรี โรงพยาบาลมะเร็งอุบลราชธานี 
โรงพยาบาลมหาวชิราลงกรณธัญบุรี (จังหวัดปทุมธานี)  และ โรงพยาบาลจุฬาภรณ์ เป็นต้น

3.	 โรงพยาบาลศูนย์หรือโรงพยาบาลท่ัวไป เช่น โรงพยาบาลสวรรค์ประชารักษ์ โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา  
โรงพยาบาลภูมิพลอดุลยเดช  โรงพยาบาลร้อยเอ็ด โรงพยาบาลมหาราชนครศรีธรรมราช และ โรงพยาบาลพระปกเกล้า 
จันทบุรี เป็นต้น

4.	 โรงพยาบาลเอกชนเฉพาะทางด้านโรคมะเร็ง  เช่น โรงพยาบาลวัฒโนสถ (เครือ บริษัทกรุงเทพดุสิตเวชการ จ�ำกัด 
(มหาชน))  และ สถานพยาบาลมะเร็งกรุงเทพ เป็นต้น

ส�ำหรับกลุ่มลูกค้าของการให้บริการตรวจพันธุกรรมเพื่อคัดกรองความเสี่ยงโรคมะเร็ง  ถือว่ากลุ่มลูกค้าหลักก็คงเป็นกลุ่ม 
โรงพยาบาลเอกชนทั่วไป เช่น โรงพยาบาลสมิติเวช สุขุมวิท โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีนครินทร์ โรงพยาบาลพญาไท 1 เป็นต้น 
และกลุ่มคลินิกเวชศาสตร์ชะลอวัยต่าง ๆ เช่น ยศการคลินิก ID-Life โดยปัจจุบันยังมีการให้บริการหลักเฉพาะในกลุ่ม 
โรงพยาบาลและคลินิกในจังหวัดกรุงเทพมหานคร อย่างไรก็ตามในอนาคตมีแผนงานที่จะขยายไปยังภูมิภาคอื่น ๆ ต่อไป 

รายงานประจ�ำปี 2562
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ภาวะอุตสาหกรรม
1) สถานการณ์โรงพยาบาลในประเทศที่มีบริการรังสีรักษา
ปัจจุบันประเทศไทยมีจ�ำนวนโรงพยาบาลระดับตติยภูมิและตติยภูมิระดับสูง และจ�ำนวนโรงพยาบาลท่ีมีเครื่องบริการรังสี
รักษา ดังน้ี

โรงพยาบาลสังกัดภาครัฐ จ�ำนวนโรงพยาบาล/1 โรงพยาบาลที่มีบริการรังสีรักษา/2

โรงพยาบาลสังกัดมหาวิทยาลัยแพทย์ 25 12

โรงพยาบาลเฉพาะทางโรคมะเร็ง 9 9

โรงพยาบาลศูนย์และโรงพยาบาลทั่วไป 38 11

รวม 72 32

โรงพยาบาลเอกชน จ�ำนวนโรงพยาบาล/1 โรงพยาบาลที่มีบริการรังสีรักษา/2

โรงพยาบาลสังกัดมหาวิทยาลัยแพทย์ 2 1

โรงพยาบาลเฉพาะทางโรคมะเร็ง 5 5

โรงพยาบาลเอกชนขนาดใหญ่ (>250 เตียง) 21 5

รวม 28 11

รวมโรงพยาบาลรัฐและเอกชน (แห่ง) 100 43
	
ที่มา: 
1. ข้อมูล “จ�ำนวนโรงพยาบาล” เป็นข้อมูลจากสมาคมรังสีรักษาและมะเร็งวิทยาแห่งประเทศไทย
2. ข้อมูล “โรงพยาบาลที่มีบริการรังสีรังสีรักษา” เป็นข้อมูลจากบริษัท บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน)
หมายเหตุ: ข้อมูลจ�ำนวนโรงพยาบาลจะรวมเฉพาะโรงพยาบาลระดับตติยภูมิและตติยภูมิระดับสูง ซึ่งเป็นโรงพยาบาลขนาดใหญ่ และเป็นกลุ่ม
ลูกค้าเป้าหมายของบริษัท

จากข้อมูลข้างต้น จะเห็นได้ว่าโรงพยาบาลสังกัดภาครัฐระดับตติยภูมิและตติยภูมิระดับสูง มีจ�ำนวนทั้งสิ้น 72 แห่ง โดยม ี
โรงพยาบาลที่มีบริการรังสีรักษาจ�ำนวน 32 แห่ง ซ่ึงประกอบด้วย โรงพยาบาลในสังกัดมหาวิทยาลัยแพทย์ที่มีรังสีรักษา
จ�ำนวน 12 แห่งจากทั้งหมดจ�ำนวน 25 แห่ง 

โรงพยาบาลเฉพาะทางโรคมะเร็ง จ�ำนวน 9 แห่ง ซึ่งมีบริการรังสีรักษาทั้งหมด และโรงพยาบาลศูนย์และโรงพยาบาลท่ัวไป
ท่ีมีรังสีรักษาจ�ำนวน 11 แห่งจากทั้งหมดจ�ำนวน 38 แห่ง โรงพยาบาลเอกชนกลุ่มเป้าหมายมีจ�ำนวนทั้งสิ้น 28 แห่ง ซ่ึงม ี
โรงพยาบาลที่มีบริการรังสีรักษาทั้งสิ้นจ�ำนวน 11 แห่ง โดยสามารถแบ่งได้เป็นโรงพยาบาลในสังกัดมหาวิทยาลัยแพทย์ 
จ�ำนวน 1 แห่ง ซึ่งยังไม่มีมีบริการรังสีรักษา โรงพยาบาลเฉพาะทางโรคมะเร็งจ�ำนวน 5 แห่ง ซึ่งมีบริการรังสีรักษาแล้ว และ
โรงพยาบาลเอกชนอื่น ๆ จ�ำนวน 21 แห่ง ซึ่งมีบริการรังสีรักษาเพียง 5 แห่ง

2) ภาพรวมสถานะผู้ป่วยโรคมะเร็ง
โรคมะเร็งเป็นโรคที่เกิดขึ้นมากในปัจจุบันและเป็นสาเหตุการเสียชีวิตอันดับต้น ๆ ของประชากรท่ัวโลก โดยมีอัตราการ 
เสียชีวิตจากโรคมะเร็งเทียบกับสาเหตุการเสียชีวิตทั้งหมดมากถึงร้อยละ 15.00 โดยองคการอนามัยโลกพบว่าในป พ.ศ. 2561 
มีผู้ปวยมะเร็งรายใหม่จํานวน 18.1 ล้านคน และมีผูเสียชีวิตจากโรคมะเร็งถึง 9.6 ลานคน ซึ่งโรคมะเร็งที่พบ 5 อันดับแรก
ของโลก ไดแก่ มะเร็งปอด มะเร็งเตานม มะเร็งลําไสใหญ่ มะเร็งต่อมลูกหมาก และมะเร็งกระเพาะอาหาร โดยเปนผู้เสียชีวิต
จากมะเร็งปอดจ�ำนวน 1.8 ลานคน มะเร็งลําไส 881,000 คน มะเร็งกระเพาะอาหาร 783,000 คน มะเร็งตับ 782,000 คน 
และมะเร็งเตานม 627,000 คน

บริษัท บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน)
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นอกจากน้ีองค์การวิจัยโรคมะเร็งนานาชาติ International Agency for Research on Cancer (IARC) ซึ่งเป็นหน่วยงาน
หน่ึงขององค์การอนามัยโลก (WHO) ได้มีการรายงานในวารสาร The Lancet Oncology โดยในรายงานดังกล่าวได้มีการ
คาดการณ์ไว้ว่า ในปีค.ศ. 2030 ประเทศที่มีมาตรฐานการครองชีพปานกลาง เช่น ประเทศในแอฟริกาใต้ จีน และอินเดีย  
จะมีอัตราการป่วยเป็นมะเร็งเพิ่มข้ึนถึงร้อยละ 78 ส่วนประเทศท่ีมีมาตรฐานการครองชีพต�่ำจะมีอัตราการป่วยเป็นมะเร็งเพิ่ม
สูงขึ้นถึงร้อยละ 93 เนื่องจากเพราะรับเอาไลฟ์สไตล์ท�ำร้ายสุขภาพแบบทางตะวันตกมาใช้ในชีวิตมากขึ้น

ข้อมูลประมาณการอุบัติการณ์ของโรคมะเร็งในประเทศไทยจากองค์กรอนามัยโลก พบว่า อุบัติการณ์ของโรคมะเร็ง 
ในประเทศไทยมีแนวโน้มเพิ่มมากขึ้น โดยใน พ.ศ. 2557 พบผูปวยใหม่ 122,757 คน เปนเพศชายจํานวน 59,662 คน และ
เพศหญิง 63,095 คน และจากขอมูลของกองยุทธศาสตรและแผนงาน กระทรวงสาธารณสุข รายงานว่าในปพ.ศ. 2557 
ประเทศไทยมีผูเสียชีวิตดวยโรคมะเร็ง 70,075 คน เปนเพศชาย 40,161 คน เพศหญิง 29,914 คน 

ในปี 2563 จ�ำนวน 149,758 ราย ในปี 2568 จ�ำนวน 168,093 ราย ในปี 2573 จ�ำนวน 185,735 ราย และในปี 2578 
จ�ำนวน 201,209 ราย

จากข้อมูล“สัดส่วนสาเหตุการเสียชีวิตด้วยโรคมะเร็งเทียบกับสาเหตุการเสียชีวิตท้ังหมดในประเทศไทย” มะเร็งเปนสาเหตุการ
เสียชีวิตอันดับ 1 ของประชากรไทยตั้งแต่ป พ.ศ. 2542 เปนต้นมา และคนไทยมีแนวโนมการตายดวยโรคมะเร็งสูงข้ึนทุกป  
จากสภาพแวดลอมและปจจยัทางสงัคมทีเ่ปลีย่นแปลง เช่น การขยายตวัของสงัคมเมอืง การเขาสูส่งัคมผูสงูอาย ุกลยทุธทางการ
ตลาด ความกาวหนาทางเทคโนโลยีและการสื่อสาร เปนปจจัยที่ส่งผลใหอัตราการเกิดโรคมะเร็งสูงขึ้น พบว่าตั้งแต่ปี 2550 –  
2557 มีคนไทยเสียชีวิตจากโรคมะเร็ง ปีละ 50,000-70,000 คน คิดเป็นสัดส่วน ร้อยละ 13.59-16.09 โดยอัตราการเสียชีวิต
ด้วยโรคมะเร็งมีแนวโน้มเพิ่มสูงขึ้นเรื่อยๆ และยังเป็นสาเหตุการตายอันดับ 1 ของคนไทยอีกด้วย

3) สถานการณ์จ�ำนวนเครื่องฉายรังสีในประเทศไทย
ในปัจจุบันเคร่ืองมือทางการแพทย์ที่เกี่ยวข้องกับการฉายรังสียังมีไม่เพียงพอต่อจ�ำนวนผู้ป่วยโรคมะเร็งที่ต้องการการได้
รับการรักษาด้วยวิธีการฉายรังสี การคาดการณ์จ�ำนวนผู้ป่วยโรคมะเร็งรายใหม่ในแต่ละปีจากองค์การอนามัยโลก (World 
Health Organization: WHO) ระบุถึงแนวโน้มที่เพิ่มมากขึ้นในอนาคต อีกทั้งโรคมะเร็งเป็นสาเหตุการเสียชีวิตอันดับหนึ่ง
ของประเทศไทยซึ่งมีสาเหตุส่วนหนึ่งมาจากการที่ผู้ป่วยไม่สามารถเข้าถึงเทคโนโลยีรังสีรักษาได้ เพราะโดยทั่วไป เครื่องเร่ง
อนุภาค 1 เครื่องสามารถรองรับผู้ป่วยรายใหม่ได้ประมาณ 400 - 500 รายต่อปี (ข้อมูลจากงานวิจัยของมหาวิทยาลัย Oxford  
ร่วมกับ International Network For Cancer Treatment and Research (INCR) โดย Mr. Massoud Samiei หัวข้อ 
”Challenge of Making Radiotherapy Accessible in Developing Countries” ปี 2556) แต่ปัจจุบันจากข้อมูลของ
สมาคมรังสีรักษาและมะเร็งวิทยาแห่งประเทศไทย ในปี 2562 ระบุว่าในประเทศไทยมีเครื่องเร่งอนุภาค (Linac) เพียง  
81 เครื่อง ในขณะท่ีจ�ำนวนผู้ป่วยโรคมะเร็งที่จะต้องได้รับการฉายรังสีมีเพิ่มสูงข้ึน ในปี 2558 (WHO ได้ประมาณการผู้ป่วยใหม ่
ในปี 2558 ไว้ที่ 131,885 ราย ซ่ึงข้อมูลจากงานวิจัยของมหาวิทยาลัย Oxford ร่วมกับ International Network For 
Cancer Treatment and Research (INCR) โดย Mr. Massoud Samiei หัวข้อ “Challenge of Making Radiotherapy 
Accessible in Developing Countries”) เมื่อปี 2556 ระบุว่าผู้ป่วยโรคมะเร็งอย่างน้อยร้อยละ 50 จ�ำเป็นจะต้องได้รับการ
รักษาด้วยวิธีการฉายรังสี) ดังนั้น ในปี 2558 ประเทศไทยจึงมีจ�ำนวนผู้ป่วยโรคมะเร็งที่จะต้องได้รับการฉายรังสีต่อจ�ำนวน
เครื่องเร่งอนุภาค (Linac) เท่ากับ 942 คน ต่อ 1 เครื่อง ซ่ึงไม่สามารถให้บริการแก่ผู้ป่วยได้อย่างท่ัวถึง ตัวเลขดังกล่าว
แสดงให้เห็นว่า ประเทศไทยควรมีเครื่องเร่งอนุภาคจ�ำนวนอย่างน้อย 165 เครื่อง เพื่อการรองรับผู้ป่วยอย่างเพียงพอ ซึ่งเมื่อ 
หักลบกับจ�ำนวนเครื่องเร่งอนุภาคที่มีอยู่ในปัจจุบันจ�ำนวน 77 เครื่อง ประเทศไทยยังขาดแคลนเครื่องเร่งอนุภาคอีกอย่าง
น้อย 88 เครื่อง  (ที่มา: ข้อมูลสมรรถนะของเครื่องเร่งอนุภาคจาก International Network For Cancer Treatment and 
Research (INCR) โดย Mr. Massoud Samiei หัวข้อ ”Challenge of Making Radiotherapy Accessible in Developing  
Countries” ปี 2556 และ จ�ำนวนเครื่องเร่งอนุภาคจากสมาคมรังสีรักษาและมะเร็งวิทยาแห่งประเทศไทย) 

รายงานประจ�ำปี 2562
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นอกจากข้อมูลความต้องการเครื่องเร่งอนุภาคที่กล่าวมาแล้วข้างต้นนั้น  ยังมีกลุ่มเครื่องฉายรังสีจากแร่ธรรมชาติ (Cobalt-60 
Machine) ที่ต้องมีการทดแทนด้วยเครื่องเร่งอนุภาค เพราะเครื่องฉายรังสีจากแร่ธรรมชาติเป็นเทคโนโลยีเก่า ซึ่งมีข้อ
จ�ำกัดในการรักษาเมื่อเทียบกับเครื่องเร่งอนุภาค โดยในปัจจุบัน ประเทศไทยมีเครื่องฉายรังสีจากแร่ธรรมชาติ (Cobalt-60  
Machine) ที่เหลืออยู่ภายในประเทศเพียงจ�ำนวน 8 เครื่อง และก�ำลังถูกทดแทนด้วยเคร่ืองเร่งอนุภาค เนื่องจากเหตุผล
ในเรื่องของประสิทธิภาพในการรักษาข้างต้น ดังนั้นเมื่อรวมกับความต้องการเครื่องเร่งอนุภาคใหม่อีก 95 เครื่องข้างต้น  
จะท�ำให้ภาวะตลาดมีความต้องการเครื่องเร่งอนุภาครวมจ�ำนวน 103 เครื่อง (ท่ีมา: จ�ำนวนเครื่องเร่งอนุภาคจากสมาคมรังสี
รักษาและมะเร็งวิทยาแห่งประเทศไทย)

ภาวะการแข่งขัน
ผู้ผลิตเครื่องฉายรังสีรักษา
การผลิตเครื่องฉายรังสีรักษาต้องอาศัยเทคโนโลยีขั้นสูง ท�ำให้มีผู้ผลิตน้อยราย ปัจจุบันประเทศไทยยังไม่สามารถผลิตเองได้ 
ดังน้ัน จึงต้องอาศัยการน�ำเข้าจากต่างประเทศ เช่น ผลิตภัณฑ์ Varian Medical Systems,Inc. จากประเทศสหรัฐอเมริกา  
ผลิตภัณฑ์ Elekta AB จากประเทศสวีเดน  ซึ่งทั้ง 2 บริษัทดังกล่าว ถือเป็นผู้ผลิตและจัดจ�ำหน่ายหลักในตลาดเคร่ือง 
ฉายรังสีรักษาของโลก นอกจากนี้ก็มีเครื่องฉายรังสีจากประเทศจีนซึ่งมีส่วนแบ่งในตลาดโลกน้อยมาก รวมทั้งในประเทศไทย
ยังไม่มีการน�ำเข้าเครื่องฉายรังสีจากประเทศจีน 

ผู้ให้บริการตรวจพันธุกรรมเพื่อคัดกรองโรคมะเร็ง
การบริการตรวจพันธุกรรมเพ่ือคัดกรองโรคมะเร็ง มิใช่บริการใหม่ ที่เพิ่งเข้ามาในประเทศไทย แต่เป็นการบริการที่มีมานาน
แล้ว เพียงแต่ข้อมูลยังไม่เข้าถึงกลุ่มของบุคคลทั่วไป ว่ามีการให้บริการท่ีสามารถตรวจลึกถึงระดับพันธุกรรม DNA ได้ว่า  
ท่านมีความเส่ียงในการเกิดโรคมะเร็งที่ถ่ายทอดจากพันธุกรรม หรือจากภาวะกระตุ้นจากสิ่งแวดล้อมหรือไม่ รวมถึงไม่ทราบ
ถึงความส�ำคัญและ/หรือความจ�ำเป็นของการทราบข้อมูลล่วงหน้าดังกล่าว เพื่อใช้ในการวางแผนการดูแลสุขภาพและอนาคต
ของตนเอง รวมถึงไม่ทราบว่าในปัจจุบันมีเทคโนโลยีท่ีทันสมัยใดบ้างท่ีสามารถตรวจวิเคราะห์ผลเหล่านี้ได้ ดังนั้นการแข่งขัน
ในปัจจุบันจึงเป็นการแข่งขันในการให้ข้อมูลความรู้ทั้งทางตรงและทางอ้อมให้กลุ่มประชาชนได้รับทราบและเข้าถึงบริการได้

ภาวะการแข่งขันในประเทศไทย
อุตสาหกรรมการน�ำเข้าเครื่องมือแพทย์ เป็นอุตสาหกรรมที่มีการเจริญเติบโตสูงอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะเครื่องมือแพทย์ท่ี
มีเทคโนโลยีขั้นสูง เช่น เครื่องฉายรังสีรักษา ในปัจจุบันมีผู้ประกอบธุรกิจน�ำเข้าและจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์เครื่องฉายรังสีรักษา 
เครื่องมือ และอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง เพียง 2 ราย โดยบริษัทเป็นผู้จัดจ�ำหน่ายหลักของผลิตภัณฑ์เครื่องฉายรังสีจาก Varian  
Medical Systems, Inc. ประเทศสหรัฐอเมริกาในประเทศไทย ในขณะที่คู ่แข่งของบริษัทอีกรายนั้นเป็นผู้จัดจ�ำหน่าย
ผลิตภัณฑ์ของ Elekta AB ซึ่งเป็นคู่แข่งที่ส�ำคัญของ Varian ในตลาดโลก จึงท�ำให้ภาวะการแข่งขันในอุตสาหกรรมเคร่ือง
ฉายรังสีรักษา เครื่องมือและอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องในประเทศไทยนั้น ถือได้ว่าจะถูกก�ำหนดโดยผู้จัดจ�ำหน่ายหลักทั้ง 2 รายของ
บริษัทผู้ผลิตรายใหญ่ทั้ง 2 รายที่ได้กล่าวมาแล้วข้างต้นเป็นส�ำคัญ 

จากข้อมูลจ�ำนวนเครื่องฉายรังสีระยะไกลในประเทศไทยข้างต้น เครื่องเร่งอนุภาคยี่ห้อ Varian มีส่วนแบ่งทางการตลาดสูง
ที่สุดส�ำหรับตลาดภายในประเทศ โดยมีเคร่ืองเร่งอนุภาคในประเทศไทย 46 เครื่อง หรือคิดเป็นส่วนแบ่งทางการตลาด ร้อยละ  
56.79 ส�ำหรับคู่แข่งส�ำคัญซึ่งเป็นเคร่ืองเร่งอนุภาคยี่ห้อ Elekta มีจ�ำนวน 28 เครื่อง หรือคิดเป็นส่วนแบ่งทางการตลาด  
ร้อยละ 34.57 ส่วนเครื่องเร่งอนุภาคยี่ห้อ Siemens มีจ�ำนวน 7 เครื่อง หรือคิดเป็นส่วนแบ่งทางการตลาด ร้อยละ 8.64 
ซ่ึงเป็นเครื่องเร่งอนุภาคที่มีการใช้งานมานานแล้ว แต่อย่างไรก็ตาม ผู้ผลิตเครื่องเร่งอนุภาคอิเลคตรอนยี่ห้อ Siemens ได้
เปลี่ยนแนวทางการด�ำเนินธุรกิจ โดยเน้นไปที่การผลิตและพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่เกี่ยวกับระบบการฉายภาพผู้ป่วย (Imaging 
Systems) เช่น เครื่อง CT Scan เป็นต้น 

บริษัท บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน)
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การจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ

บริษัทด�ำเนินธุรกิจในรูปแบบของการเป็น Solution Provider ด้านรังสีรักษาให้กับลูกค้าโรงพยาบาล ดังนั้นการจ�ำหน่าย
ผลิตภัณฑ์ของบริษัทส่วนใหญ่จึงเป็นในรูปแบบของงานโครงการ กล่าวคือ บริษัทจะมีหน้าที่รับผิดชอบต้ังแต่ส่วนงานรับเหมา
ก่อสร้าง ปรับปรุงห้องฉายรังสี พร้อมจัดหาและติดตั้งเครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์ท่ีเก่ียวข้องกับการฉายรังสีทั้งหมด  
จนสามารถใช้งานได้ จากนั้นบริษัทก็จะมีการส่งมอบงานให้แก่ลูกค้าและรับรู้รายได้ทั้งหมดเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ

ด้วยรูปแบบการด�ำเนินงานในลักษณะงานโครงการข้างต้น บริษัทจึงต้องเป็นผู้จัดหาบุคลากรในด้านต่าง ๆ เช่นงานรับเหมา
ก่อสร้าง ปรับปรุงตกแต่งห้องฉายรังสี บุคลากรในการติดตั้งเครื่องมืออุปกรณ์ต่าง ๆ และบุคลากรในการบริการดูแลบ�ำรุง
รักษาเครื่องมือและอุปกรณ์ต่าง ๆ หลังจากส่งมอบผลิตภัณฑ์ให้กับลูกค้าแล้ว รวมทั้งบริษัทต้องเป็นผู้จัดซื้อจัดหาเครื่องมือ 
อุปกรณ์ทั้งหมดที่ต้องใช้ในกระบวนการรักษา พร้อมทั้งการติดตั้งผลิตภัณฑ์ให้สามารถใช้งานได้อย่างสมบูรณ์แบบ 

ในการจัดจ�ำหน่ายชุดเครื่องมือทางการแพทย์ส�ำหรับบ�ำบัดรักษาผู้ป่วยโรคมะเร็งด้วยวิธีรังสีรักษา (Radiotherapy) เช่น  
ชุดเครื่องฉายรังสี ระบบคอมพิวเตอร์วางแผนการรักษา ระบบฐานข้อมูลผู้ป่วยด้านรังสีรักษา บริษัทน�ำเข้าผลิตภัณฑ์จาก
บริษัท Varian Medical Systems Inc. และบริษัทในเครือ (“Varian”) ซึ่งบริษัทได้รับการแต่งตั้งอย่างเป็นทางการให้เป็น
ผู้น�ำเข้าและจัดจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ของ Varian ในประเทศไทย (Distributor) 

ส�ำหรับการจัดจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์อื่น ๆ  เช่น เคร่ืองตรวจสอบและทวนสอบคุณภาพล�ำรังสีและอุปกรณ์ประกอบอื่น ๆ  บริษัท
จะมีการสั่งซ้ือและน�ำเข้าจากบริษัทผู้ผลิตในต่างประเทศอื่น ๆ  อาทิเช่น IBA Dosimetry GmbH ประเทศเยอรมนี Thermo 
Fisher Scientific Inc. ประเทศสหรัฐอเมริกา Xstrahl Limited. ประเทศอังกฤษ Deltabit Oy ประเทศฟินแลนด์ Vision 
RT Ltd. ประเทศอังกฤษ Computerized Imaging Reference Systems, Inc. (CIRS) ประเทศสหรัฐอเมริกา Radiation 
Product Design, Inc. ประเทศสหรัฐอเมริกา Ashland Inc.ประเทศสหรัฐอเมริกา เป็นต้น

ส�ำหรับบริการตรวจพันธุกรรมเพื่อคัดกรองโรคมะเร็ง บริษัทได้ท�ำสัญญาเป็นผู้แทนจ�ำหน่าย ให้กับ บริษัท แอท-ยีนส์ จ�ำกัด  
ท่ีผ่านการรับรองตามมาตรฐานห้องปฏิบัติการ ISO15189-2012 และ ISO15190-2003 ซึ่งเป็นบริษัทที่ประกอบธุรกิจด้วย
การให้บริการที่เกี่ยวข้องกับการตรวจพันธุกรรม โดยการวินิจฉัยในระดับยีน และ ดี เอ็น เอ ที่กว้างขวางครอบคลุมโรคทาง
พันธุกรรมชนิดต่าง ๆ ที่พบมากในประเทศไทยและในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ โดยอายุของสัญญาขั้นต�่ำ 3 ปีและ
สามารถต่ออายุอัตโนมัติได้ครั้งละ 3 ปี

การจัดหาบุคลากร
บุคลากรฝ่ายโครงการและคลังสินค้าของบริษัทจะมีหน้าท่ีหลักในการประเมินความเป็นไปได้ของการติดตั้งเครื่องมือต่าง ๆ 
ระบบการเดินสายสัญญาณ และการติดตั้งอุปกรณ์ที่ใช้ในห้องฉายรังสี ห้องจ�ำลองการฉายรังสีและห้องใส่แร่ เป็นต้น มีหน้า
ท่ีติดต่อประสานงานกับวิศวกร สถาปนิก ที่ปรึกษาโครงการ ลูกค้า เพื่อเตรียมพื้นที่และสิ่งอื่น ๆ ให้เหมาะสมกับการติดตั้ง
เครื่อง และประเมินติดตามความคืบหน้าของงานเป็นระยะ ๆ เพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมายและกรอบเวลาการด�ำเนินงาน 
รวมถึงการติดต่อและประสานงานกับฝ่ายขายและลูกค้า เพื่อจัดหาผลิตภัณฑ์ในโครงการให้ตรงกับความต้องการของลูกค้า 
ดังน้ันบุคลากรฝ่ายโครงการและคลังสินค้าจึงต้องมีความรู้ทางด้านวิศวกรรมศาสตร์หรือวิทยาศาสตร์ สาขารังสีเทคนิคหรือ
เคยมีประสบการณ์ในการท�ำงานด้านฟิสิกส์การแพทย์ 

ในส่วนของขั้นตอนการติดตั้งชุดเครื่องมือทางการแพทย์ โดยเฉพาะผลิตภัณฑ์จาก Varian บริษัทผู้ผลิตจะเป็นผู้ท�ำหน้าที่
ติดตั้งเครื่องให้แก่ลูกค้า 

ส�ำหรับการบริการบ�ำรุงรักษาชุดเครื่องมือทางการแพทย์ (Maintenance Service) บุคลากรฝ่ายบริการหลังการขายของ
บริษัทจะเป็นผู้ประสานงานกับบุคลากรของผู้ผลิตให้เข้าตรวจสอบเครื่องมือและระบบต่าง ๆ  ส�ำหรับชุดผลิตภัณฑ์เครื่องเร่ง

รายงานประจ�ำปี 2562
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อนุภาค และระบบซอฟต์แวร์ที่ส�ำคัญ ส่วนการบ�ำรุงรักษาเครื่องใส่แร่ บุคลากรฝ่ายบริการหลังจากขายของบริษัทจะเป็นผู ้
รับผิดชอบในการเปลี่ยนเม็ดแร่ เมื่อถึงรอบระยะเวลาการเปลี่ยนตามก�ำหนดการ เป็นต้น 

ดังนั้น บริษัทจึงให้ความส�ำคัญในการคัดเลือกบุคลากรที่มีความรู้ความช�ำนาญและผ่านการอบรมจากบริษัทผู้ผลิตและ 
มีประสบการณ์ในการซ่อมบ�ำรุงชุดเครื่องมือทางการแพทย์ส�ำหรับรักษาโรคมะเร็ง 

การจัดหาผู้รับเหมา 
ในขั้นตอนการเตรียมงานก่อนติดตั้งเครื่องในบางกรณี ลูกค้าจะให้บริษัทด�ำเนินการก่อสร้างหรือปรับปรุงสถานท่ีส�ำหรับติดตั้ง 
เครื่องฉายรังสีรักษาและอุปกรณ์ประกอบต่าง ๆ ให้ได้มาตรฐานสากลและมีความเหมาะสมแก่การใช้งาน ดังนั้นบริษัทจะ
จัดหาและว่าจ้างผู้รับเหมาภายนอกมาเป็นผู้ด�ำเนินการ ซึ่งหมายรวมถึง ผู้รับเหมาก่อสร้าง ผู้ออกแบบและผู้รับเหมาติดตั้ง
ภายใน (Build-in) เนื่องจากบริษัทไม่มีทีมงานผู้รับเหมาก่อสร้างเป็นของตนเอง 

เครื่องฉายรังสีรักษาเป็นเครื่องมือที่ผลิตรังสีที่มีพลังงานสูง ดังนั้น ในขั้นตอนการติดตั้งเครื่องจึงจ�ำเป็นต้องติดตั้งในห้องท่ีมี
การออกแบบเป็นการเฉพาะเพื่อป้องกันอันตรายจากรังสี บริษัทจะให้ความส�ำคัญต่อการคัดเลือกผู้รับเหมาในการสร้างห้อง
ที่จะใช้ส�ำหรับติดตั้ง ทั้งนี้ บริษัทมีหลักเกณฑ์ในการพิจารณาคัดเลือกผู้รับเหมาท่ีจะด�ำเนินการก่อสร้างหรือปรับปรุงห้องที่มี
ความรู้ความสามารถ และมีประสบการณ์สูงในการก่อสร้างหรือปรับปรุงสถานท่ีส�ำหรับการติดตั้งเครื่องฉายรังสีรักษา ท�ำให้
ผลงานที่ออกมาตรงกับความต้องการของลูกค้าของบริษัท

ขั้นตอนการจ�ำหน่ายสินค้าและการให้บริการซ่อมบ�ำรุงรักษา 
ขั้นตอนการจ�ำหน่ายสินค้า 
1.	 การน�ำเสนอข้อมูลผลิตภัณฑ์และการได้รับการพิจารณาคัดเลือก
	 ในกระบวนการพิจารณาจัดซื้อผลิตภัณฑ์ของลูกค้าของบริษัท ลูกค้าสามารถด�ำเนินวิธีการจัดซ้ือได้ 2 รูปแบบหลัก ๆ  
	 ขึ้นอยู่กับรายละเอียดและความซับซ้อนของผลิตภัณฑ์ ดังนี้
	 1.1	 วิธีประกวดราคาด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์
		  1.1.1	 เมื่อลูกค้ามีความประสงค์ที่จะจัดซื้อผลิตภัณฑ์ คณะกรรมการจัดซ้ือจะเชิญผู้จัดจ�ำหน่ายเครื่องฉายรังสีรักษา 

เข้ามาน�ำเสนอข้อมูลแก่คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างเพื่อประกอบการร่างขอบเขตงานจัดซื้อผลิตภัณฑ์ (Term 
of Reference: TOR)

		  1.1.2	 หลังจากบริษัทเข้าไปน�ำเสนอข้อมูลผลิตภัณฑ์เบ้ืองต้นแล้ว ฝ่ายขายของบริษัทจะติดตามประกาศการ
ประกวดราคาจัดซื้อและร่างขอบเขตงานจัดซื้อผลิตภัณฑ์ (Term of Reference: TOR) ตามประกาศบน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน และเว็บไซต์ระบบการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ ของกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง 
และพิจารณาว่าบริษัทมีคุณสมบัติเป็นไปตามประกาศในแต่ละโครงการหรือไม่ โดยบริษัทจะพิจารณาร่าง
ขอบเขตงาน (TOR) ซึ่งหากบริษัทมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติผู้เสนอราคาตามประกาศ ฝ่ายขายและการ
ตลาดของบริษัทจะค�ำนวณต้นทุนและค่าใช้จ่ายต่าง ๆ  และในกรณีท่ีต้องมีการจัดเตรียมพื้นท่ีก่อนการติดตั้ง
เครื่อง บริษัทจะมอบหมายให้วิศวกร สถาปนิกและที่ปรึกษาบริษัทเข้าส�ำรวจสถานที่และประเมินราคาของ
การก่อสร้างหรือการปรับปรุงพื้นที่ให้เหมาะกับการติดตั้งเครื่องเพื่อประกอบการค�ำนวณต้นทุน หลังจากนั้น
ฝ่ายธุรการจะจัดเตรียมเอกสารส�ำหรับการยื่นซองประกวดราคาต่อไป 

	 1.2	 วิธีจัดซื้อด้วยวิธีพิเศษ 
		  กรณีที่หน่วยงานมีความประสงค์ที่จะจัดซื้อด้วยวิธีพิเศษ หน่วยงานจะจัดตั้งคณะกรรมการจัดซื้อด้วยวิธีพิเศษ เพ่ือ

ท�ำหน้าที่ก�ำหนดราคากลางและจัดท�ำรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของเครื่องมือนั้น ๆ  และจะส่งหนังสือเชิญบริษัท
ให้มาเสนอราคา

2.	 หลังจากที่บริษัทได้รับทราบผลการคัดเลือกหรือได้รับการตอบรับให้เป็นผู้จัดหาและจ�ำหน่ายด้วยวิธีใดวิธีหนึ่งข้างต้นแล้ว 
บริษัทจะด�ำเนินการติดต่อกับบริษัทผู้ผลิตในต่างประเทศเพื่อเตรียมการสั่งซื้อผลิตภัณฑ์ตามรายละเอียดโครงการ จัด

บริษัท บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน)
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เตรียมเอกสารส�ำหรับยื่นขอวงเงินสินเชื่อจากธนาคาร รวมถึงจัดเตรียมเอกสารที่เกี่ยวข้องเพื่อใช้ประกอบการลงนามใน
สัญญาซ้ือขายกับหน่วยงานภาครัฐ ตลอดจนเตรียมเอกสารต่าง ๆ ส�ำหรับการน�ำเข้าสินค้ามายังประเทศไทย 

3.	 ในกรณีที่ต้องมีการจัดเตรียมพื้นที่ก่อนการติดตั้งเครื่อง บริษัทจะประสานงานผู้รับเหมาภายนอกมาเป็นผู้ด�ำเนินการ
ก่อสร้างหรือปรับปรุงพื้นที่ ซึ่งรวมถึง ผู้รับเหมาก่อสร้าง ผู้ออกแบบและผู้รับเหมาติดตั้งภายใน (Build-in) เพื่อด�ำเนิน
การปรับปรุง ตกแต่งสถานที่ เพื่อรองรับการติดตั้งชุดผลิตภัณฑ์เครื่องฉายรังสีรักษา พร้อมระบบและอุปกรณ์ประกอบ
ต่าง ๆ โดยบริษัทจะมีการควบคุม ตรวจสอบการท�ำงานของผู้รับเหมาเป็นระยะ ๆ เพื่อควบคุมมาตรฐานและดูแลความ
เรียบร้อยของงานรับเหมาดังกล่าว

4.	 หลังจากผลิตภัณฑ์ส่งถึงประเทศไทยแล้ว บริษัทจะประสานงานด�ำเนินการติดตั้งเครื่องมือและอุปกรณ์ตามสถานที่ที่ลูกค้า
ก�ำหนด

5.	 เมื่อติดตั้งเครื่องเสร็จเรียบร้อย บริษัทจะท�ำการนัดหมายกับหน่วยงาน เพื่อก�ำหนดวันในการตรวจสอบคุณภาพของเคร่ือง
ก่อนการส่งมอบเครื่อง รวมถึงให้การอบรมการใช้เครื่องให้แก่แพทย์ หรือเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง ให้สามารถใช้งานได้อย่าง
ถูกต้อง ซึ่งมีการอบรมทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

6.	 บริษัทด�ำเนินการส่งมอบงานและวางบิล เพื่อเรียกเก็บเงินตามที่ก�ำหนดในสัญญา
7.	 บริษัทให้บริการซ่อมแซมบ�ำรุงรักษาชุดเคร่ืองมือทางการแพทย์ตามระยะเวลาประกันที่ก�ำหนดไว้ในสัญญา

ขั้นตอนการให้บริการซ่อมบ�ำรุงรักษาชุดเครื่องมือทางการแพทย์ (Maintenance Service) 
การบริการซ่อมบ�ำรุงรักษาชุดเคร่ืองมือทางการแพทย์ดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง จะช่วยให้เครื่องมือสามารถท�ำงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพตลอดอายุการใช้งาน โดยบริษัทจะมีการท�ำสัญญาบ�ำรุงรักษา (Maintenance Agreement) ระหว่างบริษัท
กับลูกค้า ในการให้บริการซ่อมบ�ำรุงชุดเครื่องมือทางการแพทย์ทุกครั้งท่ีมีปัญหาหรือเมื่อถึงรอบการซ่อมบ�ำรุง เพ่ือช่วยให้
เครื่องมือสามารถท�ำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพตลอดอายุการใช้งาน โดยมีอายุสัญญาปีต่อปี ซ่ึงปกติลูกค้าของบริษัทจะมี
การต่ออายุสัญญาอย่างต่อเนื่อง เพราะการขาดการบ�ำรุงรักษาอย่างต่อเนื่องและถูกวิธีอาจส่งผลให้เครื่องมือไม่สามารถใช้
งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ยังมีการให้บริการดูแลรักษา และจัดหาเครื่องมืออุปกรณ์ต่าง ๆ ที่ไม่ได้ครอบคลุมอยู่
ในสัญญาบ�ำรุงรักษา ซึ่งลูกค้าของบริษัทจะมีการแจ้งขอรับการให้บริการเป็นครั้ง ๆ  ไป ตามลักษณะของปัญหาท่ีเกิดขึ้น เช่น 
งานบ�ำรุงรักษาระบบชิลเลอร์ หรืองานบ�ำรุงรักษาระบบปรับอากาศ เป็นต้น และยังรวมถึงการให้บริการอัพเกรด (Upgrade) 
ระบบซอฟต์แวร์ท่ีเกี่ยวข้องกับผลิตภัณฑ์ในการฉายรังสี ซ่ึงเป็นการพัฒนาให้ระบบซอฟต์แวร์มีประสิทธิภาพในการใช้งาน
ได้มากยิ่งขึ้น เช่น การอัพเกรด (Upgrade) ระบบซอฟต์แวร์ที่เกี่ยวข้องกับโปรแกรมการวางแผนการรักษา เพื่อพัฒนาให้
โปรแกรมวางแผนการรักษามีประสิทธิภาพมากขึ้น
1.	 หลังจากการหมดระยะเวลาการรับประกันเครื่องจากบริษัทผู้ผลิต บริษัทจะจัดท�ำเสนอราคาค่าบริการบ�ำรุงรักษาต่อหน่วย

งาน เพื่อให้หน่วยงานพิจารณาในการท�ำสัญญาการบ�ำรุงรักษา (Maintenance Agreement) เพื่อให้เครื่องมือได้รับการ
ดูแลและบ�ำรุงรักษาอย่างต่อเนื่อง

2.	 บริษัทจะจัดส่งทีมวิศวกรเข้าซ่อมบ�ำรุงรักษาเครื่องมือ หรือในบางกรณีบริษัทจะประสานงานติดต่อจัดหาผู้เช่ียวชาญจาก
บริษัทผู้ผลิต เพื่อให้บริการซ่อมแซมบ�ำรุงรักษาเครื่องมือหรืออุปกรณ์อื่น ๆ ตามเงื่อนไขในสัญญาบ�ำรุงรักษา

3.	 บริษัทวางบิล เพื่อเรียกเก็บเงินจากลูกค้าเป็นงวด ๆ ตามงวดที่ระบุในสัญญาบ�ำรุงรักษา

บริษัทมีนโยบายที่ชัดเจนในเรื่องการส่งมอบเครื่องมือซ่ึงจะต้องตรงต่อเวลาท่ีก�ำหนดไว้ในสัญญา รวมท้ังคุณภาพของผลิตภัณฑ์
จะต้องตรงตามข้อก�ำหนดในสัญญาซื้อขาย ตลอดจนการควบคุมคุณภาพในการติดตั้งชุดเครื่องฉายรังสีรักษา พร้อมระบบ
และอุปกรณ์ต่าง ๆ การบ�ำรุงรักษาให้เคร่ืองมือสามารถใช้งานได้เต็มประสิทธิภาพตลอดอายุการใช้งาน

ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

การด�ำเนินธุรกิจของบริษัทนั้น ไม่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมภายนอก อย่างไรก็ตาม บริษัทได้ให้ความส�ำคัญด้าน
การจัดการต่อส่ิงแวดล้อมเป็นอย่างมาก เนื่องจากเครื่องฉายรังสีรักษาเป็นเคร่ืองมือท่ีผลิตรังสีท่ีมีพลังงานสูง ซ่ึงอาจก่อให้
เกิดอันตรายต่อชีวิตได้ ดังนั้นเพื่อป้องกันการรั่วไหลของรังสีสู่ภายนอกให้อยู่ในระดับมาตรฐานสากล บริษัทจึงให้ความส�ำคัญ

รายงานประจ�ำปี 2562
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ต่อการพิจารณาคัดเลือกผู้รับเหมาที่มีความรู้ความสามารถและมีประสบการณ์สูงในการก่อสร้างหรือปรับปรุงสถานท่ีส�ำหรับ
การติดตั้งเครื่องฉายรังสีรักษาให้ถูกต้องตามมาตรฐานสากล

นอกจากนี้เนื่องจากบริษัทประกอบธุรกิจเป็นผู้จัดจ�ำหน่ายและติดตั้งชุดเครื่องมือทางการแพทย์ส�ำหรับรักษาผู้ป่วยโรคมะเร็ง
ด้วยวิธีรังสีรักษา (Radiotherapy) บริษัทจึงไม่มีการวิจัยและพัฒนาในส่วนของการผลิตสินค้า อย่างไรก็ตาม บริษัทให้ความ
ส�ำคัญกับการจัดหาผลิตภัณฑ์ชุดเครื่องมือทางการแพทย์ส�ำหรับรักษาผู้ป่วยโรคมะเร็งด้วยวิธีรังสีรักษา (Radiotherapy) โดย
บริษัทน�ำเข้าเคร่ืองมือทางการแพทย์จากผู้ผลิตต่างประเทศซ่ึงเป็นบริษัทผู้ผลิตที่มีความเชี่ยวชาญทางด้านเครื่องมือทางการ
แพทย์ชั้นน�ำระดับโลกที่มีชื่อเสียงและได้รับการยอมรับจากบุคลากรในวงการแพทย์ทั้งในและต่างประเทศ ซึ่งสินค้าของผู้ผลิต
เหล่าน้ีมีมาตรฐานการผลิตเป็นไปตามมาตรฐานสากลท่ีได้รับการรับรองจากองค์การอาหารและยาในประเทศของบริษัทผู้
ผลิต นอกจากน้ีบริษัทมีการให้บริการซ่อมบ�ำรุงรักษาชุดเครื่องมือทางการแพทย์ เพื่อช่วยให้ชุดเครื่องมือดังกล่าวสามารถใช้
งานได้ตลอดอายุการใช้งาน เพ่ือเป็นการบริการลูกค้าอย่างครบวงจรแบบจ้างเหมาเบ็ดเสร็จ (Turn Key) แก่ลูกค้ามากยิ่งขึ้น 

งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ

บริษัทมีงานโครงการที่ยังไม่ได้ส่งมอบที่มีมูลค่าเกินกว่าร้อยละ 10 ของรายได้รวมตามงบการเงินรวมรอบปีบัญชี 2562 จ�ำนวน 
3 โครงการ มูลค่ารวม 1,547.80 ล้านบาท โดยมีก�ำหนดระยะเวลาส่งมอบครบทุกโครงการภายในปี 2563

ล�ำดับ โครงการ/ลักษณะงาน มูลค่าโครงการ เวลาที่คาดว่าจะส่งมอบ

1 โครงการจัดตั้งศูนย์รักษาผู้ป่วยโรงมะเร็งด้วยอนุภาคโปรตอน 1,200.00 ล้านบาท (1) ภายในปี 2563

2 จ�ำหน่ายและติดตั้งเครื่องฉายรังสี 223.00 ล้านบาท ภายในปี 2563

3 จ�ำหน่ายและติดตั้งเครื่องฉายรังสี 124.80 ล้านบาท ภายในปี 2563

รวม 1,547.80 ล้านบาท

ที่มา: 	 ข้อมูลจากบริษัท

	 (1) บริษัทรับรู้รายได้แล้วบางส่วนจากรายได้ค่าก่อสร้างสิ้นสุด ณ 31 ธันวาคม 2562 เท่ากับ 220.41 ล้านบาท

อย่างไรก็ตาม มาตรฐานบัญชีในการรับรู้รายได้ของบริษัทก�ำหนดให้มีการรับรู้รายได้จากการขายท้ังโครงการในคราวเดียว
เมื่อส่งมอบงาน ดังนั้นหากงานที่ยังไม่ได้ส่งมอบข้างต้นมีการเลื่อนการส่งมอบงานหรือส่งมอบงานไม่ได้ตามก�ำหนด ซึ่งส่วน
ใหญ่มีสาเหตุมาจากความไม่พร้อมของลูกค้าโรงพยาบาลในการส่งมอบพื้นท่ี ท�ำให้บริษัทยังไม่สามารถเข้าไปด�ำเนินการ
ก่อสร้างห้องฉายรังสีหรือปรับปรุงพื้นที่ได้ อาจส่งผลกระทบต่อวันส่งมอบงานและการรับรู้รายได้ของบริษัทอย่างมีนัยส�ำคัญ
ในแต่ละงวดบัญชี 

บริษัท บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน)
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ปัจจัยความเสี่ยงหลัก
บริษัทมีปัจจัยความเสี่ยงหลักที่อาจส่งผลกระทบอย่างมีนัยส�ำคัญ ดังต่อไปนี้

ความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจ

1. ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงผู้ผลิตเครื่องมือแพทย์รายใหญ่ในประเทศสหรัฐอเมริกา
ในการจัดจ�ำหน่ายชุดเคร่ืองมือทางการแพทย์ส�ำหรับบ�ำบัดรักษาผู้ป่วยโรคมะเร็งด้วยวิธีรังสีรักษา (Radiotherapy) เช่น 
ชุดเคร่ืองฉายรังสี ระบบคอมพิวเตอร์วางแผนการรักษาและระบบฐานข้อมูลผู้ป่วยด้านรังสีรักษาน้ัน บริษัทน�ำเข้าผลิตภัณฑ์
จาก Varian Medical Systems Inc. และบริษัทในเครือ (“Varian”) ซึ่งเป็นบริษัทในสหรัฐอเมริกา และเป็นผู้น�ำด้านการ
ผลิตและจ�ำหน่ายเคร่ืองมือทางการแพทย์และระบบซอฟต์แวร์ส�ำหรับการรักษาโรคมะเร็งด้วยวิธีรังสีรักษา การรักษาด้วย
อนุภาคโปรตอน และการสอดใส่แร่ ด้วยเทคโนโลยีที่มีความก้าวหน้าและทันสมัย รวมถึงหลอดเอกซเรย์ (X-Ray tube) 
ส�ำหรับทางการแพทย์ เครื่องเร่งอนุภาคส�ำหรับตรวจตู้ขนส่งสินค้าด้วยแสงเอกซเรย์พลังงานสูง เป็นต้น โดย Varian ถือ
ได้ว่าเป็นผู้ผลิตและจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ด้านรังสีรักษาท่ีมีคุณภาพสูง เป็นท่ีรู้จักอย่างแพร่หลายในวงการแพทย์ทางด้านรังสี
รักษาทั้งในและต่างประเทศ 

บริษัทได้รับการแต่งต้ังเป็นผู้น�ำเข้าและจัดจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ของ Varian แต่เพียงผู้เดียวในประเทศไทย ตั้งแต่เริ่มก่อตั้ง
บริษัทจนถึงปัจจุบันมากว่า 19 ปี โดยมีสัดส่วนต้นทุนขายและบริการจาก Varian ในปี 2560 – ปี 2562 มูลค่าเท่ากับ  
322.76 ล้านบาท 289.25 ล้านบาท และ 454.47 ล้านบาท หรือคิดเป็นสัดส่วน ร้อยละ 76.61 ร้อยละ 57.72 และ ร้อยละ 
73.72 ของต้นทุนขายและบริการรวม ตามล�ำดับ 

จากข้อมูลดังกล่าว จะเห็นได้ว่า บริษัทมีการพ่ึงพิง Varian ในการด�ำเนินธุรกิจอย่างมีนัยส�ำคัญ กล่าวคือ นอกจากข้อมูล
สัดส่วนต้นทุนขายและบริการจาก Varian ข้างต้น ท่ีแสดงให้เห็นถึงการพึ่งพิง Varian ในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทแล้ว 
ผลิตภัณฑ์ของ Varian ทั้งเคร่ืองฉายรังสี ระบบคอมพิวเตอร์วางแผนการรักษา และระบบฐานข้อมูลผู้ป่วยด้านรังสีรักษา 
ถือว่าเป็นผลิตภัณฑ์หลักท่ีสร้างรายได้ให้แก่บริษัท และเป็นส่วนส�ำคัญที่จะท�ำให้บริษัทสามารถจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์และบริการ
ประเภทอื่น ๆ ควบคู่กันต่อไป ดังนั้น ในกรณีที่บริษัทไม่ได้รับการแต่งตั้งเป็นผู้จัดจ�ำหน่ายเครื่องมือแพทย์จากผู้ผลิตรายดัง
กล่าวในอนาคต หรือถูกยกเลิกการเป็นผู้จัดจ�ำหน่ายสินค้าในประเทศไทย หรือในกรณีที่ผู้ผลิตรายดังกล่าวประสบปัญหาใน
การด�ำเนินธุรกิจจนไม่สามารถจ�ำหน่ายสินค้าให้แก่บริษัทได้นั้น อาจส่งผลกระทบต่อบริษัทในการจัดซ้ือเครื่องมือแพทย์จาก
ผู้ผลิตรายใหญ่จนท�ำให้บริษัทไม่สามารถด�ำเนินธุรกิจต่อไปได้

แนวทางในการจัดการความเสี่ยง
เน่ืองจากบริษัทด�ำเนินธุรกิจและเป็นคู่ค้ากับ Varian มาเป็นระยะเวลานานกว่า 19 ปี ตั้งแต่จัดตั้งบริษัท โดยบริษัทได้รับ
การแต่งตั้งจาก Varian ให้เป็นผู้จัดจ�ำหน่ายในประเทศไทย ตั้งแต่ปี 2543 ซึ่งตลอดระยะเวลาที่ผ่านมาบริษัทสามารถปฏิบัติ
งานได้อย่างดีและมีส่วนส�ำคัญในการช่วยจัดจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ของ Varian ให้กับลูกค้าในประเทศไทยด้วยดีมาโดยตลอด 
นอกจากนี้ Varian เป็นบริษัทผู้ผลิตและจ�ำหน่ายเครื่องมือทางการแพทย์และระบบซอฟต์แวร์ส�ำหรับการรักษาโรคมะเร็งราย
ใหญ่ในประเทศสหรัฐอเมริกาและเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์นิวยอร์ก (New York Stock Exchange: NYSE) 
มีฐานะทางการเงินที่มั่นคง จึงท�ำให้โอกาสที่จะเกิดปัญหาในการด�ำเนินธุรกิจของผู้ผลิตรายดังกล่าวอยู่ในระดับต�่ำ ดังนั้น ผู้
บริหารบริษัทจึงเชื่อมั่นว่าบริษัทจะเป็นผู้จัดจ�ำหน่ายสินค้าในประเทศไทย จากผู้ผลิตรายดังกล่าวอย่างต่อเนื่องและตราบใด
ท่ีบริษัทยังคงสามารถปฏิบัติงานได้เป็นอย่างดี ก็ไม่น่าจะมีเหตุผลใดที่จะท�ำให้ Varian ยกเลิกสัญญาการแต่งตั้งบริษัทเป็น
ผู้น�ำเข้าและจัดจ�ำหน่ายในประเทศไทย 

รายงานประจ�ำปี 2562
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2. ความเสี่ยงจากการไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ส�ำคัญในสัญญาแต่งตั้งผู้แทนจ�ำหน่ายกับ Varian
ในสัญญาแต่งตั้งผู้แทนจ�ำหน่ายกับ Varian ของบริษัท มีการระบุเงื่อนไขในการเป็นผู้จัดจ�ำหน่ายเพียงผู้เดียวท่ีส�ำคัญบาง
ประการ ท่ีอาจเป็นความเสี่ยงต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทได้ในอนาคต คือ เรื่องระยะเวลาของสัญญาแต่งตั้งผู้แทนจ�ำหน่าย
ฉบับปัจจุบัน ซึ่งมีระยะเวลาของสัญญา 1 ปี (1 ตุลาคม 2562 ถึง 30 กันยายน 2563) ดังนั้นการที่บริษัทมีการพึ่งพิง Varian 
ในการด�ำเนินธุรกิจอย่างมีนัยส�ำคัญ จึงอาจส่งผลให้บริษัทไม่สามารถด�ำเนินธุรกิจต่อไปได้ หาก Varian ไม่ต่อสัญญากับบริษัท 
ซ่ึงจะเป็นความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องในอนาคต ขึ้นอยู่กับระยะเวลาในสัญญาที่ต่ออายุในแต่ละครั้ง 

แนวทางในการจัดการความเสี่ยง
บริษัทมองว่าไม่มีความกังวลในเรื่องความต่อเนื่องในการต่อสัญญา เพราะผลงานท่ีผ่านมากว่า 19 ปีของบริษัทในการเป็น
ตัวแทนจ�ำหน่ายให้แก่ Varian และการต่อสัญญามาตลอดระยะเวลา 19 ปี แสดงให้เห็นถึงความเช่ือมั่น และการพึ่งพาอาศัย
ซ่ึงกันและกันระหว่างบริษัท และ Varian

3. ความเสี่ยงจากการเพิ่มขึ้นของคู่แข่งขัน
อุตสาหกรรมน�ำเข้าเครื่องมือทางการแพทย์เป็นอุตสาหกรรมที่มีการเจริญเติบโตสูงอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะเครื่องมือทางการ
แพทย์ที่มีเทคโนโลยีสูง เช่น เครื่องมือการรักษาโรคมะเร็งด้วยวิธีรังสีรักษา (Radiotherapy) ซึ่งประเทศไทยไม่สามารถผลิต
ได้เอง และต้องน�ำเข้าเครื่องมือทางการแพทย์จากต่างประเทศเป็นส่วนใหญ่ ซึ่งในการประกอบธุรกิจเป็นผู้น�ำเข้าเคร่ืองมือ
แพทย์จากต่างประเทศ เพื่อจัดจ�ำหน่ายเครื่องมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์ในประเทศไทยนั้นต้องมีการจดทะเบียน
สถานประกอบการผลิตเครื่องมือแพทย์ หรือสถานประกอบการน�ำเข้าเครื่องมือแพทย์ให้ถูกต้องตามกฎหมาย ซึ่งการจด
ทะเบียนสถานประกอบการนั้นไม่ได้เป็นอุปสรรคในการเข้ามาแข่งขัน (Barrier to Entry) ของผู้ประกอบการรายใหม่มากนัก

ดังนั้น บริษัทจึงมีความเสี่ยงจากการเพิ่มขึ้นของผู้ประกอบการน�ำเข้าเครื่องมือแพทย์รายใหม่ ๆ  และที่ส�ำคัญบริษัทอาจมีความ
เส่ียงที่ Varian จะเข้ามาท�ำธุรกิจแข่งขันกับบริษัทเอง ซึ่งจะส่งผลให้บริษัทไม่สามารถด�ำเนินธุรกิจต่อไปได้ เพราะผลิตภัณฑ์
หลักของบริษัทเป็นผลิตภัณฑ์จาก Varian 

อย่างไรก็ตาม บริษัทมองว่าการเกิดขึ้นของคู่แข่งรายใหม่ หรือการที่ Varian จะเข้ามาท�ำธุรกิจแข่งขันกับบริษัทเองเป็นไป
ได้ยาก เน่ืองด้วยเหตุผล 3 ประการ 

ประการแรกคือ ผลิตภัณฑ์เครื่องฉายรังสีรักษา เครื่องมือ และอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องที่ได้รับการยอมรับจากบุคลากรในวงการ
แพทย์ทั้งในและต่างประเทศ มีเพียงผลิตภัณฑ์จาก 2 บริษัทผู้ผลิตเท่านั้น โดยหนึ่งในนั้นคือผลิตภัณฑ์ของ Varian Medical 
Systems Inc. (“Varian”) จากประเทศสหรัฐอเมริกา ซึ่งบริษัทเป็นผู้จัดจ�ำหน่ายอยู่ ส่วนผลิตภัณฑ์ของบริษัทผู้ผลิตอีกเจ้า
หนึ่ง คือ Elekta AB จากประเทศสวีเดน ซึ่งคู่แข่งของบริษัทเป็นผู้จัดจ�ำหน่ายอยู่ ดังนั้นความเสี่ยงจากการเพ่ิมข้ึนของคู่แข่งขัน
ในประเทศที่จะมีศักยภาพทัดเทียมกับบริษัทนั้นเป็นไปได้ยาก เนื่องจากในการจัดจ�ำหน่ายเครื่องมือทางการแพทย์ที่เกี่ยวกับ
โรคมะเร็งต้องมีความรู้ความช�ำนาญเกี่ยวกับสินค้า ประกอบกับบริษัทมีจุดแข็งในการให้จัดจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ทางการแพทย์
โดยเฉพาะเครื่องมือบ�ำบัดรักษาโรคมะเร็งอย่างครบวงจร ตั้งแต่การจัดหาเครื่องมืออุปกรณ์และส่วนควบต่างๆที่เกี่ยวข้อง 
รวมถึงการปรับปรุงสถานที่เพื่อให้เหมาะสมในการติดตั้งเครื่องมือส�ำหรับการบ�ำบัดรักษาโรคมะเร็ง ตลอดจนการให้บริการ
หลังการขายในการบ�ำรุงรักษาเครื่องให้สามารถท�ำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพตลอดอายุการใช้งาน อีกทั้งผลงานกว่า 19 ปี
ท่ีผ่านของบริษัทได้สร้างความเชื่อมั่นต่อ Varian ซ่ึงโอกาสที่ Varian จะเปลี่ยนผู้จัดจ�ำหน่ายจึงมีน้อย เพราะมีความเส่ียงที่
ผู้จัดจ�ำหน่ายใหม่จะไม่สามารถสร้างผลงานได้ตามมาตรฐาน ซึ่งจะส่งผลต่อภาพลักษณ์ของผลิตภัณฑ์จาก Varian เอง 

ประการที่สอง คือ Varian จะมีต้นทุนด้านการเงินและเวลาในการบริหารการขาย การตลาด และการดูแลลูกค้าหลังการ
ขายในพื้นที่ที่ Varian ไม่คุ้นเคย ซึ่งอาจไม่คุ้มค่า เมื่อเปรียบเทียบกับสัดส่วนยอดขายในประเทศไทย ดังนั้นการแต่งตั้งผู้จัด
จ�ำหน่ายจากบริษัทในพื้นที่ซึ่งมีความคุ้นเคยกับกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย และเข้าใจสภาวะแวดล้อมในประเทศของตนเป็นอย่าง
ดีอยู่แล้ว จะส่งผลดีและสร้างความคุ้มค่าให้ Varian มากกว่า 
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ประการสุดท้าย คือ Varian ไม่สามารถตอบสนองรูปแบบความต้องการของลูกค้าในประเทศไทยได้ ซึ่งมีลักษณะของความ
ต้องการผู้จัดจ�ำหน่ายเครื่องมือทางการแพทย์ที่เป็น Solution Provider ซึ่งจะท�ำหน้าที่รับผิดชอบส่วนงานต่าง ๆ ทั้งหมด 
ต้ังแต่การจัดเตรียมสถานที่ไปจนถึงการดูแลการติดตั้งผลิตภัณฑ์จนสามารถใช้งานได้ เหมือนอย่างที่บริษัทด�ำเนินการอยู่ ซ่ึง
เป็นความต้องการของลูกค้าเพราะเป็นการสร้างความสะดวก รวดเร็ว และช่วยลดความซับซ้อนในการบริหารจัดการของลูกค้า
ได้ ซ่ึงเม่ือเปรียบเทียบลักษณะความต้องการของลูกค้าในธุรกิจดังกล่าวนี้ในบางประเทศ เช่น สิงคโปร์ เป็นต้น ซ่ึงลูกค้าไม่ได้
มีความต้องการผู้จัดจ�ำหน่ายที่เป็น Solution Provider เหมือนในประเทศไทย ท�ำให้ Varian สามารถด�ำเนินการจ�ำหน่าย
ผลิตภัณฑ์ได้เอง โดยลูกค้าจะเป็นผู้บริหารจัดการส่วนงานอื่น ๆ  ท่ีเก่ียวข้องเองท้ังหมด ดังนั้นบริษัทจึงมองว่า ตราบใดท่ีความ
ต้องการของลูกค้าในประเทศไทยยังมีลักษณะเช่นที่กล่าว Varian ก็จะไม่สามารถแข่งขันกับบริษัทได้

แนวทางในการจัดการความเสี่ยง
แม้ว่าบริษัทจะมีความได้เปรียบตามที่กล่าว บริษัทก็ยังตระหนักถึงความเสี่ยงจากการแข่งขันทางธุรกิจ บริษัทจึงมีนโยบาย
มุ่งเน้นสร้างความแตกต่างทางคุณภาพในการบริการ รวมทั้งพัฒนาประสิทธิภาพการท�ำงานของบริษัทให้ดีขึ้น บริษัทจึงเช่ือ
มั่นว่า บริษัทจะสามารถรักษาและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันส�ำหรับการจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ในประเทศไทยอย่างต่อ
เน่ืองในระยะยาวได้

4. ความเสี่ยงจากมาตรฐานการรับรู้รายได้ทางบัญชีที่ก�ำหนดให้รับรู้รายได้คราวเดียวเมื่อส่งมอบงาน
รายได้หลักของบริษัทเป็นรายได้จากการจัดจ�ำหน่ายและติดตั้งชุดเครื่องมือทางการแพทย์ส�ำหรับบ�ำบัดรักษาผู้ป่วยโรค
มะเร็งด้วยวิธีรังสีรักษา (Radiotherapy) โดยสัดส่วนของรายได้จากการขายส่วนใหญ่มาจากงานท่ีมีมูลค่าต่อโครงการสูง ซ่ึง
โครงการส่วนใหญ่ที่มีมูลค่าสูงจะเป็นงานโครงการที่มีผลิตภัณฑ์หลักเป็นเครื่องฉายรังสีระยะไกล ซึ่งมูลค่าต่อโครงการเฉล่ีย
จะอยู่ที่ประมาณ 50 – 250 ล้านบาทต่อโครงการ ซึ่งมาตรฐานการรับรู้รายได้ทางบัญชี ก�ำหนดให้บริษัทสามารถรับรู้รายได ้
เมื่อกิจการได้ปฏิบัติตามภาระที่ต้องปฏิบัติเสร็จสิ้น โดยการโอนอ�ำนาจควบคุมในสินค้านั้นไปยังลูกค้า ซ่ึงส�ำหรับงานโครงการ
ขนาดใหญ่ บริษัทจะใช้เวลาประมาณ 210 – 360 วัน (นับจากวันที่มีการลงนามในสัญญาซื้อขาย) ในการด�ำเนินโครงการ
จนแล้วเสร็จและส่งมอบงานให้แก่ลูกค้า จึงสามารถรับรู้รายได้ท้ังหมดในคราวเดียว ดังน้ันหากบริษัทไม่สามารถติดตั้งหรือ
ส่งมอบงานได้ภายในงวดบัญชีที่บริษัทได้วางแผนไว้ และหากโครงการที่มีการเลื่อนการส่งมอบนั้นเป็นโครงการที่มีมูลค่าสูง 
บริษัทจะมีความเสี่ยงจากความไม่ต่อเน่ืองของรายได้ในแต่ละงวดบัญชี เพราะบริษัทต้องเลื่อนการรับรู้รายได้ไปในงวดบัญชี
ถัดไป เมื่อส่งมอบงานให้ลูกค้าเรียบร้อย 

แนวทางในการจัดการความเสี่ยง
บริษัทได้ตระหนักถึงความเสี่ยงจากการใช้มาตรฐานการรับรู้รายได้ทางบัญชีดังกล่าว โดยบริษัทได้เน้นในเรื่องของการบริหาร
จัดการโครงการให้เป็นไปตามกรอบเวลาที่ได้วางแผนไว้ ซ่ึงในอดีตท่ีผ่านมา บริษัทไม่เคยส่งมอบงานล่าช้าโดยมีสาเหตุมา
จากบริษัทเอง แต่มีบางโครงการในอดีตที่มีการขยายระยะเวลาในการส่งมอบงาน แต่ก็เนื่องจากลูกค้าของบริษัทไม่สามารถ
ส่งมอบพ้ืนที่ให้บริษัทเข้าไปด�ำเนินการได้ตามกรอบเวลาท่ีวางแผนไว้ จึงท�ำให้บางโครงการเกิดการเลื่อนการรับรู้รายได้ออก
ไปในงวดบัญชีถัดไป

5. ความเสี่ยงจากการที่บริษัทมีลูกค้าส่วนใหญ่เป็นโรงพยาบาลสังกัดภาครัฐ
ในอดีตที่ผ่านมา บริษัทมีกลุ่มลูกค้าเป็นโรงพยาบาลสังกัดภาครัฐเกือบทั้งหมด ซึ่งลูกค้าประเภทโรงพยาบาลสังกัดภาครัฐ จะ
มีปัจจัยส�ำคัยปัจจัยหนึ่งที่เป็นตัวก�ำหนดความต้องการสั่งซ้ือสินค้าจากบริษัท นั่นก็คืองบประมาณที่ได้รับการจัดสรรจากหน่วย
งานต้นสังกัด กล่าวคือ ถึงแม้ว่าลูกค้าเหล่านี้จะมีความต้องการสั่งซื้อผลิตภัณฑ์ของบริษัท แต่การได้รับการจัดสรรงบประมาณ
จากหน่วยงานต้นสังกัดเป็นปัจจัยส�ำคัญที่เป็นตัวก�ำหนดว่าจะเกิดการสั่งซ้ือจากลูกค้าหรือไม่ โดยหากลูกค้าของบริษัทได้รับ
การจัดสรรงบประมาณลดลงหรือเท่าเดิม บริษัทก็อาจจะไม่ได้รับการสั่งซื้อจากกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย ท�ำให้บริษัทอาจมีรายได้
จากการขายลดลงอย่างมีนัยส�ำคัญ และอาจส่งผลกระทบต่อผลประกอบการในแต่ละงวดบัญชี

นอกจากน้ี ลักษณะของการจัดสรรงบประมาณประจ�ำปีของภาครัฐยังส่งผลให้บริษัทมีรูปแบบรายได้เป็นลักษณะตามฤดูกาล 

รายงานประจ�ำปี 2562

40
YOUR CODES. YOUR FUTURE.

Contents Contents



(Seasonal) กล่าวคือ งบประมาณในแต่ละปีของภาครัฐจะครอบคลุมระยะเวลาตั้งแต่วันที่ 1 ของเดือนตุลาคม จนถึงวัน
ท่ี 30 ของเดือนกันยายนในปีถัดไป โดยในแต่ละรอบปีงบประมาณ หากลูกค้าของบริษัทได้รับการจัดสรรงบประมาณอย่าง
เพียงพอ ลูกค้าของบริษัทจะเริ่มมีการสั่งซื้อสินค้าของบริษัท (งานโครงการ) และด�ำเนินการลงนามในสัญญาซื้อขายในช่วง
ไตรมาสที่ 4 ของปี (หลังจากได้รับการจัดสรรงบประมาณมาแล้ว) จากนั้นบริษัทจะใช้เวลาในการด�ำเนินโครงการให้แล้ว
เสร็จประมาณ 210 – 360 วันนับจากวันที่มีการลงนามในสัญญาซื้อขาย ซึ่งท�ำให้โครงการต่าง ๆ  พร้อมที่จะส่งมอบงานและ
รับรู้รายได้ในช่วงประมาณไตรมาสที่ 3 ถึงไตรมาสที่ 4 ในปีถัดไป ดังนั้น ด้วยลักษณะของงบประมาณประจ�ำปีดังกล่าว จะ
เห็นได้ว่าบริษัทจะมีรายได้จากการขายงานโครงการสูงในช่วงไตรมาสที่ 3 และไตรมาสที่ 4 ของแต่ละปี ท�ำให้รายได้ในงวด
บัญชีดังกล่าวสูง แต่ในขณะที่ในไตรมาสที่ 1 และไตรมาสที่ 2 ของแต่ละปี บริษัทอาจมีรายได้ไม่สูง เพราะอาจไม่มีการส่ง
มอบงานโครงการที่มีมูลค่าสูง 

ด้วยเหตุผล 2 ประการข้างต้น บริษัทจึงอาจมีความเสี่ยงที่จะไม่ได้รับการสั่งซื้อสินค้าจากโรงพยาบาลสังกัดภาครัฐอย่างต่อ
เนื่อง หากลูกค้าดังกล่าวไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณมาอย่างเพียงพอในแต่ละปีงบประมาณ กอปรกับลักษณะของการ
จัดสรรงบประมาณประจ�ำปีของภาครัฐข้างต้น อาจท�ำให้บริษัทมีรายได้ต�่ำอย่างต่อเนื่องในแต่ละงวดบัญชีรายไตรมาส ซ่ึง
ปัจจัยเหล่าน้ี ส่งผลให้บริษัทมีความเสี่ยงจากความไม่ต่อเนื่องและความไม่แน่นอนของรายได้

แนวทางในการจัดการความเสี่ยง
บริษัทยังมีรายได้จากการให้บริการดูแลซ่อมแซมและบ�ำรุงรักษาผลิตภัณฑ์หลังการขาย ซ่ึงเป็นรายได้ท่ีจะต่อเนื่องมาจาก
การการจ�ำหน่ายชุดผลิตภัณฑ์หลักของบริษัท และเป็นรายได้ท่ีมีลักษณะคงท่ีและแน่นอนในแต่ละปี โดยหากบริษัทสามารถ
เพิ่มยอดขายชุดผลิตภัณฑ์ให้มากยิ่งขึ้น บริษัทก็จะมีรายได้จากการบริการมากข้ึน ซึ่งจะท�ำให้รายได้โดยรวมของบริษัทมี
เสถียรภาพมากยิ่งขึ้น 

6. ความเสี่ยงจากลักษณะเฉพาะ (Niche) ทางธุรกิจของบริษัท ในด้านผลิตภัณฑ์และภาวะตลาด
ผลิตภัณฑ์หลักที่บริษัทจ�ำหน่าย อาทิเช่น เครื่องเร่งอนุภาค หรือฮาร์ดแวร์ (Hardware) และซอฟต์แวร์ (Software) ของ
ระบบวางแผนการรักษา เป็นต้น เป็นผลิตภัณฑ์ที่มีความเฉพาะทาง (Speciality) มีเทคโนโลยีขั้นสูง มีมูลค่าของตัวผลิตภัณฑ์
สูง และมีบริษัทผู้ผลิตจ�ำนวนน้อยราย ซึ่งปัจจัยเหล่านี้ส่งผลให้เกิดลักษณะเฉพาะของภาวะตลาดของธุรกิจของบริษัท กล่าว
คือ กลุ่มลูกค้าของบริษัทจะมีลักษณะที่เป็นกลุ่มลูกค้าเฉพาะเจาะจง (Niche Market) โดยมีการใช้งานเฉพาะกลุ่มลูกค้าด้าน
สาธารณสุขเท่านั้น นอกจากนี้ ผลิตภัณฑ์หลักของบริษัทโดยเฉพาะเครื่องเร่งอนุภาค มีอายุการใช้งานเฉลี่ยประมาณ 12 – 15 
ปี ถึงจะมีความจ�ำเป็นที่จะต้องซื้อเครื่องฉายรังสีใหม่เพื่อทดแทนเครื่องฉายรังสีที่มีอยู่เดิม อีกทั้งการเปลี่ยนแปลงในเทคโนโลยี
ของเคร่ืองฉายรังสีที่อาจต้องใช้ระยะเวลาในการพัฒนาและทดลองที่ค่อนข้างนาน เนื่องจากเป็นเครื่องมือด้านการแพทย์
ที่มีผลกระทบต่อผู้ป่วยโดยตรง ดังน้ันภาวะตลาดและความต้องการในผลิตภัณฑ์ของบริษัทอาจถูกจ�ำกัดอยู่ในกลุ่มลูกค้าที่
เฉพาะเจาะจงเหล่านี้ หรืออาจถูกจ�ำกัดด้วยรอบระยะเวลาที่ค่อนข้างนานในการสั่งซื้อผลิตภัณฑ์ใหม่เพื่อทดแทนผลิตภัณฑ์
เก่า โดยหากพิจารณาข้อมูลอายุการใช้งานของเครื่องเร่งอนุภาคยี่ห้อ Varian ข้างต้น ด้วยปัจจัยตามที่กล่าวมานี้ อาจส่งผล
ต่อความสามารถในการขยายตัวของรายได้ของบริษัทในระยะยาว ดังนั้นบริษัทจึงมีความเสี่ยงที่จะเกิดความไม่ต่อเนื่องและ
ความไม่แน่นอนของรายได้ในอนาคต

แนวทางในการจัดการความเสี่ยง
บริษัทได้ตระหนักถึงผลกระทบด้านความไม่ต่อเนื่องและความไม่แน่นอนของรายได้ดังกล่าวเป็นอย่างมาก เพราะเป็นปัจจัยท่ี
จะส่งผลต่อการด�ำเนินธุรกิจ และผลประกอบการในแต่ละงวดบัญชีของบริษัท โดยบริษัทมองว่าปัจจัยเรื่องการที่บริษัทมีกลุ่ม
ลูกค้าเป้าหมายที่มีลักษณะเฉพาะเจาะจง (Niche Market) ไม่ได้เป็นข้อกังกลของบริษัทแต่อย่างใด เพราะปัจจุบันเครื่องมือ
ทางการแพทย์ที่เกี่ยวข้องกับการฉายรังสียังมีไม่เพียงพอต่อจ�ำนวนผู้ป่วยโรคมะเร็งที่ต้องการการได้รับการรักษาด้วยวิธีการ
ฉายรังสี โดยข้อมูลจากองค์การอนามัยโลก (World Health Organization: WHO) ได้คาดการณ์แนวโน้มผู้ป่วยโรคมะเร็ง
ในประเทศไทยที่จะมีเพิ่มมากขึ้นในอนาคตอย่างต่อเนื่อง โดยที่เครื่องฉายรังสี 1 เครื่องมีความสามารถในการรองรับผู้ป่วย
เพียง 400 – 500 คนต่อเครื่องต่อปีเท่านั้น ด้วยเหตุผลดังกล่าวนี้ บริษัทจึงมองว่า กลุ่มลูกค้าเป้าหมายจะยังมีความต้องการ

บริษัท บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน)
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ซื้อผลิตภัณฑ์ของบริษัทอย่างต่อเนื่อง และการจัดสรรงบประมาณมายังกลุ่มลูกค้าเป้าหมายของบริษัท (ท้ังโรงพยาบาลสังกัด
ภาครัฐและโรงพยาบาลเอกชน) ในการสั่งซื้อผลิตภัณฑ์เพื่อตอบสนองต่อความต้องการใช้งานของผู้ป่วยในปัจจุบันและใน
อนาคตจะกลายเป็นสิ่งจ�ำเป็น และเป็นโอกาสที่หน่วยงานต้นสังกัดจะต้องพิจารณาเพื่อลงทุนในผลิตภัณฑ์ของบริษัท

7. ความเสี่ยงในการปฏิบัติตามระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
ในการด�ำเนินธุรกิจ จ�ำหน่ายและติดตั้งชุดเครื่องมือทางการแพทย์ส�ำหรับบ�ำบัดรักษาผู้ป่วยโรคมะเร็งด้วยวิธีรังสีรักษา  
(Radiotherapy) โดยน�ำเข้าผลิตภัณฑ์จากบริษัทผู้ผลิตท่ีมีความเช่ียวชาญเก่ียวกับอุปกรณ์และเทคโนโลยีด้านการรักษาโรค
มะเร็งระดับชั้นน�ำของโลก รวมถึงการให้บริการซ่อมบ�ำรุงรักษาชุดเครื่องมือทางการแพทย์ (Maintenance Service) นั้น 
บริษัทต้องปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ ค�ำสั่ง กฎกระทรวง ข้อบังคับ พระราชบัญญัติและกฎหมายที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ เช่น 
พระราชบัญญัติประกอบการกิจการเครื่องมือแพทย์ พ.ศ. 2551 ประกาศกระทรวงสาธารณสุข ระเบียบและประกาศของ
ส�ำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา (อย.) พระราชบัญญัติความรับผิดต่อความเสียหายท่ีเกิดจากสินค้าท่ีไม่ปลอดภัย พ.ศ. 
2551 ของส�ำนักงานคณะกรรมการคุ้มครองผู้บริโภค ประกาศของส�ำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ (ป.ป.ช.) เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการจัดท�ำและแสดงบัญชีรายการรับจ่ายของโครงการที่บุคคลหรือนิติบุคคลเป็นคู่
สัญญากับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2554 เป็นต้น เพื่อควบคุมดูแลการประกอบธุรกิจของผู้ผลิต ผู้น�ำเข้า หรือ ผู้จัดจ�ำหน่าย
เครื่องมือแพทย์ ตลอดจนเพ่ือคุ้มครองความปลอดภัยและสิทธิของผู้บริโภค นอกจากนี้ เนื่องจากกลุ่มลูกค้าส่วนใหญ่ของ
บริษัทเป็นโรงพยาบาลในสังกัดโรงเรียนแพทย์ โรงพยาบาลในเครือศูนย์มะเร็งของกระทรวงสาธารณสุขและโรงพยาบาลรัฐ
อื่น ๆ ภายในประเทศ ซึ่งจะมีวิธีประกวดราคาด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ และการจัดซื้อด้วยวิธีพิเศษ ซึ่งภาครัฐได้มีการ
พัฒนาระบบการจัดซื้อจัดจ้างให้มีประสิทธิภาพและมีมาตรฐานมากยิ่งขึ้น 

ดังน้ัน เน่ืองด้วยการประกอบธุรกิจภายใต้การควบคุมของกฎหมาย ระเบียบ และค�ำสั่งต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องข้างต้น บริษัทจึง
มีหน้าที่ที่จะต้องปฎิบัติตามกฎระเบียบเหล่าน้ีอย่างเคร่งครัด เพราะหากบริษัทไม่ปฎิบัติตามกฎเหล่านี้ ไม่ว่าจะเนื่องจาก
ความผิดพลาดในการด�ำเนินการหรือความรู้เท่าไม่ถึงการณ์ อาจส่งผลให้การด�ำเนินธุรกิจของบริษัทหยุดชะงัก หรือเกิดความ
เสียหายต่อบริษัทได้ อาทิเช่น หากบริษัทไม่มีการต่ออายุใบอนุญาตน�ำเข้าเครื่องมือแพทย์ในตัวผลิตภัณฑ์ที่ส�ำคัญที่บริษัทจะ
ต้องจัดหาให้แก่ลูกค้าได้ทันเวลา บริษัทอาจถูกหน่วยงานภาครัฐระงับการน�ำเข้าตัวผลิตภัณฑ์ดังกล่าว ท�ำให้บริษัทไม่สามารถ
จ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ให้แก่ลูกค้าได้ ซึ่งสุดท้ายอาจส่งผลกระทบต่อการส่งมอบงานท้ังโครงการ อันน�ำไปสู่ผลกระทบต่อผล
ประกอบการของบริษัท เป็นต้น ดังนั้นบริษัทจึงอาจมีความเสี่ยงในการปฎิบัติตามระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

แนวทางในการจัดการความเสี่ยง
เพ่ือลดความเสี่ยงของบริษัทจากการไม่ปฎิบัติตามระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง บริษัทจึงให้ความส�ำคัญในการ
สื่อสารไปยังพนักงานทุกคนให้รู้ถึงความส�ำคัญของหน้าท่ีท่ีจะต้องปฏิบัติตาม ระเบียบ ประกาศ ค�ำสั่ง กฎกระทรวง ข้อบังคับ 
พระราชบัญญัติ และกฎหมายต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้องในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท รวมถึงจัดให้มีระบบการติดตามการเปลี่ยนแปลง
กฎเกณฑ์และระเบียบต่าง ๆ โดยการติดตามข่าวสารใหม่ ๆ จากภาครัฐ หรือการสื่อสารกับลูกค้าอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้
บริษัทได้ให้ความส�ำคัญกับการจัดการควบคุมติดตามเรื่องใบอนุญาตและเอกสารท่ีเกี่ยวข้องในการจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ของ
บริษัทในทุก ๆ ขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิดข้อผิดพลาด จนท�ำให้บริษัทไม่สามารถส่งมอบงานให้แก่ลูกค้าได้ทันเวลา ทั้งนี้ ตลอด
ระยะเวลาตั้งแต่ก่อตั้งบริษัทจนถึงปัจจุบัน บริษัทยังไม่เคยเกิดปัญหาเกี่ยวกับการไม่ปฎิบัติตามกฎระเบียบหรือข้อบังคับ จน
เกิดความเสียหายในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท 

ความเสี่ยงด้านการบริหาร การจัดการ

ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงกรรมการและผู้บริหารหลักในการบริหารงาน
กรรมการและผู้บริหารหลักของบริษัทในปัจจุบัน ได้แก่ คุณสมพงษ์ ช่ืนกิติญานนท์ ด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการ ประธาน
กรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทในสัดส่วนร้อยละ 32.12 ของทุนช�ำระแล้วของ
บริษัท ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2562 และคุณวรวิทย์ สีลภูสิทธิ์ ด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการ กรรมการบริหาร รองประธานเจ้า

รายงานประจ�ำปี 2562
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หน้าที่บริหารด้านการเงินและทรัพยากรมนุษย์ และเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทในสัดส่วนร้อยละ 31.31 ของทุนช�ำระแล้วของ 
บริษัท ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2562 โดยทั้ง 2 ท่านเป็นผู้มีประสบการณ์ในธุรกิจมาเป็นเวลานาน เป็นผู้มีวิสัยทัศน์และมีหน้าที่ 
โดยตรงในการก�ำหนดนโยบาย ทิศทางและการด�ำเนินธุรกิจหลักของบริษัท ดังนั้น หากมีการเปลี่ยนแปลงของกรรมการและ
ผู้บริหารหลักรายดังกล่าว อาจท�ำให้บริษัทประสบปัญหาในการด�ำเนินธุรกิจในอนาคตก็ได้ 

แนวทางในการจัดการความเสี่ยง
ดังน้ัน เพ่ือเป็นการกระจายอ�ำนาจการจัดการและลดความเสี่ยงในการพึ่งพิงกรรมการ บริษัทจึงจัดโครงสร้างองค์กรให้มีการ
แต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิและมีประสบการณ์ในการบริหารและการด�ำเนินธุรกิจขึ้น และให้ผู้บริหารในระดับต่าง ๆ ได้มี
ส่วนร่วมในการตัดสินใจและก�ำหนดทิศทางของบริษัทมากข้ึน มีการกระจายอ�ำนาจการบริหาร มีการก�ำหนดอ�ำนาจหน้าที่
ความรับผิดชอบในงานด้านต่าง ๆ อย่างชัดเจน อย่างไรก็ตาม คุณสมพงษ์ ชื่นกิติญานนท์และคุณวรวิทย์ สีลภูสิทธิ์ ก็ยังจะ
เป็นผู้ก�ำหนดนโยบายหลักของบริษัท และมีผู้บริหารแต่ละฝ่ายมีอ�ำนาจตัดสินใจด�ำเนินการด้านต่าง ๆ ในรายละเอียด เพ่ือ
ลดความเสี่ยงจากการพึ่งพิงกรรมการและผู้บริหารหลัก

ความเสี่ยงด้านการเงิน

ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ
เนื่องจากเครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์ เป็นผลิตภัณฑ์ท่ีจะต้องน�ำเข้าจากต่างประเทศ เช่น ประเทศสหรัฐอเมริกา 
เยอรมนี อังกฤษ สวีเดน ซึ่งก�ำหนดเงื่อนไขในการช�ำระเงินเป็นเงินสกุลต่างประเทศ โดยในปี 2560 – 2562 บริษัทมีสัดส่วน
การน�ำเข้าสินค้าจากต่างประเทศคิดเป็น ร้อยละ 66.50 ร้อยละ 46.14 และร้อยละ 61.46 ของต้นทุนขายและบริการ ตาม
ล�ำดับ ดังนั้นบริษัทจึงอาจได้รับความเสี่ยงจากการความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ ซึ่งหากเกิดเหตุการณ์
ทางเศรษฐกิจที่ท�ำให้ค่าเงินบาทมีแนวโน้มอ่อนค่าเมื่อเทียบกับค่าเงินตราต่างประเทศท่ีกล่าวมาข้างต้นก็อาจส่งผลกระทบ
ทางลบต่อผลประกอบการของบริษัทได้ ดังจะเห็นได้ว่าใน ปี 2560 – 2562 บริษัทมีก�ำไร (ขาดทุน) จากอัตราแลกเปลี่ยน 
เท่ากับ 1.58 ล้านบาท 0.98 ล้านบาท และ 1.00 ล้านบาท ตามล�ำดับ 

แนวทางในการจัดการความเสี่ยง
อย่างไรก็ตาม เพ่ือลดผลกระทบจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ บริษัทจึงมีนโยบายการบริหาร
จัดการความเส่ียงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนด้วยการป้องกันความเสี่ยงอัตราแลกเปลี่ยน (Currency Hedging) 
ส�ำหรับเงินสกุลต่างประเทศ โดยบริษัทไม่มีนโยบายการเก็งก�ำไรจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนแต่อย่างใดบริษัทจึง
ก�ำหนดเป็นนโยบายในการด�ำเนินการเรื่องนี้ว่า เมื่อบริษัทด�ำเนินการเปิดเลตเตอร์ออฟเครดิต (Letter of Credit : L/C) ให้
กับผู้ขาย บริษัทจะท�ำสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า (Forward Contract) ทั้งจ�ำนวนของมูลค่าส�ำหรับเคร่ือง
มือหรืออุปกรณ์ที่มีมูลค่าสูง โดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่ท�ำสัญญาซื้อขายล่วงหน้า นอกจากนี้ บริษัทยังมีการติดตามและ
ประเมินสถานการณ์ความเสี่ยงด้านอัตราแลกเปลี่ยนอย่างใกล้ชิดเกี่ยวกับแนวโน้มและทิศทางการเคลื่อนไหวของอัตราแลก
เปลี่ยนของเงินตราต่างประเทศ จากการวิเคราะห์ข้อมูลข่าวสารทางเศรษฐกิจต่าง ๆ  ประกอบการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทด้วย

บริษัท บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน)
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ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

ตารางแสดงทรัพย์สินของบริษัทที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

 (หน่วย : พันบาท)

ประเภททรัพย์สิน ลักษณะทรัพย์สิน
ลักษณะ

กรรมสิทธิ์
ภาระผูกพัน มูลค่าสุทธิ

การใช้ประโยชน์

ในทรัพย์สิน

1.	 ยานพาหนะและ

	 ส่วนปรับปรุง

รถกระบะและหลังคา 

รถกระบะ

บริษัท 

เป็นเจ้าของ

-ไม่มี- 107.81 เพื่อใช้ในการติดต่อ

และขนสินค้า

2. 	เครื่องมือเครื่องใช้ เครื่องมือทางการแพทย์

ขนาดเล็ก

บริษัท 

เป็นเจ้าของ

-ไม่มี- 2,429.19 ใช้ในการติดตั้งและ

ตรวจสอบคุณภาพ

ของระบบการฉายรังสี

รักษา

3.	 เครื่องใช้สำ�นักงาน เครื่องใช้สำ�นักงานที่ใช้ใน

อาคารสำ�นักงานของบริษัท

บริษัท 

เป็นเจ้าของ

-ไม่มี- 1,238.69 เพื่อใช้ในสำ�นักงาน

4.	 ส่วนปรับปรุงสำ�นักงาน 

	 เช่า

ส่วนปรับปรุงสำ�นักงานเช่า

ของบริษัท ซึ่งตั้งอยู่เลขที่ 

92/45 ชั้น16, 92/32  

ชั้น 14 อาคารสาธรธานี 2 

ถนนสาทรเหนือ แขวงสีลม 

เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร

บริษัท 

เป็นเจ้าของ

-ไม่มี- 2,914.92 เพื่อใช้ในสำ�นักงาน

5. อาคารชุด เลขที่ 92/32 ชั้น 14  

อาคารสาธรธานี 2

บริษัท 

เป็นเจ้าของ

-ไม่มี- 23,037.01 เพื่อใช้ในสำ�นักงาน

รวม 29,727.62

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทมีรายการสินทรัพย์ไม่มีตัวตนสุทธิ คือ โปรแกรมคอมพิวเตอร์ โดยมีมูลค่าสุทธิ เท่ากับ 
284,648.39 บาท

สัญญาส�ำคัญที่เกี่ยวข้องในการด�ำเนินธุรกิจ
•	 ข้อตกลงการเป็นผู้น�ำเข้าและจัดจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ชุดเครื่องฉายรังสีในประเทศไทย และกัมพูชา เก่ียวกับผลิตภัณฑ์ระบบ

เครื่องฉายรังสีรักษา (Radiotherapy Products) กับ Varian Medical Systems Pacific, Inc.
•	 สัญญาตั้งตัวแทนจ�ำหน่าย การให้บริการในการส่งสิ่งตรวจที่เกี่ยวกับห้องปฏิบัติการ กับ บริษัท แอท-ยีนส์ จ�ำกัด

รายงานประจ�ำปี 2562
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เงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทท่ีเกี่ยวข้อง

ในการพิจารณาลงทุนในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมรวมท้ังโครงการลงทุนแต่ละโครงการนั้น บริษัทจะให้ความส�ำคัญกับการ
พิจารณาลงทุนในธุรกิจที่เกื้อหนุนและเอื้อประโยชน์ต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทเป็นส�ำคัญ โดยค�ำนึงถึงผลตอบแทนจาก
การลงทุน ความเสี่ยงและสภาพคล่องทางการเงินของบริษัทอย่างรอบคอบซ่ึงการลงทุนดังกล่าว จะต้องผ่านการพิจารณา
จากคณะกรรมการบริษัทและที่ประชุมผู้ถือหุ้นตามขอบเขตอ�ำนาจอนุมัติที่ก�ำหนดไว้ และต้องด�ำเนินการให้เป็นไปตามข้อ
ก�ำหนดและประกาศของคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนและตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงกฎหมาย กฎระเบียบ หรือ
ประกาศค�ำส่ังต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยบริษัทจะควบคุมผ่านการส่งกรรมการและ/หรือผู้บริหารของบริษัทเข้าไปเป็นกรรมการ 
เพื่อควบคุมทิศทางและนโยบายการบริหารงานให้สอดคล้องกับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท

•	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทมีการลงทุนในบริษัทย่อย ซึ่งเกิดจากมติที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2561 เมื่อ
วันที่ 9 มกราคม 2561 ให้จัดตั้งบริษัทย่อย เพื่อด�ำเนินการกิจการโรงพยาบาลเฉพาะทางด้านการรักษาโรคมะเร็ง โดยมี
ทุนจดทะเบียนจ�ำนวน 200 ล้านบาท แบ่งออกเป็นจ�ำนวนหุ้นสามัญจ�ำนวน 2,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 
บาท โดยบริษัทจะเข้าถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 65.00 ของทุนจดทะเบียน โดยได้จดทะเบียนจัดตั้งกับกระทรวงพาณิชย์
ชื่อบริษัท คือ บริษัท แคนเซอร์อลิอันซ์ จ�ำกัด เมื่อวันที่ 12 มกราคม 2561

ข้อพิพาททางกฏหมาย

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทไม่มีข้อพิพาททางกฎหมายที่อาจมีผลกระทบด้านลบต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทอย่าง
มีนัยส�ำคัญ และบริษัทไม่มีข้อพิพาททางกฎหมายที่อาจมีผลกระทบด้านลบต่อสินทรัพย์ของบริษัทที่มีจ�ำนวนสูงกว่าร้อยละ 
5 ของส่วนของผู้ถือหุ้น

บริษัท บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน)
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ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น
ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทมีทุนจดทะเบียนและทุนจดทะเบียนเรียกช�ำระแล้วเท่ากับ 200,000,000 บาท แบ่งเป็น 
หุ้นสามัญจ�ำนวน 400,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท

โครงสร้างผู้ถือหุ้น

รายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2562 มีดังนี้

ล�ำดับ รายชื่อผู้ถือหุ้น จ�ำนวนหุ้น (หุ้น) สัดส่วน (%)
1 นายสมพงษ์ ชื่นกิติญานนท์  128,470,000  32.12 
2 กลุ่มครอบครัว สีลภูสิทธิ์  128,238,000  32.06 

2.1 	 นายวรวิทย์ สีลภูสิทธิ์  125,250,000  31.31 
2.2 	 นางสีวิกา สีลภูสิทธิ์  2,988,000  0.75 

3 นายนพดล สันธนะพานิช  24,000,000  6.00 
4 NOMURA PB NOMINEES LTD. 9,218,700 2.30
5 นางศริน ชินอุดมทรัพย์  7,000,000  1.75 
6 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ�ำกัด 5,740,400  1.44 
7 นายกิตติศักดิ์ ชินอุดมทรัพย์ 4,793,000 1.20
8 นายไพรินทร์ มอมไทรัตน์  4,351,100 1.09
9 นายเชวง สุวรรณรัตน์  3,596,000  0.90 
10 นายภูมิพรรณ ภัทรนุธาพร 3,576,200 0.89

ผู้ถือหุ้นรายย่อยอื่น ๆ  81,016,600 20.25
รวม  400,000,000  100.00 

ที่มา: บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด

การออกหลักทรัพย์อื่น

- ไม่มี-

นโยบายการจ่ายปันผล

บริษัทก�ำหนดนโยบายการจ่ายเงินปันผลในแต่ละปีในอัตราไม่ต�่ำกว่าร้อยละ 40 ของก�ำไรสุทธิหลังจากหักเงินส�ำรองต่าง ๆ 
ทุกประเภทตามที่ได้ก�ำหนดไว้ในข้อบังคับของบริษัทและกฎหมาย หากไม่มีเหตุจ�ำเป็นอื่นใดและการจ่ายเงินปันผลนั้นไม่มี
ผลกระทบต่อการด�ำเนินงานปกติของบริษัทอย่างมีนัยส�ำคัญ

อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวอาจมีการเปลี่ยนแปลง โดยข้ึนอยู่กับผลการด�ำเนินงาน ฐานะทางการเงินของบริษัท 
สภาพคล่อง แผนการลงทุน รวมถึงปัจจัยที่เกี่ยวข้องในการบริหารงาน ความจ�ำเป็น และความเหมาะสมอื่น ๆ ในอนาคต  
ซึ่งการจ่ายเงินปันผลดังกล่าว อยู่ในอ�ำนาจของคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณา ทั้งนี้มติคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับ 
การอนุมัติการจ่ายเงินปันผลจะต้องน�ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณา เว้นแต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล  
ซึ่งคณะกรรมการบริษัทมีอ�ำนาจอนุมัติจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได้ โดยต้องแจ้งให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุม
ครั้งต่อไป
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โครงสร้างการจัดการ

คณะอนุกรรมการ
บริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการ
บริหาร

เลขานุการบริษัท

รองประธาน
เจ้าหน้าที่บริหาร
ด้านปฏิบัติการ

รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
ด้านการเงิน

และทรัพยากรมนุษย์

ประธาน
เจ้าหน้าที่บริหาร

ผู้ตรวจสอบ
ภายใน

คณะกรรมการบริษัท

ฝ่ายขาย
และการตลาด

ฝ่ายพัฒนา
ธุรกิจ

ฝ่ายโครงการ
และคลังสินค้า

ฝ่ายบริการ
หลังการขาย

และไอที

ฝ่ายธุรการ
น�ำเข้า-ส่งออก

ฝ่าย
ทรัพยากร

มนุษย์

ฝ่าย
การเงิน
และบัญชี

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการ
สรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน

หมายเหตุ	 ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทเป็นการว่าจ้างบุคคลภายนอก บริษัท ออนเนอร์ ออคิท แอนด์ แอดไวซอรี่ จ�ำกัด ท�ำหน้าที่ดังกล่าว
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ประวัติกรรมการบริษัท 
กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการบริหาร

 คุณวุฒิทางการศึกษา

•	 เศรษฐศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

 ประวัติการอบรม/สัมมนา

สมาคมส่งเสริมกรรมการบริษัทไทย (IOD)
•	 Anti-Corruption for Executive Program รุ่นที่ 15/2558
•	 Director Certification Program Update (DCP) รุ่นที่ 3/2558
•	 Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 130/2553 

 ประสบการณ์ย้อนหลัง 5 ปี

ต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น 
2559 - ปัจจุบัน	 รองประธานกรรมการบริษัท
		  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
		  กรรมการอิสระ  
		  บมจ. ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส์ 
2555 - ปัจจุบัน	 ที่ปรึกษา  
		  บมจ. หลักทรัพย์จัดการกองทุนเอ็มเอฟซี

นายวุฒิพงษ์ โมฬีชาติ
•	 ประธานกรรมการบริษัท 
•	 กรรมการอิสระ

อายุ 71 ปี

2552 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการบริษัท
		  ประธานกรรมการอิสระ
		  ประธานกรรมการสรรหาและก�ำกับดูแลกิจการ
		  กรรมการตรวจสอบ
		  กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน  
		  บมจ.ซิมโฟนี คอมมูนิเคชั่น
2555 - 2561	 ประธานกรรมการบริษัท
		  กรรมการอิสระ 
		  บมจ.อินเตอร์เนชั่นแนล รีเสริช คอร์ปอเรชั่น  

ต�ำแหน่งในบริษัทอื่น
2555 - 2558 	 กรรมการ 
		  บจก.แอลโซล่าร์ 1
2552 - 2558	 กรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิ  
		  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้า 
		  คุณทหารลาดกระบัง
2551 - 2557 	 กรรมการ ฝ่ายออกบัตรธนาคาร  
		  ธนาคารแห่งประเทศไทย  
2553 - 2556	 กรรมการ
		  กรรมการตรวจสอบ
		  กรรมการกิจการสัมพันธ์ 
		  บจก.บริหารสินทรัพย์สุขุมวิท

สัดส่วนการถือหุ้น ณ 30/12/2562 : 0.00% 
การเปลี่ยนแปลงจ�ำนวนหุ้นระหว่างปี : ไม่มี 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไม่มี
การถือหุ้นทางอ้อมของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ : ไม่มี 
วันที่แต่งตั้ง : 16 ธันวาคม 2558 (4 ปี)

รายงานประจ�ำปี 2562
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สัดส่วนการถือหุ้น ณ 30/12/2562 : 0.00%
การเปลี่ยนแปลงจ�ำนวนหุ้นระหว่างปี : ไม่มี 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไม่มี
การถือหุ้นทางอ้อมของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ : ไม่มี 
วันที่แต่งตั้ง : 16 ธันวาคม 2558 (4 ปี)

 คุณวุฒิทางการศึกษา

•	 วิทยาศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกิจ  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

•	 วิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต  
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง

•	 ที่ปรึกษารับอนุญาตจาก SAP ในระบบบัญชีการเงินและบัญชีบริหาร  
(Certified SAP consultant in FI/CO)

 ประวัติการอบรม/สัมมนา

สมาคมส่งเสริมกรรมการบริษัทไทย (IOD)
•	 Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 219/2559
•	 Advanced Audit Committee Program (AACP) รุ่นที่ 24/2559

 ประสบการณ์ย้อนหลัง 5 ปี

ต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น : ไม่มี

ต�ำแหน่งในบริษัทอื่น
2562 - ปัจจุบัน 	 กรรมการอิสระ
		  ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
		  บจก. ที.อาร์.วี. รับเบอร์โปรดักส์
2561 - ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัท
		  บจก.แคนเซอร์อลิอันซ์
2560 - ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัท
		  บจก.มิกซ์ อีซี่ (ไทยแลนด์)
2559 - ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัท
		  บจก.อินโฟแฟบบริก้า (ประเทศไทย)
2556 - ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัท
		  บจก.เบสลายน์ เทคโนโลยีคอนซัลแต๊นท์ส
2555 - ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัท
		  บจก.ไอทีแอลเอส (ประเทศไทย)
		  บจก.ไอ เอช อาร์ คอนซัลติ้ง
2554 - ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัท
		  บจก.ไอโค้ช
		  บจก.โค้ด ไอที คอนซัลติ้ง
2553 – ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัท
		  บจก.ไอทีเอส – เทรดชิป
2549 - ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัท
		  บจก.อีซีเอ็ม คอนซัลติ้ง
2547 - ปัจจุบัน 	 กรรมการบริษัท
		  บจก.ไอแอม คอนซัลติ้ง

สัดส่วนการถือหุ้น ณ 30/12/2562 : 0.00%
การเปลี่ยนแปลงจ�ำนวนหุ้นระหว่างปี : ไม่มี 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไม่มี
การถือหุ้นทางอ้อมของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ : ไม่มี 
วันที่แต่งตั้ง : 16 ธันวาคม 2558 (4 ปี)

 คุณวุฒิทางการศึกษา

•	 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  
สถาบันบริหารธุรกิจศศินทร์

•	 บริหารธุรกิจบัณฑิต (บธ.บ.) สาขาการธนาคารและการเงิน  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

 ประวัติการอบรม/สัมมนา

สมาคมส่งเสริมกรรมการบริษัทไทย (IOD)
•	 Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 117/2558 

 ประสบการณ์ย้อนหลัง 5 ปี

ต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น 
2559 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ
		  กรรมการตรวจสอบ  
		  บมจ. ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส์ 
2557 - ปัจจุบัน 	 กรรมการอิสระ  
		  บมจ.มิลล์คอน สตีล
2554 - 2556	 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่  
		  ผู้บริหารสายงานธุรกิจขนาดใหญ่   
		  บมจ.ธนาคารกรุงไทย

ต�ำแหน่งในบริษัทอื่น
2557 - ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัท  
		  บจก.ครีเอทีฟ พาวเวอร์
2556 		  ประธานกรรมการบริษัท  
		  บจก.กรุงไทย ไอบีเจ ลิสซิ่ง

นางสาวศรีรัตน์ ชูโชติถาวร
•	 กรรมการอสิระ
•	 ประธานกรรมการตรวจสอบ
•	 กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน

อายุ 51 ปี

นายวิภูธา ตระกูลฮุน
•	 กรรมการอิสระ
•	 กรรมการตรวจสอบ
•	 ประธานกรรมการสรรหา 

และพิจารณาค่าตอบแทน

อายุ 53 ปี

บริษัท บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน)
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นายธนวัฒน์ เลิศวัฒนารักษ์
•	 กรรมการอิสระ 
•	 กรรมการตรวจสอบ
•	 กรรมการสรรหา 

และพิจารณาค่าตอบแทน

อายุ 49 ปี

นายสมพงษ์ ชื่นกิติญานนท์
•	 กรรมการบริษัท
•	 ประธานกรรมการบริหาร
•	 ประธานอนุกรรมการบริหารความเสีย่ง
•	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
•	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
•	 รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

ด้านปฏิบัติการ (รักษาการ) 
(กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม)

อายุ 57 ปี 

สัดส่วนการถือหุ้น ณ 30/12/2562 : 0.00%
การเปลี่ยนแปลงจ�ำนวนหุ้นระหว่างปี : ไม่มี 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไม่มี
การถือหุ้นทางอ้อมของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ : ไม่มี 
วันที่แต่งตั้ง : 16 ธันวาคม 2558 (4 ปี)

 คุณวุฒิทางการศึกษา

•	 วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ  
มหาวิทยาลัยเทนเนสซี่ ประเทศสหรัฐอเมริกา 

•	 วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวอุตสาหการ  
มหาวิทยาลัยเทนเนสซี่ ประเทศสหรัฐอเมริกา

•	 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์  
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง

 ประวัติการอบรม/สัมมนา

สมาคมส่งเสริมกรรมการบริษัทไทย (IOD)
•	 Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 219/2559
•	 Advanced Audit Committee Program (AACP) รุ่นที่ 24/2559

 ประสบการณ์ย้อนหลัง 5 ปี

ต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น : ไม่มี

ต�ำแหน่งในบริษัทอื่น
2562 - ปัจจุบัน 	 กรรมการบริษัท 
		  บจก.ดีพสปาร์คส์
2560 - ปัจจุบัน 	 กรรมการบริษัท 
		  บจก.เจ เวนเจอร์ส
		  บจก. แพค คอร์ปอเรชั่น (ประเทศไทย) 
2559 - ปัจจุบัน		 กรรมการบริษัท
		  บจก.อินโฟแฟบบริก้า (ประเทศไทย)
2556 - ปัจจุบัน		 กรรมการบริษัท
		  บจก.เบสลายน์ เทคโนโลยีคอนซัลแต๊นท์ส
		  บจก.เอนนี่ ไอ คอร์ปอเรชั่น
		  บจก.ไอทีเอส – เทรดชิป
2555 - ปัจจุบัน		 กรรมการบริษัท
		  บจก.ไอทีแอลเอส (ประเทศไทย)
		  บจก.ไอแอม คอนซัลติ้ง
		  บจก.ไอ เอช อาร์ คอนซัลติ้ง
2554 - ปัจจุบัน		 กรรมการบริษัท
		  บจก.ไอโค้ช
		  บจก.โค้ด ไอที คอนซัลติ้ง
2549 - ปัจจุบัน		 ที่ปรึกษาคณะกรรมการ
		  บจก.อีซีเอ็ม คอนซัลติ้ง

สัดส่วนการถือหุ้น ณ 30/12/2562 : 32.12%
การเปลี่ยนแปลงจ�ำนวนหุ้นระหว่างปี : 220,000 หุ้น 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไม่มี
การถือหุ้นทางอ้อมของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ : ไม่มี 
วันที่แต่งตั้ง : 12 พฤษภาคม 2543 (19 ปี)

 คุณวุฒิทางการศึกษา

•	 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 

•	 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานิติวิทยาศาสตร์  
มหาวิทยาลัยมหิดล

•	 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารังสีเทคนิค  
มหาวิทยาลัยมหิดล

 ประวัติการอบรม/สัมมนา

สมาคมส่งเสริมกรรมการบริษัทไทย (IOD)
•	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน  

รุ่นที่ 26/2561 (วตท.26)
•	 Director Certification Program (DCP)  

รุ่นที่ 204/2558

หลักสูตรอื่น
•	 หลักสูตรวิทยาการการจัดการส�ำหรับนักบริหารระดับสูง  

รุ่นที่ 2/2561 (วบส.2) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์  
•	 ร่วมหารือเกี่ยวกับการด�ำเนินโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทย 

ในการต่อต้านการทุจริต 2560
•	 Thailand’s Big Strategic Move Conference 2017 by SET
•	 SET Social Impact Day 2017: Partnership for the Goals  

“รวมพลังเพื่อความยั่งยืน”

 ประสบการณ์ย้อนหลัง 5 ปี

ต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น : ไม่มี

ต�ำแหน่งในบริษัทอื่น
2561 – ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการบริษัท 
		  บจก. แคนเซอร์อลิอันซ์
2557 - ปัจจุบัน		 กรรมการบริษัท 
		  บจก. สาธร ซิกซ์ทีน

รายงานประจ�ำปี 2562
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นายวรวิทย์ สีลภูสิทธิ์ 
•	 กรรมการบรษิทั
•	 กรรมการบรหิาร
•	 อนกุรรมการบรหิารความเสีย่ง
•	 กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน
•	 รองประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิารด้านการเงินและ

ทรพัยากรมนษุย์
•	 ผูจ้ดัการฝ่ายทรพัยากรมนษุย์ (รกัษาการ)

(กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม)	

อายุ 54 ปี 

นายนพดล สันธนะพานิช
•	 กรรมการบริษัท
•	 กรรมการบริหาร
•	 อนุกรรมการบริหารความเสีย่ง
•	 ผูจ้ดัการฝ่ายบริการหลงัการขายและเทคโนโลยี

สารสนเทศ  
(กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม)

อายุ 47 ปี 

สัดส่วนการถือหุ้น ณ 30/12/2562 : 31.31%
การเปลี่ยนแปลงจ�ำนวนหุ้นระหว่างปี : ไม่มี 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไม่มี
การถือหุ้นทางอ้อมของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ : 0.75%
วันที่แต่งตั้ง : 12 พฤษภาคม 2543 (19 ปี)

 คุณวุฒิทางการศึกษา

•	 พัฒนศาสตรมหาบัณฑิตทางพัฒนาการเศรษฐกิจ  
สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์การเงิน 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

•	 วิศวกรรมศาตรมหาบัณฑิต สาขาวิศวกรรมอุตสาหการและการผลิต 
สถาบันเทคโนโลยีแห่งเอเชีย

•	 วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์  
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง

 ประวัติการอบรม/สัมมนา

สมาคมส่งเสริมกรรมการบริษัทไทย (IOD)
•	 Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 205/2558

หลักสูตรอื่น 
•	 TFRS 16 สัญญาเช่าและการรับรู้รายการตามมาตรฐานทางการเงิน  

ปี 2562

 ประสบการณ์ย้อนหลัง 5 ปี

ต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น : ไม่มี

ต�ำแหน่งในบริษัทอื่น
2561 - ปัจจุบัน		 กรรมการบริษัท  
		  บจก. แคนเซอร์อลิอันซ์
2557 - ปัจจุบัน		 กรรมการบริษัท  
		  บจก. สาธร ซิกซ์ทีน

สัดส่วนการถือหุ้น ณ 30/12/2562 : 6.00% 
การเปลี่ยนแปลงจ�ำนวนหุ้นระหว่างปี : ไม่มี 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไม่มี
การถือหุ้นทางอ้อมของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ : ไม่มี
วันที่แต่งตั้ง : 3 เมษายน 2558 (4 ปี)

 คุณวุฒิทางการศึกษา

•	 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาการจัดการ  
มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง 

•	 อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโทรคมนาคม  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร

 ประวัติการอบรม/สัมมนา

สมาคมส่งเสริมกรรมการบริษัทไทย (IOD)
•	 IT Governance and Cyber Resilience Program (ITG) รุ่นที่ 8/2561
•	 Directors Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 123/2559

หลักสูตรอื่น 
•	 Training course ISO13485:2016 Distribution/Service  

and Maintenance of Medical Device

 ประสบการณ์ย้อนหลัง 5 ปี

ต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น : ไม่มี

ต�ำแหน่งในบริษัทอื่น
2557 - ปัจจุบัน		 กรรมการบริษัท 
		  บจก. สาธร ซิกซ์ทีน

บริษัท บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน)
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สัดส่วนการถือหุ้น ณ 30/12/2562 : 0.00%
การเปลี่ยนแปลงจ�ำนวนหุ้นระหว่างปี : ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไม่มี
การถือหุ้นทางอ้อมของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ : ไม่มี
วันที่แต่งตั้ง : 23 ธันวาคม 2558 (4 ปี)

 คุณวุฒิทางการศึกษา

•	 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาการเงินและธนาคาร  
มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง

•	 บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี  
มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง

 ประวัติการอบรม/สัมมนา

สมาคมส่งเสริมกรรมการบริษัทไทย (IOD)
•	 Directors Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 136/2560

หลักสูตรอื่น
•	 TFRS9 workshop การบัญชีป้องกันความเสี่ยง/ทิศทางมาตรฐานรายงาน

ทางการเงิน (PAEs และ NPAEs) ปี 2562
•	 Training course ISO13485:2016 Distribution/Service and  

Maintenance of Medical Device
•	 โครงการทุนอบรมหลักสูตร “เตรียมความพร้อมรองรับการเปลี่ยนแปลง

มาตรฐานรายงานทางการเงินเกี่ยวกับเครื่องมือทางการเงิน” ปี 2560
•	 Communication on Strengths by ADDIE the Change  

Consulting Co., Ltd. ปี 2560
•	 การจัดการความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน ปี 2560
 
 ประสบการณ์ย้อนหลัง 5 ปี

ต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น : ไม่มี

ต�ำแหน่งในบริษัทอื่น
2561-ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัท 
	 บจก. แคนเซอร์อลิอันซ์

สัดส่วนการถือหุ้น ณ 30/12/2562 : 0.00%
การเปลี่ยนแปลงจ�ำนวนหุ้นระหว่างปี : ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไม่มี
การถือหุ้นทางอ้อมของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ : ไม่มี 
วันที่แต่งตั้ง : 1 มกราคม 2560

 คุณวุฒิทางการศึกษา

•	 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต โครงการส�ำหรับผู้บริหาร  
สาขาการจัดการ มหาวิทยาลัยรังสิต

•	 บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาบริหารงานบุคคล  
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา

 ประวัติการอบรม/สัมมนา

สมาคมส่งเสริมกรรมการบริษัทไทย (IOD)
•	 How to develop a risk management plan (HRP) รุ่น 24/2562
•	 Board Reporting Program (BRP) รุ่นที่ 23/2560
•	 Company Reporting Program (CRP) รุ่นที่ 13/2558
•	 Company Secretary Program (CSP) รุ่นที่ 46/2555
 
หลักสูตรอื่น 
•	 หลักสูตร “ความรู้พื้นฐานส�ำหรับวิชาชีพนักลงทุนสัมพันธ์  

(IR Fundamental Course) ปี 2561” โดยศูนย์ส่งเสริมการพัฒนาความรู้
ตลาดทุน (TSI)

•	 Training course ISO13485:2016 Distribution/Service and  
Maintenance of Medical Device

•	 ความรับผิดทางอาญาของกรรมการและผู้แทนนิติบุคคล ปี 2560 (SET)
•	 การจัดท�ำแผน HR อย่างไรให้เป็นยุทธศาสตร์องค์กร (รุ่นที่ 7/2560)
•	 Basic Finance for IR ปี 2560 (SET)
•	 Communication on Strengths by ADDIE the Change  

Consulting Co., Ltd. ปี 2560
•	 Enhancing Good Corporate Governance based on  

CGR Scorecard 
•	 โครงการ Smart Disclosure Program (SDP) ปี 2560
•	 Corporate Secretary Development Program  

(คณะพาณิชย์ศาสตร์และการบัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย)  
รุ่นที่ 12/2548

 ประสบการณ์ย้อนหลัง 5 ปี

ต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น 
2542-2559 	 เลขานุการบริษัทและผู้จัดการฝ่ายธุรการทั่วไป 
	 บมจ. บิซิเนส ออนไลน์

ต�ำแหน่งในบริษัทอื่น : ไม่มี

รายละเอียดประวัติ
เลขานุการบริษัท

นางสาวศรีสุนันท์ อนุจรพันธุ์ 
•	 เลขานุการบริษัท
•	 เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ
•	 เลขานุการคณะกรรมการสรรหา 

และพิจารณาค่าตอบแทน 
•	 เลขานุการคณะกรรมการบริหาร
•	 เลขานุการคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง

อายุ 42 ปี

นางสาวสุกัลยา ค�ำนวน
•	 กรรมการบริหาร
•	 อนุกรรมการบริหารความเสี่ยง
•	 ผู้จัดการฝ่ายการเงินและบัญชี

อายุ 35 ปี
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รายละเอียดประวัติ 
หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน

นางสาวปิยมาศ เรืองแสงรอบ
•	 ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท  

(บรษิทัว่าจ้าง บรษิทั ออนเนอร์ ออดิท แอนด์  
แอดไวซอรี่ จ�ำกัด)

•	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย  
เลขทะเบียน 7133

อายุ 41 ปี 

สัดส่วนการถือหุ้น ณ 30/12/2562 : 0.00%
การเปลี่ยนแปลงจ�ำนวนหุ้นระหว่างปี : ไม่มี 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไม่มี
การถือหุ้นทางอ้อมของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ : ไม่มี
วันที่แต่งตั้ง : 16 เมษายน 2558

 คุณวุฒิทางการศึกษา

•	 ปรญิญาโท บญัชมีหาบณัฑติ สาขา Financial Accounting and Assurance  
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

•	 ประกาศนยีบตัรบณัฑติ สาขาวชิาการสอบบัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั
•	 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี  

สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตบพิตรพิมุข จักรวรรดิ
•	 ปริญญาตรี ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสื่อสารมวลชน  

มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง
•	 วุฒิบัตรด้านการตรวจสอบภายใน รุ่นที่ 7 สภาวิชาชีพบัญชีฯ 
•	 ประกาศนียบัตรกฎหมายภาษีอากร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  

หลักสูตรภาษีศุลกากร ภาษีสรรพสามิตและอากรแสตมป์  
ภาษีมูลค่าเพิ่ม ภาษีธุรกิจเฉพาะ ภาษีเงินได้นิติบุคคล ภาษีเงินได้บุคคล
ธรรมดาและภาษีอากรระหว่างประเทศ

•	 วุฒิบัตรโครงการ “การพัฒนาผู้สอบบัญชีตลาดทุน” ส�ำนักงานคณะ
กรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และสภาวิชาชีพบัญชีฯ 

•	 วุฒิบัตรจากสภาวิชาชีพบัญชีฯ หลักสูตร “เตรียมความพร้อมรับการ
ตรวจเยี่ยม ส�ำนักงานสอบบัญชี เพื่อการรับรองคุณภาพภายใต้มาตรฐาน 
ISQC1” รุ่นที่ 3 

•	 วุฒิบัตรจากสมาคมสโมสรนักลงทุน หลักสูตร “วิธีปฏิบัติหลังได้รับการ 
ส่งเสริมการลงทุน”

 ประวัติการอบรม/สัมมนา

•	 ประวัติการอบรม/สัมมนา
•	 การป้องกันความผิดตามกฎหมายทุจริตและฟอกเงิน (ปี 2562)
•	 นักบริหารกับการจัดท�ำรายงานความยั่งยืนและการวัดผลตอบแทนทาง

สังคม (ปี 2562)
•	 ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง การวางแผนและเตรียมพร้อมก่อนบังคับใช้ปี 

2563 (ปี 2562)
•	 การทุจริตที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีสารสนเทศเบื้องต้น (ปี 2562)
•	 การจัดท�ำกระดาษท�ำการเพื่อมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชั่นในองค์กร  

(ปี 2561)
•	 TFRS ทุกฉบับปี 2561 (ปี 2561)
•	 ความเสี่ยงและการก�ำกับดูแลด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (ปี 2560)
•	 Cyber Security ส�ำหรับผู้ตรวจสอบและนักบัญชีในยุค 4.0 (ปี 2560)
•	 ธุรกิจยุค Digital กับความเสี่ยงด้านกฎหมาย (ปี 2559)
•	 แนวทางการควบคุมภายในส�ำหรับบริษัทที่เตรียมตัวเข้าจดทะเบียนใน

ตลาดหลักทรัพย์ (ปี 2559)
•	 Data Analytics for Internal Audit (ปี 2559)

 ประสบการณ์ย้อนหลัง 5 ปี

ต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น : ไม่มี

ต�ำแหน่งในบริษัทอื่น
2553-ปัจจุบัน	 กรรมการบริหาร ฝ่ายตรวจสอบ 
	 บจก.ออนเนอร์ ออดิท แอนด์ แอดไวซอรี่

สรุปรายชื่อกรรมการ
และผู้มีอ�ำนาจควบคุมบริษัท 
และบริษัทย่อย

ล�ำดับ ชื่อกรรมการ
บมจ.บิสซเินส 

อะไลเม้นท์

บริษัท แคน
เซอร์อลิอันซ์ 

จ�ำกัด

1 นายวุฒิพงษ์ โมฬีชาติ  

2 นางสาวศรีรัตน์ ชูโชติถาวร   

3 นายวิภูธา ตระกูลฮุน  

4 นายธนวัฒน์ เลิศวัฒนารักษ์

5 นายสมพงษ์ ชื่นกิติญานนท์  

6 นายวรวิทย์ สีลภูสิทธิ์  

7 นายนพดล สันธนะพานิช  

8 นางสาวสุกัลยา ค�ำนวน   

หมายเหตุ 

 	 ประธานกรรมการ

 	 กรรมการบริษัท

 	 กรรมการบริหาร

บริษัท บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน)
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คณะกรรมการบริษัท

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทมีคณะกรรมการบริษัท จ�ำนวน 7 ท่าน ดังนี้

ชื่อ – นามสกุล ต�ำแหน่ง

1. นายวุฒิพงษ์ โมฬีชาติ ประธานกรรมการบริษัท/ กรรมการอิสระ

2. นางสาวศรีรัตน์ ชูโชติถาวร กรรมการบริษัท/ ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ

3. นายวิภูธา ตระกูลฮุน กรรมการบริษัท/ กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิสระ

4. นายธนวัฒน์ เลิศวัฒนารักษ์ กรรมการบริษัท/ กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิสระ

5. นายสมพงษ์ ชื่นกิติญานนท์ กรรมการบริษัท

6. นายวรวิทย์ สีลภูสิทธิ์ กรรมการบริษัท

7. นายนพดล สันธนะพานิช กรรมการบริษัท

เลขานุการบริษัท :	 นางสาวศรีสุนันท์ อนุจรพันธุ์	
กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท : 	 นายสมพงษ์ ชื่นกิติญานนท์  นายวรวิทย์ สีลภูสิทธิ์ 
		  นายนพดล สันธนะพานิช สองในสามคนนี้ลงลายมือชื่อร่วมกันรวมเป็นสองคน 
		  และประทับตราส�ำคัญของบริษัท

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท

	 1.	 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง ความซ่ือสัตย์สุจริต ตลอดจนปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย 
วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติของผู้ถือหุ้น 

	 2.	 พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่ก�ำหนดใน พ.ร.บ.บริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 
2535 และกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงประกาศข้อบังคับ และ/หรือระเบียบที่เกี่ยวข้องกับ
ต�ำแหน่งกรรมการ ในกรณีที่ต�ำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากการออกตามวาระ 

	 3.	 พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร โดยเลือกจากกรรมการของบริษัท และ/หรือ ผู้บริหารของบริษัท และ/หรือ
พนักงานของบริษัท พร้อมทั้งก�ำหนดขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการบริหาร 

	 4.	 พิจารณาแต่งตั้งกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ โดยพิจารณาจากคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของกรรมการ
อิสระและกรรมการตรวจสอบ ตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงประกาศข้อบังคับ และ/
หรือ ระเบียบที่เกี่ยวข้องของตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ
และกรรมการตรวจสอบของบริษัทต่อไป 

	 5.	 พิจารณาก�ำหนดและแก้ไขเปลี่ยนแปลงชื่อกรรมการซึ่งมีอ�ำนาจผูกพันบริษัทได้ 
	 6.	 แต่งตั้งบุคคลอื่นใดให้ด�ำเนินกิจการของบริษัท ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการ หรืออาจมอบอ�ำนาจเพ่ือให้

บุคคลดังกล่าวมีอ�ำนาจ และ/หรือ ภายในเวลาตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการอาจยกเลิก เพิกถอน  
เปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขอ�ำนาจนั้น ๆ ได้ 

	 7.	 พิจารณาอนุมัติการท�ำรายการการได้มาหรือจ�ำหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย์ของบริษัท เว้นแต่ในกรณีที่รายการดังกล่าว 
จะต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ ในการพิจารณาอนุมัติดังกล่าวให้เป็นไปตามประกาศ ข้อบังคับ และ/
หรือ ระเบียบที่เกี่ยวข้องของตลาดหลักทรัพย์ฯ

	 8.	 พิจารณาอนุมัติการท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกัน เว้นแต่ในกรณีที่รายการดังกล่าวจะต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
ทั้งนี้ ในการพิจารณาอนุมัติดังกล่าวให้เป็นไปตามประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือ ระเบียบท่ีเก่ียวข้องกับตลาดหลักทรัพย์

	 9.	 พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้น เมื่อเห็นได้ว่าบริษัทมีก�ำไรพอสมควรท่ีจะท�ำเช่นนั้น และ
รายงานการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมผู้ถือหุ้นคราวต่อไป
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	 10.	 ก�ำหนดวิสัยทัศน์ นโยบายและทิศทางการด�ำเนินงานของบริษัท กลยุทธ์ธุรกิจ งบประมาณประจ�ำปี และก�ำกับควบคุม
ดูแลให้ฝ่ายบริหารด�ำเนินการให้เป็นไปตามนโยบายท่ีก�ำหนดไว้ อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อเพิ่มมูลค่า
ทางเศรษฐกิจสูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น และการเติบโตอย่างยั่งยืน

	 11.	 รับผิดชอบต่อผลประกอบการและการปฏิบัติหน้าท่ีของฝ่ายบริหาร โดยมีความตั้งใจและระมัดระวัง ในการปฏิบัติงาน
	 12.	 ก�ำกับดูแลให้ฝ่ายบริหารมีระบบการบริหารความเสี่ยงอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ
	 13.	 ก�ำกับดูแลให้มีการก�ำหนดเป้าหมายการด�ำเนินธุรกิจที่ชัดเจน และวัดผลได้ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการก�ำหนดเป้าหมาย 

ในการปฏิบัติงาน โดยพิจารณาถึงความเป็นไปได้และความสมเหตุสมผล
	 14.	 รับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นโดยสม�่ำเสมอ ด�ำเนินงานโดยรักษาผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น มีการเปิดเผยข้อมูลที่เป็นสาระ

ส�ำคัญต่อผู้ลงทุนอย่างถูกต้องครบถ้วน มีมาตรฐานและโปร่งใส
	 15.	 พิจารณาตัดสินในเรื่องที่มีสาระส�ำคัญ เช่น นโยบายและแผนธุรกิจโครงการลงทุนขนาดใหญ่ อ�ำนาจการบริหาร  

การได้มาหรือจ�ำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน และรายการอื่นใดที่กฎหมายก�ำหนด
	 16.	 ก�ำหนดอ�ำนาจและระดับการอนุมัติในการท�ำธุรกรรม และการด�ำเนินการต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้องกับงานของบริษัทให้คณะ

หรือบุคคลตามความเหมาะสม และให้เป็นไปตามข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องโดยจัดท�ำเป็นคู่มืออ�ำนาจด�ำเนินการ และให้
มีการทบทวนอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

	 17.	 จดัให้มรีะบบบญัช ีการรายงานทางการเงนิและการสอบบญัชทีีเ่ชือ่ถอืได้ รวมทัง้ดแูลจดัให้มกีระบวนการในการประเมนิ
ความเหมาะสมของการควบคุมภายใน

	 18.	 ให้ความเห็นชอบในการเสนอแต่งต้ังผู้สอบบัญชี และพิจารณาค่าสอบบัญชีประจ�ำปี เพื่อน�ำเสนอต่อผู้ถือหุ้นในการ
พิจารณาอนุมัติแต่งตั้ง 

	 19.	 รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการในการจัดท�ำรายงานทางการเงินโดยแสดงควบคู่กับรายงานของผู้สอบ
บัญชีไว้ในรายงานประจ�ำปี และครอบคลุมในเรื่องส�ำคัญ ๆ ตามนโยบายข้อพึงปฏิบัติที่ดีส�ำหรับกรรมการบริษัท 
จดทะเบียนของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

	 20.	 ก�ำกับดูแลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ ให้เป็นไปตามกฎบัตรที่ก�ำหนดไว้
	 21.	 คณะกรรมการต้องประเมินผลการปฏิบัติงานรายบุคคล (ประเมินตนเอง) และประเมินผลการปฏิบัติงานโดยรวม

บทบาท หน้าที่ของประธานกรรมการ

	 1.	 ประธานกรรมการ มีหน้าที่เรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท เป็นประธานการประชุมคณะกรรมการบริษัทและการ
ประชุมผู้ถือหุ้น ตลอดจนมีบทบาทในการก�ำหนดระเบียบวาระการประชุมร่วมกับประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

	 2.	 ควบคุมการประชุมให้มีประสิทธิภาพ จัดสรรเวลาให้เพียงพอท่ีฝ่ายจัดการจะน�ำเสนอข้อมูล สนับสนุนและเปิดโอกาส
ให้กรรมการซักถามและแสดงความคิดเห็นอย่างอิสระ ควบคุม ประเด็นในการอภิปราย และสรุปมติที่ประชุม

	 3.	 มีบทบาทส�ำคัญ ในการส่งเสริมให้กรรมการบริษัท ปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี มีส่วนร่วมในการส่งเสริม
ให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรที่มีจริยธรรม และการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 

	 4.	 ส่ือสารข้อมูลส�ำคัญต่าง ๆ ให้คณะกรรมการบริษัทได้รับทราบ
	 5.	 ก�ำกับ ติดตาม และดูแลให้มั่นใจได้ว่า การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลุตาม

วัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักขององค์กร
	 6.	 การก�ำหนดวาระการประชุมคณะกรรมการโดยหารือร่วมกับกรรมการผู้จัดการใหญ่และมีมาตรการที่ดูแลให้เรื่องส�ำคัญ

ได้ถูกบรรจุเป็นวาระการประชุม
	 7.	 เสรมิสร้างความสมัพนัธ์อนัดรีะหว่างกรรมการทีเ่ป็นผูบ้ริหารและกรรมการทีไ่ม่เป็นผู้บรหิาร และระหว่างคณะกรรมการ 

และฝ่ายจัดการ
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วาระการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริษัทที่มีหน้าที่ในการบริหารจัดการการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท ให้มีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งตามข้อบังคับ
ของบริษัท กล่าวคือ ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปีทุกคร้ัง ให้กรรมการออกจากต�ำแหน่งจ�ำนวนหนึ่งในสาม (1/3) 
ของจ�ำนวนกรรมการในขณะนั้น ถ้าจ�ำนวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ�ำนวนใกล้ที่สุดกับ 
ส่วนหน่ึงในสาม (1/3) กรรมการซึ่งพ้นจากต�ำแหน่ง อาจได้รับเลือกให้กลับเข้ามารับต�ำแหน่งอีกได้

ทั้งนี้ การมอบอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท นั้น จะไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ�ำนาจ หรือ 
มอบอ�ำนาจช่วงที่ท�ำให้คณะกรรมการบริษัท หรือผู้รับมอบอ�ำนาจจากคณะกรรมการบริษัท สามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือ
บุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง (ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์) ส�ำหรับทั้งบริษัท
และบริษัทย่อย

สถิติการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย ปี 2562

คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย จะทราบตารางการประชุมล่วงหน้าตลอดท้ังปี เพื่อให้คณะกรรมการสามารถ
จัดสรรเวลาเข้าร่วมประชุมกรรมการได้ โดยเลขานุการบริษัทจัดส่งจดหมายเชิญประชุม แจ้งยืนยัน วัน เวลา สถานที่ และ
วาระและเน้ือหาข้อมูลในการประชุมแต่ละครั้ง ล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วันก่อนวันประชุม 

ชื่อ-นามสกุล

ปี 2561 ปี 2562

กรรมการ

บริษัท

กรรมการ

ตรวจสอบ

กรรมการ

สรรหาและ

พิจารณาค่า

ตอบแทน

กรรมการ

บริษัท

กรรมการ

ตรวจสอบ

กรรมการ

สรรหาและ

พิจารณาค่า

ตอบแทน

1. นายวุฒิพงษ์ โมฬีชาติ [6]/[6] - - [5]/[5] - -

2. นางสาวศรีรัตน์ ชูโชติถาวร [6]/[6] [4]/[4] [1]/[1] [5]/[5] [4]/[4] [1]/[1]

3. นายวิภูธา ตระกูลฮุน [6]/[6] [4]/[4] [1]/[1] [5]/[5] [4]/[4] [1]/[1]

4. นายธนวัฒน์ เลิศวัฒนารักษ์ [6]/[6] [4]/[4] [1]/[1] [5]/[5] [4]/[4] [1]/[1]

5. นายสมพงษ์ ชื่นกิติญานนท์ [6]/[6] - [1]/[1] [5]/[5] - [1]/[1]

6. นายวรวิทย์ สีลภูสิทธิ์ [6]/[6] - [1]/[1] [5]/[5] - [1]/[1]

7. นายนพดล สันธนะพานิช [6]/[5] - - [5]/[5] - -

หมายเหตุ : [จ�ำนวนครั้งในการประชุม]/[จ�ำนวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม]
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ผู้บริหาร

คณะผู้บริหาร (Management Team)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทมีผู้บริหารจ�ำนวน 8 ท่าน ดังนี้

ชื่อ – นามสกุล ต�ำแหน่ง

1. นายสมพงษ์ ชื่นกิติญานนท์ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร / 
รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารด้านปฎิบัติการ (รักษาการ)

2. นายวรวิทย์ สีลภูสิทธิ์	 รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารด้านการเงินและทรัพยากรมนุษย์ /ผู้จัดการ
ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ (รักษาการ)

3. นายนพดล สันธนะพานิช ผู้จัดการฝ่ายบริการหลังการขายและเทคโนโลยีสารสนเทศ	

4. นางสาวสุกัลยา ค�ำนวน ผู้จัดการฝ่ายการเงินและบัญชี	

5. นายวุฒิชัย บุญรัตน์ ผู้จัดการฝ่ายโครงการและคลังสินค้า

6. นางสาวศิวพร อิ่มส�ำราญ ผู้จัดการฝ่ายธุรการทั่วไป		

7. นางสาวอัญชสา แสงศรีจันทร์ ผู้จัดการฝ่ายขายและการตลาด (กลุ่มผลิตภัณฑ์ 1)

8. นางสาวปุญชรัศมิ์ ศักดิ์ธรรมเจริญ ผู้จัดการฝ่ายพัฒนาธุรกิจ

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

	 1.	 ควบคุมการด�ำเนินกิจการ วางแผนกลยุทธ์ในการด�ำเนินงาน และบริหารงานประจ�ำวันของบริษัท
	 2.	 ตัดสินในเรื่องที่ส�ำคัญของบริษัท ก�ำหนดภารกิจ วัตถุประสงค์ แนวทาง นโยบายของบริษัท รวมถึงการควบคุมการ

บริหารงานในสายงานต่าง ๆ
	 3.	 เป็นผู้มีอ�ำนาจในการบังคับบัญชา ติดต่อ สั่งการ ตลอดจนเข้าลงนามในนิติกรรมสัญญา เอกสารค�ำสั่ง หนังสือแจ้งใด ๆ   

ตามที่ก�ำหนดไว้ในคู่มืออ�ำนาจด�ำเนินการ
	 4.	 มีอ�ำนาจจ้าง แต่งต้ัง โยกย้าย บุคคลตามที่เห็นสมควร ตลอดจนก�ำหนดขอบเขตอ�ำนาจหน้าท่ี และผลตอบแทนที่

เหมาะสม และให้มีอ�ำนาจปลดออก ให้ออกตามความเหมาะสม ของพนักงานระดับต่าง ๆ ตามที่ก�ำหนดไว้ในคู่มือ
อ�ำนาจด�ำเนินการ

	 5.	 มีอ�ำนาจในการก�ำหนดเงื่อนไขทางการค้า เพื่อประโยชน์ของบริษัท
	 6.	 พิจารณาการลงทุนในธุรกิจใหม่ หรือการเลิกธุรกิจ เพื่อน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร และ/ หรือกรรมการบริษัท
	 7.	 อนุมัติและแต่งตั้งที่ปรึกษาด้านต่าง ๆ ที่จ�ำเป็นต่อการด�ำเนินงาน
	 8.	 ด�ำเนินการใด ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร และ/หรือกรรมการบริษัท

ทั้งนี้ การมอบหมายอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารดังกล่าวข้างต้นนั้น ประธานเจ้าหน้าที่
บริหารจะต้องปฏิบัติตามข้อก�ำหนดและระเบียบวาระต่าง ๆ ที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท และจะไม่รวมถึง
อ�ำนาจ และ/หรือ การมอบอ�ำนาจช่วงในการอนุมัติรายการใดที่ตน หรือผู้รับมอบอ�ำนาจช่วง หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง  
(ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน) มีส่วนได้เสียหรือผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดขัดแย้งกับบริษัท  
ซ่ึงการอนุมัติรายการในลักษณะดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) 
เพื่อพิจารณาอนุมัติรายการดังกล่าวตามที่ข้อบังคับของบริษัท หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องก�ำหนด 
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เลขานุการบริษัท

ตามข้อก�ำหนดในมาตรา 89/15 พรบ.หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 ก�ำหนดให้คณะกรรมการต้อง
จัดให้มีเลขานุการบริษัทรับผิดชอบในนามของบริษัทหรือคณะกรรมการบริษัท โดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เมื่อวันท่ี 
23 ธันวาคม 2559 มีมติแต่งตั้งให้นางสาวศรีสุนันท์ อนุจรพันธุ์ ด�ำรงต�ำแหน่งเป็นเลขานุการบริษัท ซึ่งมีผลบังคับตั้งแต่วันท่ี 
1 มกราคม 2560 โดยมีบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบส�ำหรับเลขานุการบริษัท ดังนี้

	 1.	 จัดท�ำและเก็บรักษาเอกสาร ดังต่อไปนี้
		  (ก) 	ทะเบียนกรรมการ
		  (ข) 	หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจ�ำปีของบริษัท
		  (ค) 	หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น
	 2.	 เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหารและส่งส�ำเนารายงานดังกล่าวให้ประธาน

กรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายในเจ็ดวันท�ำการนับแต่วันที่บริษัทได้รับรายงาน
	 3.	 จัดท�ำระบบการเก็บรักษาเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้องกับการแสดงข้อมูลดังต่อไปนี้ รวมทั้งดูแลให้มีการเก็บรักษา

เอกสารหรือหลักฐานดังกล่าวให้ถูกต้องครบถ้วนและสามารถตรวจสอบได้ในระยะเวลาไม่น้อยกว่าห้าปีนับแต่วันที่มี
การจัดท�ำเอกสารหรือข้อมูลดังกล่าวโดยการเก็บรักษาเอกสารและหลักฐานข้างต้นให้หมายความรวมถึงการเก็บรักษา
ด้วยระบบคอมพิวเตอร์หรือระบบอื่นใดที่สามารถเรียกดูได้โดยไม่มีการเปลี่ยนแปลงข้อความ

			   3.1	 การให้ข้อมูลประกอบการขอมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น
			   3.2	 งบการเงินและรายงานเกี่ยวกับฐานะการเงินและผลการด�ำเนินงานของบริษัทหรือรายงานอื่นใดที่ต้อง 

เปิดเผยตามมาตรา 56 มาตรา 57 มาตรา 58 หรือ มาตรา 199 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์

			   3.3	 ความเห็นของบริษัทเมื่อมีผู้ท�ำค�ำเสนอซื้อหุ้นของบริษัทจากผู้ถือหุ้นเป็นการทั่วไป
			   3.4	 การให้ข้อมูลหรือรายงานอื่นใดเก่ียวกับกิจการท่ีบริษัทจัดท�ำข้ึนเพื่อเผยแพร่ต่อผู้ถือหุ้นหรือประชาชนท่ัวไป 

ตามที่คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนก�ำหนด
	 4.	 ด�ำเนินการอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนประกาศก�ำหนดต่อไป
	 5.	 ต้องปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวังและซ่ือสัตย์สุจริต รวมท้ังต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย 

วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท มติคณะกรรมการตลอดจนมติผู้ถือหุ้นและไม่กระท�ำการใดอันเป็นการขัดหรือแย้ง
กับประโยชน์ของบริษัทอย่างมีนัยส�ำคัญ

	 6.	 ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบและความระมัดระวังเยี่ยงวิญญูชนผู้ประกอบธุรกิจเช่นนั้นจะพึงกระท�ำภายใต้
สถานการณ์อย่างเดียวกัน โดย

			   6.1	 การตัดสินใจได้กระท�ำไปด้วยความเช่ือโดยสุจริตและสมเหตุสมผลว่าเป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท
เป็นส�ำคัญ

			   6.2	 การตัดสินใจได้กระท�ำบนพื้นฐานข้อมูลที่เชื่อโดยสุจริตว่าเพียงพอ และ
			   6.3	 การตัดสินใจได้กระท�ำไปโดยตนไม่มีส่วนได้เสีย ไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในเรื่องที่ตัดสินใจนั้น

ทั้งน้ี ในกรณีที่เลขานุการบริษัทพ้นจากต�ำแหน่ง หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าท่ีได้ ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งเลขานุการบริษัท
คนใหม่ภายใน 90 วันนับแต่วันที่เลขานุการบริษัทคนเดิมพ้นจากต�ำแหน่งหรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ 
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ค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน 

ก)	 ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท 

พิจารณาจากความรับผิดชอบ ความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ของกรรมการ รวมถึงพิจารณาจากแผนธุรกิจของบริษัท 
และตามหลักเกณฑ์การพิจารณาค่าตอบแทนซึ่งประกอบด้วย ค่าตอบแทนรายเดือน ค่าเบี้ยประชุม และค่าตอบแทนอื่น ๆ 
ตามที่เห็นสมควร ทั้งนี้ ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2562 เมื่อวันท่ี 18 เมษายน 2562 ได้มีมติอนุมัติก�ำหนดค่าตอบแทน
ให้แก่คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย ประจ�ำปี 2562 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อย
ปี 2562 (บาท)

ค่าตอบแทนรายเดือน (บาท) ค่าเบี้ยประชุมต่อคร้ัง (บาท)

1.	 คณะกรรมการบริษัท
	 •	 ประธานกรรมการ 20,000 15,000

	 •	 กรรมการอิสระ 15,000 10,000

	 •	 กรรมการที่เป็นผู้บริหาร - 10,000

2.	 คณะกรรมการตรวจสอบ
	 •	 ประธานกรรมการตรวจสอบ - 15,000

	 •	 กรรมการตรวจสอบ - 10,000

3.	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
	 •	 ประธานกรรมการสรรหาฯ - 15,000

	 •	 กรรมการสรรหาฯ - 10,000

ทีป่ระชมุได้ก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการ รวมถงึค่าตอบแทนกรรมการในรปูแบบอืน่ ๆ  ในวงเงนิรวมไม่เกิน 2,000,000 บาท ต่อปี

สรุปค่าตอบแทนกรรมการบริษัท ปี 2560 – 2562 

ชื่อ-นามสกุล
ปี 2560

(บาท)

ปี 2561

(บาท)

ปี 2562

(บาท)

1. นายวุฒิพงษ์ โมฬีชาติ 375,000 360,000 330,000

2. นางสาวศรีรัตน์ ชูโชติถาวร 370,000 330,000 310,000

3. นายวิภูธา ตระกูลฮุน 345,000 315,000 295,000

4. นายธนวัฒน์ เลิศวัฒนารักษ์ 340,000 300,000 290,000

5. นายสมพงษ์ ชื่นกิติญานนท์ 90,000 70,000 60,000

6. นายวรวิทย์ สีลภูสิทธิ์ 90,000 70,000 60,000

7. นายนพดล สันธนะพานิช 80,000 50,000 50,000

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 1,690,000 1,495,000 1,395,000

หมายเหตุ :	  
-	 ค่าตอบแทนกรรมการ รวมค่าตอบแทนรายเดือนและค่าเบีย้ประชุมในการเข้าร่วมประชมุแต่ละครัง้ ส�ำหรบันายสมพงษ์ ชืน่กติญิานนท์ นายวรวทิย์ สลีภสูทิธิ ์นายนพดล สนัธนะพานชิ  

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร จะไม่มีค่าตอบแทนรายเดือนในฐานะกรรมการ
-	 ค่าตอบแทนกรรมการส่วนที่คงเหลือจากวงเงิน 2 ล้านบาท บริษัทค�ำนวณเฉลี่ยให้กับกรรมการอิสระทุกท่าน 

สิทธิประโยชน์อ่ืน  - ไม่มี -
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ข)	ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

ในการจ่ายค่าตอบแทนของบริษัท มีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ตอบแทนความส�ำเร็จในการด�ำเนินงานตามกลยุทธ์ของบริษัท และ
ตอบแทนผลงานทีผู่บ้รหิารได้สร้างให้กบับริษัท และตามทีไ่ด้รบัมอบหมาย โดยการก�ำหนดค่าตอบแทนจะพจิารณาถงึด้านต่าง ๆ   
ดังนี้

•	 พิจารณาจากผลการปฏิบัติงาน ค่าตอบแทนของผู้บริหาร จะแปรผันตรงกับการบรรลุผลส�ำเร็จของเป้าหมายตามกลยุทธ์
ของบริษัท

•	 พิจารณาจากผลการประเมินการท�ำงานของแต่ละปี 
•	 สามารถแข่งขันได้ ในกลุ่มธุรกิจที่เก่ียวข้อง เพื่อท�ำให้เกิดความมั่นใจว่าบริษัทสามารถท่ีจะดึงดูดและรักษาพนักงานที่ดี  

มีฝีมือ ให้มาท�ำงาน และอยู่สร้างผลงานให้กับบริษัทอย่างต่อเนื่อง 

โดยการจ่ายค่าตอบแทนของบริษัท จะจ่ายในรูปแบบของเงินเดือน และสวัสดิการผลประโยชน์อื่น อาทิเช่น กองทุนส�ำรอง
เลี้ยงชีพ แผนประกันสุขภาพ การตรวจสุขภาพประจ�ำปี ค่าโทรศัพท์ ค่าบ�ำรุงรักษารถ ค่านายหน้า และสวัสดิการต่าง ๆ 
สอดคล้องกับแนวปฏิบัติในตลาดแรงงาน และตามที่กฎหมายก�ำหนด

ค่าตอบแทน 
ผู้บริหาร

ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562

จ�ำนวน
(คน)

จ�ำนวนเงิน
(ล้านบาท)

จ�ำนวน
(คน)

จ�ำนวนเงิน
(ล้านบาท)

จ�ำนวน
(คน)

จ�ำนวนเงิน
(ล้านบาท)

เงินเดือน 8 8.71 9 9.86 8 10.13

โบนัส 8 2.43 9 5.00 8 7.05

อื่นๆ(1) 8 3.87 9 5.56 8 8.01

รวม 8 15.01 9 20.42 8 25.19

หมายเหตุ :	 - (1)	 ค่าตอบแทนผู้บริหารอื่น ๆ  เช่น เงินประจ�ำต�ำแหน่ง ค่าโทรศัพท์ ค่าบ�ำรุงรักษารถ ค่านายหน้า ค่าล่วงเวลา ประกันภัยสุขภาพกลุ่ม ประกันสังคม และกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ

ค่าตอบแทนอ่ืน

- ไม่มี –
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บุคลากร

จ�ำนวนพนักงาน (ไม่รวมคณะผู้บริหาร)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทมีจ�ำนวนพนักงาน ดังนี้

จ�ำนวนพนักงาน
ณ 31 ธ.ค. 2560 ณ 31 ธ.ค. 2561 ณ 31 ธ.ค. 2562

จ�ำนวน (คน) จ�ำนวน (คน) จ�ำนวน (คน)

ฝ่ายการเงินและบัญชี 2 3 3

ฝ่ายขายและการตลาด	 2 7 4

ฝ่ายบริการหลังการขายและสารสนเทศ	 2 3 4

ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ - 1 1

ฝ่ายธุรการทั่วไป	 1 1 2

ฝ่ายโครงการและคลังสินค้า 1 2 2

ฝ่ายเลขานุการบริษัท 1 1 1

รวม 9 18 17

ผลตอบแทนรวมของพนักงาน ลูกจ้างบริษัท และลักษณะผลตอบแทน 

								         		   (หน่วย: ล้านบาท)

ผลตอบแทน ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562

ค่าตอบแทนของพนักงานประจ�ำในรูปเงินเดือน เงินประจ�ำ
ต�ำแหน่ง โบนัส ค่าล่วงเวลา ค่านายหน้า เงินประกันสังคม เงิน
กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ และสวัสดิการต่าง ๆ

6.89 12.06 18.51

	
ข้อพิพาทด้านแรงงานที่ส�ำคัญในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา

- ไม่มี - 
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นโยบายในการพัฒนาพนักงาน 

บริษัทให้ความส�ำคัญต่อการพัฒนาบุคลากรของบริษัทในทุกระดับ เพื่อเพิ่มทักษะ ความรู้ และความเข้าใจเกี่ยวกับสินค้า
ที่บริษัทน�ำเข้ามาจ�ำหน่าย โดยบริษัทได้จัดให้มีการอบรมและพัฒนาความรู้ (Training) แก่ผู ้บริหารและพนักงานอย่าง 
ต่อเน่ืองและสม�่ำเสมอ ดังนี้

-	 การอบรมและพัฒนาความรู้ของฝ่ายช่างเทคนิค โดยบริษัทได้จัดส่งพนักงานฝ่ายช่างเทคนิคของบริษัทเข้ารับการอบรม
และพัฒนาความรู้ (Training) เกี่ยวกับชุดเคร่ืองมือทางการแพทย์ท่ีบริษัทจ�ำหน่าย รวมถึงการซ่อมแซมเครื่องในเบื้อง
ต้น ซึ่งจัดโดยบริษัทผู้ผลิตเครื่องมือแพทย์ในต่างประเทศ ที่เป็นคู่ค้าของบริษัทอย่างต่อเนื่องเป็นประจ�ำทุกปี 

-	 การอบรมและพัฒนาความรู้ของฝ่ายขายและการตลาด เนื่องจากลักษณะผลิตภัณฑ์และบริการของบริษัท เป็นเครื่องมือ
ทางการแพทย์ส�ำหรับการรักษาโรคมะเร็ง ซ่ึงเน้นกลุ่มลูกค้าเฉพาะทางด้านวงการแพทย์เป็นหลัก บริษัทจึงต้องใช้ฝ่ายขาย
และการตลาดและบริการหลังการขายที่มีความรู้ ความเข้าใจในผลิตภัณฑ์และการบริการเป็นอย่างดี เพื่อที่จะสามารถให้
ค�ำแนะน�ำที่ถูกต้องและชี้ให้เห็นถึงประโยชน์ที่จะได้รับจากการใช้ผลิตภัณฑ์และบริการของบริษัท ทีมงานขายจึงถือเป็น
ช่องทางจัดจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์และบริการที่ส�ำคัญ

-	 ดังนั้น บริษัทจึงให้ความส�ำคัญต่อการพัฒนาบุคลากรทางด้านการขาย เพื่อให้บุคลากรดังกล่าวสามารถให้ความรู้ ค�ำแนะน�ำ 
และอบรมสาธิตเกี่ยวกับการใช้งานผลิตภัณฑ์ที่บริษัทจะจ�ำหน่ายให้แก่ลูกค้าได้เป็นอย่างดี

-	 การอบรมและพัฒนาความรู้ฝ่ายการเงินและบัญชี เนื่องจากบริษัทเป็นบริษัทมหาชน ดังนั้นต้องบันทึกบัญชีตามมาตรฐาน
การรายงานทางการเงิน (รวมมาตรฐานการบัญชี การตีความมาตรฐานการบัญชี และการตีความมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงิน) มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าว ยังคงมีการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง ดังนั้นบริษัทจึงมีนโยบายใน
การอบรมและพัฒนาความรู้ฝ่ายการเงินและบัญชี โดยให้พนักงานบัญชีเข้ารับการอบรมมาตรฐานการรายงานทางการ
เงินในส่วนที่มีการปรับปรุงและเปลี่ยนแปลง และติดตามการปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงของมาตรฐานการบัญชีอย่าง 
ใกล้ชิด

-	 การเดินทางศึกษาดูงานของบริษัทผู ้ผลิตเครื่องมือแพทย์ที่บริษัทเป็นผู ้จัดจ�ำหน่ายในต่างประเทศ เช่น ประเทศ
สหรัฐอเมริกา และการเข้าร่วมอบรมในงานประชุมวิชาการทางการแพทย์ประจ�ำปี ทั้งในและต่างประเทศ เพื่อเพิ่มพูน
ความรู้และอัพเดทข้อมูลเทคโนโลยีทางการแพทย์

นอกเหนือจากการพัฒนาบุคลากรของบริษัทแล้ว บริษัทยังให้การสนับสนุนพัฒนาบุคลากรที่เกี่ยวข้องของลูกค้า เช่น แพทย์ 
รังสีแพทย์ นักฟิสิกส์การแพทย์ และนักรังสีการแพทย์ โดยการจัดหาและสนับสนุนการเข้ารับการอบรมการใช้เคร่ืองท้ัง 
ในประเทศและต่างประเทศ เพื่อให้บุคลากรเหล่านี้สามารถใช้งานเครื่องได้อย่างถูกต้อง

บริษัทเน้นพัฒนาบุคลากรในด้านพัฒนาศักยภาพของพนักงานให้มีความรู้เพ่ิมขึ้น และความช�ำนาญมากขึ้น ในการพัฒนา
ตนเองไปสู่ความก้าวหน้าในหน้าที่และวิชาชีพ ปฏิบัติได้ถูกต้องตามกฎหมาย กฎระเบียบต่าง ๆ พนักงานสามารถนําความ
รู้ที่ได้จากการอบรมมาใช้ให้เกิดผลประโยชน์กับองค์กรอย่างเป็นรูปธรรม โดยในปี 2562 บริษัทมุ่งเน้นเพิ่มพูนทักษะความ
รู้เกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ที่บริษัทจัดจ�ำหน่ายให้กับพนักงานในทุกต�ำแหน่งหน้าที่ ทุกระดับชั้น เพื่อให้มีการอัปเดตเกี่ยวกับข้อมูล
หรือเวอร์ช่ันของผลิตภัณฑ์เคร่ืองมือและอุปกรณ์การแพทย์ที่มีการเปลี่ยนแปลง รวมถึงการส่งพนักงานไปอบรมการติดตั้ง
เครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์เพิ่มเติมยังส�ำนักงานใหญ่ของบริษัทผู้ผลิตโดยตรง อีกท้ังจัดให้พนักงานท่ีเก่ียวข้องโดยตรง
และทางอ้อมในเรื่องกากกัมมันตรังสี ได้เข้าอบรมสร้างความรู้ความเข้าใจในการจัดการกากกัมมันตรังสี และแนวทางในการ
จัดการกากกัมมันตรังสีตามพระราชบัญญัติ พลังงานนิวเคลียร์เพื่อสันติ พ.ศ. 2559 โดยใช้งบประมาณในการฝึกอบรมผู้บริหาร
และพนักงานเป็นจ�ำนวนเงินรวม 0.24 ล้านบาท จ�ำนวนชั่วโมงในการฝึกอบรม สัมมนา โดยเฉลี่ย 22.60 ชั่วโมงต่อคนต่อปี
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การก�ำกับดูแลกิจการ
นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

คณะกรรมการบริษัท มุ่งมั่นต่อการด�ำเนินธุรกิจให้มีความเจริญเติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืน ด้วยการสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่ 
ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความส�ำคัญต่อการปฏิบัติตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย เพื่อให้มีระบบธรรมาภิบาลที่ดี โดยได้ก�ำหนด นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณ จริยธรรม
ทางธุรกิจ ส�ำหรับกรรมการ ผู้บริหาร และ พนักงาน เพื่อให้ทุกคนน�ำไปใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานต่อผู้มีส่วนได้เสีย
ทุกภาคส่วน ซึ่งได้มีประกาศและสื่อสารให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานทุกคนได้รับทราบ รวมทั้งเผยแพร่ไว้ในเว็บไซต์ของ
บริษัท โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้มีความรู้ ความเข้าใจในหลักการก�ำกับดูแลกิจการเป็นไปในทิศทางเดียวกันด้วยการยึดมั่นต่อ
ความโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ มีจริยธรรมในการด�ำเนินธุรกิจ มีการปฏิบัติที่สอดคล้องกับหลักกฎระเบียบข้อบังคับ 
และกฎหมายต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนมีความรับผิดชอบต่อเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม และคณะกรรมการได้มีการ
ทบทวนนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการนี้ เป็นประจ�ำอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

ส�ำหรับส่วนที่ยังไม่ได้ปฏิบัติ บริษัทจะน�ำไปเป็นแนวทางในการปรับใช้ให้เหมาะสมต่อไป เช่น คณะกรรมการมีการก�ำหนด
นโยบายจ�ำกัดจ�ำนวนปีในการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการอิสระไว้ไม่เกิน 9 ปี ไว้หรือไม่ ซึ่งบริษัทยังไม่มีการจ�ำกัดจ�ำนวนปี
การด�ำรงต�ำแหน่ง เนื่องจากบริษัทมีความเชื่อมั่นว่ากรรมการอิสระทุกท่านเป็นผู้ท่ีมีความรู้และความสามารถ ประสบการณ์
ที่เป็นคุณประโยชน์ต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทได้ดียิ่งขึ้น หรือการที่ยังไม่จัดตั้งคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ เพื่อท�ำ
หน้าท่ีก�ำกับดูแลการด�ำเนินธุรกิจต่าง ๆ  ของบริษัทให้เป็นไปด้วยความโปร่งใส ตามหลักบรรษัทภิบาลนั้น เนื่องจากการกระท�ำ 
หน้าที่ดังกล่าว คณะกรรมการบริษัทยังคงให้ความเอาใจใส่และก�ำกับดูแลเรื่องดังกล่าวอย่างใกล้ชิด จึงยังไม่พิจารณาจัดตั้ง
คณะกรรมการชุดย่อยดังกล่าวในปัจจุบัน เป็นต้น 

ผลสรุปจากการปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการประจ�ำปี 2562

	 1.	 บริษัทได้รับคะแนน 100 คะแนนจากการประเมินคุณภาพการจัดประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ�ำปี 2562 ซึ่งประเมิน
โดยสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย

	 2.	 บริษัทได้รับรางวัล Special Recognition under Rising Star Awards 2018 จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย หรือ IOD ซึ่งเป็นรางวัลที่มอบให้กับคณะกรรมการบริษัทจดทะเบียนไทยที่มีพัฒนาการทางด้านการกํากับ 
ดแูลกิจการอย่างโดดเด่น เป็นบรษัิททีไ่ด้รบัผลคะแนน Corporate Governance Report of Thai Listed Companies  
หรือ CGR ประจําปีที่พิจารณารางวัลต้ังแต่ระดับดีข้ึนไป หรือ 70 คะแนนข้ึนไป มีพัฒนาการของคะแนน CGR ภาพรวม 
ที่ดีขึ้นตั้งแต่ 15% ขึ้นไป คะแนน CGR ทุกหมวดไม่ลดลง

	 3.	 บริษัทได้รับคะแนนในระดับ “ดีมาก” ของการปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียน ซึ่ง
ประเมินโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย โดยการสนับสนุนของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ
ส�ำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ซึ่งคะแนนของระดับดีมาก คือ คะแนนในช่วงร้อยละ 80-89 โดยบริษัทได้คะแนน
ร้อยละ 89 

หมวดที่ 1: สิทธิของผู้ถือหุ้น

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความส�ำคัญในสิทธิพื้นฐานของผู้ถือหุ้น โดยวางหลักการในการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเป็น
ธรรม และเป็นไปตามกฎหมายโดยตลอด เช่น สิทธิในการซ้ือขายและโอนหุ้น สิทธิในการรับเงินปันผล สิทธิในการได้รับ
ข่าวสารข้อมูลของบริษัท สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น สิทธิในการออกเสียงลงคะแนนในวาระต่าง ๆ ที่พิจารณาสิทธิ 
ในการมอบฉันทะให้ผู้อื่นเข้าประชุมแทน สิทธิในการแต่งตั้งกรรมการและผู้สอบบัญชี สิทธิในการแสดงความคิดเห็นและ 
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ซักถามกรรมการในที่ประชุมผู้ถือหุ้น และสิทธิในการเสนอวาระการประชุมและเสนอชื่อกรรมการล่วงหน้า เป็นต้น และได้
ดูแลให้ผู้ถือหุ้นได้รับสิทธิดังกล่าวโดยเคร่งครัด และไม่กระท�ำการใด ๆ อันเป็นการละเมิดหรือริดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น 

1.	 การจัดประชุมผู้ถือหุ้น

บริษัทได้จัดให้มีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี ตามข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยโดยปฏิบัติตามแนวทาง
การจัดการประชุมผู้ถือหุ้นของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) 

1.1	 บริษัทมีการเปิดเผยนโยบายในการสนับสนุน หรือส่งเสริมผู้ถือหุ้นทุกกลุ่ม รวมถึงผู้ถือหุ้นที่เป็นนักลงทุนสถาบัน  
ให้เข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น

1.2	 บริษัทได้ดูแลให้มีการให้ข้อมูล วัน เวลา สถานที่ และวาระการประชุม โดยมีค�ำชี้แจงและเหตุผลประกอบในแต่ละ
วาระหรือประกอบมติที่ขอตามที่ระบุไว้ในหนังสือเชิญประชุมสามัญและวิสามัญผู้ถือหุ้นหรือในเอกสารแนบวาระ
การประชุม 

1.3	 บริษัทได้อ�ำนวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ ้นได้ใช้สิทธิในการเข้าร่วมประชุมและออกเสียงอย่างเต็มท่ี และละเว้น 
การกระท�ำใด ๆ ที่เป็นการจ�ำกัดโอกาสการเข้าประชุมของผู้ถือหุ้น เช่น การเข้าประชุมเพื่อออกเสียงลงมติไม่ควรมี
วิธีการที่ยุ่งยากหรือมีค่าใช้จ่ายมากเกินไป สถานที่จัดประชุมผู้ถือหุ้นสะดวกต่อการเดินทาง เป็นต้น

1.4	 บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่งค�ำถามล่วงหน้าก่อนวันประชุม โดยก�ำหนดหลักเกณฑ์การส่งค�ำถามล่วงหน้าให้ชัดเจน 
และแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบพร้อมกับการน�ำส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น นอกจากนี้บริษัทได้เผยแพร่หลักเกณฑ์การ
ส่งค�ำถามล่วงหน้าผ่านทาง Website ของบริษัท

1.5	 บริษัทสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นใช้หนังสือมอบฉันทะรูปแบบที่ผู้ถือหุ้นสามารถก�ำหนดทิศทางการลงคะแนนสียงได้ และ
ควรเสนอชื่อกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 คน เป็นทางเลือกในการมอบฉันทะของผู้ถือหุ้น

2.	 การด�ำเนินการในวันประชุมผู้ถือหุ้น
2.1	 บริษัทได้ส่งเสริมให้มีการน�ำเทคโนโลยีมาใช้กับการประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งการลงทะเบียนผู้ถือหุ้น การนับคะแนน  

ด้วยระบบบาร์โค้ด และแสดงผลให้ทราบภายหลังการลงมติ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพให้การด�ำเนินการประชุมสามารถ
กระท�ำได้รวดเร็ว ถูกต้อง แม่นย�ำ

2.2	 จัดเตรียมอากรแสตมป์ให้กรณีที่ผู้ถือหุ้นมีการมอบฉันทะมาประชุม โดยไม่มีค่าใช้จ่าย
2.3	 กรรมการทุกคนควรเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น โดยผู้ถือหุ้นสามารถซักถามประธานคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ  

ในเรื่องที่เกี่ยวข้องได้
2.4	 ในการประชุมผู้ถือหุ้นให้มีการลงมติเป็นแต่ละวาระ และมีการชี้แจงให้ผู้ถือหุ้นทราบถึงวิธีการออกเสียงลงคะแนนใน

แต่ละวาระ และวิธีการนับคะแนนเสียงเพื่อการลงมติในแต่ละวาระ ประมวลผลคะแนนในแต่ละวาระ และโปร่งใส
ตรวจสอบได้

2.5	 คณะกรรมการบริษัทควรส่งเสริมหรือจัดให้มีบุคคลที่เป็นอิสระเป็นผู้ตรวจนับหรือตรวจสอบคะแนนเสียงในการ
ประชุมสามัญและวิสามัญผู้ถือหุ้น และเปิดเผยให้ที่ประชุมทราบพร้อมบันทึกไว้ในรายงานการประชุม

2.6	 ในวาระการแต่งตั้งกรรมการ บริษัทได้แนบประวัติของบุคคลที่ถูกเสนอชื่อเพื่อเข้ารับแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่ง/กลับ
เข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการอีกวาระหน่ึง และให้ผู้ถือหุ้นได้มีการพิจารณาลงคะแนนแต่งตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล 

2.7	 ประธานในที่ประชุมควรจัดสรรเวลาให้เหมาะสมและส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นมีโอกาสในการแสดงความเห็นและต้ังค�ำถาม
ต่อที่ประชุมในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับบริษัทได้

3.	 การจัดท�ำรายงานการประชุม และการเปิดเผยมติการประชุมผู้ถือหุ้น
3.1	 รายงานการประชุมผู้ถือหุ้นจะบันทึกการชี้แจงขั้นตอนการลงคะแนน และวิธีการแสดงผลคะแนนให้ที่ประชุมทราบ

ก่อนด�ำเนินการประชุม รวมทั้งการเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นตั้งประเด็น หรือซักถาม นอกจากนี้ บริษัทจะบันทึกค�ำถาม 
ค�ำตอบส่วนที่เป็นสาระส�ำคัญ และผลการลงคะแนนในแต่ละวาระว่ามีผู้ถือหุ้นเห็นด้วย คัดค้าน และงดออกเสียง
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เป็นอย่างไร รวมถึงควรบันทึกรายชื่อกรรมการผู้เข้าร่วมประชุมและกรรมการที่ลาประชุมด้วย และได้แจ้งรายงาน
การประชุมดังกล่าวไปยังตลาดหลักทรัพย์ฯ ภายใน 14 วันนับจากวันประชุมผู้ถือหุ้น

3.2	 บริษัทจะเปิดเผยให้สาธารณชนทราบถึงผลการลงคะแนนของแต่ละวาระในการประชุมสามัญและวิสามัญผู้ถือ
หุ ้นภายในวันท�ำการถัดไปจากวันประชุมผู ้ถือหุ ้น ผ่านทาง website ของบริษัท และเป็นจดหมายข่าวไปยัง
ตลาดหลักทรัพย์ด้วย

หมวดที่ 2: การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

การสร้างความมัน่ใจให้กบัผูถื้อหุ้นว่า คณะกรรมการบรษิทัและฝ่ายบรหิารจะดแูลให้การใช้เงนิของผูถื้อหุน้เป็นไปอย่างเหมาะสม  
เป็นปัจจัยส�ำคัญต่อความมั่นใจในการลงทุนกับบริษัท คณะกรรมการบริษัทจึงควรก�ำกับดูแลให้ผู้ถือหุ้นได้รับการปฏิบัติ และ
ปกป้องสิทธิขั้นพื้นฐานอย่างเท่าเทียมกัน ดังนี้

1.	 สิทธิในการมอบฉันทะให้บุคคลอื่นเข้าประชุมผู้ถือหุ้นและออกเสียงลงคะแนนแทน
ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นรายใดไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองได้ สามารถใช้สิทธิในการมอบฉันทะให้บุคคลอื่นหรือกรรมการ
อิสระของบริษัท ที่บริษัทเสนอชื่อให้เป็นผู้รับมอบฉันทะเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนได้ โดยผู้ถือหุ้นจะต้องส่ง
หนังสือมอบฉันทะที่ระบุรายละเอียดครบถ้วนพร้อมทั้งส�ำเนาบัตรประชาชนหรือหนังสือเดินทางหรือเอกสารแสดงตนอื่น ๆ  
ตามที่ก�ำหนดกลับมายังบริษัทก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น หรือน�ำมาแสดง ณ วันประชุมก่อนเวลาประชุม

2.	 สิทธิในการเสนอวาระการประชุมเพิ่มเติม
บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอวาระการประชุมเพิ่มเติมนอกเหนือจากวาระการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ�ำปี  
โดยในการเสนอวาระการประชุมเพิ่มเติมสามารถเสนอได้ตามขั้นตอน ดังนี้

•	 จัดส่งเรื่องที่จะเสนอให้บรรจุเข้าเป็นวาระการประชุมเพิ่มเติมพร้อมด้วยเหตุผล รายละเอียดข้อเท็จจริง และข้อมูลที่
จ�ำเป็นลงในแบบเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

•	 บริษัทจะตรวจสอบการเป็นผู้ถือหุ้นของผู้ขอเสนอเพิ่มวาระการประชุมกับทะเบียนผู้ถือหุ้น ณ วันปิดสมุดทะเบียนผู้ถือ
หุ้นซึ่งเกณฑ์การพิจารณาเรื่องที่มีผู้เสนอให้บรรจุเข้าเป็นวาระการประชุมเพิ่มเติมคือ ต้องเป็นเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการ
ด�ำเนินกิจการหรืออาจมีผลกระทบต่อการด�ำเนินงานของบริษัทอย่างมีนัยส�ำคัญ หากคณะกรรมการบริษัทมีมติเห็น
ชอบกับเรื่องที่เสนอเพิ่มเติมแล้ว ก็จะบรรจุเข้าเป็นวาระในการประชุมผู้ถือหุ้น พร้อมทั้งระบุว่าเป็นวาระที่เสนอโดย 
ผู้ถือหุ้น

3.	 สิทธิในการเสนอบุคคลเพื่อเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัท
ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอบุคคลเพื่อเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัท โดยบริษัทขอสงวนสิทธิพิจารณาเฉพาะบุคคลที่มีคุณสมบัติ
ตามเกณฑ์ที่ก�ำหนด ดังนี้

•	 มีคุณสมบัติถูกต้องและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายบริษัทมหาชนจ�ำกัด กฎหมายหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
และการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท

•	 มีวุฒิทางการศึกษา ประสบการณ์ในการท�ำงาน หรือคุณสมบัติอื่น ทั้งนี้ ตามที่บริษัทก�ำหนด
•	 ต้องอุทิศเวลาอย่างเพียงพอ และทุ่มเทความสามารถอย่างเต็มที่เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท โดยถือเป็นหน้าท่ีและ

พร้อมที่จะเข้าร่วมการประชุมของบริษัทอย่างสม�่ำเสมอ

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะเป็นผู้พิจารณาคัดสรรผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสม เพื่อเสนอให้ที่ประชุม 
คณะกรรมการพิจารณาเห็นชอบและน�ำเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาลงมติ โดยรายละเอียดเงื่อนไข และช่วงเวลาในการ
เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอช่ือบุคคลเพื่อเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัทได้นั้น จะแจ้งให้ทราบผ่านช่องทางเว็บไซต์
ของบริษัทล่วงหน้าตามช่วงระยะเวลาที่บริษัทก�ำหนด 
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4.	 การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน
บริษัทมีนโยบายจ�ำกัดการใช้ข้อมูลภายในให้อยู่ในวงเฉพาะผู้บริหารตั้งแต่ระดับกลางถึงระดับสูงที่เก่ียวข้องภายในแผนก
หรือบริษัทเท่าน้ัน ส�ำหรับงบการเงินที่ผ่านการตรวจสอบแล้วจะถูกเก็บไว้ที่ผู้อ�ำนวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน ข้อมูลท่ีเป็น 
ความลับอื่นจะใช้เพ่ือการปรึกษาหารือกับบุคคลในระดับผู้จัดการข้ึนไปเท่านั้น บริษัทมีบทลงโทษกับบุคคลท่ีเก่ียวข้อง  
หากมีการใช้ข้อมูลภายในที่ท�ำให้เกิดความเสียหาย นอกจากนั้น บริษัทก�ำหนดให้กรรมการและผู้บริหารรายงานการถือครอง 
หลักทรัพย์ของบริษัทต่อส�ำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต.

5.	 การก�ำกับดูแลเรื่องการซื้อขายหลักทรัพย์ภายใน
บริษัทมีนโยบายไม่ให้พนักงาน ผู้บริหาร และผู้ทราบข้อมูลภายในของผลการด�ำเนินงาน ซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัท ตั้งแต่
วันท่ีทราบข้อมูลจนกระทั่งข้อมูลได้เปิดเผยสู่สาธารณชนเรียบร้อยแล้ว และห้ามน�ำข้อมูลภายในท่ีไม่ควรเปิดเผยไปเผยแพร่
เพื่อเป็นการสร้างราคาให้กับหลักทรัพย์ โดยเฉพาะการซื้อขายหลักทรัพย์ในช่วง 1 เดือนก่อนที่งบการเงินจะออกเผยแพร่
ต่อสาธารณชน และ 24 ชั่วโมงหลังจากเปิดเผยงบการเงินหรือข้อมูลสารสนเทศท่ีส�ำคัญต่อสาธารณชน ก�ำหนดให้คณะ
กรรมการและผู้บริหารระดับสูงแจ้งต่อเลขานุการบริษัท (ผู้ที่คณะกรรมการมอบหมาย) ล่วงหน้าอย่างน้อย 1 วันก่อนจะซ้ือ
จะขายหลักทรัพย์ของบริษัท 

นอกจากนี้ กรรมการและผู้บริหารของบริษัทต้องรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทต่อส�ำนักงาน 
คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  
พ.ศ. 2535 และรับทราบบทก�ำหนดลงโทษตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 รวมถึงการ
เปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์โดยคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ทั้งนี้กรรมการและผู้บริหารจะต้องจัดส่ง
ส�ำเนาการรายงานดังกล่าวแก่บริษัทในวันเดียวกับที่รายงานต่อส�ำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ซึ่งก�ำหนดให้แจ้งภายใน  
3 วันท�ำการนับแต่วันท่ีเกิดรายการขึ้น โดยมีการรายงานการถือหลักทรัพย์ของคณะกรรมการและผู้บริหารในท่ีประชุม 
คณะกรรมการบริษัท ในแต่ละไตรมาส เพื่อให้ทราบความเคลื่อนไหวในการถือหลักทรัพย์ของบริษัทของคณะกรรมการและ
ผู้บริหาร

หมวดที่ 3: บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย

บริษัทให้ความส�ำคัญกับการก�ำกับดูแลผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม อาทิ ลูกค้า พนักงาน คู่ค้า ผู้ถือหุ้น หรือผู้ลงทุน เจ้าหน้ี และ
ชุมชนที่บริษัทตั้งอยู่ เป็นต้น ผู้มีส่วนได้เสียจะได้รับการดูแลจากบริษัทตามสิทธิท่ีมีตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้องบริษัทจะไม่กระท�ำ
การใด ๆ ที่เป็นการละเมิดสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียตามกฎหมายหรือตามข้อตกลงท่ีมี บริษัทได้พิจารณาให้มีกระบวนการ 
ส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสียตามบทบาทและหน้าที่ที่มีในการสร้างเสริมผลการด�ำเนินงานของบริษัท  
เพ่ือให้การด�ำเนินธุรกิจของบริษัทเป็นไปด้วยดี รวมถึงสร้างความมั่นคงอย่างยั่งยืนให้กับกิจการ และสร้างผลประโยชน์ที่เป็น
ธรรมให้แก่ทุกฝ่าย 

ผู้ป่วย บริษัทให้ความส�ำคัญกับผู้ป่วยเป็นอันดับแรก เพราะผู้ป่วยคือผู้ที่ใช้ผลิตภัณฑ์ที่บริษัทจัดจ�ำหน่ายโดยตรง ดังนั้นการ
ท่ีผู้ป่วยเข้ารับการรักษาโดยใช้ผลิตภัณฑ์ที่บริษัทจ�ำหน่าย บริษัทพึงต้องการให้ผู้ป่วยรายนั้น ๆ สามารถเข้าถึงเทคโนโลยีท่ีดี 
และทันสมัยที่บริษัทพยายามท่ีจะจัดหา และเป็นศูนย์กลางเพ่ือพัฒนาการรักษาผู้ป่วย ให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี และก�ำลังใจที่ดีขึ้น 

พนักงาน บริษัทให้ความส�ำคัญและปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการ
พัฒนาและฝึกอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ อย่างต่อเนื่องและสม�่ำเสมอ การพิจารณาให้ผลตอบแทนท่ีเหมาะสมตามความรู ้
ความสามารถของพนักงานและสอดคล้องกับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท ในระยะสั้นและระยะยาว มีสวัสดิการด้านการตรวจ
สุขภาพพนักงานประจ�ำปี สวัสดิการประกันกลุ่มพนักงาน สวัสดิการด้านกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ รวมถึงการดูแลสภาพแวดล้อม
ในการท�ำงานโดยค�ำนึงถึงคุณภาพชีวิตและความปลอดภัยของพนักงาน

ผู้ถือหุ้น บริษัทให้ความส�ำคัญในการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกราย โดยมีนโยบายและแนวทางปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกราย รวมถึง 
นกัลงทุนสถาบนั อย่างเสมอภาคและเท่าเทยีมกนั การเปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุน้ได้เข้าถงึสารสนเทศทีจ่�ำเป็นอย่างถกูต้อง เหมาะสม 
และทันเวลา
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ลูกค้า บริษัทให้ความส�ำคัญในการปฏิบัติต่อลูกค้าด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ตลอดจนการมีความรับผิดชอบ
ต่อลูกค้า มุ่งเน้นการให้บริการที่ตอบสนองความต้องการของลูกค้าอย่างมีคุณภาพ มีมาตรฐาน สะดวก รวดเร็วและตรงต่อ
เวลา บริษัทเอาใจใส่ดูแลติดตามลูกค้าอย่างใกล้ชิดและให้ความช่วยเหลืออย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกัน โดยมุ่งหวังให้ลูกค้า
เกิดความพึงพอใจสูงสุด ประสบความส�ำเร็จในการประกอบอาชีพ และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น

คู่ค้า บริษัทให้ความส�ำคัญในการปฏิบัติต่อคู ่ค้าทุกรายของบริษัทอย่างเป็นธรรม บริษัทมีนโยบายในการคัดเลือกและ 
คัดกรองคู่ค้าที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรม ตลอดจนมุ่งเน้นการปฏิบัติตามข้อตกลงที่มีการตกลงกันไว้ มีการสื่อสารและแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นในการด�ำเนินงานด้านต่าง ๆ ระหว่างบริษัทและคู่ค้าอย่างสม�่ำเสมอ โดยมีเกณฑ์การคัดเลือกเข้าเป็นคู่ค้า และ
ประเมินคู่ค้า อาทิเช่น นโยบายคุณภาพของสินค้าและบริการ ความเหมาะสมของราคา ความน่าเชื่อของบริษัทคู่ค้าในภาพ
รวม สถานภาพทางการเงิน ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รายการเกี่ยวโยง เป็นต้น ทั้งนี้
เพื่อก่อให้เกิดการรักษาความสัมพันธ์และการพัฒนาปรับปรุงงานในด้านต่าง ๆ ให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายร่วมกัน

เจ้าหน้ี บริษัทให้ความส�ำคัญในการปฏิบัติต่อเจ้าหนี้อย่างเป็นธรรมและมีความรับผิดชอบต่อเจ้าหนี้ทุกรายของบริษัท และ 
มีการก�ำหนดวิธีการและแนวปฏิบัติในการไม่ละเมิดสิทธิของเจ้าหน้ี โดยเฉพาะเรื่องการปฏิบัติตามเง่ือนไขและข้อตกลงต่าง ๆ   
โดยบริษัทมีการปฏิบัติต่อเจ้าหนี้อย่างเคร่งครัดตรงต่อเวลามาโดยตลอด และไม่เคยมีกรณีท�ำผิดข้อตกลง หรือผิดนัดช�ำระหนี ้
ท่ีมีต่อเจ้าหน้ีของบริษัท

คู่แข่งขัน บริษัทให้ความส�ำคัญในการปฏิบัติต่อคู่แข่งขันด้วยการด�ำเนินธุรกิจภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันที่ดีปฏิบัติ
ตามกฎระเบียบข้อบังคับและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ไม่ท�ำลายชื่อเสียงของคู่แข่งขัน ไม่แสวงหาความลับของคู่ค้าที่ไม่สุจริตหรือ 
ไม่เหมาะสม และไม่กระท�ำการที่เป็นการละเมิดลิขสิทธิ์ หรือทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่น

สังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม บริษัทมุ่งเน้นการด�ำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมมีการ
ด�ำเนินงานและปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับและกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง โดยการใช้จริยธรรมและคุณธรรมในการประกอบ
ธุรกิจ ตลอดจนมีการด�ำเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม เสมอภาค และไม่เอารัดเอาเปรียบสังคม ชุมชนและสิ่งแวดล้อม 
และผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน และไม่ท�ำการใด ๆ ที่ขัดหรือผิดกฎหมาย และเนื่องด้วยบริษัทด�ำเนินธุรกิจที่มีบทบาทและ
ส่วนเกี่ยวข้องกับสังคม เพื่อให้เกิดการสร้างคุณค่าร่วมกันระหว่างบริษัท เศรษฐกิจ สังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม ดังนั้น 
บริษัทจึงได้มีการสื่อสารกับพนักงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจในด้านความรับผิดชอบต่อสังคมตลอดจน 
ปลูกฝังจิตส�ำนึกด้านการสร้างคุณค่าต่อสังคม และสิ่งแวดล้อมให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน

นอกจากนี้บริษัทยังเปิดโอกาสให้พนักงานและผู ้มีส่วนได้เสีย มีช่องทางในการติดต่อกับบริษัท ถึงข้อสงสัยท่ีเกี่ยวกับ 
การกระท�ำว่าจะถูกต้องตามมาตรฐานจริยธรรมในการประกอบธุรกิจหรือไม่ หรือมีข้อร้องเรียน หรือมีข้อเสนอแนะ โดย
พนักงานและผู้มีส่วนได้เสียสามารถสอบถาม ร้องเรียน แสดงความเห็น และแจ้งเบาะแสต่าง ๆ ได้โดยผ่านทางกรรมการ
อิสระโดยตรง หรือเลขานุการบริษัท ที่จะทําหน้าที่เป็นหน่วยรับข้อร้องเรียนด้านจริยธรรมในการประกอบธุรกิจ ดังน้ี

	 1.	 จดหมายลายลักษณ์อักษรโดยตรง ส่งไปรษณีย์มาที่: 
		  กรรมการอิสระและประธานคณะกรรมการตรวจสอบ (แจ้งเรื่องร้องเรียน) 
		  บริษัท บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน)
		  92/45 อาคารสาธรธานี 2 ชั้น 16 ถนนสาทรเหนือ แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500 	
	 2.	 ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์
		  biz-cg@bizalignment.com 

เรื่องร้องเรียนและ/หรือข้อเสนอแนะต่าง ๆ จะส่งตรงถึงกรรมการอิสระทุกท่าน เพื่อด�ำเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่อไป 
โดยบริษัทจัดให้มีกระบวนการในการจัดการกับเร่ืองท่ีพนักงานหรือผู้แจ้งเบาะแสในการกระท�ำผิด รวมถึงแนวทางปกป้อง 
มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน ผู้แจ้งเบาะแส ผู้ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ เปิดเผยไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท
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บริษัทได้พิจารณาให้มีกระบวนการส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างบริษัทกับผู ้มีส่วนได้เสียในการสร้างความมั่งคั่ง  
ความมั่นคงทางการเงิน และความยั่งยืนของกิจการ ดังนี้

•	 ให้ความส�ำคัญกับพนักงานทุกระดับของบริษัท โดยปฏิบัติกับพนักงานอย่างเท่าเทียม เป็นธรรมบนหลักสิทธิมนุษยชน
ขั้นพื้นฐาน เพื่อส่งเสริมการเคารพต่อสิทธิและเสรีภาพด้วยการไม่เลือกปฏิบัติ ส่งเสริมความเสมอภาค ไม่แบ่งแยกเพศ 
ถิ่นก�ำเนิด เชื้อชาติ อายุ ศาสนา สีผิว เป็นต้น และให้ผลตอบแทนที่เหมาะสมกับความรู้ความสามารถของพนักงาน
แต่ละคน ควบคู่ไปกับการมุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพและความรู้ความสามารถอย่างต่อเนื่อง รวมถึงการให้ความส�ำคัญ
กับการดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน โดยค�ำนึงถึงความปลอดภัยในการท�ำงานและคุณภาพชีวิตของพนักงาน
เป็นส�ำคัญ อีกทั้งบริษัทยึดมั่นที่จะปฏิบัติตามกฎหมายแรงงานอย่างเคร่งครัด

•	 การซ้ือสินค้าและบริการจากคู่ค้าจะเป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้า โดยจะปฏิบัติตามสัญญาท่ีท�ำร่วมกันอย่างเคร่งครัด 
เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ในระยะยาวกับทั้งสองฝ่าย ตลอดจนหลีกเลี่ยงการซื้อสินค้าที่คู่ค้าละเมิด
สิทธิมนุษยชน หรือละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา

•	 การปฏิบัติตามเงื่อนไขการกู้ยืมตามข้อตกลงที่มี 
•	 เอาใจใส่และรับผิดชอบต่อลูกค้า มีความรับผิดชอบต่อลูกค้าทั้งด้านคุณภาพสินค้า และการให้บริการที่ดีและได้มาตรฐาน 

การรักษาความลับของลูกค้า และการให้ความส�ำคัญกับการก�ำหนดราคาที่เป็นธรรมและเท่าเทียม ภายใต้นโยบายการ
ก�ำหนดราคาที่มี

•	 การปฏิบัติตามกรอบกติกา การแข่งขันที่ดี รวมถึงหลีกเลี่ยงวิธีการที่ไม่สุจริต เพื่อท�ำลายคู่แข่งทางการค้า
•	 ให้ความส�ำคัญและรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคมใกล้เคียงเกี่ยวกับสภาพแวดล้อม รวมถึงให้การสนับสนุนกิจกรรม

สาธารณประโยชน์ของชุมชน ตลอดจนพัฒนาสภาพแวดล้อมของชุมชนและสังคม เพื่อชีวิตความเป็นอยู่ท่ีดีข้ึน โดย
พิจารณาตามความเหมาะสม

•	 บริษัทให้ความส�ำคัญกับการไม่ละเมิดลิขสิทธ์ิและทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่น โดยไม่น�ำผลงานหรือข้อมูลอันเป็น
สิทธิของบุคคลภายนอก น�ำมาใช้ประโยชน์ภายในบริษัทก่อนได้รับอนุญาต และจะตรวจสอบให้มั่นใจว่า จะไม่ละเมิด
ทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่น

หมวดที่ 4: การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

บริษัทให้ความส�ำคัญกับการเปิดเผยข้อมูล โดยคณะกรรมการจะดูแลให้บริษัทเปิดเผยข้อมูลส�ำคัญที่เกี่ยวข้องกับบริษัท  
ทั้งข้อมูลด้านการเงินและข้อมูลที่ไม่ใช่ด้านการเงินอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา และโปร่งใส โดยเปิดเผยผ่านช่องทางต่าง ๆ   
ที่เข้าถึงข้อมูลได้ง่าย มีความเท่าเทียมกันและน่าเชื่อถือ เป็นไปตามช่องทางท่ีกฎหมายก�ำหนด ซ่ึงข้อมูลส�ำคัญท่ีบริษัทจะ
เปิดเผย ได้แก่ รายงานทางการเงินและข้อมูลที่มิใช่ข้อมูลทางการเงินต่าง ๆ ท่ีอาจส่งผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของ
บริษัท ซ่ึงเป็นไปตามข้อก�ำหนดของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย

1.	 ช่องทางการสื่อสารและเผยแพร่ข้อมูลของบริษัท
1.1	 เปิดเผยข้อมูลแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ�ำปี (แบบ 56-2) 
	 คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีการจัดท�ำแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ�ำปี  

(แบบ 56-2) เปิดเผยข้อมูลของบริษัทที่มีความถูกต้อง ครบถ้วน ชัดเจน และเป็นไปตามข้อก�ำหนดของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงข้อมูลที่เป็นประโยชน์ของผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียเกี่ยว
กับการด�ำเนินธุรกิจและผลการด�ำเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา 

1.2	 เปิดเผยข้อมูลผ่านระบบการรายงานสารสนเทศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และผ่านทางเว็บไซต์ของ
บริษัท 

	 บริษัทเปิดเผยข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ให้แก่ผู้ถือหุ้น นักลงทุน และผู้ท่ีเกี่ยวข้องได้รับทราบผ่านระบบการรายงาน
สารสนเทศ (Set Community Portal) ของตลาดหลักทรัพย์ฯ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ จัดให้มีช่องทางการ
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สื่อสารและเผยแพร่ข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท (www.bizalignment.com) และปรับปรุงข้อมูลอย่างสม�่ำเสมอ 
1.3	 หน่วยงานเลขานุการบริษัท และ นักลงทุนสัมพันธ์
	 คณะกรรมการบริษัท ก�ำหนดให้มีหน่วยงานเลขานุการบริษัท เพื่อรับผิดชอบดูแลการจัดประชุมระดับสูงของบริษัท 

เช่น การประชุมคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยท่ีได้รับมอบหมาย การประชุมผู้ถือหุ้น เป็นต้น  
ทําหน้าที่เผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศตามข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการ
ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ อย่างถูกต้อง ครบถ้วนโปร่งใส โดยผ่านการพิจารณาตรวจสอบจากกรรมการ
ผู้มีอํานาจหรือผู้ได้รับมอบหมายรายงานสารสนเทศ รวมถึงการก�ำกับดูแลให้บริษัท คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร 
มีการดําเนินการที่เป็นไปตามข้อกาหนดที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการประสานงานในการติดต่อสื่อสารระหว่างผู้ถือหุ้น  
นักลงทุนสถาบัน นักลงทุนทั่วไป นักวิเคราะห์ ในการเปิดเผยสารสนเทศท่ีส�ำคัญให้ทราบ โดยผู้ลงทุนสามารถติดต่อ 
เลขานุการบริษัท/นักลงทุนสัมพันธ์ของบริษัทได้ทาง Email : ir@bizalignment.com หรือ โทรศัพท์ +66 2636 
6828-9 ต่อ 25 

2.	 การท�ำรายการที่มีความเกี่ยวโยงกันและมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
คณะกรรมการได้จัดให้มีข้อปฏิบัติส�ำหรับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท ให้พึงหลีกเลี่ยงการท�ำรายการท่ีเกี่ยวโยง 
กับตนเองที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท รวมถึง กรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงานท่ีมีส่วนได้เสีย 
ในรายการนั้น จะต้องไม่มีส่วนร่วมในการพิจารณาอนุมัติ ก�ำหนดให้การเปิดเผยรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
และรายการระหว่างกันที่มีสาระส�ำคัญโดยแสดงรายละเอียดบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ความสัมพันธ์ 
ลักษณะของรายการ เงื่อนไข นโยบายราคาและมูลค่ารายการ เหตุผลความจ�ำเป็น โดยค�ำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้น 
เป็นส�ำคัญ โดยแสดงความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ เปิดเผยข้อมูลรายการระหว่างกันตามท่ีปรากฏในแบบแสดง
รายการข้อมูลประจําปี (แบบ 56-1) และรายงานประจําปี (แบบ 56-2) ของบริษัท

3.	 การจัดท�ำรายงานการมีส่วนได้เสีย 
คณะกรรมการบริษัท ก�ำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร (ตามคํานิยมของสํานักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ) บุคคลท่ีมีความ
เกี่ยวข้อง ดําเนินการตามมาตรา 89 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ ต้องจัดทําและส่งแบบรายงาน
การมีส่วนได้เสีย เพื่อรายงานให้บริษัททราบถึงการมีส่วนได้เสียของตนหรือของบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง (รวมถึงทุกคร้ังท่ีมี
การเปลี่ยนแปลง) ของกรรมการและผู้บริหาร ซึ่งเป็นส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการกิจการของบริษัทหรือบริษัท
ย่อย โดยเลขานุการบริษัทเป็นผู้จัดเก็บและสรุปรายงานการมีส่วนได้เสียที่มีการเปลี่ยนแปลงให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท
ทราบทุกปี หรือทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลง ถือเป็นการติดตามให้กรรมการและผู้บริหารปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต

บริษัทจะดูแลให้คุณภาพของรายงานทางการเงินมีความถูกต้อง เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป และผ่านการ
ตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีที่เป็นอิสระซึ่งได้รับการรับรองจากส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
นอกจากน้ี บริษัทจะเปิดเผยข้อมูลต่อไปนี้เพื่อแสดงถึงความโปร่งใสในการด�ำเนินธุรกิจ ได้แก่ เปิดเผยข้อมูลการปฏิบัติหน้าที่
ของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ  อาทิ จ�ำนวนครั้งของการประชุมและจ�ำนวน
ครั้งที่กรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชุมในปีที่ผ่านมา เปิดเผยนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการและผู้บริหารระดับสูง  
การถือครองหลักทรัพย์ทั้งทางตรงและทางอ้อมและการมีส่วนได้เสีย รวมถึงรูปแบบและลักษณะของค่าตอบแทน และรายงาน
นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการและผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย ทั้งนี้ ข้อมูลต่าง ๆ ข้างต้น นอกจากจะเปิดเผยสู่สาธารณะ
ผ่านช่องทางส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยแล้ว บริษัท
จะเปิดเผยผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทด้วย

หมวดที่ 5: ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ที่หลากหลายซึ่งสามารถน�ำ
ประสบการณ์ที่มีมาพัฒนาและก�ำหนดแนวนโยบายที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท โดยคณะกรรมการ
ของบริษัทมีความเป็นอิสระในการตัดสินใจเพื่อประโยชน์สูงสุดของกิจการและผู้ถือหุ้นโดยรวม และมีหน้าท่ีส�ำคัญในการ
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ก�ำหนดนโยบายบรษิทั รวมถงึก�ำกบัดแูล ตดิตามและตรวจสอบการปฏบิติังานของฝ่ายบรหิาร รวมถงึประเมนิผลการด�ำเนนิงาน 
ของกิจการเทียบกับแผนงานที่วางไว้ ซึ่งบริษัทมีคณะกรรมการจ�ำนวน 7 ท่าน ประกอบด้วยกรรมการที่มาจากฝ่ายบริหาร
จ�ำนวน 3 ท่าน กรรมการบริษัทที่ไม่เป็นผู้บริหารจ�ำนวน 4 ท่าน โดยมีกรรมการท่ีมีคุณสมบัติเป็นอิสระจ�ำนวน 4 ท่าน ซ่ึงเกิน
กว่า 1 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการทั้งคณะ จึงถือเป็นการถ่วงดุลของกรรมการที่เป็นผู้บริหารอย่างเหมาะสม ประธานกรรมการ
บริษัทไม่ใช่บุคคลคนเดียวกันกับประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และไม่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิตหรือทางธุรกิจระหว่างกัน

นอกจากนี้ บริษัทได้แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระจ�ำนวน 3 ท่าน และมีวาระการด�ำรง
ต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี โดยได้ก�ำหนดขอบเขตและอ�ำนาจในการด�ำเนินการของคณะกรรมการดังกล่าวไว้อย่างชัดเจนใน
กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริษัท มีบทบาทส�ำคัญในการก�ำหนดวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ เป้าหมายองค์กรให้เกิดการเติบโตอย่างยั่งยืน โดยในการ
ประชุมคณะกรรมการบริษัทในช่วงเดือนพฤศจิกายนของทุกปี คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาก�ำหนดและทบทวนกลยุทธ์ 
และเป้าหมายองค์กรส�ำหรับในระยะ 3 ปี ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักขององค์กรร่วมกับผู้บริหารระดับสูง  
พิจารณางบประมาณประจ�ำปีและจัดสรรทรัพยากรท่ีเหมาะสม และได้มอบหมายให้ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และ 
คณะกรรมการบริหาร น�ำกลยุทธ์ไปปฏิบัติ และถ่ายทอดแผนงานไปพนักงานขององค์กรและมีการรายงานผลการด�ำเนินงาน
ต่าง ๆ ให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบในแต่ละไตรมาส 

บริษัทมีกระบวนการก�ำหนดค่าตอบแทนที่ชัดเจนและโปร่งใส โดยน�ำเสนอเพื่อขอความเห็นชอบจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้น ซึ่งจะ
พิจารณาความเหมาะสมในการก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการตามขอบเขตภาระหน้าที่ความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละคน  
เพื่อให้อยู่ในระดับที่สามารถจูงใจและรักษากรรมการที่มีความรู้ความสามารถให้ปฏิบัติหน้าที่กับบริษัทได้ รวมทั้งอัตรา 
ค่าตอบแทนที่ก�ำหนดสามารถเทียบเคียงได้กับค่าตอบแทนกรรมการในอุตสาหกรรมเดียวกันหรือใกล้เคียงกัน

กรรมการของบริษัททุกคนเข้าใจถึงหน้าที่ความรับผิดชอบในฐานะกรรมการบริษัท และพร้อมที่จะแสดงความคิดเห็นของ
ตนอย่างเป็นอิสระและปรับปรุงตัวเองให้ทันสมัยอยู่ตลอดเวลา รวมถึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ระมัดระวังและ
รอบคอบ และดูแลให้การด�ำเนินงานเป็นไปตามกฎหมายก�ำหนด ข้อบังคับบริษัท และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดยค�ำนึงถึง
จริยธรรมผลกระทบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อมเป็นส�ำคัญ นอกเหนือจากผลประกอบการทางการเงิน เพื่อให้ได้ประโยชน์สูงสุด 
ของบริษัทและเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นทุกคน นอกจากน้ี กรรมการบริษัททุกคนยังอุทิศเวลาเพื่อปฏิบัติหน้าท่ีตามความรับผิดชอบ 
อย่างเต็มที่และเพียงพอ มีบทบาทส�ำคัญในการประพฤติตนเป็นแบบอย่างในฐานะผู้น�ำในการก�ำกับดูแลกิจการ รวมทั้ง 
ถือปฏิบัติในการเข้าประชุมคณะกรรมการ ยกเว้นกรณีที่มีเหตุผลจ�ำเป็น 

นอกจากนี้ คณะกรรมการของบริษัทยังให้ความส�ำคัญดูแลให้การเปิดเผยข้อมูลที่เพียงพอต่อผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุนและผู้ที่เกี่ยวข้อง
ทุกฝ่าย ข้อมูลที่เปิดเผยจะต้องมีความถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ทั่วถึง และทันเวลา ซึ่งรวมถึงรายงานทางการเงิน ผลการ
ด�ำเนินงาน รวมถึงข้อมูลอื่น ๆ  ที่ไม่ใช่ทางการเงินที่เก่ียวข้อง ตลอดจนข้อมูลท่ีมีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัทตาม
หลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี โดยเผยแพร่ข้อมูลและข่าวสารต่าง ๆ เพื่อให้ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน และผู้ที่เกี่ยวข้องได้ใช้ประกอบ
การตัดสินใจลงทุน ผ่านช่องทางต่าง ๆ ทั้งการจัดส่งเอกสารทางไปรษณีย์ สื่อของตลาดหลักทรัพย์และส�ำนักงาน ก.ล.ต.  
รวมถึงเว็บไซต์ของบริษัทภายหลังจากการน�ำหุ้นสามัญเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ แล้ว

คณะกรรมการได้มีมติพิจารณาก�ำหนดนโยบายจ�ำนวนองค์ประชุมข้ันต�่ำ ณ ขณะท่ีคณะกรรมการบริษัท จะลงมติในท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษัท โดยต้องมีกรรมการบริษัทอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการที่เข้าร่วมประชุม และเพื่อน�ำไป
สู่การปฏิบัติงานด้านการก�ำกับดูแลกิจการอย่างมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ก�ำหนดนโยบายเก่ียวกับจ�ำนวน
บริษัทจดทะเบียนที่กรรมการบริษัทแต่ละคนจะไปด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ เอาไว้ไม่เกิน 5 บริษัท และก�ำหนดนโยบายการ
ไปด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการที่บริษัทอื่นของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ต้องได้รับการอนุมัติจากประธานกรรมการบริษัท และ
รายงานให้ที่ประชุมคณะกรรมการทราบในการประชุมครั้งต่อไป
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ONCOLOGY SOLUTIONS PROVIDER

คณะกรรมการชุดย่อย

คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee)

คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วย กรรมการอิสระ 3 ท่าน ซึ่งมีคุณสมบัติตามท่ี
กฎหมายหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ก�ำหนด โดยมีรายชื่อดังต่อไปนี้

ช่ือ – นามสกุล ต�ำแหน่ง

1. นางสาวศรีรัตน์ ชูโชติถาวร ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ

2. นายวิภูธา ตระกูลฮุน* กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ

3. นายธนวัฒน์ เลิศวัฒนารักษ์ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ

หมายเหตุ : - *กรรมการตรวจสอบ ที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee)
	 1.	 สอบทานรายงานทางการเงินเพื่อให้มั่นใจว่า มีความถูกต้องและเช่ือถือได้ รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ  

โดยการประสานงานกับผู้สอบบัญชีภายนอก และผู้บริหารที่รับผิดชอบจัดท�ำรายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาสและ
ประจ�ำปี

	 2.	 สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit)  
ให้มีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความ
เห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบ 
เกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน และอาจเสนอแนะให้มีการสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดที่เห็นว่าจ�ำเป็นและ 
เป็นส่ิงส�ำคัญ พร้อมทั้งน�ำข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการปรับปรุงแก้ไขระบบการควบคุมภายในที่ส�ำคัญและจ�ำเป็นเสนอ 
คณะกรรมการบริษัท โดยสอบทานร่วมกับผู้สอบบัญชีภายนอก และผู้จัดการแผนกตรวจสอบระบบงานภายใน

	 3.	 สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์หรือข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ นโยบาย 
กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

	 4.	 พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้ง เลือกกลับมาใหม่ หรือเลิกจ้าง โดยพิจารณาจากความอิสระของผู้สอบบัญชี ความรู ้
ความสามารถ ประสบการณ์ ผลงานการตรวจสอบที่ผ่านมา รวมถึงพิจารณาความเหมาะสมของค่าตอบแทนของ 
ผู้สอบบัญชีของบริษัทและน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการ
เข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

	 5.	 สอบทานแผนงานตรวจสอบภายในของบริษัท ตามวิธีการและมาตรฐานที่ยอมรับโดยทั่วไป 
	 6.	 พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก�ำหนด

ของตลาดหลักทรัพย์ ตลอดจนการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทในเรื่องดังกล่าวให้มีความถูกต้องและครบถ้วน ทั้งน้ีเพ่ือให้
มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท

	 7.	 สอบทานให้บริษัทมีระบบการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ
	 8.	 รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ให้คณะกรรมการบริษัททราบอย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง (3 เดือน

ต่อครั้ง) 
	 9.	 จัดท�ำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปีของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าวต้อง 

ลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้
		  9.1	 ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท
			   ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท
		  9.2	 ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์

หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท
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		  9.3	 ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี
		  9.4	 ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
		  9.5	 จ�ำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน
		  9.6	 ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร 
		  9.7	 รายการอื่นที่เห็นว่าผู ้ถือหุ ้นและผู้ลงทุนท่ัวไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบที่ได้รับ 

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท
	 10.	 ร่วมให้ความเห็นในการพิจารณาแต่งตั้ง ถอดถอน ประเมินผลงานของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานตรวจสอบภายใน
	 11.	 ในการปฏิบัติงานตามขอบเขตหน้าที่คณะกรรมการตรวจสอบมีอ�ำนาจเชิญให้ฝ่ายจัดการ ผู้บริหาร หรือพนักงานของ

บริษัทที่เกี่ยวข้องมาให้ความเห็น เข้าร่วมประชุมหรือส่งเอกสารที่เห็นว่าเกี่ยวข้องหรือจ�ำเป็น
	 12.	 คณะกรรมการตรวจสอบมีอ�ำนาจว่าจ้างที่ปรึกษาหรือบุคคลภายนอกตามระเบียบของบริษัท มาให้ความเห็นหรือให้

ค�ำปรึกษาในกรณีจ�ำเป็น
	 13.	 คณะกรรมการตรวจสอบต้องประเมินผลการปฏิบัติงานโดยการประเมินตนเองและรายงานผลการประเมินพร้อมทั้ง

ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานที่อาจเป็นเหตุให้การปฏิบัติงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ในการจัดตั้งคณะกรรมการ 
ตรวจสอบให้คณะกรรมการบริษัททราบทุกปี

	 14.	 พิจารณาทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 
	 15.	 ปฏิบัติงานอื่นตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายภายในขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

ตรวจสอบ

วาระการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการตรวจสอบ

วาระการด�ำรงต�ำแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบ มีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี นับจากวันที่มีมติแต่งตั้ง และ 
เมื่อครบวาระแล้วหากคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นยังไม่ได้มีมติแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่ ก็ให ้
คณะกรรมการตรวจสอบชุดเดิมปฏิบัติหน้าที่ต ่อไปจนกว่าคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู ้ถือหุ ้นจะได้แต่งตั้ง 
คณะกรรมการตรวจสอบชดุใหม่แทนคณะกรรมการตรวจสอบชดุเดมิทีห่มดวาระลง และ/หรอืเป็นไปตามวาระการด�ำรงต�ำแหน่ง 
กรรมการบริษัท โดยกรรมการตรวจสอบที่สรรหามาได้จะต้องเป็นกรรมการอิสระและมีคุณสมบัติเป็นคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee)

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร จ�ำนวน 4 ท่าน ประกอบด้วย 

ชื่อ – นามสกุล ต�ำแหน่ง

1. นายสมพงษ์ ชื่นกิติญานนท์ ประธานกรรมการบริหาร

2. นายวรวิทย์ สีลภูสิทธิ์	 กรรมการบริหาร

3. นายนพดล สันธนะพานิช กรรมการบริหาร

4. นางสาวสุกัลยา ค�ำนวน กรรมการบริหาร

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร (Executive Committee)
	 1.	 ท�ำหน้าที่ควบคุมการบริหารงานของบริษัท ให้เป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดไว้และรายงาน 

ผลการด�ำเนินงานต่อคณะกรรมการบริษัท
	 2.	 พิจารณาการก�ำหนดอ�ำนาจและระดับการอนุมัติของแต่ละบุคคล ให้เป็นไปอย่างเหมาะสม และจัดให้มีการแบ่งแยก

หน้าที่ที่อาจเอื้อให้เกิดการท�ำทุจริตออกจากกัน รวมถึงการก�ำหนดข้ันตอน และวิธีการท�ำธุรกรรมกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่  
กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าวอย่างเหมาะสม เพื่อป้องกันการถ่ายเทผลประโยชน์ และ 
น�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมัติหลักการรวมถึงควบคุมให้มีการถือปฏิบัติตามหลักการและข้อก�ำหนดที่ 
ได้รับอนุมัติแล้ว 
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	 3.	 พิจารณางบประมาณประจ�ำปีและขั้นตอนในการใช้จ่ายงบประมาณ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และควบคุม
ดูแลการใช้จ่ายตามงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว

	 4.	 พิจารณาปรับปรุงแผนการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทให้เหมาะสม เพื่อประโยชน์ของบริษัท
	 5.	 พิจารณาอนุมัติการลงทุน และก�ำหนดงบประมาณในการลงทุน ตามอ�ำนาจในคู่มืออ�ำนาจด�ำเนินการ
	 6.	 พิจารณาการท�ำสัญญาต่าง ๆ ที่มีผลผูกพันบริษัท ตามอ�ำนาจในคู่มืออ�ำนาจด�ำเนินการ
	 7.	 รับผิดชอบให้มีข้อมูลที่ส�ำคัญต่าง ๆ ของบริษัท อย่างเพียงพอ เพื่อใช้ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัท 

ผู้ถือหุ้น รวมถึงจัดท�ำรายงานทางการเงินที่น่าเชื่อถือ เป็นไปตามมาตรฐานที่ดีและโปร่งใส
	 8.	 พิจารณาผลก�ำไรและขาดทุนของบริษัท และเสนอจ่ายปันผลประจ�ำปีต่อคณะกรรมการบริษัท
	 9.	 พิจารณาการด�ำเนินธุรกิจใหม่ หรือการเลิกธุรกิจ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท
	 10.	 ก�ำกับดูแลให้มีขั้นตอนให้ผู้ปฏิบัติงานต้องรายงานเหตุการณ์ หรือการกระท�ำที่ผิดปกติ หรือการกระท�ำผิดกฎหมาย 

ต่อคณะกรรมการบริหารอย่างทันท่วงที และในกรณีที่เหตุการณ์ดังกล่าวมีผลกระทบที่มีสาระส�ำคัญ จะต้องรายงาน
ให้คณะกรรมการบริษัททราบ เพื่อพิจารณาแก้ไข ภายในระยะเวลาอันสมควร 

	 11.	 ด�ำเนินการใด ๆ เพื่อสนับสนุนการด�ำเนินการดังกล่าวข้างต้น หรือตามความเห็นของคณะกรรมการบริษัท หรือ 
ตามที่ได้รับมอบอ�ำนาจจากคณะกรรมการบริษัท

	 12.	 การด�ำเนินการที่เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารในเรื่องใด ๆ  ซึ่งได้รับการลงมติ และ/หรือ อนุมัติจากที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารที่เป็นสาระส�ำคัญ จะต้องรายงานให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบในการประชุมคณะกรรมการ
บริษัทครั้งถัดไป

ทั้งนี้ การมอบหมายอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารดังกล่าวข้างต้นนั้น จะไม่รวมถึงอ�ำนาจ และ/
หรือ การมอบอ�ำนาจช่วงในการอนุมัติรายการใดที่ตน หรือผู้รับมอบอ�ำนาจช่วง หรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง (ตามที่นิยาม
ไว้ในประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน) มีส่วนได้เสียหรือผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดขัดแย้งกับบริษัท ซ่ึงการอนุมัติ
รายการในลักษณะดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการและ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื่อพิจารณา
อนุมัติรายการดังกล่าว ตามที่ข้อบังคับของบริษัท หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องก�ำหนด

คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง (Risk Management Sub-Committee) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทมีคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงจ�ำนวน 8 ท่าน ประกอบด้วย

ชื่อ – นามสกุล ต�ำแหน่ง

1. นายสมพงษ์ ชื่นกิติญานนท์ ประธานคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง

2. นายวรวิทย์ สีลภูสิทธิ์	 อนุกรรมการบริหารความเสี่ยง

3. นายนพดล สันธนะพานิช อนุกรรมการบริหารความเสี่ยง

4. นางสาวสุกัลยา ค�ำนวน อนุกรรมการบริหารความเสี่ยง

5. นายวุฒิชัย บุญรัตน์ อนุกรรมการบริหารความเสี่ยง

6. นางสาวศิวพร อิ่มส�ำราญ อนุกรรมการบริหารความเสี่ยง

7. นางสาวอัญชสา แสงศรีจันทร์ อนุกรรมการบริหารความเสี่ยง

8. นางสาวศรีสุนันท์ อนุจรพันธุ์ อนุกรรมการบริหารความเสี่ยง/เลขานุการ

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง
	 1.	 ก�ำหนดนโยบายและโครงสร้างการบริหารความเส่ียง เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริหารโดยให้สอดคล้องและ 

เป็นไปตามแนวทางการบริหารความเสี่ยงของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสมาคมผู้ตรวจสอบภายใน 
แห่งประเทศไทย
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	 2.	 วางกลยุทธ์ให้สอดคล้องกับนโยบายการบริหารความเสี่ยง เพ่ือให้สามารถประเมิน ติดตามและควบคุมความเสี่ยง
แต่ละประเภทให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ โดยให้หน่วยงานต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการบริหารและควบคุมความเสี่ยง 

	 3.	 ประเมินความเสี่ยงในระดับองค์กร และก�ำหนดวิธีการบริหารความเสี่ยงนั้น ให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ รวมท้ังควบคุม
ดูแลให้มีการบริหารความเสี่ยงตามวิธีการที่ก�ำหนดไว้

	 4.	 ทบทวนนโยบายการบริหารความเสี่ยงและปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างเพียงพอที่จะควบคุม 
ความเสี่ยง

	 5.	 มีอ�ำนาจในการเรียกบุคคลที่เกี่ยวข้องมาชี้แจงหรือแต่งตั้งและก�ำหนดบทบาทที่ให้ผู้ปฏิบัติงานทุกระดับ มีหน้าที่บริหาร
ความเสี่ยงตามความเหมาะสม และให้รายงานต่อคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงเพ่ือให้การบริหารความเสี่ยง
บรรลุวัตถุประสงค์

	 6.	 รายงานผลของการบริหารความเสี่ยงต่อคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง
	 7.	 จัดท�ำคู่มือการบริหารความเสี่ยง
	 8.	 ระบุความเสี่ยงด้านต่าง ๆ พร้อมทั้งวิเคราะห์ และประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้งแนวโน้มซึ่งมีผลกระทบ

บริษัท
	 9.	 จัดท�ำแผนงานเพื่อป้องกัน และ/หรือลดความเสี่ยง
	 10.	 ประเมินผล และจัดท�ำรายงานการบริหารความเสี่ยง
	 11.	 จัดวางระบบบริหารความเสี่ยงแบบบูรณาการโดยเชื่อมโยงระบบสารสนเทศ
	 12.	 ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (Nomination and Remuneration Committee)

คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จ�ำนวน 5 ท่าน ประกอบด้วยกรรมการ
อิสระจ�ำนวน 3 ท่าน หรือคิดเป็น 60% ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ดังรายชื่อต่อไปนี้

ชื่อ – นามสกุล ต�ำแหน่ง

1. นายวิภูธา ตระกูลฮุน ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน/กรรมการอิสระ

2. นางสาวศรีรัตน์ ชูโชติถาวร กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน/กรรมการอิสระ

3. นายธนวัฒน์ เลิศวัฒนารักษ์ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน/กรรมการอิสระ

4. นายสมพงษ์ ชื่นกิติญานนท์ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

5. นายวรวิทย์ สีลภูสิทธิ์	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

ด้านการสรรหา
	 1.	 ก�ำหนดวิธีการสรรหาบุคคลที่เหมาะสมเพื่อด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการให้เหมาะสมกับลักษณะและการด�ำเนินธุรกิจของ

องค์กร โดยการก�ำหนดคุณสมบัติ และความรู้ความช�ำนาญแต่ละด้านท่ีต้องการให้มี อีกท้ังยังค�ำนึงถึงความหลากหลาย
ในโครงสร้างของคณะกรรมการ (Board Diversity) และจัดท�ำตารางความรู้ความช�ำนาญ (Board Skills Matrix)  
เพื่อประกอบการพิจารณา

	 2.	 สรรหากรรมการ เม่ือถึงวาระท่ีจะต้องเสนอช่ือกรรมการให้แก่คณะกรรมการบริษัทพิจารณา โดยการสรรหาอาจ
พิจารณาจากกรรมการเดิมให้ด�ำรงต�ำแหน่งต่อ หรือเปิดรับการเสนอชื่อจากผู้ถือหุ้น หรือการใช้บริษัทภายนอกช่วย
สรรหา หรือพิจารณาจากบุคคลจากท�ำเนียบกรรมการอาชีพ หรือการให้กรรมการแต่ละคนเสนอช่ือบุคคลท่ีเหมาะสม  
เป็นต้น

	 3.	 พิจารณารายชื่อบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อมาและคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติสอดคล้องกับเกณฑ์คุณสมบัติที่ก�ำหนดไว้
	 4.	 ตรวจสอบว่าบุคคลที่จะถูกเสนอชื่อนั้นมีคุณสมบัติตามกฎหมายและข้อก�ำหนดของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
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	 5.	 ด�ำเนินการทาบทามบุคคลที่มีคุณสมบัติสอดคล้องกับเกณฑ์คุณสมบัติท่ีก�ำหนดไว้ เพื่อให้ม่ันใจว่าบุคคลดังกล่าวมีความ
ยินดีที่จะมารับต�ำแหน่งกรรมการของบริษัท หากได้รับการแต่งตั้งจากผู้ถือหุ้น

	 6.	 เสนอชื่อให้คณะกรรมการเพ่ือพิจารณาและบรรจุช่ือในหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณา
แต่งตั้ง

	 7.	 พิจารณาให้ความเห็นชอบการแต่งตั้งผู้บริหารระดับสูง ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท
	 8.	 พิจารณาทบทวนแผนการสืบทอดต�ำแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร พร้อมทั้งสรรหารายชื่อผู้ที่เหมาะสมที่จะได้รับ

การพิจารณาสืบทอดต�ำแหน่ง และเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาแต่งตั้ง กรณีต�ำแหน่งว่างลง

ด้านการพิจารณาค่าตอบแทน
	 1.	 พิจารณาหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการ กรรมการชุดย่อยและผู้บริหารระดับสูงตามท่ีได้รับมอบหมาย 

จากคณะกรรมการบริษัท เพ่ือให้มีความเหมาะสม โดยทบทวนความเหมาะสมของเกณฑ์ที่ใช้อยู ่ในปัจจุบัน  
เปรียบเทียบกับข้อมูลการจ่ายค่าตอบแทนของบริษัทอื่นท่ีอยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกับบริษัท และก�ำหนดหลักเกณฑ์
ให้เหมาะสมเพื่อให้เกิดผลงานตามที่คาดหวัง ให้มีความเป็นธรรม และเป็นการตอบแทนบุคคลที่ช่วยให้งานของบริษัท
ประสบผลส�ำเร็จ

	 2.	 ทบทวนรูปแบบการจ่ายค่าตอบแทนทุกประเภท เช่น ค่าตอบแทนประจ�ำ ค่าตอบแทนตามผลการด�ำเนินงาน และ 
ค่าเบี้ยประชุม โดยค�ำนึงถึงแนวปฏิบัติที่อุตสาหกรรมเดียวกันใช้อยู่ ผลประกอบการและขนาดของธุรกิจของบริษัท 
และความรับผิดชอบ ความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ของกรรมการและกรรมการชุดย่อย 

	 3.	 พิจารณาเกณฑ์การประเมินผลงานของผู้บริหารระดับสูงตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท
	 4.	 ก�ำหนดค่าตอบแทนประจ�ำปีของคณะกรรมการ และกรรมการชุดย่อย ตามหลักเกณฑ์การจ่ายได้พิจารณาไว้ และ

น�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อเห็นชอบค่าตอบแทนดังกล่าว และให้คณะกรรมการบริษัทน�ำเสนอให้ท่ีประชุม
สามัญผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ

	 5.	 พิจารณาความเหมาะสมและให้ความเห็นชอบ ในกรณีท่ีมีการเสนอขายหลักทรัพย์ใหม่ให้กรรมการ ผู้บริหาร และ
พนักงาน โดยยึดหลักให้เกิดความเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้น และสร้างแรงจูงใจให้กรรมการผู้บริหาร และพนักงานปฏิบัติ
หน้าที่เพื่อให้เกิดการสร้างมูลค่าเพิ่มให้ผู้ถือหุ้นในระยะยาวและสามารถรักษาบุคลากรที่มีคุณภาพได้อย่างแท้จริง 

นอกเหนือจากองค์ประกอบของคุณสมบัติของคณะกรรมการแล้ว คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนยังอาจ
พิจารณาจากแนวทางเกี่ยวกับความหลากหลายของคุณสมบัติอื่น ๆ (Board Diversity) ของคณะกรรมการท้ังคณะ เช่น 
กรรมการจากกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียต่าง ๆ  พื้นฐานการศึกษา ประสบการณ์ในวิชาชีพ อายุ เพศ เป็นต้น อย่างไรก็ตาม หากบริษัท
มีกลยุทธ์ในการด�ำเนินธุรกิจใหม่ที่นอกเหนือจากธุรกิจเดิมท่ีด�ำเนินการอยู่ การสรรหากรรมการอาจจะเพิ่มเติมผู้มีคุณสมบัติ
และประสบการณ์ให้ตรงกับธุรกิจใหม่ที่บริษัทจะด�ำเนินการต่อไป 
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การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด

การคัดเลือกบุคคลที่จะแต่งตั้งเป็นกรรมการหรือผู้บริหารของบริษัทนั้น บุคคลที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ
และผู้บริหารของบริษัทจะต้องเป็นบุคคลที่มีคุณสมบัติครบตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด  
พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน ที่ ทจ. 28/2551 เรื่องการขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอ
ขายหุ้นที่ออกใหม่ ฉบับลงวันที่ 15 ธันวาคม 2552 โดยมีองค์ประกอบและหลักเกณฑ์การสรรหาดังนี้

องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริษัท

	 1.	 ให้บริษัทมีคณะกรรมการของบริษัทเพื่อด�ำเนินกิจการของบริษัท ประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อยห้า (5) คน  
โดยกรรมการไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจ�ำนวนกรรมการท้ังหมดจะต้องมีถ่ินท่ีอยู่ในราชอาณาจักรและกรรมการของบริษัท
จะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติตามที่กฎหมายก�ำหนด และกรรมการบริษัทจะเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทหรือไม่ก็ได้

	 2.	 ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้แต่งตั้งกรรมการบริษัท ตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้
		  2.1	 ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่ง (1) หุ้นต่อหนึ่ง (1) เสียง
		  2.2	 ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ท้ังหมดตาม 2.1 เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้  

	 กรณีเลือกบุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้
		  2.3	 บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล�ำดับลงมาเป็นผู้ได้รับเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ�ำนวนกรรมการท่ีจะพึงม ี

	 หรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในล�ำดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ�ำนวน 
	 กรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้เป็นประธานที่ประชุมเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด

	 3.	 ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ�ำปีทุกครั้งให้กรรมการออกจากต�ำแหน่งจ�ำนวนหนึ่งในสาม (1/3) ของจ�ำนวน
กรรมการในขณะน้ัน ถ้าจ�ำนวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ก็ให้ออกโดยจ�ำนวนใกล้ที่สุดกับส่วน
หน่ึงในสาม (1/3) และกรรมการซึ่งพ้นจากต�ำแหน่งอาจได้รับเลือกให้กลับเข้ามารับต�ำแหน่งอีกได้ และกรรมการที่
จะต้องออกจากต�ำแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้นให้จับสลากกัน ส่วนปีหลัง ๆ ต่อไปให้
กรรมการคนที่อยู่ในต�ำแหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจากต�ำแหน่ง

	 4.	 กรรมการคนใดจะลาออกจากต�ำแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัท โดยการลาออกนั้นจะมีผลนับแต่วันที่ใบลาออกไปถึง
บริษัท

	 5.	 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต�ำแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อย
กว่าสามในสี่ (3/4) ของจ�ำนวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงและมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของ
จ�ำนวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

	 6.	 ในกรณีท่ีต�ำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบุคคลซึ่งมี
คุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ�ำกัดหรือกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไปเว้นแต่วาระของกรรมการผู้นั้นจะเหลือ
น้อยกว่าสอง (2) เดือน โดยบุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าวจะอยู่ในต�ำแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระท่ียัง
เหลืออยู่ของกรรมการที่ตนเข้ามาแทน และมติของคณะกรรมการตามความในวรรคแรกจะต้องประกอบด้วยคะแนน
เสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจ�ำนวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่

	 7.	 ให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหน่ึงคนเป็นประธานกรรมการ และในกรณีท่ีกรรมการพิจารณาเห็นสมควรจะเลือก
กรรมการคนหน่ึงหรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการก็ได้ รองประธานกรรมการมีหน้าท่ีตามข้อบังคับในกิจการ
ซ่ึงประธานกรรมการมอบหมาย

องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบของบริษัทจะต้องได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทอย่างใด 
อย่างหน่ึง ให้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัทและมีคุณสมบัติตามที่กฎหมายหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงประกาศ 
ข้อบังคับและ/หรือระเบียบของตลาดหลักทรัพย์ก�ำหนด โดยมีจ�ำนวนไม่น้อยกว่า 3 คน ทั้งนี้ กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย  
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1 คนต้องเป็นผู้มีความรู้ด้านการบัญชีและการเงิน วาระการด�ำรงต�ำแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการด�ำรง
ต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี นับจากวันที่มีมติแต่งตั้ง และเมื่อครบวาระแล้วหากคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
ยังไม่ได้มีมติแต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่ก็ให้คณะกรรมการตรวจสอบชุดเดิมปฏิบัติหน้าที่ต ่อไปจนกว่า 
คณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่แทนคณะกรรมการตรวจสอบชุดเดิม
ที่หมดวาระลง และ/หรือเป็นไปตามวาระการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัท โดยกรรมการตรวจสอบที่สรรหามาได้จะต้อง
เป็นกรรมการอิสระและมีคุณสมบัติเป็นคณะกรรมการตรวจสอบ ดังนี้

นิยามคุณสมบัติคณะกรรมการอิสระ

นิยามกรรมการอิสระบริษัทได้กําหนดไว้ เทียบเท่ากับข้อกําหนดข้ันต�่ำของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ ดังนี้
	 1.	 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้น

รายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้น ๆ  ด้วย 
	 2.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ�ำ หรือผู้มีอ�ำนาจ

ควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล�ำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือของผู้มีอ�ำนาจ
ควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันที่ยื่นค�ำขออนุญาต
ต่อส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ท้ังนี้ ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที่
กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการหรือที่ปรึกษาของส่วนราชการซ่ึงเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของ
บริษัท

	 3.	 ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะท่ีเป็นบิดามารดา คู่สมรส 
พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการ
เสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท

	 4.	 ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจ
ควบคุมของบริษัท ในลักษณะท่ีอาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตนรวมท้ังไม่เป็นหรือเคยเป็น
ผู้ถือหุ้นที่มีนัยหรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม  
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 
ก่อนวันที่ยื่นค�ำขออนุญาตต่อส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

	 5.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุม
ของบริษัทและไม่เป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส�ำนักงานสอบบัญชีซ่ึงมีผู้สอบบัญชีของบริษัท 
บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจาก
การมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันที่ยื่นค�ำขออนุญาตต่อส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์

	 6.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการ
เงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือ
ผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ�ำนาจควบคุมหรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้น  
เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันท่ียื่นค�ำขออนุญาตต่อส�ำนักงาน 
คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

	 7.	 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็น
ผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

	 8.	 ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อยหรือไม่เป็น
หุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วนหรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือน
ประจ�ำหรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทอื่นซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพ
อย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท

Contents Contents



รายงานประจ�ำปี 2562

78
YOUR CODES. YOUR FUTURE.

	 9.	 ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท�ำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด�ำเนินงานของบริษัท
	 10.	 กรรมการอิสระตามคุณสมบัติข้างต้น อาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให้ตัดสินใจในการด�ำเนินกิจการ

ของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล�ำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุม  
โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบองค์คณะ (Collective Decision) ได้ 

คุณสมบัติคณะกรรมการตรวจสอบ

	 1.	 ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการให้ตัดสินใจในการด�ำเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย  
บริษัทร่วม บริษัทย่อยล�ำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท 

	 2.	 ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยล�ำดับเดียวกัน เฉพาะที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 
	 3.	 มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถท�ำหน้าท่ีในฐานะกรรมการตรวจสอบ ท้ังนี้ต้องมีกรรมการตรวจสอบ

อย่างน้อยหน่ึงคนที่มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอ ที่จะสามารถท�ำหน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของ 
งบการเงินได้ 

	 4.	 มีหน้าที่ในลักษณะเดียวกับท่ีก�ำหนดไว้ในประกาศตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยว่าด้วยคุณสมบัติและขอบเขต 
การด�ำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริหาร

คณะกรรมการบริหารจะต้องเป็นกรรมการบริษัท และ/หรือผู้บริหารของบริษัท และ/หรือพนักงานบริษัท และ/หรือบุคคล
ที่มีความเหมาะสม ซึ่งได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท โดยมีจ�ำนวนตามท่ีคณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร และ
โดยที่คณะกรรมการบริษัทจะแต่งตั้งกรรมการบริหารคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการบริหาร

องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จะต้องได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท โดยประกอบด้วยกรรมการ
ไม่น้อยกว่า 3 คน และควรประกอบด้วยกรรมการอิสระและ/หรือกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารโดยส่วนใหญ่ ทั้งนี้ให้แต่งตั้ง
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนหน่ึงคน ขึ้นเป็นประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และ 
ควรเป็นกรรมการอิสระ

องค์ประกอบและการสรรหาคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง

คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง จะต้องเป็นกรรมการบริษัท และ/หรือผู้บริหารของบริษัท และ/หรือพนักงานของบริษัท 
และ/หรือบุคคลที่มีความเหมาะสม ซึ่งได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท โดยมีจ�ำนวนตามท่ีคณะกรรมการบริษัท
เห็นสมควร และโดยที่คณะกรรมการบริษัทจะแต่งตั้งกรรมการบริหารความเสี่ยงคนหนึ่งเป็นประธานอนุกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง

องค์ประกอบและการสรรหาประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารให้มาจากการเสนอชื่อของคณะกรรมการบริหารโดยคัดเลือกจากบุคคลที่มีชื่อเป็นคณะกรรมการ
บริหารอยู่ในขณะท่ีท�ำการคัดเลือก หรือสรรหาจากบุคคลที่เหมาะสม โดยผ่านการพิจารณากลั่นกรองเบื้องต้น จาก 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ตามคุณสมบัติที่ปรากฏในแผนการสืบทอดต�ำแหน่ง เพื่อน�ำเสนอให ้
คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้อนุมัติแต่งตั้งบุคคลที่ถูกเสนอชื่อเข้ามาด�ำรงต�ำแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
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จรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจ

คณะกรรมการบริษัทได้ส่งเสริมให้จัดท�ำจรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจ ส�ำหรับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ได้ยึดถือ
และปฏิบัติ โดยถือเป็นภาระและความรับผิดชอบท่ัวกัน รวมถึงส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติและติดตามการปฏิบัตินั้น เพื่อ
ประโยชน์สูงสุดแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของบริษัท ตลอดจนสร้างความน่าเชื่อถือในการด�ำเนินกิจการอันจะท�ำให้บริษัทเติบโต
อย่างยั่งยืน

นโยบายด้านการบริหารความเสี่ยง

บริษัทได้ก�ำหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงทั่วท้ังองค์กรข้ึนอย่างเป็นระบบ โดยมีการจัดตั้งคณะอนุกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง ซ่ึงอยู่ภายใต้คณะกรรมการบริหาร ตลอดจนมีการจัดท�ำนโยบาย วางระบบ และประเมินความเสี่ยงต่าง ๆ ท้ังท่ี
เกิดจากปัจจัยภายนอกและจากการบริหารงาน และการปฏิบัติงานภายในองค์กร รวมทั้งก�ำหนดแนวทางในการบริหารและ
จัดการความเส่ียงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ มีการสื่อสารแก่พนักงาน ให้ตระหนักถึงความส�ำคัญของการบริหารความเส่ียง 
กระบวนการบริหารความเสี่ยงของบริษัท มีดังนี้

	 1)	 การก�ำหนดนโยบายและหลักเกณฑ์การบริหารความเสี่ยง
		  เป็นการก�ำหนดนโยบาย วัตถุประสงค์ ขอบเขต ความรับผิดชอบ หลักเกณฑ์และแนวทางบริหารความเสี่ยงให้สอดคล้อง

กับกลยุทธ์ เป้าหมาย แผนและทิศทางการด�ำเนินธุรกิจ และจะด�ำเนินการจัดท�ำพร้อมกันกับแผนธุรกิจเพื่อให้มีความ
สอดคล้องกัน

	 2)	 การระบุความเสี่ยง
		  เป็นการระบุความเสี่ยงที่อาจมีผลกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย โดยพิจารณาจากความเสี่ยงที่เกิด

จากปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก เช่น จากสภาพแวดล้อม กฎหมาย การเงิน ระบบสารสนเทศ ระบบข้อมูลเพ่ือ
การตัดสินใจ ความพึงพอใจของนักลงทุน การบริหารเงินลงทุน ทรัพยากรบุคคล ช่ือเสียงและภาพลักษณ์ ระบบ
รักษาความปลอดภัย เป็นต้น ซึ่งบริษัทจะบริหารความเสี่ยงโดยพิจารณาจัดล�ำดับความเสี่ยงก่อนการพิจารณาระบบ 
การควบคุม ซึ่งถ้าอยู่ในเกณฑ์สูงและสูงมากบริษัทจะน�ำมาความเสี่ยงเหล่านั้นมาวิเคราะห์เพื่อใช้ในการจัดการก่อน

	 3)	 การวิเคราะห์ความเสี่ยง
		  เป็นการวิเคราะห์เพื่อประเมินระดับความเสี่ยงท่ีเหลืออยู่หลังจากได้ประเมิน ระบบการควบคุมท่ีมีอยู่ และการจัดล�ำดับ 

ความส�ำคัญของความเสี่ยง ซึ่งหากความเสี่ยงท่ีเหลือยังคงอยู ่ในระดับสูงหรือสูงมาก จะต้องก�ำหนดมาตรการ 
การจัดการความเสี่ยงทันที โดยผู้บริหารระดับสูงที่รับผิดชอบ และหากความเสี่ยงที่เหลืออยู่ในระดับปานกลางหรือ
ระดับต�่ำ ให้ก�ำหนดมาตรการจัดการในระดับฝ่ายหรือแก้ไขในกระบวนการปฏิบัติงาน

	 4)	 การจัดการความเสี่ยง
		  เป็นการก�ำหนดวิธีการจัดท�ำแผนในการจัดการความเสี่ยงที่มีความส�ำคัญ ตามท่ีได้มีการจัดล�ำดับไว้ในขั้นตอนของ 

การวิเคราะห์ความเสี่ยง การจัดการความเสี่ยงมีได้หลายวิธี เช่น การควบคุม การโอนความเสี่ยง การหลีกเล่ียง 
ความเสี่ยง การใช้ประโยชน์จากความเสี่ยง หรือการยอมรับความเสี่ยง

	 5)	 การติดตามผลและการสอบทาน
		  เป็นขั้นตอนของการติดตามผลการบริหารความเสี่ยงตามแผนท่ีก�ำหนดไว้ รวมท้ังประเมินผลการจัดการความเสี่ยง  

ซึ่งคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงจะติดตามและรายงานให้ผู้บริหารระดับสูงและคณะกรรมการตรวจสอบ
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แนวทางการก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อย

การพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อย คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จะพิจารณาตาม
หลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทน ตามผลการด�ำเนินงาน และค่าเบ้ียประชุม โดยค�ำนึงถึงแนวปฏิบัติท่ีอุตสาหกรรมเดียวกัน 
ผลประกอบการและขนาดของธุรกิจของบริษัท และความรับผิดชอบ ความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ของกรรมการ
และกรรมการชุดย่อย ทั้งนี้ ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อย ต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วย

การประเมินผลตนเองของคณะกรรมการ

คณะกรรมการบริษัทมีการประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยตนเองโดยรวมเป็นประจ�ำทุกปี เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทร่วมกัน
พิจารณาผลงานและปัญหาเพื่อการปรับปรุงแก้ไขและเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการท�ำงานร่วมกันของกรรมการ
	 1.	 แบบประเมินผลการปฏิบัติงานรายบุคคล (ประเมินตนเอง)
	 2.	 แบบประเมินผลการปฏิบัติงานกรรมการทั้งคณะ
	 3.	 แบบประเมินผลการปฏิบัติงานคณะกรรมการชุดย่อย (คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน)

หลักเกณฑ์และกระบวนการที่ใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ

แบ่งออกเป็น 6 เรื่องหลัก คือ 1) โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 2) บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการ 3) การประชุมคณะกรรมการ 4) การท�ำหน้าที่ของกรรมการ 5) ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ 6) การพัฒนา
ตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร โดยมีวิธีการให้คะแนนเป็นระดับ 5 ระดับ (คะแนน 0-4) ตั้งแต่ไม่เห็นด้วยอย่าง
ยิ่ง (ควรปรับปรุง) จนถึง เห็นด้วยอย่างมาก (ดีเยี่ยม) ส�ำหรับกระบวนการประเมิน คือ เลขานุการบริษัท เป็นผู้จัดเตรียมแบบ
ประเมินให้กับคณะกรรมการเพื่อท�ำการประเมินเป็นประจ�ำทุกปี และเป็นผู้เก็บรวบรวมข้อมูลพร้อมทั้งสรุปผลการประเมิน 
น�ำเสนอแนวทางในการปรับปรุงการปฏิบัติงาน และรายงานผลการประเมินให้คณะกรรมการรับทราบ 

ส�ำหรับผลการประเมินในภาพรวม ปี 2562 อยู่ในระดับคะแนนดีและดีเยี่ยม
		  3 = เห็นด้วยค่อนข้างมาก หรือมีการด�ำเนินการในเรื่องนั้นดี
		  4 = เห็นด้วยอย่างมาก หรือมีการด�ำเนินการในเรื่องนั้นอย่างดีเยี่ยม

การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ คะแนนเฉลี่ยผลการประเมิน (%)*

รายคณะ (กรรมการบริษัท) 98.48

รายคณะ (กรรมการตรวจสอบ) 98.21

รายคณะ (กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน) 97.63

รายบุคคล 96.65

*ผลการประเมิน 100% หมายถึง การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดนั้น ได้คะแนนการประเมินเต็ม 4 (ดีเยี่ยม) ทุกข้อและทุกคน

ข้อคิดเห็น/ข้อสังเกตเพิ่มเติมจากการประเมินตนเอง พบว่าระดับ %คะแนนเฉลี่ยผลการประเมิน สูงกว่าผลประเมินในรอบป ี
ท่ีผ่านมา เฉลี่ยโดยรวมเพิ่มขึ้น 0.10%

การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร

คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการเข้าใหม่ เพื่อให้กรรมการมีความรู้ความเข้าใจในธุรกิจของบริษัท
และกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง นอกจากนี้คณะกรรมการบริษัทยังมีนโยบายส่งเสริมให้กรรมการทุกคน ผู ้บริหารระดับสูง  
รวมทั้งเลขานุการบริษัท เข้ารับการอบรมเกี่ยวกับการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทอย่างต่อเนื่อง ทั้งจากการจัดอบรมภายใน
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และจากสถาบันภายนอกอื่น ๆ เช่น ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ส�ำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือสมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

ท้ังน้ี ในปี 2562 กรรมการและเลขานุการบริษัท มีการเข้าอบรมและพัฒนาความรู้เพิ่มเติม ในหลักสูตร ดังนี้ 

ชื่อ-นามสกุล ต�ำแหน่ง หลักสูตรที่อบรมและพัฒนาความรู้ต่อ
เนื่อง ในปี 2562

1. นายสมพงษ์ ชื่นกิติญานนท์ กรรมการบริษัท/ประธาน
กรรมการบริหาร/ประธาน
คณะอนุกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง/รองประธาน
เจ้าหน้าที่บริหารด้าน
ปฏิบัติการ (รักษาการ)

อาจารย์พิเศษสอนนักศึกษาสาขารังสี
เทคนิค ชั้นปีที่ 3 คณะสหเวชศาตร์ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร วิชาเทคโนโลยี
สมัยใหม่ในงานทางรังสีวิทยา (Modern 
Technology in Radiology)

2. นายวรวิทย์ สีลภูสิทธิ์ กรรมการบริษัท/กรรมการ
บริหาร/รองประธาน 
เจ้าหน้าที่บริหาร 
ด้านการเงินและทรัพยากร
มนุษย์

หลักสูตร TFRS 16 สัญญาเช่าและ 
การรับรู้รายการตามมาตรฐาน 
ทางการเงิน 

3. นางสาวศรีสุนันท์ อนุจรพันธุ์ เลขานุการบริษัท หลักสูตร “How to develop a risk  
management plan (HRP)  
รุ่น 24/2019

แผนสืบทอด (Succession Plan)

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผู้พิจารณาทบทวนนโยบายและหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกผู้บริหารระดับ
สูง และ/หรือผู้เชี่ยวชาญเฉพาะทาง และนโยบายสืบทอดต�ำแหน่งในกรณีฉุกเฉินหรือเกษียณของผู้บริหารระดับสูง และ/หรือ
ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะทาง โดยมีกระบวนการท่ีโปร่งใส ซึ่งจะพิจารณาจากความรู้และความสามารถ รวมทั้งประสบการณ์และ
จริยธรรม และเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาแต่งตั้งต่อไป

การปฐมนิเทศคณะกรรมการใหม่

ส�ำหรับกรรมการ บริษัทได้จัดเตรียมข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับบริษัท อันได้แก่ โครงสร้างองค์กรและผู้บริหาร ลักษณะการ
ด�ำเนินงาน สินค้าหลัก ระเบียบข้อบังคับของบริษัท และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับบริษัทรวมทั้งข้อก�ำหนดของส�ำนักงาน 
คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยท่ีเก่ียวข้องให้แก่กรรมการ
ใหม่ เพ่ือให้กรรมการสามารถเข้าใจการด�ำเนินงานของบริษัท รวมท้ังรับทราบบทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการเป็น
กรรมการหรือกรรมการอิสระ ทั้งนี้บริษัทจะจัดส่งกรรมการใหม่เข้าอบรมและได้รับประกาศนียบัตรหลักสูตรพื้นฐานเกี่ยวกับ
แนวทางการพัฒนาด้านการก�ำกับดูแลกิจการส�ำหรับกรรมการด้วย

การประชุมกันเองระหว่างกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร

บรษิทัได้จดัให้มกีารประชมุของกรรมการทีไ่ม่ได้เป็นผูบ้รหิารได้ประชุมกนัเอง และ/หรอืร่วมกบัผูส้อบบัญช ีตามความเหมาะสม  
เพื่อเปิดโอกาสให้กรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหารได้อภิปรายหารือ ปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดในบริษัท และประเด็นเสนอแนะท่ีควร
น�ำไปพัฒนาการด�ำเนินการของบริษัทปีละ 1 ครั้ง (โดยในปีที่ผ่านมา ประชุมไปเมื่อช่วงเดือนพฤศจิกายน) 
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นโยบายด้านความปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

คณะกรรมการได้เล็งเห็นความส�ำคัญด้านความปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาโดยตลอด และได้น�ำมาตรฐาน
ด้านการรักษาความปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาบังคับใช้ภายในบริษัท และก�ำกับดูแลให้กรรมการ ผู้บริหาร 
พนักงาน ตลอดจนบุคคลภายนอกที่เกี่ยวข้องปฏิบัติ ซึ่งมาตรฐานดังกล่าวมีการก�ำหนดแนวทางปฏิบัติต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของบริษัทที่ได้มาตรฐานสากล อาทิเช่น การเข้ารหัสเพื่อป้องกันการเข้าถึงข้อมูลการบริหารจัดการ
ช่ือผู้ใช้ (username) และรหัสผ่าน (password) การรับรองและการอนุมัติการเข้า/ออกจากระบบรักษาความปลอดภัยของ
เครือข่าย (network) การรักษาความปลอดภัยด้านการเชื่อมต่อและการเก็บรักษาข้อมูลที่ส�ำคัญของบริษัท เป็นต้น รวมถึง 
การรักษาความปลอดภัยของข้อมูลในการรักษาความลับ (confidentiality) การรักษาความน่าเช่ือถือ (integrity) และ 
ความพร้อมใช้ของข้อมูล (availability) รวมทั้งป้องกัน มิให้มีการน�ำข้อมูลไปใช้ในทางมิชอบ

การก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

คณะกรรมการบริษัท ให้ความส�ำคัญและจัดให้มีกลไกในการก�ำกับดูแลการด�ำเนินงาน ที่ท�ำให้สามารถควบคุมดูแล 
การจัดการและรับผิดชอบการด�ำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม เพื่อดูแลรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทุนของบริษัท เช่น  
การพิจารณาส่งบุคคลเพื่อเป็นตัวแทนของบริษัทไปเป็นกรรมการ ผู ้บริหาร หรือผู ้มีอ�ำนาจควบคุม ในบริษัทย่อยและ 
บริษัทร่วม อย่างน้อยตามสัดส่วนการถือหุ้น โดยบุคคลที่ได้รับแต่งตั้งให้เป็นกรรมการในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม มีหน้าท่ี
ด�ำเนินการเพื่อประโยชน์ที่ดีที่สุดของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมนั้น ๆ 

ในกรณีเป็นบริษัทย่อย บริษัทมีการก�ำหนดระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมและรัดกุมเพียงพอ รวมถึงกลไกอื่นใน 
การก�ำกับดูแลบริษัทย่อยดังกล่าว เช่น กลไกในการก�ำกับดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลฐานะการเงินและผลการด�ำเนินงานการ
ท�ำรายการระหว่างบริษัทย่อยกับบุคคลที่เกี่ยวโยง การได้มาหรือจ�ำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์หรือการท�ำรายการส�ำคัญอื่นใด  
ให้ครบถ้วนถูกต้อง รวมถงึมกีารก�ำกบัดแูลให้มกีารจดัเกบ็ข้อมลู และการบนัทกึบญัชขีองบรษิทัย่อยให้บรษิทัสามารถตรวจสอบ  
และรวบรวมมาจัดท�ำงบการเงินรวมได้ทันตามก�ำหนด

การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท มีมติที่เกี่ยวข้องกับระเบียบข้อบังคับในการน�ำข้อมูลภายในของบริษัทที่ยังไม่ได้เปิดเผยไปใช้
เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่น บริษัทมีข้อก�ำหนด ดังนี้

	 1.	 กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัท ต้องปฏิบัติดังนี้
		  ก)	 ต้องรักษาความลับและ/หรือข้อมูลภายในของบริษัท
		  ข)	 ต้องไม่น�ำความลับและ/หรือข้อมูลภายในของบริษัทไปเปิดเผยหรือแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือเพื่อ

ประโยชน์แก่บุคคลอื่นใดไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม และไม่ว่าจะได้รับผลตอบแทนหรือไม่ก็ตาม
		  ค)	 ต้องไม่ท�ำการซื้อขาย โอน หรือรับโอน หลักทรัพย์ของบริษัท โดยใช้ความลับและ/หรือข้อมูลภายในบริษัท และ/

หรือเข้าท�ำนิติกรรมอื่นใดโดยใช้ความลับและ/หรือข้อมูลภายในของบริษัท อันอาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อ
บริษัทไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 

ทั้งนี้ กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทซึ่งอยู่ในหน่วยงานที่ได้รับทราบข้อมูลภายในของบริษัท ควรหลีกเล่ียง
หรืองดการซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วงระยะเวลา 1 เดือนก่อนการเปิดเผยงบการเงินต่อสาธารณชน และ 24 ช่ัวโมง
หลังจากการเปิดเผยงบการเงินหรือข้อมูลสารสนเทศท่ีส�ำคัญต่อสาธารณชน และก�ำหนดให้คณะกรรมการและผู้บริหารระดับ
สูงแจ้งต่อเลขานุการบริษัท (ผู้ที่คณะกรรมการมอบหมาย) ล่วงหน้าอย่างน้อย 1 วันก่อนจะซื้อจะขายหลักทรัพย์ของบริษัท 
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โดยข้อก�ำหนดดังกล่าวให้รวมความถึงคู่สมรส/ผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภรรยา และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของกรรมการ 
ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัท ด้วย หากผู้ใดฝ่าฝืนระเบียบข้อบังคับดังกล่าวจะถือว่าได้กระท�ำผิดร้ายแรง

	 2.	 กรรมการและผู้บริหารของบริษัทรวมถึงผู้สอบบัญชีของบริษัท ต้องรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์
ในบริษัทของตนเอง ตลอดจนคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะต่อส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ตามมาตรา 59

ส�ำหรับบุคคคลอื่นใดที่มิได้ด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการและผู้บริหาร (ตามนิยามของส�ำนักงาน ก.ล.ต.) แต่มีโอกาสที่จะล่วงรู ้
ข้อมูลภายในของบริษัทเทียบเท่ากับกรรมการและผู้บริหาร (ตามนิยามของส�ำนักงาน ก.ล.ต.) ท่ีมีหน้าท่ีรายงานการถือ 
หลักทรัพย์ตามมาตรา 59 นั้น บริษัทก�ำหนดให้บุคคลดังกล่าวจัดท�ำและเปิดเผยรายงานการถือหลักทรัพย์ของตนและของ 
คู่สมรส/ผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภรรยา และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ซึ่งถือหลักทรัพย์ในบริษัท ตลอดจนการเปลี่ยนแปลง
การถือหลักทรัพย์ดังกล่าว ต่อเลขานุการบริษัทภายใน 3 วันท�ำการ เพื่อให้เลขานุการบริษัทเก็บรวบรวมข้อมูลการซื้อขาย
และการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ดังกล่าว เพื่อรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทในการประชุมในแต่ละไตรมาส

	 3.	 บริษัทได้ประกาศข้อบังคับดังกล่าวให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานและลูกจ้างทราบโดยทั่วกัน

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี

1.	 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี (Audit Fee)
บริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนการตรวจสอบงบการเงินส�ำหรับงวดบัญชีปี 2560-2562 ให้แก่บริษัท เอ็ม อาร์ แอนด์ แอสโซซิเอท  
จ�ำกัด 
	 •	 นายพิศิษฐ์ ชีวะเรืองโรจน์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 2803 ซ่ึงเป็นผู้ตรวจสอบบัญชีของบริษัท ส�ำหรับ 

รอบปีบัญชี 2560 
	 •	 นางสาวกรทิพย์ วาณิชวิเศษกุล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 6947 ซึ่งเป็นผู้ตรวจสอบบัญชีของบริษัท ส�ำหรับ

รอบปีบัญชี 2561 
	 •	 นางสาวกรทิพย์ วาณิชวิเศษกุล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 6947 ซึ่งเป็นผู้ตรวจสอบบัญชีของบริษัท ส�ำหรับ

รอบปีบัญชี 2562

โดยมีรายละเอียดค่าธรรมเนียมการสอบบัญชี ดังนี้	

 (หน่วย : บาท)

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562

1. 	ค่าสอบบัญชีประจ�ำปี 750,000 800,000 800,000

2. 	ค่าสอบทานงบการเงินรายไตรมาส 750,000 800,000 800,000

	 รวม 1,500,000 1,600,000 1,600,000

2.	 ค่าบริการอื่น ๆ (Non Audit Fee)

- ไม่มี -
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ความรับผิดชอบต่อสังคม

บริษัทมีนโยบายเพ่ือให้การด�ำเนินธุรกิจของบริษัทเป็นไปด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อมและกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
ซ่ึงเป็นไปตามแนวทางความรับผิดชอบต่อสังคมของกิจการที่จัดท�ำโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยซึ่งก�ำหนดหลักการ 
8 ข้อ ได้แก่ 1) การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 2) การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 3) การเคารพสิทธิมนุษยชน  
4) การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 5) ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 6) การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 7) การร่วมพัฒนา
ชุมชนหรือสังคม และ 8) การมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรมซึ่งได้จากการด�ำเนินงานที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม  
สิ่งแวดล้อมและผู้มีส่วนได้เสีย

นโยบายภาพรวม

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ได้มีมติอนุมัติคู่มือจริยธรรมทางธุรกิจ และนโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปช่ัน เพ่ือเป็น
แนวทางการปฏิบัติในการด�ำเนินการของบริษัทให้แก่กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทุกคนยึดถือปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 
โดยให้มีผลบังคับใช้ในทุกส่วนงานในการด�ำเนินธุรกิจให้มีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
ซึ่งช่วยเพ่ิมความเชื่อมั่นและความมั่นใจต่อผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน ผู้มีส่วนได้เสียและผู้ท่ีเก่ียวข้องทุกฝ่ายผ่านการด�ำเนินธุรกิจปกติ 
ตั้งแต่กระบวนการจัดซื้อจัดหากับคู่ค้า การศึกษาและวิจัยผลิตภัณฑ์บริการที่ไม่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม รวมถึงการสร้าง
จิตส�ำนึกถึงบทบาทหน้าที่การเป็นสมาชิกที่ดีต่อสังคม โดยให้ความส�ำคัญในการมีส่วนร่วมและสร้างความสัมพันธ์อันดีให้เกิด
ขึ้นระหว่างบริษัทและสังคมบนพ้ืนฐานของความถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม และส่งเสริมกิจกรรมด้านต่าง ๆ  ที่เป็นประโยชน์
ในการพัฒนาสังคมและชุมชน การดูแลสวัสดิการของพนักงาน โดยก�ำหนดระเบียบการปฏิบัติงานส่วนต่าง ๆ ที่ชัดเจนและ
บังคับใช้อย่างเคร่งครัดเพื่อความปลอดภัยและความเท่าเทียมในการท�ำงาน รวมถึงการก�ำหนดแนวทางปฏิบัติให้กรรมการ 
ผู้บริหารและพนักงานต้องปฏิบัติหน้าที่ของตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริต การให้ความส�ำคัญและเอาใจใส่ต่อลูกค้า ตลอดจน
การมอบสินค้าที่มีคุณภาพในราคาเป็นธรรมให้กับลูกค้าและผู้บริโภค ตามอุดมการณ์ของบริษัทที่ยึดมั่น จริงใจ และซื่อตรง
ในการด�ำเนินธุรกิจมากว่า 19 ปี

นอกจากนี้ บริษัทยังมีการก�ำกับดูแลระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพและป้องกันการความขัดแย้งทางผลประโยชน์
รวมถึงการทุจริตคอร์รัปชั่น โดยผู้สอบบัญชีและผู้ตรวจสอบระบบควบคุมภายในที่ได้รับอนุญาตจากส�ำนักงานคณะกรรมการ
ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เพื่อให้มั่นใจได้ว่า บริษัทรับรู้สิทธิของผู้มีส่วนได้เสียต่าง ๆ  ท้ังท่ีได้ก�ำหนดไว้ในกฎหมาย
และที่บริษัทก�ำหนดนโยบายขึ้น ไม่ว่าจะเป็นการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น พนักงาน ลูกค้า คู่ค้า เป็นต้น 

การด�ำเนินงานและการจัดท�ำรายงาน
	
บริษัทมีการก�ำหนดความรับผิดชอบต่อสังคมภายใต้คู่มือจริยธรรมทางธุรกิจ (Code of Business Conduct) ดังนี้

1.	 การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม
บริษัทมุ่งมั่นประกอบธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และด�ำเนินงานธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคม มุ่งมั่นท�ำความดี
ต่อบุคคล กลุ่มชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อม และประกอบธุรกิจโดยมีระบบการด�ำเนินงานที่มีมาตรฐานและมีการควบคุมที่ดี  
โดยใช้ความรู้ความสามารถอย่างเต็มที่ด้วยความระมัดระวัง ด้วยข้อมูลที่เพียงพอและมีหลักฐานสามารถอ้างอิงได้ รวมทั้ง 
ถือปฏิบัติตามข้อกฎหมายและข้อก�ำหนดอย่างเคร่งครัด รวมถึงการปฏิบัติต่อลูกค้าอย่างเป็นธรรม ไม่เปิดเผยข้อมูลของ
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ลูกค้าที่บริษัทได้ล่วงรู้มาเนื่องจากการด�ำเนินธุรกิจ อันเป็นข้อมูลที่ตามปกติวิสัยจะพึงสงวนไว้ไม่เปิดเผย เว้นแต่จะเป็นการ
เปิดเผยตามหน้าที่ตามกฎหมาย

2.	 การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น
บริษัทมีแนวทางปฏิบัติให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ต้องไม่เรียกร้อง รับเงิน ผลประโยชน์ หรือสิ่งของที่ไม่สมควร 
ไม่ทุจริตหรือเกินปกติวิสัยจากผู้เกี่ยวข้องในกิจการของบริษัท รวมถึงไม่เรียกร้อง ไม่รับเงิน ผลประโยชน์ หรือสิ่งของจาก
บุคคลหรือนิติบุคคลที่ร่วมท�ำธุรกิจด้วย ไม่ว่าจะเป็นการด�ำเนินการโดยตรงหรือโดยอ้อม เพื่อให้มีการตอบแทนปฏิบัติที ่
เอ้ือประโยชน์ต่อกัน หรือหวังผลประโยชน์เกี่ยวกับงานของบริษัท โดยบริษัทได้จัดให้มีการฝึกอบรมให้ความรู้และการสื่อสาร
ให้กับพนักงานทราบ เกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติในการต่อต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่นส�ำหรับการปฐมนิเทศก์
พนักงานใหม่ และส�ำหรับพนักงานทุกระดับสามารถเข้าถึงนโยบายและสื่อสารผ่านทางผู้บังคับบัญชารวมถึงผ่านทางจดหมาย
ข่าวภายในของบริษัทประจ�ำเดือน

เน่ืองจากบริษัทเป็นผู ้จัดจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์เครื่องมือแพทย์น�ำเข้าจากต่างประเทศ โดยเน้นการน�ำเข้าจากประเทศ
สหรัฐอเมริกาเป็นหลัก ซึ่งประเทศสหรัฐอเมริกามีกฎหมายต่อต้านการทุจริตข้ามชาติ (U.S Foreign Corrupt Practices 
Act) โดยกฎหมายการต่อต้านทุจริตข้ามชาตินี้ เป็นการเอาผิดกับบริษัทสัญชาติสหรัฐอเมริกาที่ท�ำการติดต่อซื้อขายกับบริษัท
ต่างชาติที่มีการติดสินบนเจ้าหน้าที่รัฐ (กระทรวงยุติธรรมของสหรัฐอเมริกา (Department of Justice) ได้นิยาม “บริษัท
ท่ีมีสัญชาติสหรัฐอเมริกา” ให้รวมความถึง “กรรมการ เจ้าหน้าที่ ลูกจ้าง ตัวแทน ผู้จัดจัดจ�ำหน่าย และผู้ถือหุ้น ผู้ท�ำการ
เพื่อประโยชน์ของบริษัทที่มีสัญชาติสหรัฐอเมริกา”) ดังนั้นบริษัทจึงตระหนักถึงการต่อต้านทุจริตคอร์รัปช่ันอย่างมาก เพื่อ
ด�ำรงความสัมพันธ์ท่ีดีต่อคู่ค้าของบริษัท และสร้างความมั่นคงทางธรุกิจของบริษัทในระยะยาว โดยบริษัทจะไม่ด�ำเนินการ
ติดสินบนแก่เจ้าหน้าที่รัฐโดยเด็ดขาด 

3.	การเคารพสิทธิมนุษยชน
บริษัทตระหนักต่อการเคารพต่อชีวิตและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ของทุกคนซ่ึงนับเป็นรากฐานของการบริหารและการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล รวมทั้งการสร้างมนุษยสัมพันธ์ในสังคม ดังนั้นบริษัทจึงมีแนวทางส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตามหลักการสิทธิ
มนุษยชนข้ันพื้นฐานและความเสมอภาคโดยไม่ค�ำนึงถึงความแตกต่างในเรื่องเช้ือชาติ สีผิว เพศ ภาษา ศาสนา ความเชื่อ
ทางการเมืองหรือความเช่ือในทางอื่นใด ชาติพันธุ์หรือพื้นเพทางสังคม ทรัพย์สิน ก�ำเนิดหรือสถานะ ตลอดจนเปิดโอกาส
ให้พนักงาน และผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วนสามารถแสดงความคิดเห็นผ่านช่องทางการเสนอแนะของบริษัท ได้อย่างอิสระ

4.	การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม
บริษัทเชื่อว่าทรัพยากรบุคคลเป็นปัจจัยที่ส�ำคัญท่ีสุดในการด�ำเนินธุรกิจ เพื่อการสร้างมูลค่าและผลตอบแทนให้แก่กิจการ 
เนื่องจากการปฏิบัติงานในด้านต่าง ๆ ของบริษัทจ�ำเป็นต้องใช้ความรู้ ความสามารถ รวมท้ังความทุ่มเทท้ังแรงกายและ
แรงใจในการท�ำงานให้บรรลุเป้าหมาย ดังนั้นบริษัทจึงก�ำหนดแนวทางการปฎิบัติต่อพนักงานบริษัท โดยผู้บริหารจะต้อง
ปฎิบัติต่อพนักงานอย่างยุติธรรม บริหารงานโดยความไม่ล�ำเอียง สนับสนุนในการสร้างศักยภาพในความก้าวหน้าและเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการท�ำงานของพนักงานรวมทั้งส่งเสริมให้พนักงานมีความเข้าใจในเรื่องจรรยาบรรณท่ีพนักงานต้องพึงปฎิบัติ 
จัดสวัสดิการให้แก่พนักงานอย่างเหมาะสมและปฎิบัติต่อพนักงานด้วยความสุจริตใจ ด้วยการรับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอ
แนะอย่างมีเหตุผล

บริษัทมีนโยบายที่แสดงถึงความตระหนักและถือว่าความปลอดภัย สุขอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน เป็นส่วนหนึ่ง
ของความส�ำเร็จในการด�ำเนินธุรกิจ พนักงานทุกคนของบริษัท จะต้องได้รับความปลอดภัย มีสุขภาพอนามัยที่ดี ภายใต้สภาพ
การท�ำงานและ สิ่งแวดล้อมที่ดี ป้องกันมิให้มีหรือเกิด สถิติการเกิดอุบัติเหตุหรืออัตราการหยุดงาน ซึ่งในปี 2561 ที่ผ่านมา 
ไม่พบสถิติการเกิดอุบัติเหตุหรืออัตราการหยุดงานอันเนื่องมาจากความปลอดภัยในการท�ำงาน พนักงานเป็นทรัพยากรอันมีค่า 
สูงสุดและเป็นปัจจัยส�ำคัญสู่ความส�ำเร็จของบริษัท บริษัทจึงได้มุ่งพัฒนาเสริมสร้างวัฒนธรรมและบรรยากาศการท�ำงานท่ีดี 
รวมทั้งส่งเสริมการท�ำงานเป็นทีม ปฏิบัติต่อพนักงานด้วยความสุภาพและให้ความเคารพต่อความเป็นปัจเจกชน การว่าจ้าง  
แต่งตั้งและโยกย้ายพนักงาน จะพิจารณาบนพื้นฐานของคุณธรรมและการใช้ทรัพยากรบุคคลให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษัท 
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อีกทั้งมีนโยบายการก�ำกับดูแลการบริหารค่าตอบแทนและสวัสดิการให้เป็นไปอย่างยุติธรรม โดยค�ำนึงถึงปัจจัยต่าง ๆ  ได้แก่ 
คุณวุฒิ ประสบการณ์ ระดับ ต�ำแหน่ง หน้าที่ความรับผิดชอบ อีกทั้งการจัดให้มีกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพส�ำหรับผู้บริหารและ
พนักงาน จัดให้มีการตรวจสุขภาพพนักงานประจ�ำปี เป็นต้น ท้ังนี้บริษัทยึดมั่นปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยแรงงานอย่าง
เคร่งครัด

5.	 ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค
บริษัทมีนโยบายที่จะส่งมอบผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพได้ตามมาตรฐานที่ก�ำหนดให้กับผู้บริโภค ใส่ใจในทุกกระบวนการ ค�ำนึงถึง
ความพึงพอใจสูงสุดของลูกค้าและมุ่งเน้นให้ลูกค้าได้รับผลิตภัณฑ์ที่ดี มีคุณภาพ ด้วยราคาที่เป็นธรรมและมีความรับผิดชอบ
ต่อลูกค้า รวมถึงให้บริการลูกค้าด้วยความเต็มใจและสุภาพโดยการแนะน�ำให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อลูกค้า

6.	การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม
ธุรกิจของบริษัท มิได้ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมโดยตรง อย่างไรก็ตาม การให้ความส�ำคัญกับการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม และ
การอนุรักษ์และรักษาทรัพยากรธรรมชาติ ด้วยการ ปลูกฝังจิตส�ำนึกให้กับพนักงานด้วยการให้ความรู้ผ่านการสื่อสารและ
การรณรงค์ให้พนักงานรู้จักถึงวิธีการ จัดการสิ่งแวดล้อมเบื้องต้น เช่น การประหยัดน�้ำ ประหยัดไฟ การใช้ทรัพยากรอย่าง
คุ้มค่า การคัดแยกขยะ และของเสีย เพื่อให้เกิดการมีส่วนร่วมในความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม รวมถึงการรณรงค์ส่งเสริม
และสนับสนุนการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างคุ้มค่า เช่น

	 •	 การน�ำเทคโนโลยีดิจิตอลมาใช้ส�ำหรับการประชุมต่าง ๆ เพื่อลดปริมาณการพิมพ์และใช้กระดาษ 
	 •	 การส่งเสริมให้มีการเก็บข้อมูลด้วยการสแกนข้อมูลในรูปแบบ soft file แทนการจัดเก็บเอกสาร ด้วย hard copy 

โดยบริษัทได้เริ่มใช้การจัดเก็บเอกสารต่าง ๆ 
	 •	 การส่งเสริมให้มีการสื่อสารทางอีเมล ทดแทนการใช้กระดาษในการส่งเอกสารภายในองค์กร รวมถึงการใช้กระดาษ

อย่างคุ้มค่า โดยการจัดพิมพ์แบบหน้า-หลัง หรือการน�ำกลับมารีไซเคิลใช้ทั้ง 2 หน้า 
	 •	 การสนับสนุนและใช้ผลิตภัณฑ์ที่ค�ำนึงถึงสิ่งแวดล้อม โดยการเลือกใช้สินค้าและผลิตภัณฑ์ ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

เลือกซื้อผลิตภัณฑ์ หรือบรรจุภัณฑ์ที่สามารถรีฟิลได้ เพื่อลดผลกระทบท่ีอาจเกิดจากการผลิตบรรจุภัณฑ์ต่าง ๆ  เป็นต้น 
	 •	 การรณรงค์ประหยัดไฟฟ้า และการใช้น�้ำ ภายในองค์กร ปิดเมื่อเลิกใช้งาน 

ซ่ึงบริษัทได้จัดให้มีการฝึกอบรมให้ความรู้และการสื่อสารให้กับพนักงานทราบ เกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติในการดูแล
รักษาส่ิงแวดล้อมนี้ ให้พนักงานใหม่ผ่านการปฐมนิเทศก์ และส�ำหรับพนักงานทุกระดับสื่อสารผ่านทางผู้บังคับบัญชารวมถึง
ผ่านทางจดหมายข่าวภายในของบริษัทประจ�ำเดือน ปลูกจิตส�ำนึกให้พนักงานทุกท่านสามารถปฏิบัติตนให้มีส่วนร่วมในการ
รักษาส่ิงแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกองค์กร 

7.	 การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม
จากการที่บริษัทด�ำเนินธุรกิจจ�ำหน่ายและติดต้ังชุดเคร่ืองมือทางการแพทย์ส�ำหรับรักษาผู้ป่วยโรคมะเร็งด้วยรังสีวิทยานั้น 
ท�ำให้บริษัทได้พบปะกับแพทย์ผู้ท�ำการรักษา บุคคลกรทางการแพทย์ แม้กระทั่งผู้ป่วยโรคมะเร็ง ท�ำให้ทราบว่า ในบางคร้ัง 
การจะช่วยให้ผู้ป่วยมะเร็ง มีความรู้ความเข้าใจในการรับมือกับโรคมะเร็งอย่างถูกต้อง เพื่อเป็นการเพิ่มอัตราการรอดชีวิต 
และเพิ่มคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับผู้ป่วยมะเร็งในประเทศไทย 

ในปี 2562 บริษัทได้มีโอกาสมีส่วนร่วมในการสนับสนุนงานของสถานวิทยามะเร็งศิริราช คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 
มหาวิทยาลัยมหิดล ที่ร่วมมือกับองค์กรอาร์ตฟอร์แคนเซอร์ บายไอรีล โดย บริษัท อาร์ต ออฟ ไลฟ์ วิสาหกิจเพื่อสังคม 
จ�ำกัด ที่จัดงาน CANCEL CANCER FESTIVAL 2019 เพื่อการระดมเงินทุนให้กับ “กองทุนแพทย์แม่นย�ำในโรคมะเร็ง”  
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมงานวิจัย และการดูแลรักษาโรคมะเร็งแบบบูรณาการ ตามแนวทางการประสานองค์ความรู้ท่ี
ทันสมัย ร่วมกับการวิเคราะห์ข้อมูลทางพันธุกรรมส่วนบุคคล อันจะน�ำไปสู่การรักษาโรคมะเร็งที่แม่นย�ำ และเหมาะสมกับ
แต่ละบุคคลอย่างมากที่สุดต่อไป
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8.	 การมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรมซึ่งได้จากการด�ำเนินงานท่ีมีความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และ 
	 ผู้มีส่วนได้เสีย
บริษัทจะสนับสนุนให้มีนวัตกรรมทั้งในระดับกระบวนการท�ำงานในองค์กรและในระดับความร่วมมือระหว่างองค์กร ซึ่ง
หมายถึงการท�ำสิ่งต่าง ๆ ด้วยวิธีใหม่ ๆ และยังอาจหมายถึงการเปลี่ยนแปลงทางความคิด เป้าหมายของนวัตกรรมคือการ
เปลี่ยนแปลงในเชิงบวกเพื่อท�ำให้สิ่งต่าง ๆ เกิดเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น ก่อผลิตผลที่เพิ่มขึ้น ทั้งนี้เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อ
สังคมสูงสุด

การเผยแพร่นวัตกรรมถือเป็นความรับผิดชอบต่อสังคมโดยการสื่อสารและเผยแพร่ให้กับกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียรับทราบทั้ง
ทางตรงและทางอ้อม โดยผ่านช่องทางการอบรมเพื่อให้มั่นใจว่าความรู้ของบริษัทเข้าถึงกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของบริษัท
ได้อย่างทั่วถึง โดยบริษัทให้ความร่วมมือกับส�ำนักงานปรมาณูเพื่อสันติ ในการจัดการอบรมเกี่ยวกับความปลอดภัยทางรังสี 
ในงานรังสีรักษา เพื่อให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องในงานรังสีรักษาและผู้ป่วยมีความปลอดภัยจากเครื่องฉายรังสี

กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

บริษัทให้ความส�ำคัญในการมีส่วนร่วมในการสร้างความสัมพันธ์อันดีให้เกิดข้ึนระหว่างบริษัทกับสังคมและการศึกษาโดย
ให้การสนับสนุนส่งเสริมการด�ำเนินกิจกรรมด้านต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการพัฒนาสังคมและการศึกษา เช่น การบริจาคเงิน
และสิ่งของสนับสนุนโรงพยาบาลและมหาวิทยาลัยแพทย์

ในปี 2560 บริษัทร่วมกับผู้ก่อตั้งโครงการ ART for CANCER (อาร์ต ฟอร์ แคนเซอร์) โครงการงานศิลปะและงานสร้างสรรค์
เพื่อผู้ป่วยที่ยากไร้ ที่ผู ้ก่อต้ังโครงการพบว่าตนเองเป็นโรคมะเร็งและเกิดแรงบันดาลใจเริ่มท�ำโครงการต้ังแต่เมื่อยังรักษา  
โดยเลือกใช้ศักยภาพทางด้านศิลปะและงานสร้างสรรค์เพื่อระดมเงินทุนไปช่วยเหลือผู้ป่วยมะเร็งที่ขาดแคลนค่ารักษา ให้กับ 
โรงพยาบาลศิริราช โรงพยาบาลรามาธิบดี และสถาบันมะเร็งแห่งชาติ ซึ่งโครงการดังกล่าวเป็นการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน  
โดยเริ่มจากการมองปัญหาหลักของสังคม ที่เกี่ยวเนื่องกับสินค้าหลักของบริษัทฯ ที่จะเข้าไปพัฒนาต่อได้ในระยะยาว และเป็น
โครงการต่อเน่ืองมาถึงปี 2561 ในการร่วมเป็นผู้สนับสนุนกิจกรรมสร้างสรรค์เพื่อสังคม “โครงการสานพลัง พลิกชีวิตผู้ป่วย
มะเร็ง 13,000 ราย” โดยวัตถุประสงค์ของโครงการเพื่อที่จะช่วยให้ผู้ป่วยมะเร็ง มีความรู้ความเข้าใจในการรับมือกับโรคมะเร็ง
อย่างถูกต้อง เพื่อเป็นการเพิ่มอัตราการรอดชีวิต และคุณภาพชีวิตท่ีดีให้กับผู้ป่วยโรคมะเร็งในประเทศไทย และเป็นการส่งต่อ
ก�ำลังใจ ที่จะช่วยให้ผู้ป่วยได้ผ่านช่วงเวลาที่ยากล�ำบากไปได้ ในการร่วมสนับสนุนทุนทรัพย์ในการจัดท�ำ Survivor Planner 
ซ่ึงจะลงพื้นที่แจกจ่าย และจัดกิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับโรคมะเร็ง การรับมือ การวางการแผนการรักษาและแนะน�ำวิธีการใช้ 
ให้กับผู้ป่วย ญาติ ผู้ดูแลผู้ป่วยโรคมะเร็ง

ในปี 2561 บริษัทและพนักงานของบริษัท ได้ร่วมทอดผ้าป่ามหากุศล จัดซื้ออุปกรณ์เครื่องมือแพทย์และปรับปรุงศูนย์มะเร็ง 
กับโรงพยาบาลต่าง ๆ  อาทิเช่น โรงพยาบาลพระปกเกล้า จังหวัดจันทบุรี และร่วมสนับสนุนองค์กรการกุศล มูลนิธิพระดาบส 
ผ่านทางกิจกรรมของมูลนิธิเพื่อสังคมไทย เป็นต้น

ในปี 2562 บริษัทและพนักงานของบริษัท ได้ร่วมกันแบ่งปัน บริจาคสิ่งของ ให้กับโรงเรียนระยองปัญญานุกูล (โรงเรียนศึกษา
พิเศษระยอง-เพื่อคนพิการ) เข้าร่วมกิจกรรมโครงการ “maiA Virtual Run for สภากาชาดไทย” โครงการวิ่งสะสมระยะ
ทางเพื่อการกุศล ซึ่งจัดโดยสมาคมบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์เอ็ม เอ ไอ รายได้ทั้งหมดหลังจากหักค่าใช้จ่ายมอบ
ให้แก่สภากาชาดไทย โดยเริ่มวิ่งเพื่อสะสมระยะทางตั้งแต่วันที่ 15 กันยายน ถึง 15 พฤศจิกายน 2562
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กิจกรรมนักลงทุนสัมพันธ ์

บริษัทยังให้ความสําคัญกับการเผยแพร่ข้อมูลผ่านกิจกรรมนักลงทุนสัมพันธ์ โดยผู้บริหารระดับสูงได้มีส่วนร่วมในการให้ข้อมูล
และพบปะนักลงทุน นักวิเคราะห์ เพื่อให้เกิดความเข้าใจที่ดีต่อการบริหารงานของบริษัท เสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดี รวมทั้ง
ส่งเสริมให้เกิดการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นอย่างต่อเนื่อง อาทิเช่น

	 •	 เข้าร่วมกิจกรรมบริษัทจดทะเบียนพบผู้ลงทุน (Opportunity Day) จัดโดยตลาดหลักทรัพย์ฯ 
	 •	 เข้าร่วมงาน mai FORUM 2019 : มหกรรมรวมพลังคน mai ครั้งที่ 6
	 •	 ร่วมกิจกรรมงาน Dinner Talk ผู้บริหารบริษัทจดทะเบียนพบนักลงทุน จัดโดย APM ณ จังหวัดเชียงใหม่ 
	 •	 ร่วมแลกเปลี่ยนประสบการณ์ใน “งานตลาดทุนสร้างโอกาสให้ธุรกิจ SMEs” หัวข้อ Business Success Story by 

Listing in the Capital Market” โดย APM ร่วมกับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ณ จังหวัดชลบุรี 
	 •	 พาคณะนักลงทุนและผู้ถือหุ้นของบริษัทเยี่ยมชมโรงพยาบาลแคนเซอร์อลิอันซ์ ศรีราชา จังหวัดชลบุรี
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การควบคุมภายในและ
การบริหารจัดการความเสี่ยง
ระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง
	
คณะกรรมการบริษัทได้ประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทในแง่ต่าง ๆ ท้ัง 5 ประเด็น ได้แก่ 
ประเด็นเกี่ยวกับองค์กรและสภาพแวดล้อม การบริหารความเสี่ยง การควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ระบบสารสนเทศ
และการสื่อสารข้อมูล และระบบการติดตาม ส�ำหรับปี 2562 คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า บริษัทมีระบบควบคุมภายใน
ท่ีเพียงพอและเหมาะสมกับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทแล้ว

ส�ำหรับการด�ำเนินการเกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน บริษัทมีคณะกรรมการตรวจสอบเข้ามาสอบทานระบบการควบคุมภายใน 
และระบบการปฏิบัติงานของบริษัท โดยมีการประสานงานกับผู้สอบบัญชี ผู้ตรวจสอบระบบควบคุมภายในและผู้บริหาร
บริษัท เก่ียวกับการสอบทานรายงานทางการเงินให้มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอและเช่ือถือได้ เพื่อให้การปฏิบัติงาน
ของบริษัทเป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ กฎ ระเบียบ ประกาศ  
และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท โดยจะมีการจัดท�ำรายงานการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทและรายงานในรายงานประจ�ำปีของบริษัท ซ่ึงรายงานดังกล่าวลงนามโดยประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบ

หน่วยงานตรวจสอบภายในและหน่วยงานก�ำกับดูแลกิจการ

บรษิทัไม่มหีน่วยงานตรวจสอบภายในของบรษิทั อย่างไรกต็าม บรษัิทได้มกีารแต่งตัง้ บรษิทั ออนเนอร์ ออดทิ แอนด์ แอดไวซอร่ี  
จ�ำกัด ซึ่งเป็นส�ำนักงานตรวจสอบจากภายนอก (Outsource) เพื่อท�ำหน้าท่ีตรวจสอบระบบการควบคุมภายในของบริษัท
และประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน และมีผู้ประสานงานโดยตรงกับผู้ตรวจสอบภายใน คือ รองประธาน 
เจ้าหน้าที่บริหารด้านการเงินและทรัพยากรมนุษย์ โดยผู้ตรวจสอบภายในจะน�ำเสนอรายงานผลการตรวจสอบภายในต่อ
ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบรวมทั้งจัดท�ำแผนการตรวจสอบภายในประจ�ำปี เพื่อน�ำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ
ตรวจสอบเพื่อพิจารณาอนุมัติแผนงานส�ำหรับใช้ติดตามและตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์ในการปฏิบัติงานให้สอดคล้อง
กับแผนงานและนโยบายที่บริษัทก�ำหนด ซึ่งบริษัทได้ด�ำเนินการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง  
ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัท ออนเนอร์ ออดิท แอนด์ แอดไวซอร่ี จ�ำกัด ซ่ึงท�ำหน้าท่ีในฐานะหน่วยงาน 
ตรวจสอบภายในของบริษัทนัน้ มคีณุสมบตัเิหมาะสมเป็นผูต้รวจสอบภายในเนือ่งจากมปีระวตัแิละประสบการณ์การตรวจสอบ 
บริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ และมีความน่าเชื่อถือ 
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รายการระหว่างกัน
ลักษณะความสัมพันธ์

บริษัทมีการท�ำรายการกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ซึ่งรายการระหว่างกันท่ีเกิดขึ้นนั้นเป็นการท�ำรายการ
กับกรรมการ และ/หรือ ผู้บริหาร และ/หรือ ผู้ถือหุ้นใหญ่ และบริษัทที่เกี่ยวข้องกันซึ่งมีบุคคลที่มีความขัดแย้งเป็นกรรมการ 
และ/หรือ ผู้บริหาร และ/หรือ ผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท ที่เกิดขึ้นในรอบบัญชีปี 2560 - 2562 ตามล�ำดับ มีดังนี้ 

บริษัท/บุคคลที่อาจมีความ
ขัดแย้ง

ลักษณะความสัมพันธ์

รายการระหว่างกัน 

งวดปี 2560
สิ้นสุดวันที่

31 ธันวาคม 
2560

งวดปี 2561
สิ้นสุดวันที่

31 ธันวาคม 
2561

งวดปี 2562
สิ้นสุดวันที่

31 ธันวาคม 
2562

1.	นายสมพงษ์ ชื่นกิติญานนท์ •	 ด�ำรงต�ำแหน ่งเป ็นกรรมการ ประธาน
กรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
ประธานอนุกรรมการบริหารความเส่ียง 
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
และรองประธานเจ้าหน้าที่บริหารด้านปฎิบัติ
การ (รักษาการ) ของบริษัท

•	 ถือหุ ้นใหญ่ของบริษัทในสัดส่วนร ้อยละ 
32.12 ของทุนช�ำระแล้วของบริษัท ณ วันที่ 
31 ธันวาคม 2562

  

2.	นายวรวิทย์ สีลภูสิทธิ์ •	 ด�ำรงต�ำแหน่งเป ็นกรรมการ กรรมการ
บริหาร รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารด้าน
การเงินและทรัพยากรมนุษย์ อนุกรรมการ
บริหารความเสี่ยง กรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน และผู ้จัดการฝ่าย
ทรัพยากรมนุษย์ (รักษาการ) ของบริษัท

•	 ถือหุ ้นใหญ่ของบริษัทในสัดส่วนร ้อยละ 
31.31 ของทุนช�ำระแล้วของบริษัท ณ วันที่ 
31 ธันวาคม 2562

  
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รายละเอียดรายการระหว่างกัน 

รายละเอียดรายการระหว่างกันของบริษัทกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยขน์ที่เกิดขึ้นในรอบปี 2560 – 2562 
สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 – 2562 ตามล�ำดับ ดังนี้

บุคคลที่อาจมี
ความขัดแย้ง

ลักษณะรายการ 
ระหว่างกัน

มูลค่ารายการระหว่างกัน 
(ล้านบาท)

ความจ�ำเป็นและ 
ความสมเหตุสมผลณ วันที่ 

31 ธ.ค. 
2560

ณ วันที่ 
31 ธ.ค. 
2561

ณ วันที่ 
31 ธ.ค. 
2562

1. 	นายสมพงษ์  
ชื่นกิติญานนท์

การค�้ำประกันวงเงินหนังสือ
ค�้ ำประกันและวงเงินกู ้ยืม
ระยะสั้นกับสถาบันการเงิน
ให้แก่บริษัท
นายสมพงษ์ ชื่นกิติญานนท์
ค�้ำประกันวงเงินหนังสือค�้ำ
ประกันให้แก่บริษัท
•	วงเงินรวม 123.53 ล้าน

บาทส�ำหรับปี 2560 และ
•	วงเงินรวม 105.83 ล้าน

บาทส�ำหรับงวดปี 2561 
และ

•	วงเงินรวม 115.00 ล้าน
บาท ส�ำหรับปี 2562 

โดยไม่มีการคิดค่าตอบแทน
ในการค�้ ำประกันดังกล ่าว 
และมียอดคงค้างของหนังสือ
ค�้ ำประกันจากรายการดัง
กล่าว

ยอดคงค้าง 
55.87

ยอดคงค้าง 
38.69

ยอดคงค้าง 
16.22

บริษัทมีความจ� ำ เป ็นต ้องใช ้
วงเ งินหนัง สือค�้ ำประกันและ
วงเงินกู ้ยืมระยะสั้นจากสถาบัน
การเงินในประเทศเพ่ือใช้เป ็น
เงินทุนหมุนเวียนในธุรกิจเพื่อ
ให ้บริษัทมีสภาพคล่องในการ
ด�ำเนินธุรกิจ โดยการค�้ำประกัน
วงเงินกู้ยืมดังกล่าว ไม่มีการคิด
ค่าตอบแทนหรือค่าธรรมเนียม 
ในการค�้ำประกันแต่อย่างใด

ความเห็นคณะกรรมการ
ตรวจสอบ
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ต ร ว จ ส อ บ
พิจารณาและมีความเห็นว ่ า
รายการดังกล่าวมีความสมเหตุ
สมผล และเกิดขึ้นเนื่องจากมี
ความจ� ำ เป ็ น เพื่ อก ่ อ ให ้ เ กิ ด
ประโยชน์ต ่อบริษัทในการขอ
ใช้วงเงินหนังสือค�้ำประกันและ 
กู ้ยืมเงินระยะส้ันจากสถาบัน 
การเงิน เพื่อใช ้ในการด�ำเนิน
ธุรกิจของบริษัท 
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บุคคลที่อาจมี
ความขัดแย้ง

ลักษณะรายการ 
ระหว่างกัน

มูลค่ารายการระหว่างกัน 
(ล้านบาท)

ความจ�ำเป็นและ 
ความสมเหตุสมผลณ วันที่ 

31 ธ.ค. 
2560

ณ วันที่ 
31 ธ.ค. 
2561

ณ วันที่ 
31 ธ.ค. 
2562

2. 	นายวรวิทย์ 
	 สีลภูสิทธิ์

การค�้ำประกันวงเงินหนังสือ
ค�้ ำประกันและวงเงินกู ้ยืม
ระยะสั้นกับสถาบันการเงิน
ให้แก่บริษัท
น า ย ว ร วิ ท ย ์  สี ล ภู สิ ท ธิ์  
ค�้ำประกันวงเงินหนังสือค�้ำ
ประกัน
•	วงเงินรวม 123.53 ล้าน

บาทส�ำหรับปี 2560 และ
•	วงเงินรวม 105.83 ล้าน

บาทส�ำหรับงวดปี 2561 
และ

•	วงเงินรวม 115.00 ล้าน
บาท ส�ำหรับปี 2562 

โดยไม่มีการคิดค่าตอบแทน
ในการค�้ ำประกันดังกล ่าว 
และมียอดคงค้างของหนังสือ
ค�้ ำประกันจากรายการดัง
กล่าว

ยอดคงค้าง 
55.87

ยอดคงค้าง 
38.69

ยอดคงค้าง 
16.22

บริษัทมีความจ� ำ เป ็นต ้องใช ้
วงเ งินหนัง สือค�้ ำประกันและ
วงเงินกู ้ยืมระยะสั้นจากสถาบัน
การเงินในประเทศเพ่ือใช้เป ็น
เงินทุนหมุนเวียนในธุรกิจเพื่อ
ให ้บริษัทมีสภาพคล่องในการ
ด�ำเนินธุรกิจ โดยการค�้ำประกัน
วงเงินกู้ยืมดังกล่าว ไม่มีการคิด
ค่าตอบแทนหรือค่าธรรมเนียม 
ในการค�้ำประกันแต่อย่างใด

ความเห็นคณะกรรมการ 
ตรวจสอบ
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ต ร ว จ ส อ บ
พิจารณาและมีความเห็นว ่ า
รายการดังกล่าวมีความสมเหตุ
สมผล และเกิดขึ้นเนื่องจากมี
ความจ� ำ เป ็ น เพื่ อก ่ อ ให ้ เ กิ ด
ประโยชน์ต ่อบริษัทในการขอ
ใช้วงเงินหนังสือค�้ำประกันและ 
กู้ยืมเงินระยะส้ันจากสถาบันการ
เงิน เพื่อใช้ในการด�ำเนินธุรกิจ
ของบริษัท 
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บุคคลที่อาจมี
ความขัดแย้ง

ลักษณะรายการ 
ระหว่างกัน

มูลค่ารายการระหว่างกัน 
(ล้านบาท)

ความจ�ำเป็นและ 
ความสมเหตุสมผลณ วันที่ 

31 ธ.ค. 
2560

ณ วันที่ 
31 ธ.ค. 
2561

ณ วันที่ 
31 ธ.ค. 
2562

3.	 บริษัท สาธร 
	 ซิกซ์ทีน จ�ำกัด 

ค่าใช้จ่ายจากการเช่าพื้นท่ี
ส�ำนักงาน
- 	บริษัทเช่าพื้นที่ส�ำนักงาน

ของบริษัท สาธร ซิกซ์ทีน 
จ�ำกัด 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น
- 	บริษัทวางเงินมัดจ�ำค่าเช่า

พื้นที่ส�ำนักงาน 

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 
- 	ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย

 ค่าเช่า 
1.50

 เงินมัดจ�ำ
ค่าเช่า 
0.38

 ค่าภาษี
โรงเรือน 

0.21

 ค่าเช่า 
1.62

 เงินมัดจ�ำ
ค่าเช่า 
0.41

 ค่าภาษี
โรงเรือน 

0.23

ค่าเช่า
1.63

เงินมัดจ�ำ
ค่าเช่า
0.41

ค่าภาษี
โรงเรือน 

0.06

บ ริ ษั ท ท� ำ สั ญ ญ า เ ช ่ า พื้ น ที่
ส�ำนักงาน ซึ่งเป็นกรรมสิทธ์ิของ
บริษัท สาธร ซิกซ์ทีน จ�ำกัด รวม
พื้นที่ที่เช่า 227 ตารางเมตร เพื่อ
ใช้ส�ำหรับประกอบการส�ำนักงาน 
มีก�ำหนดระยะเวลาการเช่า 1 ปี  
เริ่ม ต้ังแต ่วันที่  1 กุมภาพันธ ์ 
2561 ถึง 31 มกราคม 2562 ใน
อัตราค่าเช่าเท่ากับ 600 บาท
ต่อตารางเมตรต่อเดือน ซึ่งรวม
เป็นค่าเช่าเท่ากับ 136,200 บาท
ต่อเดือน ซ่ึงอัตราค่าเช่าดังกล่าว  
เป ็นอัตราท่ีใกล้เคียงกับอัตรา 
ค่าเช่าในพื้นที่บริเวณใกล้เคียง 
ซึง่เท่ากบั 600 บาทต่อตารางเมตร 
ต่อเดือน นอกจากนี้สัญญาเช่าได้
ระบุให้ผู ้เช่า (บริษัท) เป็นผู้รับ
ผิดชอบช�ำระค่าสาธารณูปโภค
และค ่าบริการ อ่ืน ๆ ให ้แก ่
นิ ติ บุคคลอาคารชุดสาธรธานี 
และการไฟฟ้านครหลวงโดยตรง 
ห ากผู ้ เ ช ่ า มี ค ว ามประส งค ์
จะเช ่าสถานที่ เช ่าต ่อไป ต ้อง
แจ้งความประสงค์ดังกล่าวไป
ยังผู ้ ให ้ เช ่าล ่วงหน ้าเป ็นลาย
ลักษณ์อักษรภายใน 90 วัน
ก่อนวันสิ้นสุดอายุของสัญญานี้  
โดยทั้งสองฝ่ายจะมีการตกลง
อัตราค่าเช่าใหม่ 

ความเห็นคณะกรรมการ 
ตรวจสอบ
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ต ร ว จ ส อ บ
พิจารณาและมีความเห็นว ่ า
รายการดังกล่าวมีความสมเหตุ
สมผล และเป็นไปเพื่อประโยชน์
ของการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท 
นอกจากนี้ อั ตราค ่ า เช ่ าและ 
เง่ือนไขในสญัญามคีวามเหมาะสม  
และเป ็นไปตามลักษณะการ
ด�ำเนินธุรกิจทั่วไป
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มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการท�ำรายการระหว่างกัน

คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอนุมัติหลักการเกี่ยวกับข้อตกลงทางการค้าท่ีมีเงื่อนไขการค้าโดยท่ัวไปในการท�ำธุรกรรม
ระหว่างบริษัท กับบริษัทหรือกับบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ มีส่วนได้ส่วนเสีย
หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคตโดยได้อนุมัติในหลักการให้ฝ่ายจัดการสามารถอนุมัติการท�ำธุรกรรม 
ดังกล่าวได้ หากธุรกรรมนั้นมีข้อตกลงทางการค้าในลักษณะเดียวกับที่วิญญูชนจะพึงกระท�ำกับคู่สัญญาทั่วไปในสถานการณ์
เดียวกัน ด้วยอ�ำนาจต่อรองทางการค้าที่ปราศจากอิทธิพลในการท่ีตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผู้บริหารหรือบุคคลท่ีมีความ
เกี่ยวข้อง รายการระหว่างกันได้กระท�ำอย่างยุติธรรมตามราคาตลาด และเป็นไปตามปกติธุรกิจการค้า ทั้งนี้ ฝ่ายบริหารของ
บริษัทสามารถด�ำเนินการได้ตามปกติภายใต้หลักการที่คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอนุมัติและจัดท�ำรายการสรุปการท�ำ
ธุรกรรมดังกล่าวที่เกิดขึ้นในช่วงเวลาที่ผ่านมา เพื่อรายงานในการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบทุกไตรมาสหรือตาม
ความประสงค์ของคณะกรรมการบริษัท

ส�ำหรับในกรณีที่มีรายการระหว่างกันไม่เป็นรายการทางการค้าปกติ บริษัทจะจัดให้มีความเห็นโดยคณะกรรมการตรวจสอบ
เก่ียวกับความจ�ำเป็นและความเหมาะสมของรายการนั้น ในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช�ำนาญในการพิจารณา
รายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้น บริษัทจะพิจารณาให้ผู้ประเมินราคาอิสระ ผู้เชี่ยวชาญอิสระเฉพาะด้านหรือผู้ตรวจสอบ
บัญชีเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกันดังกล่าวต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบใช้
ในการประกอบการตัดสินใจและให้ความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทหรือผู้ถือหุ้นตามแต่กรณี เพื่ออนุมัติรายการดังกล่าว
ก่อนการเข้าท�ำรายการ ทั้งนี้บริษัทจะเปิดเผยรายการระหว่างกันไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีได้รับการตรวจสอบจาก 
ผู้สอบบัญชีของบริษัทและบริษัทจะเปิดเผยรายการระหว่างกันดังกล่าวไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1) 
และรายงานประจ�ำปีของบริษัท (แบบ 56-2) ตามหลักเกณฑ์และกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้ 
การพิจารณาอนุมัติการท�ำรายการระหว่างกันดังกล่าวต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
และข้อบังคับ ประกาศ ค�ำสั่ง หรือข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งผู้ที่อาจมีความขัดแย้งหรือมีส่วนได้เสีย
ในการท�ำรายการระหว่างกันจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงมติในการท�ำรายการระหว่างกันนั้น ๆ

นโยบายหรือแนวโน้มการท�ำรายการระหว่างกันในอนาคต 

คณะกรรมการได้ก�ำหนดนโยบายการเข้าท�ำรายการระหว่างกันไว้ว่าในอนาคต หากบริษัทมีความจ�ำเป็นต้องท�ำรายการ
ระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท บริษัทจะก�ำหนดเงื่อนไขต่าง ๆ ให้เป็นไปตามลักษณะ
การด�ำเนินการค้าปกติและเป็นราคาตลาดซึ่งสามารถอ้างอิงเปรียบเทียบได้กับเงื่อนไขหรือราคาท่ีเกิดข้ึนกับธุรกิจประเภท
เดียวกันกับที่บริษัทกระท�ำกับบุคคลภายนอก ทั้งนี้บริษัทจะให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับราคา อัตรา
ค่าตอบแทนรวมทั้งความจ�ำเป็นและความเหมาะสมของรายการระหว่างกันดังกล่าว ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มี
ความช�ำนาญในการพิจารณารายการระหว่างกันท่ีอาจเกิดข้ึนบริษัทจะพิจารณาให้ผู้ประเมินราคาอิสระ ผู้เช่ียวชาญอิสระ
เฉพาะด้านหรือผู้สอบบัญชีของบริษัทเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับการท�ำรายการระหว่างกันดังกล่าว เพื่อให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบใช้ในการประกอบการตัดสินใจและให้ความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทหรือผู้ถือหุ้นตามแต่กรณี ทั้งนี้บริษัทจะ
เปิดเผยรายการระหว่างกันไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีของบริษัท และบริษัท
จะเปิดเผยรายการระหว่างกันดังกล่าวไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (56-1) และรายงานประจ�ำปีของบริษัท  
(56-2) ตามหลักเกณฑ์และกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และข้อบังคับ ประกาศ ค�ำสั่ง หรือข้อก�ำหนด
ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ส�ำหรับรายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตนั้น กรรมการจะต้องปฏิบัติตามระเบียบต่าง ๆ  ท่ีได้ก�ำหนดข้ึนและกรรมการ
จะต้องไม่อนุมัติรายการใด ๆ ที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับบริษัท และจะต้อง
เปิดเผยรายการดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา ซึ่งบริษัทจะต้องปฏิบัติให้เป็นไป
ตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และข้อบังคับ ประกาศ ค�ำสั่งหรือข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
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ประเทศไทย รวมตลอดถึงการปฏิบัติตามข้อก�ำหนดที่เกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการท�ำรายการเกี่ยวโยงกันและการได้มา
หรือจ�ำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินของบริษัทและตามมาตรฐานบัญชีท่ีก�ำหนดโดยสมาคมนักบัญชีโดยเคร่งครัด นอกจากนี้บริษัท
จะไม่ท�ำรายการระหว่างกันกับบริษัทที่เกี่ยวข้องที่ไม่ใช่การด�ำเนินธุรกิจตามปกติของบริษัท

อย่างไรก็ตาม ส�ำหรับรายการระหว่างกันที่เป็นการกู้ยืมเงินระยะสั้นจากกรรมการของบริษัทนั้น บริษัทมีนโยบายท่ีจะไม่พึ่งพิง 
เงินกู้ยืมจากกรรมการบริษัทแล้ว เนื่องจากบริษัทมีนโยบายจะจัดหาแหล่งเงินทุนของบริษัทเอง 

ทั้งนี้ รายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตจะยังคงเป็นการเช่าพื้นที่ส�ำนักงานของบริษัทจากบริษัท สาธร ซิกซ์ทีน จ�ำกัด 
โดยมีเง่ือนไขและอัตราค่าเช่าที่มีความเหมาะสมและเป็นไปตามลักษณะการด�ำเนินธุรกิจทั่วไป อย่างไรก็ตาม หากในอนาคต 
บริษัทมีการเปล่ียนแปลงเงื่อนไข ราคาหรือรายละเอียดใด ๆ  ในการเช่าพื้นที่กับบริษัท สาธร ซิกซ์ทีน จ�ำกัด บริษัทจะปฏิบัติ
ตามระเบียบต่าง ๆ ที่ได้ก�ำหนดขึ้น และเปิดเผยรายการดังกล่าวต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทเพ่ือ
ขอความเห็น และ/หรือพิจารณาก่อนการเข้าท�ำรายการใด ๆ

มาตรการคุ้มครองผู้ลงทุน 

เพื่อเป็นการคุ้มครองผู้ลงทุนในอนาคต ถ้ามีรายการระหว่างกันของบริษัทเกิดขึ้นกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผล
ประโยชน์ มีส่วนได้ส่วนเสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต บริษัทจะจัดให้น�ำเสนอรายการดังกล่าวผ่านที่
ประชุมคณะกรรมการที่มีกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุม (ยกเว้น การท�ำธุรกรรมรายการระหว่างกัน ท่ีมีข้อตกลงทางการ
ค้าที่มีเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไป) ทั้งนี้ เพ่ือดูแลให้รายการระหว่างกันเป็นไปอย่างยุติธรรมและมีนโยบายการก�ำหนดราคาที่
เหมาะสม โดยคณะกรรมการบริษัทจะต้องปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ
ข้อบังคับ ประกาศ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงการปฏิบัติตามข้อก�ำหนดเก่ียวกับการเปิดเผย
ข้อมูลการท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกัน และการได้มาหรือจ�ำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินที่ส�ำคัญของบริษัทจดทะเบียนอย่างเคร่งครัด 
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ข้อมูลทางการเงินที่ส�ำคัญ
ตารางสรุปฐานะการเงินและผลการด�ำเนินงาน

(1) งบแสดงฐานะการเงิน
 

งบแสดงฐานะการเงิน

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ณ วันที่

31 ธันวาคม 2560

งบการเงินรวม
 ณ วันที่

31 ธันวาคม 2561

งบการเงินรวม
 ณ วันที่

31 ธันวาคม 2562

 ตรวจสอบแล้ว ตรวจสอบแล้ว ตรวจสอบแล้ว

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท %

สินทรัพย์

	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 366.37 47.75 119.28 12.64 102.41 6.18

	 เงินลงทุนชั่วคราว 28.68 3.74 59.77 6.34 115.42 6.97

	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 86.57 11.28 243.28 25.79 203.55 12.29

	 งานก่อสร้างตามสัญญาระหว่างก่อสร้าง 71.26 9.29 76.63 8.12 22.77 1.37

	 สินค้าคงเหลือ 9.25 1.21 72.30 7.66 770.83 46.53

	 สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น 0.00 0.00 1.11 0.12 0.00 0.00

	 สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 0.00 0.00 0.65 0.07 17.05 1.03

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 562.13 73.27 573.02 60.74 1,232.03 74.37

	 เงินลงทุนระยะยาวอื่น 30.75 4.01 30.75 3.26 9.00 0.54

	 ลูกหนี้การค้าระยะยาว 5.43 0.71 2.79 0.30 0.00 0.00

	 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 31.07 4.05 141.77 15.03 405.47 24.48

	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 0.19 0.02 0.36 0.04 0.42 0.02

	 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 6.16 0.80 6.51 0.69 9.21 0.56

	 เงินล่วงหน้าเพื่อซื้ออุปกรณ์ทางการแพทย์ 89.86 11.71 89.86 9.52 0.00 0.00

	 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 41.66 5.43 98.36 10.42 0.44 0.03

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 205.12 26.73 370.40 39.26 424.54 25.63

รวมสินทรัพย์ 767.25 100.00 943.42 100.00 1,656.57 100.00
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งบแสดงฐานะการเงิน

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ณ วันที่

31 ธันวาคม 2560

งบการเงินรวม
 ณ วันที่

31 ธันวาคม 2561

งบการเงินรวม
 ณ วันที่

31 ธันวาคม 2562

 ตรวจสอบแล้ว ตรวจสอบแล้ว ตรวจสอบแล้ว

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท %

หนี้สินและส่วนผู้ถือหุ้น

	 เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 256.58 15.49

	 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 51.29 6.68 103.31 10.95 433.68 26.18

	 ส่วนของเงินกู้ยืมระยะยาวที่ถึงกำ�หนดชำ�ระ 
	 ภายในหนึ่งปี

0.00 0.00 0.00 0.00 11.55 0.70

	 ส่วนของหนี้สินภายใต้สัญญาเช่าการเงินที่ถึง 
	 กำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งปี

0.00 0.00 0.00 0.00 0.32 0.02

	 ภาษีเงินได้ค้างจ่าย 2.05 0.27 7.58 0.80 14.06 0.85

	 ประมาณการหนี้สินหมุนเวียนอื่น 20.18 2.63 21.37 2.27 15.76 0.95

 	 หนี้สินทางการเงินหมุนเวียนอื่น 0.00 0.00 11.46 1.21 41.61 2.51

 	 หนี้สินหมุนเวียนอื่น 0.00 0.00 1.10 0.12 0.00 0.00

รวมหนี้สินหมุนเวียน 73.52 9.58 144.82 15.35 773.56 46.70

	 เจ้าหนี้การค้าระยะยาว 7.54 0.98 3.32 0.35 0.00 0.00

เงินกู้ยืมระยะยาว 0.00 0.00 0.00 0.00 228.74 13.81

     หนี้สินภายใต้สัญญาเช่าการเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 1.18 0.07

	 ประมาณการหนี้สินสำ�หรับผลประโยชน ์
	 พนักงาน

5.82 0.76 6.33 0.67 8.21 0.50

	 ประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น 0.80 0.10 1.27 0.13 0.50 0.03

 	 เงินล่วงหน้าจากลูกค้า 135.04 17.60 135.04 14.32 0.00 0.00

 	 หนี้สินทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น 31.80 4.15 22.96 2.44 0.00 0.00

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 181.00 23.59 168.92 17.91 238.63 14.41

รวมหนี้สิน 254.52 33.17 313.74 33.26 1,012.19 61.10

	 ทุนที่ออกและเรียกชำ�ระแล้ว 200.00 26.07 200.00 21.20 200.00 12.07

	 ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ 222.33 28.98 222.33 23.57 222.33 13.42

	 กำ�ไรสะสม

 	 จัดสรรแล้ว-ทุนสำ�รองตามกฏหมาย 16.50 2.15 20.00 2.12 20.00 1.21

 	 ที่ยังไม่ได้จัดสรร 73.90 9.63 119.58 12.67 144.93 8.75

รวมส่วนของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่ 512.73 66.83 561.91 59.56 587.26 35.45

	 ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุม 0.00 0.00 67.77 7.18 57.12 3.45

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 512.73 66.83 629.68 66.74 644.38 38.90

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 767.25 100.00 943.42 100.00 1,656.57 100.00

(1) งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
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(2) งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562

งบการเงินเฉพาะกิจการ งบการเงินรวม งบการเงินรวม

ตรวจสอบแล้ว ตรวจสอบแล้ว ตรวจสอบแล้ว

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท %

รายได้จากการขาย 367.61 58.97 464.73 69.92 520.90 70.97

รายได้จากการบริการ 128.28 20.58 129.85 19.54 165.51 22.55

รายได้จากค่าก่อสร้าง 120.66 19.35 63.94 9.62 35.82 4.88

รายได้จากกิจการโรงพยาบาล 0.00 0.00 0.00 0.00 2.28 0.31

รายได้อื่น 6.88 1.10 6.17 0.92 9.49 1.29

รวมรายได้ 623.43 100.00 664.69 100.00 734.00 100.00

	 ต้นทุนขาย 325.20 52.16 335.82 50.52 362.54 49.39

	 ต้นทุนบริการ 96.08 15.41 107.20 16.13 138.25 18.84

	 ต้นทุนการก่อสร้าง 109.60 17.58 58.09 8.74 28.93 3.94

	 ต้นทุนกิจการโรงพยาบาล 0.00 0.00 0.00 0.00 10.53 1.43

ก�ำไรขั้นต้น  
(ไม่รวมรายได้อื่น)

85.67 13.90 157.41 23.90 184.26 25.43

	 ค่าใช้จ่ายในการขาย 8.78 1.41 20.20 3.04 21.89 2.98

	 ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 30.95 4.97 42.85 6.45 55.69 7.59

รวมค่าใช้จ่าย 39.73 6.38 63.05 9.49 77.58 10.57

ก�ำไรก่อนต้นทุนทางการเงิน 
และภาษีเงินได้

52.82 8.47 100.53 15.12 116.17 15.83

	 ต้นทุนทางการเงิน 1.37 0.22 1.04 0.16 7.53 1.02

ก�ำไรก่อนภาษีเงินได้ 51.45 8.25 99.49 14.97 108.64 14.80

	 ค่าใช้จ่าย (รายได้) ภาษีเงินได้ 10.30 1.65 21.12 3.18 27.85 3.79

ก�ำไรสุทธิส�ำหรับงวด 41.15 6.60 78.37 11.79 80.79 11.01

	 ก�ำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่น 0.45 0.07 0.58 0.09 1.73 0.23

ก�ำไรเบ็ดเสร็จรวมส�ำหรับปี 41.60 6.67 78.95 11.88 82.52 11.24

ก�ำไรส่วนผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่ 41.15 80.60 91.46

	 ส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุม 0.00 (2.23) (10.67)

	 ก�ำไรต่อหุ้น (บาท/หุ้น)
	 (ค�ำนวณจากมูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ  
	 0.50 บาท)

0.103 0.202 0.229

Contents Contents



บริษัท บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน)

99
ONCOLOGY SOLUTIONS PROVIDER

(3) งบกระแสเงินสด
 (หน่วย : ล้านบาท)

งบกระแสเงินสด

ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562

งบการเงินเฉพาะ
กิจการ

งบการเงินรวม งบการเงินรวม

ตรวจสอบแล้ว ตรวจสอบแล้ว ตรวจสอบแล้ว

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด�ำเนินงาน  

ก�ำไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได้ 51.45 99.49 108.65

รายการปรับกระทบกำ�ไร (ขาดทุน) เป็นเงินสดสุทธิได้มาจาก
กิจกรรมดำ�เนินงาน

	 ค่าเสื่อมราคาและค่าใช้จ่ายตัดบัญชี 1.67 2.21 7.89

ประมาณการหนี้สิน 12.85 14.15 5.17

	 ขาดทุน (ก�ำไร) จากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไม่เกิดขึ้นจริง (0.26) (0.11) 5.28

	 ดอกเบี้ยจ่าย 1.37 1.04 7.53

	 ดอกเบี้ยรับ (2.61) (3.48) (2.53)

	 ขาดทุนจากการตัดจ�ำหน่ายอุปกรณ์ 0.00 0.01 0.01

ก�ำไรจากการด�ำเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์ 
และหนี้สินด�ำเนินงาน

64.47 113.31 132.00

สินทรัพย์ด�ำเนินงาน (เพิ่มขึ้น) ลดลง

	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 153.09 (154.03) 42.60

	 งานก่อสร้างตามสัญญาระหว่างก่อสร้าง (71.26) (5.37) 53.85

	 สินค้าคงเหลือ 98.20 (63.05) (541.06)

 	 เงินล่วงหน้าเพื่อซื้ออุปกรณ์ทางการแพทย์ (89.86) - -

	 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น (9.43) (41.87) 0.02

หนี้สินด�ำเนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)

	 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น (35.44) 47.65 185.54

 	 เงินล่วงหน้าจากลูกค้า 135.04 - -

	 จ่ายหนี้สินจากการรับประกันสินค้า (8.35) (11.26) (7.50)

	 จ่ายภาษีเงินได้ (8.33) (16.10) (23.54)

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด�ำเนินงาน 228.13 (130.72) (158.09)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

	 รับดอกเบี้ย 2.39 3.43 2.46

	 เงินลงทุนชั่วคราวเพิ่มขึ้น (17.93) (31.10) (33.89)

	 เงินลงทุนของส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุม - 70.00 -

	 ซื้อที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์และสินทรัพย์ไม่มีตัวตน (28.66) (112.72) (255.26)
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งบกระแสเงินสด

ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562

งบการเงินเฉพาะ
กิจการ

งบการเงินรวม งบการเงินรวม

ตรวจสอบแล้ว ตรวจสอบแล้ว ตรวจสอบแล้ว

	 เงินล่วงหน้าค่าก่อสร้างอาคารและอุปกรณ์ - (12.86) -

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน (44.20) (83.25) (286.69)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

	 จ่ายดอกเบี้ย (1.39) (1.05) (4.92)

	 เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน เพิ่มขึ้น - - 256.58

เงินรับจากเงินกู้ยืมระยะยาว - - 240.28

จ่ายหนี้สินภายใต้สัญญาเช่าการเงิน - - (0.02)

	 จ่ายเงินปันผล (40.00) (32.00) (64.00)

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน (41.39) (33.05) 427.92

ผลกระทบจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศของเงินสดและ
รายการเทียบเท่าเงินสด

(0.15) (0.07) (0.01)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ 142.39 (247.09) (16.87)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันต้นปี 223.98 366.37 119.28

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันสิ้นปี 366.37 119.28 102.41

(4) อัตราส่วนทางการเงินที่ส�ำคัญ

อัตราส่วนทางการเงิน
ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562

ตรวจสอบแล้ว ตรวจสอบแล้ว ตรวจสอบแล้ว

อัตราส่วนสภาพคล่อง (LIQUIDITY RATIO)

	 อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 7.65 3.96 1.59

	 อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว (เท่า) 6.18 2.75 0.49

	 อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด (เท่า) 2.64 (1.20) (0.34)

	 อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า (เท่า) 4.48 4.74 3.81

	 ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย (วัน) 80 76 94

	 อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ (เท่า) 9.63 12.46 1.28

	 ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย (วัน) 37 29 280

	 อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้ (เท่า) 13.98 9.80 3.26

(3) งบกระแสเงินสด (ต่อ)
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อัตราส่วนทางการเงิน
ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562

ตรวจสอบแล้ว ตรวจสอบแล้ว ตรวจสอบแล้ว

	 ระยะเวลาช�ำระหนี้ (วัน) 26 37 110

	 อัตราส่วนหมุนเวียนเงินสด (วัน) 91 68 264

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหาก�ำไร (PROFITABILITY RATIO)

	 อัตราก�ำไรขั้นต้น (%) 13.90 23.90 25.43

	 อัตราก�ำไรจากการด�ำเนินงาน (%) 7.71 14.48 14.86

	 อัตราส่วนเงินสดต่อการท�ำก�ำไร (%) 480.05 (137.10) (146.80)

	 อัตราก�ำไรสุทธิ (%) 6.60 12.13 12.46

	 อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (%) 8.04 15.00 15.92

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด�ำเนินงาน (EFFICIENCY RATIO)

	 อัตราผลตอบแทนสินทรัพย์ (%) 5.89 9.42 7.04

	 อัตราการหมุนของสินทรัพย์ (เท่า) 0.89 0.78 0.56

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน (FINANCIAL POLICY RATIO)

	 อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 0.50 0.56 1.72

	 อัตราส่วนหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 0.00 0.00 0.85

	 อัตราส่วนความสามารถช�ำระดอกเบี้ย (เท่า) 172.38 (103.31) (24.96)

	 อัตราส่วนความสามารถช�ำระภาระผูกพัน (Cash Basis) (เท่า) 3.26 (0.90) (0.49)

	 อัตราการจ่ายเงินปันผล (%)/1 77.77/2 75.53/3 82.87/4

หมายเหตุ: 
/1 	อัตราการจ่ายปันผลค�ำนวณจาก เงินปันผลจ่าย หารด้วย ก�ำไรสุทธิประจ�ำปีของบริษัทตามงบเฉพาะกิจการ
/2 	ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 1/2561 เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2561 มีมติอนุมัติการจ่ายเงินปันผลจากก�ำไรสุทธิประจ�ำปี 2560  

ให้แก่ผู้ถือหุ้นที่มีรายชื่อในบัญชีรายชื่อผู้ถือหุ้นของบริษัท ณ วันที่ 26 เมษายน 2561 จ�ำนวน 400,000,000 หุ้น ในอัตราหุ้นละ 0.08 บาท 
คิดเป็นเงินปันผลรวมทั้งสิ้น 32 ล้านบาท 

/3 	ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 1/2562 เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2562 มีมติอนุมัติการจ่ายเงินปันผลจากก�ำไรสุทธิประจ�ำปี 2561  
ให้แก่ผู้ถือหุ้นที่มีรายชื่อในบัญชีรายชื่อผู้ถือหุ้นของบริษัท ณ วันที่ 26 เมษายน 2562 จ�ำนวน 400,000,000 หุ้น ในอัตราหุ้นละ 0.16 บาท 
คิดเป็นเงินปันผลรวมทั้งสิ้น 64 ล้านบาท 

/4 	ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2563 มีมติอนุมัติการจ่ายเงินปันผลจากก�ำไรสุทธิประจ�ำปี 2562 ให้
แก่ผู้ถือหุ้นที่มีรายชื่อในบัญชีรายชื่อผู้ถือหุ้นของบริษัท ณ วันที่ 6 มีนาคม 2563 จ�ำนวน 400,000,000 หุ้น ในอัตราหุ้นละ 0.25 บาท คิด
เป็นเงินปันผลรวมทั้งส้ิน 100 ล้านบาท 

(4) อัตราส่วนทางการเงินที่ส�ำคัญ (ต่อ)
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การวิเคราะห์และค�ำอธิบาย 
ของฝ่ายจัดการ
ผลการด�ำเนินงาน

บริษัท บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน) ด�ำเนินธุรกิจจ�ำหน่ายและติดตั้งชุดเครื่องมือทางการแพทย์ส�ำหรับรักษาผู้ป่วยโรค
มะเร็งด้วยวิธีรังสรัีกษา (Radiotherapy) โดยน�ำเข้าผลติภณัฑ์จากบรษิทัผูผ้ลติท่ีมคีวามเช่ียวชาญเกีย่วกับอปุกรณ์และเทคโนโลยี
ด้านการรกัษาโรคมะเรง็ระดบัชัน้น�ำของโลก รวมถงึการให้บรกิารซ่อมบ�ำรงุรกัษาชดุเครือ่งมอืทางการแพทย์ดงักล่าว (Mainte-
nance Service) โดยมีกลุ่มลูกค้าหลัก ได้แก่ โรงพยาบาลในสังกัดมหาวิทยาลัยแพทย์ โรงพยาบาลในเครือโรงพยาบาลมะเร็ง
ของกรมการแพทย์ภายใต้กระทรวงสาธารณสขุ โรงพยาบาลรฐัอืน่ ๆ  หน่วยงานหรอืองค์กรด้านสาธารณสขุภายในประเทศ และ
โรงพยาบาลเอกชน

สัดส่วนรายได้ส่วนใหญ่ของบริษัทเป็นรายได้จากการจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ในลักษณะงานโครงการ กล่าวคือ บริษัทท�ำหน้าที่เป็น 
Solution Provider โดยจะรับผิดชอบต้ังแต่ส่วนงานโครงสร้าง และงานระบบต่าง ๆ  อาทิเช่น งานระบบไฟฟ้า งานระบบหล่อเยน็ 
และงานตกแต่งภายใน เพือ่จดัเตรยีมห้องให้พร้อมส�ำหรบัการตดิตัง้เครือ่งฉายรงัส ีและเครือ่งมอือปุกรณ์ประกอบอืน่ ๆ  หลงัจาก
นั้นบริษัทจะท�ำหน้าที่ในการจัดซื้อจัดหาและดูแลการติดตั้ง เครื่องมืออุปกรณ์ต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้องกับการฉายรังสี อาทิเช่น เครื่อง
ฉายรังสี เครื่องระบบวางแผนการรักษา และอุปกรณ์ประกอบอื่น ๆ  ที่จ�ำเป็น จนท�ำให้ผลิตภัณฑ์ที่ลูกค้าสั่งซื้อสามารถใช้งานได้

ลักษณะการประกอบธุรกิจเช่นว่านี้ส่งผลให้รูปแบบการรับรู้รายได้จากการขายของบริษัทเป็นการรับรู้รายได้ทั้งโครงการเมื่อส่ง
มอบงาน ซึ่งหมายความว่าบริษัทจะต้องด�ำเนินการก่อสร้างห้องฉายรังสี สั่งซื้อและติดตั้งเครื่องมืออุปกรณ์ต่างๆ และผ่านการ
ตรวจรบังานจากคณะกรรมการตรวจรบังานของลกูค้า จงึจะสามารถรบัรูร้ายได้ทัง้โครงการได้ ซึง่ระยะเวลาในการด�ำเนนิงานใน
แต่ละโครงการจะอยู่ระหว่าง 210 – 360 วัน จึงจะสามารถรับรู้รายได้ได้ ซึ่งเป็นปัจจัยหนึ่งที่ท�ำให้บริษัทมีความเสี่ยงจากความ
ไม่แน่นอนและความไม่ต่อเนื่องของรายได้ หากบริษัทไม่สามารถส่งมอบงานได้ในงวดบัญชีที่บริษัทได้วางแผนไว้

ภาพรวมของผลการด�ำเนินงานที่ผ่านมา
ผลการด�ำเนินงานในรอบ 3 ปีที่ผ่านมา ตั้งแต่ ปี 2560 – ปี 2562 บริษัทและบริษัทย่อยมีรายได้หลักจากการขาย การให้บริการ
และการก่อสร้าง เท่ากับ 616.55 ล้านบาท 658.52 ล้านบาท และ 724.51 ล้านบาท ตามล�ำดับ โดยเป็นรายได้จากการขาย
เท่ากับ 367.61 ล้านบาท 464.73 ล้านบาท และ 520.90 ล้านบาท ตามล�ำดับ เป็นรายได้จากการบริการเท่ากับ 128.28 ล้าน
บาท 129.85 ล้านบาท และ 165.51 ล้านบาท ตามล�ำดับ เป็นรายได้จากค่าก่อสร้าง 120.66 ล้านบาท 63.94 ล้านบาท และ 
35.82 ล้านบาท ตามล�ำดบั และเป็นรายได้จากกจิการโรงพยาบาลเท่ากบั 0 ล้านบาท 0 ล้านบาท และ 2.28 ล้านบาท ตามล�ำดบั 
ส�ำหรับปี 2560 บรษิัทมีรายได้จากการขายไม่สงูมากนัก เนื่องจากมีการส่งมอบงานให้แก่ลูกค้าและรับรู้รายได้จากงานโครงการ
ขนาดใหญ่จ�ำนวนน้อยโครงการ รวมถึงมีรายได้จากการบริการลดลงเล็กน้อย อย่างไรก็ตาม ในปี 2560 บริษัทมีรายได้จากการ
ให้บริการเพิ่มขึ้นจากปีก่อนเท่ากับ 29.54 ล้านบาท เนื่องจากบริษัทมีจ�ำนวนสัญญาให้บริการบ�ำรุงรักษาเพิ่มมากขึ้นจากช่วง
เดยีวกนัของปีก่อนหน้า เพราะช่วงรบัประกนัสนิค้าตามสญัญาซือ้ขายหลงัจากส่งมอบงานของลกูค้าหลายรายหมดอายลุง ลูกค้า
จงึเริม่ท�ำสญัญาบ�ำรงุรกัษาดงักล่าวกบับรษัิท นอกจากนีใ้นปี 2560 บรษิทัเริม่มรีายได้จากค่าก่อสร้าง เป็นรายได้ทีท่ีเ่กดิขึน้จาก
สัญญาโครงการจัดตั้งศูนย์รักษาผู้ป่วยโรคมะเร็งด้วยอนุภาคโปรตอน ให้แก่โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ สภากาชาดไทย ซึ่งบริษัท
ได้รับงานโครงการดังกล่าวและเริ่มก่อสร้างในไตรมาสที่ 2 ปี 2560 ส�ำหรับปี 2561 บริษัทและบริษัทย่อยมีรายได้จากการขาย
เพิ่มขึ้น เนื่องจากมีการส่งมอบงานให้แก่ลูกค้าและรับรู้รายได้จากงานโครงการขนาดใหญ่จ�ำนวน 3 โครงการ ส�ำหรับในปี 2562 
บริษทัและบริษทัย่อยมรีายได้จากการขายเพิม่ข้ึน เนือ่งจากบรษิทัมกีารส่งมอบงานท่ีเป็นโครงการขนาดใหญ่หลายโครงการ ราย
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ได้จากการให้บริการเพิ่มขึ้น เนื่องจากบริษัทมีการรับรู้รายได้จากงานให้บริการตรวจยีน จ�ำนวน 4.31 ล้านบาท และเนื่องจาก
บรษิทัมจี�ำนวนสญัญาให้บรกิารบ�ำรุงรักษาเพิม่มากขึน้จากช่วงเดียวกนัของปีก่อนหน้า เนือ่งจากระยะเวลารบัประกันสนิค้าตาม
สัญญาซื้อขายหลังจากส่งมอบงานของลูกค้าหลายรายหมดอายุ จึงมีการท�ำสัญญาบ�ำรุงรักษาต่อเนื่องเพิ่มขึ้น และมีรายได้จาก
กิจการโรงพยาบาล เป็นรายได้ที่เกิดขึ้นจากบริษัทย่อย (บริษัท แคนเซอร์อลิอันซ์ จ�ำกัด) ที่ด�ำเนินกิจการโรงพยาบาลเฉพาะทาง
ด้านการรักษาโรคมะเร็ง โดยเริ่มเปิดด�ำเนินการเมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2562

บริษัทและบริษัทย่อยมีก�ำไรขั้นต้นรวมใน ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 เท่ากับ 85.67 ล้านบาท 157.41 ล้านบาท และ 184.26 
ล้านบาท คิดเป็นอัตราก�ำไรขั้นต้นเท่ากับ ร้อยละ 13.90 ร้อยละ 23.90 และร้อยละ 25.43 โดยแบ่งเป็นก�ำไรขั้นต้นจากการขาย 
เท่ากับ 42.41 ล้านบาท 128.91 ล้านบาท และ 158.36 ล้านบาท คิดเป็นอัตราก�ำไรขั้นต้นจากการขายเท่ากับ ร้อยละ 11.54 
ร้อยละ 27.74 และร้อยละ 30.40 ตามล�ำดับ และก�ำไรขั้นต้นจากการบริการ 32.21 ล้านบาท 22.65 ล้านบาท และ 27.26 ล้าน
บาท คิดเป็นอัตราก�ำไรขั้นต้นจากการบริการเท่ากับ ร้อยละ 25.11 ร้อยละ 17.44 และร้อยละ 16.47 ตามล�ำดับ 

ส�ำหรับปี 2560 บริษัทมีก�ำไรขั้นต้นจากการขายเท่ากับ 42.41 ล้านบาท หรือคิดเป็นอัตราก�ำไรขั้นต้นจากการขายอยู่ที่ร้อยละ 
11.54 ของรายได้จากการขาย ซ่ึงต�ำ่กว่าอตัราก�ำไรขัน้ต้นในปีก่อนหน้าซึง่เท่ากบัร้อยละ 16.80 เนือ่งจากบรษัิทมกีารส่งมอบงาน
และรบัรูร้ายได้จากโครงการมลูค่าสูงซึง่มอีตัราก�ำไรต�ำ่ นอกจากนีบ้รษิทัมกี�ำไรขัน้ต้นจากการบรกิารเท่ากบั 32.20 ล้านบาท คดิ
อัตราก�ำไรขั้นต้นจากการบริการอยู่ที่ร้อยละ 25.11 ของรายได้จากการบริการ ซึ่งสูงกว่าอัตราก�ำไรขั้นต้นส�ำหรับปีก่อนหน้าซึ่ง
เท่ากบัร้อยละ 15.81 โดยอตัราก�ำไรขัน้ต้นจากการบรกิารเพิม่ขึน้ เนือ่งจากบรษิทัมกีารบรหิารจดัการต้นทนุได้ดขีึน้ประกอบกบั
บริษัทมีการก�ำหนดราคาในสัญญาการให้บริการบ�ำรุงรักษาใหม่ส�ำหรับลูกค้าเดิมที่ต่อสัญญา และลูกค้าใหม่ที่ช่วงระยะเวลารับ
ประกันหมดลงแล้ว ส่วนงานก่อสร้าง บริษัทมีก�ำไรขั้นต้นจากการก่อสร้าง ปี 2560 เท่ากับ 11.06 ล้านบาท คิดอัตราก�ำไรขั้น
ต้นจากการก่อสร้างอยู่ที่ร้อยละ 9.16 ของรายได้จากการก่อสร้าง 

ส�ำหรับปี 2561 บริษัทและบริษัทย่อยมีก�ำไรขั้นต้นจากการขายเท่ากับ 128.91 ล้านบาท หรือคิดเป็นอัตราก�ำไรขั้นต้นจากการ
ขายอยูท่ีร้่อยละ 27.74 ของรายได้จากการขาย ซึง่สงูกว่าอตัราก�ำไรขัน้ต้นในปีก่อนหน้าซึง่เท่ากบัร้อยละ 11.54 เนือ่งจากบรษิทั
มีการบริหารจัดการต้นทุนที่ดี จึงท�ำให้ก�ำไรขั้นต้นสูงขึ้น

ส�ำหรับปี 2562 บริษัทและบริษัทย่อยมีก�ำไรขั้นต้นจากการขายเท่ากับ 158.36 ล้านบาท หรือคิดเป็นอัตราก�ำไรขั้นต้นจากการ
ขายอยู่ที่ร้อยละ 30.40 ของรายได้จากการขาย เนื่องจากบริษัทมีการบริหารจัดการต้นทุนที่ดี จึงท�ำให้ก�ำไรขั้นต้นสูงขึ้น ซึ่งใกล้
เคียงกันกับอัตราก�ำไรขั้นต้นงวดเดียวกันของปีก่อนหน้าซึ่งเท่ากับร้อยละ 27.74

บริษัทและบริษัทย่อยมีก�ำไรสุทธิส�ำหรับ ปี 2560 ปี 2561 และ ปี 2562 เท่ากับ 41.15 ล้านบาท 80.60 ล้านบาท และ 91.46 
ล้านบาท ตามล�ำดับ คิดเป็นอัตราก�ำไรสุทธิเท่ากับ ร้อยละ 6.60 ร้อยละ 12.13 และร้อยละ 12.46 ตามล�ำดับ โดยในปี 2560 
บรษิทัมอีตัราก�ำไรสทุธร้ิอยละ 6.60 เมือ่เทยีบกบัปีก่อนทีม่กี�ำไรสทุธเิท่ากบั 70.24 ล้านบาท คดิเป็นอัตราก�ำไรสทุธร้ิอยละ 9.45 
โดยในปี 2560 บริษัทมีอัตราก�ำไรสุทธิที่ลดลง เกิดจากการลดลงของอัตราก�ำไรขั้นต้น และรายได้ที่ลดลง ท�ำให้สัดส่วนรายได้
ต่อต้นทุนคงที่ (Fixed Cost) ลดลง และในปี 2561 บริษัทและบริษัทย่อยมีก�ำไรสุทธิเท่ากับ 80.60 ล้านบาท คิดเป็นอัตราก�ำไร
สุทธิร้อยละ 12.13 เมื่อเทียบกับปีก่อนที่มีก�ำไรสุทธิเท่ากับ 41.15 ล้านบาท คิดเป็นอัตราก�ำไรสุทธิร้อยละ 6.60 โดยในปี 2561 
บรษิทัและบรษิทัย่อยมอีตัราก�ำไรสทุธทิีเ่พ่ิมขึน้ เกดิจากการเพิม่ขึน้ของอตัราก�ำไรขัน้ต้น ท�ำให้สดัส่วนรายได้ต่อต้นทนุคงที ่(Fixed 
Cost) ลดลง ส�ำหรับปี 2562 บริษัทและบริษัทย่อยมีก�ำไรเบ็ดเสร็จรวมจากส่วนของผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทเท่ากับ 91.46 ล้าน
บาท คิดเป็นอัตราก�ำไรสุทธิร้อยละ 12.46 เมื่อเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อนที่มีก�ำไรเบ็ดเสร็จรวมจากส่วนผู้ถือหุ้นใหญ่ของ
บริษัทเท่ากับ 80.60 ล้านบาท ซึ่งใกล้เคียงกันกับงวดเดียวกันของปีก่อน ที่เท่ากับร้อยละ 12.13 

ทั้งนี้ การวิเคราะห์ผลการด�ำเนินงานและฐานะทางการเงินส�ำหรับงวดบัญชีปี 2560 ปี 2561 และ ปี 2562 มีรายละเอียด ดังนี้
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รายได้
บริษัทและบริษัทย่อยมีรายได้รวมในปี 2560 ปี 2561 และ ปี 2562 เท่ากับ 623.43 ล้านบาท 664.69 ล้านบาท และ 734 ล้าน
บาท ตามล�ำดับ โดยมีรายละเอียดเกี่ยวกับโครงสร้างรายได้ ดังนี้

ตารางแสดงโครงสร้างรายได้ปี 2560 – ปี 2562

ประเภทรายได้
ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท %

1. รายได้จากการขาย 367.61 58.97 464.73 69.92 520.90 70.97

2. รายได้จากการบริการ/1 128.28 20.58 129.85 19.54 165.51 22.55

3. รายได้จากการก่อสร้าง/2 120.66 19.35 63.94 9.62 35.82 4.88

4. รายได้จากกิจการโรงพยาบาล /3 0.00 0.00 0.00 0.00 2.28 0.31

รายได้จากการขายและบริการ 616.55 98.90 658.52 99.08 724.51 98.71

รายได้อื่น /4 6.88 1.10 6.17 0.92 9.49 1.29

รายได้รวม 623.43 100.00 664.69 100.00 734.00 100.00

หมายเหตุ:
/1 	รายได้จากการบริการ ได้แก่ รายได้จากการให้บริการในการบ�ำรุงรักษาและซ่อมแซมเครื่องฉายรังสีและอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมท้ัง

รายได้จากการให้บริการอัพเกรด (Upgrade) ระบบซอฟต์แวร์ที่เกี่ยวข้องกับผลิตภัณฑ์ในการฉายรังสี
/2 	รายได้จากการก่อสร้าง ได้แก่ รายได้ท่ีเกิดข้ึนจากสัญญาโครงการจัดต้ังศูนย์รักษาผู้ป่วยโรคมะเร็งด้วยอนุภาคโปรตอน ให้แก่โรงพยาบาล

จุฬาลงกรณ์ สภากาชาดไทย ซ่ึงบริษัทได้รับงานโครงการดังกล่าวและเริ่มก่อสร้างในไตรมาสที่ 2 ปี 2560
/3 	รายได้จากกิจการโรงพยาบาล เป็นรายได้ที่เกิดขึ้นจากบริษัทย่อย (บริษัท แคนเซอร์อลิอันซ์ จ�ำกัด) ที่ด�ำเนินกิจการโรงพยาบาลเฉพาะทาง

ด้านการรักษาโรคมะเร็ง โดยเร่ิมเปิดด�ำเนินการเมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2562
/4 	รายได้อื่น ได้แก่ ดอกเบี้ยรับ ก�ำไรจากการแลกเปลี่ยนเงินตราระหว่างประเทศ ก�ำไรจากการปรับปรุงประมาณการหนี้สิน และรายได้อื่น ๆ

รายได้จากการขาย บริการ และค่าก่อสร้าง
บริษัทและบริษัทย่อยมีรายได้หลักใน ปี 2560 ปี 2561 และปี 2562 เท่ากับ 616.55 ล้านบาท 658.52 ล้านบาท และ 724.51 
ล้านบาท หรือคิดเป็น ร้อยละ 98.90 ร้อยละ 99.07 และร้อยละ 98.71 ของรายได้รวม ตามล�ำดับ โดยรายได้หลัก สามารถ
แยกได้เป็น 4 ประเภท ดังนี้

1) รายได้จากการขาย 
รายได้จากการขายส่วนใหญ่ของบรษัิทและบรษิทัย่อยเป็นรายได้จากการจ�ำหน่ายและตดิตัง้ชุดเครือ่งมอืทางการแพทย์ในลักษณะ
งานโครงการตามสัญญาซื้อขายโดยมีลักษณะการรับรู้รายได้เมื่อได้โอนความเสี่ยงและผลตอบแทนท่ีเป็นสาระส�ำคัญของความ
เป็นเจ้าของสินค้าที่มีนัยส�ำคัญไปให้กับผู้ซื้อแล้วในปี 2560 และ ปี 2561 แต่ในปี 2562 รับรู้รายได้จากการขาย ณ เวลาใดเวลา
หนึง่เมือ่ลกูค้าได้ควบคมุสนิค้าแล้ว ซึง่จากลกัษณะการประกอบธรุกจิของบรษิทัตามทีก่ล่าวมาแล้ว หมายความว่าบรษิทัจะต้อง
ด�ำเนินการก่อสร้างห้องฉายรังสี (ถ้ามี) สั่งซ้ือและติดตั้งเครื่องมืออุปกรณ์ต่าง ๆ และผ่านการตรวจรับงานจากคณะกรรมการ
ตรวจรับงานของลูกค้า จึงจะสามารถรบัรูร้ายได้ทัง้โครงการได้ นอกจากนีบ้รษิทัยงัมรีายได้จากการซือ้มาขายไปอปุกรณ์ประกอบ
ทางการแพทย์อื่น ๆ ที่มีมูลค่าไม่สูงมาก 

ใน ปี 2560 ปี 2561 และปี 2562 บริษัทและบริษัทย่อยมีรายได้จากการขายเท่ากับ 367.61 ล้านบาท 464.73 ล้านบาท และ 
520.90 ล้านบาท หรือคิดเป็นสัดส่วนรายได้ ร้อยละ 58.97 ร้อยละ 69.92 และร้อยละ 70.97 ของรายได้รวมตามล�ำดับ เมื่อ
เปรยีบเทยีบรายได้จากการขายระหว่างปี 2560 – ปี 2562 จะเหน็ได้ว่าปี 2561 บริษทัมีรายได้จากการขายเท่ากับ 464.73 ล้าน
บาท เพิ่มขึ้นเท่ากับ 97.12 ล้านบาทหรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 26.42 จากปีก่อนหน้า เนื่องจากในปี 2561 บริษัทมีการส่งมอบงานให้
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แก่ลูกค้าและรับรู้รายได้จากงานโครงการขนาดใหญ่จ�ำนวน 3 โครงการ และในปี 2562 บริษัทและบริษัทย่อยมีรายได้เพิ่มขึ้น
จากปีก่อน เนื่องจากบริษัทมีการส่งมอบงานที่เป็นโครงการขนาดใหญ่หลายโครงการ

2) รายได้จากการบริการ 
รายได้จากการบริการเป็นรายได้จากการให้บริการซ่อมบ�ำรุงชุดเครื่องมือทางการแพทย์ภายหลังที่เครื่องของลูกค้าหมดระยะ
เวลาประกันเครื่องตามสัญญาซื้อขายหลังจากที่ส่งมอบงานแล้ว ซ่ึงการบริการดังกล่าวจะช่วยให้เครื่องมือสามารถท�ำงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพตลอดอายุการใช้งาน โดยบริษัทจะมีการท�ำสัญญาบ�ำรุงรักษา (Maintenance Agreement) กับลูกค้าเป็น
รายปี โดยมีการเฉลี่ยรับรู้รายได้เป็นรายเดือนในอัตราที่เท่ากันทุกเดือน อีกทั้งบริษัทยังมีการให้บริการดูแลรักษา และจัดหา
เครื่องมืออุปกรณ์ต่าง ๆ ที่ไม่ได้ครอบคลุมอยู่ในสัญญาบ�ำรุงรักษาซึ่งลูกค้าของบริษัทจะมีการแจ้งขอรับการให้บริการเป็นคร้ัง 
ๆ ไป ตามลักษณะของปัญหาที่เกิดขึ้น เช่น งานบ�ำรุงรักษาระบบชิลเลอร์ งานบ�ำรุงรักษาระบบปรับอากาศและระบบหล่อเย็น 
เป็นต้น นอกจากนี้บริษัทยังมีรายได้จากการบริการที่มาจากการให้บริการอัพเกรด (Upgrade) ระบบซอฟต์แวร์ที่เกี่ยวข้องกับ
ผลิตภัณฑ์ในการฉายรังสี ซึ่งเป็นการพัฒนาให้ระบบซอฟต์แวร์มีประสิทธิภาพในการใช้งานได้มากยิ่งขึ้น อาทิเช่น การอัพเกรด 
(Upgrade) ระบบซอฟต์แวร์ทีเ่กีย่วข้องกบัการวางแผนการรกัษา เพือ่พฒันาให้โปรแกรมวางแผนการรกัษามปีระสทิธภิาพ และ
มีความแม่นย�ำมากขึ้น 

ในปี 2560 ปี 2561 และปี 2562 บริษัทและบริษัทย่อยมีรายได้จากการบริการเท่ากับ 128.28 ล้านบาท 129.85 ล้านบาท และ 
165.51 ล้านบาท หรือคิดเป็นสัดส่วน ร้อยละ 20.58 ร้อยละ 19.54 และร้อยละ 22.55 ของรายได้รวม ตามล�ำดับ 

ส�ำหรับปี 2561 บริษัทมีรายได้จากการบริการเท่ากับ 129.85 ล้านบาท เพิ่มขึ้นเท่ากับ 1.57 ล้านบาทหรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 1.22 
จากปีก่อนหน้าซ่ึงเท่ากบั 128.28 ล้านบาท เนือ่งจากใน ปี 2561 บรษิทัมกีารรบัรูร้ายได้จากงานให้บรกิารตรวจยนี ซึง่เป็นบรกิาร
ใหม่ที่เพิ่งเปิดให้บริการในไตรมาส 4 ที่ผ่านมา จ�ำนวน 0.67 ล้านบาท

ในปี 2562 บริษัทและบริษัทย่อยมีรายได้จากการบริการเท่ากับ 165.51 ล้านบาท เพิ่มขึ้นเท่ากับ 35.66 ล้านบาทหรือเพิ่มขึ้น
ร้อยละ 27.46 จากปีก่อนหน้าซึ่งเท่ากับ 129.85 ล้านบาท เนื่องจากในปี 2562 บริษัทมีการรับรู้รายได้จากงานให้บริการตรวจ
ยนี จ�ำนวน 4.31 ล้านบาท และเนือ่งจากบรษิทัมจี�ำนวนสญัญาให้บรกิารบ�ำรงุรกัษาเพิม่มากขึน้จากช่วงเดยีวกนัของปีก่อนหน้า 
เน่ืองจากระยะเวลารบัประกนัสนิค้าตามสญัญาซือ้ขายหลงัจากส่งมอบงานของลกูค้าหลายรายหมดอาย ุจงึมกีารท�ำสญัญาบ�ำรุง
รักษาต่อเนื่องเพิ่มขึ้น

3) รายได้จากค่าก่อสร้าง
รายได้จากค่าก่อสร้าง เป็นรายได้ที่ที่เกิดขึ้นจากสัญญาโครงการจัดตั้งศูนย์รักษาผู้ป่วยโรคมะเร็งด้วยอนุภาคโปรตอน ให้แก่โรง
พยาบาลจุฬาลงกรณ์ สภากาชาดไทย ซึ่งบริษัทได้รับงานโครงการดังกล่าวและเริ่มก่อสร้างในไตรมาสที่ 2 ปี 2560 

ส�ำหรับปี 2561 บริษัทมีรายได้ค่าก่อสร้างเท่ากับ 63.94 ล้านบาท โดยการรับรู้รายได้ค่าก่อสร้างตามอัตราส่วนของต้นทุนงาน
ตามสัญญาที่ท�ำเสร็จกับประมาณการต้นทุนงานตามสัญญา ซึ่งบริษัทรับรู้รายได้ค่าก่อสร้างคิดเป็นร้อยละ 83.44 ของรายได้ค่า
ก่อสร้างทั้งหมด

ส�ำหรับปี 2562 บริษัทและบริษัทย่อยมีรายได้ค่าก่อสร้างเท่ากับ 35.82 ล้านบาท โดยบริษัททยอยรับรู้รายได้ค่าก่อสร้างจาก
อัตราส่วนของต้นทุนงานตามสัญญาที่ท�ำเสร็จเทียบกับประมาณการต้นทุนงานก่อสร้างทั้งสิ้น ซึ่ง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 
บริษัทรับรู้รายได้จากการก่อสร้างโครงการดังกล่าวรวมทั้งสิ้นร้อยละ 99.63 

4) รายได้จากกิจการโรงพยาบาล
รายได้จากกิจการโรงพยาบาล เป็นรายได้ที่เกิดขึ้นจากบริษัทย่อย (บริษัท แคนเซอร์อลิอันซ์ จ�ำกัด) ที่ด�ำเนินกิจการโรงพยาบาล
เฉพาะทางด้านการรกัษาโรคมะเรง็ โดยเริม่เปิดด�ำเนนิการเมือ่วนัที ่1 ตลุาคม 2562 ส�ำหรบัปี 2562 บรษิทัและบรษิทัย่อยมรีาย
ได้จากกิจการโรงพยาบาลเท่ากับ 2.28 ล้านบาท

Contents Contents



รายงานประจ�ำปี 2562

106
YOUR CODES. YOUR FUTURE.

ต้นทุนและอัตราก�ำไรขั้นต้น

บริษัทและบริษัทย่อยมีต้นทุนจากการขาย บริการ และการก่อสร้าง ในปี 2560 ปี 2561 และปี 2562 เท่ากับ 530.88 ล้านบาท 
501.11 ล้านบาท และ 540.25 ล้านบาท หรือคิดเป็น ร้อยละ 85.15 ร้อยละ 75.39 และร้อยละ 73.60 ของรายได้รวม ตาม
ล�ำดับ ซึ่งจะท�ำให้มีก�ำไรขั้นต้นรวมของบริษัท 85.67 ล้านบาท 157.41 ล้านบาท และ 184.26 ล้านบาท หรือคิดเป็นอัตราก�ำไร
ขั้นต้นเท่ากับ ร้อยละ 13.90 ร้อยละ 23.90 และร้อยละ 25.43 ตามล�ำดับ โดยต้นทุนรวมสามารถแบ่งเป็นต้นทุนขาย ต้นทุน
จากการบริการ ต้นทุนจากการก่อสร้าง และต้นทุนกิจการโรงพยาบาล ซึ่งสอดคล้องกับประเภทของรายได้ ซึ่งสามารถอธิบาย
การเปลี่ยนแปลงได้ดังนี้

ตารางแสดงโครงสร้างต้นทุนต่อรายได้รวมปี 2560 – ปี 2562

ประเภทต้นทุน
ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท %

1) ต้นทุนจากการขาย 325.20 52.16 335.82 50.52 362.54 49.39

2) ต้นทุนจากการบริการ 96.08 15.41 107.20 16.13 138.25 18.84

3) ต้นทุนจากการก่อสร้าง 109.60 17.58 58.09 8.74 28.93 3.94

4) ต้นทุนกิจการโรงพยาบาล 0.00 0.00 0.00 0.00 10.53 1.43

ต้นทุนจากการขาย บริการ และการก่อสร้าง 530.88 85.15 501.11 75.39 540.25 73.60

ตารางแสดงต้นทุนจากการด�ำเนินงานและสัดส่วนต้นทุนต่อรายได้แยกตามประเภทงาน

ต้นทุนจากการด�ำเนินงานและ
อัตราต้นทุนต่อรายได้แยกตามประเภท

ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท %

ต้นทุนจากการขาย 325.20 88.46 335.82 72.26 362.54 69.60

ต้นทุนจากการบริการ 96.08 74.89 107.20 82.56 138.25 83.53

ต้นทุนจากการก่อสร้าง 109.60 90.84 58.09 90.85 28.93 80.76

ต้นทุนกิจการโรงพยาบาล 0.00 0.00 0.00 0.00 10.53 460.49

รวมต้นทุน 530.88 501.11 540.25

ตารางแสดงก�ำไร (ขาดทุน) ขั้นต้นและอัตราก�ำไร (ขาดทุน) ขั้นต้นต่อรายได้แยกตามประเภทงาน

ก�ำไรขั้นต้นและอัตราก�ำไรข้ันต้น
ต่อรายได้แยกตามประเภทงาน

ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท %

ก�ำไรขั้นต้นจากงานขาย 42.41 11.54 128.91 27.74 158.36 30.40

ก�ำไรขั้นต้นจากการบริการ 32.20 25.11 22.65 17.44 27.26 16.47

ก�ำไรขั้นต้นจากการก่อสร้าง 11.06 9.16 5.85 9.15 6.89 19.24

ขาดทุนขั้นต้นจากกิจการโรงพยาบาล 0.00 0.00 0.00 0.00 (8.24) (360.49)

ก�ำไรขั้นต้นรวม 85.67 157.41 184.26

อัตราก�ำไรขั้นต้น (%)/1 13.90% 23.90% 25.43%

หมายเหตุ:
/1	 อัตราก�ำไรข้ันต้นค�ำนวณจากผลรวมของก�ำไรขั้นต้นรวมหารด้วยผลรวมของรายได้จากการขาย รายได้จากการบริการ รายได้ค่าก่อสร้าง และ

รายได้จากกิจการโรงพยาบาล
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1) ต้นทุนจากการขายและอัตราก�ำไรขั้นต้นจากการขาย
ต้นทุนจากการขาย ประกอบด้วยต้นทุนค่าสินค้าประเภทเครื่องมือทางการแพทย์และอุปกรณ์ประกอบเสริมอ่ืน ๆ ต้นทุนค่า
วัสดุอุปกรณ์ ต้นทุนในการปรับปรุง ตกแต่งสถานที่ ส�ำหรับติดตั้งเครื่องฉายรังสี ต้นทุนค่าแรง ค่าเดินทาง ค่าขนส่ง ค่าที่ปรึกษา
ในการด�ำเนินโครงการ รวมถึงค่าใช้จ่ายอื่นๆ และประมาณการหนี้สินตามสัญญารับประกัน โดยต้นทุนค่าสินค้าเป็นต้นทุนที่มี
สดัส่วนมากทีส่ดุ ประมาณร้อยละ 70 – 80 ของต้นทนุจากการขาย ซึง่บรษิทัสัง่ซือ้เครือ่งมอืดงักล่าวจากผูจ้�ำหน่ายหลายรายทัง้ 
ต่างประเทศและในประเทศ ส่วนต้นทุนค่าแรง บริษัทมีการจ้างเหมาผู้รับเหมาช่วงเพื่อด�ำเนินการก่อสร้างงานโครงสร้างต่าง ๆ 
อาทิ งานโครงสร้าง งานระบบไฟฟ้า งานระบบปรับอากาศเครื่องกล และงานปรับปรุงตกแต่งภายใน ซึ่งจะเป็นการว่าจ้างแบบ
จ้างเหมาค่าวัสดุอุปกรณ์และค่าแรง หรือจ้างเหมาค่าแรงอย่างเดียว เพื่อลดภาระในการบริหารจัดการเก่ียวกับบุคลากรและ
แรงงาน อีกทั้งยังเป็นการช่วยให้สามารถบริหารจัดการต้นทุนโครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

บริษัทและบริษัทย่อยมีต้นทุนจากการขายใน ปี 2560 ปี 2561 และปี 2562 เท่ากับ 325.20 ล้านบาท 335.82 ล้านบาท และ 
362.54 ล้านบาท และมีก�ำไรขั้นต้นจากการขายใน ปี 2560 ปี 2561 และปี 2562 เท่ากับ 42.41 ล้านบาท 128.91 ล้านบาท 
และ 158.36 ล้านบาท คิดเป็นอัตราก�ำไรขั้นต้นจากการขายต่อรายได้จากการขายเท่ากับ ร้อยละ 11.54 ร้อยละ 27.74 และ
ร้อยละ 30.40 ตามล�ำดับ 

ส�ำหรับปี 2561 บริษัทและบริษัทย่อยมีก�ำไรขั้นต้นจากการขายเท่ากับ 128.91 ล้านบาท หรือคิดเป็นอัตราก�ำไรขั้นต้นจากการ
ขายอยูท่ีร้่อยละ 27.74 ของรายได้จากการขาย ซึง่สงูกว่าอตัราก�ำไรขัน้ต้นในปีก่อนหน้าซึง่เท่ากบัร้อยละ 11.54 เนือ่งจากบรษิทั
มีการบริหารจัดการต้นทุนที่ดี จึงท�ำให้ก�ำไรขั้นต้นสูงขึ้น 

ส�ำหรับปี 2562 บริษัทและบริษัทย่อยมีก�ำไรขั้นต้นจากการขายเท่ากับ 158.36 ล้านบาท หรือคิดเป็นอัตราก�ำไรขั้นต้นจากการ
ขายอยู่ที่ร้อยละ 30.40 ของรายได้จากการขาย เนื่องจากบริษัทมีการบริหารจัดการต้นทุนที่ดี จึงท�ำให้ก�ำไรขั้นต้นสูงขึ้น ซึ่งใกล้
เคียงกันกับอัตราก�ำไรขั้นต้นงวดเดียวกันของปีก่อนหน้าซึ่งเท่ากับร้อยละ 27.74

2) ต้นทุนจากการบริการและอัตราก�ำไรขั้นต้นจากการบริการ
ต้นทุนจากการบริการ สามารถแบ่งได้เป็น 3 ลักษณะ ดังนี้ 

	 2.1	 ต้นทุนการท�ำสัญญาบริการบ�ำรุงรักษา และ/หรือบริการอัพเกรด (Upgrade) ระบบซอฟต์แวร์ที่บริษัทจัดท�ำกับบริษัท
ผู้ผลิตต่อ (Back to back contract) ส�ำหรับการบ�ำรุงรักษาผลิตภัณฑ์ที่อยู่ในขอบข่ายการให้บริการของบริษัทผู้ผลิต 
ซึ่งส�ำหรับต้นทุนประเภทนี้ เมื่อลูกค้าต้องการการบ�ำรุงรักษาหรือเกิดปัญหาขึ้นกับผลิตภัณฑ์ส่วนใด บริษัทสามารถ
ประสานงานและดูแลให้บริษัทผู้ผลิตเข้าไปด�ำเนินการบ�ำรุงรักษา หรือแก้ไขปัญหาให้แก่ลูกค้า โดยบริษัทไม่ต้องเสีย
ค่าใช้จ่ายใด ๆ 

	 2.2	 ต้นทุนค่าจ้างแรงงานและค่าวัสดุอุปกรณ์ในการบริการบ�ำรุงรักษาเครื่องมือทางการแพทย์ให้กับลูกค้าส�ำหรับงานให้
บริการ ดูแลรักษา และจัดหาเครื่องมืออุปกรณ์ต่าง ๆ ท่ีไม่ได้ครอบคลุมอยู่ในสัญญาบ�ำรุงรักษากับบริษัทผู้ผลิตต่อ 
(Back to back contract) ซึ่งต้นทุนส่วนนี้ จะเกิดขึ้นเมื่อลูกค้าของบริษัทมีการแจ้งขอรับการให้บริการเป็นครั้ง ๆ ไป 
ตามลักษณะของปัญหาที่เกิดขึ้น

	 2.3	 ต้นทุนในการให้บริการตรวจยีน 

ใน ปี 2560 ปี 2561 และปี 2562 บริษัทและบริษัทย่อยมีต้นทุนจากการบริการเท่ากับ 96.08 ล้านบาท 107.20 ล้านบาท และ 
138.25 ล้านบาท และมีก�ำไรขั้นต้นจากการบริการในช่วงระยะเวลาดังกล่าว เท่ากับ 32.20 ล้านบาท 22.65 ล้านบาท และ 
27.26 ล้านบาท คิดเป็นอัตราก�ำไรขั้นต้นจากการบริการต่อรายได้จากการบริการเท่ากับ ร้อยละ 25.11 ร้อยละ 17.44 และ
ร้อยละ 16.47 ตามล�ำดับ 

ส�ำหรับปี 2561 บริษัทมีก�ำไรขั้นต้นจากการบริการเท่ากับ 22.65 ล้านบาท คิดอัตราก�ำไรขั้นต้นจากการบริการอยู่ที่ร้อยละ 
17.44 ของรายได้จากการบริการ ซึ่งต�่ำกว่าอัตราก�ำไรข้ันต้นส�ำหรับปีก่อนหน้าซ่ึงเท่ากับร้อยละ 25.11 โดยอัตราก�ำไรขั้นต้น
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จากการบริการในปี 2561 ลดลง เนื่องจากลูกค้าโรงพยาบาลรัฐบาลบางรายมีกระบวนการต่ออายุสัญญาบ�ำรุงรักษาเครื่องฉาย
รังสีฉบับใหม่ล่าช้า ภายหลังจากที่หมดระยะเวลาการรับประกันสินค้า ดังนั้นบริษัทมีภาระต้องจ่ายต้นทุนการบ�ำรุงรักษา ส่งผล
ให้มีอัตราก�ำไรขั้นต้นจากการบริการลดลงเมื่อเทียบกับปีก่อน

ส�ำหรับปี 2562 บริษทัและบรษัิทย่อยมกี�ำไรขัน้ต้นจากการบรกิารเท่ากบั 27.26 ล้านบาท คดิอตัราก�ำไรข้ันต้นจากการบรกิารอยู่
ทีร้่อยละ 16.47 ของรายได้จากการบรกิาร ซึง่ใกล้เคียงกนักบัอตัราก�ำไรข้ันต้นงวดเดยีวกนัของปีก่อนหน้าซึง่เท่ากบัร้อยละ 17.44

3) ต้นทุนจากการก่อสร้างและอัตราก�ำไรขั้นต้นจากการก่อสร้าง
ต้นทนุการก่อสร้าง เป็นต้นทนุทีเ่กดิขึน้จากสญัญาโครงการจดัต้ังศนูย์รกัษาผูป่้วยโรคมะเรง็ด้วยอนภุาคโปรตอน ให้แก่โรงพยาบาล
จุฬาลงกรณ์ สภากาชาดไทย ซึ่งบริษัทได้รับงานโครงการดังกล่าวและเริ่มก่อสร้างในไตรมาสที่ 2 ปี 2560 

ส�ำหรับปี 2561 บริษัทมีต้นทุนการก่อสร้าง เท่ากับ 58.09 ล้านบาท และมีก�ำไรขั้นต้นจากการก่อสร้าง ปี 2561 เท่ากับ 5.85 
ล้านบาท คิดอัตราก�ำไรขั้นต้นจากการก่อสร้างอยู่ที่ร้อยละ 9.15 ของรายได้จากการก่อสร้าง ซึ่งอัตราก�ำไรขั้นต้นดังกล่าวเป็นไป
ตามงบประมาณโครงการที่วางไว้

ส�ำหรบัปี 2562 บรษัิทและบรษัิทย่อยมกี�ำไรขัน้ต้นจากการก่อสร้าง เท่ากบั 6.89 ล้านบาท คดิอตัราก�ำไรข้ันต้นจากการก่อสร้าง
อยู่ที่ร้อยละ 19.24 ของรายได้จากการก่อสร้าง ในไตรมาสที่ 4 มีการปรับปรุงต้นทุนก่อสร้างลดลงจากการจ�ำแนกค่าประกันภัย
การก่อสร้างให้ครอบคลุมทั้งสัญญาการก่อสร้างและติดตั้งเครื่อง แต่อย่างไรก็ตามอัตราก�ำไรขั้นต้นของโครงการดังกล่าวรวมทั้ง
สิ้นเป็นไปตามงบประมาณโครงการที่วางไว้ซึ่งเท่ากับร้อยละ 10.75

ค่าใช้จ่ายในการขาย
ค่าใช้จ่ายในการขายส่วนใหญ่เป็นค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและผลตอบแทนพนักงานขาย นอกจากนี้ค่าใช้จ่ายในกลุ่มน้ียัง
ประกอบด้วย ค่านายหน้า และค่าใช้จ่ายในการขายอื่น ๆ  เช่น ค่าฝึกอบรมสัมมนาลูกค้า ค่าใช้จ่ายในการจัดแสดงสินค้า เป็นต้น 
โดยในปี 2560 ปี 2561 และปี 2562 บริษัทมีค่าใช้จ่ายในการขายเท่ากับ 8.78 ล้านบาท 20.20 ล้านบาท และ 21.89 ล้านบาท 
หรือคิดเป็นสัดส่วน ร้อยละ 1.41 ร้อยละ 3.04 และร้อยละ 2.98 ของรายได้รวม ตามล�ำดับ 

ส�ำหรบัปี 2561 บรษิทัมค่ีาใช้จ่ายในการขายเท่ากบั 20.20 ล้านบาท เพิม่ขึน้เท่ากบั 11.43 ล้านบาท หรอืเพิม่ขึน้ร้อยละ 130.19 
จากช่วงเดียวกนัของปีก่อนหน้า โดยสาเหตุหลกัของการเพิม่ข้ึนดงักล่าวเกดิจากการปรบัเพิม่ข้ึนค่าใช้จ่ายทีเ่กีย่วกบัด้านบุคลากร 
เนื่องจากบริษัทมีการจ้างบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับฝ่ายขายเพิ่มขึ้น และค่าโฆษณาเปิดตัวผลิตภัณฑ์ใหม่ของบริษัทฯ ทางด้านการ
ให้บริการตรวจยีน

ส�ำหรับปี 2562 บริษัทและบริษัทย่อยมีค่าใช้จ่ายในการขายเท่ากับ 21.89 ล้านบาท เพิ่มขึ้นเท่ากับ 1.69 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้น
ร้อยละ 8.34 ซึ่งใกล้เคียงกันกับงวดเดียวกันของปีก่อนหน้าซึ่งเท่ากับ 20.20 ล้านบาท

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร
ค่าใช้จ่ายในการบริหารที่ส�ำคัญประกอบด้วย เงินเดือน โบนัส ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงาน ค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ด ค่าเสื่อมราคา 
และค่าธรรมเนียมอื่น ๆ เป็นต้น โดยบริษัทมีค่าใช้จ่ายในการบริหารค่อนข้างคงที่ โดยใน ปี 2560 ปี 2561 และปี 2562 เท่ากับ 
30.95 ล้านบาท 42.85 ล้านบาท และ 55.69 ล้านบาท หรือคิดเป็นสัดส่วน ร้อยละ 4.97 ร้อยละ 6.45 และร้อยละ 7.59 ของ
รายได้รวม ตามล�ำดับ 

ส�ำหรับปี 2561 บริษัทมีค่าใช้จ่ายในการบริหารเท่ากับ 42.85 ล้านบาท เพิ่มขึ้นเท่ากับ 11.90 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 
38.43 จากปีก่อนหน้า โดยสาเหตุหลักของการเพิ่มขึ้นดังกล่าวเกิดจากค่าใช้จ่ายในการบริหารท่ีเพิ่มข้ึน อาทิเช่น ค่าใช้จ่าย
ที่เกี่ยวกับบุคลากร ค่าใช้จ่ายที่ปรึกษาที่เกี่ยวข้องกับการด�ำเนินงานของบริษัท รวมถึงค่าใช้จ่ายในการบริหารของบริษัทย่อย
จ�ำนวน 5.80 ล้านบาท เป็นต้น
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ส�ำหรบัปี 2562 บรษัิทและบรษัิทย่อยมค่ีาใช้จ่ายในการบรหิารเท่ากบั 55.69 ล้านบาท หรอืเพิม่ขึน้เท่ากบั 12.84 ล้านบาท หรอื
เพิม่ขึน้ร้อยละ 29.98 จากปีก่อนหน้า โดยสาเหตหุลกัของการเพิม่ขึน้ดงักล่าวเกดิจากค่าใช้จ่ายในการบรหิารทีเ่พิม่ขึน้ของบริษทั
ย่อย อาทเิช่น ค่าใช้จ่ายทีเ่กีย่วกบับคุลากร ค่าทีป่รกึษาทีเ่กีย่วข้องกับการด�ำเนนิงานของบรษิทั และค่าเสือ่มราคาสนิทรพัย์ถาวร

รายจ่ายเพ่ือท�ำการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม
เนื่องจากบริษัทประกอบธุรกิจเป็นผู้น�ำเข้า จัดจ�ำหน่ายและติดตั้งชุดเครื่องมือทางการแพทย์ส�ำหรับรักษาผู้ป่วยโรคมะเร็งด้วย
วิธีรังสีรักษา (Radiotherapy) บริษัทจึงไม่มีรายจ่ายในการท�ำวิจัยและพัฒนาในส่วนของการผลิต หรือนวัตกรรมของสินค้า
	  
ต้นทุนทางการเงิน
ค่าใช้จ่ายทางการเงินประกอบด้วยดอกเบี้ยจ่ายที่เกิดจากการใช้วงเงินสินเชื่อจากสถาบันทางการเงินและ/หรือแหล่งเงินกู้อื่น ๆ 
เช่น ดอกเบี้ยจ่ายการใช้วงเงิน เลตเตอร์ออฟเครดิต (L/C) และทรัสต์รีซีท (Trust Receipt) ดอกเบี้ยจากภาระหนี้ตามสัญญา 
ดอกเบี้ยจ่ายเงินกู้ยืมก่อสร้างอาคารโรงพยาบาลและซื้ออุปกรณ์ทางการแพทย์ของบริษัทย่อย เป็นต้น ในปี 2560 ปี 2561 และ
ปี 2562 บริษัทมีต้นทุนทางการเงินเท่ากับ 1.37 ล้านบาท 1.04 ล้านบาท และ 7.53 ล้านบาท หรือคิดเป็นสัดส่วน ร้อยละ 0.22 
ร้อยละ 0.16 และร้อยละ 1.02 ของรายได้รวม ตามล�ำดับ 

ก�ำไรสุทธิและอัตราก�ำไรสุทธิ 
บริษัทและบริษัทย่อยมีก�ำไรสุทธิใน ปี 2560 ปี 2561 และปี 2561 เท่ากับ 41.15 ล้านบาท 80.60 ล้านบาทและ 91.46 ล้าน
บาท ตามล�ำดับ ในปี 2561 มีก�ำไรสุทธิเท่ากับ 80.60 ล้านบาท หรือคิดเป็นอัตราเพิ่มขึ้นร้อยละ 95.89 และในปี 2562 มีก�ำไร
สุทธิเท่ากับ 91.46 หรือคิดเป็นอัตราเพิ่มขึ้นร้อยละ 13.47

อัตราก�ำไรสุทธิของบริษัทและบริษัทย่อยใน ปี 2560 ปี 2561 และปี 2562 เท่ากับ ร้อยละ 6.60 ร้อยละ 12.13 และร้อยละ 
12.46 ตามล�ำดับ ซึ่งสามารถอธิบายการเปลี่ยนแปลงของอัตราก�ำไรสุทธิได้ดังนี้ 

ส�ำหรบัปี 2561 บรษัิทมกี�ำไรสทุธเิท่ากบั 80.60 ล้านบาท คดิเป็นอตัราก�ำไรสทุธิร้อยละ 12.13 เมือ่เทยีบกบัปีก่อนทีม่กี�ำไรสทุธิ
เท่ากับ 41.15 ล้านบาท คิดเป็นอัตราก�ำไรสุทธิร้อยละ 6.60 โดยในปี 2561 บริษัทมีอัตราก�ำไรสุทธิที่เพิ่มขึ้น เกิดจากการเพิ่ม
ขึ้นของอัตราก�ำไรขั้นต้น ท�ำให้สัดส่วนรายได้ต่อต้นทุนคงที่ (Fixed Cost) ลดลง

โดยในปี 2562 บริษัทและบริษัทย่อยมีก�ำไรเบ็ดเสร็จรวมจากส่วนของผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทเท่ากับ 91.46 ล้านบาท คิดเป็น
อัตราก�ำไรสุทธิร้อยละ 12.46 เมื่อเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อนที่มีก�ำไรเบ็ดเสร็จรวมจากส่วนผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทเท่ากับ 
80.60 ล้านบาท ซึ่งใกล้เคียงกันกับงวดเดียวกันของปีก่อน ที่เท่ากับร้อยละ 12.13

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น
บริษัทและบริษัทย่อยมีอัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้นส�ำหรับ ปี 2560 ปี 2561 และปี 2562 เท่ากับร้อยละ 8.04 ร้อยละ 15.00 
และร้อยละ 15.92 ตามล�ำดับ ในปี 2561 และ ปี 2562 บริษัทมีอัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้นเพิ่มขึ้นจากปีก่อนหน้า เนื่องจากการ
เพิ่มขึ้นของก�ำไรสุทธิ
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สินทรัพย์รวม
ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2560 ปี 2561 และปี 2562 บริษัทและบริษัทย่อยมีมูลค่าสินทรัพย์รวม 767.25 ล้านบาท 943.42 ล้าน
บาท และ 1,656.57 ล้านบาท ตามล�ำดับ โดยรายการสนิทรพัย์ท่ีส�ำคัญท่ีมผีลต่อการเปลีย่นแปลงในสินทรัพย์รวมของบรษัิท มีดงัน้ี

สินทรัพย์หมุนเวียน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2560 ปี 2561 และปี 2562 บริษัทมีมูลค่าสินทรัพย์หมุนเวียน เท่ากับ 562.13 ล้านบาท 573.02 ล้าน
บาท และ 1,232.03 ล้านบาท หรือคิดเป็นสัดส่วน ร้อยละ 73.27 ร้อยละ 60.74 และร้อยละ 74.37 ของสินทรัพย์รวม ตาม
ล�ำดับ โดยมีรายละเอียดในแต่ละรายการที่ส�ำคัญ ดังต่อไปนี้

•	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด : ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2560 ปี 2561 และปี 2562 มีมูลค่าเท่ากับ 366.37 ล้าน
บาท 119.28 ล้านบาท และ 102.41 ล้านบาท หรือคิดเป็นสัดส่วนต่อสินทรัพย์รวม เท่ากับ ร้อยละ 47.75 ร้อยละ 12.64 
และร้อยละ 6.18 ตามล�ำดับ โดยประกอบด้วยเงนิสดย่อย เงนิฝากกระแสรายวนัและเงินฝากประจ�ำ ในปี 2560 บรษิทัและ
บรษิทัย่อยมเีงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดเพ่ิมขึน้จ�ำนวนมาก เนือ่งจากบรษิทัได้รบัเงนิล่วงหน้าจากลกูค้า และได้รับ
ช�ำระเงินจากลูกค้างานโครงการที่ส่งมอบงานในปี 2560 ทั้งหมด ในปี 2561 บริษัทมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
ลดลง เนื่องจากน�ำเงินไปลงทุนในบริษัทย่อย จ�ำนวน 130 ล้านบาท และลงทุนซื้อสินค้าคงเหลือ ส�ำหรับงานโครงการที่
จะส่งมอบในปี 2562 ส�ำหรับเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดในปี 2562 คงเหลือใกล้เคียงกับปีก่อนหน้า

•	 เงินลงทุนชั่วคราว : ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2560 ปี 2561 และปี 2562 มีมูลค่าเท่ากับ 28.68 ล้านบาท 59.77 ล้านบาท 
และ 115.42 ล้านบาท หรือคิดเป็นสัดส่วนต่อสินทรัพย์รวม เท่ากับ ร้อยละ 3.74 ร้อยละ 6.34 และร้อยละ 6.97 ตาม
ล�ำดับ เงินลงทุนชั่วคราว ประกอบด้วย เงินฝากประจ�ำซึ่งใช้เป็นหลักประกันส�ำหรับวงเงินสินเชื่อจากธนาคารในประเทศ 
ในปี 2560 เงนิลงทนุชัว่คราวลดลงจากปีก่อนเนือ่งจากมกีารถอนอายดัเงินค�ำ้ประกนัวงเงนิสนิเชือ่โครงการต่าง ๆ  และใน
ปี 2561 บริษัทมีเงินลงทุนชั่วคราวเพิ่มขึ้นจากปี 2560 เนื่องจากบริษัทด�ำเนินการโครงการขนาดใหญ่หลายโครงการ จึง
จ�ำเป็นต้องน�ำเงนิไปฝากในบญัชเีงนิฝากประจ�ำเพือ่ค�ำ้ประกนัวงเงินสนิเช่ือโครงการให้กบัธนาคาร ส�ำหรบัปี 2562 บรษัิท
และบริษทัย่อยมเีงนิลงทนุชัว่คราวเพิม่ขึน้ เนือ่งจากบรษิทัด�ำเนนิการโครงการขนาดใหญ่หลายโครงการมากกว่าปีก่อน จงึ
จ�ำเป็นต้องน�ำเงินไปฝากในบัญชีเงินฝากประจ�ำเพื่อค�้ำประกันวงเงินสินเชื่อโครงการให้กับธนาคาร

•	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น – สุทธิ :ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2560 ปี 2561 และปี 2562 บริษัทและบริษัทย่อยมีรายการ
ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น-สุทธิ เท่ากับ 86.57 ล้านบาท 243.28 ล้านบาท และ 203.55 ล้านบาท หรือคิดเป็นสัดส่วน
ต่อสินทรัพย์รวม เท่ากับ ร้อยละ 11.28 ร้อยละ 25.79 และร้อยละ 12.29 ตามล�ำดับ ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้

 (หน่วย : ล้านบาท)

31 ธ.ค.2560 31 ธ.ค.2561 31 ธ.ค.2562

ลูกหนี้การค้า 59.00 219.03 161.26

หัก ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (0.00) (0.00) (0.00)

ลูกหนี้การค้า – สุทธิ 59.00 219.03 161.26

ลูกหนี้อื่น – สุทธิ 27.57 24.25 42.29

รวมลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น – สุทธิ 86.57 243.28 203.55

จากการพิจารณามูลค่าลูกหนี้การค้า ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2560 ปี 2561 และปี 2562 พบว่า ส�ำหรับลูกหนี้การค้าที่ส�ำคัญ  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 เช่น โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ สภากาชาดไทย ซึ่งเป็นค่างานก่อสร้างที่ผู้รับเหมาเรียกเก็บตามงวด
ที่ระบุไว้ในสัญญาจ้าง และปี 2561 มีลูกหนี้การค้าที่ส�ำคัญ เช่น โรงพยาบาลมหาราชนครศรีธรรมราช โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ 
สภากาชาดไทย โดยที่ในปี 2562 ลูกหนี้การค้าที่ส�ำคัญ เช่น โรงพยาบาลภูมิพลอดุลยเดช มูลนิธิโรงพยาบาลนครท่าฉลอม
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บริษทัมนีโยบายตัง้ค่าเผือ่หนีส้งสยัจะสญูตามจ�ำนวนทีค่าดว่าจะเรยีกเก็บเงนิจากลกูหนีไ้ม่ได้ โดยพจิารณาจากประสบการณ์ใน
การเรยีกเกบ็หนีใ้นอดตีควบคูก่บัการวเิคราะห์ฐานะปัจจบุนัของลกูหนี ้อย่างไรกต็าม เนือ่งจากลกูหนีก้ารค้าส่วนใหญ่เป็นลกูค้า
โรงพยาบาลในสังกัดมหาวิทยาลัยแพทย์ โรงพยาบาลในเครือโรงพยาบาลมะเร็งของกรมการแพทย์ภายใต้กระทรวงสาธารณสุข
เป็นหลัก ซึ่งโอกาสในการเรียกเก็บจากลูกหนี้ไม่ได้จัดว่าอยู่ในระดับต�่ำ บริษัทจึงพิจารณาไม่ตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ โดยที่ผ่าน
มาบริษัทไม่เคยประสบปัญหาจากการเก็บหนี้จากลูกค้าไม่ได้ ดังนั้นบริษัทจึงไม่เคยมีหนี้สูญตลอดระยะเวลาที่ด�ำเนินธุรกิจ

ณ 31 ธ.ค.2560 ณ 31 ธ.ค.2561 ณ 31 ธ.ค.2562

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

มูลค่าลูกหนี้การค้า
ยังไม่ถึงกำ�หนดชำ�ระเกินกำ�หนด

25.95 43.98 187.94 85.81 122.97 76.26

เกินกำ�หนด

- น้อยกว่าหรือเท่ากับ 3 เดือน 1.96 3.33 1.27 0.58 2.07 1.28

- มากกว่า 3 เดือน - - - - - -

รวมลูกหนี้การค้า 27.91 47.31 189.21 86.39 125.04 77.54

ลูกหนี้การค้าที่ยังไม่ได้เรียกเก็บเงิน 28.61 48.49 27.18 12.41 33.43 20.73

ลูกหนี้การค้าระยะยาว
ที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภายใน 1 ปี

2.48 4.20 2.64 1.20 2.79 1.73

ลูกหนี้การค้า-สุทธิ 59.00 100.00 219.03 100.00 161.26 100.00

บริษัทและบริษัทย่อยมีนโยบายการให้เครดิตเทอมลูกหนี้การค้าเป็นระยะเวลาไม่เกิน 90 วัน จากตารางแสดงมูลค่าลูกหนี้แยก
ตามอายุหนี้คงค้าง (aging) ข้างต้น พบว่าลูกหนี้การค้าส่วนใหญ่เป็นลูกหนี้ที่ยังไม่ถึงก�ำหนดช�ำระซึ่งมีมูลค่าเท่ากับ 25.95 ล้าน
บาท 187.94 ล้านบาท และ 122.97 ล้านบาท หรือคิดเป็นสัดส่วน ร้อยละ 43.98 ร้อยละ 85.81 และร้อยละ 76.26 ของลูก
หนี้การค้ารวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2560 ปี 2561 และปี 2562 ตามล�ำดับ

ส�ำหรับลูกหนี้การค้าอื่นๆ เช่น ลูกหนี้การค้าที่ยังไม่ได้เรียกเก็บเงิน เป็นลูกหนี้ที่เกิดจากการให้บริการตามสัญญาจ้างบ�ำรุงรักษา
เครื่อง ซึ่งต้องรอเรียกเก็บเงินตามเงื่อนไขที่ก�ำหนดในสัญญา ส่วนลูกหนี้การค้าระยะยาวที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายใน 1 ปี นั้นเป็น 
ลูกหน้ีการค้าจากการให้บริการอัพเกรด (Upgrade) ระบบซอฟต์แวร์ ซึ่งมีเงื่อนไขการช�ำระค่าบริการเป็นการผ่อนช�ำระ 
รายปี 	

•	 งานก่อสร้างตามสัญญาระหว่างก่อสร้าง : ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2560 ปี 2561 และปี 2562 บริษัทและบริษัทย่อย
มีงานก่อสร้างตามสัญญาระหว่างก่อสร้างจ�ำนวน 71.26 ล้านบาท 76.63 ล้านบาท และ 22.77 ล้านบาท ซึ่งบริษัทอยู่
ระหว่างรอเรียกเก็บเงิน ตามสัญญาโครงการจัดตั้งศูนย์รักษาผู้ป่วยโรคมะเร็งด้วยอนุภาคโปรตอน ให้แก่โรงพยาบาล
จุฬาลงกรณ์ สภากาชาดไทย

•	 สินค้าคงเหลือ–สุทธิ : ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2560 ปี 2561 และปี 2562 บริษัทและบริษัทย่อยมีสินค้าคงเหลือสุทธิ
เท่ากับ 9.25 ล้านบาท 72.30 ล้านบาท และ 770.83 ล้านบาท หรือคิดเป็นสัดส่วนต่อสินทรัพย์รวม เท่ากับ ร้อยละ 1.21 
ร้อยละ 7.66 และร้อยละ 46.53 ตามล�ำดับ
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ณ 31 ธ.ค.2560 ณ 31 ธ.ค.2561 ณ 31 ธ.ค.2562

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

อุปกรณ์ทางการแพทย์และงาน
ระหว่างทำ�

8.66 93.63 67.56 93.44 766.14 99.39

อะไหล่และวัสดุสิ้นเปลือง 0.59 6.37 3.60 4.98 3.81 0.49

ยา เวชภัณฑ์และวัสดุอื่น - - - - 0.59 0.08

สินค้าระหว่างทาง - - 1.14 1.58 0.29 0.04

สินค้าคงเหลือ-สุทธิ 9.25 100.00 72.30 100.00 770.83 100.00

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 ปี 2561 และปี 2562 รายการสินค้าคงเหลือส่วนใหญ่เป็นอุปกรณ์ทางการแพทย์และงานระหว่าง
ท�ำรอติดตั้งงานให้แก่ลูกค้า ซึ่งมีมูลค่าเท่ากับ 8.66 ล้านบาท 67.56 ล้านบาท และ 766.14 ล้านบาท ตามล�ำดับ

ในปี 2562 มีสินค้าคงเหลือเพิ่มขึ้นจ�ำนวนมาก เนื่องจากอุปกรณ์ทางการแพทย์และงานระหว่างท�ำรอติดตั้งงานให้แก่ลูกค้าตาม
สัญญาโครงการจัดตั้งศูนย์รักษาผู้ป่วยโรคมะเร็งด้วยอนุภาคโปรตอน ให้แก่โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ สภากาชาดไทย และคณะ
แพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม ปี 2560 ปี 2561 และปี 2562 บรษิทัและบรษัิทย่อยมมีลูค่าสนิทรพัย์ไม่หมนุเวยีนเท่ากบั 205.12 ล้านบาท 
370.40 ล้านบาท และ 424.54 ล้านบาท หรือคิดเป็นสัดส่วน ร้อยละ 26.73 ร้อยละ 39.26 และร้อยละ 25.63 ของสินทรัพย์
รวม ตามล�ำดับ โดยมีรายละเอียดในแต่ละรายการที่ส�ำคัญ ดังต่อไปนี้

•	 เงินลงทุนระยะยาวอื่น : ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2560 ปี 2561 และปี 2562 บริษัทและบริษัทย่อยมีมูลค่าเงินลงทุน
ระยะยาวอื่นเท่ากับ 30.75 ล้านบาท 30.75 ล้านบาท และ 9.00 ล้านบาท หรือคิดเป็นสัดส่วนต่อสินทรัพย์รวม เท่ากับ 
ร้อยละ 4.01 ร้อยละ 3.26 และร้อยละ 0.54 ซึ่งเป็นเงินฝากประจ�ำ 12 เดือน เพื่อค�้ำประกันวงเงินสินเชื่อโครงการให้กับ
ธนาคารแห่งหนึง่ ของสญัญาโครงการจดัตัง้ศนูย์รกัษาผูป่้วยโรคมะเรง็ด้วยอนภุาคโปรตอน ให้แก่โรงพยาบาลจฬุาลงกรณ์ 
สภากาชาดไทย

•	 ลูกหนี้การค้าระยะยาว : ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2560 ปี 2561 และปี 2562 บริษัทและบริษัทย่อยมีลูกหนี้การค้าระยะ
ยาวจ�ำนวน 5.43 ล้านบาท 2.79 ล้านบาท และ 0.00 ล้านบาท คดิเป็นสดัส่วนต่อสนิทรพัย์รวมเท่ากบั ร้อยละ 0.71 ร้อยละ 
0.30 และร้อยละ 0.00 ตามล�ำดบั โดยรายการลกูหนีก้ารค้าระยะยาวเกดิจากรายได้ในการให้บรกิารอพัเกรด (Upgrade) 
ระบบซอฟต์แวร์ ซึง่มเีงือ่นไขการช�ำระค่าบรกิารเป็นการผ่อนช�ำระรายปีหลงัส่งมอบงาน ซึง่เมือ่น�ำไปรวมกบัลกูหนีก้ารค้า
ระยะยาวที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปีจ�ำนวน 2.48 ล้านบาท 2.63 ล้านบาท และ 2.79 ล้านบาท ตามล�ำดับ บริษัทจะ
มีมูลค่าลูกหนี้การค้าระยะยาวรวมเท่ากับ 7.91 ล้านบาท 5.43 ล้านบาท และ 2.79 ล้านบาท ตามล�ำดับ

•	 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์–สุทธิ : ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2560 ปี 2561 และปี 2562 บริษัทและบริษัทย่อยมีมูลค่า
ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์–สุทธิ เท่ากับ 31.07 ล้านบาท 141.77 ล้านบาท และ 405.47 ล้านบาท หรือคิดเป็นสัดส่วน
ต่อสินทรัพย์รวม เท่ากับ ร้อยละ 4.05 ร้อยละ 15.03 และร้อยละ 24.48 ตามล�ำดับ โดยประกอบด้วย ที่ดิน อาคาร 
โรงพยาบาล เคร่ืองใช้ส�ำนักงาน ส่วนปรับปรุงส�ำนกังาน ยานพาหนะ อปุกรณ์ทางการแพทย์ เป็นต้น ในปี 2561 ท่ีดนิ อาคาร 
และอุปกรณ์ มีมูลค่า 141.77 ล้านบาท เพิ่มขึ้นเนื่องจากมีการลงทุนซื้อที่ดิน และอยู่ระหว่างก่อสร้างอาคารโรงพยาบาล
เฉพาะทางโรคมะเรง็ ซ่ึงด�ำเนนิการโดยบรษิทัย่อย และในปี 2562 ทีด่นิ อาคารและอปุกรณ์เพิม่ข้ึนจากการก่อสร้างอาคาร
โรงพยาบาลแล้วเสร็จ และซื้ออุปกรณ์ทางการแพทย์ของบริษัทย่อย

•	 เงินล่วงหน้าเพื่อซื้ออุปกรณ์ทางการแพทย์ : ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 บริษัทและบริษัทย่อยมี
การจ่ายเงินล่วงหน้าเพือ่ซือ้อปุกรณ์ทางการแพทย์ให้กบัผูจ้�ำหน่ายในต่างประเทศรายหนึง่เท่ากบั 89.86 ล้านบาท 89.86 
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ล้านบาท และ 0.00 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนต่อสินทรัพย์รวมเท่ากับร้อยละ 11.71 ร้อยละ 9.53 และร้อยละ 0.00 ตาม
สัญญาโครงการจัดตั้งศูนย์รักษาผู้ป่วยโรคมะเร็งด้วยอนุภาคโปรตอน ให้แก่โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ สภากาชาดไทย

•	 สนิทรพัย์ไม่หมนุเวยีนอืน่ : ณ วนัที ่31 ธนัวาคม ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 บรษิทัและบรษิทัย่อยมสีนิทรพัย์ไม่หมนุเวยีน
อืน่เท่ากบั 41.66 ล้านบาท 98.35 ล้านบาท และ 0.44 ล้านบาท หรอืคดิเป็นสดัส่วนต่อสนิทรพัย์รวม เท่ากบัร้อยละ 5.42 
ร้อยละ 10.43 และร้อยละ 0.03 ในปี 2561 บริษัทมีสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น ซึ่งประกอบด้วย มูลค่ายุติธรรมของสัญญา
ผกูมดัทีย่งัไม่ได้รบัรู ้จ�ำนวน 33.76 ล้านบาท เงนิล่วงหน้าและต้นทนุทีเ่กีย่วข้องกบัการตดิตัง้อปุกรณ์ทางการแพทย์ 48.06 
ล้านบาท รายจ่ายรอตดับญัชี 3.19 ล้านบาท ตามสญัญาโครงการจดัตัง้ศนูย์รกัษาผูป่้วยโรคมะเรง็ด้วยอนภุาคโปรตอน ให้
แก่โรงพยาบาลจฬุาลงกรณ์ สภากาชาดไทย เงนิล่วงหน้าค่าก่อสร้างอาคารและค่าอปุกรณ์ของบรษิทัย่อย 12.86 ล้านบาท 
และเงินมัดจ�ำค่าเช่าส�ำนักงาน 0.47 ล้านบาท ตามล�ำดับ ในปี 2562 บริษัทมีสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น คือ เงินมัดจ�ำค่า
เช่าส�ำนักงาน 0.44 ล้านบาท

แหล่งที่มาของเงินทุน
หนี้สิน

หนี้สินรวม
ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2560 ปี 2561 และปี 2562 บริษัทและบริษัทย่อยมีหนี้สินรวมมูลค่าเท่ากับ 254.52 ล้านบาท 313.74 
ล้านบาท และ 1,012.19 ล้านบาท ตามล�ำดับ หรือคิดเป็นสัดส่วน ร้อยละ 33.17 ร้อยละ 33.26 และร้อยละ 61.10 ของหนี้สิน
และส่วนของผู้ถือหุ้นรวมตามล�ำดับ โดยรายการหนี้สินที่มีการเปลี่ยนแปลงที่ส�ำคัญ มีดังนี้

หนี้สินหมุนเวียน 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2560 ปี 2561 และปี 2562 บริษัทและบริษัทย่อยมีมูลค่าหนี้สินหมุนเวียน เท่ากับ 73.52 ล้านบาท 
144.82 ล้านบาท และ 773.56 ล้านบาท ตามล�ำดับ หรือคิดเป็นสัดส่วน ร้อยละ 9.58 ร้อยละ 15.35 และร้อยละ 46.70 ของ
หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้นรวมตามล�ำดับ โดยมีรายละเอียดในแต่ละรายการที่ส�ำคัญ ดังต่อไปนี้

•	 เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน : ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2560 ปี 2561 และปี 2562 มีมูลค่าเท่ากับ 0.00 ล้าน
บาท 0.00 ล้านบาท และ 256.58 ล้านบาท หรือคิดเป็นสัดส่วนต่อหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้นเท่ากับ ร้อยละ 0.00 ร้อย
ละ 0.00 และร้อยละ 15.49 ตามล�ำดับ ในปี 2562 เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินของบริษัท ประกอบด้วย เจ้าหนี้
ตั๋วสัญญาใช้เงินและเจ้าหนี้ทรัสต์รีซีทเพื่อซื้ออุปกรณ์ทางการแพทย์

•	 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น : ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2560 ปี 2561 และปี 2562 มีมูลค่าเท่ากับ 51.29 ล้านบาท 
103.31 ล้านบาท และ 433.68 ล้านบาท หรือคิดเป็นสัดส่วนต่อหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้นเท่ากับ ร้อยละ 6.68 ร้อยละ 
10.95 และร้อยละ 26.18 ตามล�ำดับ ซึ่งมีรายละเอียดตามตารางดังนี้

 (หน่วย: ล้านบาท)

31 ธ.ค.2560 31 ธ.ค.2561 31 ธ.ค.2562

เจ้าหนี้การค้า 44.75 57.50 273.91

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 1.56 13.40 3.39

เงินมัดจ�ำรับล่วงหน้า - 23.22 144.30

เจ้าหนี้อื่น 4.98 9.19 12.08

รวมเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 51.29 103.31 433.68
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จากข้อมูลข้างต้นพบว่ารายการส่วนใหญ่เป็นเจ้าหนี้การค้า ซึ่งเกิดจากการที่บริษัทมีการสั่งซ้ือเครื่องมือและอุปกรณ์จาก 
ต่างประเทศ เพื่อมาใช้ในโครงการต่างๆ ที่บริษัทด�ำเนินการอยู่ ส่วนรายการเจ้าหนี้อื่น ๆ ท่ีส�ำคัญ ประกอบด้วย ค่าใช้จ่าย 
ค้างจ่าย เงินมัดจ�ำรับล่วงหน้าค่าสินค้า เป็นต้น 

•	 ประมาณการหนี้สินหมุนเวียนอื่น : ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2560 ปี 2561 และปี 2562 บริษัทและบริษัทย่อยมีภาระ
หนี้สินตามสัญญารับประกันสินค้า เท่ากับ 20.18 ล้านบาท 21.37 ล้านบาท และ 15.76 ล้านบาท หรือคิดเป็นสัดส่วน
ต่อหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น เท่ากับ ร้อยละ 2.63 ร้อยละ 2.27 และร้อยละ 0.95 ตามล�ำดับ โดยรายการดังกล่าวเป็น
ประมาณการหนี้สินตามสัญญารับประกันสินค้าหลังจากการส่งมอบงาน ซึ่งเป็นส่วนงานที่บริษัทจะต้องรับผิดชอบค่าใช้
จ่าย เพราะบริษัทผู้ผลิตไม่ครอบคลุมการรับประกันในส่วนงานดังกล่าว และประมาณการหนี้สินค่าอบรมสัมมนาลูกค้า

•	 หนี้สินทางการเงินหมุนเวียนอื่น : ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2560 ปี 2561 และปี 2562 บริษัทและบริษัทย่อยมีมูลค่า
หนี้สินทางการเงินหมุนเวียนอื่นเท่ากับ 0.00 ล้านบาท 11.46 ล้านบาท และ 41.61 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนต่อหนี้สิน
และส่วนของผู้ถือหุ้นเท่ากับร้อยละ 0.00 ร้อยละ 1.21 และร้อยละ 2.51 ซ่ึงเป็นมูลค่ายุติธรรมของสัญญาซ้ือเงินตรา
ต่างประเทศล่วงหน้า ส�ำหรับสัญญาโครงการจัดตั้งศูนย์รักษาผู้ป่วยโรคมะเร็งด้วยอนุภาคโปรตอน ให้แก่โรงพยาบาล
จุฬาลงกรณ์ สภากาชาดไทย

หนี้สินไม่หมุนเวียน
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม ปี 2560 ปี 2561 และปี 2562 บรษิทัและบรษิทัย่อยมหีนีส้นิไม่หมนุเวยีน เท่ากบั 181.00 ล้านบาท 168.92 
ล้านบาท และ 238.63 ล้านบาท หรือคิดเป็นสัดส่วน ร้อยละ 23.59 ร้อยละ 17.90 และร้อยละ 14.41 ของหนี้สินและส่วนของ
ผู้ถือหุ้นรวม ตามล�ำดับ โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้

•	 เจ้าหน้ีการค้าระยะยาว : ณ วันที ่31 ธนัวาคม ปี 2560 ปี 2561 และปี 2562 บรษิทัมมีลูค่าเจ้าหนีก้ารค้าระยะยาวเท่ากบั 
7.54 ล้านบาท 3.32 ล้านบาท และ 0.00 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนต่อสินทรัพย์รวมเท่ากับร้อยละ 0.98 ร้อยละ 0.35 
และร้อยละ 0.00 ตามล�ำดับ โดยในปี 2560 ปี 2561 และปี 2562 รายการเจ้าหนี้การค้าระยะยาวเกิดจากการที่บริษัท
ซื้อบริการอัพเกรด (Upgrade) ระบบซอฟต์แวร์จาก Supplier เพื่อขายต่อให้กับลูกค้า ซึ่งมีเงื่อนไขการช�ำระค่าบริการ
เป็นการผ่อนช�ำระ 4 งวดต่อปี ซึ่งเมื่อน�ำไปรวมกับมูลค่าเจ้าหนี้การค้าระยะยาวท่ีถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปีจ�ำนวน 
3.92 ล้านบาท 4.17 ล้านบาท และ 3.09 ล้านบาท ตามล�ำดับ บริษัทจะมีมูลค่าเจ้าหนี้การค้าระยะยาวรวม 11.46 ล้าน
บาท 7.49 ล้านบาทและ 3.09 ล้านบาท ตามล�ำดับ

•	 เงินกู้ยืมระยะยาว : ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2560 ปี 2561 และปี 2562 บริษัทและบริษัทย่อยมีเงินกู้ยืมระยะยาวเท่ากับ 
0.00 ล้านบาท 0.00 ล้านบาท และ 228.74 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนต่อสินทรัพย์รวมเท่ากับร้อยละ 0.00 ร้อยละ 0.00 
และร้อยละ 13.81 ตามล�ำดับ โดยปี 2562 เงินกู้ยืมระยะยาวเกิดจากเงินกู้ยืมเพื่อก่อสร้างอาคารโรงพยาบาลและซ้ือ
อปุกรณ์ทางการแพทย์ของบรษิทัย่อย ซึง่ประกอบด้วยเงนิกูย้มืทีจ่ะถงึก�ำหนดช�ำระภายในหนึง่ปี เท่ากบั 11.55 ล้านบาท 
และส่วนที่จะถึงก�ำหนดช�ำระเกินหนึ่งปีเท่ากับ 228.74 ล้านบาท

•	 หนีส้นิภายใต้สญัญาเช่าการเงนิ : ณ วนัที ่31 ธนัวาคม ปี 2560 ปี 2561 และปี 2562 บรษัิทและบรษิทัย่อยมหีนีส้นิภาย
ใต้สญัญาเช่าการเงนิเท่ากบั 0.00 ล้านบาท 0.00 ล้านบาท และ 1.18 ล้านบาท คดิเป็นสดัส่วนต่อสนิทรพัย์รวมเท่ากับร้อย
ละ 0.00 ร้อยละ 0.00 และร้อยละ 0.07 ตามล�ำดับ โดยปี 2562 หนี้สินภายใต้สัญญาเช่าการเงินการซื้ออุปกรณ์ทางการ
แพทย์ภายใต้สญัญาเช่าซือ้ของบรษิทัย่อย ซึง่ประกอบด้วยหนีส้นิทีจ่ะถงึก�ำหนดช�ำระภายในหนึง่ปี เท่ากบั 0.32 ล้านบาท 
และส่วนที่จะถึงก�ำหนดช�ำระเกินหนึ่งปีเท่ากับ 1.18 ล้านบาท

•	 เงินล่วงหน้าจากลูกค้า : ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2560 ปี 2561 และปี 2562 บริษัทและบริษัทย่อยมีมูลค่าเงินล่วงหน้า
จากลูกค้าเท่ากับ 135.04 ล้านบาท 135.04 ล้านบาท และ 0.00 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนต่อหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น
เท่ากบัร้อยละ 17.60 ร้อยละ 14.31 และร้อยละ 0.00 ซึง่เป็นเงนิทีร่บัจากลกูค้าโครงการจดัตัง้ศนูย์รกัษาผูป่้วยโรคมะเรง็
ด้วยอนุภาคโปรตอน โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ สภากาชาดไทย

•	 หนี้สินทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น : ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2560 ปี 2561 และปี 2562 บริษัทมีมูลค่าหนี้สินทางการ
เงินไม่หมุนเวียนอื่นเท่ากับ 31.80 ล้านบาท 22.96 ล้านบาท และ 0.00 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนต่อหนี้สินและส่วนของผู้
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ถอืหุน้เท่ากบัร้อยละ 4.15 ร้อยละ 2.43 และร้อยละ 0.00 ซึง่เป็นมลูค่ายตุธิรรมของสญัญาซือ้เงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า 
ส�ำหรบัสญัญาโครงการจัดต้ังศูนย์รกัษาผูป่้วยโรคมะเรง็ด้วยอนภุาคโปรตอน ให้แก่โรงพยาบาลจฬุาลงกรณ์ สภากาชาดไทย

ส่วนของผู้ถือหุ้น
ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2560 ปี 2561 และปี 2562 บริษัทและบริษัทย่อยมีส่วนของผู้ถือหุ้น เท่ากับ 512.73 ล้านบาท 561.91 
ล้านบาทและ 587.26 ล้านบาท คดิเป็นสดัส่วนต่อรายการหนีส้นิและส่วนของผูถ้อืหุน้เท่ากับ ร้อยละ 66.83 ร้อยละ 59.56 และ
ร้อยละ 35.45 ตามล�ำดับ  

•	 ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ : ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2560 2561 และ 2562 บริษัทและบริษัทย่อยมีส่วนเกินมูลค่าหุ้น
สามัญจ�ำนวน 222.33 ล้านบาท 222.33 ล้านบาท และ 222.33 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนต่อรายการหนี้สินและส่วนของ
ผู้ถือหุ้นเท่ากับ ร้อยละ 28.98 ร้อยละ 23.57 และร้อยละ 13.42 ตามล�ำดับ 

•	 ก�ำไรสะสม-ที่ยังไม่ได้จัดสรร : ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2560 ปี 2561 และปี 2562 บริษัทและบริษัทย่อยมีก�ำไรส่วนที่
ยังไม่จัดสรรจ�ำนวน 73.90 ล้านบาท 119.58 ล้านบาท และ 144.93 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนต่อรายการหนี้สินและส่วน
ของผู้ถือหุ้นเท่ากับ ร้อยละ 9.63 ร้อยละ 12.67 และร้อยละ 8.75 ตามล�ำดับ ในปี 2561 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำ
ปี 2561 ได้มีมติอนุมัติจ่ายเงินปันผลแก่ผู้ถือหุ้นจ�ำนวน 32 ล้านบาท จึงส่งผลให้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทมี
ก�ำไรสะสมที่ยังไม่ได้จัดสรรเท่ากับ 119.58 ล้านบาท ในปี 2562 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2562 ได้มีมติอนุมัติ
จ่ายเงนิปันผลแกผู่ถ้อืหุน้จ�ำนวน 64 ล้านบาท จึงส่งผลให้ ณ วันที ่31 ธนัวาคม 2562 บริษทัมีก�ำไรสะสมที่ยงัไม่ได้จดัสรร
เท่ากับ 144.93 ล้านบาท

อัตราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น
ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2560 ปี 2561 และปี 2562 บริษัทและบริษัทย่อยมีอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นเท่ากับ 0.50 
เท่า 0.56 เท่า 1.72 เท่า ตามล�ำดับ และมีอัตราส่วนหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยต่อส่วนของผู้ถือหุ้นเท่ากับ 0.00 เท่า 0.00 เท่า 
และ 0.85 เท่า ตามล�ำดับ

อัตราส่วนความสามารถในการช�ำระดอกเบี้ยและภาระผูกพัน
ในปี 2560 ปี 2561 และปี 2562 บริษัทและบริษัทย่อยมีอัตราส่วนความสามารถในการช�ำระดอกเบี้ยเท่ากับ 172.38 เท่า 
(103.31) เท่า และ (24.96) เท่า ตามล�ำดับ จากข้อมูลข้างต้นจะเห็นได้ว่าบริษัทมีอัตราส่วนความสามารถในการช�ำระดอกเบี้ย
ที่ผันผวนในแต่ละปี ขึ้นอยู่กับว่าบริษัทสามารถส่งมอบงานและรับช�ำระเงินภายในงวดบัญชีนั้น ๆ ได้หรือไม่ ส�ำหรับปี 2560 
บริษัทได้รับเงินล่วงหน้าจากลูกค้า และงานที่ส่งมอบในปีได้รับช�ำระเงินทั้งหมดเรียบร้อยแล้วจึงท�ำให้บริษัทมีกระแสเงินสดจาก
การด�ำเนินงานสูงและส่งผลต่ออัตราส่วนความสามารถในการช�ำระดอกเบี้ยมีมูลค่าสูงขึ้น ในปี 2561 บริษัทมีการส่งมอบงานใน
ช่วงปลายปี แต่ยงัไม่สามารถเรยีกเกบ็เงนิจากลกูค้าได้ ท�ำให้กระแสเงนิสดจากการด�ำเนนิงานตดิลบ และส่งผลให้อตัราส่วนความ
สามารถในการช�ำระดอกเบีย้ตดิลบในปี 2562 บรษัิทมกีารซือ้อปุกรณ์ทางการแพทย์และงานระหว่างท�ำรอตดิตัง้งานให้แก่ลูกค้า 
ท�ำให้กระแสเงินสดจากการด�ำเนินงานติดลบ และส่งผลให้อัตราส่วนความสามารถในการช�ำระดอกเบี้ยติดลบ 

ในปี 2560 ปี 2561 และปี 2562 บริษัทและบริษัทย่อยมีอัตราส่วนความสามารถในการช�ำระภาระผูกพันเท่ากับ 3.26 เท่า 
(0.90) เท่า และ (0.49) เท่า ตามล�ำดับ ซึ่งเหตุผลที่อัตราส่วนดังกล่าวมีความผันผวนส่วนหนึ่งมาจากความผันผวนของกระแส
เงินสดจากการด�ำเนินงานในแต่ละงวดบัญชี

ถึงแม้ว่าในบางงวดบัญชี บริษัทและบริษัทย่อยมีอัตราส่วนความสามารถในการช�ำระดอกเบี้ยและภาระผูกพันติดลบ ซึ่งสะท้อน
ถึงความไม่เพยีงพอของกระแสเงนิสดจากการด�ำเนนิงานในการช�ำระภาระผกูพนัทีเ่กดิขึน้ แต่บรษิทักม็กีารบรหิารจดัการสภาพ
คล่องโดยการใช้เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน เช่น L/C หรือ T/R หรือ O/D เป็นต้น เพราะเป็นเรื่องปกติของบริษัทซึ่งมี
การประกอบธุรกิจที่โดยทั่วไปจะได้รับช�ำระเงินจากลูกค้าเมื่อส่งมอบงานเท่านั้น ซึ่งหากบริษัทไม่ได้รับการช�ำระเงินภายในงวด
บัญชีที่ก�ำหนด บริษัทก็จะต้องบริหารจัดการสภาพคล่องส่วนที่ขาดด้วยเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 
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สภาพคล่อง
ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2560 ปี 2561 และปี 2562 บริษัทและบริษัทย่อยมีสินทรัพย์หมุนเวียนเท่ากับ 562.13 ล้านบาท 
573.02 ล้านบาท และ 1,232.03 ล้านบาท หรือคิดเป็นสัดส่วนต่อสินทรัพย์รวม เท่ากับ ร้อยละ 73.27 ร้อยละ 60.74 และร้อย
ละ 74.37 ตามล�ำดับ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2560 ปี 2561 และปี 2562 บริษัทและบริษัทย่อยมีหนี้สินหมุนเวียนเท่ากับ 73.53 ล้านบาท 144.82 
ล้านบาทและ 773.56 ล้านบาท หรือคิดเป็นสัดส่วนต่อหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น เท่ากับ ร้อยละ 9.58 ร้อยละ 15.35 และ
ร้อยละ 46.70 ตามล�ำดับ 

จากการเปล่ียนแปลงของสินทรัพย์หมุนเวียนและหน้ีสินหมุนเวียนดังกล่าว ส่งผลให้บริษัทมีอัตราส่วนสภาพคล่อง ในปี 2560 
ปี 2561 และปี 2562 เท่ากับ 7.65 เท่า 3.96 เท่า และ 1.59 เท่า ตามล�ำดับ และมีอัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็วเท่ากับ 6.18 
เท่า 2.75 เท่า และ 0.49 เท่า ตามล�ำดับ ในปี 2561 บริษัทมีสภาพคล่องลดลง เนื่องจากการใช้เงินลงทุนหมุนเวียนภายใน
บรษิทัลงทนุในบรษิทัย่อย ส�ำหรบัปี 2562 บรษัิทมสีภาพคล่องลดลง เนือ่งจากบรษิทัมหีนีส้นิเงนิกูย้มืจากสถาบนัการเงนิเพิม่ขึน้

อัตราส่วนวงจรหมุนเวียนเงินสด
ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2560 ปี 2561 และปี 2562 บริษัทมีอัตราส่วนหมุนเวียนเงินสดเท่ากับ 91 วัน 68 วัน และ 264 วัน 
ตามล�ำดบั จากข้อมูลข้างต้น จะเหน็ได้ว่าบรษัิทมอีตัราส่วนหมนุเวียนเงนิสดโดยเฉลีย่ค่อนข้างยาว เนือ่งจากบรษิทัมีการประกอบ
ธุรกิจส่วนใหญ่ในรูปแบบของงานโครงการ ซึ่งจะใช้เวลาในการด�ำเนินโครงการค่อนข้างนาน ท�ำให้บริษัทมีสินค้าคงคลังสูง  
ส่งผลให้อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงคลังต�่ำและมีระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ยสูง ในขณะที่ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ยของบริษัทก็
อยู่ในระดับที่สูงเช่นกัน เนื่องจากบริษัทมีการส่งมอบงานและเรียกเก็บเงินส�ำหรับโครงการที่มีมูลค่าสูงในช่วงปลายปี ท�ำให้มี
รายการลูกหนี้การค้าเพิ่มขึ้นมากในช่วงปลายปี จึงส่งผลให้อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้าต�่ำลง ส่วนการซื้อสินค้าจากผู้ผลิต
ต่างประเทศ หรอืในประเทศจะมรีะยะเวลาการช�ำระหนีส้ัน้ ส่งผลให้อตัราหมนุเวยีนเจ้าหนีก้ารค้าสงู และระยะเวลาช�ำระหนีต้�ำ่ 

นอกจากนี้ จะเห็นได้ว่า อัตราส่วนหมุนเวียนเงินสดมีความผันผวนตลอดช่วงระยะเวลาดังกล่าว ซึ่งเกิดจากลักษณะเฉพาะของ
การประกอบธุรกิจของบริษัทที่จะรับรู้รายได้เมื่อส่งมอบงานเท่านั้น 

กระแสเงินสด ส�ำหรับงวดปี 2562 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562

เงินสดสุทธิได้มา (ใช้ไป) ในกิจกรรมด�ำเนินงาน
บริษัทมีเงินสดใช้ไปจากกิจกรรมด�ำเนินงาน เท่ากับ (158.09) ล้านบาท โดยมีรายการที่ส�ำคัญจากการเพิ่มขึ้นของสินค้าคงเหลือ

เงินสดสุทธิได้มา (ใช้ไป) ในกิจกรรมลงทุน
บรษิทัมเีงนิสดสทุธใิช้ไปในกจิกรรมลงทนุ เท่ากบั (286.69) ล้านบาท ซึง่เกดิจากกระแสเงนิสดจ่ายจากเงนิลงทนุชัว่คราวจ�ำนวน 
33.90 ล้านบาท และมกีารลงทนุซือ้ทรพัย์สนิ เช่น อาคารโรงพยาบาลและอปุกรณ์ทางการแพทย์ของบรษิทัย่อย จ�ำนวน 255.26 
ล้านบาท 

เงินสดสุทธิได้มา (ใช้ไป) ในกิจกรรมจัดหาเงิน
บริษัทมีเงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมจัดหาเงิน เท่ากับ 427.92 ล้านบาท ซึ่งเกิดจากเงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบัน
การเงินจ�ำนวน 256.58 ล้านบาท เงินกู้ยืมระยะยาวจ�ำนวน 240.28 ล้านบาท และเงินสดจ่ายเงินปันผลจ�ำนวน 64 ล้านบาท
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ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อผลการด�ำเนินงานในอนาคต

ด้วยลักษณะการประกอบธรุกจิและลกัษณะผลติภณัฑ์ของบริษทัทีม่คีวามเฉพาะทางทัง้ในด้านเทคโนโลยแีละรปูแบบการด�ำเนนิ
ธุรกิจ ตามที่ได้กล่าวมาแล้ว บริษัทจึงมีปัจจัยที่อาจส่งผลต่อผลการด�ำเนินงานของบริษัท ดังนี้

1.	 มาตรฐานการรับรู้รายได้ทางบัญชี ก�ำหนดให้บริษัทสามารถรับรู้รายได้เมื่อบริษัทโอนความเสี่ยงในตัวผลิตภัณฑ์ให้แก่ลูกค้า
แล้วเท่าน้ัน ซ่ึงส�ำหรับงานโครงการที่มีมูลค่าสูง บริษัทจะใช้เวลาประมาณ 210 – 360 วัน (นับจากวันท่ีมีการลงนาม 
ในสญัญาซือ้ขาย) ในการด�ำเนนิโครงการจนแล้วเสรจ็และส่งมอบงานให้แก่ลกูค้า จึงสามารถรบัรูร้ายได้ทัง้หมดในคราวเดยีว 
ดงัน้ันหากบริษทัไม่สามารถติดต้ังหรอืส่งมอบงานได้ภายในงวดบญัชทีีบ่รษิทัได้วางแผนไว้ และหากโครงการทีม่กีารเลือ่นการ 
ส่งมอบน้ันเป็นโครงการทีม่มูีลค่าสงู บรษิทัจะมคีวามเสีย่งจากความไม่ต่อเนือ่งของรายได้ในแต่ละงวดบัญช ีเพราะบรษิทัต้อง
เลื่อนการรับรู้รายได้ไปในงวดบัญชีถัดไป

2.	 ด้วยผลิตภัณฑ์ที่มีความเฉพาะทาง (Speciality) มีอายุการใช้งานเฉลี่ยประมาณ 12 – 15 ปี กอปรกับการเปลี่ยนแปลงใน
เทคโนโลยีของเครื่องฉายรังสีที่อาจต้องใช้ระยะเวลาในการพัฒนาและทดลองที่ค่อนข้างนาน ได้ส่งผลให้เกิดลักษณะเฉพาะ
ของภาวะตลาดของธุรกิจของบริษัท กล่าวคือ กลุ่มลูกค้าของบริษัทจะมีลักษณะท่ีเป็นกลุ่มลูกค้าเฉพาะเจาะจง (Niche 
Market) โดยมีการใช้งานเฉพาะกลุ่มลูกค้าด้านสาธารณสุขเท่านั้น ท�ำให้ภาวะตลาดและความต้องการในผลิตภัณฑ์ของ
บริษัทอาจถูกจ�ำกัดอยู่ในกลุ่มลูกค้าที่เฉพาะเจาะจงเหล่านี้ หรืออาจถูกจ�ำกัดด้วยรอบระยะเวลาที่ค่อนข้างนานในการสั่งซื้อ
ผลิตภัณฑ์ใหม่เพื่อทดแทนผลิตภัณฑ์เก่า ดังนั้นปัจจัยดังกล่าวถือเป็นปัจจัยที่อาจส่งผลต่อความสามารถในการขยายตัวของ
รายได้ของบรษิทัในระยะยาว ดงันัน้บรษัิทจงึมคีวามเสีย่งทีจ่ะเกดิความไม่ต่อเนือ่งและความไม่แน่นอนของรายได้ในอนาคต

แต่อย่างไรก็ตาม จากข้อมูลโดยองค์การอนามัยโลก (World Health Organization: WHO) ได้คาดการณ์แนวโน้มผู้ป่วย 
โรคมะเร็งในประเทศไทยทีจ่ะมเีพิม่มากขึน้ ในขณะทีปั่จจบุนั ประเทศไทยมเีครือ่งฉายรังสไีม่เพยีงพอ บรษิทัจึงมองว่ากลุม่ลูกค้า
เป้าหมายจะยังมีความต้องการซื้อผลิตภัณฑ์ของบริษัทอย่างต่อเนื่อง และการจัดสรรงบประมาณมายังกลุ่มลูกค้าเป้าหมายของ
บริษัท (ทั้งโรงพยาบาลสังกัดภาครัฐและโรงพยาบาลเอกชน) ในการสั่งซื้อผลิตภัณฑ์เพื่อตอบสนองต่อความต้องการใช้งานของ 
ผูป่้วยในปัจจบุนัและในอนาคตจะกลายเป็นสิง่จ�ำเป็น และเป็นโอกาสท่ีหน่วยงานต้นสงักดัจะต้องพจิารณาเพือ่ลงทุนในผลติภณัฑ์
ของบริษัท
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รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 ท่าน ดังมีรายช่ือ
ต่อไปน้ี

1.	 นางสาวศรีรัตน์	 ชูโชติถาวร 	 กรรมการอิสระและประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
2.	 นายวิภูธา	 ตระกูลฮุน* 	 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ	  
3.	 นายธนวัฒน์	 เลิศวัฒนารักษ์	 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ
*กรรมการตรวจสอบที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน

โดยกรรมการแต่ละท่านมีคุณสมบัติตามที่ก�ำหนดไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งสอดคล้องกับข้อก�ำหนดและ
แนวทางปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 	

ในรอบปี 2562 ที่ผ่านมา คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุมร่วมกัน โดยร่วมกับผู้ตรวจสอบภายใน และผู้สอบบัญชี 
พร้อมทั้งเชิญฝ่ายบริหาร และฝ่ายบัญชี เข้าร่วมประชุมตามวาระอันควร เพื่อสอบทานรายงานทางการเงิน แลกเปลี่ยนข้อคิด
เห็นและให้ข้อเสนอแนะซึ่งกันและกัน เพื่อให้รายงานทางการเงินได้จัดท�ำอย่างถูกต้องตามหลักการบัญชีที่รับรองโดยท่ัวไป 
มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ ไม่พบว่ามีการปฏิบัติใด ๆ อันเป็นการขัดแย้งกับข้อก�ำหนดและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ
บริษัท โดยในปี 2562 ได้จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบรวม 4 ครั้ง ทั้งนี้ได้มีการรายงานผลการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบต่อคณะกรรมการบริษัท รับทราบทุกครั้งต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ซึ่งสามารถสรุปประเด็น
ท่ีเป็นสาระส�ำคัญ ดังนี้

1. การสอบทานรายงานทางการเงิน
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจ�ำปีของบริษัท ร่วมกับผู้สอบบัญชี ฝ่ายบริหาร 
และฝ่ายตรวจสอบภายใน เพื่อน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 

2. รายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
คณะกรรมตรวจสอบพิจารณาให้ความเห็นเกี่ยวกับการท�ำรายการระหว่างกัน หรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทาง 
ผลประโยชน์ของบริษัท โดยยึดหลักความสมเหตุสมผล และค�ำนึงถึงประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท รวมท้ังการ 
เปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ ตามเงื่อนไขที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก�ำหนด

3. การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานความพอเพียงของระบบการควบคุมภายในของบริษัท โดยพิจารณาจากรายงานของ
ผู้ตรวจสอบภายในและของผู้สอบบัญชี เพ่ือประเมินความเพียงพอของประสิทธิภาพระบบการควบคุมภายในท่ีดี และการ
บริหารความเสี่ยงที่ส�ำคัญ

4. การปฏิบัติตามกฎหมายและข้อก�ำหนด
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายและข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
กับธุรกิจของบริษัทอย่างเคร่งครัด
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5. การสอบทานการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานให้บริษัทมีการบริหารจัดการตามหลักการของการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อให้เกิดความ
โปร่งใสและเป็นธรรม เพื่อให้เกิดความเชื่อมั่นต่อผู้มีส่วนได้เสีย

6. การก�ำกับดูแลงานตรวจสอบภายใน
คณะกรรมการตรวจสอบ ได้พิจารณาวัตถุประสงค์และขอบเขตการปฏิบัติงาน รวมทั้งอนุมัติแผนการตรวจสอบประจ�ำปี 2563 
ของฝ่ายตรวจสอบภายใน พร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะ และข้อสังเกต การรับทราบผลการตรวจสอบและข้อเสนอแนะประจ�ำปี 
2562 ทั้งของผู้สอบบัญชีและฝ่ายตรวจสอบภายใน รวมถึงจัดท�ำรายงานผลการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเสนอให้กับ
คณะกรรมการบริษัททราบทุกคร้ังที่มีการประชุม โดยได้ให้ข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ต่อการบริหารงานของฝ่ายบริหาร  
ซ่ึงฝ่ายบริหารได้ด�ำเนินการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะอย่างเหมาะสม เพื่อให้สอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติที่ดีของ 
คณะกรรมการตรวจสอบ และข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

7. การพิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีและการก�ำหนดค่าตอบแทน
การพิจารณาและเสนอแต่งต้ังผู้สอบบัญชีรับอนุญาตของบริษัทและค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีโดยพิจารณาถึงคุณภาพผู้สอบ
บัญชี ความช�ำนาญในการตรวจสอบและเหมาะสมกับปริมาณงานที่ตรวจ ส�ำหรับรอบปีบัญชี 2563 คณะกรรมการตรวจ
สอบได้พิจารณาเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท ให้เสนอเพื่อน�ำเสนอขออนุมัติต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นให้แต่งตั้ง บริษัท เอ็ม อาร์ 
แอนด์ แอสโซซิเอท จ�ำกัด ซึ่งมีความเป็นอิสระและมีคุณสมบัติที่ได้รับการยอมรับ และเป็นผู้สอบบัญชีที่ได้รับความเห็นชอบ
จากส�ำนักงาน ก.ล.ต. เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ โดยมีรายชื่อผู้สอบบัญชี ดังนี ้

นางสาวกรทิพย์ 	 วาณิชวิเศษกุล	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 6947	 หรือ
นายพิศิษฐ์ 	 ชีวะเรืองโรจน์ 	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 2803	 หรือ	
นายเมธี 	 รัตนศรีเมธา 	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 3425	 หรือ
นายอัครเดช 	 เปลี่ยนสกุล 	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 5389

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า ในปี 2562 บริษัทมีการรายงานข้อมูลทางการเงินและการด�ำเนินงานอย่างถูกต้อง  
มีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมเพียงพอ และการปฏิบัติเป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท การตรวจสอบภายใน การบริหารความเสี่ยงท่ี
เหมาะสมและมีประสิทธิผล มีการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อก�ำหนดและข้อผูกพันต่าง ๆ มีการเปิดเผยรายการที่เกี่ยวโยงกัน
อย่างถูกต้องและมีการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับระบบการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีอย่างเพียงพอ โปร่งใส และเชื่อถือได้

นางสาวศรีรัตน์ ชูโชติถาวร
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
บริษัท บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน)
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5. การสอบทานการก�ากับดูแลกิจการที่ดี
คณะกรรมกำรตรวจสอบได้สอบทำนให้บริษัทมีกำรบริหำรจัดกำรตำมหลักกำรของกำรก�ำกับดูแลกิจกำรที่ดี เพื่อให้เกิด 
ควำมโปร่งใสและเป็นธรรม เพื่อให้เกิดควำมเชื่อมั่นมั่นต่อผู้มีส่วนได้เสีย

6. การก�ากับดูแลงานตรวจสอบภายใน
คณะกรรมกำรตรวจสอบ ได้พิจำรณำวัตถุประสงค์และขอบเขตกำรปฏิบัติงำน รวมทั้งอนุมัติแผนกำรตรวจสอบประจ�ำปี 
2562 ของฝ่ำยตรวจสอบภำยใน พร้อมท้ังให้ข้อเสนอแนะ และข้อสังเกต กำรรับทรำบผลกำรตรวจสอบและข้อเสนอแนะ 
ประจ�ำปี 2561 ท้ังของผู้สอบบัญชีและฝ่ำยตรวจสอบภำยใน รวมถึงจัดท�ำรำยงำนผลกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจ
สอบเสนอให้กับคณะกรรมกำรบริษัททรำบทุกคร้ังที่มีกำรประชุม โดยได้ให้ข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ต่อกำรบริหำรงำน 
ของฝ่ำยบริหำร ซึ่งฝ่ำยบริหำรได้ด�ำเนินกำรปรับปรุงแก้ไขตำมข้อเสนอแนะอย่ำงเหมำะสม เพ่ือให้สอดคล้องกับแนวทำง
ปฏิบัติที่ดีของคณะกรรมกำรตรวจสอบ และข้อก�ำหนดของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

7. การพิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีและการก�าหนดค่าตอบแทน
กำรพิจำรณำและเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีรับอนุญำตของบริษัทและค่ำตอบแทนผู้สอบบัญชีโดยพิจำรณำถึงคุณภำพ 
ผู้สอบบัญชี ควำมช�ำนำญในกำรตรวจสอบและเหมำะสมกับปริมำณงำนท่ีตรวจ ส�ำหรับรอบปีบัญชี 2562 คณะกรรมกำร 
ตรวจสอบได้พิจำรณำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัท ให้เสนอเพ่ือน�ำเสนอขออนุมัติต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นให้แต่งต้ัง  
บรษิทั เอม็ อำร์ แอนด์ แอสโซซเิอท จ�ำกัด ซึง่มคีวำมเป็นอสิระและมคุีณสมบติัท่ีได้รบักำรยอมรบั และเป็นผู้สอบบญัชทีีไ่ด้รบั 
ควำมเห็นชอบจำกส�ำนักงำน ก.ล.ต. เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ โดยมีรำยชื่อผู้สอบบัญชี ดังนี้ 

นำงสำวกรทิพย์ วำณิชวิเศษกุล  ผู้สอบบัญชีรับอนุญำต เลขทะเบียน 6947 หรือ
นำยพิศิษฐ์   ชีวะเรืองโรจน์  ผู้สอบบัญชีรับอนุญำต เลขทะเบียน 2803 หรือ 
นำยเมธี   รัตนศรีเมธำ  ผู้สอบบัญชีรับอนุญำต เลขทะเบียน 3425 หรือ
นำยอัครเดช  เปลี่ยนสกุล  ผู้สอบบัญชีรับอนุญำต เลขทะเบียน 5389

คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็นว่ำ ในปี 2561 บริษัทมีกำรรำยงำนข้อมูลทำงกำรเงินและกำรด�ำเนินงำนอย่ำงถูกต้อง 
มีระบบกำรควบคุมภำยในท่ีเหมำะสมเพียงพอ และกำรปฏิบัติเป็นไปตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ 
ข้อก�ำหนดของตลำดหลักทรัพย์ หรือกฎหมำยที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท กำรตรวจสอบภำยใน กำรบริหำรควำมเส่ียง 
ที่เหมำะสมและมีประสิทธิผล มีกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย ข้อก�ำหนดและข้อผูกพันต่ำง ๆ มีกำรเปิดเผยรำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน
อย่ำงถูกต้องและมีกำรปฏิบัติงำนที่สอดคล้องกับระบบกำรก�ำกับดูแลกิจกำรที่ดีอย่ำงเพียงพอ โปร่งใส และเชื่อถือได้

นางสาวศรีรัตน์ ชูโชติถาวร
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
บริษัท บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จำ กัด (มหาชน) 

Contents Contents



รายงานของคณะกรรมการสรรหา 

และพิจารณาค่าตอบแทน

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของ บริษัท บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน) แต่งตั้งโดยคณะกรรมการ
บริษัท ซ่ึงประกอบด้วยคณะกรรมการ จ�ำนวน 5 ท่าน คือ

1.	 นายวิภูธา 	 ตระกูลฮุน 	 กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
2.	 นางสาวศรีรัตน์ 	 ชูโชติถาวร 	 กรรมการอิสระ/กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
3.	 นายธนวัฒน์ 	 เลิศวัฒนารักษ์ 	 กรรมการอิสระ/กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
4.	 นายสมพงษ์ 	 ชื่นกิติญานนท์ 	 กรรมการบริษัท/กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
5.	 นายวรวิทย์ 	 สีลภูสิทธิ์ 	 กรรมการบริษัท/กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

โดยมีสัดส่วนของคณะกรรมการอิสระ คิดเป็น 60% ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน โดยจะจัดให้มีการ
ประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ในปี 2562 จ�ำนวน 1 ครั้ง

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีการก�ำหนดนโยบาย หลักเกณฑ์และวิธีการในการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทนที่ชัดเจน เพื่อให้เป็นไปตามคุณสมบัติที่สอดคล้องตามกฎหมายและข้อก�ำหนดที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ พ.ร.บ. บริษัท
มหาชนจ�ำกัด, พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ข้อบังคับบริษัท และหลักการก�ำกับดูแลกิจการ
ท่ีดีของบริษัท โดยการสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม โดยพิจารณาจาก

•	 ต้องไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย และเกณฑ์ที่ทางการก�ำหนดไว้อย่างเคร่งครัด
•	 ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน หรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท
•	 พิจารณาความเหมาะสมของความรู้ ประสบการณ์ ความสามารถเฉพาะด้านที่เป็นประโยชน์กับบริษัทที่มีประสบการณ์

ในธุรกิจหรืออุตสาหกรรมหลักที่บริษัทด�ำเนินกิจการอยู่ เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทมีองค์ประกอบตามที่ก�ำหนด โดยจัด
ท�ำเป็น Board Skill Matrix ซึ่งช่วยท�ำให้การสรรหากรรมการมีความสอดคล้องกับทิศทางการด�ำเนินธุรกิจของบริษัททั้ง
ด้านธุรกิจ กลยุทธ์ กฎหมาย การเงิน การบัญชี เศรษฐศาสตร์ ธุรกิจระหว่างประเทศ เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อผสาน
ความรู้ความสามารถที่เป็นประโยชน์แก่การด�ำเนินงานของบริษัท

•	 มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต
•	 สามารถอุทิศเวลาในการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม

โดยค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท จะพิจารณาจากหน้าท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการและการท�ำงานของ
กรรมการสอดคล้องกับหน้าที่ความรับผิดชอบ ความต้ังใจของกรรมการ ประเภทและขนาดธุรกิจของบริษัท โดยค�ำนึงถึง
เกณฑ์ที่อยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกันใช้อยู่ โดยที่ค่าตอบแทนดังกล่าวต้องอยู่ในระดับที่เหมาะสมและเพียงพอที่จะจูงใจและ
รักษากรรมการที่มีคุณภาพไว้

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายด้วยความระมัดระวัง รอบคอบ เต็มความ
สามารถและเป็นอิสระ ตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี โดยค�ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัท ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้
เสียทุกฝ่ายเป็นส�ำคัญ

นายวิภูธา ตระกูลฮุน
ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
บริษัท บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน)
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123บริษ ัท บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จ ำ�กัด (มห�ชน)

คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนของ บริษัท บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จ�ำกัด (มหำชน) แต่งตั้งโดยคณะกรรมกำร
บริษัท ซึ่งประกอบด้วยคณะกรรมกำร จ�ำนวน 5 ท่ำน คือ

1. นำยวิภูธำ   ตระกูลฮุน    กรรมกำรอิสระ / ประธำนกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 
2. นำงสำวศรีรัตน์ ชูโชติถำวร   กรรมกำรอิสระ / กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน
3. นำยธนวัฒน์  เลิศวัฒนำรักษ์   กรรมกำรอิสระ / กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน
4. นำยสมพงษ์  ชื่นกิติญำนนท์   กรรมกำรบริษัท / กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน
5. นำยวรวิทย์   สีลภูสิทธิ์    กรรมกำรบริษัท / กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน

โดยมีสัดส่วนของคณะกรรมกำรอิสระ คิดเป็น 60% ของคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน โดยจะจัดให้ม ี
กำรประชุมคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน ในปี 2561 จ�ำนวน 1 ครั้ง

คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน มีกำรก�ำหนดนโยบำย หลักเกณฑ์และวิธีกำรในกำรสรรหำและพิจำรณำ
ค่ำตอบแทนท่ีชัดเจน เพ่ือให้เป็นไปตำมคุณสมบัติที่สอดคล้องตำมกฎหมำยและข้อก�ำหนดท่ีเก่ียวข้อง ได้แก่ พ.ร.บ.  
บริษัทมหำชนจ�ำกัด พระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ข้อบังคับบริษัท และหลักกำรก�ำกับดูแล
กิจกำรที่ดีของบริษัท โดยกำรสรรหำและคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมำะสม โดยพิจำรณำจำก

• ต้องไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำย และเกณฑ์ที่ทำงกำรก�ำหนดไว้อย่ำงเคร่งครัด
• ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน หรือมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์กับบริษัท
• พิจำรณำควำมเหมำะสมของควำมรู้ ประสบกำรณ์ ควำมสำมำรถเฉพำะด้ำนที่เป็นประโยชน์กับบริษัทที่มีประสบกำรณ ์
 ในธุรกิจหรืออุตสำหกรรมหลักที่บริษัทด�ำเนินกิจกำรอยู่ เพ่ือให้คณะกรรมกำรบริษัทมีองค์ประกอบตำมท่ีก�ำหนด  
 โดยจัดท�ำเป็น Board Skill Matrix ซึ่งช่วยท�ำให้กำรสรรหำกรรมกำรมีควำมสอดคล้องกับทิศทำงกำรด�ำเนินธุรกิจของ 
 บริษัททั้งด้ำนธุรกิจ กลยุทธ์ กฎหมำย กำรเงิน กำรบัญชี เศรษฐศำสตร์ ธุรกิจระหว่ำงประเทศ เทคโนโลยีสำรสนเทศ เพื่อ 
 ผสำนควำมรู้ควำมสำมำรถที่เป็นประโยชน์แก่กำรด�ำเนินงำนของบริษัท
• มีคุณธรรม จริยธรรม ควำมซื่อสัตย์สุจริต
• สำมำรถอุทิศเวลำในกำรปฏิบัติหน้ำที่ได้อย่ำงเหมำะสม

โดยค่ำตอบแทนของคณะกรรมกำรบริษัท จะพิจำรณำจำกหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรและกำรท�ำงำนของ
กรรมกำรสอดคล้องกับหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ ควำมตั้งใจของกรรมกำร ประเภทและขนำดธุรกิจของบริษัท โดยค�ำนึงถึง
เกณฑ์ที่อยู่ในอุตสำหกรรมเดียวกันใช้อยู่ โดยที่ค่ำตอบแทนดังกล่ำวต้องอยู่ในระดับที่เหมำะสมและเพียงพอที่จะจูงใจและ
รักษำกรรมกำรที่มีคุณภำพไว้

คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนได้ปฏิบัติงำนท่ีได้รับมอบหมำยด้วยควำมระมัดระวัง รอบคอบ เต็มควำม
สำมำรถและเป็นอิสระ ตำมหลักกำรก�ำกับดูแลกิจกำรที่ดี โดยค�ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัท ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้
เสียทุกฝ่ำยเป็นส�ำคัญ

รายงานของคณะกรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

นายวิภูธา ตระกูลฮุน
ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
บริษัท บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จำ กัด (มหาชน)
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รายงานความรับผิดชอบของ 

คณะกรรมการในการจัดท�ำรายงาน

ทางการเงิน 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงหน้าที่และความรับผิดชอบในฐานะกรรมการของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ 
แห่งประเทศไทย ในการก�ำกับดูแลให้รายงานทางการเงินประจ�ำปีบัญชี 2562 ของบริษัท ที่จัดท�ำขึ้น มีข้อมูลทางบัญชีที่ถูกต้อง
ครบถ้วนในสาระส�ำคัญ โปร่งใส อย่างเพียงพอท่ีจะด�ำรงรักษาไว้ซ่ึงทรัพย์สินของบริษัท ป้องกันการทุจริตและการด�ำเนินการ 
ที่ผิดปกติ รวมทั้งได้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม�่ำเสมอ ตลอดจนมีการพิจารณาถึง
ความสมเหตุสมผล และความรอบคอบในการจัดท�ำงบการเงินของบริษัท รวมถึงข้อมูลสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏใน
รายงานประจ�ำปีบัญชี 2562 ของบริษัท 

ดังนั้นเพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียเกิดความเชื่อมั่นต่อรายงานทางการเงินของบริษัท คณะกรรมการบริษัท จึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการอิสระผู้ซึ่งมีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  
ท�ำหน้าที่สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงิน และการด�ำเนินงานอย่างถูกต้องเพียงพอ มีการเปิดเผยข้อมูลรายการ
ท่ีเกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้มีความโปร่งใส ถูกต้อง และครบถ้วน รวมทั้งให้มีความ
เพียงพอของการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และการก�ำกับดูแลของบริษัทที่เหมาะสมและ 
มีประสิทธิผล ตลอดจนมีความครบถ้วนเพียงพอ และเหมาะสมของกระบวนการติดตามการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ นโยบายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง และข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า งบการเงินของบริษัท ประจ�ำปีบัญชี 2562 สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2562 ท่ีคณะกรรมการ
ตรวจสอบได้สอบทานร่วมกับฝ่ายบริหารและผู้สอบบัญชี ได้แสดงฐานะการเงิน ผลการด�ำเนินงาน และกระแสเงินสด ถูกต้อง 
ครบถ้วน เชื่อถือได้ สมเหตุสมผล ถือปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป มีการใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและ
ถือปฏิบัติอย่างสม�่ำเสมอ เปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่งใส เพียงพอ และปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย และกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง

นายสมพงษ์ ชื่นกิติญานนท์	 นายวรวิทย์ สีลภูสิทธิ์
กรรมการบริษัทและประธานกรรมการบริหาร	 กรรมการบริษัท

บริษัท บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน)
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
ในการจัดทำ รายงานทางการเงิน

คณะกรรมกำรบริษัทตระหนักถึงหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบในฐำนะกรรมกำรของบริษัทจดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย ในกำรก�ำกับดูแลให้รำยงำนทำงกำรเงินประจ�ำปีบัญชี 2561 ของบริษัท ท่ีจัดท�ำข้ึน มีข้อมูลทำงบัญชีที่ 
ถูกต้องครบถ้วนในสำระส�ำคัญ โปร่งใส อย่ำงเพียงพอที่จะด�ำรงรักษำไว้ซึ่งทรัพย์สินของบริษัท ป้องกันกำรทุจริตและ 
กำรด�ำเนินกำรที่ผิดปกติ รวมท้ังได้ถือปฏิบัติตำมมำตรฐำนกำรบัญชีท่ีเหมำะสมและถือปฏิบัติอย่ำงสม�่ำเสมอ ตลอดจน 
มีกำรพิจำรณำถึงควำมสมเหตุสมผล และควำมรอบคอบในกำรจัดท�ำงบกำรเงินของบริษัท รวมถึงข้อมูลสำรสนเทศทำง 
กำรเงินที่ปรำกฏในรำยงำนประจ�ำปีบัญชี 2561 ของบริษัท 

ดงันัน้ เพ่ือให้ผูม้ส่ีวนได้เสยีเกิดควำมเชือ่มัน่ต่อรำยงำนทำงกำรเงนิของบรษิทั คณะกรรมกำรบรษิทั จงึได้แต่งตัง้คณะกรรมกำร
ตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมกำรอิสระผู้ซึ่งมีคุณสมบัติครบถ้วนตำมข้อก�ำหนดของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
ท�ำหน้ำที่สอบทำนให้บริษัทมีกำรรำยงำนทำงกำรเงิน และกำรด�ำเนินงำนอย่ำงถูกต้องเพียงพอ มีกำรเปิดเผยข้อมูลรำยกำร
ที่เก่ียวโยงกัน หรือรำยกำรที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ให้มีควำมโปร่งใส ถูกต้อง และครบถ้วน รวมท้ังให้ม ี
ควำมเพียงพอของกำรบรหิำรควำมเสีย่ง กำรควบคมุภำยใน กำรตรวจสอบภำยใน และกำรก�ำกับดแูลของบรษัิททีเ่หมำะสม
และมปีระสทิธิผล ตลอดจนมคีวำมครบถ้วนเพียงพอ และเหมำะสมของกระบวนกำรตดิตำมกำรปฏิบตัติำมกฎหมำย ระเบียบ 
ข้อบังคับ นโยบำยต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้อง และข้อก�ำหนดของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

คณะกรรมกำรบรษิทัมคีวำมเหน็ว่ำ งบกำรเงนิของบรษิทั ประจ�ำปีบญัช ี2561 สิน้สดุวันที ่31 ธันวำคม 2561 ท่ีคณะกรรมกำร
ตรวจสอบได้สอบทำนร่วมกับฝ่ำยบรหิำรและผูส้อบบญัช ีได้แสดงฐำนะกำรเงนิ ผลกำรด�ำเนนิงำน และกระแสเงนิสด ถูกต้อง 
ครบถ้วน เชือ่ถือได้ สมเหตุสมผล ถือปฏิบตัติำมมำตรฐำนกำรบญัชท่ีีรบัรองโดยทัว่ไป มกีำรใช้นโยบำยบญัชท่ีีเหมำะสมและ
ถือปฏิบัติอย่ำงสม�่ำเสมอ เปิดเผยข้อมูลอย่ำงโปร่งใส เพียงพอ และปฏิบัติถูกต้องตำมกฎหมำย และกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
ในการจัดทำ รายงานทางการเงิน

คณะกรรมกำรบริษัทตระหนักถึงหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบในฐำนะกรรมกำรของบริษัทจดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย ในกำรก�ำกับดูแลให้รำยงำนทำงกำรเงินประจ�ำปีบัญชี 2561 ของบริษัท ท่ีจัดท�ำข้ึน มีข้อมูลทำงบัญชีที่ 
ถูกต้องครบถ้วนในสำระส�ำคัญ โปร่งใส อย่ำงเพียงพอที่จะด�ำรงรักษำไว้ซึ่งทรัพย์สินของบริษัท ป้องกันกำรทุจริตและ 
กำรด�ำเนินกำรที่ผิดปกติ รวมท้ังได้ถือปฏิบัติตำมมำตรฐำนกำรบัญชีท่ีเหมำะสมและถือปฏิบัติอย่ำงสม�่ำเสมอ ตลอดจน 
มีกำรพิจำรณำถึงควำมสมเหตุสมผล และควำมรอบคอบในกำรจัดท�ำงบกำรเงินของบริษัท รวมถึงข้อมูลสำรสนเทศทำง 
กำรเงินที่ปรำกฏในรำยงำนประจ�ำปีบัญชี 2561 ของบริษัท 

ดงันัน้ เพ่ือให้ผูม้ส่ีวนได้เสยีเกิดควำมเชือ่มัน่ต่อรำยงำนทำงกำรเงนิของบรษิทั คณะกรรมกำรบรษิทั จงึได้แต่งตัง้คณะกรรมกำร
ตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมกำรอิสระผู้ซึ่งมีคุณสมบัติครบถ้วนตำมข้อก�ำหนดของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
ท�ำหน้ำที่สอบทำนให้บริษัทมีกำรรำยงำนทำงกำรเงิน และกำรด�ำเนินงำนอย่ำงถูกต้องเพียงพอ มีกำรเปิดเผยข้อมูลรำยกำร
ที่เก่ียวโยงกัน หรือรำยกำรที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ให้มีควำมโปร่งใส ถูกต้อง และครบถ้วน รวมท้ังให้ม ี
ควำมเพียงพอของกำรบรหิำรควำมเสีย่ง กำรควบคมุภำยใน กำรตรวจสอบภำยใน และกำรก�ำกับดแูลของบรษิทัทีเ่หมำะสม
และมปีระสทิธิผล ตลอดจนมคีวำมครบถ้วนเพียงพอ และเหมำะสมของกระบวนกำรตดิตำมกำรปฏิบตัติำมกฎหมำย ระเบยีบ 
ข้อบังคับ นโยบำยต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้อง และข้อก�ำหนดของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

คณะกรรมกำรบรษิทัมคีวำมเหน็ว่ำ งบกำรเงนิของบรษิทั ประจ�ำปีบญัช ี2561 สิน้สดุวันที ่31 ธันวำคม 2561 ท่ีคณะกรรมกำร
ตรวจสอบได้สอบทำนร่วมกับฝ่ำยบรหิำรและผูส้อบบญัช ีได้แสดงฐำนะกำรเงนิ ผลกำรด�ำเนนิงำน และกระแสเงนิสด ถูกต้อง 
ครบถ้วน เชือ่ถือได้ สมเหตุสมผล ถือปฏิบตัติำมมำตรฐำนกำรบญัชท่ีีรบัรองโดยทัว่ไป มกีำรใช้นโยบำยบญัชท่ีีเหมำะสมและ
ถือปฏิบัติอย่ำงสม�่ำเสมอ เปิดเผยข้อมูลอย่ำงโปร่งใส เพียงพอ และปฏิบัติถูกต้องตำมกฎหมำย และกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง
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รำยงำนของผู้สอบบัญชีรับอนุญำต 
 
เสนอ ผูถื้อหุน้และคณะกรรมการของบริษทั บิสซิเนสอะไลเมน้ท ์จ ากดั (มหาชน) 
            
ควำมเห็น  
 
ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมของบริษทั-บิสซิเนสอะไลเมน้ท์-จ ากดั-(มหาชน)-และบริษทัย่อย-(กลุ่มบริษทั)-ซ่ึง
ประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 และงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม งบแสดงการ
เปล่ียนแปลงส่วนของผู ้ถือหุ้นรวมและงบกระแสเงินสดรวมส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกันและหมายเหตุประกอบ          
งบการเงินรวมรวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญั ขา้พเจา้ยงัไดต้รวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของ
บริษทั-บิสซิเนสอะไลเมน้ท-์จ ากดั-(มหาชน)-(บริษทั)-ซ่ึงประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ-ณ-วนัท่ี-31
ธันวาคม-2562-และงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ-งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นเฉพาะกิจการ 
และงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัและหมายเหตุประกอบงบการเงินเฉพาะกิจการรวมถึง   
หมายเหตุสรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญั  
 
ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินรวมขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินรวมของบริษทั บิสซิเนสอะไลเมน้ท์-จ ากดั (มหาชน) และ
บริษทัย่อย-ณ-วนัท่ี-31-ธันวาคม-2562-และผลการด าเนินงานรวมและกระแสเงินสดรวมส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั
โดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และงบการเงินเฉพาะกิจการขา้งตน้น้ีแสดง
ฐานะการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท-บิสซิเนสอะไลเม้นท์-จ ากัด-(มหาชน)-ณ-วนัท่ี-31-ธันวาคม-2562-และผล       
การด าเนินงานเฉพาะกิจการและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกันโดยถูกต้องตามท่ีควรใน
สาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
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เกณฑ์ในกำรแสดงควำมเห็น  
 
ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี-ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ได้กล่าวไวใ้นวรรคความ
รับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้
มีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษทัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีท่ีก าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี
ในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ_และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามความ
รับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอ่ืน ๆ ซ่ึงเป็นไปตามขอ้ก าหนดเหล่าน้ี ขา้พเจา้เช่ือวา่หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บ
เพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้  
 
เร่ืองส ำคัญในกำรตรวจสอบ  
 
เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนัยส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ในการ
ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการส าหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้ าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบท
ของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจ้า ทั้งน้ี
ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี 
 
รายไดจ้ากการใหบ้ริการและตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้ง 
 
ขา้พเจา้ให้ความสนใจเก่ียวกับการรับรู้รายได้จากการให้บริการและต้นทุนท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อตรวจสอบว่ารายได้และ
ตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งไดบ้นัทึกในงวดบญัชีอยา่งถูกตอ้ง 
 
บริษทัให้บริการซ่อมแซมและบ ารุงรักษาอุปกรณ์ทางการแพทย_์ช่วงระยะเวลาของสัญญาการให้บริการไม่เป็นไปตาม
งวดบญัชี ตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งส่วนใหญ่จ่ายให้กบัผูรั้บเหมาช่วง  ช่วงระยะเวลาของการให้บริการตามสัญญาไม่เป็นไป
ตามงวดบญัชีดว้ย 
 
เพื่อให้มัน่ใจว่ารายไดจ้ากการให้บริการและตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งบนัทึกในงวดบญัชีอย่างถูกตอ้ง บริษทัไดท้ ารายละเอียด
ของรายไดจ้ากการใหบ้ริการและตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งเป็นรายเดือน และสอบทานความถูกตอ้งของการรับรู้รายไดจ้ากการ
ใหบ้ริการและตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งสม ่าเสมอ 
 
ขา้พเจา้ไดส้อบทานรายละเอียดของรายไดจ้ากการให้บริการและตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งท่ีจดัเตรียมโดยบริษทั ขา้พเจา้ยงัได้
ทดสอบการรับรู้รายไดแ้ละตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งกบัสัญญา และทดสอบความถูกตอ้งของการค านวณในรายละเอียดดว้ย 
เพื่อใหม้ัน่ใจวา่รายไดจ้ากการใหบ้ริการและตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งไดบ้นัทึกในงวดบญัชีอยา่งถูกตอ้ง 
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ข้อมูลอ่ืน  
 
ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อข้อมูลอ่ืน_ขอ้มูลอ่ืนประกอบด้วยข้อมูลซ่ึงรวมอยู่ในรายงานประจ าปี_แต่ไม่รวมถึง          
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีอยู่ในรายงานนั้น ซ่ึงคาดว่ารายงานประจ าปี 
จะถูกจดัเตรียมใหข้า้พเจา้ภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี 
 
ความเห็นของขา้พเจ้าต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ได้ให้
ความเช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน 
 
ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการคือ การอ่านและ
พิจารณาว่าขอ้มูลอ่ืนมีความขดัแยง้ท่ีมีสาระส าคญักบังบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการหรือความรู้ท่ีไดรั้บจาก
การตรวจสอบของขา้พเจา้ หรือปรากฏวา่ขอ้มูลอ่ืนมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ 
 
เม่ือขา้พเจ้าได้อ่านขอ้มูลซ่ึงรวมอยู่ในรายงานประจ าปี-หากขา้พเจ้าสรุปได้ว่ามีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริง      
อนัเป็นสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งส่ือสารเร่ืองดงักล่าวกบัคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
ควำมรับผิดชอบของผู้บริหำรและคณะกรรมกำรตรวจสอบต่องบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 
ผูบ้ริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ีโดยถูกตอ้ง
ตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน_และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่าจ าเป็น
เพื่อให้สามารถจดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็น
สาระส าคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด  
 
ในการจดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ-ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่ม
บริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานต่อเน่ือง และการใชเ้กณฑ์การบญัชีส าหรับการ
ด าเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทัหรือหยุดด าเนินงานหรือไม่สามารถด าเนินงาน
ต่อเน่ืองต่อไปได ้ 
 
คณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ท่ีในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทั  
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ควำมรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อกำรตรวจสอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  
 
การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงค์เพื่อให้ได้ความเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมและงบการเงิน
เฉพาะกิจการโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริต
หรือขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยูด่ว้ย_ความเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผล
คือความเช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ได้เป็นการรับประกันว่าการปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะ
สามารถตรวจพบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัท่ีมีอยู่ไดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจาก
การทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระส าคญัเม่ือคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผลว่ารายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริง      
แต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผู ้ใชง้บการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการจากการใชง้บการเงินเหล่าน้ี 
 
ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชี_ข้าพเจ้าได้ใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยง               
ผูป้ระกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง  

• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงินรวมและ
งบการเงินเฉพาะกิจการไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด-ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการ
ตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น-และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพื่อ
เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญั
ซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาด-เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้
ร่วมคิด-การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน-การตั้งใจละเวน้การแสดงข้อมูล-การแสดงข้อมูลท่ีไม่ตรงตาม
ขอ้เทจ็จริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน  

• ท าความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวข้องกับการตรวจสอบ-เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ี
เหมาะสมกบัสถานการณ์-แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการ
ควบคุมภายในของกลุ่มบริษทั 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชี
และการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท าขึ้นโดยผูบ้ริหาร 

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหารและจาก
หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์
ท่ีอาจเป็นเหตุให้เกิดขอ้สงสัยอย่างมีนัยส าคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ือง
หรือไม่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบ
บัญชีของข้าพเจ้าโดยให้ข้อสังเกตถึงการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ี
เก่ียวขอ้ง หรือถา้การเปิดเผยดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้
ขึ้นอยู่กบัหลกัฐานการสอบบัญชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจ้า-อย่างไรก็ตาม-
เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษทัตอ้งหยดุการด าเนินงานต่อเน่ือง 
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• ประเมินการน าเสนอ-โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม-รวมถึง

การเปิดเผยขอ้มูลวา่งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบท่ีท าให้
มีการน าเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่ 

• ไดรั้บหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือ
กิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษทัเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม-ขา้พเจา้รับผิดชอบต่อการก าหนด
แนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อ
ความเห็นของขา้พเจา้ 

 
ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัคณะกรรมการตรวจสอบในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีส าคญั ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ
ตามท่ีไดว้างแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนยัส าคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนยัส าคญัในระบบการควบคุม
ภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 
 
ขา้พเจา้ไดใ้ห้ค ารับรองแก่คณะกรรมการตรวจสอบว่าขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบัความ
เป็นอิสระและไดส่ื้อสารกบัคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขา้พเจา้เช่ือว่ามี
เหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการท่ีขา้พเจา้ใช้เพื่อป้องกัน
ไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ  
 
จากเร่ืองท่ีส่ือสารกบัคณะกรรมการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดพ้ิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนยัส าคญัมากท่ีสุดในการตรวจสอบ   
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบนัและก าหนดเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ_ขา้พเจา้ได้
อธิบายเร่ืองเหล่าน้ีในรายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกับเร่ือง
ดงักล่าว_หรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดขึ้นขา้พเจา้พิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้
เพราะการกระท าดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุผลวา่จะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ต่อส่วน
ไดเ้สียสาธารณะจากการส่ือสารดงักล่าว  
 
 
 
(นางสาวกรทิพย ์วาณิชวิเศษกุล) 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 
เลขทะเบียน 6947 
 
บริษทั เอม็ อาร์ แอนด ์แอสโซซิเอท จ ากดั 
กรุงเทพมหานคร 
20 กุมภาพนัธ์ 2563 
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งบการเงิน

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

6

บริษัท บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561

สินทรัพย์

หมายเหตุ 2562 2561 2562 2561

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 102,407,257       119,283,334       81,071,538         48,045,613         

เงินลงทุนชั่วคราว 5, 12 115,418,769       59,772,778         115,418,769       59,772,778         

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 4, 6 203,548,236       243,282,519       203,088,226       242,952,377       

งานก่อสร้างตามสัญญาระหว่างก่อสร้าง 25 22,778,683         76,626,913         22,778,683         76,626,913         

สินค้าคงเหลือ 7 770,831,683       72,302,744         770,239,199       72,302,744         

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น 26 - 1,104,891           - 1,104,891           

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 26 17,046,151         650,215              17,046,151         650,215              

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 1,232,030,779    573,023,394       1,209,642,566    501,455,531       

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินลงทุนในบริษัทย่อย 8 - - 130,000,000       130,000,000       

เงินลงทุนระยะยาวอื่น 5, 12 9,000,000           30,750,000         9,000,000           30,750,000         

ลูกหนี้การค้าระยะยาว 6 - 2,791,516           - 2,791,516           

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 4, 9, 12 405,467,784       141,769,977       29,727,620         29,546,734         

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 421,687              356,270              284,648              337,770              

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 2, 10 9,205,213           6,513,988           6,708,057           6,456,946           

เงินล่วงหน้าเพื่อซื้ออุปกรณ์ทางการแพทย์ 25 - 89,862,300         - 89,862,300         

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 4, 11 446,100              98,354,221         446,100              85,462,554         

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 424,540,784       370,398,272       176,166,425       375,207,820       

รวมสินทรัพย์ 1,656,571,563    943,421,666       1,385,808,991    876,663,351       

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บาท

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

6

บริษัท บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561

สินทรัพย์

หมายเหตุ 2562 2561 2562 2561

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 102,407,257       119,283,334       81,071,538         48,045,613         

เงินลงทุนชั่วคราว 5, 12 115,418,769       59,772,778         115,418,769       59,772,778         

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 4, 6 203,548,236       243,282,519       203,088,226       242,952,377       

งานก่อสร้างตามสัญญาระหว่างก่อสร้าง 25 22,778,683         76,626,913         22,778,683         76,626,913         

สินค้าคงเหลือ 7 770,831,683       72,302,744         770,239,199       72,302,744         

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น 26 - 1,104,891           - 1,104,891           

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 26 17,046,151         650,215              17,046,151         650,215              

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 1,232,030,779    573,023,394       1,209,642,566    501,455,531       

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินลงทุนในบริษัทย่อย 8 - - 130,000,000       130,000,000       

เงินลงทุนระยะยาวอื่น 5, 12 9,000,000           30,750,000         9,000,000           30,750,000         

ลูกหนี้การค้าระยะยาว 6 - 2,791,516           - 2,791,516           

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 4, 9, 12 405,467,784       141,769,977       29,727,620         29,546,734         

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 421,687              356,270              284,648              337,770              

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 2, 10 9,205,213           6,513,988           6,708,057           6,456,946           

เงินล่วงหน้าเพื่อซื้ออุปกรณ์ทางการแพทย์ 25 - 89,862,300         - 89,862,300         

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 4, 11 446,100              98,354,221         446,100              85,462,554         

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 424,540,784       370,398,272       176,166,425       375,207,820       

รวมสินทรัพย์ 1,656,571,563    943,421,666       1,385,808,991    876,663,351       

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บาท

บริษัท บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน)
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

7

บริษัท บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หมายเหตุ 2562 2561 2562 2561

หนี้สินหมุนเวียน

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 12 256,575,431       - 256,575,431       -

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 4, 13 433,675,059       103,313,934       427,994,710       100,477,783       

ส่วนของเงินกู้ยืมระยะยาว

   ที่ถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งปี 12 11,545,412         - - -

ส่วนของหนี้สินภายใต้สัญญาเช่าการเงิน

   ที่ถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งปี 14 324,152              - - -

ภาษีเงินได้ค้างจ่าย 14,061,794         7,581,729           14,061,794         7,581,729           

ประมาณการหนี้สินหมุนเวียนอื่น 15 15,764,578         21,368,450         17,014,578         21,368,450         

หนี้สินทางการเงินหมุนเวียนอื่น 26 41,610,561         11,454,325         41,610,561         11,454,325         

หนี้สินหมุนเวียนอื่น 26 - 1,104,891           - 1,104,891           

รวมหนี้สินหมุนเวียน 773,556,987       144,823,329       757,257,074       141,987,178       

หนี้สินไม่หมุนเวียน

เจ้าหนี้การค้าระยะยาว 13 - 3,319,949           - 3,319,949           

เงินกู้ยืมระยะยาว 12 228,738,252       - - -

หนี้สินภายใต้สัญญาเช่าการเงิน 14 1,179,661           - - -

ประมาณการหนี้สินสำหรับ

   ผลประโยชน์พนักงาน 16 8,217,293           6,333,582           7,478,330           6,048,371           

ประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น 15 500,000              1,266,500           500,000              1,266,500           

เงินล่วงหน้าจากลูกค้า 2, 25 - 135,039,000       - 135,039,000       

หนี้สินทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น 26 - 22,959,724         - 22,959,724         

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 238,635,206       168,918,755       7,978,330           168,633,544       

รวมหนี้สิน 1,012,192,193    313,742,084       765,235,404       310,620,722       

งบการเงินรวม

บาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

7

บริษัท บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หมายเหตุ 2562 2561 2562 2561

หนี้สินหมุนเวียน

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 12 256,575,431       - 256,575,431       -

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 4, 13 433,675,059       103,313,934       427,994,710       100,477,783       

ส่วนของเงินกู้ยืมระยะยาว

   ที่ถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งปี 12 11,545,412         - - -

ส่วนของหนี้สินภายใต้สัญญาเช่าการเงิน

   ที่ถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งปี 14 324,152              - - -

ภาษีเงินได้ค้างจ่าย 14,061,794         7,581,729           14,061,794         7,581,729           

ประมาณการหนี้สินหมุนเวียนอื่น 15 15,764,578         21,368,450         17,014,578         21,368,450         

หนี้สินทางการเงินหมุนเวียนอื่น 26 41,610,561         11,454,325         41,610,561         11,454,325         

หนี้สินหมุนเวียนอื่น 26 - 1,104,891           - 1,104,891           

รวมหนี้สินหมุนเวียน 773,556,987       144,823,329       757,257,074       141,987,178       

หนี้สินไม่หมุนเวียน

เจ้าหนี้การค้าระยะยาว 13 - 3,319,949           - 3,319,949           

เงินกู้ยืมระยะยาว 12 228,738,252       - - -

หนี้สินภายใต้สัญญาเช่าการเงิน 14 1,179,661           - - -

ประมาณการหนี้สินสำหรับ

   ผลประโยชน์พนักงาน 16 8,217,293           6,333,582           7,478,330           6,048,371           

ประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น 15 500,000              1,266,500           500,000              1,266,500           

เงินล่วงหน้าจากลูกค้า 2, 25 - 135,039,000       - 135,039,000       

หนี้สินทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น 26 - 22,959,724         - 22,959,724         

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 238,635,206       168,918,755       7,978,330           168,633,544       

รวมหนี้สิน 1,012,192,193    313,742,084       765,235,404       310,620,722       

งบการเงินรวม

บาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ

รายงานประจ�ำปี 2562
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

8

บริษัท บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)

หมายเหตุ 2562 2561 2562 2561

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น

ทุนจดทะเบียน  17 200,000,000       200,000,000       200,000,000       200,000,000       

ทุนที่ออกและชำระแล้ว 17 200,000,000       200,000,000       200,000,000       200,000,000       

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ 18 222,332,048       222,332,048       222,332,048       222,332,048       

กำไรสะสม

   ทุนสำรองตามกฎหมาย 19 20,000,000         20,000,000         20,000,000         20,000,000         

   ยังไม่ได้จัดสรร 2 144,926,190       119,574,600       178,241,539       123,710,581       

รวมส่วนของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่ 587,258,238       561,906,648       620,573,587       566,042,629       

ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจควบคุม 8 57,121,132         67,772,934         - -

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 644,379,370       629,679,582       620,573,587       566,042,629       

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 1,656,571,563    943,421,666       1,385,808,991    876,663,351       

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

บาท

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

7

บริษัท บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หมายเหตุ 2562 2561 2562 2561

หนี้สินหมุนเวียน

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 12 256,575,431       - 256,575,431       -

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 4, 13 433,675,059       103,313,934       427,994,710       100,477,783       

ส่วนของเงินกู้ยืมระยะยาว

   ที่ถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งปี 12 11,545,412         - - -

ส่วนของหนี้สินภายใต้สัญญาเช่าการเงิน

   ที่ถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งปี 14 324,152              - - -

ภาษีเงินได้ค้างจ่าย 14,061,794         7,581,729           14,061,794         7,581,729           

ประมาณการหนี้สินหมุนเวียนอื่น 15 15,764,578         21,368,450         17,014,578         21,368,450         

หนี้สินทางการเงินหมุนเวียนอื่น 26 41,610,561         11,454,325         41,610,561         11,454,325         

หนี้สินหมุนเวียนอื่น 26 - 1,104,891           - 1,104,891           

รวมหนี้สินหมุนเวียน 773,556,987       144,823,329       757,257,074       141,987,178       

หนี้สินไม่หมุนเวียน

เจ้าหนี้การค้าระยะยาว 13 - 3,319,949           - 3,319,949           

เงินกู้ยืมระยะยาว 12 228,738,252       - - -

หนี้สินภายใต้สัญญาเช่าการเงิน 14 1,179,661           - - -

ประมาณการหนี้สินสำหรับ

   ผลประโยชน์พนักงาน 16 8,217,293           6,333,582           7,478,330           6,048,371           

ประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น 15 500,000              1,266,500           500,000              1,266,500           

เงินล่วงหน้าจากลูกค้า 2, 25 - 135,039,000       - 135,039,000       

หนี้สินทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น 26 - 22,959,724         - 22,959,724         

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 238,635,206       168,918,755       7,978,330           168,633,544       

รวมหนี้สิน 1,012,192,193    313,742,084       765,235,404       310,620,722       

งบการเงินรวม

บาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษัท บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน)
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

9

บริษัท บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561

หมายเหตุ 2562 2561 2562 2561

รายได้

รายได้จากการขาย 4, 20 520,898,537      464,730,779      619,648,537      464,730,779      

รายได้จากการให้บริการ 20 165,510,456      129,850,880      165,510,456      129,850,880      

รายได้ค่าก่อสร้าง 20 35,817,190        63,936,598        35,817,190        63,936,598        

รายได้จากกิจการโรงพยาบาล 20 2,285,607          - - -

กำไรจากอัตราแลกเปลี่ยน 1,003,786          984,491             1,003,786          984,491             

รายได้อื่น 4 8,487,302          5,189,841          9,609,763          5,814,767          

รวมรายได้ 734,002,878      664,692,589      831,589,732      665,317,515      

ค่าใช้จ่าย 21

ต้นทุนขาย 362,535,144      335,819,074      449,316,201      335,819,074      

ต้นทุนบริการ 4 138,253,878      107,204,082      138,253,878      107,204,082      

ต้นทุนการก่อสร้าง 28,926,982        58,087,301        28,926,982        58,087,301        

ต้นทุนกิจการโรงพยาบาล 4 10,525,041        - - -

ต้นทุนในการจัดจำหน่าย 21,886,914        20,201,228        21,886,914        20,201,228        

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 4 55,695,345        42,849,888        37,817,355        37,054,725        

ต้นทุนทางการเงิน 2 7,533,159          1,037,815          4,413,928          1,037,815          

รวมค่าใช้จ่าย 625,356,463      565,199,388      680,615,258      559,404,225      

กำไรก่อนภาษีเงินได้ 108,646,415      99,493,201        150,974,474      105,913,290      

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 2, 10 27,852,334        21,119,031        30,303,802        21,176,073        

กำไรสำหรับปี 2 80,794,081        78,374,170        120,670,672      84,737,217        

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

7

บริษัท บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หมายเหตุ 2562 2561 2562 2561

หนี้สินหมุนเวียน

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 12 256,575,431       - 256,575,431       -

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 4, 13 433,675,059       103,313,934       427,994,710       100,477,783       

ส่วนของเงินกู้ยืมระยะยาว

   ที่ถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งปี 12 11,545,412         - - -

ส่วนของหนี้สินภายใต้สัญญาเช่าการเงิน

   ที่ถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งปี 14 324,152              - - -

ภาษีเงินได้ค้างจ่าย 14,061,794         7,581,729           14,061,794         7,581,729           

ประมาณการหนี้สินหมุนเวียนอื่น 15 15,764,578         21,368,450         17,014,578         21,368,450         

หนี้สินทางการเงินหมุนเวียนอื่น 26 41,610,561         11,454,325         41,610,561         11,454,325         

หนี้สินหมุนเวียนอื่น 26 - 1,104,891           - 1,104,891           

รวมหนี้สินหมุนเวียน 773,556,987       144,823,329       757,257,074       141,987,178       

หนี้สินไม่หมุนเวียน

เจ้าหนี้การค้าระยะยาว 13 - 3,319,949           - 3,319,949           

เงินกู้ยืมระยะยาว 12 228,738,252       - - -

หนี้สินภายใต้สัญญาเช่าการเงิน 14 1,179,661           - - -

ประมาณการหนี้สินสำหรับ

   ผลประโยชน์พนักงาน 16 8,217,293           6,333,582           7,478,330           6,048,371           

ประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น 15 500,000              1,266,500           500,000              1,266,500           

เงินล่วงหน้าจากลูกค้า 2, 25 - 135,039,000       - 135,039,000       

หนี้สินทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น 26 - 22,959,724         - 22,959,724         

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 238,635,206       168,918,755       7,978,330           168,633,544       

รวมหนี้สิน 1,012,192,193    313,742,084       765,235,404       310,620,722       

งบการเงินรวม

บาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ
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10

บริษัท บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561

หมายเหตุ 2562 2561 2562 2561

กำไรเบ็ดเสร็จอื่น 22

รายการที่จะไม่มีการจัดประเภทรายการใหม่

   เข้าไปไว้ในกำไรหรือขาดทุนในภายหลัง

   - กำไรจากการวัดมูลค่าประมาณการ

     ตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย

     สำหรับโครงการผลประโยชน์พนักงาน 1,731,817          579,298             1,686,396          579,298             

กำไรเบ็ดเสร็จรวมสำหรับปี 82,525,898        78,953,468        122,357,068      85,316,515        

การแบ่งกำไร (ขาดทุน) 

   ผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่ 91,461,780        80,601,236        120,670,672      84,737,217        

   ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจควบคุม 8 (10,667,699)       (2,227,066)         - -

80,794,081        78,374,170        120,670,672      84,737,217        

การแบ่งกำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม

   ผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่ 93,177,700        81,180,534        122,357,068      85,316,515        

   ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจควบคุม 8 (10,651,802)       (2,227,066)         - -

82,525,898        78,953,468        122,357,068      85,316,515        

กำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 23 0.229                 0.202                 0.302                 0.212                 

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

7

บริษัท บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หมายเหตุ 2562 2561 2562 2561

หนี้สินหมุนเวียน

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 12 256,575,431       - 256,575,431       -

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 4, 13 433,675,059       103,313,934       427,994,710       100,477,783       

ส่วนของเงินกู้ยืมระยะยาว

   ที่ถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งปี 12 11,545,412         - - -

ส่วนของหนี้สินภายใต้สัญญาเช่าการเงิน

   ที่ถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งปี 14 324,152              - - -

ภาษีเงินได้ค้างจ่าย 14,061,794         7,581,729           14,061,794         7,581,729           

ประมาณการหนี้สินหมุนเวียนอื่น 15 15,764,578         21,368,450         17,014,578         21,368,450         

หนี้สินทางการเงินหมุนเวียนอื่น 26 41,610,561         11,454,325         41,610,561         11,454,325         

หนี้สินหมุนเวียนอื่น 26 - 1,104,891           - 1,104,891           

รวมหนี้สินหมุนเวียน 773,556,987       144,823,329       757,257,074       141,987,178       

หนี้สินไม่หมุนเวียน

เจ้าหนี้การค้าระยะยาว 13 - 3,319,949           - 3,319,949           

เงินกู้ยืมระยะยาว 12 228,738,252       - - -

หนี้สินภายใต้สัญญาเช่าการเงิน 14 1,179,661           - - -

ประมาณการหนี้สินสำหรับ

   ผลประโยชน์พนักงาน 16 8,217,293           6,333,582           7,478,330           6,048,371           

ประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น 15 500,000              1,266,500           500,000              1,266,500           

เงินล่วงหน้าจากลูกค้า 2, 25 - 135,039,000       - 135,039,000       

หนี้สินทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น 26 - 22,959,724         - 22,959,724         

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 238,635,206       168,918,755       7,978,330           168,633,544       

รวมหนี้สิน 1,012,192,193    313,742,084       765,235,404       310,620,722       

งบการเงินรวม

บาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษัท บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน)
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

15

บริษัท บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561

2562 2561 2562 2561

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำเนินงาน

กำไรก่อนภาษีเงินได้ 108,646,415      99,493,201        150,974,474      105,913,290      

รายการปรับปรุง

ค่าเสื่อมราคาและค่าใช้จ่ายตัดบัญชี 7,890,775          2,214,417          2,738,345          2,190,488          

ประมาณการหนี้สิน 5,173,812          14,153,243        5,913,284          13,868,032        

ขาดทุน (กำไร) จากอัตราแลกเปลี่ยน

   ที่ยังไม่เกิดขึ้นจริง 5,275,438          (113,673)           5,275,438          (113,673)           

ดอกเบี้ยรับ (2,535,681)        (3,478,301)        (2,045,336)        (2,796,563)        

ดอกเบี้ยจ่าย 7,533,159          1,037,815          4,413,928          1,037,815          

ขาดทุนจากการจำหน่ายอุปกรณ์

   และสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 12,310               7,301                 12,310               7,301                 

131,996,228      113,314,003      167,282,443      120,106,690      

สินทรัพย์ดำเนินงานลดลง (เพิ่มขึ้น)

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 42,603,169        (154,026,954)    42,728,134        (153,703,629)    

งานก่อสร้างตามสัญญาระหว่างก่อสร้าง 53,848,230        (5,367,438)        53,848,230        (5,367,438)        

สินค้าคงเหลือ (541,062,449)    (63,050,417)      (540,469,965)    (63,050,417)      

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 28,500               (41,871,855)      - (41,843,355)      

หนี้สินดำเนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 185,538,635      47,650,661        183,677,379      45,127,485        

จ่ายประมาณการหนี้สิน (7,495,702)        (11,260,864)      (7,495,702)        (11,260,864)      

จ่ายภาษีเงินได้ (23,544,823)      (16,102,912)      (23,539,920)      (16,096,095)      

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมดำเนินงาน (158,088,212)    (130,715,776)    (123,969,401)    (126,087,623)    

งบการเงินเฉพาะกิจการ

พันบาท

งบการเงินรวม

รายงานประจ�ำปี 2562
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

16

บริษัท บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561

2562 2561 2562 2561

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

รับดอกเบี้ย 2,463,134          3,433,043          1,972,789          2,751,305          

เงินลงทุนในบริษัทย่อย - - - (130,000,000)    

เงินลงทุนชั่วคราว (33,895,991)      (31,097,765)      (33,895,991)      (31,097,765)      

เงินลงทุนของส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจควบคุม - 70,000,000        - -

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์และ

   สินทรัพย์ไม่มีตัวตนเพิ่มขึ้น (255,255,345)    (112,721,412)    (2,878,419)        (768,715)           

เงินล่วงหน้าค่าก่อสร้างอาคารและค่าอุปกรณ์ - (12,863,167)      - -

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (286,688,202)    (83,249,301)      (34,801,621)      (159,115,175)    

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

จ่ายดอกเบี้ย (4,916,512)        (1,050,855)        (758,557)           (1,050,855)        

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินเพิ่มขึ้น 256,575,431      - 256,575,431      -

เงินรับจากเงินกู้ยืมระยะยาว 240,283,664      - - -

จ่ายหนี้สินภายใต้สัญญาเช่าการเงิน (22,319)             - - -

จ่ายเงินปันผล (64,000,000)      (32,000,000)      (64,000,000)      (32,000,000)      

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน 427,920,264      (33,050,855)      191,816,874      (33,050,855)      

ผลกระทบจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ

   ของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด (19,927)             (75,107)             (19,927)             (75,107)             

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น

   (ลดลง) สุทธิ (16,876,077)      (247,091,039)    33,025,925        (318,328,760)    

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันต้นปี 119,283,334      366,374,373      48,045,613        366,374,373      

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันสิ้นปี 102,407,257      119,283,334      81,071,538        48,045,613        

พันบาท

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

บริษัท บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน)

139
ONCOLOGY SOLUTIONS PROVIDER

Contents Contents



หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

17

บริษัท บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561

2562 2561 2562 2561

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันสิ้นปี

เงินสดในมือ 166,711             15,277               38,300               13,149               

เงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวัน 57,349,869        9,249,606          42,572,908        9,238,556          

เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย์ 43,871,042        109,307,059      37,440,695        38,082,516        

เงินฝากประจำ - ระยะสั้นกว่า 3 เดือนนับจากวันลงทุน 1,019,635          711,392             1,019,635          711,392             

รวม 102,407,257      119,283,334      81,071,538        48,045,613        

ข้อมูลเพิ่มเติม

ซื้ออุปกรณ์และอาคารระหว่างก่อสร้าง

   - ยังไม่ได้ชำระเงิน 925,011             362,975             - 50,000               

พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

รายงานประจ�ำปี 2562
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บริษัท บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
วันท่ี 31 ธันวำคม 2562 และ 2561 

 

18 
 

1. ข้อมูลทั่วไป   
 
บริษัท บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จ ำกัด  (มหำชน)_(“บริษัท”)_เป็นนิติบุคคลท่ีจัดตั้ งขึ้ นในประเทศไทย และมีท่ีอยู ่              
จดทะเบียนเลขท่ี 92/45 อำคำรสำธรธำนี 2 ชั้น 16 ถนนสำทรเหนือ แขวงสีลม เขตบำงรัก กรุงเทพมหำนคร 
 
กิจกรรมหลกัของบริษทั-คือ-กำรขำยอุปกรณ์ทำงกำรแพทยพ์ร้อมกำรติดตั้งและกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง-เช่น-กำรก่อสร้ำง
อำคำรท่ีเป็นท่ีตั้งของอุปกรณ์ทำงกำรแพทย_์กำรซ่อมแซมและกำรบ ำรุงรักษำ_และกำรเพิ่มประสิทธิภำพของอุปกรณ์
ทำงกำรแพทย ์
 
บริษทั แคนเซอร์อลิอนัซ์ จ ำกดั (บริษทัยอ่ยท่ีบริษทัถือหุ้นอยู่ร้อยละ 65) เป็นนิติบุคคลท่ีจดัตั้งขึ้นในประเทศไทยเม่ือ
วนัท่ี-12-มกรำคม-2561-และมีท่ีอยู่จดทะเบียนเลขท่ี-115/15-หมู่ท่ี-7-ต ำบลสุรศกัด์ิ-อ ำเภอศรีรำชำ-จงัหวดัชลบุรี เม่ือ
วนัท่ี-18-กรกฎำคม-2562-บริษัทย่อยได้เปล่ียนท่ีอยู่จดทะเบียนเป็น-529-หมู่ท่ี-3-ต ำบลหนองขำม-อ ำเภอศรีรำชำ 
จงัหวดัชลบุรี-บริษทัย่อยจดัตั้งขึ้นเพื่อลงทุนในโครงกำรโรงพยำบำลเฉพำะทำงดำ้นกำรรักษำโรคมะเร็ง-บริษทัยอ่ยได้
เร่ิมด ำเนินกิจกำรในเดือนตุลำคม 2562- 
 
2. เกณฑ์กำรจัดท ำงบกำรเงิน   
 
งบกำรเงินน้ีไดจ้ดัท ำเป็นเงินบำทและเป็นภำษำไทยตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินของประเทศไทย-รวมถึงกำร
ตีควำมและแนวปฏิบติัทำงกำรบญัชีท่ีประกำศใชโ้ดยสภำวิชำชีพบญัชี-และกฎระเบียบและประกำศคณะกรรมกำรก ำกบั
หลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้ง-ทั้งน้ี-งบกำรเงินน้ีมีวตัถุประสงคท่ี์จดัท ำขึ้นเพื่อแสดงฐำนะกำรเงิน-ผลกำร
ด ำเนินงำน และกระแสเงินสดตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินของประเทศไทยเท่ำนั้น  
 
ยกเวน้ท่ีกล่ำวไวใ้นนโยบำยกำรบญัชี งบกำรเงินน้ีจดัท ำขึ้นโดยถือเกณฑก์ำรบนัทึกตำมรำคำทุนเดิม 
 
กลุ่มบริษทัเปิดเผยขอ้มูลส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี_31_ธันวำคม_2561_เพื่อเป็นขอ้มูลเปรียบเทียบในงบกำรเงินส ำหรับปี
ส้ินสุดวนัท่ี_31_ธนัวำคม_2562_ในลกัษณะของตวัเลขท่ีเก่ียวขอ้ง 
 
เพื่อควำมสะดวกของผูอ้่ำนงบกำรเงิน กลุ่มบริษทัไดจ้ดัท ำงบกำรเงินฉบบัภำษำองักฤษขึ้นจำกงบกำรเงินฉบบัภำษำไทย
น้ี ซ่ึงไดน้ ำเสนอเพื่อวตัถุประสงคข์องกำรรำยงำนทำงกำรเงินเพื่อใชใ้นประเทศ 
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กำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบับใหม่มำใช้ 
 
สภำวิชำชีพบญัชีไดอ้อกและปรับปรุงมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินซ่ึงมีผลบงัคบัใช้ส ำหรับรอบระยะเวลำบญัชี     
ท่ีเร่ิมต้นในหรือหลังวันท่ี-1-มกรำคม-2562_กำรน ำมำตรฐำนเหล่ำน้ีมำใช้ไม่มีผลกระทบอย่ำงมีสำระส ำคัญต่อ           
งบกำรเงินในงวดแรกท่ีเร่ิมใช้_ยกเวน้มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 15 “รำยได้จำกสัญญำท่ีท ำกับลูกคำ้” 
มำตรฐำนฉบบัน้ีก ำหนดให้ปรับปรุงจ ำนวนเงินของส่ิงตอบแทนท่ีสัญญำไวด้ว้ยผลกระทบขององคป์ระกอบกำรจดัหำเงิน
ท่ีมีนยัส ำคญั ผลกระทบสะสมของกำรเร่ิมใชม้ำตรฐำนฉบบัน้ีรับรู้เป็นรำยกำรปรับปรุงก ำไรสะสมท่ียงัไม่ไดจ้ดัสรร-ณ 
วนัท่ี-1-มกรำคม-2562_กำรเปล่ียนแปลงน้ีมีผลกระทบต่องบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร ดงัน้ี 
 

 พนับำท 
 เพิ่มขึ้น (ลดลง) 
 31 ธนัวำคม  1 มกรำคม 
 2562  2562 
    

สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 1,683  956 
    
เงินล่วงหนำ้จำกลูกคำ้ 8,418  4,782 
    
ก ำไรสะสมท่ียงัไม่ไดจ้ดัสรร (6,735)  (3,826) 
 
   พนับำท 
   เพิ่มขึ้น (ลดลง) 
    

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2562    
ตน้ทุนทำงกำรเงิน   3,636 
ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินได ้   (727) 
ก ำไรส ำหรับปี   (2,909) 
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มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินที่ยังไม่ได้ใช้ 
 
สภำวิชำชีพบญัชีไดป้รับปรุงมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้ ำหรับรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมตน้ใน
หรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2563 โดยส่วนท่ีมีควำมเก่ียวขอ้งอยำ่งมีนยัส ำคญัต่อกลุ่มบริษทั มีดงัน้ี 
 

มำตรฐำนท่ีเก่ียวขอ้งกบัเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
 

มำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 32 กำรแสดงรำยกำรส ำหรับเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 7 กำรเปิดเผยขอ้มูลส ำหรับเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 9 เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 
ฉบบัท่ี 16 

กำรป้องกนัควำมเส่ียงของเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงำนต่ำงประเทศ 

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 
ฉบบัท่ี 19 

กำรช ำระหน้ีสินทำงกำรเงินดว้ยตรำสำรทุน 

 
มำตรฐำนเหล่ำน้ีเก่ียวขอ้งกบักำรรับรู้ กำรวดัมูลค่ำ กำรดอ้ยค่ำและกำรตดัรำยกำรของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน_ 
 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 16 สัญญำเช่ำ 
 
ตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 16 กลุ่มบริษทัตอ้งแสดงสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชแ้ยกต่ำงหำกในงบแสดง
ฐำนะกำรเงิน หรือรวมสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ในรำยงำนรำยบรรทดัเดียวกับกำรน ำเสนอสินทรัพยอ์ำ้งอิงดงักล่ำว 
เสมือนว่ำกิจกำรเป็นเจ้ำของสินทรัพยน์ั้น และเปิดเผยขอ้มูลว่ำสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ถูกรวมไวใ้นรำยบรรทดัใน     
งบแสดงฐำนะกำรเงิน 

 
ผูบ้ริหำรของกลุ่มบริษทัก ำลงัพิจำรณำถึงผลกระทบจำกกำรใช้มำตรฐำนเหล่ำน้ีต่องบกำรเงินส ำหรับรอบระยะเวลำ
บญัชีท่ีเร่ิมใชโ้ดยคำดวำ่จะแลว้เสร็จสมบูรณ์ภำยในไตรมำสแรกของปี 2563 
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3. นโยบำยกำรบัญชีที่ส ำคัญ 
 
นโยบำยกำรบญัชีท่ีส ำคญัท่ีกลุ่มบริษทัใชใ้นกำรจดัท ำงบกำรเงินมีดงัน้ี 
 
เกณฑ์ในกำรจัดท ำงบกำรเงินรวม 
 
งบกำรเงินรวมประกอบดว้ยงบกำรเงินของบริษทัและบริษทัยอ่ย (รวมกนัเรียกวำ่ “กลุ่มบริษทั”) 
 
รำยกำรท่ีมีสำระส ำคญัซ่ึงเกิดขึ้นระหวำ่งบริษทัและบริษทัยอ่ยไดถู้กตดัรำยกำรในกำรท ำงบกำรเงินรวม 
 
บริษทัยอ่ย 
 
บริษัทย่อยเป็นกิจกำรท่ีอยู่ภำยใต้กำรควบคุมของกลุ่มบริษัท_กำรควบคุมเกิดขึ้นเม่ือกลุ่มบริษัทมีอ ำนำจควบคุม            
ทั้งทำงตรงหรือทำงออ้มในกำรก ำหนดนโยบำยทำงกำรเงินและกำรด ำเนินงำนของบริษทันั้น-เพื่อไดม้ำซ่ึงประโยชน์
จำกกิจกรรมของบริษทัย่อย งบกำรเงินของบริษทัย่อยไดร้วมอยู่ในงบกำรเงินรวมนับแต่วนัท่ีมีกำรควบคุมจนถึงวนัท่ี
กำรควบคุมส้ินสุดลง 
 
กำรเปล่ียนแปลงส่วนไดเ้สียของผูถื้อหุน้บริษทัใหญ่ในบริษทัย่อยโดยท่ีไม่ไดท้ ำให้บริษทัสูญเสียอ ำนำจในกำรควบคุม 
บริษทับนัทึกส่วนเปล่ียนแปลงดงักล่ำวเป็นรำยกำรในส่วนของผูถื้อหุ้น แต่ถำ้กำรเปล่ียนแปลงมีผลท ำใหสู้ญเสียอ ำนำจ
ในกำรควบคุมบริษทัย่อย มูลค่ำของส่วนได้เสียคงเหลือท่ีถืออยู่จะวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรมและรับรู้ผลก ำไรหรือ
ขำดทุนในก ำไรหรือขำดทุน 
 
รำยกำรบัญชีที่เป็นเงินตรำต่ำงประเทศ 
 
รำยกำรบญัชีท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศแปลงค่ำเป็นเงินบำท โดยใชอ้ตัรำแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรำยกำร 
 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินและเป็นเงินตรำต่ำงประเทศ ณ วนัท่ีรำยงำน แปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใช้อตัรำ
แลกเปล่ียน ณ วนันั้น ก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรแปลงค่ำบนัทึกในก ำไรหรือขำดทุน 
 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีไม่เป็นตวัเงินซ่ึงเกิดจำกรำยกำรบญัชีท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศซ่ึงบนัทึกตำมเกณฑ์รำคำทุนเดิม 
แปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใชอ้ตัรำแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรำยกำร 
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เคร่ืองมือทำงกำรเงินที่เป็นตรำสำรอนุพนัธ์ 
 
กลุ่มบริษทัด ำเนินธุรกิจกบัต่ำงประเทศและมีควำมเส่ียงจำกกำรเปล่ียนแปลงของอตัรำแลกเปล่ียน-กลุ่มบริษทัไดใ้ช้
เคร่ืองมือทำงกำรเงินเพื่อลดควำมเส่ียงดงักล่ำว-ผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรท ำประกนัควำมเส่ียงรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน 
 
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 
 
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดบนัทึกในงบแสดงฐำนะกำรเงินด้วยรำคำทุนประกอบด้วย เงินสดในมือ และ        
เงินฝำกสถำบนักำรเงิน รำยกำรเทียบเท่ำเงินสดเป็นเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภำพคล่องสูง ซ่ึงพร้อมท่ีจะเปล่ียนเป็น   
เงินสดในจ ำนวนท่ีทรำบไดซ่ึ้งครบก ำหนดภำยในสำมเดือนหรือน้อยกว่ำนบัจำกวนัท่ีไดม้ำ และไม่มีขอ้จ ำกดัในกำร
เบิกใชแ้ละมีควำมเส่ียงต่อกำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำนอ้ยหรือไม่มีนยัส ำคญั 
 
ลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีอ่ื้น 
 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน แสดงในรำคำตำมใบแจง้หน้ีหรือจ ำนวนท่ีคำ้งรับหกัค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ (ถำ้มี) 
 
กลุ่มบริษัทตั้ งค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญตำมจ ำนวนท่ีคำดว่ำจะเรียกเก็บเงินจำกลูกหน้ีไม่ได้ ทั้ งน้ีโดยพิจำรณำจำก
ประสบกำรณ์ในกำรเรียกเก็บหน้ีในอดีตควบคู่กบักำรวิเครำะห์ฐำนะปัจจุบนัของลูกหน้ี 
 
สินค้ำคงเหลือ 
 
สินคำ้คงเหลือแสดงในรำคำทุน (หลงัจำกหักค่ำเผื่อสินคำ้เส่ือมสภำพและเคล่ือนไหวช้ำ) หรือมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บ
แลว้แต่รำคำใดจะต ่ำกวำ่ ตน้ทุนของสินคำ้ค ำนวณโดยวิธีดงัต่อไปน้ี  
 
อุปกรณ์ทำงกำรแพทยแ์ละงำนระหวำ่งท ำ        -  รำคำเฉพำะเจำะจง 
ยำ เวชภณัฑ ์และวสัดุอ่ืน        -  เขำ้ก่อนออกก่อน 
อะไหล่และวสัดุส้ินเปลือง        -  เขำ้ก่อนออกก่อน 
 
ต้นทุนสินคำ้ประกอบด้วยต้นทุนท่ีซ้ือ ต้นทุนในกำรดัดแปลงหรือต้นทุนอ่ืนเพื่อให้สินคำ้อยู่ในสถำนท่ีและสภำพ
ปัจจุบนั 
 
มูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บเป็นกำรประมำณรำคำท่ีจะขำยไดจ้ำกกำรด ำเนินธุรกิจปกติหกัดว้ยค่ำใชจ่้ำยท่ีจ ำเป็นในกำรขำย  
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เงินลงทุนในบริษัทย่อย 
 
เงินลงทุนในบริษทัย่อยในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร-แสดงโดยวิธีรำคำทุนสุทธิจำกค่ำเผื่อผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำ   
(ถำ้มี) 
 
ที่ดิน อำคำรและอุปกรณ์ 
 
สินทรัพยท่ี์เป็นกรรมสิทธ์ิของกิจกำร 
 
ท่ีดินแสดงด้วยรำคำทุนสุทธิจำกค่ำเผื่อผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำ_(ถ้ำมี)_อำคำรและอุปกรณ์แสดงด้วยรำคำทุนหัก       
ค่ำเส่ือมรำคำสะสมและค่ำเผื่อผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำ (ถำ้มี) ตน้ทุนกำรร้ือถอน ขนยำ้ยและบูรณะสินทรัพยถื์อเป็น
ตน้ทุนของสินทรัพยแ์ละคิดค่ำเส่ือมรำคำ 
 
สินทรัพยท่ี์เช่ำ 
 
สัญญำกำรเช่ำซ่ึงกลุ่มบริษทัไดรั้บควำมเส่ียงและผลตอบแทนจำกกำรครอบครองทรัพยสิ์นท่ีเช่ำนั้น ๆ เป็นส่วนใหญ่ให้
จดัประเภทเป็นสัญญำเช่ำทำงกำรเงิน  ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ท่ีไดม้ำโดยท ำสัญญำเช่ำทำงกำรเงินบนัทึกเป็นสินทรัพย์
ดว้ยรำคำยุติธรรมหรือมูลค่ำปัจจุบนัของจ ำนวนเงินขั้นต ่ำท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำแลว้แต่จ ำนวนใดจะต ่ำกว่ำ หักดว้ย  
ค่ำเส่ือมรำคำสะสมและขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำ ค่ำเช่ำท่ีช ำระจะแยกเป็นส่วนท่ีเป็นค่ำใชจ่้ำยทำงกำรเงินและส่วนท่ีจะ 
หกัจำกหน้ีตำมสัญญำเพื่อใชก้ ำหนดอตัรำดอกเบ้ียจำกยอดหน้ีสินท่ีคงเหลือ  ค่ำใชจ่้ำยทำงกำรเงินจะบนัทึกโดยตรงใน
ก ำไรหรือขำดทุน 
 
ค่ำเส่ือมรำคำ 
 
ค่ำเส่ือมรำคำท่ีบันทึกเป็นค่ำใช้จ่ำยในก ำไรหรือขำดทุนค ำนวณโดยวิธีเส้นตรงตำมเกณฑ์อำยุกำรให้ประโยชน์
โดยประมำณของสินทรัพยแ์ต่ละรำยกำร ค่ำเส่ือมรำคำค ำนวณจำกตน้ทุนของสินทรัพยห์กัมูลค่ำคงเหลือของสินทรัพย ์
อำยุกำรให้ประโยชน์ของสินทรัพย์และมูลค่ำคงเหลือทบทวนทุกส้ินปี_อำยุกำรให้ประโยชน์ของสินทรัพย์
โดยประมำณแสดงไดด้งัน้ี 
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24 
 

 ระยะเวลำ (ปี) 
  

อำคำรและส่ิงปลูกสร้ำง 5, 10, 15, 40 
อำคำรชุดและส่วนปรับปรุงส ำนกังำน 10, 20 
อุปกรณ์ทำงกำรแพทย ์ 5, 10, 15, 20 
เคร่ืองมือ เคร่ืองตกแต่งและเคร่ืองใชส้ ำนกังำน 3, 5, 10 
ยำนพำหนะ 5 
 
กลุ่มบริษทัไม่คิดค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับท่ีดินและสินทรัพยท่ี์อยูร่ะหวำ่งก่อสร้ำง 
 
สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน เป็นโปรแกรมคอมพิวเตอร์ซ่ึงแสดงในรำคำทุนสุทธิจำกค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสมและค่ำเผื่อผลขำดทุน
จำกกำรดอ้ยค่ำ (ถำ้มี) 
 
ค่ำตดัจ ำหน่ำย 
 
ค่ำตดัจ ำหน่ำยบนัทึกเป็นค่ำใช้จ่ำยในก ำไรหรือขำดทุน ค ำนวณโดยวิธีเส้นตรงตำมเกณฑ์ระยะเวลำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บ
ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนเป็นเวลำ 10 ปี  
 
กำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ 
 
ยอดสินทรัพยค์งเหลือตำมบญัชีของกลุ่มบริษทัไดรั้บกำรทบทวน ณ ทุกวนัท่ีในรำยงำนว่ำมีขอ้บ่งช้ีเร่ืองกำรดอ้ยค่ำ
หรือไม่ ในกรณีท่ีมีขอ้บ่งช้ีจะท ำกำรประมำณมูลค่ำสินทรัพยท่ี์คำดว่ำจะไดรั้บคืน_(รำคำขำยสุทธิของสินทรัพยห์รือ
มูลค่ำจำกกำรใชข้องสินทรัพยน์ั้นแลว้แต่รำคำใดจะสูงกวำ่)_โดยท่ีกำรสอบทำนจะพิจำรณำจำกสินทรัพยแ์ต่ละรำยกำร
หรือพิจำรณำจำกหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดแลว้แต่กรณี 
 
ในกรณีท่ีรำคำตำมบญัชีของสินทรัพยสู์งกว่ำมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืน กลุ่มบริษทัจะรับรู้ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำโดย
กำรลดมูลค่ำของรำคำตำมบญัชีให้เท่ำกบัมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนและรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน และกลุ่มบริษทัจะ
บนัทึกโอนกลบัรำยกำรขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำโดยถือเป็นรำยไดอ่ื้น เม่ือมีขอ้บ่งช้ีวำ่กำรดอ้ยค่ำดงักล่ำวไม่มีอยูอี่กต่อไป
หรือยงัคงมีอยูแ่ต่เป็นไปในทำงท่ีลดลง-ทั้งน้ีกำรกลบัรำยกำรผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำจะไม่สูงกวำ่มูลค่ำตำมบญัชีของ    
สินทรัพยน์ั้นสุทธิจำกค่ำเส่ือมรำคำหรือค่ำตดัจ ำหน่ำยประหน่ึงวำ่ไม่มีกำรรับรู้ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพย์
นั้นในปีก่อน ๆ 
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25 
 

เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีอ่ื้น 
 

เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืนแสดงในรำคำทุน 
 
ผลประโยชน์พนักงำน 
 
ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนกังำน 
 
เงินเดือน ค่ำจำ้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยเม่ือเกิดรำยกำรและตำมเกณฑค์งคำ้ง 
 
ผลประโยชน์ของพนกังำนหลงัออกจำกงำน 
 
ภำระผูกพนัส ำหรับผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนประเภทโครงกำรสมทบเงินซ่ึงไดแ้ก่ กองทุนส ำรองเล้ียงชีพ บนัทึก
เป็นค่ำใชจ่้ำยในก ำไรหรือขำดทุนเม่ือมีกำรจ่ำยเงินสมทบไปยงักองทุนตำมเกณฑค์งคำ้ง 
 
ภำระผูกพนัของกลุ่มบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกบัผลประโยชน์ของพนักงำนหลงัออกจำกงำนซ่ึงเป็นเงินชดเชยตำมกฎหมำย
คุม้ครองแรงงำนถูกรับรู้เป็นหน้ีสินและค่ำใชจ่้ำยในงบกำรเงินดว้ยจ ำนวนเงินท่ีค ำนวณโดยนกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั
ซ่ึงใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมำณกำรไว ้ค่ำใช้จ่ำยจำกกำรประมำณกำรหน้ีสินผลประโยชน์ของพนักงำนหลงัออก
จำกงำนท่ีถูกรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุนประกอบดว้ยตน้ทุนบริกำรปัจจุบนั และตน้ทุนดอกเบ้ีย ส่วนก ำไรหรือขำดทุนจำก
กำรวดัมูลค่ำประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยัรับรู้ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน-โครงกำรผลประโยชน์ของ
พนกังำนน้ีไม่ไดถู้กจดัตั้งเป็นกองทุนและไม่มีสินทรัพยข์องโครงกำรเกิดขึ้น 
 
ประมำณกำรหนีสิ้น 

 
ประมำณกำรหน้ีสินจะรับรู้ก็ต่อเม่ือกลุ่มบริษทัมีภำระหน้ีสินตำมกฎหมำยท่ีเกิดขึ้นในปัจจุบนัหรือท่ีก่อตวัขึ้นอนัเป็น
ผลมำจำกเหตุกำรณ์ในอดีต และมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่นอนว่ำประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะตอ้งถูกจ่ำยไปเพื่อช ำระ
ภำระหน้ีสินดงักล่ำวและสำมำรถประมำณจ ำนวนภำระหน้ีสินไดอ้ย่ำงน่ำเช่ือถือ ถำ้ผลกระทบดงักล่ำวมีจ ำนวนท่ีเป็น   
สำระส ำคญั ประมำณกำรหน้ีสินพิจำรณำจำกกำรคิดลดกระแสเงินสดท่ีจะจ่ำยในอนำคตโดยใช้อตัรำคิดลดในตลำด
ปัจจุบันก่อนค ำนวณภำษีเงินได้ เพื่อให้สะท้อนจ ำนวนท่ีอำจประเมินได้ในตลำดปัจจุบันซ่ึงแปรไปตำมเวลำและ       
ควำมเส่ียงท่ีมีต่อหน้ีสิน 
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26 
 

รำยได้ 
 

รำยไดท่ี้รับรู้ไม่รวมภำษีมูลค่ำเพิ่ม 
 
รำยไดจ้ำกกำรขำยในปี-2562-รับรู้-ณ-เวลำใดเวลำหน่ึงเม่ือลูกคำ้ไดค้วบคุมสินคำ้แลว้-รำยไดจ้ำกกำรขำยในปี-2561 
รับรู้เม่ือไดโ้อนควำมเส่ียงและผลตอบแทนท่ีเป็นสำระส ำคญัของควำมเป็นเจำ้ของสินคำ้ท่ีมีนยัส ำคญัไปใหก้บัผูซ้ื้อแลว้
และจะไม่รับรู้รำยได้ถ้ำฝ่ำยบริหำรยงัมีกำรควบคุมหรือบริหำรสินคำ้ท่ีขำยไปแล้วนั้น หรือมีควำมไม่แน่นอนท่ีมี
นยัส ำคญัในกำรไดรั้บประโยชน์จำกรำยกำรบญัชีนั้น หรือมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่นอนท่ีจะตอ้งรับคืนสินคำ้ 
 
รำยไดจ้ำกกำรให้บริกำรไดม้ำจำกกำรให้บริกำรซ่อมแซมและกำรบ ำรุงรักษำ และกำรเพิ่มประสิทธิภำพของเคร่ืองมือ
ทำงกำรแพทย ์รำยไดน้ี้รับรู้ตลอดช่วงเวลำท่ีใหบ้ริกำรแก่ลูกคำ้โดยวิธีเส้นตรง 
 
รำยไดจ้ำกสัญญำก่อสร้ำงรับรู้ตลอดช่วงเวลำหน่ึงโดยค ำนวณจำกควำมส ำเร็จของกิจกรรมงำนตำมสัญญำ ณ วนัท่ี
รำยงำน_ขั้นควำมส ำเร็จของงำนตำมสัญญำค ำนวณจำกอัตรำส่วนของต้นทุนงำนตำมสัญญำท่ีท ำเสร็จจนถึงวนัท่ี
รำยงำนกบัประมำณกำรตน้ทุนงำนตำมสัญญำทั้งส้ิน 
 
รำยไดจ้ำกกิจกำรโรงพยำบำลรับรู้เม่ือไดใ้ห้บริกำรหรือเม่ือส่งมอบยำแลว้ 
 
รำยไดอ่ื้นรับรู้ตำมเกณฑค์งคำ้ง 
 
ค่ำใช้จ่ำย 
 
สัญญำเช่ำด ำเนินงำน 
 
รำยจ่ำยภำยใตส้ัญญำเช่ำด ำเนินงำนบนัทึกในก ำไรหรือขำดทุนโดยวิธีเส้นตรงตลอดอำยสุัญญำเช่ำ 
 
ตน้ทุนทำงกำรเงิน 
 
ดอกเบ้ียจ่ำยและค่ำใชจ่้ำยในท ำนองเดียวกนับนัทึกในก ำไรหรือขำดทุนในรอบบญัชีท่ีค่ำใชจ่้ำยดงักล่ำวเกิดขึ้น-ยกเวน้
ในกรณีท่ีมีกำรบนัทึกเป็นตน้ทุนส่วนหน่ึงของสินทรัพย ์อนัเป็นผลมำจำกกำรใช้เวลำยำวนำนในกำรจดัหำ-ก่อสร้ำง
หรือกำรติดตั้งสินทรัพยด์งักล่ำวก่อนท่ีจะน ำมำใชเ้องหรือเพื่อขำย-ดอกเบ้ียซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของค่ำงวดตำมสัญญำเช่ำ
กำรเงิน บนัทึกในก ำไรหรือขำดทุนโดยใชวิ้ธีอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง   
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27 
 

ภำษีเงินได้ 
 
ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดส้ ำหรับปีประกอบดว้ยภำษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี               
 
ภำษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัไดแ้ก่ภำษีท่ีตอ้งจ่ำยช ำระ หรือสำมำรถขอคืนไดซ่ึ้งเกิดจำกก ำไรหรือขำดทุนทำงภำษีส ำหรับปี 
โดยใชอ้ตัรำภำษีท่ีประกำศใชห้รือท่ีคำดวำ่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรำยงำน ตลอดจนกำรปรับปรุงทำงภำษีท่ีเก่ียวกบัรำยกำร
ในปีก่อน ๆ 
 
ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีบนัทึกโดยค ำนวณจำกผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีเกิดขึ้นระหว่ำงมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพย ์ 
และหน้ีสินและจ ำนวนท่ีใชเ้พื่อควำมมุ่งหมำยทำงภำษี ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีวดัมูลค่ำโดยใชอ้ตัรำภำษีท่ีคำดว่ำจะ
ใช้กบัผลแตกต่ำงชัว่ครำวเม่ือมีกำรกลบัรำยกำรโดยอิงกับกฎหมำยท่ีประกำศใช้หรือท่ีคำดว่ำมีผลบงัคบัใช้ ณ วนัท่ี
รำยงำน 
 
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจะบนัทึกต่อเม่ือมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่นอนว่ำก ำไรเพื่อเสียภำษีในอนำคต  
จะมีจ ำนวนเพียงพอกับกำรใช้ประโยชน์จำกผลแตกต่ำงชั่วครำวดงักล่ำว สินทรัพยภ์ำษีเงินได้รอกำรตดับญัชีจะถูก
ทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรำยงำนและจะถูกปรับลดลงเท่ำท่ีประโยชน์ทำงภำษีจะมีโอกำสถูกใชจ้ริง 
 
กำรใช้ประมำณกำร 
 
ในกำรจัดท ำงบกำรเงินตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินในประเทศไทย ฝ่ำยบริหำรมีควำมจ ำเป็นต้องใช้   
ประมำณกำรและขอ้สมมติฐำนท่ีกระทบต่อรำยได ้ ค่ำใชจ่้ำย สินทรัพย ์และหน้ีสิน เพื่อประโยชน์ในกำรก ำหนดมูลค่ำ
ของสินทรัพย ์ หน้ีสิน ตลอดจนหน้ีสินท่ีอำจเกิดขึ้น ดว้ยเหตุดงักล่ำวผลของรำยกำรท่ีเกิดขึ้นจริงจึงอำจแตกต่ำงไปจำก
ท่ีไดป้ระมำณกำรไว ้
 
ประมำณกำรและขอ้สมมติฐำนท่ีใชใ้นกำรจดัท ำงบกำรเงินจะไดรั้บกำรทบทวนอย่ำงสม ่ำเสมอ กำรปรับประมำณกำร
จะบนัทึกในงวดบญัชีท่ีกำรประมำณกำรดงักล่ำวไดรั้บกำรทบทวนหำกกำรปรับประมำณกำรกระทบเฉพำะงวดบญัชี
นั้น ๆ หรือบนัทึกในงวดบญัชีท่ีปรับและงวดบญัชีในอนำคตหำกกำรปรับประมำณกำรกระทบทั้งงวดบญัชีในปัจจุบนั
และอนำคต ประมำณกำรและขอ้สมมติฐำนท่ีส ำคญัท่ีใช้ในกำรจดัท ำงบกำรเงินซ่ึงอำจมีควำมไม่แน่นอนมำเก่ียวขอ้ง   
มีดงัต่อไปน้ี 
• ประมำณกำรหน้ีสิน 
• อำยกุำรใหป้ระโยชน์ของอำคำรและอุปกรณ์ 
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4. รำยกำรบัญชีกับบุคคลหรือกิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน 
 

บุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั หมำยถึง บุคคลหรือกิจกำรท่ีอยู่ภำยใตก้ำรควบคุมของกลุ่มบริษทั หรือสำมำรถควบคุม
กลุ่มบริษทัทั้งทำงตรงและทำงออ้ม หรือมีอิทธิพลอย่ำงเป็นสำระส ำคญัในกำรตดัสินใจดำ้นกำรเงินหรือกำรด ำเนินงำน
ของกลุ่มบริษทั 
 

ช่ือบุคคลและกิจกำร  ลกัษณะควำมสัมพนัธ์ 
   

บริษทั แคนเซอร์อลิอนัซ์ จ ำกดั  บริษทัยอ่ย 
บริษทั สำธร ซิกซ์ทีน จ ำกดั  ผูถื้อหุน้และกรรมกำรร่วมกนั 
บริษทั ศรีรำชำ เอสเตท จ ำกดั  ผูถื้อหุน้และกรรมกำรร่วมกนัของบริษทัยอ่ย 
บริษทั ภูมิพร้อม จ ำกดั  ผูถื้อหุน้และกรรมกำรร่วมกนัของบริษทัยอ่ย 
บริษทั แคเทอร่ิง แอนด ์เฮลท ์จ ำกดั  ผูถื้อหุน้และกรรมกำรร่วมกนัของบริษทัยอ่ย 
ผูบ้ริหำรส ำคญั 

 

บุคคลท่ีมีอ ำนำจและควำมรับผิดชอบกำรวำงแผน สั่ง
กำรและควบคุมกิจกรรมต่ำง ๆ ของกิจกำรไม่วำ่ทำงตรง
หรือทำงออ้ม ทั้งน้ีรวมถึงกรรมกำรของกลุ่มบริษทั (ไม่
วำ่จะท ำหนำ้ท่ีในระดบับริหำรหรือไม่) 

 

นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ มีดงัน้ี 
 

ประเภทรำยกำร  นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ 
   

ค่ำธรรมเนียมกำรค ้ำประกนัวงเงินสินเช่ือจำกธนำคำร 
 

 

ค่ำธรรมเนียมค ำนวณจำกวงเงินสินเช่ือท่ีค ้ ำประกัน
จ ำนวน 329 ลำ้นบำท  

- อัตรำร้อยละ-0.5-ต่อปี-ตั้ งแต่วันท่ี-12-กรกฎำคม 
2561 ถึงวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562  

- อัตรำร้อยละ 0.75 ต่อปี  ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 
ธนัวำคม 2563  

- อัตรำร้อยละ 1 ต่อปี  ส ำหรับปี ส้ินสุดวัน ท่ี  31 
ธนัวำคม 2564 

ค่ำธรรมเนียมค ำนวณจำกยอดคงเหลือของหน้ีสินท่ี      
ค ้ำประกนักบัธนำคำรทุกส้ินไตรมำส 

- อัตรำร้อยละ-1-ต่อปี -ส ำห รับปี ส้ิน สุดวัน ท่ี -31 
ธนัวำคม 2565 และหลงัจำกนั้น 
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ประเภทรำยกำร  นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ 
   

ค่ำขำยอุปกรณ์ทำงกำรแพทย ์  รำคำตลำด 
ค่ำใชจ่้ำยทำงกำรแพทย ์  รำคำตลำด 
ค่ำเช่ำ  รำคำตลำด 
ค่ำอำหำร  รำคำตลำด 
ค่ำซกัผำ้  รำคำตลำด 
เบิกชดเชยค่ำน ้ำและค่ำไฟฟ้ำ  รำคำทุน 
 
ยอดคงเหลือท่ีมีสำระส ำคญักบับุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั-ณ-วนัท่ี-31-ธนัวำคม-2562-และ-2561-มีดงัน้ี 
 

 พนับำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2562  2561  2562  2561 
บริษัทย่อย        
ลูกหน้ีอ่ืน -  -  1,645  - 
เจำ้หน้ีอ่ืน -  -  166  - 
        
บุคคลหรือกิจกำรที่เกี่ยวข้องกันอ่ืน        
ลูกหน้ีอ่ืน 111  -  -  - 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 409  409  409  409 
เจำ้หน้ีอ่ืน 284  232  62  232 
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รำยกำรท่ีมีสำระส ำคญัท่ีเกิดขึ้นระหว่ำงบุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี-31-ธันวำคม-2562-และ 
2561 มีดงัน้ี 
 

 พนับำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2562  2561  2562  2561 
บริษัทย่อย        
รำยไดจ้ำกกำรค ้ำประกนัวงเงินสินเช่ือ -  -  1,645  780 
เบิกชดเชยเงินล่วงหนำ้ค่ำศึกษำควำมเป็นไปได ้        
   ของโครงกำรศูนยรั์กษำมะเร็ง -  -  -  500 
ขำยอุปกรณ์ทำงกำรแพทย ์ -  -  98,750  - 
ค่ำใชจ่้ำยทำงกำรแพทย ์ -  -  166  - 
        

บุคคลหรือกิจกำรที่เกี่ยวข้องกันอ่ืน        
ค่ำเช่ำ 2,268  1,623  1,634  1,623 
ค่ำอำหำร 89  -  -  - 
ค่ำซกัผำ้ 82  -  -  - 
ซ้ือท่ีดินจำกครอบครัวของกรรมกำร        
   ท่ำนหน่ึงของบริษทัยอ่ย (รำคำใกลเ้คียง        
   กบัรำคำท่ีประเมินโดยผูป้ระเมินอิสระ) -  57,160  -  - 
เบิกชดเชยค่ำน ้ำและค่ำไฟฟ้ำ 9  -  -  - 
        

ค่ำตอบแทนผู้บริหำรส ำคัญ        
ผลประโยชน์ระยะสั้น 17,714  15,194  14,651  12,694 
ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน 3,144  1,391  2,780  1,132 
รวม 20,858  16,585  17,431  13,826 
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บริษทัไดท้ ำสัญญำเช่ำพื้นท่ีส ำนักงำนจำกบริษทั สำธร ซิกซ์ทีน จ ำกดั สัญญำน้ีไดส้ิ้นสุดเม่ือวนัท่ี 31 มกรำคม 2562 
บริษทัไดต่้ออำยุของสัญญำดงักล่ำวออกไปเป็นส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2562 ภำระผูกพนัตำมสัญญำเช่ำด ำเนินงำนท่ี
ยกเลิกไม่ได ้มีดงัน้ี 
 
 พนับำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2562  2561  2562  2561 
         

ภำยในหน่ึงปี -  136  -  136 
 
ต่อมำบริษทัไดต่้ออำยสุัญญำอีก 5 ปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 ในอตัรำค่ำเช่ำ 1.6 ลำ้นบำท ต่อปี 
 
5. เงินลงทุน 
 
 พนับำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2562  2561  2562  2561 
        

เงินลงทุนช่ัวครำว        
เงินฝำกประจ ำ 115,419  59,773  115,419  59,773 
        
เงินลงทุนระยะยำวอ่ืน        
เงินฝำกประจ ำ 9,000  30,750  9,000  30,750 
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6. ลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีอ่ื้น และลูกหนีก้ำรค้ำระยะยำว 
 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน 
 
 พนับำท 
                                                                                             งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2562  2561  2562  2561 
ลูกหน้ีกำรคำ้        
   ยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ 122,970  187,937  121,660  187,937 
   เกินก ำหนดช ำระ        
      ไม่เกิน 3 เดือน 2,073  1,272  2,073  1,272 
 125,043  189,209  123,733  189,209 
ลูกหน้ีกำรคำ้ท่ียงัไม่ไดเ้รียกเก็บเงิน 33,428  27,183  33,428  27,183 
ลูกหน้ีกำรคำ้ระยะยำวท่ีถึงก ำหนดช ำระ        
   ภำยในหน่ึงปี 2,792  2,634  2,792  2,634 
 161,263  219,026  159,953  219,026 
        
เงินล่วงหนำ้ค่ำก่อสร้ำงอำคำรส ำหรับติดตั้ง        
   อุปกรณ์ทำงกำรแพทย ์(เพื่อขำยใหแ้ก่ลูกคำ้) -  7,214  -  7,214 
เงินล่วงหนำ้เพื่อซ้ือสินคำ้และอุปกรณ์        
   (เพื่อขำยใหแ้ก่ลูกคำ้) 2,020  1,103  2,020  1,103 
ค่ำใชจ่้ำยล่วงหนำ้ 13,233  12,525  12,984  12,408 
ลูกหน้ีกรมสรรพำกร 24,890  1,265  24,890  1,265 
อ่ืน ๆ 2,142  2,150  3,241  1,936 
 42,285  24,257  43,135  23,926 
        
รวม 203,548  243,283  203,088  242,952 
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ลูกหน้ีกำรคำ้ระยะยำว 

 พนับำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2562  2561  2562  2561 

        

ถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี 2,792  2,634  2,792  2,634 
ถึงก ำหนดช ำระหลงัจำกหน่ึงปี        
   แต่ไม่เกินเดือนพฤษภำคม 2563 -  2,792  -  2,792 
รวม 2,792  5,426  2,792  5,426 
 

ลูกหน้ีกำรคำ้ระยะยำวแสดงดว้ยจ ำนวนทั้งส้ินท่ีจะไดรั้บในอนำคตคิดลดดว้ยอตัรำดอกเบ้ียร้อยละ 6 ต่อปี 
 

7. สินค้ำคงเหลือ 
 

 พนับำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2562  2561  2562  2561 

        

อุปกรณ์ทำงกำรแพทยแ์ละงำนระหวำ่งท ำ 766,144  67,557  766,144  67,557 
อะไหล่และวสัดุส้ินเปลือง 3,806  3,604  3,806  3,604 
ยำ เวชภณัฑแ์ละวสัดุอ่ืน 593  -  -  - 
สินคำ้ระหวำ่งทำง 289  1,142  289  1,142 
รวม 770,832  72,303  770,239  72,303 
 

8. เงินลงทุนในบริษัทย่อย 
 

ณ 31 ธนัวำคม 2562 และ 2561 รำยละเอียดของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร มีดงัน้ี 
 

  สัดส่วน  พนับำท 
  ควำมเป็นเจำ้ของ  ทุนท่ี  เงินลงทุน   

ช่ือกิจกำร  (ร้อยละ)  ช ำระแลว้  (วิธีรำคำทุน)  เงินปันผล 
         

บริษทั แคนเซอร์อลิอนัซ์ จ ำกดั  65  200,000  130,000  - 
 
บริษทัไม่ไดรั้บเงินปันผลจำกบริษทัยอ่ยส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 และ 2561 
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สรุปขอ้มูลทำงกำรเงินท่ีส ำคญัของบริษทัยอ่ยท่ีมีส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุม ดงัน้ี 
 

 พนับำท 
 2562  2561 

    

ร้อยละของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุม 35  35 
    

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม    
สินทรัพยห์มุนเวียน 24,199  71,574 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 389,022  125,190 
หน้ีสินหมุนเวียน (19,361)  (2,842) 
หน้ีสินไม่หมุนเวียน (230,657)  (285) 
สินทรัพยสุ์ทธิ 163,203  193,637 
    

มูลค่ำตำมบญัชีของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุม 57,121  67,773 
    

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม     
รำยได ้ 2,974  682 
ขำดทุนส ำหรับปี (30,479)  (6,363) 
ก ำไรเบด็เสร็จอ่ืน 45  - 
ขำดทุนเบด็เสร็จรวม (30,434)  (6,363) 
    
ขำดทุนส ำหรับปีท่ีแบ่งใหก้บัส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุม (10,668)  (2,227) 
ก ำไรเบด็เสร็จอ่ืนท่ีแบ่งใหก้บัส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุม 16  - 
ขำดทุนเบด็เสร็จรวมท่ีแบ่งให้กบัส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุม (10,652)  (2,227) 
    
กระแสเงินสดจำกกิจกรรมด ำเนินงำน (20,900)  (4,628) 
กระแสเงินสดจำกกิจกรรมลงทุน (265,105)  (124,134) 
กระแสเงินสดจำกกิจกรรมจดัหำเงิน 236,103  200,000 
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ (49,902)  71,238 
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 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร (พนับำท) 
   เคร่ืองมือ     
 อำคำรชุดและ  เคร่ืองตกแต่ง     
 ส่วนปรับปรุง  และเคร่ืองใช ้     
 ส ำนกังำน  ส ำนกังำน  ยำนพำหนะ  รวม 
รำคำทุน        
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2562 29,482  4,454  925  34,861 
เพิ่มขึ้น                                                             -  2,878  -  2,878 
จ ำหน่ำย -  (58)  -  (58) 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2562 29,482  7,274  925  37,681 
        

ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2561 29,396  3,991  925  34,312 
เพิ่มขึ้น                                                             86  556  -  642 
จ ำหน่ำย -  (93)  -  (93) 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2561 29,482  4,454  925  34,861 
        

ค่ำเส่ือมรำคำสะสม        
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2562 2,283  2,399  632  5,314 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี                                                         1,247  1,263  185  2,695 
จ ำหน่ำย -  (56)  -  (56) 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2562 3,530  3,606  817  7,953 
        

ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2561 1,043  1,754  447  3,244 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี                                                         1,240  731  185  2,156 
จ ำหน่ำย -  (86)  -  (86) 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2561 2,283  2,399  632  5,314 
        
มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี        
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 25,952  3,668  108  29,728 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 27,199  2,055  293  29,547 
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รำคำทุนของอำคำรและอุปกรณ์ท่ีตดัค่ำเส่ือมรำคำทั้งจ ำนวนแลว้แต่ยงัคงใชง้ำนอยู่-ณ-วนัท่ี-31-ธันวำคม-2562-และ-
2561 มีดงัน้ี 

 
 พนับำท 
 2562  2561 
    

งบกำรเงินรวม 574  559 
งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 574  559 
 
10. ภำษีเงินได้ 
 
รำยละเอียดของสินทรัพย ์(หน้ีสิน) ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 และ 2561 มีดงัน้ี 
 
 พนับำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2562  2561  2562  2561 

        

ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน (597)  (1,144)  (597)  (1,144) 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน 2,306  1,864  2,306  1,864 
ประมำณกำรหน้ีสิน        
   ส ำหรับผลประโยชน์พนกังำน 1,644  1,267  1,496  1,210 
ประมำณกำรหน้ีสินอ่ืน 3,503  4,527  3,503  4,527 
ก ำไรจำกกำรขำยอุปกรณ์ทำงกำรแพทย ์        
   ท่ียงัไม่ไดรั้บรู้ 2,349  -  -  - 
รวม 9,205  6,514  6,708  6,457 
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ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ 
 
 พนับำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2562  2561  2562  2561 

        

ภำษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั 30,020  21,621  30,020  21,621 
ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี        
   กำรเปล่ียนแปลงของผลแตกต่ำงชัว่ครำว (2,168)  (502)  284  (445) 
รวม 27,852  21,119  30,304  21,176 
        
กำรกระทบยอดเพื่อหำอตัรำภำษีท่ีแทจ้ริง        
ก ำไรก่อนภำษีเงินได ้ 108,646  99,493  150,974  105,913 
        

ภำษีตำมอตัรำภำษีเงินได ้(20%) 21,729  19,899  30,195  21,183 
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจำก        
   ขำดทุนทำงภำษีของบริษทัยอ่ยท่ีไม่ไดรั้บรู้ 6,006  1,224  -  - 
อ่ืน ๆ 117  (4)  109  (7) 
รวม 27,852  21,119  30,304  21,176 
 
บริษทัย่อยคำดวำ่มีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่วำ่บริษทัยอ่ยจะไม่ไดใ้ชป้ระโยชน์จำกขำดทุนทำงภำษี ดงันั้นบริษทัยอ่ย
จึงไม่ไดบ้นัทึกสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจำกขำดทุนทำงภำษี 
 
ณ-วนัท่ี-31-ธันวำคม-2562-บริษทัย่อยมีขำดทุนทำงภำษีท่ียงัไม่ไดใ้ช้เป็นจ ำนวนเงินประมำณ-36.1-ลำ้นบำท-ขำดทุน
ทำงภำษีดงักล่ำวจะหมดอำย ุดงัน้ี 
 
 พนับำท  หมดอำยใุนปี 
    

กิจกำรท่ีไม่ไดรั้บกำรส่งเสริมกำรลงทุน 21,197  2566 - 2567 
กิจกำรท่ีไดรั้บกำรส่งเสริมกำรลงทุน 14,952  2575 
 
 

รายงานประจ�ำปี 2562

162
YOUR CODES. YOUR FUTURE.

Contents Contents



บริษัท บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 
วันท่ี 31 ธันวำคม 2562 และ 2561 

 

40 
 

11. สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน   
 
   พนับำท 
   งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 หมำยเหตุ  2562  2561  2562  2561 

          

มูลค่ำยติุธรรมของสัญญำผกูมดั          
   ท่ียงัไม่ไดรั้บรู้ 26  -  33,764  -  33,764 
เงินล่วงหนำ้และตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งกบั          
   กำรติดตั้งอุปกรณ์ทำงกำรแพทย ์          
   (เพื่อขำยใหแ้ก่ลูกคำ้)   -  48,058  -  48,058 
เงินล่วงหนำ้ค่ำก่อสร้ำงอำคำร          
   และอุปกรณ์ (ของบริษทัยอ่ย)   -  12,863  -  - 
รำยจ่ำยรอตดับญัชี   -  3,195  -  3,195 
อ่ืน ๆ   446  474  446  446 
รวม   446  98,354  446  85,463 
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12. วงเงินสินเช่ือ 
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 และ 2561 กลุ่มบริษทัมีวงเงินสินเช่ือจำกธนำคำรในประเทศ ดงัต่อไปน้ี 
 
 พนับำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2562  2561  2562  2561 
เงินเบิกเกินบญัชี เงินกูย้มืระยะสั้น        
เลตเตอร์ออฟเครดิต หนงัสือค ้ำประกนัและ        
สัญญำซ้ือเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้        
- บริษทั 2,224,822  1,995,206  2,224,822  1,995,206 
- บริษทัยอ่ย 20,000  20,000  -  - 
 2,244,822  2,015,206  2,224,822  1,995,206 

        

เงินกูย้ืมระยะยำว        
- บริษทัยอ่ย 309,000  309,000  -  - 
 
วงเงินสินเช่ือของบริษทัมีหลกัประกนัคือ_เงินฝำกประจ ำ (แสดงภำยใตเ้งินลงทุนชัว่ครำวและเงินลงทุนระยะยำวอ่ืน)  
ณ วนัท่ี-31-ธันวำคม-2562-และ-2561-จ ำนวนเงินรวม-122.7-ลำ้นบำท-และ-89.5-ลำ้นบำท-ตำมล ำดบั-และค ้ำประกนั
โดยกรรมกำรบำงท่ำนของบริษทั (ไม่คิดค่ำธรรมเนียม) 
 
วงเงินสินเช่ือของบริษทัย่อยมีท่ีดิน อำคำรและส่ิงปลูกสร้ำงและอุปกรณ์ทำงกำรแพทยเ์ป็นหลกัประกนัและค ้ำประกนั
โดยบริษทั  
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เงินกูย้มืระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน 
 
 พนับำท 
 งบกำรเงินรวม/ 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2562  2561 

    

ตัว๋สัญญำใชเ้งิน (อตัรำดอกเบ้ียร้อยละ 2.40 ต่อปี    
   ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562) 165,119  - 
ทรัสตรี์ซีท (อตัรำดอกเบ้ียร้อยละ 2.43 ถึงร้อยละ 2.67 ต่อปี    
   ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562) 91,456  - 
รวม 256,575  - 
 
เงินกูย้มืระยะยำว 
 
 งบกำรเงินรวม (พนับำท) 
 2562  2561 
    

ถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี 11,546  - 
ถึงก ำหนดช ำระหลงัจำกหน่ึงปีแต่ไม่เกินเดือนกรกฎำคม 2571 228,738  - 
รวม 240,284  - 
 
เงินกูย้ืมระยะยำวของบริษทัย่อยก ำหนดช ำระคืนเป็นรำยเดือนจำกเดือนสิงหำคม-2563-ถึงเดือนกรกฎำคม-2571-และ   
มีอตัรำดอกเบ้ีย-ดงัน้ี- 
 
วนัท่ี 3 เมษำยน 2562 ถึงวนัท่ี 11 กรกฎำคม 2564  MLR-(KK)-ลบร้อยละ-2.75 
วนัท่ี 12 กรกฎำคม 2564 ถึงวนัท่ี 11 กรกฎำคม 2568  MLR-(KK)-ลบร้อยละ-2.25 
วนัท่ี 12 กรกฎำคม 2568 ถึงวนัท่ี 11 กรกฎำคม 2571  MLR-(KK)-ลบร้อยละ-2.00 
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13. เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีอ่ื้น และเจ้ำหนีก้ำรค้ำระยะยำว 
 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน 
 
   พนับำท 
                                                                                               งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 หมำยเหตุ  2562  2561  2562  2561 
          

เจำ้หน้ีกำรคำ้   247,803  52,499  247,209  52,499 
เจำ้หน้ีกำรคำ้ท่ียงัไม่ไดเ้รียกเก็บ   23,015  837  23,015  837 
เจำ้หน้ีกำรคำ้ระยะยำว          
   ท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี   3,088  4,166  3,088  4,166 
   273,906  57,502  273,312  57,502 
          

เงินล่วงหนำ้จำกลูกคำ้ 25  144,299  23,222  144,299  23,222 
ค่ำใชจ่้ำยคำ้งจ่ำย   3,392  13,401  1,861  12,894 
เจำ้หน้ีอ่ืน   4,141  1,028  783  1,028 
อ่ืน ๆ   7,937  8,161  7,740  5,832 
   159,769  45,812  154,683  42,976 
          

รวม   433,675  103,314  427,995  100,478 
 
รำยไดท่ี้รับรู้ระหวำ่งปีท่ีรวมอยู่ในยอด         
   เงินล่วงหนำ้จำกลูกคำ้ท่ียกมำตน้ปี  23,222  -  23,222  - 
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เจำ้หน้ีกำรคำ้ระยะยำว 
 

 พนับำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2562  2561  2562  2561 
        

ถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี 3,088  4,166  3,088  4,166 
ถึงก ำหนดช ำระหลงัจำกหน่ึงปี        
   แต่ไม่เกินเดือนกนัยำยน 2563 -  3,320  -  3,320 
รวม 3,088  7,486  3,088  7,486 
 
เจำ้หน้ีกำรคำ้ระยะยำวแสดงดว้ยจ ำนวนทั้งส้ินท่ีจะจ่ำยในอนำคตคิดลดดว้ยอตัรำดอกเบ้ียร้อยละ 7 ต่อปี 
 
14. หนีสิ้นภำยใต้สัญญำเช่ำกำรเงิน 
 
 งบกำรเงินรวม (พนับำท) 
 รวม  ดอกเบ้ีย  สุทธิ 
      

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2562      
ถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี 403  (79)  324 
ถึงก ำหนดช ำระหลงัหน่ึงปีแต่ไม่เกินหำ้ปี 1,296  (116)  1,180 
รวม 1,699  (195)  1,504 
 
รำยกำรเคล่ือนไหวของหน้ีสินภำยใตส้ัญญำเช่ำกำรเงิน มีดงัน้ี 
 
   งบกำรเงินรวม 

   (พนับำท) 
    

ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2562   - 
เพิ่มขึ้น - รำยกำรท่ีไม่ใช่เงินสด   1,526 
จ่ำย   (22) 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2562   1,504 
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หน้ีสินภำยใตส้ัญญำเช่ำกำรเงิน-ณ-วนัท่ี-31-ธันวำคม-2562-เกิดจำกกำรซ้ืออุปกรณ์ทำงกำรแพทยภ์ำยใตส้ัญญำเช่ำซ้ือ
กรรมสิทธ์ิของอุปกรณ์ทำงกำรแพทยจ์ะโอนมำยงับริษทัย่อยเม่ือช ำระเงินงวดสุดทำ้ย-มูลค่ำสุทธิทำงบญัชีของอุปกรณ์
ทำงกำรแพทย-์ณ-วนัท่ี-31-ธนัวำคม-2562-มีจ ำนวน 1.5 ลำ้นบำท 
 
15. ประมำณกำรหนีสิ้นอ่ืน 
 
 พนับำท 
 กำรอบรม  กำรรับประกนัสินคำ้  อ่ืน ๆ  รวม 
งบกำรเงินรวม        
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2562 13,461  5,886  3,288  22,635 
จ ำนวนท่ีรับรู้เพิ่มเติม 6,200  -  -  6,200 
จ ำนวนท่ีจ่ำย (5,379)  (1,621)  (496)  (7,496) 
กลบัรำยกำรจ ำนวนท่ีไม่ไดใ้ช ้ (976)  (1,693)  (2,406)  (5,075) 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2562 13,306  2,572  386  16,264 
        
งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร        
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2562 13,461  5,886  3,288  22,635 
จ ำนวนท่ีรับรู้เพิ่มเติม 7,450  -  -  7,450 
จ ำนวนท่ีจ่ำย (5,379)  (1,621)  (496)  (7,496) 
กลบัรำยกำรจ ำนวนท่ีไม่ไดใ้ช ้ (976)  (1,693)  (2,406)  (5,075) 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2562 14,556  2,572  386  17,514 
 
 พนับำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2562  2561  2562  2561 
        

ยอดคงเหลือแสดงภำยใต ้        
ประมาณการหน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 15,764  21,368  17,014  21,368 
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 500  1,267  500  1,267 
รวม 16,264  22,635  17,514  22,635 
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16. ประมำณกำรหนีสิ้นส ำหรับผลประโยชน์พนักงำน 
 
กำรเปล่ียนแปลงในมูลค่ำปัจจุบนัของภำระผกูพนั (ไม่ไดจ้ดัเป็นกองทุน) มีดงัน้ี 
 
 พนับำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2562  2561  2562  2561 
        

ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 6,333  5,817  6,048  5,817 
        

ตน้ทุนบริกำรปัจจุบนั 1,735  1,038  1,265  753 
ตน้ทุนบริกำรในอดีต 2,045  -  2,013  - 
ดอกเบ้ียจำกภำระผกูพนั 269  202  260  202 
ค่ำใชจ่้ำยท่ีรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน 4,049  1,240  3,538  955 
ก ำไรจำกกำรวดัมูลค่ำประมำณกำร        
   ตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั        
   รับรู้ในก ำไรเบด็เสร็จอ่ืน (2,165)  (724)  (2,108)  (724) 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม  8,217  6,333  7,478  6,048 
 
ก ำไรจำกกำรวดัมูลค่ำประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยัท่ีรับรู้ในก ำไรเบด็เสร็จอ่ืนเกิดขึ้นจำก 
  
 ขำดทุน (ก ำไร) - พนับำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2562  2561  2562  2561 
        

กำรเปล่ียนแปลงสมมติฐำนทำงกำรเงิน (699)  774  (610)  774 
กำรเปล่ียนแปลงสมมติฐำนประชำกรศำสตร์ 594  (1,454)  537  (1,454) 
กำรปรับปรุงมูลค่ำตำมประสบกำรณ์จริง (2,060)  (44)  (2,035)  (44) 
รวม (2,165)  (724)  (2,108)  (724) 
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ขอ้สมมติฐำนหลกัในกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั 
 
 ร้อยละ 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2562  2561  2562  2561 
        

อตัรำคิดลด 1.9 - 1.98  2.9 - 3.2  1.9  3.2 
อตัรำกำรขึ้นเงินเดือน 5.1 - 5.8  8.0  5.1 - 5.8  8.0 
อตัรำกำรหมุนเวียนของพนกังำน 0.0 - 3.9  0.0 - 5.0  0.0 - 3.9  0.0 - 5.0 
 
กำรวิเครำะห์ควำมอ่อนไหว 
 
กำรเปล่ียนแปลงในแต่ละขอ้สมมติฐำนท่ีเก่ียวขอ้งในกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยัท่ีอำจเป็นไปได้
อย่ำงสมเหตุสมผล ณ วนัท่ีรำยงำน โดยถือว่ำขอ้สมมติฐำนอ่ืน ๆ คงท่ี จะมีผลกระทบต่อภำระผูกพนัผลประโยชน์ท่ี
ก ำหนดไวเ้ป็นจ ำนวนเงินดงัต่อไปน้ี 
 
 พนับำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 เพิ่มขึ้น  ลดลง  เพิ่มขึ้น  ลดลง 
ภำระผกูพนัของผลประโยชน์ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562        
อตัรำคิดลด (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) (714)  847  (650)  772 
อตัรำกำรขึ้นเงินเดือน (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) 764  (660)  699  (604) 
อตัรำกำรหมุนเวียนพนกังำน (เปล่ียนแปลงร้อยละ 10) (191)  203  (174)  185 
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17. ทุนเรือนหุ้น   
 
 พนัหุน้  พนับำท 
ทุนจดทะเบียน - หุ้นสำมัญ     
มูลค่ำหุน้ละ 0.50 บำท    
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2562 และ 2561 400,000  200,000 
    
ทุนที่ออกและช ำระแล้ว - หุ้นสำมัญ    
มูลค่ำหุน้ละ 0.50 บำท    
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2562 และ 2561 400,000  200,000 
 
ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยได้รับหุ้นสำมัญของบริษัทจ ำนวน-400-ล้ำนหุ้น-เป็นหลักทรัพย์จดทะเบียน             
ในตลำดหลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ และไดเ้สนอซ้ือขำยตั้งแต่วนัท่ี 28 กรกฎำคม 2559 เป็นตน้ไป 
 
18. ส่วนเกินมูลค่ำหุ้น   
 
ส่วนเกินมูลค่ำหุ้นไดแ้ก่ ส่วนต่ำงของจ ำนวนเงินท่ีบริษทัไดรั้บจำกกำรออกจ ำหน่ำยหุน้สูงกวำ่มูลค่ำหุน้ท่ีจดทะเบียนไว้ 
ส่วนเกินมูลค่ำหุน้น้ีจะน ำไปจ่ำยเป็นเงินปันผลไม่ได ้
 
19. ทุนส ำรองตำมกฎหมำย   
  
ตำมบทบญัญติัแห่งพระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 มำตรำ 116 บริษทัตอ้งจดัสรรทุนส ำรอง (“ทุนส ำรอง
ตำมกฎหมำย”) อย่ำงน้อยร้อยละ 5 ของก ำไรสุทธิประจ ำปีหลงัจำกหักขำดทุนสะสมยกมำ (ถำ้มี ) จนกว่ำทุนส ำรอง
ดงักล่ำวจะมีจ ำนวนไม่น้อยกว่ำร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ทุนส ำรองตำมกฎหมำยน้ีจะน ำไปจ่ำยเป็นเงินปันผล
ไม่ได ้
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20. รำยได้ 
 
 พนับำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2562  2561  2562  2561 
รำยไดรั้บรู้ ณ เวลำใดเวลำหน่ึง        
ขำยสินคำ้ 520,899  464,731  619,649  464,731 
กิจกำรโรงพยำบำล 2,286  -  -  - 
 523,185  464,731  619,649  464,731 
        
รำยไดรั้บรู้ตลอดช่วงเวลำหน่ึง        
กำรใหบ้ริกำร 165,510  129,851  165,510  129,851 
ค่ำก่อสร้ำง 35,817  63,936  35,817  63,936 
 201,327  193,787  201,327  193,787 
        
รวม 724,512  658,518  820,976  658,518 
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21. ค่ำใช้จ่ำยตำมลักษณะ   
 
ค่ำใชจ่้ำยตำมลกัษณะท่ีส ำคญั มีดงัน้ี 
 
 พนับำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2562  2561  2562  2561 
        
ตน้ทุนจำกกำรขำยสินคำ้ 362,535  335,819  449,316  335,819 
ตน้ทุนจำกกำรใหบ้ริกำร 129,728  100,893  129,728  100,893 
ตน้ทุนจำกกำรก่อสร้ำง 28,927  58,087  28,927  58,087 
ค่ำยำ เวชภณัฑ ์และวสัดุอ่ืนใชไ้ป 150  -  -  - 
ค่ำธรรมเนียมแพทย ์ 1,403  -  -  - 
ค่ำใชจ่้ำยเก่ียวกบัพนกังำน 39,865  25,063  30,079  24,098 
ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผูบ้ริหำร 20,858  16,585  17,431  13,826 
ค่ำโฆษณำและค่ำส่งเสริมกำรขำย 3,565  4,021  3,565  4,021 
ค่ำเช่ำ 1,969  2,006  1,878  1,821 
ค่ำสำธำรณูปโภค 1,783  537  573  525 
ค่ำเส่ือมรำคำและค่ำตดัจ ำหน่ำย 7,891  2,214  2,738  2,190 
 

บริษัท บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน)

173
ONCOLOGY SOLUTIONS PROVIDER

Contents Contents



บริษัท บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 
วันท่ี 31 ธันวำคม 2562 และ 2561 

 

51 
 

22. ก ำไรเบ็ดเสร็จอ่ืน   
 
 พนับำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2562  2561  2562  2561 
        
รำยกำรท่ีจะไม่มีกำรจดัประเภทรำยกำรใหม่        
   เขำ้ไปไวใ้นก ำไรหรือขำดทุนในภำยหลงั        
- ก ำไรจำกกำรวดัมูลค่ำประมำณกำร 2,165  724  2,108  724 
ตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยัส ำหรับ        
โครงกำรผลประโยชน์พนกังำน        

ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินได ้ (433)  (145)  (422)  (145) 
สุทธิ 1,732  579  1,686  579 
 
23. ก ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐำน   
 
ก ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐำนส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี-31-ธันวำคม-2562-และ-2561-ค ำนวณโดยกำรหำรก ำไรส ำหรับปี          
ดว้ยจ ำนวนหุน้สำมญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกัท่ีออกจ ำหน่ำยแลว้ในระหวำ่งปี ดงัน้ี 
 
 พนับำท / พนัหุน้ 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2562  2561  2562  2561 
         
ก ำไรท่ีเป็นส่วนของผูถื้อหุน้บริษทัใหญ่ 91,462  80,601  120,671  84,737 
        
จ ำนวนหุน้สำมญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกั 400,000  400,000  400,000  400,000 
        
ก ำไรต่อหุน้ขั้นพื้นฐำน (บำท) 0.229  0.202  0.302  0.212 
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24. เงินปันผล   
 
เม่ือวนัท่ี_18_เมษำยน_2561_ผูถื้อหุ้นไดอ้นุมติัเงินปันผลจ ำนวน_32,000,000_บำท_(400,000,000_หุ้น_หุ้นละ_0.08 
บำท) จำกก ำไรส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 เงินปันผลไดจ่้ำยในเดือนพฤษภำคม 2561 
 
เม่ือวนัท่ี_18_เมษำยน_2562_ผูถื้อหุ้นได้อนุมัติเงินปันผลจ ำนวน-64,000,000-บำท-(400,000,000-หุ้น-หุ้นละ-0.16-
บำท)-จำกก ำไรส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี-31-ธนัวำคม-2561 เงินปันผลไดจ่้ำยในเดือนพฤษภำคม 2562 
 
25. โครงกำรจัดต้ังศูนย์รักษำผู้ป่วยโรคมะเร็งด้วยอนุภำคโปรตรอน 
 
บริษทัไดท้ ำสัญญำเพื่อขำยอุปกรณ์ทำงกำรแพทยร์วมกำรติดตั้งและก่อสร้ำงอำคำร (ภำยใตโ้ครงกำรจดัตั้งศูนยรั์กษำ
ผูป่้วยโรคมะเร็งดว้ยอนุภำคโปรตรอน)-กบัโรงพยำบำลในประเทศแห่งหน่ึงเป็นจ ำนวนเงิน-1,200-ลำ้นบำท-ภำยใต้
สัญญำบริษัทจะเรียกช ำระค่ำงวดจนถึงวนัส้ินสุดโครงกำรและต้องส่งมอบโครงกำรภำยในเดือนกันยำยน-2563
รำยละเอียดมีดงัน้ี 
 
 พนับำท 
 ไม่รวมภำษี  ภำษ ี   
 มูลค่ำเพิ่ม  มูลค่ำเพิ่ม  รวม 
      
ขำยอุปกรณ์ทำงกำรแพทยพ์ร้อมติดตั้ง 900,260  63,018  963,278 
ก่อสร้ำงอำคำรส ำหรับติดตั้งอุปกรณ์ทำงกำรแพทย ์ 221,234  15,486  236,720 
รวม 1,121,494  78,504  1,199,998 
 
อุปกรณ์ทำงกำรแพทย ์
 
ในเดือนกรกฎำคม 2560 บริษทัไดรั้บช ำระค่ำงวดจ ำนวน 144.5 ล้ำนบำท (รวมภำษีมูลค่ำเพิ่มจ ำนวน 9.5 ล้ำนบำท)   
เงินจ ำนวน 135 ลำ้นบำท (ไม่รวมภำษีมูลค่ำเพิ่ม) แสดงเป็น “เงินล่วงหน้ำจำกลูกคำ้” ภำยใต ้“หน้ีสินไม่หมุนเวียน” ณ 
วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561  
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กำรกระทบยอดเงินล่วงหนำ้จำกลูกคำ้จำกวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 ถึงวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 มีดงัน้ี 
 
   พนับำท 
    

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561    135,039 
รับรู้ดอกเบ้ียจ่ำย (หมำยเหตุ 2)    
 (อตัรำดอกเบ้ียร้อยละ 2.57 ต่อปี)    
- ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2562    4,782 
- ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2562   3,636 
รวม   8,418 
    
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2562 (แสดงเป็น “เงินล่วงหน้ำจำกลูกค้ำ”     
   ภำยใต้ “เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีอ่ื้น”)   143,457 
 
บริษทัไดท้ ำสัญญำเพื่อซ้ืออุปกรณ์ทำงกำรแพทยร์วมกำรติดตั้งกบับริษทัในต่ำงประเทศแห่งหน่ึงเป็นจ ำนวนเงิน 17.4 
ลำ้นเหรียญสหรัฐอเมริกำ ภำยใต้สัญญำบริษทัจะจ่ำยเงินเป็นงวดจนถึงเดือนตุลำคม 2563 ในเดือนกรกฎำคม 2560 
บริษทัไดจ่้ำยค่ำงวดจ ำนวน 2.6 ลำ้นเหรียญสหรัฐอเมริกำ (89.9 ลำ้นบำท) เงินจ ำนวน 89.9 ลำ้นบำท ไดแ้สดงเป็น “เงิน
ล่วงหน้ำเพื่อซ้ืออุปกรณ์ทำงกำรแพทย”์ ภำยใต ้“สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน” ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2561 เงินล่วงหน้ำน้ีได้
หักกลบกบัหน้ีสินจำกกำรซ้ืออุปกรณ์ทำงกำรแพทยใ์นเดือนเมษำยน-2562-ณ-วนัท่ี-31-ธันวำคม-2562-บริษทัมีภำระ
ผูกพันกับบริษัทต่ำงประเทศน้ีเป็นจ ำนวนเงิน-9.6-ล้ำนเหรียญสหรัฐอเมริกำ-(ณ-วันท่ี-31-ธันวำคม-2561:-14.8          
ลำ้นเหรียญสหรัฐอเมริกำ) ภำระผูกพนัน้ีมีสัญญำซ้ือเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำเพื่อป้องกันควำมเส่ียงเป็นจ ำนวน 
329.2 ลำ้นบำท (ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561: 509 ลา้นบาท) 
 
ณ-วนัท่ี-31 ธันวำคม-2562-บริษัทมีภำระผูกพันเก่ียวกับกำรติดตั้ งอุปกรณ์ทำงกำรแพทย์กับบริษัทอ่ืน-(ไม่รวม
ภำษีมูลค่ำเพิ่ม) เป็นจ ำนวนเงิน 5.8 ลำ้นบำท 
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กำรก่อสร้ำง 
 

 พนับำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2562  2561  2562  2561 
         

ตน้ทุนท่ีเกิดขึ้นและก ำไรท่ีรับรู้ 220,415  184,598  220,415  184,598 
จ ำนวนท่ีเรียกเก็บจำกลูกคำ้ (197,636)  (107,971)  (197,636)  (107,971) 
สุทธ ิ 22,779  76,627  22,779  76,627 
        

ภำระผกูพนักบัผูรั้บเหมำส ำหรับ        
   กำรก่อสร้ำง (ไม่รวมภำษีมูลค่ำเพิ่ม) -  25,824  -  25,824 
 
26. สัญญำซ้ือเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำ 
 
ณ-วนัท่ี-31-ธนัวำคม-2562-และ-2561-บริษทัมีสัญญำซ้ือเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ ดงัน้ี 
 
  หลกัพนั 
                                                                                              เหรียญ   
  สหรัฐอเมริกำ  บำท 
2562     
ซ้ืออุปกรณ์ทำงกำรแพทยภ์ำยใตโ้ครงกำรจดัตั้ง     
   ศูนยรั์กษำผูป่้วยโรคมะเร็งดว้ยอนุภำคโปรตรอน (หมำยเหตุ 25)  9,570  329,173 
เจำ้หน้ีกำรคำ้ท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศ  291  8,820 
รวม  9,861  337,993 
     

2561     
ซ้ืออุปกรณ์ทำงกำรแพทยภ์ำยใตโ้ครงกำรจดัตั้ง     
   ศูนยรั์กษำผูป่้วยโรคมะเร็งดว้ยอนุภำคโปรตรอน (หมำยเหตุ 25)  14,790  509,002 
เจำ้หน้ีกำรคำ้ท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศ  3,500  112,644 
รวม  18,290  621,646 
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ณ-วนัท่ี-31-ธันวำคม-2562-และ-2561-มูลค่ำยุติธรรม-(ข้อมูลระดับ-2)-ของสัญญำซ้ือเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำ 
แสดงในงบแสดงฐำนะกำรเงิน ดงัน้ี 
 
 พนับำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2562  2561  2562  2561 
         

สินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวียนอ่ืน -  1,105  -  1,105 
หน้ีสินทำงกำรเงินหมุนเวียนอ่ืน 41,611  11,454  41,611  11,454 
หน้ีสินทำงกำรเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน -  22,960  -  22,960 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2562 และ 2561 มูลค่ำยุติธรรม (ขอ้มูลระดบั 2) ของสัญญำผูกมดัท่ียงัไม่ไดรั้บรู้ให้สอดคลอ้งกบั
มูลค่ำยติุธรรมของสัญญำซ้ือเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้แสดงในงบแสดงฐำนะกำรเงิน ดงัน้ี 
 
 พนับำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2562  2561  2562  2561 
         

สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 17,046  650  17,046  650 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน -  33,764  -  33,764 
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน -  1,105  -  1,105 
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27. ข้อมูลจ ำแนกตำมส่วนงำน   
 
กลุ่มบริษทัประกอบธุรกิจเก่ียวกับกำรขำยอุปกรณ์ทำงกำรแพทยพ์ร้อมกำรติดตั้งและกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น กำร
ก่อสร้ำงอำคำรท่ีเป็นท่ีตั้งของอุปกรณ์ทำงกำรแพทย ์กำรซ่อมแซมและกำรบ ำรุงรักษำ และกำรเพิ่มประสิทธิภำพของ
อุปกรณ์ทำงกำรแพทย-์และกิจกำรโรงพยำบำล-(เร่ิมเดือนตุลำคม-2562)-ในประเทศไทยเป็นส่วนใหญ่-ฝ่ำยบริหำรจึง
พิจำรณำวำ่กลุ่มบริษทัมีส่วนงำนด ำเนินงำน 2 ส่วนงำน (เร่ิมจำกเดือนตุลำคม 2562) ดงัน้ี 
 
ส่วนงำนท่ี 1 ขำยอุปกรณ์ทำงกำรแพทยพ์ร้อมกำรติดตั้งและกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น กำรก่อสร้ำงอำคำรท่ีเป็นท่ีตั้ง

ของอุปกรณ์ทำงกำรแพทย ์กำรซ่อมแซมและกำรบ ำรุงรักษำ และกำรเพิ่มประสิทธิภำพของอุปกรณ์ทำง
กำรแพทย ์

 
ส่วนงำนท่ี 2 กิจกำรโรงพยำบำล 
 
 พนับำท 
     กำรตดั   
 ส่วนงำนท่ี 1  ส่วนงำนท่ี 2  รำยกำรบญัชี  สุทธิ 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2562        
รำยไดภ้ำยนอก 722,226  2,286  -  724,512 
รำยไดร้ะหวำ่งกนั 98,750  166  (98,916)  - 
รวมรำยไดห้ลกั 820,976  2,452  (98,916)  724,512 
        
ค่ำเส่ือมรำคำและคำ่ตดัจ ำหน่ำย 2,738  5,375  (222)  7,891 
        
ดอกเบ้ียจ่ำย 4,414  3,119  -  7,533 
        
ก ำไร (ขำดทุน) ก่อนภำษีเงินได ้ 150,974  (30,581)  (11,747)  108,646 
รำยได ้(ค่ำใชจ่้ำย) ภำษีเงินได ้ (30,303)  102  2,349  (27,852) 
ก ำไร (ขำดทุน) ส ำหรับปี 120,671  (30,479)  (9,398)  80,794 
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สินทรัพยร์วมและหน้ีสินรวมจ ำแนกตำมส่วนงำนของกลุ่มบริษทั มีดงัน้ี 
 
 พนับำท 
     กำรตดั   
 ส่วนงำนท่ี 1  ส่วนงำนท่ี 2  รำยกำรบญัชี  สุทธิ 
        
รวมสินทรัพย ์ 1,385,809  413,221  (142,458)  1,656,572 
        
รวมหน้ีสิน 765,235  250,018  (3,061)  1,012,192 
 
รำยไดจ้ำกลูกคำ้รำยใหญ่ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 และ 2561 มีดงัน้ี 
 
 ลำ้นบำท 
 2562  2561 
    

ส่วนงำนท่ี 1 441  538 
ส่วนงำนท่ี 2  -  - 
 
28. กองทุนส ำรองเลีย้งชีพของพนักงำนซ่ึงจดทะเบียนแล้ว   
 
บริษทัได้จัดให้มีเงินกองทุนส ำรองเล้ียงชีพพนักงำนตำมควำมในพระรำชบัญญัติกองทุนส ำรองเล้ียงชีพส ำหรับ
พนักงำนของบริษทับนพื้นฐำนควำมสมคัรใจของพนักงำนในกำรเป็นสมำชิกของกองทุน ตำมขอ้บงัคบัของกองทุน 
บริษทัและพนกังำนจะจ่ำยเงินสมทบและเงินสะสมเขำ้กองทุนในอตัรำร้อยละ 3 ถึงอตัรำร้อยละ 8 ของเงินเดือนพนกังำน  
 
ส่วนท่ีบริษทัจ่ำยสมทบซ่ึงบนัทึกเป็นค่ำใช้จ่ำยส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี-31-ธันวำคม-2562-และ-2561-มีจ ำนวนเงิน 0.9 
ลำ้นบำท และ 0.8 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั 
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29. สัญญำ   
 
บริษทัไดท้ ำสัญญำตวัแทนจัดจ ำหน่ำยสองฉบบักบับริษทัในต่ำงประเทศแห่งหน่ึง ภำยใตส้ัญญำน้ีบริษทัได้รับกำร
แต่งตั้งใหเ้ป็นตวัแทนกำรจดัจ ำหน่ำยผลิตภณัฑ์กำรรักษำโรคมะเร็งโดยกำรฉำยรังสี และผลิตภณัฑ์กำรรักษำโรคมะเร็ง
ชนิดสอดใส่แร่ในประเทศไทยและประเทศกมัพูชำและจะใชค้วำมพยำยำมอยำ่งดีท่ีสุดเพื่อซ้ือผลิตภณัฑ์ดงักล่ำวไม่นอ้ย
กว่ำจ ำนวนขั้นต ่ำท่ีระบุไวใ้นสัญญำ_สัญญำน้ีมีผลบงัคบัจนถึงวนัท่ี 30 กนัยำยน 2562 สัญญำน้ีไดต่้ออำยุไปอีกหน่ึงปี
ส้ินสุดวนัท่ี 30 กนัยำยน 2563 สัญญำน้ีอำจยกเลิกก่อนก ำหนดได้โดยฝ่ำยใดฝ่ำยหน่ึงบอกเลิกเป็นหนังสือให้อีกฝ่ำย
หน่ึงล่วงหนำ้อยำ่งนอ้ยสำมสิบวนั 
 
บริษทัไดท้ ำสัญญำตวัแทนจดัจ ำหน่ำยกบับริษทัในต่ำงประเทศอีกแห่งหน่ึง  ภำยใตส้ัญญำน้ีบริษทัไดรั้บกำรแต่งตั้งให้
เป็นตวัแทนจ ำหน่ำยซอฟตแ์วร์เพื่อใช้ส ำหรับผลิตภณัฑ์กำรรักษำโรคมะเร็งดว้ยกำรฉำยรังสีในประเทศไทยแต่ผูเ้ดียว
และจะซ้ือซอฟตแ์วร์ดงักล่ำวไม่น้อยกว่ำจ ำนวนขั้นต ่ำท่ีระบุไวใ้นสัญญำ สัญญำน้ีมีผลบงัคบัจนถึงวนัท่ี_31_ธันวำคม 
2561 และต่ออำยไุดโ้ดยอตัโนมติัอีกหน่ึงปี สัญญำน้ีอำจยกเลิกก่อนก ำหนดไดโ้ดยฝ่ำยใดฝ่ำยหน่ึงบอกเลิกเป็นหนงัสือ
ใหอี้กฝ่ำยหน่ึง 
 
บริษทัไดท้ ำสัญญำกบับริษทัในประเทศแห่งหน่ึงเพื่อรับกำรตรวจควำมเส่ียงทำงพนัธุกรรมทำงดำ้นมะเร็งส ำหรับลูกคำ้
ของบริษทั-ภำยใตส้ัญญำน้ีบริษทัตอ้งส่งลูกคำ้ให้แก่บริษทัน้ีไม่นอ้ยกว่ำจ ำนวนท่ีระบุไวใ้นสัญญำ-สัญญำน้ีมีผลบงัคบั
จนถึงวนัท่ี-3-สิงหำคม-2564-และต่ออำยุได้โดยอตัโนมติัอีกสำมปี-ถำ้บริษทัไม่ต้องกำรจะต่ออำยุสัญญำจำกวนัท่ี-3
สิงหำคม 2564 บริษทัตอ้งแจง้เป็นหนงัสือล่วงหนำ้ก่อนวนัท่ี 3 มิถุนำยน 2564 
 
30. สิทธิพเิศษที่ได้รับจำกกำรส่งเสริมกำรลงทุน 
 
คณะกรรมกำรส่งเสริมกำรลงทุนอนุมติัให้บริษทัย่อยไดรั้บสิทธิประโยชน์หลำยประกำรในฐำนะผูไ้ดรั้บกำรส่งเสริม
กำรลงทุนตำมพระรำชบญัญติัส่งเสริมกำรลงทุน พ.ศ. 2520 ในกิจกำรศูนยก์ำรแพทยเ์ฉพำะดำ้นมะเร็ง  โดยไดรั้บสิทธิ
พิเศษต่ำง ๆ เช่น ใหไ้ดรั้บยกเวน้ภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลส ำหรับก ำไรสุทธิท่ีไดจ้ำกกำรประกอบกิจกำรท่ีไดรั้บกำรส่งเสริม
มีก ำหนดเวลำ-8-ปี-นบัแต่วนัท่ี-3-ตุลำคม-2562-และให้ไดรั้บลดหย่อนภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลส ำหรับก ำไรสุทธิท่ีได้จำก
กำรประกอบกิจกำรท่ีไดรั้บกำรส่งเสริมในอตัรำร้อยละ 50 ของอตัรำปกติต่อไปอีกเป็นระยะเวลำ 5 ปีหลงัจำก 8 ปีแรก  
 
เน่ืองจำกเป็นกิจกำรท่ีไดรั้บกำรส่งเสริมกำรลงทุน บริษทัย่อยจะตอ้งปฏิบติัตำมเง่ือนไขและขอ้ก ำหนดตำมท่ีระบุไวใ้น
บตัรส่งเสริมกำรลงทุน 
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31. กำรวัดมูลค่ำยุติธรรม 
 
มูลค่ำยุติธรรมเป็นรำคำท่ีกิจกำรจะไดรั้บจำกกำรขำยสินทรัพยห์รือจะจ่ำยเพื่อโอนหน้ีสินในรำยกำรท่ีเกิดขึ้นในสภำพ
ปกติระหว่ำงผูร่้วมตลำด ณ วนัท่ีวดัมูลค่ำ ตลำดท่ีมีสภำพคล่องเป็นตลำดท่ีรำยกำรส ำหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินนั้น ๆ 
เกิดขึ้นซ่ึงมีควำมถ่ีและปริมำณอย่ำงเพียงพอเพื่อให้ขอ้มูลรำคำอย่ำงต่อเน่ือง ผูร่้วมตลำดไดแ้ก่ ผูซ้ื้อและผูข้ำยในตลำด
หลกัหรือตลำดท่ีให้ประโยชน์สูงสุดส ำหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้น ๆ โดยผูร่้วมตลำดตอ้งมีควำมเป็นอิสระจำกกนั มี
ควำมรอบรู้และควำมเขำ้ใจอยำ่งสมเหตุสมผล สำมำรถท่ีจะเขำ้ท ำรำยกำรส ำหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้น ๆ และเตม็ใจ
ท่ีจะเขำ้ท ำรำยกำรส ำหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้น ๆ 
 
เพื่อใหก้ำรวดัมูลค่ำยุติธรรมและกำรเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งในงบกำรเงินมีควำมสม ่ำเสมอและสำมำรถเปรียบเทียบได ้
จึงมีกำรก ำหนดล ำดบัชั้นของมูลค่ำยุติธรรมออกเป็น 3 ระดบั ตำมประเภทของขอ้มูลท่ีน ำมำใชใ้นเทคนิคกำรประเมิน
มูลค่ำเพื่อวดัมูลค่ำยุติธรรม ทั้งน้ีล ำดบัชั้นของมูลค่ำยุติธรรมให้ล ำดบัควำมส ำคญัสูงสุดกบัรำคำเสนอซ้ือขำยท่ีไม่ตอ้ง
ปรับปรุงในตลำดท่ีมีสภำพคล่องส ำหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินอย่ำงเดียวกนั (“ขอ้มูลระดบั 1”) รองลงมำคือขอ้มูลอ่ืนท่ี
สำมำรถสังเกตได ้(“ขอ้มูลระดบั 2”) และต ่ำสุดคือขอ้มูลท่ีไม่สำมำรถสังเกตได ้(“ขอ้มูลระดบั 3”) 
 
ขอ้มูลระดบั 1 ไดแ้ก่ รำคำเสนอซ้ือขำย (ไม่ตอ้งปรับปรุง) ในตลำดท่ีมีสภำพคล่องส ำหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินอย่ำง
เดียวกนัและกิจกำรสำมำรถเขำ้ถึง ณ วนัท่ีวดัมูลค่ำ 
 
ขอ้มูลระดบั 2 ไดแ้ก่ ขอ้มูลอ่ืนนอกเหนือจำกรำคำเสนอซ้ือขำยซ่ึงรวมอยู่ในระดบั 1 ท่ีสำมำรถสังเกตไดโ้ดยตรงหรือ
โดยออ้มส ำหรับสินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้น  
 
ขอ้มูลระดบั 3 ไดแ้ก่ ขอ้มูลท่ีไม่สำมำรถสังเกตไดซ่ึ้งน ำมำใชก้บัสินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้น 
 
ณ-วนัท่ี-31-ธันวำคม-2562-และ-2561-กลุ่มบริษทัมีสินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวียนอ่ืน-หน้ีสินทำงกำรเงินหมุนเวียนอ่ืนและ
หน้ีสินทำงกำรเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน  และมูลค่ำยุติธรรมของสัญญำผูกมัดท่ียงัไม่ได้รับรู้ (แสดงภำยใต้ “สินทรัพย์
หมุนเวียนอ่ืน-สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน-และหน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน”)-ท่ีมีกำรวดัมูลค่ำและแสดงด้วยมูลค่ำยุติธรรม     
ในงบแสดงฐำนะกำรเงิน-(ทั้งท่ีเกิดขึ้นประจ ำหรือเกิดขึ้นไม่ประจ ำ - ขอ้มูลระดบั 2) (ดูหมำยเหตุ 26) 
 
อย่ำงไรก็ดี กลุ่มบริษทัมีสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่ำและแสดงดว้ยมูลค่ำยุติธรรมในงบแสดงฐำนะ
กำรเงิน ณ-วนัท่ี-31-ธนัวำคม-2562-และ-2561-แต่มีกำรเปิดเผยขอ้มูลมูลค่ำยติุธรรมท่ีเก่ียวขอ้งไวใ้นหมำยเหตุ 32 
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32. กำรเปิดเผยข้อมูลส ำหรับเคร่ืองมือทำงกำรเงิน   
 
กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงจำกกำรด ำเนินธุรกิจตำมปกติจำกกำรเปล่ียนแปลงอตัรำดอกเบ้ียและอตัรำแลกเปล่ียนเงินตรำ
ต่ำงประเทศ และควำมเส่ียงจำกกำรขำดสภำพคล่อง กลุ่มบริษทัไม่มีกำรออกเคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ีเป็นตรำสำรอนุพนัธ์  
เพื่อกำรคำ้ 
 
ควำมเส่ียงด้ำนอัตรำดอกเบีย้ 
 
ควำมเส่ียงด้ำนอตัรำดอกเบ้ีย_หมำยถึง_ควำมเส่ียงท่ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดในอนำคตของอตัรำดอกเบ้ีย        
ในตลำด_ซ่ึงส่งผลกระทบต่อกำรด ำเนินงำนและกระแสเงินสดของกลุ่มบริษัท_กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงด้ำนอตัรำ
ดอกเบ้ียจำกเงินกูย้มืจำกสถำบนักำรเงิน 
 
ควำมเส่ียงจำกเงินตรำต่ำงประเทศ 
 
กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียนเงินตรำต่ำงประเทศ ซ่ึงเกิดจำกกำรซ้ือสินคำ้และค่ำใช้จ่ำยท่ีเป็นเงินตรำ
ต่ำงประเทศ  
 
ณ-วันท่ี-31-ธันวำคม-2562-และ-2561-กลุ่มบริษัทมีหน้ีสินท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศท่ีไม่มีสัญญำซ้ือเงินตรำ
ต่ำงประเทศล่วงหนำ้ ดงัน้ี 
  
 หลกัพนั 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2562  2561  2562  2561 
        

เหรียญสหรัฐอเมริกำ 7,151  910  7,151  910 
ยโูร -  57  -  57 
 
ผูบ้ริหำรเช่ือวำ่ควำมเส่ียงท่ีเกิดจำกอตัรำแลกเปล่ียนดงักล่ำวมีนอ้ย 
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ควำมเส่ียงจำกกำรขำดสภำพคล่อง 
 
กลุ่มบริษทัมีกำรควบคุมควำมเส่ียงจำกกำรขำดสภำพคล่องโดยกำรรักษำระดบัของเงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด       
ใหเ้พียงพอต่อกำรด ำเนินงำนของกลุ่มกิจกำรและเพื่อท ำใหผ้ลกระทบจำกควำมผนัผวนของกระแสเงินสดลดลง 
 
มูลค่ำยุติธรรม 
 
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด-เงินลงทุนชัว่ครำว-และลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน-มีมูลค่ำตำมบญัชีใกลเ้คียงกบั
มูลค่ำยติุธรรม เน่ืองจำกเคร่ืองมือทำงกำรเงินเหล่ำน้ีจะครบก ำหนดในระยะเวลำอนัสั้น (ขอ้มูลระดบั 2) 
 
เงินกูย้ืมระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน-และเจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน-มีมูลค่ำตำมบญัชีใกลเ้คียงกับมูลค่ำยุติธรรม-
เน่ืองจำกเคร่ืองมือทำงกำรเงินเหล่ำน้ีจะครบก ำหนดในระยะเวลำอนัสั้น (ขอ้มูลระดบั 2) 
 
เงินลงทุนระยะยำวอ่ืน-ลูกหน้ีกำรคำ้ระยะยำว-เจำ้หน้ีกำรคำ้ระยะยำว-เงินกูย้ืมระยะยำว-และหน้ีสินภำยใตส้ัญญำเช่ำ
กำรเงินมีมูลค่ำตำมบญัชีใกลเ้คียงกบัมูลค่ำยุติธรรม เน่ืองจำกเคร่ืองมือทำงกำรเงินเหล่ำน้ีมีอตัรำดอกเบ้ียในอตัรำตลำด 
(ขอ้มูลระดบั 2) 
 
33. กำรบริหำรจัดกำรทุน   
 
วตัถุประสงคใ์นกำรบริหำรจดักำรทุนท่ีส ำคญัของกลุ่มบริษทัคือ กำรจดัให้มีซ่ึงโครงสร้ำงทำงกำรเงินและโครงสร้ำง
ของเงินทุนท่ีเหมำะสมและกำรด ำรงไวซ่ึ้งสภำพคล่องทำงกำรเงินและควำมสำมำรถในกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงต่อเน่ือง  
ไปไดต้ำมปกติ 
 
34. เหตุกำรณ์ภำยหลังรอบระยะเวลำรำยงำน 
 
เม่ือวนัท่ี-20-กุมภำพนัธ์-2563-คณะกรรมกำรของบริษทัได้มีมติให้เสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นให้อนุมติั เงินปันผล
จ ำนวน-100,000,000-บำท-(400,000,000-หุน้-หุน้ละ-0.25-บำท) 
 
35. กำรอนุมัติงบกำรเงิน   
 
งบกำรเงินน้ีไดรั้บกำรอนุมติัใหอ้อกโดยคณะกรรมกำรของบริษทัเม่ือวนัท่ี 20 กุมภำพนัธ์ 2563 
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บร�ษัท บิสซ�เนสอะไลเมนท จำกัด (มหาชน)
92/45 อาคารสาธรธานี 2 ชั ้น 16 ถนนสาทรเหนือ แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500

โทร +66 2636 6828-9 แฟกซ +66 2236 3167 อีเมล  ir@bizalignment.com 
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