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ตลอดระยะเวลา 23 ปีีที่่�ผ่่านมา บริษััที่ บิสซิิเนสอะไลเม้นที่์ จำำากััด (มหาชน) (“บริษััที่”) ได้ดำาเนินธุุรกัิจำจำำาหน่าย 
และติดตั�งชุดเคร่�องมือที่างกัารแพที่ย์สำาหรับรักัษัาผ่้้ปี่วยโรคมะเร็งด้วยวิธุีรังส่รักัษัา (Radiotherapy) รวมถึึง 
กัารให้บริกัารซิ่อมบำารุงรักัษัา (Maintenance Service) ชุดเคร่�องมือที่างกัารแพที่ย์ดังกัล่าว และบริษััที่ยังคง 
มุ่งมั�นที่่�จำะช่วยเหลือให้ปีระชาชนสามารถึเข้้าถึึงเที่คโนโลย่ที่่�ที่ันสมัยและที่ัดเที่่ยมกัับปีระเที่ศที่่�พัฒนาแล้ว 
ตามวิสัยที่ัศน์ข้องบริษััที่

ในปีี 2566 สถึานกัารณ์์์์เริ�มกัลับเข้้าส้่ ่สภาวะปีกัติ เศรษัฐกิัจำข้องโลกัและปีระเที่ศไที่ยฟื้้�นตัวอย่างต่อเนื�อง 
หลงัจำากักัารแพรร่ะบาดข้องโควดิ-19 เป้ีาหมายสำาคัญข้องคณ์์ะกัรรมกัารยงัคงมุ่งเน้นที่่�จำะใหบ้รษิัทัี่เตบิโตอยา่งมั�นคง 
และยั�งยืนในระยะยาว นโยบายด้านต่าง ๆ ที่่�คณ์์ะผ่้้บริหารได้วางรากัฐานไว้ ไม่ว่าจำะเปี็นกัารข้ยายฐานล้กัค้า  
กัารให้ความสำาคัญกัับกัารพิจำารณ์์ากัารควบคุม ต้นทีุ่น กัารบริหารสภาพคล่อง และกัารพัฒนาบุคลากัรข้องบริษััที่ 
อย่างต่อเนื�อง โดยคำานึงถึึงผ้่้ม่ส่วนได้เส่ย สังคม และผ่ลกัระที่บต่อสิ�งแวดล้อมควบค้่ไปีด้วย

คณ์์ะกัรรมกัารบริษััที่ม่ความมุ่งมั�นและยืนหยัดในกัารข้ับเคลื�อนองค์กัรเพื�อมุ่งส้่กัารเปี็นองค์กัรโปีร่งใส 
และม่คุณ์์ธุรรมบนพื�นฐานข้องความซิ่�อสัตย์ ตรวจำสอบได้ แม้บริษััที่จำะยังมิได้จำัดตั�ง คณ์์ะกัรรมกัารกัำากัับด้แล 
กัิจำกัารและความยั�งยืนเปี็นกัารเฉพาะ แต่คณ์์ะกัรรมกัารบริษััที่ที่ำาหน้าที่่�กัำากัับด้แลกัิจำกัารให้เปี็นไปีตามหลักักัาร 
กัำากัับด้แลกัิจำกัารอย่างใกัล้ชิด ไม่ว่าจำะเปี็นกัารเปีิดเผ่ย ข้้อม้ลและความโปีร่งใส สิที่ธุิข้องผ่้้ถึือหุ้น กัารปีฏิิบัติ 
ต่อผ่้้ถึือหุ้นอย่างเที่่าเที่่ยมกััน กัารให้ความสำาคัญกัับผ่้้ม่ส่วนได้ส่วนเส่ย ความรับผ่ิดชอบต่อสังคมและกัารพัฒนา 
อย่างยั�งยืน เปี็นต้น ที่ั�งน่� ผ่ลกัารปีระเมิน CGR ปีี 2566 ข้องสมาคมส่งเสริมสถึาบันกัรรมกัารบริษััที่ไที่ย  
บริษััที่ม่ผ่ลคะแนนอย้่ในระดับด่เย่�ยม (ห้าดาว)

โอกัาสน่� ในนามคณ์์ะกัรรมกัารบริษััที่ ผ่มข้อข้อบคุณ์์ที่่านผ้่้ถึือหุ้นเปี็นอย่างยิ�งที่่�ให้ความไว้วางใจำในกัารดำาเนินงาน 
ข้องบริษััที่ และผ่้้ม่อุปีกัาระคุณ์์ทีุ่กัที่่านที่่�ให้กัารสนับสนุนบริษััที่ด้วยด่ตลอดมา รวมที่ั�งคณ์์ะผ่้้บริหารและพนักังาน 
ข้องบริษััที่ทุี่กัคน ซิ่�งรวมแรงร่วมใจำปีฏิิบัติหน้าที่่�ด้วยความรับผ่ิดชอบและความข้ยันข้ันแข้็ง อันเปี็นส่วนสำาคัญ 
ที่่�สร้างความมั�นคงและพัฒนากัารที่่�ยั�งยืนให้แกั่บริษััที่ ซิ่�งที่ำาให้บริษััที่สามารถึเติบโตและบรรลุเปี้าหมาย 
ที่ั�งในระยะสั�นและระยะยาวต่อไปีในอนาคต

นายวุุฒิิพงษ์์ โมฬีีชาติ ิ
ประธานกรรมการบริษััท
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ตลอดช่่วงเวลา 3-4 ปีีที่่�ผ่่านมา ที่่�วโลกรวมที่่�งปีระเที่ศไที่ยได้ร่บผ่ลกระที่บจากการระบาดของโรคโควิด 19  
ที่่�งที่างสั่งคมและเศรษฐกิจไม่ว่าที่่�งที่างตรงหรือที่างอ้อม บริษ่ที่ บิสัซิิเนสัอะไลเม้นที่์ จำาก่ด (มหาช่น)  
(“บริษ่ที่” หรือ “BIZ”) ได้ร่บผ่ลกระที่บด้วยเช่่นก่นอย่างหล่กเล่�ยงไม่ได้ อย่างไรก็ตาม บริษ่ที่ย่งคงม่ความม่่งม่�น 
ที่่�จะเปี็นศูนย์กลางเพ่ื่�อพ่ื่ฒนาด้านการร่กษาผู่้ปี่วยโรคมะเร็งร่วมก่บโรงพื่ยาบาล แพื่ที่ย์ และบ่คลากรอ่�น ๆ  
ที่างการแพื่ที่ย์ โดยเฉพื่าะอย่างยิ�งการร่กษาโรคมะเร็งด้วยวิธีีร่งสั่ร่กษาเพ่ื่�อให้ผู่้ปี่วยโรคมะเร็งม่ค่ณภาพื่ช่ีวิติที่่�ด่ข้�น  
และสัามารถเข้าถึงเที่คโนโลย่การร่กษาที่่�ที่่ดเท่ี่ยมก่บปีระเที่ศที่่�พ่ื่ฒนาแล้ว ซิ้�งจะเห็นได้จากโครงการ “ศูนย์โปีรตอน 
สัมเด็จพื่ระเที่พื่ร่ตนราช่สั่ดาฯ โรงพื่ยาบาลจ่ฬาลงกรณ์” ที่่�บริษ่ที่เปี็นผู่้ดำาเนินการก่อสัร้างและติดต่�งเครื�องฯ ให้ก่บ 
โรงพื่ยาบาลจ่ฬาลงกรณ์ และได้เปีิดให้การร่กษาผู่้ปี่วยโรคมะเร็งด้วยการฉายร่งสั่อน่ภาคโปีรตอนมาแล้วปีระมาณ  
2 ปีี ซิ้�งเปี็นเครื�องโปีรตอนเครื�องแรกและเพ่ื่ยงเครื�องเด่ยวในปีระเที่ศไที่ย และเปี็นเครื�องแรกในภูมิภาคอาเซิียน 
ที่่�เปีิดให้บริการก่อนปีระเที่ศเพ่ื่�อนบ้าน

ในปีี 2566 ที่่�ผ่่านมา บริษ่ที่ย่งคงม่่งเน้นที่่�จ่ดแข็งของบริษ่ที่ฯ ค่อการเปี็น “Solution Provider” ด้านการร่กษา 
โรคมะเร็งด้วยวิธีีร่งสั่ร่กษา ซิ้�งไม่เพ่ื่ยงแค่เปี็นผู่้จ่ดหาเครื�องม่อแพื่ที่ย์ด้านการฉายร่งสั่ที่่�ม่ค่ณภาพื่และที่่นสัม่ย 
ของโลกเที่า่น่�น แตร่วมไปีถงึการใหค้ำาปีรก้ษากบ่โรงพื่ยาบาลตา่ง ๆ  ไมว่า่จะเปีน็การออกแบบอาคารหรอืหอ้งรง่สัร่ก่ษา  
การควบค่มงานก่อสัร้างอาคารหรือห้องร่งสั่ร่กษา การติดต่�งเครื�องม่อ การฝึึกอบรมการใช่้เครื�อง และการบำาร่ง 
ร่กษาเครื�อง เพ่ื่�อให้โรงพื่ยาบาลม่�นใจว่าผู่้ปี่วยโรคมะเร็งจะได้ร่บการร่กษาด้วยเครื�องฉายร่งสั่ที่่�ม่ค่ณภาพื่สัูง  
และผ่ลการดำาเนินงานในปีี 2566 บริษ่ที่ม่รายได้รวมจำานวนที่่�งสัิ�น 1,698.40 ล้านบาที่ โดยเปี็นรายได้จากการขาย  
1,148.65 ล้านบาที่ รายได้จากการบริการ 437.29 ล้านบาที่ และรายได้จากกิจการโรงพื่ยาบาล 103.03 ล้านบาที่  
กำาไรเบ็ดเสัร็จรวมจากสั่วนของผู่้ถ่อห่้นใหญ่่ของบริษ่ที่ 201.18 ล้านบาที่ หรือคิดเปี็นอ่ตรากำาไรสั่ที่ธีิ ร้อยละ 11.85

“BIZ” ดำาเนินงานโดยเน้นหล่กการบริหารที่่�ม่ธีรรมาภิบาล สั่จริต และโปีร่งใสั พื่ร้อมที่่�งพ่ื่ฒนาศ่กยภาพื่ของ 
บ่คลากรให้ม่ปีระสัิที่ธีิภาพื่และความสัามารถที่่�สัูงข้�น รวมที่่�งได้ปีระสัานการที่ำางานก่บผู่้ผ่ลิตอย่างใกล้ช่ิดและต่อ 
เน่�อง เพ่ื่�อให้ม่�นใจว่าผ่ลงานของบริษ่ที่ม่ค่ณภาพื่และมาตรฐานตามที่่�ลูกค้าคาดหว่ง และสัร้างความพึื่งพื่อใจ 
สัูงสั่ดให้ก่บลูกค้า โดยบริษ่ที่ได้วางนโยบายให้ก่บพื่น่กงานค่อการสัรรสัร้างความแตกต่างที่่�ด่ที่่�สั่ดให้ก่บลูกค้า 
เพ่ื่�อสั่งมอบงานค่ณภาพื่ในระด่บ “Beyond The Best” ให้ก่บลูกค้าของเรา ซิ้�งเปี็นรากฐานของการเติบโตของ 
ธี่รกิจอย่างย่�งย่นต่อไปีในอนาคต 

ที่า้ยน่� ผ่มในฐานะปีระธีานเจา้หนา้ที่่�บรหิาร ม่ความเช่ื�อม่�นวา่ดว้ยกลยท่ี่ธีห์ลก่ที่่�บรษิท่ี่ไดว้างรากฐานไว ้ความรว่มม่อ 
ร่วมใจของคณะผู่้บริหาร พื่น่กงานที่่ก ๆ  ที่่าน รวมถึงผู่้ม่สั่วนได้เสั่ย ไม่ว่าจะเปี็นผู่้ถ่อห่้น คู่ค้า ลูกค้า สัถาบ่นการเงิน  
และผู่้ม่สั่วนเก่�ยวข้องที่่กฝึ่ายที่่�ได้มอบความไว้วางใจและให้การสัน่บสัน่นบริษ่ที่ด้วยด่เสัมอมา จะช่่วยข่บเคล่�อน 
ให้บริษ่ที่เติบโตและเปี็นไปีตามวิสั่ยที่่ศน์ของบริษ่ที่ ผ่มขอขอบพื่ระค่ณผู่้ม่สั่วนได้เสั่ยที่่ก ๆ  ที่่านที่่�ได้กล่าวถึงข้างต้น  
และขอให้ที่่านม่�นใจว่าบริษ่ที่จะใสั่ใจในการดำาเนินธี่รกิจด้วยธีรรมาภิบาล เพ่ื่�อสัร้างค่ณค่าและให้เกิดความย่�งย่น 
สัมก่บที่่�ที่่กที่่านได้มอบความไว้วางใจให้ก่บผ่มและบริษ่ที่

นายสมพงษ์์ ชื่่�นกิิติิญานนท์์
ประธานเจ้้าหน้าที่่�บริหาร
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นายวุุฒิิพงษ์์ โมฬีีชาติิ
ประธานกรรมการบริษััท และกรรมการอิิสระ

นางสาวุศรีีรีัติน์ ชูโชติิถาวุรี
กรรมการอิิสระ

นายวุิภููธา ติรีะกููลฮุุน
กรรมการอิิสระ

นายธนวุัฒิน์ เลิศวุัฒินารีักูษ์์
กรรมการอิิสระ

นายสมพงษ์์ ช่�นกูิติิญานนท์์
กรรมการบริษััท

นายวุรีวุิท์ย์ สีลภููสิท์ธิ�
กรรมการบริษััท

นายนพดล สันธนะพานิช
กรรมการบริษััท

ณ วัันท่� 31 ธันวัาคม 2566

คณะกรรมการบริษัท 
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นายสมพงษ์์ ชื่่�นกิิติิญานนท์์ 
ประธานเจ้้าหน้าที่่�บริหาร  

และประธานเจ้้าหน้าที่่�ด้้านปฏิิบัติิการ (รักษาการ) 

นายนพดล สันธนะพานิชื่
ประธานเจ้้าหน้าที่่�ด้้านคุุณภาพและบริการ

นายวรวิท์ย์ สีลภููสิท์ธิ�
ประธานเจ้้าหน้าที่่�ด้้านการเงิิน 

และที่รัพยากรมนุษย์ 

นางสาวสุกิัลยา คำำานวน
รองิประธานเจ้้าหน้าที่่�ด้้านการเงิินและบัญชี่

ณ วัันที่่� 31 ธันวัาคุม 2566

คณะผู้บริหาร
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หน�วย : ล้านบาที่

 2564 2565 2566

สินท์รีัพย์รีวุม  1,807.75  1,406.30 1,477.54

หนี�สินรีวุม  966.61  585.67 575.30

ส่วุนของผูู้�ถ่อหุ�นของบรีิษ์ัท์  793.49  752.77 834.05

รีายได�จากูกูารีขายและบรีิกูารี  2,920.76  1,225.58  1,688.97 

รีายได�รีวุม  2,934.14  1,235.20 1,698.40

กูำาไรีขั�นติ�น  621.94  251.76 333.15

กูำาไรีสุท์ธิกู่อนภูาษ์ี  526.30  166.72 251.72

กูำาไรีสุท์ธิส่วุนท์ี�เป็็นของผูู้�ถ่อหุ�น  420.33  133.43 201.18

อััตราส่่วนทางการเงิน

อัติรีาส่วุนสภูาพคำล่อง (เท์่า) 2.09  2.36 2.87

อัติรีากูำาไรีขั�นติ�น (%) 21.29  20.54 19.73 

อัติรีากูำาไรีจากูกูารีดำาเนินงาน (%) 18.39  13.99 15.04

อัติรีากูำาไรีสุท์ธิ (%) 14.33  10.80 11.85

อัติรีาผู้ลติอบแท์นสินท์รีัพย์ (%) 21.89  8.30  13.95 

อัติรีาผู้ลติอบแท์นผูู้�ถ่อหุ�น (%) 63.42  17.26 25.36

อัติรีาส่วุนหนี�สินติ่อส่วุนของผูู้�ถ่อหุ�น (เท์่า) 1.15  0.71 0.64

กูำาไรีติ่อหุ�น (บาท์/หุ�น) 0.70  0.22 0.33

มูลคำ่าท์างบัญชีติ่อหุ�น (มูลคำ่าท์ี�ติรีาไวุ�หุ�นละ 0.50 บาท์)  1.98  1.37 1.50

ข้อมูลทางการเงินที่สำาคัญ
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420.33

รายได้้รวม           
1,698.40 ล้้านบาท

 รายได้้จากการข้าย
 รายได้้จากการบริการ
 รายได้้จากกิจการโรงพยาบาล
 รายได้้อื�นๆ

2564

2,934.14 1,235.20 1,698.40

88%

64%

68%

8%
3% 6%

2565 2566

งบแสดงฐานะทางการเงิน            
2,955.08 ล้้านบาท

  สินที่รัพย์หมุนเวียน
  สินที่รัพย์ไม�หมุนเวียน
  หน่�สิน
  ส�วนข้องผู้้้ถืือหุ้น

กำำ�ไรสุุทธิิสุ่วนของผู้้�ถืือหุุ้�นบริษััท
และอัตร�กำำ�ไรสุุทธิิ      
201.18 ล้้านบาท (11.85%)

2564

  กำาไรสุที่ธิส�วนข้องผู้้้ถืือหุ้นบริษััที่
  อัตรากำาไรสุที่ธิ      

2565 2566

133.43

11.85%

14.33%

10.80%

201.18

เงิินปัันผล
0.20 บาทต่่อหุ้้�น (92.31%)

  เงินปันผู้ลจ�ายต�อหุ้น (บาที่)
  อัตราการจ�ายเงินปันผู้ลต�อกำาไรสุที่ธิ    

2563/2564 2564/2565 2565/2566

83.62%

88.01%

92.31%

0.15 0.200.9277777775

*ผู้ลการด้ำาเนินงานประจำาปี/ปีที่่�จ�ายเงินปันผู้ล

26%

8%

28% 2,812.60 

2565

956.62

585.67

820.63

449.68

2564

3,615.50

1,302.69

966.61

505.06
841.14

2,955.08

2566

1,037.47

440.07

575.30

902.24
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ภาพตัวอย่างเครื่องเร่งอนุภาคอิเลคตรอน (LINEAR ACCELERATOR) และผลิตภัณฑ์อื่น 

เครื่อัง LINAC รุ่น VITAL BEAM

เครื่อัง LINAC รุ่น HALCYONเครื่อัง LINAC รุ่น ETHOS

เครื่อังส่อัดใส่่แร่ 
(BRACHYTHERAPY AFTERLOADER)

เครื่อังฉายรังส่ีอันุภาคโปรตอัน

เครื่อัง LINAC รุ่น TRUE BEAM
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นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

Beyond the Best
ทีุ่กครั�งที่่�คุณลงมือที่ำา ข้อให้มั�นใจว�า 
จะที่ำาได้้ “มากกว�า” คำาว�า “ด้่ที่่�สุด้” ทีุ่กครั�ง

Accountability
ความรับผู้ิด้ชอบเป็นพ่�นฐาน 
ข้องความสำาเร็จ

Openness
การเปิด้กว้างช�วยเพิ�มความน�าเชื�อถืือ  
และมันคือกุญแจข้องความสำาเร็จ

Never Give Up
ความลับข้องความสำาเร็จ  
คือ เราไม�เคยยอมแพ้

Expertise
ความเช่�ยวชาญ คือการร้้
และเข้้าใจมากกว�า “เพียงแค�ร้้ว�า”

2. เป็นศููนย์กลางเพ่่อพัฒนา ด้้านการรักษัาผู้้้ป่วย 
 ร�วมกับโรงพยาบาล แพที่ย์ และบุคลากรที่างการแพที่ย์  
 โด้ยเฉพาะอย�างยิ�งโรคมะเร็ง ให้ม่คุณภาพช่วิตท่ี่�ด้่ 
 ทัี่ด้เที่่ยมกับประเที่ศท่ี่�พัฒนาแล้ว 

บริษััที่จะเป็นผู้้้นำาในการจัด้จำาหน�ายรวมที่ั�งการให้บริการที่างการแพที่ย์และสุข้ภาพ โด้ยเฉพาะ 
อย�างยิ�งในด้้านการรักษัาและป้องกันโรคมะเร็ง เพ่�อให้ประชาชนสามารถืเข้้าถ่ืงเที่คโนโลย่ 
ที่่�ทัี่นสมัยและที่ัด้เที่่ยมกับประเที่ศที่่�พัฒนาแล้ว

1. นำาเข้า จัดจำาหน่าย และให้บริการที่างการแพที่ย์  
 รวมที่ั�งผู้ลิตภัณฑ์์ที่างด้้านการแพที่ย์ เพ่�อช�วยให้แพที่ย์  
 รวมที่ั�ง บุคลากรที่างการแพที่ย์ที่่�เก่�ยวข้้อง ให้สามารถื 
 รักษัาผู้้ป้ว่ยด้ว้ยเที่คโนโลย่ที่่�ที่นัสมยั และผู้้ป้ว่ยสามารถื 
 เข้้าถ่ืงเที่คโนโลย่ด้ังกล�าวได้้โด้ยสะด้วก

พันธกิจ MISSION

ค่านิยม CORE VALUE

วิสัยทัศูน์  VISION

3. บริหาร และจัด้การ ภายใต้หลักบรรษัทภิบาล และ 
 จริยธรรมที่างการแพที่ย์ เพ่�อให้การบริหารและ 
 จัด้การม่ประสิที่ธิภาพและประสิที่ธิผู้ล

4. สร้างความพึงพอใจสูงสุด ให้กับผู้้้ที่่� เก่�ยวข้้องที่ั�ง 
 ที่างตรง และที่างอ้อม ในด้้านคุณภาพ ราคา  
 การส�งมอบ และการบริการ ในระด้ับสากล 

5. มองหา และข้ยายธุรกิจ ที่่�เก่�ยวข้้อง กับด้้านสุข้ภาพ 
 และสาธารณสุข้ เพ่�อเป็นการป้องกัน และส่งเสริม 
 ให้ประชาชนมีสุขภาพท่ีดีข้�น และเป็นการเพิ�มรายได้ ้
 และผู้ลกำาไรให้เพิ�มข้้�น

B

A

O

N

E
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การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำาคัญ 

• จด้ที่ะเบ่ยนก�อตั�งบริษััที่ ด้้วยทีุ่นจด้ที่ะเบ่ยน  
1 ล้านบาที่ 

• ได้้รับการแต�งตั�งเป็นผู้้้จัด้จำาหน�ายผู้ลิตภัณฑ์์ 
ข้อง Varian Medical Systems Inc. (ปัจจุบันคือ  
Varian, a Siemens Healthineers Company 
“Varian”) 

ลงนามสัญญากับโรงพยาบาลจุฬาภรณ์เพ่�อซื�อข้าย 
เคร่�องฉายรังส่ รุ�น True Beam พร้อมการติด้ตั�ง  
จำานวน 1 เคร่�อง รวมที่ั�งปรับปรุงห้องฉายรังส่  
โด้ยเคร่�องฉายรังส่ดั้งกล�าวซ่�งเป็นเคร่�องฉายรังส ่
ที่่�ที่ันสมัย ม่ความแม�นยำาส้ง และเป็นเคร่�องแรก 
ในภ้มิภาคเอเช่ยตะวันออกเฉ่ยงใต้ ณ ข้ณะนั�น 

ย้ายหลักที่รัพย์ BIZ จาก mai เข้้าซื�อข้ายใตลาด้หลักที่รัพย์ 
แห�งประเที่ศไที่ย (SET)

• จด้ที่ะเบ่ยนจัด้ตั�งบริษััที่ แคนเซอร์อลิอันซ์ จำากัด้ 
• เปิด้ตัวการเป็นตัวแที่นการให้บริการตรวจ 

พันธุกรรมเพ่�อคัด้กรองความเส่�ยงในการเกิด้ 
โรคมะเร็ง BIZGenes (Genetic Testing for  
Cancer Screening) อย�างเป็นที่างการ

• จด้ที่ะเบ่ยนแปรสภาพเป็นบริษััที่มหาชนจำากัด้
• เข้้าเป็นบริษััที่จด้ที่ะเบ่ยนในตลาด้หลักที่รัพย์  

เอ็ม เอ ไอ (mai) และเริ�มซื�อข้ายหลักที่รัพย ์
ข้องบริษััที่โด้ยใช้ชื�อย�อหลักที่รัพย์ “BIZ”

ปรับเปล่�ยนนโยบายธุรกิจเป็น Solution Provider  
ด้า้นการรักษัาโรคมะเรง็ โด้ยบรษิัทัี่จะจดั้หาอปุกรณแ์ละ 
ส�วนควบต�าง ๆ  ที่่�เก่�ยวข้อ้ง รวมที่ั�งก�อสรา้งและปรบัปรงุ 
สถืานที่่�เพ่�อให้เหมาะสมกับงานด้้านรักษัาโรคมะเร็ง 
ให้แก� โรงพยาบาลภาครัฐและเอกชน เพ่�อรองรับ 
การข้ยายงานที่่�เพิ�มข้้�นอย�างรวด้เร็วและพฤติกรรม 
การสั�งซื�อข้องล้กค้าที่่�เปล่�ยนแปลงไป

ลงนามสัญญาเพ่�อซื�อข้ายเคร่�องฉายรังส่รุ�น True  
Beam พรอ้มการตดิ้ตั�ง และก�อสรา้งอาคารเพ่�อรองรบั 
การใช้งานเคร่�องดั้งกล�าว กับโรงพยาบาลสงข้ลา- 
นครินที่ร์ จังหวัด้สงข้ลา จำานวน 1 เคร่�อง โรงพยาบาล 
ศรีนครินที่ร์ จังหวัด้ข้อนแก�น จำานวน 1 เคร่�อง  
โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ สภากาชาด้ไที่ย จำานวน  
2 เคร่�อง และคณะแพที่ยศาสตร์ศิริราชพยาบาล  
มหาวิที่ยาลัยมหิด้ล จำานวน 1 เคร่�อง ส�งผู้ลให ้
ประเที่ศไที่ยม่เคร่�องฉายรังส่รุ�น True Beam ใช้งาน 
มากที่่�สุด้ในภ้มิภาคเอเชย่ตะวันออกเฉย่งใต้ ณ ข้ณะนั�น 

บรษัิัที่ แคนเซอรอ์ลอินัซ ์จำากดั้ เปดิ้ใหบ้รกิารโรงพยาบาล 
แคนเซอร์อลิอันซ์ ศรีราชา จังหวัด้ชลบุรี ซ่�งเป็น 
โรงพยาบาลเฉพาะที่างด้้านการรักษัาโรคมะเร็ง ตั�งอย้� 
ที่่�จังหวัด้ชลบุรี

ลงนามในสัญญาจ้างโครงการจัด้ตั�งศ้นย์รักษัาผู้้้ป่วย 
โรคมะเร็งด้้วยอนุภาคโปรตอน ณ โรงพยาบาล 
จุฬาลงกรณ์ สภากาชาด้ไที่ย 

2543

2549

2553

2555

2559

2560

2561

2562

2565
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รางวัล

SMEs Excellence Awards 2017 : Silver Award 
ประเภที่ธุรกิจค้าปล่กและค้าส�ง (Trading) จัด้โด้ย
สมาคมการจัด้การธุรกิจแห�งประเที่ศไที่ย

2560

รางวัลนักบริหารด้่เด้�นแห�งปี 2561 สาข้านักบริหาร 
และพัฒนาธุรกิจ “นายสมพงษั์ ชื�นกิติญานนที่์”  
จากโครงการหน่�งล้านความด้่ตอบแที่นคุณแผู้�นด้ิน

2561

Special Recognition under Rising Star Awards  
2018, National Director Conference 2019  
โด้ยสมาคมส�งเสริมสถืาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย

2562

• ได้้รับการรับรองมาตรฐานระบบบริหารคุณภาพ
สำาหรับผู้้้จำาหน�ายเคร่�องมือและอุปกรณ์ที่างการ
แพที่ย์ EN ISO13485:2016 จาก TUV SUD 
Product Service GmbH, Germany

• ได้รั้บการคดั้เลอืกเข้า้ส้�ที่ำาเนย่บ “ESG Emerging 
List” ในฐานะบริษััที่วิถื่ยั�งยืนที่่�น�าลงทีุ่น

2563

รางวัล SET Awards ประจำาปี  2565 จัด้โด้ย
ตลาด้หลักที่รัพย์แห�งประเที่ศไที่ย 
1. รางวัล Outstanding Company Performance  
 Awards กลุ�มบรษิัทัี่จด้ที่ะเบย่นในตลาด้หลกัที่รพัย์  
 mai และมม่ล้ค�าหลกัที่รพัยต์ามราคาตลาด้สง้กว�า  
 1,500 ล้านบาที่ 
2. รางวัลด้่ เด้�น CEO Awards “นายสมพงษั์  
 ชื�นกิติญานนที่์” ผู้้้บริหารส้งสุด้ตลาด้หลักที่รัพย์  
 mai การันต่ผู้้้นำาที่่�ม่วิสัยทัี่ศน์การบริหารองค์กร 
 ส้�ความสำาเร็จ

2565
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ข้อมูลทั่วไปของบริษัท

ชื่่่อับริษััท : บริษััที่ บิสซิเนสอะไลเม้นที่์ จำากัด้ (มหาชน)
ชื่่่อัย่อัหลัักทรัพย์ : BIZ
เลัขทะเบียนบริษััท : 0107559000079
ที่ตั�งส่ำานักงานใหญ่่ : เลข้ที่่� 92/45 อาคารสาธรธาน่ 2 ชั�น 16 ถืนนสาที่รเหนือ 
  แข้วงส่ลม เข้ตบางรัก กรุงเที่พมหานคร 10500 ประเที่ศไที่ย
โทรศััพท์ : +66 2636 6828-9
โทรส่าร : +66 2236 3167
ลัักษัณะการประกอับธุุรกิจ : จำาหน�ายและติด้ตั�งชดุ้เคร่�องมือที่างการแพที่ย์สำาหรบัรกัษัาผู้้ป่้วย 
  โรคมะเร็งด้ว้ยวิธ่รงัสรั่กษัา (Radiotherapy) รวมถ่ืงการให้บรกิาร 
  ซ�อมบำารุงรักษัา (Maintenance Service) ชุด้เคร่�องมือที่าง 
  การแพที่ย์ด้ังกล�าว 
เว็บไซต์ : www.bizalignment.com

ทุนจดทะเบียน : 330,000,000.00 บาที่
ทุนจดทะเบียนชื่ำาระแลั้ว : 300,367,494.50 บาที่ 
แบ่งอัอักเป็นหุ้นส่ามััญ่  :  600,734,989 หุ้น
มัูลัค่าหุ้นที่ตราไว้ต่อัหุ้น : 0.50 บาที่

ข้อัผููกพันที่บริษััทให้คำามัั่นไว้ในแบบแส่ดงรายการข้อัมัูลั 
-ไม�ม่-
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เป้าหมายระยะยาวของบริษัท

นอกัเหนือจำากักัารเปี็นผ่้้แที่นจำัดจำำาหน่ายและติดตั�งเคร่�องมือที่างกัารแพที่ย์ที่่�ม่คุณ์์ภาพส้ง และระบบซิอฟื้ต์แวร์ รวมถึึงเคร่�องมือ 
ที่่�เกั่�ยวข้้องสำาหรับกัารรักัษัาโรคมะเร็งด้วยวิธุีรังส่รักัษัาแล้ว บริษััที่ยังคงมองหาและข้ยายธุุรกัิจำที่่�เกั่�ยวข้้องกัับสุข้ภาพและสาธุารณ์์สุข้ 
ในกัารเปี็นผ่้้นำาด้านกัารรักัษัาและปี้องกัันโรคมะเร็ง เพื�อให้ปีระชาชนสามารถึเข้้าถึึงเที่คโนโลย่ที่่�ทัี่นสมัยและทัี่ดเที่่ยมกัับปีระเที่ศ 
ที่่�พัฒนาแล้ว รวมที่ั�งส่งเสริมให้ปีระชาชนม่สุข้ภาพที่่�ด่ข้่�น 

กัารกั่อตั�งโรงพยาบาลเฉพาะที่างที่่�เชี�ยวชาญด้านโรคมะเร็งซิ่�งให้คำาปีร่กัษัาและรับกัารส่งต่อผ่้้ปี่วย เพื�อให้บริกัารด้านกัารรักัษัาผ่้้ปี่วย 
โรคมะเร็งที่ั�งด้านรังส่รักัษัา (Radiotherapy) และเคม่บำาบัด (Chemotherapy) ที่่�มุ่งเน้นกัารควบคุมคุณ์์ภาพกัารรักัษัาให้ได้มาตรฐาน 
และคุณ์์ภาพข้องแพที่ย์ผ่้้เชี�ยวชาญด้านมะเร็งโดยเฉพาะ รวมถึึงปีระสิที่ธุิภาพและความปีลอดภัยตามมาตรฐานสากัล คือธุุรกัิจำใหม ่
ที่่�บริษััที่ได้ดำาเนินกัารเพื�อเพิ�มศักัยภาพในกัารดำาเนินธุุรกัิจำในระยะยาว ซิ่�งเปี็นกัารข้ยายปีระเภที่ธุุรกัิจำที่่�ต่อยอดจำากักัารจำำาหน่าย 
และติดตั�งเคร่�องมือแพที่ย์ที่างด้านกัารฉายรังส่ อ่กัที่ั�งเปี็นกัารเพิ�มโอกัาสและที่างเลือกัในกัารเข้้ารับกัารรักัษัาให้กัับผ้่้ปี่วย รวมถึึง 
เปี็นกัารกัระจำายความเส่�ยงไปีส้่ธุุรกิัจำอื�น ซิ่�งจำะเปี็นกัารเพิ�มโอกัาสให้บริษััที่ในด้านรายได้และสร้างกัระแสเงินสดที่่�ม่เสถึ่ยรภาพมากั 
ยิ�งข้่�น โดยบริษััที่ม่เปี้าหมายที่่�จำะเห็นผ่ลจำากัรายได้ข้องโครงกัารโรงพยาบาลน่�หลังจำากัเปีิดดำาเนินกัารภายใน 3-5 ปีี โดยโรงพยาบาล 
เฉพาะที่างโรคมะเร็งน่� เปีิดให้บริกัารอย่างเปี็นที่างกัารเมื�อวันที่่� 1 ตุลาคม 2562 เพื�อเปี็นกัารตอบสนองวิสัยทัี่ศน์ข้้างต้น บริษััที่ 
ม่เปี้าหมายมุ่งหวังให้ปีระชาชนสามารถึเข้้าถึึงเที่คโนโลย่ที่่�ทัี่นสมัยและทัี่ดเที่่ยมกัับปีระเที่ศที่่�พัฒนาแล้ว ที่ั�งน่� ปีระมาณ์์กัารเปีิดสาข้า 
ข้องโรงพยาบาลเฉพาะที่างโรคมะเร็งในภ้มิภาคอื�นอ่กั 1 สาข้าภายใน 5 ปีี บริษััที่จำะศึกัษัาความเปี็นไปีได้ข้องโครงกัารอย่างใกัล้ชิด

ด้วยความกั้าวหน้าที่างเที่คโนโลย่ข้ั�นส้ง Next Generation Sequencing (NGS) ที่่�ม่ความถึ้กัต้องแม่นยำาและความปีลอดภัยส้ง  
ที่ำาให้สามารถึเข้้าถึึง ตรวจำสอบ และร้้ที่ันความลับที่่�เช่�อมโยงรหัสพันธุุกัรรมเฉพาะตัวที่่�ไม่เหมือนกัันข้องแต่ละคน เพื�อตรวจำเกั่�ยวกัับ 
ไลฟื้์สไตล์ข้องบุคคล เช่น กัารรับปีระที่านอาหาร กัารออกักัำาลังกัาย และกัารด้แลสุข้ภาพผ่ิวพรรณ์์ นวัตกัรรมน่�ที่ำาให้บุคคลนั�นที่ราบว่า 
ม่ความเส่�ยงต่อกัารเปี็นมะเร็งในอนาคตมากัน้อยเพ่ยงใด โดยเปี็นกัารตรวจำย่นมะเร็งเชิงปี้องกััน ซิ่�งช่วยให้ที่ราบและเข้้าใจำถึึง 
ความเส่�ยงกัารเกัิดโรคมะเร็งชนิดต่าง ๆ  ในอนาคต อ่กัที่ั�งสามารถึวางแผ่นกัารด้แลสุข้ภาพข้องตนเองได้อย่างถึ้กัต้องและตรงจุำด 
ที่่�ม่ความเส่�ยง รวมถึึงช่วยวางแผ่นสุข้ภาพคนในครอบครัวเพื�อลดหร่อจำัดกัารกัับความเส่�ยงที่างพันธุุกัรรมและปีรับเปีล่�ยนวิธุีใช้ชีวิต 
เพื�อลดความเส่�ยงอื�น ๆ ที่่�เก่ั�ยวข้้อง 

ที่ั�งน่� บริษััที่เล็งเห็นว่าสิ�งที่่�กัล่าวมาข้้างต้นเปี็นกัารต่อยอดจำากัธุุรกิัจำที่่�เก่ั�ยวข้้องกัับโรคมะเร็งที่่�บริษััที่เชี�ยวชาญ และเปี็นแผ่นในกัาร 
ดำาเนินกัารธุุรกัิจำข้องบริษััที่ในระยะยาว เพื�อเปี็นกัารเพิ�มศักัยภาพยอดข้ายให้ม่ความเสถึ่ยรภาพมากัข้่�นต่อไปี
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รายได้ขอังบริษััท ส่ามัารถจำาแนกได้ดังนี�

1. รายได้จำากักัารข้าย คือรายได้จำากักัารจำำาหน่ายและติดตั�งชุดเคร่�องมือที่างกัารแพที่ย์ 
2. รายได้จำากักัารบริกัาร คือรายได้จำากักัารให้บริกัารซิ่อมบำารุงรักัษัาชุดเคร่�องมือที่างกัารแพที่ย์ และบริกัารตรวจำย่นเพื�อคัดกัรอง 
 ความเส่�ยงโรคมะเร็ง 
3. รายได้จำากักัารกั่อสร้าง คือรายได้จำากังานกั่อสร้างอาคารโรงพยาบาลเพื�อติดตั�งเคร่�องฉายรังส่รักัษัา
4. รายได้จำากักัิจำกัารโรงพยาบาล คือรายได้จำากับริษััที่ย่อย (บริษััที่ แคนเซิอร์อลิอันซิ์ จำำากััด) ซิ่�งดำาเนินกัิจำกัารโรงพยาบาลเฉพาะที่าง 
 ด้านกัารรักัษัาโรคมะเร็ง 

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

ลั้านบาท % ลั้านบาท % ลั้านบาท %

รายได้้จากการข้าย 2,593.12 88.38 786.41 63.67 1,148.65 67.63

รายได้้จากการบริการ-ส�วนงานเคร่�องฉายรังส่/1 247.35 8.43 339.49 27.48 435.35 25.63

รายได้้จากการบริการ-ส�วนงานตรวจย่น/1 0.11 0.00 1.54 0.12 1.94 0.11

รายได้้จากการก�อสร้าง/2 5.23 0.18 0.00 0.00 0.00 0.00

รายได้้จากกิจการโรงพยาบาล/3 74.95 2.55 98.14 7.95 103.03 6.07

รายได้จากการขาย บริการ แลัะก่อัส่ร้าง 2,920.76 99.54 1,225.58 99.22 1,688.97 99.44

รายได้้อื�น/4 13.38 0.46 9.62 0.78 9.43 0.56

รายได้รวมั 2,934.14 100.00 1,235.20 100.00 1,698.40 100.00

หมัายเหตุ /1 ประกอบด้้วย 1) ส�วนงานบำารุงรักษัาเคร่�องฉายรังส่ เกิด้จากรายได้้จากการให้บริการในการซ�อมบำารุงรักษัาเคร่�องฉายรังส่และอุปกรณ์ต�าง ๆ ที่่�เก่�ยวข้้อง รวมที่ั�งรายได้้
จากการให้บริการอัพเกรด้ (Upgrade) ระบบซอฟต์แวร์ที่่�เก่�ยวข้้องกับผู้ลิตภัณฑ์์ในการฉายรังส่ 2) ส�วนงานการให้บริการตรวจย่นเพ่�อคัด้กรองความเส่�ยงโรคมะเร็ง

 /2 บริษััที่ได้้รับงานก�อสร้างอาคารโรงพยาบาลเพ่�อติด้ตั�งเคร่�องฉายรังส่ ซ่�งเริ�มก�อสร้างและแล้วเสร็จในปี 2564

 /3 บริษััที่ย�อย (บริษััที่ แคนเซอร์อลิอันซ์ จำากัด้) ด้ำาเนินกิจการโรงพยาบาลเฉพาะที่างด้้านการรักษัาโรคมะเร็ง ซ่�งงานบริการข้องโรงพยาบาลประกอบด้้วย บริการการตรวจ
วินิจฉัยและคัด้กรองโรคมะเร็ง การรักษัาด้้วยรังส่รักษัา การให้ยาเคม่บำาบัด้ กัญชาที่างการแพที่ย์ การด้้แลผู้้้ส้งอายุ และบริการด้้านโภชนาการและอาหารสำาหรับผู้้้ป่วย 
โรคมะเร็ง

 /4 ด้อกเบ่�ยรับ กำาไรจากการแลกเปล่�ยนเงินตราระหว�างประเที่ศ รายการกำาไรจากการกลับรายการประมาณการหน่�สิน และรายได้้อื�น ๆ

โครงสร้างรายได้
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รายได้จากการขาย บริการ แลัะก่อัส่ร้างตามัประเภทลัูกค้า

2564 2565 2566

ลั้านบาท % ลั้านบาท % ลั้านบาท %

1.  โรงพยาบาลัส่ังกัดภาครัฐ 2,793.11 95.63 933.09 76.14 1,158.41 68.59

1.1 โรงพยาบาลสังกัด้มหาวิที่ยาลัยแพที่ย์/1 2,044.09 69.99 587.37 47.93 397.68 23.55

1.2 โรงพยาบาลเฉพาะที่างโรคมะเร็ง/2 99.09 3.39 223.14 18.21 267.83 15.86

1.3 โรงพยาบาลศ้นย์/โรงพยาบาลที่ั�วไป/3 649.93 22.25 122.58 10.00 492.90 29.18

2.  โรงพยาบาลัเอักชื่น/4 12.52 0.43 110.34 9.00 22.37 1.32

3.  อั่่น ๆ/5 115.13 3.94 182.15 14.86 508.19 30.09

รายได้จากการขาย บริการ แลัะก่อัส่ร้าง 2,920.76 100.00 1,225.58 100.00 1,688.97 100.00

หมัายเหตุ /1 โรงพ ยาบาลในมหาวิที่ยาลัยและโรงเรียนแพที่ย์ข้องคณะแพที่ยศาสตร์หร่อวิที่ยาลัยแพที่ยศาสตร์ต�าง ๆ ซ่�งส�วนใหญ�สังกัด้กระที่รวงศ่กษัาธิการ โด้ยเป็นศ้นย์บริการที่าง 
การแพที่ย์ระด้ับตติยภ้มิข้ั�นส้ง (super tertiary care) ที่่�ม่ความสามารถืในการให้บริการและม่ความพร้อมในการรักษัาส้งสุด้ เนื�องจากเป็นโรงพยาบาลสำาหรับการเรียน
การสอนเพ่�อผู้ลิตบุคลากรที่างด้้านการแพที่ย์ และการค้นคว้าวิจัยต�าง ๆ 

 /2 โรงพยาบาลในสังกัด้กรมการแพที่ย์ที่่�ม่การพัฒนาตนเองตามความเช่�ยวชาญ เพ่�อมุ�งส้�ความเป็นเลิศด้้านมะเร็งวิที่ยา
 /3 โรงพยาบาลสังกัด้กระที่รวงสาธารณสุข้ ซ่�งเป็นโรงพยาบาลประจำาจังหวัด้ ประจำาภ้มิภาค หร่อประจำาอำาเภอข้นาด้ใหญ�ที่่�ม่ความสามารถืระด้ับตติยภ้มิและระด้ับตติยภ้มิ

ระด้ับส้ง
 /4 โรงพยาบาลที่่�จัด้ตั�งโด้ยเอกชน ซ่�งเป็นบริษััที่จำากัด้ห ร่อบริษััที่มหาชนจำากัด้
 /5 หน�วยงานหรอ่องค์กรที่่�ไม�ใช�สถืานพยาบาลหร่อโรงพยาบาล อาทิี่เช�น กรมวิที่ยาศาสตรก์ารแพที่ย์ สำานกังานปรมาณ้เพ่�อสันติ สถืาบนัวิจยัแสงซินโครตรอน บริษัทัี่เอกชน 

บุคคลธรรมด้า รายได้้จากกิจการโรงพยาบาล และรวมถื่งการข้ายที่่�เกิด้ข้้�นที่่�ประเที่ศกัมพูชา

รายได้จากการขายตามัประเภทผูลัิตภัณฑ์์แลัะลัักษัณะงาน

2564 2565 2566

ลั้านบาท % ลั้านบาท % ลั้านบาท %

โครงการที่่�ม่ผู้ลิตภัณฑ์์หลักเป็นเคร่�องฉายรังส่
ระยะไกล และระยะใกล้/1

2,363.72 91.15 695.09 88.39 1,116.33 97.18

ชุด้เคร่�องมือและระบบ/2 83.72 3.23 54.23 6.89 15.14 1.32

อุปกรณ์อื�น ๆ/3 145.68 5.62 37.09 4.72 17.18 1.50

รวมัรายได้จากการขาย 2,593.12 100.00 786.41 100.00 1,148.65 100.00

หมัายเหตุ /1 ลักษัณะข้องงานคอืงานโครงการ ซ่�งรวมไปถ่ืงมล้ค�าข้องผู้ลติภณัฑ์์กลุ�มอื�น ๆ  ภายในโครงการ อย�างไรกต็าม ผู้ลติภณัฑ์์หลกัคอืเคร่�องฉายรงัสร่ะยะไกล และเคร่�องฉายรงัส่
ระยะใกล้

 /2  เคร่�องมือหร่อระบบที่่�ม่เที่คโนโลย่ข้ั�นส้ง เช�น เคร่�องจำาลองการฉายรังส่ ชุด้ระบบคอมพิวเตอร์วางแผู้นการรักษัา (Treatment Planning System) และชุด้ระบบฐานข้้อม้ล 
ผู้้้ป่วยโรคมะเร็งด้้านรังส่รักษัา เป็นต้น ซ่�งอาจจำาหน�ายในลักษัณะงานโครงการหร่อซื�อมาข้ายไป

 /3  ผู้ลิตภัณฑ์์ที่่�เป็นส�วนประกอบข้องผู้ลิตภัณฑ์์หลัก เช�น อุปกรณ์เคร่�องมือ (Applicator) สำาหรับเคร่�องสอด้ใส�แร� แบตเตอรี� เป็นต้น หร่อกลุ�มผู้ลิตภัณฑ์์ที่่�เป็นอุปกรณ์เพ่�อใช ้
ในกระบวนการรักษัา เช�น เคร่�องตรวจสอบและที่วนสอบคุณภาพลำารังส่และแผู้นการรักษัา (Quality Assurance and Pretreatment Verification Tool) และฟิล์ม  
Gafchromic เป็นต้น
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ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์

บริษััที่ บิสซิิเนสอะไลเม้นที่์ จำำากััด (มหาชน) (“บริษััที่” หร่อ “BIZ”) ดำาเนินธุุรกัิจำจำำาหน่ายและติดตั�งชุดเคร่�องมือที่างกัารแพที่ย์
สำาหรับรักัษัาผ่้้ปี่วยโรคมะเร็งด้วยวิธุีรังส่รักัษัา (Radiotherapy) โดยนำาเข้้าผ่ลิตภัณ์์ฑ์์จำากับริษััที่ผ่้้ผ่ลิตที่่�ม่ความเชี�ยวชาญเกั่�ยวกัับ 
อุปีกัรณ์์์และเที่คโนโลย่ด้านกัารรักัษัาโรคมะเร็งระดับชั�นนำาข้องโลกั รวมถึึงกัารให้บริกัารซิ่อมบำารุงรักัษัาชุดเคร่�องมือที่างกัารแพที่ย์  
(Maintenance Service) ดังกัล่าว โดยม่กัลุ่มล้กัค้าหลักั ได้แกั่ โรงพยาบาลในสังกััดมหาวิที่ยาลัยแพที่ย์ โรงพยาบาลมะเร็ง 
สังกััดกัรมกัารแพที่ย์ และโรงพยาบาลสังกััดสำานักังานปีลัด กัระที่รวงสาธุารณ์์สุข้ โรงพยาบาลรัฐอื�น ๆ หน่วยงานหร่อองค์กัร 
ด้านสาธุารณ์์สุข้ภาย ในปีระเที่ศ และโรงพยาบาลเอกัชน

บริษััที่เปี็นผ่้้นำาเข้้าและจัำดจำำาหน่ายผ่ลิตภัณ์์ฑ์์ชุดเคร่�องฉายรังส่ในปีระเที่ศไที่ย (Distributor) ให้กัับ Varian, a Siemens Healthnieers  
Company ซิ่�งเปี็นบริษััที่ผ่้้นำาระดับโลกัที่่�ม่ความน่าเช่�อถึือและได้รับกัารยอมรับจำากับุคลากัรที่างกัารแพที่ย์จำากัที่ั�วทีุ่กัมุมโลกัในฐานะ 
ผ่้้ผ่ลิตเคร่�องมือที่างกัารแพที่ย์และระบบซิอฟื้ต์แวร์สำาหรับกัารรักัษัาโรคมะเร็งที่่�ม่ความกั้าวหน้าด้านเที่คโนโลย่ส้ง โดยบริษััที่ได้รับ 
ความไว้วางใจำให้เปี็นผ่้้จำัดจำำาหน่ายมาเปี็นเวลามากักัว่า 23 ปีี จำำาหน่ายชุดเคร่�องฉายรังส่ ระบบคอมพิวเตอร์วางแผ่นกัารรักัษัา  
ระบบฐานข้้อม้ลผ่้้ปี่วยด้านรังส่รักัษัา ชุดซิอฟื้ต์แวร์ที่วนสอบคุณ์์ภาพแผ่นกัารรักัษัา นอกัจำากัน่�บริษััที่ ยังม่ค้่ค้า (Suppliers) ที่่�สำาคัญ 
ในตา่งปีระเที่ศ ซิ่�งเปีน็ผ้่จ้ำำาหนา่ยผ่ลิตภัณ์์ฑ์อื์�น ๆ  เชน่ Siemens Healthineers ปีระเที่ศเยอรมน ่IBA Dosimetry GmbH ปีระเที่ศเยอรมน ่ 
Thermo Fisher Scientific Inc. ปีระเที่ศสหรัฐอเมริกัา Xstrahl Limited. ปีระเที่ศอังกัฤษั Vision RT Ltd. ปีระเที่ศอังกัฤษั Radiation  
Product Design, Inc. ปีระเที่ศสหรัฐอเมริกัา และ Ashland Inc. ปีระเที่ศสหรัฐอเมริกัา เปี็นต้น ซิ่�งล้วนเปี็นผ่ลิตภัณ์์ฑ์์ที่่�ม่คุณ์์ภาพส้ง 
และเปี็นที่่�ยอมรับจำากับุคลากัรในวงกัารแพที่ย์ที่ั�งในและต่างปีระเที่ศ 

ผ่ลิตภัณ์์ฑ์์หลักัที่่�บริษััที่ จำำาหน่ายได้แกั่ ผ่ลิตภัณ์์ฑ์์ปีระเภที่ชุดเคร่�องฉายรังส่ (Treatment Delivery) โดยเฉพาะเคร่�องเร่งอนุภาค 
อิเลคตรอนพลังงานส้ง (Linear Accelerator) ซิ่�งเปี็นผ่ลิตภัณ์์ฑ์์หลักัที่่�ใช้ในกัารรักัษัาโรคมะเร็งด้วยวิธุีรังส่รักัษัาด้วยกัารฉายรังส ่
ระยะไกัล (Teletherapy) และเปี็นผ่ลิตภัณ์์ฑ์์ที่่�ม่ความสำาคัญและม่ม้ลค่าต่อโครงกัารส้ง นอกัจำากัน่� บริษััที่ยังที่ำาหน้าที่่�เปี็น Solution  
Provider กัล่าวคือเปี็นผ้่้รับผิ่ดชอบในกัารจัำดหาผ่ลิตภัณ์์ฑ์์และบริกัารอย่างครบวงจำร เพื�อให้ล้กัค้าสามารถึใช้เคร่�องฉายรังส่รักัษัา 
ไดอ้ยา่งม่ปีระสทิี่ธุภิาพ ดงันั�น บรษิัทัี่จำง่ที่ำาหนา้ที่่�เปีน็ผ่้จ้ำดัหาตั�งแตก่ัระบวนกัารกัอ่สรา้ง ปีรบัปีรงุหอ้งฉายรงัสใ่หม่้มาตรฐาน เพื�อปีอ้งกันั 
ไม่ให้เกัิดรังส่รั�วไหล ตลอดจำนกัารจำัดหาผ่ลิตภัณ์์ฑ์์อื�นๆ ที่่�จำำาเปี็นต้องใช้ควบค้่ไปีกัับเคร่�องฉายรังส่ เพื�อช่วยเพิ�มปีระสิที่ธุิภาพ 
ในกัระบวนกัารรักัษัาผ่้้ปี่วยให้ด่ยิ�งข้่�น เช่น ผ่ลิตภัณ์์ฑ์์ปีระเภที่เคร่�องเอกัซิเรย์คอมพิวเตอร์จำำาลองกัารรักัษัา ผ่ลิตภัณ์์ฑ์์ปีระเภที่ 
ระบบคอมพิวเตอร์วางแผ่นกัารรักัษัา ผ่ลิตภัณ์์ฑ์์ปีระเภที่ระบบฐานข้้อม้ลผ่้้ปี่วยด้านรังส่รักัษัา (Oncology Information System)  
ผ่ลิตภัณ์์ฑ์์ปีระเภที่เคร่�องตรวจำสอบและที่วนสอบคุณ์์ภาพลำารังส่และแผ่นกัารรักัษัา (Quality Assurance and Pretreatment  
Verification Tool) และผ่ลิตภัณ์์ฑ์์ปีระเภที่อุปีกัรณ์์์ปีระกัอบอื�น ๆ  เช่น ผ่ลิตภัณ์์ฑ์ป์ีระเภที่ยึดตร่งผ่้้ปี่วยระหว่างกัารรักัษัา และผ่ลิตภัณ์์ฑ์์ 
ปีระเภที่ตรวจำสอบกัารเคลื�อนไหวผ่้้ปี่วยระหว่างกัารรักัษัา เปี็นต้น ที่ั�งน่� บริษััที่ยังให้บริกัารปีระสานงานและด้แลซิ่อมบำารุงรักัษัา 
ชุดเคร่�องมือที่างกัารแพที่ย์ (Maintenance Service) เพื�อรักัษัาปีระสิที่ธุิภาพข้องเคร่�องฉายรังส่และเคร่�องมือที่่�เกั่�ยวข้้องให้ใช้งาน 
ได้ยาวนานตามอายุกัารใช้งานข้องแต่ละผ่ลิตภัณ์์ฑ์์ 

บริษััที่สามารถึแบ่งปีระเภที่ข้องผ่ลิตภัณ์์ฑ์์และบริกัาร ตามปีระเภที่ข้องรายได้ ดังน่�

1. รายได้จากการขาย 

รายได้จำากักัารเปี็นผ้่้จำัดจำำาหน่ายและ/หร่อติดตั�งผ่ลิตภัณ์์ฑ์์กัลุ่มต่าง ๆ ดังต่อไปีน่�

1.1 ผู้ลิติภัูณฑ์์ป็รีะเภูท์ชุดเคำรี่�องฉายรีังสี (Treatment Delivery)
ผ่ลิตภัณ์์ฑ์์หลักัที่่�บริษััที่จำำาหน่าย โดยเปี็นผ่ลิตภัณ์์ฑ์์ที่่�ใช้ในกัารรักัษัาโรคมะเร็งด้วยวิธุีรังส่รักัษัาและเปี็นผ่ลิตภัณ์์ฑ์์ที่่�ม่ม้ลค่าส้ง
ที่่�สุดเมื�อเที่่ยบกัับส่วนงานหร่อผ่ลิตภัณ์์ฑ์์ปีระเภที่อื�น ๆ ข้องบริษััที่ ผ่ลิตภัณ์์ฑ์์ปีระเภที่ชุดเคร่�องฉายรังส่ ได้แกั่ 

•	 เครื่่�องเรื่่งอนุุภาคอิเลคตรื่อนุพลังงานุสููง	(Linear	Accelerator)

ผ่ลิตภัณ์์ฑ์์หลักัที่่�ใช้ในกัารรักัษัาโรคมะเร็งด้วยวิธุีรังส่รักัษัาด้วยกัารฉายรังส่ระยะไกัล (Teletherapy) โดยใช้หลักักัารฉายรังส ่
ที่่�ม่ต้นกัำาเนิดข้องรังส่เอกัซิเรย์พลังงานส้งซิ่�งอย้่ห่างจำากับริเวณ์์ที่่�จำะที่ำากัารรักัษัา ฉายไปีตำาแหน่งข้องเซิลล์มะเร็ง เพื�อที่ำาลาย 
กัลุ่มกั้อนเซิลล์มะเร็งนั�น เปี็นผ่ลิตภัณ์์ฑ์์ที่่�ม่เที่คโนโลย่ที่่�ทัี่นสมัย ม่ความแม่นยำาส้งและสามารถึใช้กัับตำาแหน่งข้องเซิลล์มะเร็ง 
ในหลายบริเวณ์์ ปีัจำจำุบันผ่ลิตภัณ์์ฑ์์ปีระเภที่น่�จำ่งเปี็นผ่ลิตภัณ์์ฑ์์ที่่�สร้างรายได้หลักัให้แกั่บริษััที่ 
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ผ่ลิตภัณ์์ฑ์์เคร่�องเร่งอนุภาคอิเลคตรอนพลังงานส้งที่่�บริษััที่เปี็นผ้่้นำาเข้้ามาจำัดจำำาหน่ายนั�นมาจำากั Varian, a S iemens  
Healthnieers Company (“Varian”) ซิ่�งเปี็นบริษััที่ผ่้้นำาระดับโลกัด้านเที่คโนโลย่กัารรักัษัาโรคมะเร็งด้วยวิธุีรังส่รักัษัา  
รวมที่ั�งกัารฉายรังส่รักัษัาด้วยอนุภาคโปีรตอน (Proton Therapy) และกัารสอดใส่แร่ (Brachytherapy Afterloader)  
ที่่�ม่ความกั้าวหน้าและทัี่นสมัยและเปี็นที่่�ร้้จำักัอย่างแพร่หลายในวงกัารแพที่ย์ที่างด้านรังส่รักัษัาที่ั�งในและต่างปีระเที่ศ

•	 เครื่่�องฉายรื่ังสูีอนุุภาคโปรื่ตอนุ	(Proton	Therapy)	

ผ่ลิตภัณ์์ฑ์์ที่่�ใช้ในกัารรักัษัาโรคมะเร็งด้วยกัารฉายรังส่ระยะไกัลด้วยรังส่โปีรตอน ซิ่�งได้จำากัอนุภาคโปีรตอนที่่�ถึ้กัเร่งด้วย 
เคร่�องเร่งอนุภาคจำนที่ำาให้อนุภาคโปีรตอนม่ความเร็วใกัล้แสง โดยรังส่โปีรตอนม่คุณ์์สมบัติที่่�โดดเด่นที่่�เรียกัว่า Bragg peak  
ซิ่�งม่อานุภาพในกัารที่ะลุผ่่านเนื�อเยื�อที่่�ตำ�ากัว่ารังส่เอกัซิ์ และสามารถึกัำาหนดกัารระยะกัารที่ะลุข้องรังโปีรตอนไม่ให้ผ่่าน 
เนื�อมะเร็งได้ ดังนั�นจำ่งที่ำาให้สามารถึกัำาหนดให้ม่กัารถึ่ายเที่พลังงานเพื�อที่ำาลายเนื�องอกัหร่อเซิลล์มะเร็งได้เปี็นอย่างด่  
และเนื�อเยื�อส่วนที่่�ด่หร่ออวัยวะปีกัติที่่�อย้่บริเวณ์์ข้้างเค่ยงรอยโรคหร่อกั้อนเนื�องอกัในระหว่างที่างที่่�รังส่โปีรตอนผ่่านกั็ได้รับ 
พลงังานน้อยกัว่า จ่ำงเกิัดกัารเสย่หายหรอ่ถึก้ัที่ำาลายด้วยรงัสโ่ปีรตอนนอ้ยกัวา่ และเคร่�องฉายรงัสโ่ปีรตอน ยงัสามารถึปีรับข้นาด 
และความเข้้มข้องลำารังส่ได้อย่างละเอ่ยด ที่ำาให้สามารถึฉายลำารังส่โปีรตอนเข้้าไปียังเนื�องอกัได้อย่างแม่นยำา ดังนั�น  
จำ่งสามารถึที่ำาลายเนื�องอกัหร่อเซิลล์มะเร็งได้อย่างแม่นยำาส้งสุดในข้ณ์์ะที่่�อวัยวะปีกัติบริเวณ์์ข้้างเค่ยงนั�นจำะได้รับปีริมาณ์์รังส่ 
น้อยที่่�สุดหร่อไม่ได้รับเลย จำ่งที่ำาให้กัารรักัษัาผ่้้ปี่วยมะเร็งด้วยกัารฉายรังส่โปีรตอนม่ปีระสิที่ธุิภาพส้งสุดและลดผ่ลข้้างเค่ยง 
จำากักัารรักัษัาได้มากัยิ�งข้่�น

•	 เครื่่�องสูอดใสู่แรื่่	(Brachytherapy	Afterloader)

ผ่ลิตภัณ์์ฑ์์ที่่�ใช้ในกัารรักัษัาโรคมะเร็งด้วยวิธุีรังส่รักัษัาด้วยกัารฉายรังส่ระยะใกัล้ (Brachytherapy) โดยนำาสารกััมมันตรังส่ 
ข้นาดเล็กัซิ่�งถึ้กัห่อหุ้มอย่างมิดชิดเข้้าไปีวางให้ชิดหร่อเข้้าไปียังบริเวณ์์หร่อกั้อนมะเร็งที่่�ต้องกัารจำะรักัษัา โดยจำะใช้ 
แร่อิริเด่ยม 192 ซิ่�งสามารถึปีล่อยรังส่ ให้สอดใส่ผ่่านเคร่�องมือเข้้าไปีในอวัยวะที่่�เปี็นมะเร็ง กัารรักัษัาชนิดน่�สามารถึจำะให ้
ปีริมาณ์์รังส่ในอวัยวะที่่�เปี็นมะเร็งที่่�ส้งและตรงจำุด และลดความเส่ยหายข้องเนื�อเยื�อบริเวณ์์รอบ ๆ  กั้อนมะเร็ง จำ่งเหมาะกัับ 
กัารรักัษัาโรคมะเร็งบางชนิดเที่่านั�น เช่น มะเร็งที่างส้ตินรีเวช เปี็นต้น

1.2 ผู้ลิติภูัณฑ์์ป็รีะเภูท์ชุดเคำรี่�องม่อและรีะบบ

ผ่ลิตภัณ์์ฑ์์ที่่�เกั่�ยวกัับชุดเคร่�องมือและระบบที่่�ม่เที่คโนโลย่ข้ั�นส้ง โดยจำะใช้ควบค้่ไปีกัับเคร่�องฉายรังส่ ในกัารกัระบวนกัาร 
รักัษัาผ่้้ปี่วยด้วยวิธุีกัารฉายรังส่ โดยผ่ลิตภัณ์์ฑ์์ที่่�สำาคัญในกัลุ่มน่� ได้แกั่ เคร่�องเอกัซิเรย์คอมพิวเตอร์จำำาลองกัารฉายรังส่  
(CT Simulator) คอมพิวเตอร์ฮาร์ดแวร์ (Hardware) และโปีรแกัรมซิอฟื้ต์แวร์ (Software) สำาหรับวางแผ่นกัารรักัษัาโรคมะเร็ง  
(Treatment Planning System) และระบบฐานข้้อม้ลผ่้้ปี่วยโรคมะเร็งด้านรังส่รักัษัา (Oncology Information System) เปี็นต้น

•	 เครื่่�องเอกซเรื่ย์คอมพิวเตอรื่์จำำาลองการื่ฉายรื่ังสูี	(CT	Simulator)	

ผ่ลิตภัณ์์ฑ์์ที่่�ม่ลักัษัณ์์ะและกัารที่ำางานเหมือนเคร่�องเอกัซิเรย์คอมพิวเตอร์ที่ั�วไปี แต่ม่ลักัษัณ์์ะบางปีระกัารที่่�แตกัต่างจำากั 
เคร่�องเอกัซิเรย์คอมพิวเตอร์ที่ั�วไปี เช่น ม่เต่ยงที่่�แบนราบเหมือนเต่ยงในห้องฉายรังส่ ม่อุโมงค์ที่่�ม่ข้นาดใหญ่ข้่�นเพื�อที่่�จำะ 
สามารถึรองรับผ่้้ปี่วยที่่�ม่อุปีกัรณ์์์ยึดตร่งอย้่ด้วย ม่ซิอฟื้ต์แวร์ (Software) ที่่�ที่ำาให้เห็นถึึงตำาแหน่ง ข้นาดและร้ปีร่างที่่�แที่้จำริง 
ข้องกั้อนเนื�อร้ายและอวัยวะปีกัติที่่�อย้่รอบข้้างเนื�อมะเร็ง รวมถึึงช่วยจัำดวางลำารังส่และกัำาหนดตำาแหน่งข้องอุปีกัรณ์์์กัำาบัง 
ลำารังส่บนจำอคอมพิวเตอร์ได้ เปี็นต้น และเมื�อได้ภาพและแผ่นกัารรักัษัาแล้วกั็จำะถึ้กัส่งต่อไปียังเคร่�องคอมพิวเตอร์วางแผ่น 
กัารรักัษัาเพื�อให้ม่กัารคำานวณ์์ปีริมาณ์์รังส่ที่่�จำะใช้ในกัารรักัษัาให้ถึ้กัต้องตามกัำาหนดข้องแพที่ย์ และม่ความปีลอดภัย 
ต่อผ่้้ปี่วย โดยในปีัจำจุำบันเคร่�องเอกัซิเรย์คอมพิวเตอร์จำำาลองกัารฉายรังส่จำะม่ที่ั�งแบบสามมิติ และส่�มิติ (แบบสามมิติ 
และม่เวลาเข้้ามาเก่ั�ยวข้้อง) 
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•	 รื่ะบบคอมพิวเตอรื่์วางแผนุการื่รื่ักษา	(Treatment	Planning	System)

ผ่ลิตภัณ์์ฑ์์ปีระเภที่น่�เปี็นระบบซิอฟื้ต์แวร์ (Software) วางแผ่นกัารรักัษัาเพื�อให้กัารฉายรังส่ไปีที่่�กั้อนมะเร็งม่ความแม่นยำา  
ที่ำาให้กัารฉายรังส่กัระที่บต่อเนื�อเยื�อโดยรอบกั้อนมะเร็งน้อยที่่�สุด ระบบซิอฟื้ต์แวร์วางแผ่นกัารรักัษัาเปี็นเคร่�องวางแผ่น 
กัารรักัษัาด้วยระบบคอมพิวเตอร์ที่่�ทัี่นสมัย สามารถึวางแผ่นกัารรักัษัาในเที่คนิคต่าง ๆ ได้ เช่น กัารวางแผ่นกัารรักัษัา 
แบบ 2 มิติ 3 มิติ กัารรักัษัาแบบปีรับความเข้้ม (Intensity Modulated Radiation Therapy: IMRT) และกัารวางแผ่น 
กัารรักัษัาแบบแปีรความเข้้มเชิงปีริมาตร (Volumetric Modulated Arc Therapy : VMAT) โดยใช้ภาพเอกัซิเรย์ข้องผ่้้ปี่วย 
ที่่�ได้จำากัเคร่�องเอกัซิเรย์คอมพิวเตอร์จำำาลองกัารรักัษัา แบบสามมิติหร่อส่�มิติ มาปีระกัอบกัารวางแผ่นกัารรักัษัา รังส่แพที่ย์ 
สามารถึกัำาหนดข้นาดและร้ปีร่างข้องเปี้าหมายที่่�ต้องกัารรักัษัาและอวัยวะสำาคัญต่าง ๆ  ได้อย่างชัดเจำน นักัฟื้ิสิกัส์กัารแพที่ย์ 
จำะที่ำากัารวางแผ่นกัารรักัษัาในเที่คนิคต่าง ๆ และปีระมวลผ่ลกัารคำานวณ์์ เพื�อด้กัารกัระจำายตัวข้องรังส่ในกั้อนมะเร็ง 
ที่่�ต้องกัารรักัษัา รวมที่ั�งรังส่ที่่�กัระจำายรอบกั้อนมะเร็ง หลังจำากันั�นรังส่แพที่ย์จำะเปี็นผ่้้ปีระเมินว่า แผ่นกัารรักัษัาไหนเหมาะสม 
กัับผ้่้ปี่วยในแต่ละราย ซิ่�งกัารกัระจำายตัวข้องรังส่ต้องครอบคลุมกั้อนมะเร็งเปี้าหมายให้มากัที่่�สุดและกัระจำายถึ้กัอวัยวะสำาคัญ 
ใกัล้เค่ยงกั้อนมะเร็งให้น้อยที่่�สุดและต้องอย้่ในเกัณ์์ฑ์์ที่่�ยอมรับได้ เมื�อรังส่แพที่ย์เห็นด้วยกัับแผ่นกัารรักัษัาผ่้้ปี่วยแล้ว  
นักัฟื้ิสิกัส์กัารแพที่ย์จำะส่งแผ่นกัารรักัษัาผ่่านระบบเคร่อข้่ายคอมพิวเตอร์ความเร็วส้งไปียังเคร่�องฉายรังส่เพื�อที่ำากัารรักัษัา 
ผ่้้ปี่วยต่อไปี

•	 รื่ะบบฐานุข้้อมูลผู้ป่วยด้านุรื่ังสูีรื่ักษา	(Oncology	Information	System)

ผ่ลิตภัณ์์ฑ์์ปีระเภที่น่�เปี็นระบบซิอฟื้ต์แวร์ (Software) ที่่�ใช้บันทึี่กัและที่วนสอบปีริมาณ์์รังส่ที่่�ผ้่้ปี่วยได้รับที่่�เกัิดข้่�นที่ั�งหมด
ตลอดกัารรักัษัาแบบปีระสิที่ธุิภาพส้ง รวมที่ั�งเปี็นระบบสารสนเที่ศที่างด้านรังส่รักัษัาที่่�รองรับระบบเวชระเบ่ยนอิเล็กัที่รอนิกัส์
ข้องโรงพยาบาล ระบบกัารนัดหมายผ่้้ปี่วยในคลินิกัรังส่รักัษัาและมะเร็งวิที่ยา สำาหรับผ่้้ปี่วยที่่�ได้รับกัารรักัษัาด้วยรังส่รักัษัา 
และเคม่บำาบัด เปี็นต้น อ่กัที่ั�งยังสามารถึรองรับระบบบริหารจำัดกัารข้้อม้ลภาพในด้านรังส่รักัษัาซิ่�งใช้ในกัารตรวจำสอบ 
ความถึ้กัต้องข้องพื�นที่่�และตำาแหน่งข้องกัารฉายรังส่ ว่าม่ความถึ้กัต้องตามแผ่นกัารรักัษัาหร่อไม่

1.3 ผู้ลิติภูัณฑ์์ป็รีะเภูท์อุป็กูรีณ์อ่�น ๆ

กัลุ่มผ่ลิตภัณ์์ฑ์์ที่่�เปี็นส่วนปีระกัอบข้องผ่ลิตภัณ์์ฑ์์หลักั เช่น อุปีกัรณ์์์เคร่�องมือ (Applicator) สำาหรับเคร่�องสอดใส่แร่ หร่อกัลุ่ม 
ผ่ลิตภัณ์์ฑ์์ที่่�เปี็นอุปีกัรณ์์์เพื�อใช้ปีระกัอบในกัระบวนกัารรักัษัา เคร่�องตรวจำสอบและที่วนสอบคุณ์์ภาพลำารังส่และแผ่นกัารรักัษัา  
(Quality Assurance and Pretreatment Verification Tool) ฟื้ิล์ม Gafchromic อุปีกัรณ์์์ตรวจำสอบกัารเคลื�อนไหวผ่้้ปี่วย 
ข้ณ์์ะฉายแสง และอุปีกัรณ์์์ยึดตร่งผ่้้ปี่วยข้ณ์์ะกัารรักัษัา เปี็นต้น 

2. รายได้จากการให้บริการ 

รายได้จำากักัารให้บริกัารเปี็นรายได้จำากักัารบริกัาร 2 ปีระเภที่ ดังต่อไปีน่� 

2.1 รายได้จำากักัารให้บริกัารซิ่อมบำารุงชุดเคร่�องมือที่างกัารแพที่ย์ภายหลังที่่�เคร่�องข้องล้กัค้าหมดระยะเวลาปีระกัันเคร่�อง
ตามสัญญาซิ่�อข้ายหลังจำากัที่่�ส่งมอบงานแล้ว ซิ่�งกัารรับปีระกััน (Warranty) กัารใช้งานข้องเคร่�องหลังจำากัส่งมอบงาน
จำะม่ระยะเวลาปีระมาณ์์ 1-2 ปีีแล้วแต่ตกัลงตามสัญญา 

2.2 รายได้จำากักัารบริกัารตรวจำที่างพันธุุกัรรมเพื�อตรวจำเกั่�ยวกัับไลฟื้์สไตล์ข้องบุคคล เช่น กัารรับปีระที่านอาหาร  
กัารออกักัำาลังกัาย และ กัารด้แลสุข้ภาพผ่ิวพรรณ์์ รวมที่ั�งสามารถึตรวจำสอบความเส่�ยงในกัารเกิัดโรคมะเร็งที่่�พบบ่อย  
ผ่ลกัารตรวจำจำะเปี็นร้ปีแบบเฉพาะบุคคล ซิ่�งเปี็นรายได้จำากัที่่�บริษััที่จัำดให้ม่กัารตรวจำหากัารกัลายพันธุุ์ข้องย่น และ 
ส่งตรวจำไปียังห้องปีฏิิบัติกัารที่างพันธุุกัรรม 

3. รายได้จากกิจการโรงพยาบาลั 

รายได้จำากักิัจำกัารโรงพยาบาลเปี็นรายได้ที่่�เกิัดข้่�นจำากับริษััที่ย่อย (บริษััที่ แคนเซิอร์อลิอันซิ์ จำำากััด) เพื�อดำาเนินกัิจำกัาร 
โรงพยาบาลเฉพาะที่างด้านกัารรักัษัาโรคมะเร็ง ซิ่�งบริษััที่จำะรับร้้รายได้ตามสัดส่วนที่่�บริษััที่ลงทีุ่นในบริษััที่ย่อยดังกัล่าว 
ที่่�ร้อยละ 73.97



แบบ 56-1 One Report ปีี 2566
บริิษััท บิสซิิเนสอะไลเม้้นท์ จำำ�กััด (ม้ห�ชน) 21

การตลาดและการแข่งขัน 

กลัยุทธุ์การตลัาด

ผ่ลิตภัณ์์ฑ์์ชุดเคร่�องฉายรังส่ เคร่�องมือ และอุปีกัรณ์์์อื�น ๆ ที่่�เกั่�ยวข้้องที่่�บริษััที่ นำาเข้้าและจำำาหน่ายถืึอว่าเปี็นผ่ลิตภัณ์์ฑ์์ที่่�ม่ลักัษัณ์์ะ 
เฉพาะที่าง ม่กัารปีระยุกัต์ใช้เที่คโนโลย่ข้ั�นส้ง ซิ่�งส่งผ่ลให้ในภาวะอุตสาหกัรรมโดยรวม ม่บริษััที่ผ้่้ผ่ลิตน้อยราย และบุคลากัร 
ผ่้้เชี�ยวชาญในผ่ลิตภัณ์์ฑ์์ดังกัล่าวม่ความสำาคัญต่อกัารขั้บเคลื�อนภาวะอุตสาหกัรรม ดังนั�นบริษััที่จำ่งม่กัลยุที่ธุ์ที่างกัารตลาดและ 
กัารแข้่งข้ัน และกัลุ่มล้กัค้าเปี้าหมาย โดยม่รายละเอ่ยดดังต่อไปีน่�

1. กูลยุท์ธ์ด�านผู้ลิติภัูณฑ์์ (Product) 

บริษััที่ม่นโยบายมุ่งเน้นไปีที่่�คุณ์์ภาพข้องผ่ลิตภัณ์์ฑ์์เปี็นหลักั เนื�องจำากัผ่ลิตภัณ์์ฑ์์ที่่�บริษััที่ จำำาหน่ายเกั่�ยวข้้องกัับคุณ์์ภาพชีวิตข้อง 
ผ่้้ปี่วยโรคมะเร็ง รวมที่ั�งอาจำส่งผ่ลต่อผ่้้ใกัล้ชิดข้องผ่้้ปี่วย ดังนั�นบริษััที่จำ่งให้ความสำาคัญต่อคุณ์์ภาพข้องผ่ลิตภัณ์์ฑ์์เปี็นสำาคัญ  
โดยเน้นจำำาหน่ายผ่ลิตภัณ์์ฑ์์ที่่�ม่คุณ์์ภาพ ได้รับมาตรฐานสากัล และเปี็นที่่�ยอมรับจำากับุคลากัรในวงกัารแพที่ย์ที่ั�งในและต่างปีระเที่ศ  
โดยผ่ลิตภัณ์์ฑ์์ส่วนใหญ่ข้องบริษััที่นำาเข้้าจำากับริษััที่ผ่้้ผ่ลิตในต่างปีระเที่ศที่่�ได้รับกัารรับรองมาตรฐานกัารผ่ลิตในร้ปีแบบต่าง ๆ  เช่น  
ระบบมาตรฐานกัารผ่ลิตเคร่�องมือแพที่ย์ (Good Manufacturing Practice : GMP) และระบบกัารบริหารจำัดกัารคุณ์์ภาพ 
อุตสาหกัรรมเคร่�องมือแพที่ย์ (Quality Management System) เช่น ISO13485:2016 รวมถึึงผ่่านกัารรับรองโดยสำานักังาน 
คณ์์ะกัรรมกัารอาหารและยา กัระที่รวงสาธุารณ์์สุข้ (อย.) โดยผ่ลิตภัณ์์ฑ์์ที่่�บริษััที่ จำำาหน่ายได้รับหนังสือรับรองกัารข้ายและหนังสือ 
รับรองระบบคุณ์์ภาพกัารผ่ลิต ซิ่�งออกัโดยหน่วยงานข้องรัฐหร่อเอกัชนที่่�ที่างราชกัารข้องปีระเที่ศผ่้้ผ่ลิตรับรองและผ่่านกัารตรวจำสอบ 
จำากัคณ์์ะกัรรมกัารอาหารและยา ตามปีระกัาศกัระที่รวงสาธุารณ์์สุข้ (ฉบับที่่� 34) พ.ศ.2549 แห่งพระราชบัญญัติ เคร่�องมือแพที่ย์  
พ.ศ. 2531 ซิ่�งปีัจำจำุบันบริษััที่เปี็นผ่้้จำัดจำำาหน่ายให้แกั่ผ่้้ผ่ลิตรายหลักั ได้แกั่ Varian และยังม่ค้่ค้า (Suppliers) ที่่�สำาคัญในต่างปีระเที่ศ 
หลายราย เช่น Siemens Healthineers ปีระเที่ศเยอรมน่ IBA Dosimetry GmbH ปีระเที่ศเยอรมน่ Thermo Fisher Scientific Inc.  
ปีระเที่ศสหรัฐอเมริกัา Xstrahl Limited. ปีระเที่ศอังกัฤษั Vision RT Ltd. ปีระเที่ศอังกัฤษั Radiation Product Design, Inc.  
ปีระเที่ศสหรัฐอเมริกัา และ Ashland Inc.ปีระเที่ศสหรัฐอเมริกัา ซิ่�งล้วนเปี็นผ่ลิตภัณ์์ฑ์์ที่่�ม่คุณ์์ภาพส้งและเปี็นที่่�ยอมรับจำากับุคลากัร 
ในวงกัารแพที่ย์ที่ั�งในและต่างปีระเที่ศ 

นอกัเหนือจำากัมาตรฐานในตัวผ่ลิตภัณ์์ฑ์์แล้ว บริษััที่ยังม่นโยบายในกัารที่ำาธุุรกิัจำแบบ Solution Provider ที่างด้านกัารรักัษัาโรคมะเร็ง 
อย่างครบวงจำร กัล่าวคือบริษััที่ม่กัารจำัดหาและจำำาหน่ายอุปีกัรณ์์์ ตลอดจำนอุปีกัรณ์์์ต่าง ๆ ที่่�เก่ั�ยวข้้อง รวมถึึงด้แลปีระสานงาน 
กัารกัอ่สรา้งและปีรบัปีรงุสถึานที่่�เพื�อใหเ้หมาะสมกับักัารใชง้านสำาหรบักัารรกััษัาโรคมะเรง็ดว้ยวธิุรีงัสร่กััษัา ซิ่�งบรษิัทัี่สามารถึตอบสนอง 
ความต้องกัารให้แกั่ล้กัค้าได้อย่างครบวงจำร ส่งผ่ลให้บริษััที่เปี็นที่่�ร้้จัำกัและได้รับความไว้วางใจำจำากัล้กัค้ามาจำนถึึงปีัจำจุำบัน

นอกัจำากักัารจำำาหน่ายและติดตั�งชุดเคร่�องมือที่างกัารแพที่ย์สำาหรับรักัษัาผ่้้ปี่วยโรคมะเร็งด้วยวิธุีรังส่รักัษัา (Radiotherapy) แล้ว  
บริษััที่ยังให้ความสำาคัญกัับบริกัารหลังกัารข้ายโดยเฉพาะให้บริกัารซิ่อมบำารุงรักัษัาชุดเคร่�องมือที่างกัารแพที่ย์ดังกัล่าวให้กัับล้กัค้า 
ที่่�ม่กัารสั�งซิ่�อสินค้าจำากับริษััที่ เพื�อช่วยให้เคร่�องมือสามารถึที่ำางานได้อย่างม่ปีระสิที่ธุิภาพตลอดอายุกัารใช้งาน เนื�องจำากัข้าด 
กัารบำารุงรักัษัาอย่างต่อเนื�อง และถึ้กัวิธุีอาจำส่งผ่ลให้เคร่�องมือไม่สามารถึใช้งานได้อย่างม่ปีระสิที่ธุิภาพ ซิ่�งเปี็นอันตรายต่อผ่้้ปี่วย 
ที่่�เข้้ารับกัารรักัษัาได้

สำาหรับด้านเกั่�ยวกัับกัารให้บริกัารตรวจำพันธุุกัรรมเพื�อคัดกัรองความเส่�ยงโรคมะเร็ง ซิ่�งเปี็นกัารเพิ�มผ่ลิตภัณ์์ฑ์์ใหม่ ในร้ปีแบบข้อง 
กัารให้บริกัารที่่�บริษััที่ ม่กัารที่ำาสัญญากัับบริษััที่ที่่�ม่ความเชี�ยวชาญที่างด้านเกั่�ยวกัับพันธุุศาสตร์มะเร็งโดยตรง และม่ห้องปีฏิิบัติกัาร 
ที่่�ได้คุณ์์ภาพมาตรฐานเปี็นที่่�ยอมรับในระดับสากัล รวมที่ั�งม่เคร่�องมือกัารตรวจำที่่�ม่เที่คโนโลย่ที่่�ทัี่นสมัยที่่�สุดในปีัจำจุำบัน อ่กัที่ั�ง 
ยังมุ่งเน้นให้ความสำาคัญกัับกัารตรวจำวิเคราะห์ผ่ลโดยผ่้้เชี�ยวชาญเฉพาะที่างเพื�อให้ได้ผ่ลกัารตรวจำที่่�ถึ้กัต้องแม่นยำา เพื�อให้ 
ผ่้้เข้้ารับบริกัารสามารถึนำาผ่ลข้องกัารตรวจำน่�ไปีใช้ในกัารวางแผ่นกัารเฝึ้าระวังกัารเกิัดโรคมะเร็งได้อย่างตรงจำุด

2. กูลยุท์ธ์ด�านกูารีกูำาหนดรีาคำาขาย (Price)

บริษััที่ม่นโยบายกัารกัำาหนดราคาข้ายตามต้นทุี่นข้องผ่ลิตภัณ์์ฑ์์บวกัด้วยอัตรากัำาไรที่่�เหมาะสม หร่อวิธุีกัารบวกัส่วนเพิ�มจำากัต้นทุี่น  
(Cost Plus Margin) ซิ่�งราคาข้ายข้องผ่ลิตภัณ์์ฑ์์จำะถึ้กักัำาหนดตามต้นทุี่นต่าง ๆ ที่่�เกั่�ยวข้้อง ซิ่�งปีระกัอบด้วย ต้นทุี่นสินค้า  
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ค่าปีระกัันภัยและค่าข้นส่งถึึงปีลายที่างที่่�ตกัลงกัับผ้่้ซิ่�อ ค่าความเส่�ยงข้องอัตรากัารแลกัเปีล่�ยน ค่าบริกัารติดตั�งบวกัค่าใช้จำ่าย 
ในกัารนำาเข้้าผ่ลิตภัณ์์ฑ์์ (Import Duty) และบวกักัำาไรส่วนเพิ�ม (Margin) โดยอ้างอิงราคาสินค้าจำากับริษััที่ผ้่้ผ่ลิตที่่�เปี็นราคาแบบ  
Free on Board (FOB) หร่อ Carriage and Insurance Paid To (CIP) ที่ั�งน่� บริษััที่ม่กัารใช้บริกัารสินเช่�อเพื�อกัารนำาเข้้าสินค้า 
ปีระเภที่เลตเตอร์ออฟื้เครดิต (Letter of Credit: L/C) และที่รัสต์รีซิีที่ (Trust Receipt: T/R) รวมที่ั�งสัญญาซิ่�อเงินตราต่างปีระเที่ศ 
ล่วงหน้ากัับสถึาบันกัารเงิน เพื�อลดความเส่�ยงด้านความผ่ันผ่วนข้องอัตราแลกัเปีล่�ยนในกัารสั�งซิ่�อผ่ลิตภัณ์์ฑ์์จำากัผ่้้ผ่ลิตในต่างปีระเที่ศ  
ส่วนร้ปีแบบกัารชำาระเงินข้่�นอย้่กัับข้้อตกัลง และเง่�อนไข้เกั่�ยวกัับกัารชำาระเงินค่าสินค้าตามที่่�ตกัลงไว้ในสัญญาซิ่�อข้าย ซิ่�งจำะม่เง่�อนไข้ 
ที่่�แตกัต่างกัันเปี็นราย ๆ ไปี 

สำาหรบักัารใหบ้รกิัารซิอ่มบำารงุรกััษัาชดุเคร่�องมือที่างกัารแพที่ยใ์หก้ับัล้กัคา้ที่่�ม่กัารสั�งซิ่�อสนิคา้จำากับรษิัทัี่ ที่่�เกัดิข้่�นหลงัจำากัที่่�ระยะเวลา 
รับปีระกัันกัับบริษััที่ผ่้้ผ่ลิตหมดอายุลง บริษััที่จำะม่กัารคิดราคาด้วยวิธุีกัารบวกัส่วนเพิ�มจำากัต้นทุี่น (Cost Plus Margin) เช่นกััน

กัารให้บริกัารตรวจำพันธุุกัรรมเพื�อวางแผ่นในกัารด้แลสุข้ภาพเฉพาะบุคคล รวมถึึงกัารคัดกัรองความเส่�ยงโรคมะเร็งนั�น บริษััที่ 
จำะม่กัารคิดราคาด้วยวิธุีกัารบวกัสัดส่วนเพิ�มจำากัต้นทีุ่น (Cost Plus Margin) จำากัราคาเสนอข้องห้องปีฏิิบัติกัาร ซิ่�งเปี็นราคา 
ที่่�บริษััที่เสนอให้กัับโรงพยาบาล หร่อที่างคลินิกั อย่างไรกั็ตามราคากัารตรวจำพันธุุกัรรมในแต่ละโรงพยาบาล หร่อคลินิกัชั�นนำา 
ที่่�ให้บริกัารนั�นจำะแตกัต่างกัันออกัไปี ข้่�นอย้่กัับโรงพยาบาลและคลินิกันั�น ๆ ที่่�จำะตั�งราคากัารให้บริกัารต่าง ๆ ตามมาตรฐาน 
กัารให้บริกัารข้องแต่ละแห่ง

3. กูลยุท์ธ์ด�านช่องท์างกูารีจัดจำาหน่าย (Place)
ลักัษัณ์์ะผ่ลิตภัณ์์ฑ์์และบริกัารหลักัข้องบริษััที่ เปี็นเคร่�องมือที่างกัารแพที่ย์สำาหรับกัารรักัษัาโรคมะเร็ง ซิ่�งเน้นกัลุ่มล้กัค้าเฉพาะ 
ที่างด้านวงกัารแพที่ย์เปี็นหลักั บริษััที่ จำ่งต้องใช้บุคลากัรฝึ่ายข้ายและกัารตลาดและบริกัารหลังกัารข้ายที่่�ม่ความร้้ ความเข้้าใจำ 
ในผ่ลิตภัณ์์ฑ์์และกัารบริกัารเปี็นอย่างด่ เพื�อที่่�จำะสามารถึให้คำาแนะนำาที่่�ถึ้กัต้อง และชี�ให้เห็นถึึงปีระโยชน์ที่่�จำะได้รับจำากักัารใช้ 
ผ่ลิตภัณ์์ฑ์์และบริกัารข้องบริษััที่ ดังนั�นที่่มงานข้ายถืึอเปี็นช่องที่างจัำดจำำาหน่ายที่่�ม่ความสำาคัญอย่างยิ�ง

กัิจำกัรรมกัารติดต่อและเสนอผ่ลิตภัณ์์ฑ์์และบริกัารข้องบริษััที่ จำะดำาเนินกัารโดยฝึ่ายข้ายและกัารตลาด ซิ่�งบริษััที่ม่ช่องที่างกัารติดต่อ 
และจำัดจำำาหน่ายผ่ลิตภัณ์์ฑ์์และบริกัารไปียังล้กัค้าจำากั 2 ช่องที่างหลักั คือ 
1. กัารติดตามปีระกัาศกัารจัำดซิ่�อจำัดจำ้างข้องรัฐ 
2. กัารได้รับกัารติดต่อจำากัล้กัค้ามายังบริษััที่ โดยตรง 

ซิ่�งที่่�ผ่่านมากัารจำำาหน่ายชุดผ่ลิตภัณ์์ฑ์์ที่่�ม่ม้ลค่าส้งข้องบริษััที่ จำะผ่่านช่องที่างกัารติดตามกัารจำัดซิ่�อจำัดจำ้างข้องรัฐ โดยม่ร้ปีแบบ 
กัารดำาเนินกัารจำัดซิ่�อจำัดจำ้าง 2 ร้ปีแบบหลักั ๆ คือ กัารปีระกัวดราคาด้วยวิธุีกัารที่างอิเล็กัที่รอนิกัส์และกัารจำัดซิ่�อด้วยวิธุีพิเศษั  
ซิ่�งเปี็นไปีตามระบบกัารจำัดซิ่�อจำัดจำ้างภาครัฐ กัรมบัญชีกัลาง กัระที่รวงกัารคลัง เนื�องจำากัผ่ลิตภัณ์์ฑ์์ข้องบริษััที่เปี็นผ่ลิตภัณ์์ฑ์์ที่่�ม่ 
ลักัษัณ์์ะเฉพาะ และม่ส่วนปีระกัอบข้องรายละเอ่ยดในตัวผ่ลิตภัณ์์ฑ์์ค่อนข้้างมากั ดังนั�นกัารจัำดซิ่�อจำัดจำ้างจำ่งต้องผ่่านปีระกัาศร่าง 
ข้อบเข้ตงาน (TOR) จำากัระบบกัารจำัดซิ่�อจำัดจำ้างภาครัฐ 

นอกัจำากัน่� บริษััที่ยังม่กัารจำำาหน่ายผ่ลิตภัณ์์ฑ์์ที่่�ล้กัค้าติดต่อสั�งซิ่�อมายังบริษััที่โดยตรง ซิ่�งผ่ลิตภัณ์์ฑ์์ส่วนใหญ่จำะเปี็นผ่ลิตภัณ์์ฑ์์ที่่�เปี็น 
อุปีกัรณ์์์ชิ�นเล็กัที่่�ม่ม้ลค่าไม่ส้งมากั นอกัจำากักัารติดตามข้่าวสารความต้องกัารผ่ลิตภัณ์์ฑ์์ข้้างต้น บริษััที่ยังม่กัารวางแผ่นเข้้าพบ 
กัลุ่มล้กัค้าเปี้าหมาย เพื�อให้ความร้้เกั่�ยวกัับพัฒนากัาร และความกั้าวหน้าข้องผ่ลิตภัณ์์ฑ์์เปี็นระยะ เพื�อให้กัลุ่มล้กัค้าเปี้าหมายดังกัล่าว  
ตระหนักัถึึงความจำำาเปี็นที่่�จำะต้องใช้ผ่ลิตภัณ์์ฑ์์ข้องบริษััที่เพื�อตอบสนองต่อความต้องกัารข้องผ่้้ปี่วยโรคมะเร็งที่่�ม่แนวโน้มเพิ�มมากัข้่�น 
อย่างต่อเนื�อง ซิ่�งหากัล้กัค้าม่ความสนใจำที่่�จำะสั�งซิ่�อผ่ลิตภัณ์์ฑ์์ข้องบริษััที่ ล้กัค้ากั็จำะติดต่อสอบถึามรายละเอ่ยดมายังบริษััที่ และ 
ดำาเนินกัารตามกัระบวนกัารจัำดซิ่�อจำัดจำ้าง ตามข้ั�นตอนต่าง ๆ ที่่�กัำาหนดโดยล้กัค้าบริษััที่ หร่อหน่วยงานที่่�เกั่�ยวข้้อง นอกัจำากัน่�  
บริษััที่ยังม่กัารปีระสานงานกัับกัลุ่มล้กัค้าเปี้าหมายที่่�จำะจัำดซิ่�อจำัดจำ้างผ่ลิตภัณ์์ฑ์์ข้องบริษััที่ และนำาเสนอให้ความร้้เกั่�ยวกัับผ่ลิตภัณ์์ฑ์ ์
เพื�อเปี็นข้้อม้ลปีระกัอบกัารตัดสินใจำซิ่�อต่อไปี

สำาหรับกัารให้บริกัารตรวจำพันธุุกัรรมเพื�อคัดกัรองความเส่�ยงโรคมะเร็ง บริกัารดังกัล่าวบริษััที่ ในฐานะผ้่้แที่นจำำาหน่ายสินค้า (บริกัาร)  
ม่หน้าที่่�ในกัารส่งเสริมปีระชาสัมพันธุ์ที่างกัารข้าย และให้ข้้อม้ลกัับกัลุ่มล้กัค้าที่ั�งในกัลุ่ม Direct คือ ล้กัค้าหร่อผ่้้สนใจำบริกัารที่่�ติดต่อ 
สอบถึาม และต้องกัารเข้้ารับบริกัารโดยตรง และ ในกัลุ่มล้กัค้า In-direct คือ บุคลากัรที่่มแพที่ย์และผ้่้เก่ั�ยวข้้องในโรงพยาบาล และ 
คลินิกัเวชศาสตร์ชะลอวัยชั�นนำา (Anti-aging) เพื�อที่่�ที่างโรงพยาบาล และคลินิกัเวชศาสตร์ชะลอวัยนั�น ๆ  จำะนำาข้้อม้ลเก่ั�ยวกัับกัาร 
ตรวจำพันธุุกัรรมเพื�อคัดกัรองความเส่�ยงโรคมะเร็ง แนะนำาให้กัับกัลุ่มล้กัค้าบุคคลที่่�สนใจำบริกัารข้องโรงพยาบาลให้รับที่ราบต่อไปี 
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4. กูลยุท์ธ์ด�านกูารีติลาดและกูารีป็รีะชาสัมพันธ์ (Promotion)
บริษััที่ไม่ม่กัารปีระชาสัมพันธุ์ เนื�องจำากัเปี็นธุุรกิัจำที่่�ต้องใช้ความเชี�ยวชาญเฉพาะที่าง ม่ผ่้้ใช้เฉพาะกัลุ่ม และม่ค้่แข้่งน้อยราย ที่่�ผ่่านมา 
บริษััที่เปี็นที่่�ร้้จำักัและได้รับความไว้วางใจำจำากับุคลากัรที่างกัารแพที่ย์ในด้านกัารบำาบัดรักัษัาด้วยรังส่รักัษัา ที่ั�งในด้านข้องคุณ์์ภาพ
ผ่ลิตภัณ์์ฑ์์และกัารบริกัารหลังกัารข้าย ที่ำาให้บริษััที่ไม่ม่ความจำำาเปี็นที่่�จำะต้องดำาเนินกัารปีระชาสัมพันธุ์มากันักั นอกัจำากัน่�  
บริษััที่ไม่สามารถึจัำดที่ำาโฆษัณ์์าปีระชาสัมพันธุ์ผ่ลิตภัณ์์ฑ์์ข้องบริษััที่ เนื�องจำากัข้้อจำำากััดที่างกัฎหมาย ซิ่�งกัำาหนดอย้่ในปีระกัาศ 
สำานักังานคณ์์ะกัรรมกัารอาหารและยา เร่�อง กัำาหนดหลักัเกัณ์์ฑ์์ วิธุีกัาร และเง่�อนไข้กัารโฆษัณ์์าเคร่�องมือแพที่ย์ พ.ศ. 2553 ข้้อ 3.2.4  
ว่าห้ามโฆษัณ์์าเคร่�องมือแพที่ย์ที่่�ไม่ปีลอดภัยในกัารใช้ ซิ่�งเคร่�องฉายรังส่รักัษัาเปี็นเคร่�องมือแพที่ย์ปีระเภที่ดังกัล่าว อย่างไรกั็ตาม  
ผ่ลิตภัณ์์ฑ์์ที่่�บริษััที่ นำาเข้้าเปี็นผ่ลิตภัณ์์ฑ์์ที่่�ม่ช่�อเส่ยงและได้รับกัารยอมรับจำากัที่ั�วโลกั จำ่งเปี็นที่่�ร้้จำักัข้องแพที่ย์และผ้่้เชี�ยวชาญที่างด้าน 
กัารฉายรังส่รักัษัาโรคมะเร็งอย้่แล้ว 

ที่ั�งน่� บริษััที่ม่กัิจำกัรรมที่างกัารตลาดและกัารปีระชาสัมพันธุ์อย่างสมำ�าเสมอ เพื�อเปี็นกัารปีระชาสัมพันธุ์บริษััที่และให้ความร้้ล้กัค้า 
เกั่�ยวกัับผ่ลิตภัณ์์ฑ์์ โดยผ่่านช่องที่างกัารเข้้าร่วมงานสัมมนาความร้้เชิงวิชากัาร กัารร่วมออกัร้านในงานปีระชุมวิชากัารปีระจำำาปี ี
ข้องสมาคมรงัสรั่กัษัาและมะเรง็วทิี่ยาแหง่ปีระเที่ศไที่ย และสมาคมนกััฟื้สิกิัสก์ัารแพที่ยไ์ที่ย ซิ่�งจำดัข้่�นสำาหรบัผ้่ท้ี่่�เกั่�ยวข้อ้งในวงกัารแพที่ย์ 
โดยเฉพาะ ซิ่�งเปี็นกัารปีระชาสัมพันธุ์ผ่ลิตภัณ์์ฑ์์ให้กัับบุคลากัรที่่�เกั่�ยวข้้องโดยตรง เพื�อกัารเสริมสร้างภาพลักัษัณ์์์ข้องบริษััที่ รวมถึึง 
สร้างกัารรับร้้ (Brand Recognition) และจำดจำำา (Brand Awareness) ต่อกัลุ่มล้กัค้าเปี้าหมายในผ่ลิตภัณ์์ฑ์์ข้องบริษััที่

สำาหรับกัารให้บริกัารตรวจำพันธุุกัรรมเพื�อวางแผ่นในกัารด้แลสุข้ภาพเฉพาะบุคคล รวมถึึงกัารคัดกัรองความเส่�ยงโรคมะเร็งในด้าน 
กัารตลาดและปีระชาสัมพันธุ์ บริษััที่ใช้วิธุีกัารเน้นกัารให้ข้้อม้ลและปีระชาสัมพันธุ์กัารให้บริกัารผ่่านแพที่ย์ผ้่้เชี�ยวชาญและบุคลากัร 
ที่างกัารแพที่ย์ในด้านน่�โดยเฉพาะ เพื�อสร้างความน่าเช่�อถึือให้กัับผ่้้เข้้ารับบริกัาร รวมที่ั�งม่กัารปีระชาสัมพันธุ์ผ่่านสื�อต่าง ๆ  
ที่ั�งในช่องที่างออนไลน์ เช่น เว็บไซิต์ข้องบริษััที่ Facebook ข้องผ่ลิตภัณ์์ฑ์์ และสื�อสิ�งพิมพ์ต่าง ๆ ที่่�กัลุ่มเปี้าหมายให้ความสนใจำ

ลักูษ์ณะลูกูคำ�าและกูลุ่มลูกูคำ�าเป็้าหมาย
ล้กัค้าส่วนใหญ่ข้องบริษััที่เปี็นโรงพยาบาลในสังกััดมหาวิที่ยาลัยแพที่ย์ โรงพยาบาลเฉพาะที่างโรคมะเร็ง โรงพยาบาลศ้นย์หร่อ 
โรงพยาบาลที่ั�วไปีข้นาดใหญ่ และโรงพยาบาลเอกัชนชั�นนำาข้องปีระเที่ศ โดยกัลุ่มล้กัค้าข้องบริษััที่สามารถึแบ่งปีระเภที่ได้ดังน่�

1. โรงพยาบาลในสังกััดมหาวิที่ยาลัยแพที่ย์ เช่น คณ์์ะแพที่ยศาสตร์ ศิริราชพยาบาล มหาวิที่ยาลัยมหิดล โรงพยาบาลจุำฬาลงกัรณ์์์ 
สภากัาชาดไที่ย คณ์์ะแพที่ยศาสตร์ โรงพยาบาลรามาธุิบด่ มหาวิที่ยาลัยมหิดล โรงพยาบาลศรีนครินที่ร์ คณ์์ะแพที่ยศาสตร์ 
มหาวิที่ยาลัยข้อนแกั่น โรงพยาบาลสงข้ลานครินที่ร์ คณ์์ะแพที่ยศาสตร์ มหาวิที่ยาลัยสงข้ลานครินที่ร์ โรงพยาบาลจุำฬาภรณ์์์ 
โรงพยาบาลมหาวิที่ยาลัยนเรศวร โรงพยาบาลธุรรมศาสตร์เฉลิมพระเกั่ยรติ และ คณ์์ะแพที่ยศาสตร์วชิรพยาบาล มหาวิที่ยาลัย
นวมินที่ราธุิราช เปี็นต้น

2. โรงพยาบาลเฉพาะที่างโรคมะเร็ง เช่น โรงพยาบาลมะเร็งลพบุรี โรงพยาบาลมะเร็งชลบุรี โรงพยาบาลมะเร็งอุบลราชธุาน ่
และ โรงพยาบาลมหาวชิราลงกัรณ์์ธัุญบุรี (จำังหวัดปีทุี่มธุาน่) เปี็นต้น

3. โรงพยาบาลศ้นย์หร่อโรงพยาบาลที่ั�วไปี เช่น โรงพยาบาลสวรรค์ปีระชารักัษั์ โรงพยาบาลมหาราชนครราชส่มา โ รงพยาบาล
ภ้มิพลอดุลยเดช โรงพยาบาลพระมงกัุฎเกัล้า โรงพยาบาลร้อยเอ็ด โรงพยาบาลมหาราชนครศรีธุรรมราช โรงพยาบาลหาดใหญ่ 
โรงพยาบาลสมุที่รสาคร และ โรงพยาบาลพระปีกัเกัล้า จัำนที่บุรี เปี็นต้น

4. โรงพยาบาลเอกัชนเฉพาะที่างด้านโรคมะเร็ง เช่น โรงพยาบาลวัฒโนสถึ (เคร่อบริษััที่ กัรุงเที่พดุสิตเวชกัาร จำำากััด (มหาชน)
สถึานพยาบาลมะเร็งกัรุงเที่พ โรงพยาบาลชีวามิตรา อุบลราชธุาน่ โรงพยาบาลแคนเซิอร์อลิอันซิ์ ศรีราชา และ โรงพยาบาล
ไที่ยนครินที่ร์ เปี็นต้น

สำาหรับกัลุ่มล้กัค้าข้องกัารให้บริกัารตรวจำพันธุุกัรรมเพื�อวางแผ่นในกัารด้แลสุข้ภาพเฉพาะบุคคล รวมถึึงกัารคัดกัรองความเส่�ยง 
โรคมะเร็งนั�น กัลุ่มล้กัค้าหลักักั็คงเปี็นกัลุ่มโรงพยาบาลเอกัชนที่ั�วไปี เช่น โรงพยาบาลสมิติเวช สุขุ้มวิที่ โรงพยาบาลสมิติเวช  
ศรีนครินที่ร์ โรงพยาบาลพญาไที่ 1 เปี็นต้น และกัลุ่มคลินิกัเวชศาสตร์ชะลอวัยต่าง ๆ เช่น ยศกัารคลินิกั ID-Life โดยปีัจำจำุบัน 
ยังม่กัารให้บริกัารหลักัเฉพาะในกัลุ่มโรงพยาบาลและคลินิกัในจัำงหวัดกัรุงเที่พมหานครและโซินปีริมณ์์ฑ์ล อย่างไรกั็ตามในอนาคต 
ม่แผ่นงานที่่�จำะข้ยายไปียังภ้มิภาคอื�น ๆ ต่อไปี รวมที่ั�งกัา รจำำาหน่ายผ่่านช่องที่างออนไลน์ต่าง ๆ 
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ภาวะอัุตส่าหกรรมั

1. สถานกูารีณ์โรีงพยาบาลในป็รีะเท์ศที์�มีบรีิกูารีรีังสีรีักูษ์า

ปีัจำจำุบันปีระเที่ศไที่ยม่จำำานวนโรงพยาบาลระดับตติยภ้มิและตติยภ้มิระดับส้ง และจำำานวนโรงพยาบาลที่่�ม่เคร่�องบริกัารรังส่รักัษัา ดังน่�

โรงพยาบาลัส่ังกัดภาครัฐ จำานวนโรงพยาบาลั/1 โรงพยาบาลัท่ีมีับริการรงัสี่รกัษัา/2

โรงพยาบาลสังกัด้มหาวิที่ยาลัยแพที่ย์ 23 11

โรงพยาบาลเฉพาะที่างโรคมะเร็ง 8 8

โรงพยาบาลศ้นย์และโรงพยาบาลที่ั�วไปข้นาด้ใหญ� 
ที่่�ม่ข้นาด้เต่ยงมากกว�า 450 เต่ยง

53 15

รวมั 84 34

โรงพยาบาลัเอักชื่น จำานวนโรงพยาบาลั/1 โรงพยาบาลัท่ีมีับริการรงัสี่รกัษัา/2

โรงพยาบาลสังกัด้มหาวิที่ยาลัยแพที่ย์ 2 -

โรงพยาบาลเฉพาะที่างโรคมะเร็ง 6 6

โรงพยาบาลเอกชนข้นาด้ใหญ� (>250 เต่ยง) 21 17

รวมั 29 23

รวมัโรงพยาบาลัรัฐแลัะเอักชื่น (แห่ง) 113 57

ที่่�มา: /1  ข้้อม้ลจากสมาคมรังส่รักษัาและมะเร็งวิที่ยาแห�งประเที่ศไที่ย กรมการแพที่ย์ กระที่รวงสาธารณสุข้ ที่ำาเน่ยบสถืานบริการสุข้ภาพสังกัด้สำานักปลัด้ กระที่รวงสาธารณสุข้  
และ โรงพยาบาลในประเที่ศไที่ย วิกิพีเด้่ย

 /2  ข้้อม้ลจากบริษััที่ บิสซิเนสอะไลเม้นที่์ จำากัด้ (มหาชน)

หมายเหตุ:  ข้้อม้ลจำานวนโรงพยาบาลจะรวมเฉพาะโรงพยาบาลระด้ับตติยภ้มิและตติยภ้มิระด้ับส้ง ซ่�งเป็นโรงพยาบาลข้นาด้ใหญ�และเป็นกลุ�มล้กค้าเป้าหมายข้องบริษััที่

2. ภูาพรีวุมสถานะผูู้�ป็่วุยโรีคำมะเรี็ง
โรคมะเร็งเปี็นโรคที่่�เกิัดข้่�นมากัในปีัจำจุำบันและเปี็นสาเหตุกัารเส่ยชีวิตอันดับต้น ๆ ข้องปีระชากัรที่ั�วโลกั โดยม่อัตรากัารเส่ยชีวิต 
จำากัโรคมะเร็งเที่่ยบกัับสาเหตุกัารเส่ยชีวิตที่ั�งหมดมากัถึึงร้อยละ 15.00 โดยองค์กัารอนามัยโลกัพบว่าในปีีพ.ศ. 2563 ม่ผ่้้ปี่วย 
มะเร็งรายใหม่จำำานวนมากัถึึง 19.3 ล้านคน และม่ผ้่้เส่ยชีวิตจำากัโรคมะเร็ง 9.95 ล้านคน ซิ่�งโรคมะเร็งที่่�พบ 5 อัน ดับแรกัข้องโลกั  
ได้แกั่ มะเร็งเต้านม มะเร็งปีอด มะเร็งลำาไส้ใหญ่ มะเร็งต่อมล้กัหมากั และมะเร็งกัระเพาะอาหาร โดยเปี็นผ้่้เส่ยชีวิตจำากัมะเร็งปีอด 
จำำานวน 1.8 ล้านคน หร่อคิดเปี็นร้อยละ 18 มะเร็งลำาไส้ 935,000 คน มะเร็งตับ 830,000 คน มะเร็งกัระเพาะอาหาร 768,000 คน  
และมะเร็งเต้านม 684,000 คน หร่อคิดเปี็นร้อยละ 6.9 

นอกัจำากัน่�องค์กัารวิจำัยโรคมะเร็งนานาชาติ International Agency for Research on Cancer (IARC) ซิ่�งเปี็นหน่วยงานหนึ�ง 
ข้ององค์กัารอนามัยโลกั (WHO) ได้ม่กัารรายงานในวารสาร The Lancet Oncology โดยในรายงานดังกัล่าวได้ม่กัารคาดกัารณ์์์ไว้ว่า  
ในปีีค.ศ. 2030 ปีระเที่ศที่่�ม่มาตรฐานกัารครองชีพปีานกัลาง เช่น ปีระเที่ศในแอฟื้ริกัาใต้ จำีน และอินเด่ย จำะม่อัตรากัารปี่วยเปี็นมะเร็ง 
เพิ�มข้่�นถึึงร้อยละ 78 ส่วนปีระเที่ศที่่�ม่มาตรฐานกัารครองชีพตำ�าจำะม่อัตรากัารปี่วยเปี็นมะเร็งเพิ�มส้งข้่�นถึึงร้อยละ 93 เนื�องจำากั 
ม่กัารปีรับเปีล่�ยนพฤติกัรรมกัารกัิน และอายุที่่�ยืนยาวมากัข้่�น

และจำากัข้้อม้ลปีระมาณ์์กัารอุบัติกัารณ์์์ข้องโรคมะเร็งในปีระเที่ศไที่ยจำากั IARC องค์กัารอนามัยโลกั พบว่า อุบัติกัารณ์์์ข้องโรคมะเร็ง 
ในปีระเที่ศไที่ยม่แนวโน้มเพิ�มมากัข้่�น โดยใน พ.ศ. 2563 พบผ้่้ปี่วยใหม่ 190,636 คน เปี็นเพศชายจำำานวน 93,425 คน และเพศหญิง  
97,211 คน และจำากัข้้อม้ลข้องกัองยุที่ธุศาสตร์และแผ่นงาน กัระที่รวงสาธุารณ์์สุข้ รายงานว่าในปีีพ.ศ. 2562 ปีระเที่ศไที่ยม่ผ้่้เส่ยชีวิต 
ด้วยโรคมะเร็ง 84,073 คน เปี็นเพศชาย 48,078 คน เพศหญิง 35,995 คน ซิ่�งม่อัตรากัารเส่ยชีวิตเพิ�มข้่�นจำากัปีีกั่อนๆ (ที่่�มา : สถึิติ 
สาธุารณ์์สุข้ พ.ศ. 2562) นอกัจำากัน่�องค์กัารอนามัยโลกัยังม่กัารคาดกัารอุบัติกัารณ์์์จำำานวนผ่้้ปี่วยโรคมะเร็งในปีระเที่ศไที่ยว่า  
ในปีี 2568 จำะม่จำำานวน 168,093 ราย ในปีี 2573 จำะม่จำำานวน 185,735 ราย และในปีี 2578 จำะม่จำำานวน 201,209 ราย
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กูารีคำาดกูารีอุบัติิกูารีณ์จำานวุนผูู้�ป็่วุยโรีคำมะเร็ีงในป็รีะเท์ศไท์ย

จำานวนผู้้้ป่วยโรคมะเร็ง
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จำากัข้้อม้ล“สัดส่วนสาเหตุกัารเส่ยชีวิตด้วยโรคมะเร็งเท่ี่ยบกัับสาเหตุกัารเส่ยชีวิตที่ั�งหมดในปีระเที่ศไที่ย” พบว่ามะเร็งยังเปี็น สาเหตุ 
กัารเส่ยชีวิตอันดับ 1 ข้องปีระชากัรไที่ยตั�งแต่ปีี พ.ศ. 2542 เปี็นต้นมา และคนไที่ยม่แนวโน้มกัารเส่ยชีวิตด้วยโรคมะเร็งส้งข้่�นทีุ่กัปีี  
จำากัสภาพแวดลอ้มและปีจัำจำยัที่างสงัคมที่่�เปีล่�ยนแปีลง เชน่ กัารข้ยายตวัข้องสงัคมเมอืง กัารเข้า้ส้ส่งัคมผ่้ส้ง้อาย ุพฤตกิัรรมกัารกันิอาหาร 
ที่่�เปีล่�ยนแปีลงไปี ความกั้าวหน้าที่างเที่คโนโลย่และกัารสื�อสาร เปี็นปีัจำจัำยที่่�ส่งผ่ลให้อัตรากัารเกิัดโรคมะเร็งส้งข้่�น พบว่าตั�งแต่ 
ปีี 2550–2557 ม่คนไที่ยเส่ยชีวิตจำากัโรคมะเร็ง ปีีละ 50,000-70,000 คน คิดเปี็นสัดส่วน หร่อคิดเปี็นร้อยละ 13.59-16.09  
โดยอัตรากัารเส่ยชีวิตด้วยโรคมะเร็งม่แนวโน้มเพิ�มส้งข้่�นเร่�อย ๆ และยังเปี็นสาเหตุกัารตายอันดับ 1 ข้องคนไที่ยอ่กัด้วย 

3. สถานกูารีณ์จำานวุนเคำรี่�องฉายรีังสีในป็รีะเท์ศไท์ย

ในปีัจำจำุบันเคร่�องมือที่างกัารแพที่ย์ที่่�เก่ั�ยวข้้องกัับกัารฉายรังส่ม่กัารข้ยายตัวเพิ�มข้่�นอย่างต่อเนื�อง แต่ก็ัยังม่ไม่เพ่ยงพอต่อจำำานวน 
ผ่้้ปี่วยโรคมะเร็งที่่�ต้องได้รับกัารรักัษัาด้วยวิธุีกัารฉายรังส่ กัารคาดกัารณ์์์จำำานวนผ่้้ปี่วยโรคมะเร็งรายใหม่ในแต่ละปีีจำากัองค์กัาร 
อนามัยโลกั (World Health Organization: WHO) ระบุถึึงแนวโน้มที่่�เพิ�มมากัข้่�นในอนาคต อ่กัที่ั�งโรคมะเร็งเปี็นสาเหตุกัารเส่ยชีวิต 
อันดับหนึ�งข้องปีระเที่ศไที่ยซิ่�งม่สาเหตุส่วนหนึ�งมาจำากักัารที่่�ผ่้้ปี่วยไม่สามารถึเข้้าถึึงเที่คโนโลย่รังส่รักัษัาได้ เพราะโดยที่ั�วไปี  
เคร่�องเร่งอนุภาค 1 เคร่�องสามารถึรองรับผ่้้ปี่วยรายใหม่ได้ปีระมาณ์์ 400 - 500 รายต่อปีี และผ่้้ปี่วยโรคมะเร็งอย่างน้อยร้อยละ 50  
จำำาเปี็นจำะต้องได้รับกัารรักัษัาด้วยวิธุีกัารฉายรังส่ (ข้้อม้ลจำากังานวิจัำยข้อง Oxford University ร่วมกัับ International Network For  
Cancer Treatment and Research (INCR) โดย Mr. Massoud Samiei หัวข้้อ ”Challenge of Making Radiotherapy Accessible  
in Developing Countries” ปีี 2556) แต่ปีัจำจุำบันจำากัข้้อม้ลข้องสมาคมรังส่รักัษัาและมะเร็งวิที่ยาแห่งปีระเที่ศไที่ยในปีี พ.ศ. 2563  
ระบุว่าในปีระเที่ศไที่ยม่เคร่�องเร่งอนุภาค (Linac) เพ่ยง 130 เคร่�อง ในข้ณ์์ะที่่�จำำานวนผ้่้ปี่วยโรคมะเร็งในไที่ยม่เพิ�มส้งข้่�น และต้อง 
ได้รับกัารฉายรังส่ต่อจำำานวนเคร่�องเร่งอนุภาค (Linac) เที่่ากัับ 700 คน ต่อ 1 เคร่�อง ตัวเลข้ดังกัล่าวแสดงให้เห็นว่า ปีระเที่ศไที่ย 
ควรม่เคร่�องเรง่อนภุาคจำำานวนอยา่งนอ้ย 188 เคร่�อง เพื�อใหส้ามารถึรองรบัผ่้ป้ีว่ยอยา่งเพ่ยงพอ ซิ่�งเมื�อหกััลบกับัจำำานวนเคร่�องเรง่อนภุาค 
ที่่�ม่อย้่ในปีัจำจำุบันจำำานวน 130 เคร่�อง ปีระเที่ศไที่ยยังข้าดแคลนเคร่�องเร่งอนุภาคอ่กัราว 58 เคร่�อง (ที่่�มา: ข้้อม้ลสมรรถึนะข้อง 
เคร่�องเร่งอนุภาคจำากั International Network For Cancer Treatment and Research (INCR) โดย Mr. Massoud Samiei  
หัวข้้อ ”Challenge of Making Radiotherapy Accessible in Developing Countries” ปีี 2556 และ จำำานวนเคร่�องเร่งอนุภาค 
จำากัสมาคมรังส่รักัษัาและมะเร็งวิที่ยาแห่งปีระเที่ศไที่ย)
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ป็รีะมาณกูารีเคำรี่�องเรี่งอนุภูาคำที์�คำวุรีมีในป็รีะเท์ศไท์ย 188 เคำรี่�อง

นอกัจำากัข้้อม้ลความต้องกัารเคร่�องเร่งอนุภาคที่่�กัล่าวมาแล้วข้้างต้นนั�น ยังม่กัลุ่มเคร่�องฉายรังส่จำากัแร่ธุรรมชาติ (Cobalt-60  
Machine) ที่่�ต้องม่กัารที่ดแที่นด้วยเคร่�องเร่งอนุภาค เพราะเคร่�องฉายรังส่จำากัแร่ธุรรมชาติเปี็นเที่คโนโลย่เกั่า ซิ่�งม่ข้้อจำำากััด 
ในกัารรักัษัาเมื�อเที่่ยบกัับเคร่�องเร่งอนุภาค โดยในปีัจำจำุบัน ปีระเที่ศไที่ยม่เคร่�องฉายรังส่จำากัแร่ธุรรมชาติ (Cobalt-60 Machine)  
ที่่�เหลืออย้่ภายในปีระเที่ศเพ่ยงจำำานวน 1 เคร่�อง และกัำาลังจำะถึ้กัที่ดแที่นด้วยเคร่�องเร่งอนุภาค ดังนั�นเมื�อรวมกัับความต้องกัาร 
เคร่�องเร่งอนุภาคใหม่อ่กั 58 เคร่�องข้้างต้น จำะที่ำาให้ภาวะตลาดม่ความต้องกัารเคร่�องเร่งอนุภาครวมจำำานวน 59 เคร่�อง (ที่่�มา:  
จำำานวนเคร่�องเร่งอนุภาคจำากัสมาคมรังส่รักัษัาและมะเร็งวิที่ยาแห่งปีระเที่ศไที่ย) อ่กัที่ั�งในจำำานวนเคร่�องฉายรังส่ที่่�ม่อย้่ในปีัจำจำุบัน  
กั็จำะม่เคร่�องฉายที่่�ม่อายุกัารใช้งานมากักัว่า 10 ปีีข้่�นไปี ไม่น้อยกัว่า 20 เคร่�อง นั�นหมายความว่าตลาดยังคงม่ความต้องกัาร 
เคร่�องฉายแสงไม่น้อยกัว่า 80 เคร่�อง

  ภูาวุะกูารีแข่งขัน

ผู้ผลิตเครื่่�องฉายรื่ังสูีรื่ักษา

กัารผ่ลิตเคร่�องฉายรังส่รักัษัาต้องอาศัยเที่คโนโลย่ข้ั�นส้ง ที่ำาให้ม่ผ่้้ผ่ลิตน้อยราย ปีัจำจุำบันปีระเที่ศไที่ยยังไม่สามารถึผ่ลิตเองได้ ดังนั�น 
จำ่งต้องอาศัยกัารนำาเข้้าจำากัต่างปีระเที่ศ เช่น ผ่ลิตภัณ์์ฑ์์ Varian และ ผ่ลิตภัณ์์ฑ์์ Elekta AB จำากัปีระเที่ศสวีเดน ซิ่�งที่ั�ง 2 บริษััที่
ดังกัล่าว ถึือเปี็นผ่้้ผ่ลิตและเปี็นผ่้้จำัดจำำาหน่ายหลักัในตลาดเคร่�องฉายรังส่รักัษัาข้องโลกั นอกัจำากัน่�กั็ม่เคร่�องฉายรังส่จำากัปีระเที่ศจำีน 
ซิ่�งม่ส่วนแบ่งในตลาดโลกัน้อยมากั และเคร่�องฉายรังส่รักัษัาแบบเฉพาะเจำาะจำง

ผู้ให้้บรื่ิการื่ตรื่วจำพันุธุุกรื่รื่มเพ่�อวางแผนุในุการื่ดูแลสูุข้ภาพเฉพาะบุคคล	และการื่คัดกรื่องความเสูี�ยงโรื่คมะเรื่็ง

กัารบริกัารตรวจำพันธุุกัรรมฯ มิใช่บริกัารใหม่ที่่�เพิ�งเกัิดในปีระเที่ศไที่ย แต่เปี็นกัารบริกัารที่่�ม่มานานแล้ว เพ่ยงแต่ข้้อม้ลยังไม่สามารถึ 
เข้้าถึึงกัลุ่มข้องบุคคลที่ั�วไปีให้ที่ราบว่าในปีัจำจำุบันม่กัารให้บริกัารที่่�สามารถึตรวจำลึกัถึึงระดับพันธุุกัรรม DNA ได้ เพื�อให้สามารถึ 
เข้้าใจำภาวะสุข้ภาพที่่�เกั่�ยวกัับไลฟื้์สไตล์ข้องแต่ละบุคคล รวมถึึงความเส่�ยงในกัารเกัิดโรคมะเร็งที่่�อาจำจำะถึ่ายที่อดจำากัพันธุุกัรรม  
หร่อจำากัภาวะกัระตุ้นจำากัสิ�งแวดล้อมที่่�กั่อให้เกัิดโรคมะเร็งได้ รวมถึึงกัารที่่�บุคคลที่ั�วไปีจำะไม่เห็นถึึงความสำาคัญและ/หร่อความจำำาเปี็น 
ข้องกัารที่ราบข้้อม้ลล่วงหน้าดังกัล่าว เพื�อใช้ในกัารวางแผ่นกัารด้แลสุข้ภาพและอนาคตข้องตนเอง รวมถึึงไม่ได้รับข้้อม้ลว่า ในปีัจำจุำบัน 
ม่เที่คโนโลย่ที่่�ทัี่นสมัยใดบ้าง ที่่�สามารถึตรวจำวิเคราะห์ผ่ลเหล่าน่�ได้ ดังนั�นกัารแข้่งข้ันในปีัจำจำุบัน จำ่งเปี็นกัารแข้่งข้ันในกัารให้ข้้อม้ล 
ความร้้ที่ั�งที่างตรงและที่างอ้อมให้กัลุ่มปีระชาชนได้รับที่ราบและเข้้าถึึงบริกัารได้ 

ภาวะการื่แข้่งข้ันุในุปรื่ะเทศไทย

อุตสาหกัรรมกัารนำาเข้้าเคร่�องมือแพที่ย์ เปี็นอุตสาหกัรรมที่่�ม่กัารเจำริญเติบโตส้งอย่างต่อเนื�อง โดยเฉพาะเคร่�องมือแพที่ย์ที่่�ม่ 

จำานวุนเคำรี่�องเรี่งอนุภูาคำในป็ัจจุบัน 

คำวุามติ�องกูารีเคำรี่�องเพิ่มเติิม

130 เคร่�อง

58 เคร่�อง
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เที่คโนโลย่ข้ั�นส้ง เช่น เคร่�องฉายรังส่รักัษัา ในปีัจำจำุบันม่ผ่้้ปีระกัอบธุุรกัิจำนำาเข้้าและจำำาหน่ายผ่ลิตภัณ์์ฑ์์เคร่�องฉายรังส่รักัษัา เคร่�องมือ  
และอุปีกัรณ์์์ที่่�เก่ั�ยวข้้อง เพ่ยง 2 รายใหญ่ โดยบริษััที่ เปี็นผ่้้จำัดจำำาหน่ายหลักัข้องผ่ลิตภัณ์์ฑ์์เคร่�องฉายรังส่ Varian ในปีระเที่ศไที่ย ข้ณ์์ะที่่� 
ค้่แข้่งข้องบริษััที่อ่กัรายนั�นคือ Elekta AB ซิ่�งเปี็นค้่แข้่งที่่�สำาคัญข้อง Varian ในตลาดโลกั จำ่งที่ำาให้ภาวะกัารแข้่งขั้นในอุตสาหกัรรม 
เคร่�องฉายรงัสรั่กัษัา เคร่�องมอืและอุปีกัรณ์์์ที่่�เกั่�ยวข้อ้งในปีระเที่ศไที่ยนั�น ถึอืได้วา่จำะถึก้ักัำาหนดโดยผ้้่จำดัจำำาหน่ายและบริษัทัี่ผ้้่ผ่ลิตรายใหญ่ 
หลักัที่ั�ง 2 รายที่่�ได้กัล่าวมาแล้วข้้างต้นเปี็นสำาคัญ อย่างไรก็ัตามกั็ยังม่เคร่�องฉายรังส่รักัษัาที่่�เปี็นเคร่�องพิเศษัและค่อนข้้างจำำาเพาะ 
คือ เคร่�อง CyberKnife และเคร่�อง TomoTherapy ผ่ลิตโดยบริษััที่ Accuray ปีระเที่ศสหรัฐอเมริกัา รวมที่ั�งเคร่�องฉายรังส่รักัษัา 
ที่่�ผ่ลิตโดยบริษััที่ผ้่้ผ่ลิตในจำีน เช่น Shinva Medical Instrument เข้้ามาแข้่งข้ันในตลาดมากัข้่�น แต่กั็ยังคงไม่ใช่ค้่แข้่งหลักัข้องบริษััที่  
โดยเฉพาะอย่างยิ�งเคร่�องฉายรังส่รักัษัาจำากับริษััที่ผ่้้ผ่ลิตในจำีน

จำากัข้อ้ม้ลเบื�องตน้จำำานวนเคร่�องฉายรงัสร่ะยะไกัลในปีระเที่ศไที่ย สามารถึจำำาแนกัตามสว่นแบง่กัารตลาดภายในปีระเที่ศไดโ้ดยสงัเข้ปี ดงัน่� 

ลัำาดับ เครื่อังเร่งอันุภาค จำานวนเครื่อัง คิดเป็นส่่วนแบ่งทางการตลัาด (ร้อัยลัะ)

1 เคร่�องเร�งอนุภาคย่�ห้อ Varian 67 51.54

2 เคร่�องเร�งอนุภาคย่�ห้อ Elekta 50 38.46

3 เคร่�องเร�งอนุภาคอื�น และ/หร่อที่่�เป็นเที่คโนโลย่เก�า 13 10.00

  กูารีจัดหาผู้ลิติภัูณฑ์์และบรีิกูารี

บริษััที่ดำาเนินธุุรกิัจำในร้ปีแบบข้องกัารเปี็น Solution Provider ด้านรังส่รักัษัาให้กัับล้กัค้าโรงพยาบาล ดังนั�นกัารจำำาหน่ายผ่ลิตภัณ์์ฑ์์
ข้องบริษััที่ ส่วนใหญ่จำ่งเปี็นในร้ปีแบบข้องงานโครงกัาร กัล่าวคือ บริษััที่ จำะม่หน้าที่่�รับผ่ิดชอบตั�งแต่ส่วนงานรับเหมากั่อสร้าง  
ปีรับปีรุงห้องฉายรังส่ พร้อมจำัดหาและติดตั�งเคร่�องมือและอุปีกัรณ์์์ที่างกัารแพที่ย์ที่่�เกั่�ยวข้้องกัับกัารฉายรังส่ที่ั�งหมด จำนสามารถึ 
ใช้งานได้ จำากันั�นบริษััที่ก็ัจำะม่กัารส่งมอบงานให้แกั่ล้กัค้าและรับร้้รายได้ที่ั�งหมดเมื�อเสร็จำสิ�นโครงกัาร

ด้วยร้ปีแบบกัารดำาเนินงานในลักัษัณ์์ะงานโครงกัารข้้างต้น บริษััที่จำ่งต้องเปี็นผ้่้จำัดหาบุคลากัรในด้านต่าง ๆ  เช่น งานรับเหมากั่อสร้าง  
งานปีรับปีรุงตกัแต่งห้องฉายรังส่ บุคลากัรในกัารติดตั�งเคร่�องมืออุปีกัรณ์์์ต่าง ๆ  และบุคลากัรในกัารบริกัารด้แลบำารุงรักัษัาเคร่�องมือ 
และอุปีกัรณ์์์ต่าง ๆ หลังจำากัส่งมอบผ่ลิตภัณ์์ฑ์์ให้กัับล้กัค้าแล้ว รวมที่ั�งบริษััที่ต้องเปี็นผ่้้จำัดซิ่�อจำัดหาเคร่�องมืออุปีกัรณ์์์ที่ั�งหมด 
ที่่�ต้องใช้ในกัระบวนกัารรักัษัา พร้อมที่ั�งกัารติดตั�งผ่ลิตภัณ์์ฑ์์ให้สามารถึใช้งานได้อย่างสมบ้รณ์์์แบบ 

ในกัารจัำดจำำาหน่ายชุดเคร่�องมือที่างกัารแพที่ย์สำาหรับบำาบัดรักัษัาผ่้้ปี่วยโรคมะเร็งด้วยวิธุีรังส่รักัษัา (Radiotherapy) เช่น  
ชุดเคร่�องฉายรังส่ ระบบคอมพิวเตอร์วางแผ่นกัารรักัษัา ระบบฐานข้้อม้ลผ่้้ปี่วยด้านรังส่รักัษัา บริษััที่นำาเข้้าผ่ลิตภัณ์์ฑ์์ Varian  
ซิ่�งบริษััที่ได้รับกัารแต่งตั�งอย่างเปี็นที่างกัารให้เปี็นผ่้้นำาเข้้าและจัำดจำำาหน่ายผ่ลิตภัณ์์ฑ์์ (Distributor) ข้อง Varian ในปีระเที่ศไที่ย 

สำาหรับกัารจำัดจำำาหน่ายผ่ลิตภัณ์์ฑ์์อื�น ๆ เช่น เคร่�องเอกัซิเรย์คอมพิวเตอร์จำำาลองกัารรักัษัา เคร่�องตรวจำสอบและที่วนสอบคุณ์์ภาพ 
ลำารังส่และอุปีกัรณ์์์ปีระกัอบอื�น ๆ  บริษััที่จำะม่กัารสั�งซิ่�อและนำาเข้้าจำากับริษััที่ผ้่้ผ่ลิตในต่างปีระเที่ศอื�น ๆ  เช่น Siemens Healthineers  
ปีระเที่ศเยอรมน่ IBA Dosimetry GmbH ปีระเที่ศเยอรมน่ Thermo Fisher Scientific Inc. ปีระเที่ศสหรัฐอเมริกัา Xstrahl Limited.  
ปีระเที่ศอังกัฤษั Vision RT Ltd. ปีระเที่ศอังกัฤษั Radiation Product Design, Inc. ปีระเที่ศสหรัฐอเมริกัา และ Ashland Inc.  
ปีระเที่ศสหรัฐอเมริกัา เปี็นต้น

สำาหรับบริกัารตรวจำพนัธุุกัรรมเพื�อคดักัรองโรคมะเร็ง บริษััที่ได้ที่ำาสัญญาเปี็นผ่้้แที่นจำำาหน่ายให้กัับบริษััที่ เจำนโฟื้ซิิส จำำากััด ซิ่�งเปี็นบริษััที่ 
ที่่�ปีระกัอบธุุรกัิจำด้วยกัารให้บริกัารที่่�เกั่�ยวข้้องกัับกัารตรวจำพันธุุกัรรม โดยกัารวินิจำฉัยในระดับย่น และ DNA ที่่�กัว้างข้วางครอบคลุม 
โรคที่างพันธุุกัรรมชนิดต่าง ๆ  ที่่�พบมากัในปีระเที่ศไที่ยและในภ้มิภาคเอเชียตะวันออกัเฉ่ยงใต้ และยังม่กัารข้ยายความร่วมมือกัับ 
บริษััที่ย่นส์แพลนเน็ต (GenePlanet) ปีระเที่ศสโลวาเน่ย ซิ่�งเปี็นบริษััที่ที่่�เชี�ยวชาญและเปี็นผ้่้นำาในกัารตรวจำพันธุุกัรรมเพื�อวิเคราะห ์
ภาวะสุข้ภาพอย่างครอบคลุมจำากัยุโรปี เพื�อข้ยายสินค้าและบริกัารให้ครอบคลุมและตอบสนองความต้องกัารในด้านกัารด้แลสุข้ภาพ 
ข้องกัลุ่มผ้่้รักัสุข้ภาพได้มากัข้่�น
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  กูารีจัดหาบุคำลากูรี

บคุลากัรแผ่นกับรหิารโครงกัารข้องบรษิัทัี่จำะม่หนา้ที่่�หลกััในกัารปีระเมินความเปีน็ไปีไดข้้องกัารตดิตั�งเคร่�องมอืตา่ง ๆ  ระบบกัารเดนิสาย 
สัญญาณ์์ และกัารติดตั�งอุปีกัรณ์์์ที่่�ใช้ในห้องฉายรังส่ ห้องจำำาลองกัารฉายรังส่ และห้องใส่แร่ เปี็นต้น ม่หน้าที่่�ติดต่อปีระสานงาน 
กัับวิศวกัร สถึาปีนิกั ที่่�ปีร่กัษัาโครงกัาร ล้กัค้า เพื�อเตรียมพื�นที่่�และสิ�งอื�น ๆ  ให้เหมาะสมกัับกัารติดตั�งเคร่�อง และปีระเมินติดตาม 
ความคืบหน้าข้องงานเปี็นระยะ ๆ เพื�อให้เปี็นไปีตามเปี้าหมายและกัรอบเวลากัารดำาเนินงาน รวมถึึงกัารติดต่อและปีระสานงาน 
กัับแผ่นกัข้ายและกัารตลาดรวมถึึงล้กัค้า เพื�อจำัดหาผ่ลิตภัณ์์ฑ์์ในโครงกัารให้ตรงกัับความต้องกัารข้องล้กัค้า ดังนั�น บุคลากัรแผ่นกั 
บริหารโครงกัาร จำ่งต้องม่ความร้้ที่างด้านวิศวกัรรมศาสตร์หร่อวิที่ยาศาสตร์ สาข้ารังส่เที่คนิคหร่อเคยม่ปีระสบกัารณ์์์ในกัารที่ำางาน 
ด้านฟื้ิสิกัส์กัารแพที่ย์ 

ในส่วนข้องข้ั�นตอนกัารติดตั�งชุดเคร่�องมือที่างกัารแพที่ย์ โดยเฉพาะผ่ลิตภัณ์์ฑ์์จำากั Varian บริษััที่ผ่้้ผ่ลิตจำะเปี็นผ่้้ที่ำาหน้าที่่�ติดตั�งเคร่�อง 
ให้แกั่ล้กัค้า 

สำาหรับกัารบริกัารบำารุงรักัษัาชุดเคร่�องมือที่ างกัารแพที่ย์ (Maintenance Service) บุคลากัรแผ่นกับริกัารหลังกัารข้ายข้องบริษััที่ 
จำะเปี็นผ่้้ปีระสานงานกัับบุคลากัรข้องผ่้้ผ่ลิตให้เข้้าตรวจำสอบเคร่�องมือและระบบต่าง ๆ  สำาหรับชุดผ่ลิตภัณ์์ฑ์์เคร่�องเร่งอนุภาค และ 
ระบบซิอฟื้ต์แวร์ที่่�สำาคัญ ส่วนกัารบำารุงรักัษัาเคร่�องใส่แร่ บุคลากัรฝึ่ายบริกัารหลังจำากัข้ายข้องบริษััที่จำะเปี็นผ่้้รับผ่ิดชอบในกัาร 
เปีล่�ยนเม็ดแร่ เมื�อถึึงรอบระยะเวลากัารเปีล่�ยนตามกัำาหนดกัาร เปี็นต้น 

ดังนั�น บริษััที่ จำ่งให้ความสำาคัญในกัารคัดเลือกับุคลากัรที่่�ม่ความร้้ความชำานาญและผ่่านกัารอบรมจำากับริษััที่ผ่้้ผ่ลิตและม่ 
ปีระสบกัารณ์์์ในกัารซิ่อมบำารุงชุดเคร่�องมือที่างกัารแพที่ย์สำาหรับรักัษัาโรคมะเร็ง 

  กูารีจัดหาผูู้�รีับเหมา 

ในข้ั�นตอนกัารเตรียมงานกั่อนติดตั�งเคร่�องในบางกัรณ์์่ล้กัค้าจำะให้บริษััที่ดำาเนินกัารกั่อสร้างหร่อปีรับปีรุงสถึานที่่�สำาหรับติดตั�ง 
เคร่�องฉายรังส่รักัษัาและอุปีกัรณ์์์ปีระกัอบต่าง ๆ ให้ได้มาตรฐานสากัลและม่ความเหมาะสมต่อกัารใช้งาน ดังนั�นบริษััที่จำะจำัดหา 
และว่าจำ้างผ่้้รับเหมาภายนอกัมาเปี็นผ่้้ดำาเนินกัาร ซิ่�งหมายรวมถึึง ผ่้้รับเหมากั่อสร้าง ผ่้้ออกัแบบและผ่้้รับเหมาตกัแต่งภายใน  
(Build-in) เนื�องจำากับริษััที่ไม่ม่ที่่มงานผ้่้รับเหมากั่อสร้างเปี็นข้องตนเอง 

เคร่�องฉายรังส่รักัษัาเปี็นเคร่�องมือที่่�ผ่ลิตรังส่ที่่�ม่พลังงานส้ง ดังนั�น ในข้ั�นตอนกัารติดตั�งเคร่�องจำ่งจำำาเปี็นต้องติดตั�งในห้องที่่�ม่กัาร 
ออกัแบบเปี็นกัารเฉพาะเพื�อปี้องกัันอันตรายจำากัรังส่ บริษััที่จำะให้ความสำาคัญต่อกัารคัดเลือกัผ่้้รับเหมาในกัารสร้างห้องที่่�จำะใช้ 
สำาหรบัตดิตั�ง ที่ั�งน่�บรษิัทัี่ม่หลกััเกัณ์์ฑ์ใ์นกัารพจิำารณ์์าคดัเลือกัผ้่ร้บัเหมาที่่�จำะดำาเนินกัารกัอ่สรา้งหรอ่ปีรบัปีรงุหอ้งที่่�ม่ความร้ค้วามสามารถึ  
และม่ปีระสบกัารณ์์์ส้งในกัารกั่อสร้างหร่อปีรับปีรุงสถึานที่่�สำาหรับกัารติดตั�งเคร่�องฉายรังส่รักัษัา ที่ำาให้ผ่ลงานที่่�ออกัมาตรงกัับ 
ความต้องกัารข้องล้กัค้าข้องบริษััที่

ข้ั�นตอนในกัารที่่�จำัดหาผ่้้รับเหมา คือ กัารสืบราคาที่่�เหมาะสม โดยบริษััที่ตั�งเง่�อนไข้และข้้อกัำาหนดที่่�จำะใช้ในกัารคัดเลือกัในแต่ละ 
โครงกัาร เช่น ร้ปีแบบข้องโครงกัาร วัสดุอุปีกัรณ์์์มาตรฐานที่่�ใช้ กัำาหนดระยะเวลาแล้วเสร็จำ รวมถึึงวงเงินโดยปีระมาณ์์สำาหรับ 
โครงกัาร ฯลฯ เนื�องจำากัความต้องกัารข้องล้กัค้าจำะแตกัต่างกัันไปีในแต่ละโครงกัาร ข้ั�นตอนต่อมา คือกัารนำาข้้อม้ลรายละเอ่ยด 
ข้องผ้่้รับเหมาที่่�ม่กัารยื�นเสนอราคา นำามาพิจำารณ์์าว่าม่ความครบถึ้วนตามที่่�ต้องกัารและกัำาหนดไว้หร่อไม่ ถึ้าข้าดข้้อม้ลใดก็ัจำะให้ 
ผ่้้รับเหมาดำาเนินกัารหร่อส่งมาเพิ�มเติม จำากันั�นกั็จำะที่ำากัารพิจำารณ์์าว่าผ่้้รับเหมารายใดที่่�ผ่่านกัารคัดเลือกักั็จำะสามารถึร่วมงาน 
และดำาเนินกัารข้ั�นตอนต่อไปีได้ ผ้่้ที่่�ไม่ม่คุณ์์สมบัติ หร่อยื�นเสนอราคาไม่ตรงตามเง่�อนไข้หร่อข้้อกัำาหนดก็ัจำะถึ้กัคัดออกัไปี
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  ขั�นติอนกูารีจำาหน่ายสินคำ�าและกูารีให�บรีิกูารีซ่่อมบำารุีงรีักูษ์า 

ข้ั�นุตอนุการื่จำำาห้นุ่ายสูินุค้า	(ด้วยวิธุีปรื่ะกวดรื่าคาด้วยวิธุีการื่ทางอิเล็กทรื่อนุิกสู์และการื่จำัดซ่�อด้วยวิธุีพิเศษ)	

1. กัารนำาเสนอข้้อม้ลผ่ลิตภัณ์์ฑ์์และกัารได้รับกัารพิจำารณ์์าคัดเลือกั
 ในกัระบวนกัารพิจำารณ์์าจำัดซิ่�อผ่ลิตภัณ์์ฑ์์ข้องล้กัค้าข้องบริษััที่ ล้กัค้าสามารถึดำาเนินวิธุีกัารจำัดซิ่�อได้ 2 ร้ปีแบบหลักั ๆ  ข้่�นอย้่กัับ 
 รายละเอ่ยดและความซัิบซิ้อนข้องผ่ลิตภัณ์์ฑ์์ ดังน่�

1.1. วิธุีปีระกัวดราคาด้วยวิธุีกัารที่างอิเล็กัที่รอนิกัส์

1.1.1 เมื�อล้กัค้าม่ความปีระสงค์ที่่�จำะจำัดซิ่�อผ่ลิตภัณ์์ฑ์์ คณ์์ะกัรรมกัารจัำดซิ่�อจำะเชิญผ่้้จัำดจำำาหน่ายเคร่�องฉายรังส่รักัษัา  
เข้้ามานำาเสนอข้้อม้ลแกั่คณ์์ะกัรรมกัารจำัดซิ่�อจำัดจำ้างเพื�อปีระกัอบกัารร่างข้อบเข้ตงานจำัดซิ่�อผ่ลิตภัณ์์ฑ์์ (Term of  
Reference: TOR)

1.1.2 หลังจำากับริษััที่เข้้าไปีนำาเสนอข้้อม้ลผ่ลิตภัณ์์ฑ์์เบื�องต้นแล้ว แผ่นกัข้ายข้องบริษััที่จำะติดตามปีระกัาศกัารปีระกัวด
ราคาจัำดซิ่�อและร่างข้อบเข้ตงานจัำดซิ่�อผ่ลิตภัณ์์ฑ์์ (Term of Reference: TOR) ตามปีระกัาศบนเว็บไซิต์ข้อง
หน่วยงาน และเว็บไซิต์ระบบกัารจำัดซิ่�อจำัดจำ้างภาครัฐ ข้องกัรมบัญชีกัลาง กัระที่รวงกัารคลัง และพิจำารณ์์าว่า 
บริษััที่ม่คุณ์์สมบัติเปี็นไปีตามปีระกัาศในแต่ละโครงกัารหร่อไม่ โดยบริษััที่จำะพิจำารณ์์าร่างข้อบเข้ตงาน (TOR)  
ซิ่�งหากับริษััที่ม่คุณ์์สมบัติตรงตามคุณ์์สมบัติผ่้้เสนอราคาตามปีระกัาศ แผ่นกัข้ายและกัารตลาดข้องบริษััที่จำะ
คำานวณ์์ต้นทุี่นและค่าใช้จำ่ายต่าง ๆ และในกัรณ์์่ที่่�ต้องม่กัารจัำดเตรียมพื�นที่่�กั่อนกัารติดตั�งเคร่�อง บริษััที่จำะ
มอบหมายให้วิศวกัร สถึาปีนิกัและที่่�ปีร่กัษัาบริษััที่เข้้าสำารวจำสถึานที่่�และปีระเมินราคาข้องกัารกั่อสร้างหร่อ
กัารปีรับปีรุงพื�นที่่�ให้เหมาะกัับกัารติดตั�งเคร่�องเพื�อปีระกัอบกัารคำานวณ์์ต้นทีุ่น หลังจำากันั�นแผ่นกัธุุรกัารจำะ
จำัดเตรียมเอกัสารสำาหรับกัารยื�นซิองปีระกัวดราคาต่อไปี 

1.2 วิธุีจัำดซิ่�อด้วยวิธุีพิเศษั 
 กัรณ์์่ที่่�หน่วยงานม่ความปีระสงค์ที่่�จำะจำัดซิ่�อด้วยวิธุีพิเศษั หน่วยงานจำะจัำดตั�งคณ์์ะกัรรมกัารจัำดซิ่�อด้วยวิธุีพิเศษั เพื�อที่ำา 
 หน้าที่่�กัำาหนดราคากัลางและจัำดที่ำารายละเอ่ยดคุณ์์ลักัษัณ์์ะเฉพาะข้องเคร่�องมือนั�น ๆ และจำะส่งหนังสือเชิญบริษััที่ 
 ให้มาเสนอราคา

2. หลังจำากัที่่�บริษััที่ได้รับที่ราบผ่ลกัารคัดเลือกัหร่อได้รับกัารตอบรับให้เปี็นผ่้้จำัดหาและจำำาหน่ายด้วยวิธุีใดวิธุีหนึ�งข้้างต้นแล้ว  
บริษััที่จำะดำาเนินกัารติดต่อกัับบริษััที่ผ้่้ผ่ลิตในต่างปีระเที่ศเพื�อเตรียมกัารสั�งซิ่�อผ่ลิตภัณ์์ฑ์์ตามรายละเอ่ยดโครงกัาร จำัดเตรียม 
เอกัสารสำาหรับยื�นข้อวงเงินสินเช่�อจำากัธุนาคาร รวมถึึงจัำดเตรียมเอกัสารที่่�เกั่�ยวข้้องเพื�อใช้ปีระกัอบกัารลงนามในสัญญาซิ่�อข้าย 
กัับหน่วยงานภาครัฐ ตลอดจำนเตรียมเอกัสารต่าง ๆ สำาหรับกัารนำาเข้้าสินค้ามายังปีระเที่ศไที่ย 

3. ในกัรณ์์่ที่่�ต้องม่กัารจัำดเตรียมพื�นที่่�กั่อนกัารติดตั�งเคร่�อง บริษััที่จำะปีระสานงานผ้่้รับเหมาภายนอกัมาเปี็นผ่้้ดำาเนินกัารกั่อสร้าง 
หร่อปีรับปีรุงพื�นที่่� ซิ่�งรวมถึึง ผ่้้รับเหมากั่อสร้าง ผ่้้ออกัแบบและผ้่้รับเหมาติดตั�งภายใน (Build-in) เพื�อดำาเนินกัารปีรับปีรุง  
ตกัแต่งสถึานที่่� เพื�อรองรับกัารติดตั�งชุดผ่ลิตภัณ์์ฑ์์เคร่�องฉายรังส่รักัษัา พร้อมระบบและอุปีกัรณ์์์ปีระกัอบต่าง ๆ โดยบริษััที่ 
จำะม่กัารควบคุม ตรวจำสอบกัารที่ำางานข้องผ่้้รับเหมาเปี็นระยะ ๆ  เพื�อควบคุมมาตรฐานและด้แลความเรียบร้อยข้องงานรับเหมา 
ดังกัล่าว

4. หลังจำากัผ่ลิตภัณ์์ฑ์์ส่งถึึงปีระเที่ศไที่ยแล้ว บริษััที่จำะปีระสานงานดำาเนินกัารติดตั�งเคร่�องมือและอุปีกัรณ์์์ตามสถึานที่่�ที่่�ล้กัค้า
กัำาหนด

5. เมื�อติดตั�งเคร่�องเสร็จำเรียบร้อย บริษััที่จำะที่ำากัารนัดหมายกัับหน่วยงาน เพื�อกัำาหนดวันในกัารตรวจำสอบคุณ์์ภาพข้องเคร่�อง 
กั่อนกัารส่งมอบเคร่�อง รวมถึึงให้กัารอบรมกัารใช้เคร่�องให้แกั่แพที่ย์ หร่อเจำ้าหน้าที่่�ที่่�เก่ั�ยวข้้อง ให้สามารถึใช้งานได้อย่างถึ้กัต้อง  
ซิ่�งม่กัารอบรมที่ั�งในปีระเที่ศและต่างปีระเที่ศ 

6 บริษััที่ดำาเนินกัารส่งมอบงานและวางบิล เพื�อเรียกัเก็ับเงินตามที่่�กัำาหนดในสัญญา

7. บริษััที่ให้บริกัารซิ่อมแซิมบำารุงรักัษัาชุดเคร่�องมือที่างกัารแพที่ย์ตามระยะเวลาปีระกัันที่่�กัำาหนดไว้ในสัญญา
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ข้ั�นุตอนุการื่ให้้บรื่ิการื่ซ่อมบำารืุ่งรื่ักษาชุุดเครื่่�องม่อทางการื่แพทย์	(Maintenance	Service)	

กัารบรกิัารซิอ่มบำารงุรกััษัาชดุเคร่�องมอืที่างกัารแพที่ยดั์งกัลา่วอยา่งตอ่เนื�อง จำะชว่ยใหเ้คร่�องมอืสามารถึที่ำางานไดอ้ยา่งม่ปีระสทิี่ธุภิาพ 
ตลอดอายุกัารใช้งาน โดยบริษััที่จำะม่กัารที่ำาสัญญาบำารุงรักัษัา (Maintenance Agreement) ระหว่างบริษััที่กัับล้กัค้า ในกัารให้บริกัาร 
ซิ่อมบำารุงชุดเคร่�องมือที่างกัารแพที่ย์ทีุ่กัครั�งที่่�ม่ปีัญหาหร่อเมื�อถึึงรอบกัารซิ่อมบำารุง เพื�อช่วยให้เคร่�องมือสามารถึที่ำางานได้อย่าง 
ม่ปีระสิที่ธุิภาพตลอดอายุกัารใช้งาน โดยม่อายุสัญญาปีีต่อปีี ซิ่�งปีกัติล้กัค้าข้องบริษััที่จำะม่กัารต่ออายุสัญญาอย่างต่อเนื�อง เพราะ 
กัารข้าดกัารบำารุงรักัษัาอย่างต่อเนื�องและถึ้กัวิธุีอาจำส่งผ่ลให้เคร่�องมือไม่สามารถึใช้งานได้อย่างม่ปีระสิที่ธุิภาพ นอกัจำากัน่�ยังม่ 
กัารให้บริกัารด้แลรักัษัา และจัำดหาเคร่�องมืออุปีกัรณ์์์ต่าง ๆ  ที่่�ไม่ได้ครอบคลุมอย้่ในสัญญาบำารุงรักัษัา ซิ่�งล้กัค้าข้องบริษััที่จำะม่กัาร 
แจำ้งข้อรับกัารให้บริกัารเปี็นครั�ง ๆ ไปี ตามลักัษัณ์์ะข้องปีัญหาที่่�เกิัดข้่�น เช่น งานบำารุงรักัษัาระบบชิลเลอร์ หร่องานบำารุงรักัษัา 
ระบบปีรับอากัาศ เปี็นต้น และยังรวมถึึงกัารให้บริกัารอัพเกัรด (Upgrade) ระบบซิอฟื้ต์แวร์ที่่�เกั่�ยวข้้องกัับผ่ลิตภัณ์์ฑ์์ในกัารฉายรังส ่ 
ซิ่�งเปี็นกัารพัฒนาให้ระบบซิอฟื้ต์แวร์ม่ปีระสิที่ธุิภาพในกัารใช้งานได้มากัยิ�งข้่�น เช่น กัารอัพเกัรด (Upgrade) ระบบซิอฟื้ต์แวร์ 
ที่่�เก่ั�ยวข้้องกัับโปีรแกัรมกัารวางแผ่นกัารรักัษัา เพื�อพัฒนาให้โปีรแกัรมวางแผ่นกัารรักัษัาม่ปีระสิที่ธุิภาพมากัข้่�น

บริษััที่ม่นโยบายที่่�ชัดเจำนในเร่�องกัารส่งมอบเคร่�องมือซิ่�งจำะต้องตรงต่อเวลาที่่�กัำาหนดไว้ในสัญญา รวมที่ั�งคุณ์์ภาพข้องผ่ลิตภัณ์์ฑ์ ์
จำะต้องตรงตามข้้อกัำาหนดในสัญญาซิ่�อข้าย ตลอดจำนกัารควบคุมคุณ์์ภาพในกัารติดตั�งชุดเคร่�องฉายรังส่รักัษัา พร้อมระบบและ 
อุปีกัรณ์์์ต่าง ๆ กัารบำารุงรักัษัาให้เคร่�องมือสามารถึใช้งานได้เต็มปีระสิที่ธุิภาพตลอดอายุกัารใช้งาน

  ท์รัีพย์สินที์�ใช�ในกูารีป็รีะกูอบธุรีกิูจ

1.	 ตารื่างแสูดงทรื่ัพย์สูินุข้องบรื่ิษัทที�ใชุ้ในุการื่ปรื่ะกอบธุุรื่กิจำ	ณ	วันุที�	31	ธุันุวาคม	2566

 

(หน�วย : ล้านบาที่)

ประเภท
ทรัพย์ส่ิน

ลัักษัณะ
ทรัพย์ส่ิน

ลัักษัณะ
กรรมัส่ิทธุิ�

ภาระ
ผููกพัน

มัูลัค่า
สุ่ทธุิ

การใชื่้ประโยชื่น์
ในทรัพย์ส่ิน

1. เคร่�องมือเคร่�องใช้ เคร่�องมือที่างการแพที่ย์ข้นาด้เล็ก บริษััที่
เป็นเจ้าข้อง

-ไม�ม่- 0.16 ใช้ในการติด้ตั�งและ
ตรวจสอบคุณภาพข้อง
ระบบการฉายรังส่รักษัา

2. เคร่�องใช้สำานักงาน เคร่�องใช้สำานักงานที่่�ใช้ใน
อาคารสำานักงานข้องบริษััที่

บริษััที่
เป็นเจ้าข้อง

-ไม�ม่- 0.83 เพ่�อใช้ในสำานักงาน

3. ส�วนปรับปรุง
    สำานักงานเช�า

ส�วนปรับปรุงสำานักงานเช�า
ข้องบริษััที่ ซ่�งตั�งอย้�เลข้ที่่� 92/32 
ชั�น 14, 92/45 ชั�น 16 อาคารสาธรธาน ่2 
ถืนนสาที่รเหนือ แข้วงส่ลม เข้ตบางรัก 
กรุงเที่พมหานคร

บริษััที่
เป็นเจ้าข้อง

-ไม�ม่- 1.23 เพ่�อใช้ในสำานักงาน

4. อาคารชุด้ เลข้ที่่� 92/32 ชั�น 14 อาคารสาธรธาน่ 2 บริษััที่
เป็นเจ้าข้อง

-ไม�ม่- 16.77 เพ่�อใช้ในสำานักงาน

รวมั 18.99
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สูินุทรื่ัพย์ไม่มีตัวตนุที�ใชุ้ในุการื่ปรื่ะกอบธุุรื่กิจำ

ณ์์ วันที่่� 31 ธุันวาคม 2566 บริษััที่ม่รายกัารสินที่รัพย์ไม่ม่ตัวตนสุที่ธุิ คือ โปีรแกัรมคอมพิวเตอร์ โดยม่ม้ลค่าสุที่ธุิ 2.08 ล้านบาที่ 
สัญญาสำาคัญที่่�เกั่�ยวข้้องในกัารดำาเนินธุุรกัิจำ

ข้้อตกัลงกัารเปี็นผ่้้นำาเข้้าและจำัดจำำาหน่ายผ่ลิตภัณ์์ฑ์์ชุดเคร่�องฉายรังส่ในปีระเที่ศไที่ยและกััมพ้ชา เกั่�ยวกัับผ่ลิตภัณ์์ฑ์์ระบบเคร่�อง 
ฉายรังส่รักัษัา (Radiotherapy Products) กัับ Varian A Siemens Healthineers Company.

2.	 เงินุลงทุนุในุบรื่ิษัทย่อยและบรื่ิษัทที�เกี�ยวข้้อง

ในกัารพิจำารณ์์าลงทีุ่นในบริษััที่ย่อยหร่อบริษััที่ร่วมรวมที่ั�งโครงกัารลงทีุ่นแต่ละโครงกัารนั�น บริษััที่จำะให้ความสำาคัญกัับกัารพิจำารณ์์า 
ลงที่นุในธุรุกัจิำที่่�เกัื�อหนนุและเอื�อปีระโยชนต์อ่กัารดำาเนนิธุรุกัจิำข้องบรษิัทัี่เปีน็สำาคญั โดยคำานึงถึงึผ่ลตอบแที่นจำากักัารลงที่นุ ความเส่�ยง 
และสภาพคล่องที่างกัารเงินข้องบริษััที่อย่างรอบคอบ ซิ่�งกัารลงทีุ่นดังกัล่าวจำะต้องผ่่านกัารพิจำารณ์์าจำากัคณ์์ะกัรรมกัารบริษััที่ และที่่� 
ปีระชุมผ่้้ถึือหุ้นตามข้อบเข้ตอำานาจำอนุมัติที่่�กัำาหนดไว้ และต้องดำาเนินกัารให้เปี็นไปีตามข้้อกัำาหนดและปีระกัาศข้องคณ์์ะกัรรมกัาร 
กัำากัับตลาดทุี่นและตลาดหลักัที่รัพย์แห่งปีระเที่ศไที่ย รวมถึึงกัฎหมาย กัฎระเบ่ยบ หร่อปีระกัาศคำาสั�งต่างๆ ที่่�เก่ั�ยวข้้อง โดยบริษััที่ 
จำะควบคุมผ่่านกัารส่งกัรรมกัาร และ/หร่อ ผ่้้บริหารข้องบริษััที่เข้้าไปีเปี็นกัรรมกัาร เพื�อควบคุมที่ิศที่างและนโยบายกัารบริหารงาน 
ให้สอดคล้องกัับกัารดำาเนินธุุรกัิจำข้องบริษััที่

งานุที�ยังไม่ได้สู่งมอบ

บริษััที่ม่งานโครงกัารที่่�ยังไม่ได้ส่งมอบที่่�ม่ม้ลค่าเกัินกัว่าร้อยละ 5 ข้องรายได้รวมตามงบกัารเงินรวมรอบปีีบัญชี 2566 จำำานวน  
3 โครงกัาร ม้ลค่ารวม 620.80 ล้านบาที่ โดยม่กัำาหนดระยะเวลาส่งมอบครบทุี่กัโครงกัารภายในปีี 2567

ลัำาดับ โครงการ/ลัักษัณะงาน มัูลัค่าโครงการ (ลั้านบาท) เวลัาที่คาดว่าจะส่่งมัอับ

1 จำาหน�ายและติด้ตั�งเคร่�องฉายรังส่ (1) 150.80 ภายในปี 2567

2 จำาหน�ายและติด้ตั�งเคร่�องฉายรังส่ (2) 220.00 ภายในปี 2567

3 จำาหน�ายและติด้ตั�งเคร่�องฉายรังส่ (3) 250.00 ภายในปี 2567

รวมัทั�งส่ิ�น 620.80

อย่างไรก็ัตาม มาตรฐานบัญชีในกัารรับร้้รายได้ข้องบริษััที่กัำาหนดให้ม่กัารรับร้้รายได้จำากักัารข้ายที่ั�งโครงกัารในคราวเด่ยว 
เมื�อส่งมอบงาน ดังนั�น หากังานที่่�ยังไม่ได้ส่งมอบข้้างต้นม่กัารเลื�อนกัารส่งมอบงานหร่อส่งมอบงานไม่ได้ตามกัำาหนด ซิ่�งส่วนใหญ ่
ม่สาเหตุมาจำากัความไม่พร้อมข้องล้กัค้าโรงพยาบาลในกัารส่งมอบพื�นที่่� ที่ำาให้บริษััที่ ยังไม่สามารถึเข้้าไปีดำาเนินกัารกั่อสร้างห้อง 
ฉายรังส่หร่อปีรับปีรุงพื�นที่่�ได้ อาจำส่งผ่ลกัระที่บต่อวันส่งมอบงานและกัารรับร้้รายได้ข้องบริษััที่อย่างม่นัยสำาคัญในแต่ละงวดบัญชี 



แบบ 56-1 One Report ปีี 2566
บริิษััท บิสซิิเนสอะไลเม้้นท์ จำำ�กััด (ม้ห�ชน)32

บมัจ.บิส่ซิเนส่อัะไลัเมั้นท์

บจ. แคนเซอัร์อัลัิอัันซ์

โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

ณ์์ วันที่่� 31 ธัุนวาคม 2566

บริษััทย่อัย 

ช่�อบริษััที่   บริษััที่ แคนเซิอร์อลิอันซิ์ จำำากััด
ที่่�ตั�งสำานักังานใหญ่ เลข้ที่่� 529 หม่้ที่่� 3 ตำาบลหนองข้าม อำาเภอศรีราชา จัำงหวดัชลบรีุ 20230 ปีระเที่ศไที่ย
โที่รศัพที่์   +66 33 046 333
ลักัษัณ์์ะกัารปีระกัอบธุุรกัิจำ กิัจำกัารโรงพยาบาล (เฉพาะที่างด้านกัารรักัษัาโรคมะเร็ง) 
ทีุ่นจำดที่ะเบ่ยน 350,000,000.00 บาที่
ทีุ่นจำดที่ะเบ่ยนชำาระแล้ว 350,000,000.00 บาที่
ม้ลค่าหุ้นที่่�ตราไว้ต่อหุ้น 100.00 บาที่

บุคคลัท่ีอัาจมัีความัขัดแย้ง 

-ไม่ม่-

ผูู้ถ่อัหุ้น 

รายช่�อผ่้้ถึือหุ้นรายใหญ่ ณ์์ วันที่่� 28 ธัุนวาคม 2566

ถ่อัหุ้นในสั่ดส่่วนร้อัยลัะ 73.97

ลัำาดับ รายชื่่่อัผูู้ถ่อัหุ้น  จำานวนหุ้นท่ีถ่อั จำานวนหุ้นท่ีถ่อัรวมั ส่ัดส่่วนการถ่อัหุ้น

1 นายสมพงษั์ ชื�นกิติญานนที่์ 192,705,000 192,705,000        32.08%

2 กลุ�มนายวรวิที่ย์ ส่ลภ้สิที่ธิ� 185,982,000 30.96%

- นายวรวิที่ย์ ส่ลภ้สิที่ธิ� 181,500,000

 - นางส่วิกา ส่ลภ้สิที่ธิ� 4,482,000

3 UBS AG LONDON BRANCH 64,400,600 64,400,600 10.72%

4 นายนพด้ล สันธนะพานิช  36,000,000  36,000,000          5.99% 

5 นายกิตติพงษั์ ภัที่รชัยกุล 9,725,600 9,725,600 1.62%

6 นางศริน ชินอุด้มที่รัพย์ 7,500,000 7,500,000 1.25%

7 บริษััที่ ไที่ยเอ็นวีด้่อาร์ จำากัด้ 6,993,717 6,993,717 1.16%

8 นายกิตติศักด้ิ� ชินอุด้มที่รัพย์ 6,986,550 6,986,550 1.16%

9 นายชานน ชินอุด้มที่รัพย์ 3,000,000 3,000,000 0.50%

10 นายประจักร์ โตวัฒนาสถืิต 2,117,950 2,117,950 0.35%

ผู้้้ถืือหุ้นรายย�อยอื�น 85,323,572 85,323,572 14.21%

ยอดรวม 600,734,989 600,734,989     100.00% 
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จำานวนทุนจดทะเบียนแลัะทุนชื่ำาระแลั้ว

หุ�นสามัญ

บริษััที่ม่ทีุ่นจำดที่ะเบ่ยน จำำานวน 330,000,000.00 บาที่ ซิ่�งเปี็นทีุ่นชำาระแล้ว จำำานวน 300,367,494.50 บาที่ โดยเปี็นหุ้นสามัญที่ั�งสิ�น  
600,734,989 หุ้น ม้ลค่าที่่�ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาที่ 

หุ�นป็รีะเภูท์อ่�นที์�มีสิท์ธิหรี่อเง่�อนไขแติกูติ่างจากูหุ�นสามัญ

-ไม่ม่-

หุ�นหรี่อหลักูท์รีัพย์แป็ลงสภูาพของบรีิษั์ท์เป็็นหลักูท์รีัพย์ ในกูารีออกูหน่วุยลงทุ์นของกูองทุ์นรีวุมเพ่�อผูู้�ลงท์ุนซ่่�งเป็็นคำนติ่างด�าวุ

-ไม่ม่-

นโยบายการจ่ายปันผูลั

บริษััที่ม่นโยบายจำ่ายเงินปีันผ่ลในอัตราไม่ตำ�ากัว่าร้อยละ 40 ข้องกัำาไรสุที่ธุิหลังจำากัหักัเงินสำารองต่าง ๆ ทีุ่กัปีระเภที่ตามกัฎหมาย 
และข้้อบังคับข้องบริษััที่ อย่างไรกั็ตาม กัารจำ่ายเงินปีันผ่ลดังกัล่าวจำะข้่�นอย้่กัับผ่ลกัารดำาเนินงาน ฐานะที่างกัารเงินข้องบริษััที่  
แผ่นกัารลงทีุ่น ความเหมาะสมอื�น ๆ ในอนาคต และกัารจำ่ายเงินปีันผ่ลนั�นไม่ม่ผ่ลกัระที่บต่อกัารดำาเนินงานปีกัติข้องบริษััที่อย่าง 
ม่นัยสำาคัญ ที่ั�งน่� กัารจำ่ายเงินปีันผ่ลจำะต้องได้รับอนุมัติจำากัที่่�ปีระชุมสามัญผ่้้ถึือหุ้น เว้นแต่เปี็นกัารจำ่ายเงินปีันผ่ลระหว่างกัาล  
ให้คณ์์ะกัรรมกัารบริษััที่ม่อำานาจำอนุมัติให้จำ่ายเงินปีันผ่ลได้แล้วรายงานให้ที่่�ปีระชุมผ่้้ถืึอหุ้นที่ราบในกัารปีระชุมคราวต่อไปี

ที่ั�งน่� บริษััที่ย่อยข้องบริษััที่ยังไม่ได้กัำาหนดนโยบายกัารจำ่ายเงินปีันผ่ล เนื�องจำากัยังม่ภาระหน่�สินกัับธุนาคาร เพื�อดำาเนินธุุรกัิจำ 
โรงพยาบาล 
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การบริหารจัดการความเสี่ยง

นโยบายด้านการบริหารความัเส่ี่ยง

บริษััที่ได้กัำาหนดนโยบายกัารบริหารความเส่�ยงที่ั�วที่ั�งองค์กัรข้่�นอย่างเปี็นระบบ โดยม่กัารจำัดตั�งคณ์์ะอนุกัรรมกัารบริหารความเส่�ยง  
ซิ่�งอย้่ภายใต้กัารกัำากัับด้แลข้องคณ์์ะกัรรมกัารบริหาร ตลอดจำนม่กัารจำัดที่ำานโยบาย วางระบบ และปีระเมินความเส่�ยงต่าง ๆ  ที่ั�งที่่� 
เกัิดจำากัปีัจำจำัยภายนอกั กัารบริหารงาน และกัารปีฏิิบัติงานภายในองค์กัร รวมที่ั�งกัำาหนดแนวที่างในกัารบริหารและจำัดกัารความเส่�ยง 
ให้อย้่ในระดับที่่�ยอมรับได้ และสื�อสารแกั่พนักังานให้ตระหนักัถึึงความสำาคัญข้องกัารบริหารความเส่�ยง กัระบวนกัารบริหารความเส่�ยง 
ข้องบริษััที่ม่ดังน่�

1. กูารีกูำาหนดวุัติถุป็รีะสงคำ์

 ระบุวัตถึุปีระสงค์ในกัารบริหารความเส่�ยงให้สอดคล้องกัับวิสัยทัี่ศน์ พันธุกัิจำ และกัารดำาเนินงานข้องบริษััที่

2. กูารีรีะบุคำวุามเสี�ยง

 ระบุความเส่�ยงที่่�เกั่�ยวข้้องกัับกัารดำาเนินงานและผ่ลกัระที่บต่อเปี้าหมายหร่อกัารดำาเนินงานข้องบริษััที่

3. กูารีป็รีะเมินคำวุามเสี�ยง

 วิเคราะห์และจัำดลำาดับความเส่�ยงโดยพิจำารณ์์าจำากักัารปีระเมินโอกัาสที่่�จำะเกิัดข้่�นและผ่ลกัระที่บต่อบริษััที่

4. กูารีจัดกูารีคำวุามเสี�ยง

 กัำาหนดแนวที่างกัารจัำดกัารความเส่�ยงเพื�อลดโอกัาสที่่�จำะเกิัดความเส่�ยงหร่อลดความเส่ยหายข้องผ่ลกัระที่บที่่�อาจำเกิัดข้่�น

5. กูารีติิดติามผู้ลและกูารีสอบท์าน

 ติดตามผ่ลกัารดำาเนินงานและปีระเมินผ่ลกัารบริหารความเส่�ยงอย่างสมำ�าเสมอ เพื�อให้มั�นใจำว่าม่กัารดำาเนินงานอย่างถึ้กัต้อง
และเหมาะสม รวมถึึงควบคุมความเส่�ยงที่่�เกัิดข้่�นได้

คณะอันุกรรมัการบริหารความัเส่ี่ยง

คณ์์ะอนุกัรรมกัารบริหารความเส่�ยงข้องบริษััที่ม่สมาชิกัจำำานวน 6 ที่่าน โดยม่รายช่�อดังต่อไปีน่�

ลัำาดับที่ รายชื่่่อั ตำาแหน่ง

1 นายสมพงษั์ ชื�นกิติญานนที่์ ประธานคณะอนุกรรมการบริหารความเส่�ยง

2 นายวรวิที่ย์ ส่ลภ้สิที่ธิ� อนุกรรมการบริหารความเส่�ยง

3 นายนพด้ล สันธนะพานิช อนุกรรมการบริหารความเส่�ยง

4 นางสาวสุกัลยา คำานวน อนุกรรมการบริหารความเส่�ยง

5 นางสาวศิวพร อิ�มสำาราญ อนุกรรมการบริหารความเส่�ยง

6 นางสาวอัญชสา แสงศรีจันที่ร์ อนุกรรมการบริหารความเส่�ยง

ในปีี 2566 คณ์์ะอนุกัรรมกัารบริหารความเส่�ยงม่กัารปีระชุมอย่างสมำ�าเสมอ โดยม่วัตถึุปีระสงค์เพื�อที่บที่วนความเส่�ยงที่่�สำาคัญและ 
แนวที่างกัารจัำดกัารความเส่�ยง พร้อมที่ั�งให้ข้้อเสนอแนะในกัารปีรับปีรุงมาตรกัารจัำดกัาร เพื�อให้กัารบริหารความเส่�ยงข้องบริษััที่ 
ม่ปีระสิที่ธุิภาพยิ�งข้่�น
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ปัจจัยความัเส่ี่ยงต่อัการดำาเนินธุุรกิจขอังบริษัั ท

คำวุามเสี�ยงในกูารีป็รีะกูอบธุรีกิูจทั์�งในป็ัจจุบัน และอาจเกิูดข้�นใหม่ (Emerging Risk)

• ความเสูี�ยงจำากการื่พ่�งพิงผู้ผลิตเครื่่�องม่อแพทย์รื่ายให้ญ่่

 ในกัารจำัดจำำาหน่ายชุดเคร่�องมือที่างกัารแพที่ย์สำาหรับบำาบัดรักัษัาผ่้้ปี่วยโรคมะเร็งด้วยวิธุีรังส่รักัษัา (Radiotherapy) เช่น  
ชุดเคร่�องฉายรังส่ ระบบคอมพิวเตอร์วางแผ่นกัารรักัษัา และระบบฐานข้้อม้ลผ่้้ปี่วยด้านรังส่รักัษัานั�น บริษััที่นำาเข้้าผ่ลิตภัณ์์ฑ์์ 
จำากั Varian, a Siemens Healthineers Company (“Varian”) ซิ่�งเปี็นบริษััที่ที่่�เปี็นผ่้้นำาด้านกัารผ่ลิตและจำำาหน่ายเคร่�องมือ 
ที่างกัารแพที่ย์และระบบซิอฟื้ต์แวร์สำาหรับกัารรักัษัาโรคมะเร็งด้วยวิธุีรังส่รักัษัา กัารรักัษัาด้วยอนุภาคโปีรตอน และกัารสอดใส่แร่ 
ด้วยเที่คโนโลย่ที่่�ม่ความกั้าวหน้าและทัี่นสมัย รวมถึึงหลอดเอกัซิเรย์ (X-Ray tube) สำาหรับที่างกัารแพที่ย์ เคร่�องเร่งอนุภาค 
สำาหรับตรวจำต้้ข้นส่งสินค้าด้วยแสงเอกัซิเรย์พลังงานส้ง เปี็นต้น 

 บริษััที่ได้รับกัารแต่งตั�งเปี็นผ่้้นำาเข้้าและจัำดจำำาหน่ายผ่ลิตภัณ์์ฑ์์ข้อง Varian แต่เพ่ยงผ่้้เด่ยวในปีระเที่ศไที่ยมาเปี็นเวลามากักัว่า  
20 ปีี ซิ่�งเห็นได้ว่าบริษััที่ม่กัารพึ�งพิง Varian ในกัารดำาเนินธุุรกิัจำอย่างม่นัยสำาคัญ กัล่าวคือ ผ่ลิตภัณ์์ฑ์์ข้อง Varian  
เปี็นผ่ลิตภัณ์์ฑ์์หลักัที่่�สร้างรายได้ให้แกั่บริษััที่ และเปี็นส่วนสำาคัญที่่�จำะที่ำาให้บริษััที่สามารถึจำำาหน่ายผ่ลิตภัณ์์ฑ์์และบริกัาร 
ปีระเภที่อื�น ๆ  ควบค้่กัันต่อไปี ดังนั�น หากับริษััที่ไม่ได้รับกัารแต่งตั�งเปี็นผ่้้จำัดจำำาหน่ายเคร่�องมือแพที่ย์จำากัผ้่้ผ่ลิตรายดังกัล่าว  
หร่อถึ้กัยกัเลิกักัารเปี็นผ่้้จำัดจำำาหน่ายสินค้าในปีระเที่ศไที่ย หร่อผ่้้ผ่ลิตรายดังกัล่าวปีระสบปีัญหาในกัารดำาเนินธุุรกิัจำจำนไม่สามารถึ 
จำำาหน่ายสินค้าให้แกั่บริษััที่ได้ อาจำส่งผ่ลกัระที่บต่อบริษััที่ในกัารจำัดซิ่�อเคร่�องมือแพที่ย์จำากัผ่้้ผ่ลิตรายใหญ่จำนที่ำาให้บริษััที่ 
ไม่สามารถึดำาเนินธุุรกัิจำต่อไปีได้

 อย่างไรกั็ตาม บริษััที่ดำาเนินธุุรกัิจำและเปี็นค้่ค้ากัับ Varian มาเปี็นระยะเวลานาน ตั�งแต่ปีี 2543 ที่่�บริษััที่เริ�มเปีิดดำาเนินกัาร  
โดยบริษััที่ได้รับกัารแต่งตั�งจำากั Varian ให้เปี็นผ่้้จำัดจำำาหน่ายในปีระเที่ศไที่ย ซิ่�งตลอดระยะเวลาที่่�ผ่่านมาบริษััที่สามารถึ 
ปีฏิิบัติงานได้เปี็นอย่างด่ และม่ส่วนสำาคัญในกัารช่วยจำัดจำำาหน่ายผ่ลิตภัณ์์ฑ์์ข้อง Varian ให้กัับล้กัค้าในปีระเที่ศไที่ยด้วยด่มา
โดยตลอด นอกัจำากัน่� Varian เปี็นบริษััที่ผ่้้ผ่ลิตและจำำาหน่ายเคร่�องมือที่างกัารแพที่ย์ และระบบซิอฟื้ต์แวร์สำาหรับกัารรักัษัา 
โรคมะเร็งรายใหญ่ และเปี็นบริษััที่ในเครอ่ Siemens Healthineers ที่่�จำดที่ะเบย่นในตลาดหลกััที่รพัยแ์ฟื้รงกัเ์ฟื้ริต์ ปีระเที่ศเยอรมน ่ 
ม่ฐานะที่างกัารเงินที่่�มั�นคง ซิ่�งโอกัาสที่่�จำะเกัิดปีัญหาในกัารดำาเนินธุุรกัิจำข้องผ่้้ผ่ลิตรายดังกัล่าวอย้่ในระดับตำ�า ดังนั�น ผ่้้บริหาร 
ข้องบริษัทัี่จ่ำงเช่�อมั�นว่าบริษัทัี่จำะเป็ีนผ้้่จำดัจำำาหนา่ยสินค้าในปีระเที่ศไที่ยจำากัผ่้ผ้่ลิตรายดังกัลา่วอยา่งตอ่เนื�อง และด้วยกัารปีฏิบิตังิาน 
ที่่�ด่ข้องบริษััที่จำ่งไม่ม่เหตุผ่ลอื�นใดที่่�จำะที่ำาให้ Varian ยกัเลิกัสัญญากัารแต่งตั�งบริษััที่เปี็นผ้่้นำาเข้้าและจำัดจำำาหน่ายในปีระเที่ศไที่ย

• ความเสูี�ยงจำากการื่ไม่สูามารื่ถปฏิิบัติตามเง่�อนุไข้ที�สูำาคัญ่ในุสูัญ่ญ่าแต่งตั�งผู้แทนุจำำาห้นุ่ายกับ	Varian

 ในสัญญากัารแต่งตั�งให้บริษััที่เปี็นผ่้้แที่นจำำาหน่ายข้อง Varian ฉบับปีัจำจุำบัน ได้ระบุเง่�อนไข้สำาคัญบางปีระกัาร คือ ระยะเวลา 
ข้องสัญญาม่อายุ 1 ปีี ดังนั�น หากั Varian ไม่ต่อสัญญากัับบริษััที่ อาจำจำะส่งผ่ลให้บริษััที่ไม่สามารถึดำาเนินธุุรกิัจำต่อไปีได้  
ซิ่�งบริษััที่ม่กัารพึ�งพิง Varian ในกัารดำาเนินธุุรกิัจำอย่างม่นัยสำาคัญ จำ่งเปี็นความเส่�ยงที่่�จำะเกัิดข้่�นอย่างต่อเนื�องในอนาคต  
โดยข้่�นอย้่กัับระยะเวลาในสัญญาที่่�ต่ออายุในแต่ละครั�ง 

 ที่ั�งน่� บริษััที่มองว่าไม่ม่ความกัังวลในเร่�องความต่อเนื�องในกัารต่อสัญญา เพราะผ่ลงานข้องบริษััที่ในกัารเปี็นตัวแที่นจำำาหน่าย 
ให้แกั่ Varian และกัารต่อสัญญาอย่างต่อเนื�องเปี็นระยะเวลามากักัว่า 20 ปีี แสดงให้เห็นถึึงความเช่�อมั�นและกัารพึ�งพาอาศัย 
ซิ่�งกัันและกัันระหว่างบริษััที่และ Varian

• ความเสูี�ยงจำากการื่เพิ�มข้้�นุข้องคู่แข้่งข้ันุ

 อุตสาหกัรรมนำาเข้า้เคร่�องมอืที่างกัารแพที่ยเ์ป็ีนอุตสาหกัรรมที่่�ม่กัารเจำรญิเตบิโตสง้อยา่งตอ่เนื�อง โดยเฉพาะเคร่�องมอืที่างกัารแพที่ย์ 
ที่่�ม่เที่คโนโลย่ส้ง เช่น เคร่�องมือกัารรักัษัาโรคมะเร็งด้วยวิธุีรังส่รักัษัา (Radiotherapy) ซิ่�งปีระเที่ศไที่ยไม่สามารถึผ่ลิตได้เอง 
และต้องนำาเข้้าเคร่�องมือที่างกัารแพที่ย์จำากัต่างปีระเที่ศเปี็นส่วนใหญ่ ซิ่�งในกัารปีระกัอบธุุรกิัจำเปี็นผ่้้นำาเข้้าเคร่�องมือแพที่ย์ 
จำากัต่างปีระเที่ศ เพื�อจำัดจำำาหน่ายเคร่�องมือแพที่ย์และอุปีกัรณ์์์ที่างกัารแพที่ย์ในปีระเที่ศไที่ยนั�น ต้องม่กัารจำดที่ะเบ่ยน 
สถึานปีระกัอบกัารผ่ลิตเคร่�องมือแพที่ย์ หร่อสถึานปีระกัอบกัารนำาเข้้าเคร่�องมือแพที่ย์ให้ถึ้กัต้องตามกัฎหมาย ซิ่�งกัารจำดที่ะเบ่ยน 
สถึานปีระกัอบกัารนั�นไม่ได้เปี็นอุปีสรรคในกัารเข้้ามาแข้่งขั้น (Barrier to Entry) ข้องผ้่้ปีระกัอบกัารรายใหม่มากันักั
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 ดังนั�น บริษััที่จำ่งม่ความเส่�ยงจำากักัารเพิ�มข้่�นข้องผ่้้ปีระกัอบกัารนำาเข้้าเคร่�องมือแพที่ย์รายใหม่ ๆ และความเส่�ยงที่่� Varian  
จำะเข้้ามาที่ำาธุุรกิัจำแข้่งข้ันกัับบริษััที่เอง ซิ่�งอาจำจำะส่งผ่ลให้บริษััที่ไม่สามารถึดำาเนินธุุรกัิจำต่อไปีได้ เพราะผ่ลิตภัณ์์ฑ์์หลักัข้องบริษััที่ 
เปี็นผ่ลิตภัณ์์ฑ์์จำากั Varian 

 อย่างไรกั็ตาม บริษััที่มองว่ากัารเกัิดข้่�นข้องค้่แข้่งรายใหม่ หร่อกัารที่่� Varian จำะเข้้ามาที่ำาธุุรกิัจำแข้่งข้ันกัับบริษััที่เองเปี็นไปีได้ยากั  
เนื�องด้วยเหตุผ่ล 3 ปีระกัาร 

 ปีระกัารแรกัคือ ผ่ลิตภัณ์์ฑ์์เคร่�องฉายรังส่รักัษัา เคร่�องมือ และอุปีกัรณ์์์ที่่�เกั่�ยวข้้องที่่�ได้รับกัารยอมรับจำากับุคลากัรในวงกัารแพที่ย์ 
ที่ั�งในและต่างปีระเที่ศ ม่เพ่ยงผ่ลิตภัณ์์ฑ์์จำากั 2 บริษััที่ผ้่้ผ่ลิตเที่่านั�น โดยหนึ�งในนั�นคือผ่ลิตภัณ์์ฑ์์ข้อง Varian, a Siemens  
Healthineers Company (“Varian”) ซิ่�งบริษััที่เปี็นผ่้้จัำดจำำาหน่าย ส่วนผ่ลิตภัณ์์ฑ์์ข้องบริษััที่ผ่้้ผ่ลิตอ่กัแห่งหนึ�ง คือ Elekta AB  
จำากัปีระเที่ศสวีเดน ซิ่�งค้่แข้่งข้องบริษััที่เปี็นผ้่้จัำดจำำาหน่าย ดังนั�น ความเส่�ยงจำากักัารเพิ�มข้่�นข้องค้่แข้่งข้ันในปีระเที่ศที่่�จำะ 
ม่ศักัยภาพที่ัดเที่่ยมกัับบริษััที่นั�นเปี็นไปีได้ยากั เนื�องจำากัในกัารจำัดจำำาหน่ายเคร่�องมือที่างกัารแพที่ย์ที่่�เกั่�ยวกัับโรคมะเร็งต้องม่ 
ความร้้ความชำานาญเกั่�ยวกัับสินค้า ปีระกัอบกัับบริษััที่ม่จุำดแข้็งในกัารให้จำัดจำำาหน่ายผ่ลิตภัณ์์ฑ์์ที่างกัารแพที่ย์โดยเฉพาะ
เคร่�องมือบำาบัดรักัษัาโรคมะเร็งอย่างครบวงจำร ตั�งแต่กัารจำัดหาเคร่�องมืออุปีกัรณ์์์และส่วนควบต่าง ๆ ที่่�เกั่�ยวข้้อง รวมถึึง 
กัารปีรับปีรุงสถึานที่่�เพื�อให้เหมาะสมในกัารติดตั�งเคร่�องมือสำาหรับกัารบำาบัดรักัษัาโรคมะเร็ง ตลอดจำนกัารให้บริกัารหลังกัารข้าย 
ในกัารบำารุงรักัษัาเคร่�องให้สามารถึที่ำางานได้อย่างม่ปีระสิที่ธุิภาพตลอดอายุกัารใช้งาน อ่กัที่ั�งผ่ลงานที่่�ม่มานานมากักัว่า 20 ปีี 
ข้องบรษิัทัี่ไดส้รา้งความเช่�อมั�นตอ่ Varian ซิ่�งโอกัาสที่่� Varian จำะเปีล่�ยนผ่้จ้ำดัจำำาหนา่ยจำง่ม่นอ้ย เพราะม่ความเส่�ยงที่่�ผ่้จ้ำดัจำำาหนา่ย 
รายใหม่ไม่สามารถึสร้างผ่ลงานได้ตามมาตรฐาน ซิ่�งจำะส่งผ่ลต่อภาพลักัษัณ์์์ข้องผ่ลิตภัณ์์ฑ์์ Varian

 ปีระกัารที่่�สอง คือ Varian จำะม่ต้นทีุ่นด้านกัารเงินและเวลาในกัารบริหารกัารข้าย กัารตลาด และกัารด้แลล้กัค้าหลังกัารข้าย 
ในพื�นที่่�ที่่� Varian ไม่คุ้นเคย ซิ่�งอาจำไม่คุ้มค่าเมื�อเปีรียบเที่่ยบกัับสัดส่วนยอดข้ายในปีระเที่ศไที่ย ดังนั�น กัารแต่งตั�งบริษััที่ 
ในพื�นที่่�ซิ่�งม่ความคุ้นเคยกัับกัลุ่มล้กัค้าเปี้าหมายและเข้้าใจำสภาวะแวดล้อมในปีระเที่ศเปี็นผ้่้จัำดจำำาหน่าย จำ่งม่ผ่ลด่และ 
ความคุ้มค่าให้ Varian มากักัว่า 

 ปีระกัารสดุที่า้ย คอื Varian ไมส่ามารถึตอบสนองรป้ีแบบความตอ้งกัารข้องลก้ัคา้ในปีระเที่ศไที่ย โดยม่ลกััษัณ์์ะข้องความตอ้งกัาร 
ผ่้้จำัดจำำาหน่ายเคร่�องมือที่างกัารแพที่ย์ที่่�เปี็น Solution Provider ที่ำาหน้าที่่�รับผ่ิดชอบส่วนงานต่าง ๆ  ที่ั�งหมด ตั�งแต่กัารจำัดเตรียม 
สถึานที่่�จำนถึึงกัารด้แลกัารติดตั�งผ่ลิตภัณ์์ฑ์์จำนสามารถึใช้งานได้ ซิ่�งเปี็นลักัษัณ์์ะที่่�บริษััที่ดำาเนินกัารในปีัจำจุำบัน เพราะล้กัค้า 
ต้องกัารความสะดวกั รวดเร็ว และช่วยลดความซัิบซิ้อนในกัารบริหารจำัดกัาร ที่ั�งน่� เมื�อเปีรียบเที่่ยบลักัษัณ์์ะความต้องกัาร 
ข้องล้กัค้าในบางปีระเที่ศ เช่น ปีระเที่ศสิงคโปีร์ ซิ่�งไม่ได้ม่ความต้องกัารผ่้้จำัดจำำาหน่ายที่่�เปี็น Solution Provider ที่ำาให้  
Varian สามารถึดำาเนินกัารจำำาหน่ายผ่ลิตภัณ์์ฑ์์ได้เอง โดยล้กัค้าจำะเปี็นผ่้้บริหารจำัดกัารส่วนงานอื�น ๆ ที่่�เกั่�ยวข้้องเองที่ั�งหมด  
ดังนั�น บริษััที่จำ่งมองว่า หากัความต้องกัารข้องล้กัค้าในปีระเที่ศไที่ยยังคงม่ลักัษัณ์์ะดังกัล่าวข้้างต้น Varian อาจำจำะแข้่งข้ัน 
กัับบริษััที่ได้ยากั

 แม้ว่าบริษััที่จำะม่ข้้อได้เปีรียบตามที่่�กัล่าวข้้างต้น บริษััที่ยังคงตระหนักัถึึงความเส่�ยงจำากักัารแข้่งข้ันที่างธุุรกิัจำ บริษััที่จำ่งม่ 
นโยบายมุ่งเน้นกัารสร้างความแตกัต่างข้องคุณ์์ภาพในกัารบริกัาร รวมที่ั�งพัฒนาปีระสิที่ธุิภาพกัารที่ำางานข้องบริษััที่ให้ด่ข้่�น  
บริษััที่จำ่งเช่�อมั�นว่าบริษััที่จำะรักัษัาและเพิ�มข้ีดความสามารถึในกัารแข้่งข้ันสำาหรับกัารจำำาหน่ายผ่ลิตภัณ์์ฑ์์ในปีระเที่ศไที่ย 
ได้อย่างต่อเนื�องในระยะยาว

• ความเสูี�ยงจำากการื่รื่ับรืู่้รื่ายได้ตามมาตรื่ฐานุการื่บัญ่ชุีที�กำาห้นุดให้้รื่ับรืู่้รื่ายได้ครื่าวเดียวเม่�อสู่งมอบงานุ

 รายได้หลักัข้องบริษััที่มาจำากักัารจำัดจำำาหน่ายและติดตั�งชุดเคร่�องมือที่างกัารแพที่ย์สำาหรับบำาบัดรักัษัาผ่้้ปี่วยโรคมะเร็งด้วยวิธุี 
รังส่รักัษัา (Radiotherapy) สัดส่วนข้องรายได้จำากักัารข้ายส่วนใหญ่มาจำากังานที่่�ม่ม้ลค่าต่อโครงกัารส้ง ซิ่�งโครงกัารส่วนใหญ่ 
ที่่�ม่ม้ลค่าส้งจำะเปี็นงานโครงกัารที่่�ม่ผ่ลิตภัณ์์ฑ์์หลักัเปี็นเคร่�องฉายรังส่ระยะไกัล ม้ลค่าต่อโครงกัารเฉล่�ยจำะอย้่ที่่�ปีระมาณ์์  
50-250 ล้านบาที่ต่อโครงกัาร ที่ั�งน่� มาตรฐานกัารรับร้้รายได้เมื�อกัิจำกัารได้ปีฏิิบัติตามภาระที่่�ต้องปีฏิิบัติเสร็จำสิ�น โดยกัาร 
โอนอำานาจำควบคุมในสินค้านั�นไปียังล้กัค้าสำาหรับงานโครงกัารข้นาดใหญ่จำะใช้เวลาปีระมาณ์์ 210-360 วัน (นับจำากัวันที่่�ม่กัาร 
ลงนามในสัญญาซิ่�อข้าย) ในกัารดำาเนินโครงกัารจำนแล้วเสร็จำและส่งมอบงานให้แกั่ล้กัค้า บริษััที่จำ่งจำะสามารถึรับร้้รายได้ทัี่�งหมด 
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 ดังนั�น หากับริษััที่ไม่สามารถึติดตั�งหร่อส่งมอบงานได้ภายในงวดบัญชีที่่�ได้วางแผ่นไว้ และหากัม่กัารเลื�อนกัารส่งมอบโครงกัาร
ที่่�ม่ม้ลค่าส้ง บริษััที่จำะม่ความเส่�ยงจำากัความไม่ต่อเนื�องข้องรายได้ในแต่ละงวดบัญชี เพราะบริษััที่ต้องเลื�อนกัารรับร้้รายได้ 
ไปีในงวดบัญชีถึัดไปี เมื�อเสร็จำสิ�นกัารส่งมอบงานให้ล้กัค้า 

 บริษััที่ตระหนักัถึึงความเส่�ยงจำากักัารใช้มาตรฐานกัารรับร้้รายได้ที่างบัญชีดังกัล่าว บริษััที่จำ่งเน้นในเร่�องข้องกัารบริหารจำัดกัาร 
โครงกัารให้เปี็นไปีตามกัรอบเวลาที่่�ได้วางแผ่นไว้ ซิ่�งในอด่ตที่่�ผ่่านมา บริษััที่ไม่เคยส่งมอบงานล่าช้าโดยม่สาเหตุมาจำากับริษััที่ 
เอง แต่บางโครงกัารในอด่ตม่กัารข้ยายระยะเวลาในกัารส่งมอบงาน เนื�องจำากัล้กัค้าข้องบริษััที่ไม่สามารถึส่งมอบพื�นที่่� 
ให้บริษััที่เข้้าไปีดำาเนินกัารได้ตามกัรอบเวลาที่่�วางแผ่นไว้ จำ่งที่ำาให้เกิัดกัารเลื�อนกัารรับร้้รายได้ไปีในงวดบัญชีถึัดไปี

• ความเสูี�ยงจำากการื่ที�บรื่ิษัทมีลูกค้าสู่วนุให้ญ่่เป็นุโรื่งพยาบาลสูังกัดภาครื่ัฐ

 ในอด่ตบริษััที่ม่กัลุ่มล้กัค้าเปี็นโรงพยาบาลสังกััดภาครัฐเกัือบที่ั�งหมด ซิ่�งปีัจำจัำยสำาคัญข้องล้กัค้ากัลุ่มน่�คืองบปีระมาณ์์ที่่�ได้รับ 
กัารจัำดสรรจำากัหน่วยงานต้นสังกััด กัล่าวคือ แม้ว่าล้กัค้ากัลุ่มน่�ม่ความต้องกัารสั�งซิ่�อผ่ลิตภัณ์์ฑ์์ข้องบริษััที่ แต่กัารได้รับ 
กัารจัำดสรรงบปีระมาณ์์จำากัหน่วยงานต้นสังกััดเปี็นปีัจำจัำยสำาคัญที่่�เปี็นตัวกัำาหนดว่าจำะเกัิดกัารสั�งซิ่�อจำากัล้กัค้าหร่อไม่  
หากัล้กัค้าข้องบริษััที่ได้รับกัารจำัดสรรงบปีระมาณ์์ลดลงหร่อเที่่าเดิม บริษััที่อาจำจำะไม่ได้รับกัารสั�งซิ่�อ ที่ำาให้บริษััที่อาจำม่รายได ้
จำากักัารข้ายลดลงอย่างม่นัยสำาคัญ และอาจำส่งผ่ลกัระที่บต่อผ่ลปีระกัอบกัารในแต่ละงวดบัญชี

 นอกัจำากัน่� ลักัษัณ์์ะข้องกัารจำัดสรรงบปีระมาณ์์ปีระจำำาปีีข้องภาครัฐยังส่งผ่ลให้รายได้ข้องบริษััที่ม่ลักัษัณ์์ะแบบตามฤด้กัาล  
(Seasonal) กัล่าวคือ งบปีระมาณ์์ในแต่ละปีีข้องภาครัฐจำะครอบคลุมระยะเวลาตั�งแต่วันที่่� 1 ตุลาคม ถึึงวันที่่� 30 กัันยายน  
ในปีีถึัดไปี โดยในแต่ละรอบปีีงบปีระมาณ์์ หากัล้กัค้าข้องบริษััที่ได้รับกัารจำัดสรรงบปีระมาณ์์อย่างเพ่ยงพอ ล้กัค้าข้องบริษััที่ 
จำะเริ�มม่กัารสั�งซิ่�อสินค้า (งานโครงกัาร) และดำาเนินกัารลงนามในสัญญาซิ่�อข้ายในช่วงไตรมาสที่่� 4 ข้องปีี (หลังจำากัได้รับ 
กัารจำัดสรรงบปีระมาณ์์แล้ว) จำากันั�นบริษััที่จำะใช้เวลาในกัารดำาเนินโครงกัารให้แล้วเสร็จำปีระมาณ์์ 210-360 วันนับจำากัวันที่่�ม่ 
กัารลงนามในสัญญาซิ่�อข้าย ซิ่�งที่ำาให้โครงกัารต่าง ๆ พร้อมที่่�จำะส่งมอบงานและรับร้้รายได้ในช่วงปีระมาณ์์ไตรมาสที่่� 3  
ถึึงไตรมาสที่่� 4 ในปีีถึัดไปี ดังนั�น บริษััที่จำะม่รายได้จำากักัารข้ายงานโครงกัารมากัในช่วงไตรมาสที่่� 3 และไตรมาสที่่� 4  
ข้องแต่ละปีี ที่ำาให้รายได้ในงวดบัญชีดังกัล่าวส้ง ในข้ณ์์ะที่่�ในไตรมาสที่่� 1 และไตรมาสที่่� 2 ข้องแต่ละปีี บริษััที่อาจำม่รายได ้
ที่่�น้อยกัว่า เพราะอาจำไม่ม่กัารส่งมอบงานโครงกัารที่่�ม่ม้ลค่าส้ง 

 ด้วยเหตุผ่ล 2 ปีระกัารข้้างต้น บริษััที่จำ่งม่ความเส่�ยงที่่�อาจำจำะไม่ได้รับกัารสั�งซิ่�อสินค้าจำากัโรงพยาบาลสังกััดภาครัฐอย่างต่อเนื�อง  
หากัล้กัค้าดังกัล่าวไม่ได้รับกัารจำัดสรรงบปีระมาณ์์อย่างเพ่ยงพอในแต่ละปีีงบปีระมาณ์์ กัอปีรกัับลักัษัณ์์ะข้องกัารจำัดสรร 
งบปีระมาณ์์ปีระจำำาปีีข้องภาครัฐข้้างต้น อาจำที่ำาให้บริษััที่ม่รายได้ตำ�าอย่างต่อเนื�องในแต่ละงวดบัญชีรายไตรมาส ซิ่�งปีัจำจำัยเหล่าน่� 
ส่งผ่ลให้บริษััที่ม่ความเส่�ยงจำากัความไม่ต่อเนื�องและไม่แน่นอนข้องรายได้

 อย่างไรกั็ตาม บริษััที่ม่รายได้จำากักัารให้บริกัารด้แลซิ่อมแซิมและบำารุงรักัษัาผ่ลิตภัณ์์ฑ์์หลังกัารข้าย ซิ่�งเปี็นรายได้ที่่�จำะต่อเนื�อง 
มาจำากักัารจำำาหน่ายชุดผ่ลิตภัณ์์ฑ์์หลักัข้องบริษััที่ อ่กัที่ั�งเปี็นรายได้ที่่�ม่ลักัษัณ์์ะคงที่่�และแน่นอนในแต่ละปีี หากับริษััที่สามารถึ 
เพิ�มยอดข้ายชุดผ่ลิตภัณ์์ฑ์์ให้มากัยิ�งข้่�น บริษััที่จำะม่รายได้จำากักัารบริกัารมากัข้่�น ซิ่�งส่งผ่ลให้รายได้โดยรวมข้องบริษััที่ 
ม่เสถึ่ยรภาพยิ�งข้่�น 

• ความเสูี�ยงจำากลักษณะเฉพาะ	(Niche)	ทางธุุรื่กิจำข้องบรื่ิษัทในุด้านุผลิตภัณฑ์์และภาวะตลาด

 ผ่ลิตภัณ์์ฑ์์หลักัที่่�บริษััที่จำำาหน่าย เช่น เคร่�องเร่งอนุภาค หร่อฮาร์ดแวร์ (Hardware) และซิอฟื้ต์แวร์ (Software) ข้องระบบ 
วางแผ่นกัารรักัษัา เปี็นต้น เปี็นผ่ลิตภัณ์์ฑ์์ที่่�ม่ความเฉพาะที่าง (Speciality) ม่เที่คโนโลย่ข้ั�นส้ง ผ่ลิตภัณ์์ฑ์์ม่ม้ลค่าส้ง และ 
บริษััที่ผ้่้ผ่ลิตม่จำำานวนน้อยราย ซิ่�งปีัจำจัำยเหล่าน่�ส่งผ่ลให้เกัิดลักัษัณ์์ะเฉพาะข้องภาวะตลาดข้องธุุรกิัจำข้องบริษััที่ กัล่าวคือ 
กัลุ่มล้กัค้าข้องบริษััที่เปี็นกัลุ่มล้กัค้าเฉพาะเจำาะจำง (Niche Market) โดยม่กัารใช้งานเฉพาะกัลุ่มล้กัค้าด้านสาธุารณ์์สุข้เที่่านั�น  
นอกัจำากัน่� ผ่ลิตภัณ์์ฑ์์หลักัข้องบริษััที่โดยเฉพาะเคร่�องเร่งอนุภาคม่อายุกัารใช้งานเฉล่�ยปีระมาณ์์ 12-15 ปีี จำ่งจำะม่ความจำำาเปี็น 
ที่่�ต้องซิ่�อเคร่�องฉายรังส่ใหม่เพื�อที่ดแที่นเคร่�องฉายรังส่ที่่�ม่อย้่เดิม อ่กัที่ั�งกัารเปีล่�ยนแปีลงข้องเที่คโนโลย่เคร่�องฉายรังส ่
ที่่�อาจำต้องใช้ระยะเวลาในกัารพัฒนาและกัารที่ดลองที่่�ค่อนข้้างนาน เนื�องจำากัเปี็นเคร่�องมือด้านกัารแพที่ย์ที่่�ม่ผ่ลกัระที่บ 
ต่อผ่้้ปี่วยโดยตรง ดังนั�น ภาวะตลาดและความต้องกัารในผ่ลิตภัณ์์ฑ์์ข้องบริษััที่อาจำถึ้กัจำำากััดอย้่ในกัลุ่มล้กัค้าที่่�เฉพาะเจำาะจำง 
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เหล่าน่� หร่ออาจำถ้ึกัจำำากััดด้วยรอบระยะเวลาที่่�ค่อนข้้างนานในกัารสั�งซิ่�อผ่ลิตภัณ์์ฑ์์ใหม่เพื�อที่ดแที่นผ่ลิตภัณ์์ฑ์์เกั่าตามข้้อม้ล 
อายุกัารใช้งานข้องเคร่�องเร่งอนุภาคย่�ห้อ Varian ข้้างต้น ด้วยปีัจำจัำยที่่�กัล่าวมาน่� อาจำส่งผ่ลต่อความสามารถึในกัารข้ยายตัว 
ข้องรายได้ข้องบริษััที่ในระยะยาว 

 บริษััที่ตระหนักัถึึงผ่ลกัระที่บเร่�องความไม่ต่อเนื�องและความไม่แน่นอนข้องรายได้ดังกัล่าวเปี็นอย่างมากั เพราะเปี็นปีัจำจำัยที่่�จำะ 
ส่งผ่ลต่อกัารดำาเนินธุุรกัิจำและผ่ลปีระกัอบกัารในแต่ละงวดบัญชีข้องบริษััที่ โดยบริษััที่มองว่ากัารที่่�บริษััที่ม่กัลุ่มล้กัค้าเปี้าหมาย 
ที่่�ม่ลักัษัณ์์ะเฉพาะเจำาะจำง (Niche Market) ไม่ได้เปี็นข้้อกัังวลแต่อย่างใด เพราะปีัจำจุำบันเคร่�องมือที่างกัารแพที่ย์ที่่�เก่ั�ยวข้้อง 
กัับกัารฉายรังส่ยังม่ไม่เพ่ยงพอต่อจำำานวนผ่้้ปี่วยโรคมะเร็งที่่�ต้องกัารกัารได้รับกัารรักัษัาด้วยวิธุีกัารฉายรังส่ โดยข้้อม้ลจำากั 
องค์กัารอนามัยโลกั (World Health Organization: WHO) ได้คาดกัารณ์์์แนวโน้มผ่้้ปี่วยโรคมะเร็งในปีระเที่ศไที่ยที่่�จำะม่ 
เพิ�มมากัข้่�นในอนาคตอย่างต่อเนื�อง โดยที่่�เคร่�องฉายรังส่ 1 เคร่�องม่ความสามารถึในกัารรองรับผ้่้ปี่วยเพ่ยง 400-500 คน 
ต่อเคร่�องต่อปีีเที่่านั�น ด้วยเหตุผ่ลดังกัล่าวน่� บริษััที่จำ่งมองว่ากัลุ่มล้กัค้าเปี้าหมายจำะยังม่ความต้องกัารซิ่�อผ่ลิตภัณ์์ฑ์์ข้องบริษััที่ 
อย่างต่อเนื�อง และกัารจัำดสรรงบปีระมาณ์์มายังกัลุ่มล้กัค้าเปี้าหมายข้องบริษััที่ (โรงพยาบาลสังกััดภาครัฐและโรงพยาบาล 
เอกัชน) เพื�อกัารสั�งซิ่�อผ่ลิตภัณ์์ฑ์์สำาหรับตอบสนองต่อความต้องกัารใช้งานข้องผ่้้ปี่วยในปีัจำจุำบันและในอนาคตจำะกัลายเปี็น 
สิ�งจำำาเปี็น และเปี็นโอกัาสที่่�หน่วยงานต้นสังกััดจำะต้องพิจำารณ์์าเพื�อลงทุี่นในผ่ลิตภัณ์์ฑ์์ข้องบริษััที่

• ความเสูี�ยงในุการื่ปฏิิบัติตามกฎห้มายและกฎรื่ะเบียบที�เกี�ยวข้้อง

 กัารดำาเนินธุุรกิัจำ จำำาหน่าย และติดตั�งชุดเคร่�องมือที่างกัารแพที่ย์สำาหรับบำาบัดรักัษัาผ่้้ปี่วยโรคมะเร็งด้วยวิธุีรังส่รักัษัา  
(Radiotherapy) โดยนำาเข้้าผ่ลิตภัณ์์ฑ์์จำากับริษััที่ผ้่้ผ่ลิตที่่�ม่ความเชี�ยวชาญเกั่�ยวกัับอุปีกัรณ์์์ และเที่คโนโลย่ด้านกัารรักัษัา 
โรคมะเร็งระดับชั�นนำาข้องโลกั รวมถึึงกัารให้บริกัารซิ่อมบำารุงรักัษัาชุดเคร่�องมือที่างกัารแพที่ย์ (Maintenance Service)  
นั�น บริษััที่ต้องปีฏิิบัติตามกัฎหมายและกัฎระเบ่ยบที่่�เกั่�ยวข้้องต่าง ๆ  เช่น พระราชบัญญัติปีระกัอบกัารกิัจำกัารเคร่�องมือแพที่ย์  
พ.ศ. 2551 ปีระกัาศข้องกัระที่รวงสาธุารณ์์สุข้ ปีระกัาศข้องสำานักังานคณ์์ะกัรรมกัารอาหารและยา (อย.) พระราชบัญญัติ 
ความรับผิ่ดต่อความเส่ยหายที่่�เกิัดจำากัสินค้าที่่�ไม่ปีลอดภัย พ.ศ. 2551 ข้องสำานักังานคณ์์ะกัรรมกัารคุ้มครองผ้่้บริโภค เปี็นต้น  
เพื�อควบคุมด้แลกัารปีระกัอบธุุรกิัจำข้องผ่้้ผ่ลิต ผ่้้นำาเข้้า หร่อผ่้้จำัดจำำาหน่ายเคร่�องมือแพที่ย์ ตลอดจำนเพื�อคุ้มครองความปีลอดภัย 
และสิที่ธุิข้องผ่้้บริโภค นอกัจำากัน่� เนื�องจำากักัลุ่มล้กัค้าส่วนใหญ่ข้องบริษััที่เปี็นโรงพยาบาลในสังกััดโรงเรียนแพที่ย์ โรงพยาบาล 
ในเครอ่ศน้ยม์ะเรง็ข้องกัระที่รวงสาธุารณ์์สขุ้ และโรงพยาบาลรฐัอื�น ๆ  ภายในปีระเที่ศ ม่กัารปีระกัวดราคาดว้ยวธิุกีัารอเิลก็ัที่รอนกิัส์ 
และกัารจำัดซิ่�อด้วยวิธุีพิเศษั ซิ่�งภาครัฐได้ม่กัารพัฒนาระบบกัารจัำดซิ่�อจำัดจำ้างให้ม่ปีระสิที่ธุิภาพและมาตรฐานยิ�งข้่�น 

 เนื�องด้วยกัารปีระกัอบธุุรกัิจำภายใต้กัารควบคุมข้องกัฎหมายและกัฎระเบ่ยบที่่�เกั่�ยวข้้องข้้างต้น บริษััที่จำ่งม่หน้าที่่�ที่่�จำะต้อง 
ปีฎบิตัติามอยา่งเครง่ครดั หากับรษิัทัี่ไมป่ีฎบิตัติาม ไมว่า่จำะเนื�องจำากัความผิ่ดพลาดในกัารดำาเนนิกัารหรอ่ความร้เ้ที่า่ไมถ่ึงึกัารณ์์์  
อาจำส่งผ่ลให้กัารดำาเนินธุุรกัิจำข้องบริษััที่หยุดชะงักั หร่อเกิัดความเส่ยหายต่อบริษััที่ได้ อาทิี่เช่น หากับริษััที่ไม่ม่กัารต่ออายุ 
ใบอนุญาตนำาเข้้าเคร่�องมือแพที่ย์ในตัวผ่ลิตภัณ์์ฑ์์ที่่�สำาคัญที่่�บริษััที่จำะต้องจำัดหาให้แกั่ล้กัค้าได้ที่ันเวลา บริษััที่อาจำถึ้กัหน่วยงาน 
ภาครัฐระงับกัารนำาเข้้าตัวผ่ลิตภัณ์์ฑ์์ดังกัล่าว ที่ำาให้บริษััที่ไม่สามารถึจำำาหน่ายผ่ลิตภัณ์์ฑ์์ให้แกั่ล้กัค้าได้ ซิ่�งอาจำส่งผ่ลกัระที่บ 
ต่อกัารส่งมอบงานที่ั�งโครงกัาร อันนำาไปีส้่ผ่ลกัระที่บต่อผ่ลปีระกัอบกัารข้องบริษััที่ เปี็นต้น 

 เพื�อลดความเส่�ยงข้องบริษััที่จำากักัารไม่ปีฎิบัติตามกัฎหมายและกัฎระเบ่ยบ บริษััที่ให้ความสำาคัญในกัารสื�อสารไปียังพนักังาน 
ทีุ่กัคนให้ร้้ถึึงความสำาคัญข้องหน้าที่่�ที่่�จำะต้องปีฏิิบัติตามกัฎหมายและกัฎระเบ่ยบที่่�เกั่�ยวข้้องในกัารดำาเนินธุุรกัิจำข้องบริษััที่  
รวมถึึงจำัดให้ม่ระบบกัารติดตามกัารเปีล่�ยนแปีลงกัฎเกัณ์์ฑ์์และระเบ่ยบต่าง ๆ โดยกัารติดตามข้่าวสารจำากัภาครัฐ 
หร่อกัารสื�อสารกัับล้กัค้าอย่างต่อเนื�อง นอกัจำากัน่� บริษััที่ได้ให้ความสำาคัญกัับกัารจำัดกัารควบคุมติดตามเร่�องใบอนุญาต 
และเอกัสารที่่�เกั่�ยวข้้องในกัารจำำาหน่ายผ่ลิตภัณ์์ฑ์์ข้องบริษััที่ในทุี่กั ๆ ข้ั�นตอน เพื�อไม่ให้เกิัดข้้อผ่ิดพลาดจำนที่ำาให้บริษััที่ 
ไม่สามารถึส่งมอบงานให้แกั่ล้กัค้าได้ที่ันเวลา ที่ั�งน่� ตลอดระยะเวลาตั�งแต่กั่อตั�งบริษััที่จำนถึึงปีัจำจำุบัน บริษััที่ไม่เคยเกัิดปีัญหา 
ในกัารไม่ปีฎิบัติตามกัฎหมายและกัฎระเบ่ยบจำนเกัิดความเส่ยหายต่อกัารดำาเนินธุุรกัิจำข้องบริษััที่ 
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คำวุามเสี�ยงด�านกูารีบรีิหารีจัดกูารี

•	 ความเสูี�ยงจำากการื่พ่�งพิงกรื่รื่มการื่และผู้บรื่ิห้ารื่ห้ลักในุการื่บรื่ิห้ารื่งานุ

 คุณ์์สมพงษั์ ช่�นกัิติญานนที่์ ซิ่�งดำารงตำาแหน่งกัรรมกัาร ปีระธุานกัรรมกัารบริหาร และปีระธุานเจำ้าหน้าที่่�บริหาร และ 
คุณ์์วรวิที่ย์ ส่ลภ้สิที่ธุิ� ซิ่�งดำารงตำาแหน่งเปี็นกัรรมกัาร กัรรมกัารบริหาร และปีระธุานเจำ้าหน้าที่่�ด้านกัารเงินและที่รัพยากัรมนุษัย์  
ที่ั�ง 2 ที่่านเปี็นผ่้้ถึือหุ้นใหญ่ข้องบริษััที่ รวมถึึงเปี็นผ่้้ม่ปีระสบกัารณ์์์ในธุุรกัิจำมาเปี็นเวลานาน ม่วิสัยทัี่ศน์ และม่หน้าที่่�โดยตรง 
ในกัารกัำาหนดนโยบาย ที่ิศที่าง และกัารดำาเนินธุุรกัิจำหลักัข้องบริษััที่ ดังนั�น หากัม่กัารเปีล่�ยนแปีลงข้องกัรรมกัารและ 
ผ่้้บริหารหลักัรายดังกัล่าว อาจำที่ำาให้บริษััที่ปีระสบปีัญหาในกัารดำาเนินธุุรกัิจำในอนาคตก็ัได้ 

 เพื�อเปี็นกัารกัระจำายอำานาจำกัารจัำดกัารและลดความเส่�ยงในกัารพึ�งพิงกัรรมกัาร โครงสร้างองค์กัรข้องบริษััที่จำ่งม่กัารแต่งตั�ง 
กัรรมกัารผ่้้ที่รงคุณ์์วุฒิ และม่ปีระสบกัารณ์์์ในกัารบริหารและกัารดำาเนินธุุรกัิจำ อ่กัที่ั�งให้ผ่้้บริหารในระดับต่าง ๆ  ได้ม่ส่วนร่วม 
ในกัารตัดสินใจำและกัำาหนดที่ิศที่างข้องบริษััที่มากัข้่�น ม่กัารกัระจำายอำานาจำกัารบริหาร กัารกัำาหนดอำานาจำหน้าที่่�ความรับผ่ิดชอบ 
ในงานด้านต่าง ๆ อย่างชัดเจำน อย่างไรก็ัตาม คุณ์์สมพงษั์ ช่�นกัิติญานนที่์ และคุณ์์วรวิที่ย์ ส่ลภ้สิที่ธุิ� ยังจำะเปี็นผ่้้กัำาหนด 
นโยบายหลักัข้องบริษััที่ โดยม่ผ่้้บริหารแต่ละฝึ่ายม่อำานาจำตัดสินใจำดำาเนินกัารในรายละเอ่ยดข้องด้านต่าง ๆ 

คำวุามเสี�ยงด�านกูารีเงิน

• ความเสูี�ยงจำากความผันุผวนุข้องอัตรื่าแลกเปลี�ยนุ

 บริษััที่ม่กัารนำาเข้้าเคร่�องมือและอุปีกัรณ์์์ที่างกัารแพที่ย์จำากัต่างปีระเที่ศ เช่น ปีระเที่ศสหรัฐอเมริกัา เยอรมน่ อังกัฤษั สวีเดน  
ในสัดส่วนที่่�ค่อนข้้างมากัและม่เง่�อนไข้กัารชำาระเงินเปี็นเงินสกุัลต่างปีระเที่ศ บริษััที่จำ่งม่ความเส่�ยงจำากักัารเปีล่�ยนแปีลง 
ข้องอัตราแลกัเปีล่�ยน ซิ่�งเกัิดข้่�นจำากักัารแปีลงค่าข้องราคาผ่ลิตภัณ์์ฑ์์ในร้ปีข้องเงินสกัุลต่างปีระเที่ศเปี็นเงินสกัุลบาที่  
ที่ั�งน่� ความเส่�ยงดังกัล่าวจำะเกัิดข้่�น เมื�ออัตราแลกัเปีล่�ยนเงินตราต่างปีระเที่ศม่ความผ่ันผ่วน กัารอ่อนค่าข้องค่าเงินบาที่ 
อาจำส่งผ่ลลบต่อผ่ลปีระกัอบกัารข้องบริษััที่

 เพื�อลดผ่ลกัระที่บจำากัความผ่ันผ่วนข้องอัตราแลกัเปีล่�ยนเงินตราต่างปีระเที่ศ บริษััที่จำ่งม่นโยบายกัารบริหารจัำดกัารความเส่�ยง 
จำากัความผั่นผ่วนข้องอัตราแลกัเปีล่�ยนด้วยกัารปี้องกัันความเส่�ยงอัตราแลกัเปีล่�ยน (Currency Hedging) สำาหรับ 
เงินสกัุลต่างปีระเที่ศ โดยบริษััที่ไม่ม่นโยบายกัารเกั็งกัำาไรจำากัความผั่นผ่วนข้องอัตราแลกัเปีล่�ยนแต่อย่างใด จำ่งกัำาหนด 
เปี็นนโยบายในกัารดำาเนินกัารเร่�องน่�ว่าเมื�อบริษััที่ดำาเนินกัารเปีิดเลตเตอร์ออฟื้เครดิต (Letter of Credit : L/C) ให้กัับ 
ผ่้้ข้าย บริษััที่จำะที่ำาสัญญาซิ่�อข้ายเงินตราต่างปีระเที่ศล่วงหน้า (Forward Contract) ที่ั�งจำำานวนข้องม้ลค่าสำาหรับเคร่�องมือ 
หร่ออุปีกัรณ์์์ที่่�ม่ม้ลค่าส้ง โดยใช้อัตราแลกัเปีล่�ยน ณ์์ วันที่่�ที่ำาสัญญาซิ่�อข้ายล่วงหน้า นอกัจำากัน่� บริษััที่ยังม่กัารติดตาม 
และปีระเมินสถึานกัารณ์์์ความเส่�ยงด้านอัตราแลกัเปีล่�ยนอย่างใกัล้ชิดเกั่�ยวกัับแนวโน้มและทิี่ศที่างกัารเคลื�อนไหวข้อง 
อัตราแลกัเปีล่�ยนข้องเงินตราต่างปีระเที่ศจำากักัารวิเคราะห์ข้้อม้ลข้่าวสารที่างเศรษัฐกิัจำต่าง ๆ ปีระกัอบกัารดำาเนินธุุรกิัจำ 
ข้องบริษััที่ 

•	 ความเสูี�ยงข้องการื่ทำาสูัญ่ญ่าเงินุกู้

 กัารดำาเนินธุุรกิัจำจำำาหน่ายและติดตั�งชุดเคร่�องมือที่างกัารแพที่ย์สำาหรับบำาบัดรักัษัาผ่้้ปี่วยโรคมะเร็งด้วยวิธุีรังส่รักัษัา  
(Radiotherapy) ข้องบริษััที่โดยส่วนใหญ่เปี็นโครงกัารข้นาดใหญ่ ซิ่�งม้ลค่าต่อโครงกัารเฉล่�ยจำะอย้่ที่่�ปีระมาณ์์ 50-400  
ล้านบาที่ ต่อโครงกัาร ซิ่�งบริษััที่ม่กัารกั้้ยืมเงินจำากัสถึาบันกัารเงินเพื�อจำัดซิ่�อเคร่�องมือแพที่ย์สำาหรับแต่ละโครงกัารตามสัญญา  
หากัอัตราดอกัเบ่�ยม่กัารปีรับตัวส้งข้่�น อาจำที่ำาให้บริษััที่ม่ต้นทีุ่นดอกัเบ่�ยเงินก้ั้เพิ�มข้่�น

 อย่างไรกั็ตาม บริษััที่ไม่ได้รับผ่ลกัระที่บในสาระสำาคัญที่่�เก่ั�ยวข้้องกัับงานโครงกัารจำากักัรณ์์่ที่่�อัตราดอกัเบ่�ยในตลาดเงิน 
ม่ความผั่นผ่วน เนื�องจำากับริษััที่กั้้ยืมเงินจำากัสถึาบันกัารเงินในระยะสั�นไม่เกัิน 6 เดือน

คำวุามเสี�ยงด�านสังคำม สิ่งแวุดล�อม บรีรีษั์ท์ภูิบาล (ESG Related Risk)

•	 ความเสูี�ยงจำากการื่เปลี�ยนุแปลงสูภาพภูมิอากาศ

 กัารเปีล่�ยนแปีลงสภาพภ้มิอากัาศส่งผ่ลกัระที่บที่ั�งในระดับปีระที่ศและระดับโลกั กั่อให้เกิัดภัยพิบัติต่าง ๆ และกัารเส่ยสมดุล 
สภาพแวดล้อม เช่น กัารเพิ�มข้่�นข้องอุณ์์หภ้มิเฉล่�ยโลกัที่ำาให้ระดับนำ�าที่ะเลเพิ�มส้งข้่�น เปี็นเหตุให้เกัิดปีัญหานำ�าที่่วมซิ่�งอาจำที่ำาให ้
สินค้าข้องบริษััที่เกิัดความเส่ยหาย โดยเฉพาะสินค้าราคาแพงซิ่�งจำะกัระที่บต่อต้นทุี่นโดยตรง

 ที่ั�งน่� บริษััที่ม่กัารที่ำาปีระกัันภัยที่รัพย์สินที่่�ครอบคลุมถึึงภัยธุรรมชาติ ตั�งแต่กัารนำาเข้้าจำนกัระที่ั�งกั่อนกัารส่งมอบงาน
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ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำาคัญอื่น

บุคคลัอั้างอัิง

หน่วุยงานกูำากัูบบรีิษ์ัท์ที์�ออกูหลักูท์รีัพย์

ส่ำานักงานคณะกรรมัการกำากับหลัักทรัพย์แลัะตลัาดหลัักทรัพย์ (“ก.ลั.ต.”) 
เลข้ที่่� 333/3 ถึนนวิภาวด่รังสิต แข้วงจำอมพล เข้ตจำตุจำักัร กัรุงเที่พมหานคร 10900 ปีระเที่ศไที่ย 
โที่รศัพที่์ : +66 2 033 9999
SEC Help Center : 1207 
อ่เมล : info@sec.or.th 
เว็บไซิต์ : www.sec.or.th

หน่วุยงานกูำากัูบบรีิษ์ัท์จดท์ะเบียน

ตลัาดหลัักทรัพย์แห่งประเทศัไทย (“ตลัท.”) 
อาคารตลาดหลักัที่รัพย์แห่งปีระเที่ศไที่ย
เลข้ที่่� 93 ถึนนรัชดาภิเษักั แข้วงดินแดง เข้ตดินแดง กัรุงเที่พมหานคร 10400 ปีระเที่ศไที่ย 
โที่รศัพที่์ : +66 2 009 9000 
SET Contact Center : +66 2 009 9000 
อ่เมล : SETContactCenter@set.or.th 
เว็บไซิต์ : www.set.or.th

นายท์ะเบียนหลักูท์รีัพย์

บริษััท ศัูนย์รับฝากหลัักทรัพย์ (ประเทศัไทย) จำากัด 
อาคารตลาดหลักัที่รัพย์แห่งปีระเที่ศไที่ย
เลข้ที่่� 93 ถึนนรัชดาภิเษักั แข้วงดินแดง เข้ตดินแดง กัรุงเที่พมหานคร 10400 ปีระเที่ศไที่ย
โที่รศัพที่์ : +66 2009 9000 
โที่รสาร : +66 2009 9991
TSD Call center : +66 2009 9999 
อ่เมล : srg_tsd@set.or.th 
เว็บไซิต์ : www.set.or.th/tsd

ผูู้�สอบบัญชี

บริษััท ส่ำานักงาน อัีวาย จำากัด (“ส่ำานักงาน อัีวาย”)
อาคารเลครัชดา ชั�น 33 เลข้ที่่� 193/136-137 ถึนนรัชดาภิเษักั แข้วงคลองเตย เข้ตคลองเตย กัรุงเที่พมหานคร 10110 ปีระเที่ศไที่ย
โที่รศัพที่์ : +66 2264 0777

ข�อมูลสำาคำัญอ่�น 

-ไม่ม่-

ข�อพิพาท์ท์างกูฎหมาย 

-ไม่ม่-
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นโยบายแลัะเป้าหมัายการจัดการด้านความัย่ังย่น

บริษััที่ม่นโยบายดำาเนินธุุรกิัจำให้ม่ความเจำริญเติบโตอย่างมั�นคงและยั�งยืน เพื�อสร้างโอกัาสกัารเติบโตที่างธุุรกิัจำเพื�อกัารตอบสนอง 
และกัารสร้างม้ลค่าเพิ�มให้แกั่ผ่้้ถึือหุ้นและผ้่้ม่ส่วนได้เส่ยทุี่กัภาคส่วนอย่างสมดุล รวมไปีถึึงกัารม่ส่วนร่วมด้แลสังคมและสิ�งแวดล้อม  
ตอบสนองผ่้้ม่ส่วนได้เส่ยทีุ่กักัลุ่ม โดยยึดมั�นหลักัธุรรมาภิบาล กัารกัำากัับด้แลกิัจำกัารที่่�ด่ และจำริยธุรรมในกัารดำาเนินธุุรกัิจำ อ่กัที่ั�ง 
ให้ความสำาคัญกัับกัารพัฒนาบุคลากัรและกัารเคารพสิที่ธุิมนุษัยชน ซิ่�งบริษััที่ดำาเนินธุุรกัิจำสอดคล้องกัับวิสัยทัี่ศน์และพันธุกัิจำ ที่ั�งน่�  
กัารเปีิดเผ่ยข้้อม้ลด้านความยั�งยืนข้องบริษััที่นั�น สอดคล้องกัับค้่มือกัารรายงานความยั�งยืนสำาหรับบริษััที่จำดที่ะเบ่ยนข้อง ตลที่.

กัารขั้บเคลื�อนธุุรกิัจำเพื�อความยั�งยืนซิ่�งอย้่ภายใต้กัารกัำากัับด้แลข้องคณ์์ะกัรรมกัารบริษััที่ โดยให้ความสำาคัญกัับกัารเติบโตอย่างสมดุล 
ใน 3 ด้าน ได้แกั่ เศรษัฐกัิจำ สังคม และสิ�งแวดล้อม นอกัจำากัน่� บริษััที่ยังยึดมั�นในกัารม่ส่วนร่วมผ่ลักัดันเปี้าหมายกัารพัฒนาที่่�ยั�งยืน 
หร่อ Sustainable Development Goals (SDGs) ข้ององค์กัารสหปีระชาชาติตามแนวที่าง ESG (Environment Social และ  
Governance) ที่่�ครอบคลุมมิติสิ�งแวดล้อม สังคม และธุรรมาภิบาล จำำานวน 11 เปี้าหมายหลักั ได้แกั่ เปี้าหมายที่่� 3, 4, 5, 6, 8, 9,  
10, 11, 12, 13 และ 17 ซิ่�งสอดคล้องตามปีระเด็นสาระสำาคัญข้องบริษััที่ แต่ในข้ณ์์ะเด่ยวกัันกั็ยังให้กัารสนับสนุนอ่กั 6 เปี้าหมาย  
ได้แกั่ 1, 2, 7, 14, 15 และ 16 เพื�อสร้างคุณ์์ค่าอย่างยั�งยืนให้แกั่ผ่้้ม่ส่วนได้เส่ยทีุ่กัฝึ่าย

การจัดการผูลักระทบต่อัผูู้มัีส่่วนได้เส่ียในห่วงโซ่คุณค่าขอังธุุรกิจ

ห่วงโซ่คุณค่า 

1. กัารสานสัมพันธุ์กัับล้กัค้า โดยกัารเสนอข้้อม้ลเก่ั�ยวกัับเคร่�องมือแพที่ย์
2. กัารสั�งซิ่�อและนำาเข้้าเคร่�องมือแพที่ย์จำากัต่างปีระเที่ศ
3. กัารตรวจำสอบคุณ์์ภาพข้องเคร่�องมือแพที่ย์
4. กัารอบรมกัารใช้งาน
5. กัารส่งมอบสินค้า
6. กัารบำารุงรักัษัา

การขับเคลื่อนธุรกิจเพ่่อความยั่งยืน
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ผูู้มัีส่่วนได้เส่ียในห่วงโซ่คุณค่าขอังธุุรกิจ 

ผูู้มัีส่่วนได้เส่ีย ชื่่อังทาง ความัคาดหวัง การดำาเนินงานที่ส่ำาคัญ่

ผู้้้ป่วย • การม่ส�วนร�วมจัด้กิจกรรมกับล้กค้า 
 โรงพยาบาล โด้ยเฉพาะที่่�เก่�ยวข้้อง
 กับผู้้้ป่วยโรคมะเร็ง 

• ได้้รับการรักษัาจากเคร่�องมือ
 ที่่�ม่คุณภาพ
• สามารถืเข้้าถื่งการรักษัา
 ได้้อย�างรวด้เร็วและเที่คโนโลย่ที่่�ด้่ 
 ที่ันสมัย

• จำาหน�ายและติด้ตั�งเคร่�องมือ
 ที่างการแพที่ย์เก่�ยวกับการฉายรังส่
 ที่่�ม่คุณภาพ
• จัด้ตั�งโรงพยาบาลเฉพาะที่าง
 โรคมะเร็งเพ่�อให้ผู้้้ป่วยสามารถื
 เข้้าถื่งเที่คโนโลย่ที่่�ด้่และที่ันสมัย

พนักงาน • ผู้้้บริหารระด้ับส้งสื�อสาร
 ผู้�านผู้้้บริหารระด้ับกลาง และ/หร่อ
 ช�องที่างต�าง ๆ เพ่�อถื�ายที่อด้
 มายังพนักงานโด้ยตรง 
• การประเมินผู้ลการปฏิิบติังาน
 ประจำาปี 
• การจัด้อบรม สัมนาเพ่�อพัฒนา
 ความสามารถืข้องพนักงาน
 ตามแผู้นงาน

• การพัฒนาศักยภาพเพ่�อ
 ความก้าวหน้า และมั�นคง
 ในการที่ำางาน
• การได้้รับค�าตอบแที่นและสวัสด้ิการ
 ที่่�เหมาะสม 
• การจัด้การสภาพแวด้ล้อม
 ในการที่ำางานที่่�คำาน่งถื่ง
 ความปลอด้ภัยในการที่ำางาน 
 และคุณภาพช่วิตข้องพนักงาน
• การปฏิิบัติตามกฎหมายแรงงาน
 อย�างเคร�งครัด้

• การบริหารจัด้การผู้ลตอบแที่น 
 และสวัสด้ิการที่่�เหมาะสม
 และเป็นธรรม
• การปฏิิบัติต�อพนักงานทีุ่กคน
 ด้้วยความเที่�าเที่่ยม และเคารพ
 ในสิที่ธิมนุษัยชนข้ั�นพ่�นฐาน
• การให้โอกาสและความก้าวหน้า
 ในหน้าที่่�การงาน
• การจัด้อบรมและส�งเสริม
 การพัฒนาศักยภาพพนักงาน
• การจัด้สภาพแวด้ล้อมในการที่ำางาน
 ที่่�คำาน่งถื่งความปลอด้ภัย
 ในการที่ำางาน

ผู้้้ถืือหุ้น • ประชุมผู้้้ถืือหุ้นประจำาปี
• เว็บไซต์ข้องบริษััที่ 
• รายงานประจำาปี 
• รายงานวิเคราะห์ผู้ลการด้ำาเนินงาน
 รายไตรมาส (MD&A) 

• การสร้างผู้ลตอบแที่นที่่�ด้่
• การด้ำาเนินงานที่่�ม่ความรับผู้ิด้ชอบ
 ต�อสังคม สิ�งแวด้ล้อม และ
 การด้ำาเนินธุรกิจตามหลักการ
 กำากับด้้แลกิจการ 

• การจ�ายเงินปันผู้ลให้กับผู้้้ถืือหุ้น
 อย�างเหมาะสม
• การบริหารและพัฒนาองค์กร
 เพ่�อการเติบโตอย�างยั�งยืน 
• การข้ยายธุรกิจรองรับ
 การเปล่�ยนแปลงและความเส่�ยง
 ในการหยุด้ชะงัก

กิจกรรมัส่นับส่นุน
การจัดหา (sourcing) จัดซ่�อั จัดจ้าง (procurement) การพัฒนาเทคโนโลัยี

การพัฒนาทรัพยากรบุคคลั การรักษัาแลัะส่รรหาบุคลัากร กิจกรรมัเพ่่อัส่ังคมั ชืุ่มัชื่น

• การข้อใบอนุญาต 
 การนำาเข้้าเคร่�องมือ
 ที่างการแพที่ย์
• การข้นส�งผู้ลิตภัณฑ์์/
 เคร่�องมือ/เคร่�องจักร 
 มายังบริษััที่
• การจัด้เก็บผู้ลิตภัณฑ์์ 
 ที่่�มาจากค้�ค้า

• การตรวจสอบคุณภาพ
• การติด้ตั�งสินค้า

• การข้นส�งสินค้า 
 อุปกรณ์เคร่�องมือ
 ที่างการแพที่ย์ต�าง ๆ 
• การจัด้จำาหน�ายสินค้า
 และอุปกรณ์ต�าง ๆ

• การสื�อสารข้้อม้ลสินค้า
 และบริการส้�ล้กค้า

• การด้้แลรักษัาระบบ
• การซ�อมแซมสินค้า 
• การเปล่�ยนสินค้า 
 การรับประกันสินค้า 
 การเรียกคืนสินค้า

กิจกรรมัหลััก
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ผูู้มัีส่่วนได้เส่ีย ชื่่อังทาง ความัคาดหวัง การดำาเนินงานที่ส่ำาคัญ่

ล้กค้า • การจัด้จำาหน�ายเคร่�องมือ
 ที่างการแพที่ย์ที่่�เก่�ยวข้้อง
 ที่่�ม่คุณภาพ 
• การเข้้าพบ และเย่�ยมเย่ยนล้กค้า
• การสำารวจความพึงพอใจข้องล้กค้า
• การอบรมและให้ความร้้
 และที่ักษัะต�าง ๆ แก�ล้กค้า 
 หร่อร�วมกิจกรรมกับล้กค้า
• การรับฟังความคิด้เห็น 
 และข้้อร้องเรียนต�าง ๆ

• การส�งมอบเคร่�องมือที่างการแพที่ย์
 ที่่�เก่�ยวข้้องที่่�ม่คุณภาพ 
• ความเข้้าใจความต้องการข้องล้กค้า 
 การให้ความช�วยเหลือและสนับสนุน
 ความต้องการข้องล้กค้าที่่�เหมาะสม
• การติด้ต�อ ติด้ตามด้้แล 
 และม่การบริการหลังการข้าย
 ตรงตามระยะเวลาที่่�กำาหนด้
• การปฏิิบัติต�อล้กค้าอย�างเที่�าเที่่ยม
• การเก็บรักษัาความลับ 
• การกำาหนด้ราคาที่่�เป็นธรรม

• การพัฒนาและตอบสนองต�อ
 ความต้องการข้องล้กค้า
 อย�างสมำ�าเสมอ
• เอาใจใส�และรับผู้ิด้ชอบต�อล้กค้า
 ที่ั�งด้้านคุณภาพและการบริการที่่�ด้่
• การสร้างความเชื�อมั�นสร้างภาพลกัษัณ์ 
 ข้องบริษััที่
• สำารวจความพึงพอใจข้องล้กค้า
• การตอบสนอง และการจัด้การ
 ข้้อร้องเรียน
• การต�อต้านการทีุ่จริตคอร์รัปชั�น
 ม่ความโปร�งใสในการที่ำางาน
• จรรยาบรรณในการเก็บรักษัาข้้อม้ล
 และความลับ
• การให้ความสำาคัญกับการกำาหนด้
 ราคาที่่�เป็นธรรม ภายใต้นโยบาย
 การกำาหนด้ราคา

ค้�ค้า • การประชุมหาร่อและการสนที่นา
 พูด้คุย จัด้ที่ำาบันที่่กข้้อตกลงร�วมกัน
• การแลกเปล่�ยนความคิด้เห็น
 และให้ข้้อเสนอแนะ คำาแนะนำา
 ในการปรับปรุงพัฒนา

• การปฏิิบัติตามเง่�อนไข้ที่างการค้า
• การปฏิบิตัติ�อค้�ค้าด้้วยความเป็นธรรม
• การส�งเสริมและสนับสนุนกิจกรรม
 ต�าง ๆ และการม่ส�วนร�วม
 ในการแก้ไข้ปัญหา
• ด้ำาเนินธุรกิจภายใต้กรอบ
 ที่่�กฎหมายกำาหนด้
• การต�อต้านการทีุ่จริตคอรัปชั�น

• การปฏิิบัติตามเง่�อนไข้และข้้อตกลง
 ที่างการค้าที่่�ที่ำาร�วมกันอย�างเคร�งครัด้
• การปฏิิบตัติ�อค้�ค้าด้้วยความเป็นธรรม 
 และเที่�าเที่่ยมกัน
• การให้ข้้อเสนอแนะและแนวที่าง
 ในการพัฒนาการด้ำาเนินธุรกิจร�วมกัน
• การสื�อสารและให้ข้้อม้ลที่างการค้า
 ที่่�ถื้กต้อง
• การกำาหนด้นโยบายเก่�ยวกับ
 การจัด้ซื�อจัด้จ้าง 
• ไม�สนับสนุนหร่อซื�อสินค้า
 ที่่�ม่การละเมิด้ลิข้สิที่ธิ� หร่อละเมิด้
 สิที่ธิมนุษัยชน 

เจ้าหน่� • การเปิด้เผู้ยข้้อม้ลที่างการเงิน
 อย�างถื้กต้องครบถื้วน โปร�งใส 
 และที่ันเวลา
• การสนที่นาพูด้คุยและตอบข้้อซักถืาม 
 รับฟังความคิด้เห็นและข้้อเสนอแนะ

• การปฏิิบัติตามเง่�อนไข้และข้้อตกลง
• การปฏิิบัติต�อเจ้าหน่�อย�างเป็นธรรม

• การปฏิิบัติตามข้้อตกลงที่างการเงิน
 และชำาระคืนเงินก้้ยืม
• ไม�เอารัด้เอาเปรียบและม่ความรับผู้ดิ้ชอบ 
 ต�อเจ้าหน่�

ค้�แข้�ง • การร�วมกิจกรรมข้องสมาคม
 ที่่�เก่�ยวข้้อง เพ่�อแลกเปล่�ยนข้้อม้ล
 และเที่คโนโลย่ใหม� ๆ เก่�ยวกับ
 เคร่�องมือที่างการแพที่ย์ 

• การปฏิิบัติตามกติกาการแข้�งข้ันที่่�ด้่ 
 ตามกฎระเบ่ยบข้้อบังคับและกฎหมาย
 ที่่�เก่�ยวข้้อง 

• ไม�ที่ำาลายชื�อเสย่งข้องค้�แข้�งข้นัที่างการค้า 
• การปฏิิบัติตามกรอบกติกา
 การแข้�งข้ันที่่�ด้่ 
• ไม�กระที่ำาการละเมิด้ลิข้สิที่ธิ�หร่อ
 ที่รัพย์สินที่างปัญญาข้องผู้้้อื�น 

สังคม ชุมชน 
และสิ�งแวด้ล้อม

• การร�วมกิจกรรมต�าง ๆ ร�วมกับชุมชน 
 หร่อสังคม 
• การรับฟังข้้อเสนอแนะ
 และรับเร่�องร้องเรียนต�าง ๆ
• การแจ้งเบาะแสการกระที่ำาทีุ่จริต
 หร่อการกระที่ำาที่่�ข้ัด้ต�อกฎหมาย

• ส�งเสริมและสนับสนุนกิจกรรม
 ที่างสังคมที่่�เป็นประโยชน์ต�อชุมชน
 และสังคม
• การให้ความสำาคัญกับการต�อต้าน
 การทีุ่จริตคอรัปชัน

• ส�งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมที่่�
 เก่�ยวข้้องกับสังคม ชุมชน 
 และสิ�งแวด้ล้อม
• การตอบสนองและการจดั้การข้้อร้องเรียน
• การสืบสวนสอบสวนการกระที่ำาทีุ่จริต
 อย�างเป็นธรรม (ถื้าม่)
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การจัดการความัย่ังย่นในมิัติบรรษััทภิบาลัแลัะเศัรษัฐกิจ

คุณภาพผลิตภัณฑ์์และบรื่ิการื่

บริษััที่ม่ความมุ่งมั�นในกัารส่งมอบเคร่�องมือที่างกัารแพที่ย์ที่่�ม่คุณ์์ภาพ เนื�องจำากัผ่้้ปี่วยคือผ่้้ที่่�ใช้ผ่ลิตภัณ์์ฑ์์ที่่�บริษััที่จำัดจำำาหน่ายโดยตรง  
ดังนั�น บริษััที่พึงต้องกัารให้ผ่้้ปี่วยรายนั�น ๆ  สามารถึเข้้าถึึงเที่คโนโลย่ที่่�ด่และที่ันสมัย เพื�อกัารรักัษัาโรคและกัารม่คุณ์์ภาพชีวิตที่่�ด่ข้่�น

ความรื่ับผิดชุอบต่อลูกค้า

บริษััที่ให้ความสำาคัญในกัารปีฏิิบัติต่อล้กัค้าด้วยความโปีร่งใส เปี็นธุรรม ตรวจำสอบได้ตลอดจำนกัารม่ความรับผ่ิดชอบต่อล้กัค้า มุ่งเน้น 
กัารให้บริกัารที่่�ตอบสนองความต้องกัารข้องล้กัค้าอย่างม่คุณ์์ภาพ ม่มาตรฐาน ปีลอดภัย สะดวกั รวดเร็ว และตรงต่อเวลา 
บริษััที่ม่นโยบายให้ความสำาคัญต่อความต้องกัารข้องล้กัค้าตามที่่�ตกัลงกััน พัฒนาความสัมพันธุ์ และเติบโตไปีพร้อมกัับบริษััที่  
โดยกัารเอาใจำใสด้่แลตดิตามล้กัคา้อยา่งใกัลช้ดิและใหค้วามชว่ยเหลอือยา่งเสมอภาคและเที่า่เที่ย่มกันั รวมที่ั�งกัารใหข้้อ้ม้ลและคำาแนะนำา 
ที่่�ถึ้กัต้องและเพ่ยงพอ เพื�อให้ที่ราบเกั่�ยวกัับสินค้าและกัารบริกัารข้องบริษััที่ โดยมุ่งหวังให้ล้กัค้าเกิัดความพึงพอใจำส้งสุด

ความัพึงพอัใจ ปี 2566

ด้้านผู้ลิตภัณฑ์์ 83.86%

ด้้านงานข้ายและการตลาด้ 91.40%

ด้้านงานบริการ 87.57%

ด้้านสนับสนุนงานข้ายและฝ่ึกอบรม 89.40%

ด้้านงานบริหารโครงการ 88.92%

ความพึงพอใจเฉล่�ยโด้ยรวม 88.23%

ที่ั�งน่� ในปีี 2566 บริษััที่ได้ตั�งเปี้าหมายความพึงพอใจำข้องล้กัค้าที่่�ไม่น้อยกัว่าร้อยละ 80

การื่จำัดซ่�อจำัดจำ้างและการื่ปฏิิบัติต่อคู่ค้า

บริษััที่กัำาหนดนโยบายกัารจำัดซิ่�อจำัดจำ้างซิ่�งม่กัระบวนกัารและหลักัเกัณ์์ฑ์์กัารคัดเลือกัค้่ค้าอย่างเปี็นธุรรม โปีร่งใส และตรวจำสอบได้  
และถึือปีฏิิบัติตามจำรรยาบรรณ์์ธุุรกัิจำว่าด้วยค้่ค้าและค้่แข้่งที่างกัารค้าอย่างเคร่งครัดเพื�อปี้องกัันกัารแข้่งข้ันที่่�ไม่เปี็นธุรรม รวมถึึง 
สนับสนุนค้่ค้าที่่�ดำาเนินธุุรกัิจำอย่างม่จำริยธุรรม ช่�อสัตย์สุจำริต ม่ความรับผิ่ดชอบต่อสังคมและสิ�งแวดล้อม

การื่กำากับดูแลกิจำการื่

บริษััที่ได้กัำาหนดนโยบายกัารกัำากัับด้แลกิัจำกัาร จำริยธุรรมที่างธุุรกัิจำ และจำรรยาบรรณ์์ข้องบริษััที่เปี็นลายลักัษัณ์์์อักัษัร เพื�อเปี็นแนวที่าง 
ในกัารดำาเนินงานสำาหรับกัรรมกัาร ผ่้้บริหาร และพนักังานข้องบริษััที่ เพื�อให้องค์กัรบริหารงานอย่างม่ปีระสิที่ธุิภาพและกัารเติบโต 
อย่างยั�งยืนข้องบริษััที่
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การจัดการความัย่ังย่นในมิัติส่ังคมั

การดำาเนินงาน ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

อัตราการเกิด้อุบัติเหตุ (คน) 0 0 0

อัตราการลาออกข้องพนักงาน (ร้อยละ) 17.86 17.24 13.79

จำานวนชั�วโมงการฝ่ึกอบรมโด้ยเฉล่�ยต�อคนต�อปี 11.22 10.12 16.67

ในปีี 2566 บริษััที่ได้ตั�งเปี้าหมายที่่�จำะให้พนักังานทีุ่กัคนได้รับกัารฝึึกัอบรมเพื�อพัฒนาที่ักัษัะความสามารถึไม่น้อยกัว่าปีีละ 12 ชั�วโมง  
ซิ่�งบริษััที่สามารถึส่งเสริมให้พนักังานเข้้ารับกัารฝึึกัอบรมได้เกิันกัว่าเปี้าหมายที่่�กัำาหนดไว้ 

การื่ดูแลและพัฒนุาบุคลากรื่

บริษััที่ให้ความสำาคัญต่อบุคลากัรซิ่�งถึือเปี็นหัวใจำสำาคัญข้องกัารดำาเนินงานให้ปีระสบความสำาเร็จำตามเปี้าหมาย โดยกัำาหนดนโยบาย 
กัารเสริมสร้างและพัฒนาบุคลากัรให้เปี็นผ่้้ที่่�ม่ความร้้ ความเชี�ยวชาญ และปีระสบกัารณ์์์ในกัารที่ำางาน ม่จำรรยาบรรณ์์และจำริยธุรรม 
ในกัารปีฏิิบัติงานด้วยความซิ่�อสัตย์สุจำริต มค่วามรับผ่ิดชอบต่อตนเองและผ่้้ม่ส่วนได้เส่ยอื�น ๆ  โดยมุ่งหวังให้พนักังานนำาที่ักัษัะความร้ ้
มาใช้ในกัารพัฒนาต่อยอดกัารให้บริกัารให้ม่ความเปี็นเลิศ รวมถึึงกัารม่ความคิดริเริ�มและกัล้าแสดงความคิดเห็นอย่างสร้างสรรค์  
เพื�อข้ยายและพัฒนาธุุรกิัจำให้ตอบสนองและสอดคล้องกัับความต้องกัารข้องล้กัค้า ที่ำาให้บริษััที่ม่ความเจำริญเติบโตอย่างมั�นคง 
และยั�งยืน สร้างผ่ลตอบแที่นและสร้างม้ลค่าเพิ�มให้กัับผ่้้ม่ส่วนได้เส่ยในระยะยาว โดยบริษััที่ได้จำัดให้ม่กัารอบรมและพัฒนาความร้้  
(Training) แกั่ผ้่้บริหารและพนักังานอย่างต่อเนื�องและสมำ�าเสมอ เพื�อเพิ�มพ้นความสามารถึในกัารขั้บเคลื�อนองค์กัรให้ดำาเนินงาน 
ได้ตามวิสัยที่ัศน์และพันธุกัิจำข้ององค์กัร โดยม่ปีระสิที่ธุิภาพและปีระสบผ่ลสำาเร็จำอย่างยั�งยืน

1. หลักัความเปี็นธุรรมและเสมอภาค
 บรษิัทัี่มุง่เนน้กัารปีฏิบิตัติอ่พนกัังานอยา่งเที่า่เที่ย่มและไมเ่ลอืกัปีฏิบิตัอิยา่งไมเ่ปีน็ธุรรม ในทุี่กักัระบวนกัารข้องกัารจำา้งงาน ตั�งแต่ 

กัารสรรหา กัารจำา่ยคา่ตอบแที่น เวลาที่ำางาน และวันหยดุ กัารมอบหมายงาน กัารปีระเมนิผ่ลกัารปีฏิบิตังิาน กัารฝึกึัอบรมและพฒันา  
และกัารวางแผ่นความกั้าวหน้า รวมตลอดถึึงกัารปี้องกัันกัารกัระที่ำาอันไม่เปี็นธุรรมในทีุ่กัระดับ

2. หลักัความซิ่�อสัตย์สุจำริต 
 บริษััที่ให้ความสำาคัญและยึดมั�นในกัารปีฏิิบัติหน้าที่่�ด้วยความซิ่�อสัตย์สุจำริตข้องพนักังานทุี่กัระดับ 

3. หลักัความเคารพความเปี็นปีัจำเจำกับุคคลข้องพนักังาน 
 ในกัารกัำาหนดกัฎระเบ่ยบตลอดจำนแนวที่างในกัารแกั้ปัีญหาต่าง ๆ จำะพิจำารณ์์าโดยให้ความสำาคัญและยอมรับความแตกัต่าง 

ที่างความคิด ความเช่�อ รวมถึึงกัารปีฏิิบัติอย่างให้เกั่ยรติและให้ความสำาคัญกัับความเคารพนับถึือตนเอง และแนวที่าง 
กัารดำารงชีวิตข้องพนักังานในฐานะปีัจำเจำกับุคคลเปี็นสำาคัญ

4. กัารให้ความสำาคัญกัับคุณ์์ภาพชีวิตรวมถึึงกัารยกัระดับคุณ์์ภาพชีวิตข้องพนักังานให้ด่ยิ�งข้่�น 
 บริษััที่ตระหนักัว่าคุณ์์ภาพชีวิตม่ส่วนสำาคัญต่อปีระสิที่ธุิภาพข้องงานและเปี็นแรงจ้ำงใจำในกัารที่ำางานข้องพนักังาน ซิ่�งรวมไปีถึึง 

ความพึงพอใจำในงาน ดุลยภาพในชีวิตงานและชีวิตส่วนตัว สภาวะความเครียดจำากักัารที่ำางาน กัารม่ความหลากัหลายในชิ�นงาน 
เพื�อลดความจำำาเจำ รวมถึึงสนับสนุนให้ม่กัารมอบหมายอำานาจำตัดสินใจำที่่�เหมาะสมตามความสามารถึข้องพนักังาน (more 
empowerment)

5. กัารสร้างสภาพกัารที่ำางานที่่�ด่
 บริษััที่จำัดให้ม่สภาพแวดล้อมกัารที่ำางานที่่�ปีลอดภัย สะดวกัสบาย และเปี็นสถึานที่่�ที่่�น่าภาคภ้มิใจำสำาหรับกัารที่ำางาน
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การื่ปฏิิบัติต่อแรื่งงานุอย่างเป็นุธุรื่รื่ม

บริษััที่เช่�อว่าที่รัพยากัรบุคคลเปี็นปีัจำจำัยที่่�สำาคัญที่่�สุดในกัารดำาเนินธุุรกิัจำ เพื�อกัารสร้างม้ลค่าและผ่ลตอบแที่นให้แกั่กัิจำกัาร เนื�องจำากั 
กัารปีฏิิบัติงานในด้านต่าง ๆ  ข้องบริษััที่จำำาเปี็นต้องใช้ความร้้ ความสามารถึ รวมที่ั�งความทีุ่่มเที่ที่ั�งแรงกัายและแรงใจำในกัารที่ำางาน 
ให้บรรลุเปี้าหมาย บริษััที่จำ่งกัำาหนดแนวที่างกัารปีฏิิบัติต่อพนักังานบริษััที่ โดยผ้่้บริหารจำะต้องปีฏิิบัติต่อพนักังานอย่างยุติธุรรม  
บริหารงานโดยความไม่ลำาเอ่ยง สนับสนุนในกัารสร้างศักัยภาพในความกั้าวหน้าและเพิ�มปีระสิที่ธุิภาพในกัารที่ำางานข้องพนักังาน 
รวมที่ั�งส่งเสริมให้พนักังานม่ความเข้้าใจำในเร่�องจำรรยาบรรณ์์ที่่�พนักังานต้องพึงปีฏิิบัติ จำัดสวัสดิกัารให้แกั่พนักังานอย่างเหมาะสม 
และปีฏิิบัติต่อพนักังานด้วยความสุจำริตใจำด้วยกัารรับฟื้ังข้้อคิดเห็นและข้้อเสนอแนะอย่างม่เหตุผ่ล

บรษิัทัี่ม่นโยบายที่่�แสดงถึงึความตระหนกััถึงึความปีลอดภัย สขุ้อนามัย และสภาพแวดลอ้มในกัารที่ำางาน ซิ่�งเปีน็สว่นหนึ�งข้องความสำาเรจ็ำ 
ในกัารดำาเนินธุุรกัิจำ พนักังานทุี่กัคนข้องบริษััที่จำะต้องได้รับความปีลอดภัย ม่สุข้ภาพอนามัยที่่�ด่ ภายใต้สภาพกัารที่ำางานและ 
สิ�งแวดล้อมที่่�ด่ ที่ั�งน่� บริษััที่ส่งเสริมให้พนักังานเข้้ารับกัารอบรมดับเพลิงข้ั�นต้นตามกัฎหมายและแผ่นอพยพหน่ไฟื้ปีระจำำาปีีข้อง 
นิติบุคคลข้องฝึ่ายอาคารที่่�บริหารงานอาคารชุดซิ่�งเปี็นที่่�ตั�งข้องบริษััที่

พนักังานเปี็นที่รัพยากัรอันม่ค่าส้งสุดและเปี็นปีัจำจัำยสำาคัญส้่ความสำาเร็จำข้องบริษััที่ บริษััที่จำ่งมุ่งพัฒนาเสริมสร้างวัฒนธุรรมและ 
บรรยากัาศกัารที่ำางานที่่�ด่ รวมที่ั�งส่งเสริมกัารที่ำางานเปี็นที่่ม ปีฏิิบัติต่อพนักังานด้วยความสุภาพและให้ความเคารพต่อความเปี็น 
ปีัจำเจำกัชน ปีฏิิบัติตามกัฎหมายว่าด้วยแรงงานอย่างเคร่งครัด กัารว่าจำ้าง แต่งตั�ง และโยกัย้ายพนักังานจำะพิจำารณ์์าบนพื�นฐาน 
ข้องคุณ์์ธุรรมและกัารใช้ที่รัพยากัรบุคคลให้เกัิดปีระโยชน์ส้งสุดแกั่บริษััที่ อ่กัที่ั�งม่นโยบายกัารกัำากัับด้แลกัารบริหารค่าตอบแที่น 
และสวัสดิกัารให้เปี็นไปีอย่างยุติธุรรม โดยคำานึงถึึงปีัจำจำัยต่าง ๆ  ได้แกั่ คุณ์์วุฒิ ปีระสบกัารณ์์์ ระดับ ตำาแหน่ง หน้าที่่�ความรับผ่ิดชอบ  
รวมไปีถึึงกัารจัำดตั�งกัองทุี่นสำารองเล่�ยงชีพสำาหรับผ่้้บริหารและพนักังาน กัารตรวจำสุข้ภาพพนักังานปีระจำำาปีี กัิจำกัรรมพนักังานสัมพันธุ์  
เช่น กัารที่่องเที่่�ยวปีระจำำาปีี เปี็นต้น 

การื่ไม่ละเมิดสูิทธุิมนุุษยชุนุ	

บริษัทัี่ตระหนักัถึึงความสำาคัญและเคารพในศักัดิ�ศรีความเปี็นมนุษัย์ สิที่ธุิ เสรีภาพ และความเสมอภาคข้องบุคคล และกัำาหนดนโยบาย 
ที่่�จำะไม่ดำาเนินกัารใดๆ ที่่�เปี็นกัารละเมิดสิที่ธุิมนุษัยชน และกัฎหมายที่่�เกั่�ยวข้้อง โดยครอบคลุมถึึง

• ปีฏิิบัติต่อกัันอย่างเที่่าเที่่ยม ปีราศจำากักัารเลือกัปีฏิิบัติต่อผ้่้ม่ส่วนได้เส่ยทุี่กัภาคส่วน โดยไม่แบ่งแยกัความแตกัต่างที่างกัาย 
จำิตใจำ เช่�อชาติ สัญชาติ ศาสนา เพศ ภาษัา อายุ ส่ผ่ิว กัารศึกัษัา สถึานะที่างสังคม หร่อเร่�องอื�นใด 

• หล่กัเล่�ยงกัารกัระที่ำาที่่�เปี็นกัารละเมิดสิที่ธุิมนุษัยชน ใช้ความระมัดระวังในกัารปีฏิิบัติหน้าที่่�เพื�อปี้องกัันความเส่�ยงที่่�จำะเกัิด 
ในกัารดำาเนินธุุรกัิจำ 

• ไมล่ะเลยหรอ่เพิกัเฉยเมื�อพบเหน็กัารกัระที่ำาที่่�เข้า้ข้า่ยละเมดิสทิี่ธุมินษุัยชน ตอ้งรายงานใหผ้่้บ้งัคบับญัชาหรอ่บคุคลที่่�รบัผ่ดิชอบที่ราบ  
และให้ความร่วมมือในกัารตรวจำสอบข้้อเที่็จำจำริงต่างๆ หากัม่ข้้อสงสัยหร่อข้้อซิักัถึามให้ปีร่กัษัากัับผ่้้บังคับบัญชา หร่อบุคคล
ที่่�รับผ่ิดชอบผ่่านช่องที่างต่างๆ ที่่�กัำาหนดไว้

• ให้ความเปี็นธุรรมและคุ้มครองบุคคลที่่�แจำ้งเร่�องกัารละเมิดสิที่ธุิมนุษัยชน โดยใช้มาตรกัารคุ้มครองผ่้้แจำ้งเร่�องร้องเรียนและ
บุคคลที่่�เก่ั�ยวข้้องที่่�บริษััที่กัำาหนดไว้นโยบายกัารแจำ้งเบาะแสและกัารรับข้้อร้องเรียน 

• เปีิดโอกัาสให้พนักังานและผ่้้ม่ส่วนได้เส่ยทีุ่กัภาคส่วนแสดงความคิดเห็นผ่่านช่องที่างกัารเสนอแนะข้องบริษััที่ได้อย่างอิสระ

• ให้ความสำาคัญกัับกัารร่วมธุุรกัิจำกัับค้่ค้าที่่�ไม่ละเมิดสิที่ธุิมนุษัยชน

• ปีฏิิบัติตามนโยบายและแนวปีฏิิบัติอย่างเคร่งครัด
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นอกัจำากัน่� บริษััที่ยังเปีิดโอกัาสให้พนักังานและผ้่้ม่ส่วนได้เส่ยม่ช่องที่างในกัารติดต่อกัับบริษััที่ ว่าด้วยข้้้อสงสััยในกัารกัระที่ำาที่่�อาจำ 
เกั่�ยวข้้องกัับจำริยธุรรมในกัารปีระกัอบธุุ�รกัิจำ หร่อข้้้อร้องเรียน หร่อข้้้อเสนอแนะ ซิ่�งพนักังานและผ้่้้ ้ม่ส่วนได้เส่ย สามารถึสอบถึาม 
ร้องเรียน แสดงความเห็น และแจำ้งเบาะแสต่าง ๆ ผ่่านกัรรมกัารอิสระโดยตรงหร่อเลข้านุกัารบริษัััที่ ดังน่�

1.	 ไปรื่ษณีย์	
 กัรรมกัารอิสระและปีระธุานคณ์์ะกัรรมกัารตรวจำสอบ (แจำ้งเร่�องร้องเรียน) บริษััที่ บิสซิิเนสอะไลเม้นที่์ จำำากััด (มหาชน)
 92/45 อาคารสาธุรธุาน่ 2 ชั�น 16 ถึนนสาที่รเหนือ แข้วงส่สม เข้ตบางรักั กัรุงเที่พฯ 10500

2.	 จำดห้มายอิเล็กทรื่อนุิกสู์
 biz-cg@bizalignment.com 

ในระหว่างปีีที่่�ผ่่านมา ไม่ปีรากัฏิว่าม่กัรณ์์่ที่่�บริษััที่ฝึ่าฝึ้นกัฎหมายด้านแรงงาน กัารจำ้างงาน ผ่้้บริโภค สิ�งแวดล้อม และกัารละเมิด 
สิที่ธุิมนุษัยชน รวมไปีถึึงไม่ปีรากัฏิข้้อฟื้้องร้องระหว่างบริษััที่และบริษััที่ย่อยกัับค้่แข้่งที่างกัารค้า

การื่รื่่วมพัฒนุาชุุมชุนุห้รื่่อสูังคม

จำากักัารดำาเนินธุุรกัิจำจำำาหน่ายและติดตั�งชุดเคร่�องมือที่างกัารแพที่ย์สำาหรับรักัษัาผ่้้ปี่วยโรคมะเร็งด้วยรังส่วิที่ยานั�น บริษััที่ได้พบปีะ 
กัับแพที่ย์ บุคลากัรที่างกัารแพที่ย์ และผ่้้ปี่วยโรคมะเร็ง ที่ำาให้ที่ราบว่ากัารช่วยให้ผ่้้ปี่วยมะเร็งม่ความร้้ความเข้้าใจำในกัารรับมือ 
กัับโรคมะเร็งอย่างถึ้กัต้อง ส่งผ่ลให้อัตรากัารรอดชีวิตและคุณ์์ภาพชีวิตข้องผ่้้ปี่วยมะเร็งในปีระเที่ศไที่ยเพิ�มข้่�น 

•	 Eastern	Cancer	Network	Run	วิ่่�งกัับหมอ...ไม่หงอมะเร็็ง	@	ฉะเชิ่งเทร็า
 โรงพยาบาลแคนเซิอร์อลิอันซิ์ ศรีราชา (CAH) โรงพยาบาลไที่ยนครินที่ร์ โรงพยาบาลสำาโรงกัารแพที่ย์ และสหคลินิกัฉะเชิงเที่รา 

(SCC) ในนามข้อง Eastern Cancer Network เคร่อข้่ายกัารรักัษัาผ่้้ปี่วยมะเร็งในภาคตะวันออกัข้องปีระเที่ศไที่ย พร้อมด้วย 
ผ่้้สนับสนุน ร่วมกัันจัำดกัิจำกัรรมเดิน-วิ�งเพื�อสุข้ภาพ ‘Eastern Cancer Network Run วิ�งกัับหมอ…ไม่หงอมะเร็ง @ฉะเชิงเที่รา’  
ซิ่�งรายได้หลังหักัค่าใช้จำ่ายมอบให้โรงพยาบาลพุที่ธุโสธุรเพื�อช่วยเหลือผ้่้ปี่วยโรคมะเร็ง

• BIZ NEWS & KNOWLEDGE
 บริษััที่ได้เผ่ยแพร่บที่ความต่าง ๆ ที่่�เกั่�ยวข้้องกัับกัารรักัษัาโรคมะเร็งด้วยวิธุีรังส่รักัษัาบนเว็บไซิต์ข้องบริษััที่ ภายใต้หัวข้้อ  

“BIZ NEWS & KNOWLEDGE” เพื�อให้ผ้่้ปี่วยและญาติข้องผ่้้ปี่วยเกัิดความร้้ความใจำในกัารรักัษัาโรคมะเร็งด้วยกัารฉายรังส่
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•	 Cancer	Talk	คุุย...	ร็้�เร็่�องมะเร็็ง
 บริษััที่ร่วมกัับ Art for Cancer by Ireal (บริษััที่ อาร์ต ออฟื้ ไลฟื้์ วิสาหกัิจำเพื�อสังคม จำำากััด) จำัดกัิจำกัรรม “Cancer Talk คุย… 

ร้้เร่�องมะเร็ง” ในร้ปีแบบกัารถึ่ายที่อดสดผ่่าน Facebook : Art for Cancer by Ireal ซิ่�งเปี็นรายกัารที่่�ให้ความร้้ “เที่คโนโลย่ 
รังส่รักัษัาด้วย ’เคร่�องฉายรังส่โปีรตอน’” รวมที่ั�งผ่ลข้้างเค่ยงและกัารด้แลตัวเองหลังกัารรักัษัา

การจัดการด้านความัย่ังย่นในมัิติส่ิ�งแวดลั้อัมั

การื่บรื่ิห้ารื่ทรื่ัพยากรื่

แม้ว่าธุุรกิัจำข้องบริษััที่มิได้ส่งผ่ลกัระที่บต่อสิ�งแวดล้อมโดยตรง บริษััที่ยังคงให้ความสำาคัญกัับกัารด้แลรักัษัาสิ�งแวดล้อม กัารอนุรักัษั์ 
และรกััษัาที่รัพยากัรธุรรมชาตดิว้ยกัารปีล้กัฝึงัจำติสำานกึัใหก้ับัพนักังานดว้ยกัารใหค้วามร้ผ้่า่นกัารสื�อสารและกัารรณ์์รงคใ์หพ้นักังานร้จ้ำกัั 
ถึึงวิธุีกัารจำัดกัารสิ�งแวดล้อมเบื�องต้น เพื�อให้เกัิดกัารม่ส่วนร่วมในความรับผ่ิดชอบต่อสิ�งแวดล้อม โดยกัารลดปีริมาณ์์กัารใช้นำ�าและ 
กัารควบคุมกัารใช้พลังงาน รวมถึึงกัารรณ์์รงค์ส่งเสริมและสนับสนุนกัารอนุรักัษั์สิ�งแวดล้อมและใช้ที่รัพยากัรธุรรมชาติอย่างคุ้มค่า

การดำาเนินงาน ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

ปริมาณการใช้ไฟฟ้า (หน�วย) 64,645 59,258 61,293

ปริมาณการใช้นำ�า (หน�วย) 6,128 5,704 5,547

หมัายเหตุ สำานักงานข้องบริษััที่เป็นอาคารชุด้ที่่�บริหารงานโด้ยนิติบุคคลข้องฝ่่ายอาคาร นอกจากการใช้นำ�าประปาตามปกติแล้ว หมายรวมถื่งจำานวนหน�วยมิเตอร์ระบายนำ�าที่่�เกิด้จาก
การใช้ความร้อนจากการเปิด้ใช้เคร่�องปรับอากาศด้้วย

เป้าห้มายการื่ปรื่ะห้ยัดพลังงานุและนุำ�า

ในปีี 2566 บริษััที่ได้ตั�งเปี้าหมายที่่�จำะลดปีริมาณ์์กัารใช้ไฟื้ฟื้้าและนำ�าลงจำากัปีี 2565 ไม่น้อยกัว่าร้อยละ 2 ซิ่�งสามารถึที่ำาได้เกัินกัว่า 
เปี้าหมายที่่�กัำาหนดไว้สำาหรับกัารใช้นำ�า และตำ�ากัว่าเปี้าหมายที่่�กัำาหนดสำาหรับกัารใช้ไฟื้ฟื้้า สำาหรับเปี้าหมายระยะยาวในกัารลดปีริมาณ์์ 
กัารใช้พลังงาน บริษััที่ตั�งเปี้าไว้ที่่�ไม่น้อยกัว่าร้อยละ 10 จำากัปีี 2564 ภายในระยะเวลา 5 ปีี (ภายในปีี 2569)
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มาตรื่การื่ปรื่ะห้ยัดพลังงานุและนุำ�า	และการื่ใชุ้ทรื่ัพยากรื่อย่างรืู่้คุณค่า

1. สง่เสริมใหม่้กัารสื�อสารภายในองค์กัรดว้ยอ่เมลแที่นกัารใชก้ัระดาษั รวมถึงึกัารใชก้ัระดาษัอยา่งคุ้มค่า โดยกัารจำดัพิมพ์แบบหนา้-หลงั  
หร่อกัารนำากัลับมารีไซิเคิลใช้ที่ั�ง 2 หน้า ตรวจำสอบเอกัสารให้ถึ้กัต้อง กั่อนกัารจำัดพิมพ์เพื�อลดปีริมาณ์์กัารพิมพ์แล้วที่ิ�ง

2. สนับสนุนและใชผ้่ลิตภัณ์์ฑ์ท์ี่่�คำานึงถึงึสิ�งแวดลอ้ม โดยกัารเลอืกัใชส้นิคา้และผ่ลิตภัณ์์ฑ์ ์ที่่�เปีน็มิตรกับัสิ�งแวดลอ้ม เลอืกัซิ่�อผ่ลติภัณ์์ฑ์์  
หร่อบรรจำุภัณ์์ฑ์์ที่่�สามารถึรีฟื้ิลได้ เพื�อลดผ่ลกัระที่บที่่�อาจำเกิัดจำากักัารผ่ลิตบรรจำุภัณ์์ฑ์์ต่าง ๆ เปี็นต้น 

3. ดำาเนินกัารเปีล่�ยนคอมพิวเตอร์ตั�งโต๊ะ (Desktop) ที่่�ใช้ไฟื้ฟื้้าปีระมาณ์์ 200-250 W เปี็นคอมพิวเตอร์แบบพกัพา (Laptop) 
ซิ่�งใช้พลังงานปีระมาณ์์ 60-70 W

4. เผ่ยแพร่และปีระชาสัมพันธุ์โครงกัารปีระหยัดพลังงานและนำ�าในสำานักังานให้กัับพนักังาน เพื�อเปี็นกัารปีล้กัฝึังจำิตสำานึกัในกัาร 
ใชท้ี่รพัยากัรอยา่งม่ปีระสทิี่ธุภิาพและร้ค้ณุ์์คา่ และปีฏิบิตัติามดว้ยวธิุกีัารตา่ง ๆ  ผ่า่นชอ่งที่างกัารสื�อสารภายในองคก์ัร เพื�อรณ์์รงค ์
กัารปีิดไฟื้และปีิดนำ�าทีุ่กัครั�งหลังใช้งาน 

5. ลดปีรมิาณ์์ข้ยะที่่�อาจำจำะเกัิดข้่�น (Reduce) เชน่ กัารเลอืกัใชส้ินคา้ที่่�ผ่ลติภณั์์ฑ์เ์ปีน็บรรจำภุณั์์ฑ์ข์้นาดใหญแ่ที่นข้นาดเลก็ั และเลอืกัใช ้
ผ่ลิตภัณ์์ฑ์์ที่่�ม่ผ่ลกัระที่บกัับสิ�งแวดล้อมน้อยที่่�สุด

6. กัารนำามาใช้ซิำ�า (Reuse) เช่น กัารนำาบรรจุำภัณ์์ฑ์์มาใช้ใส่บรรจุำเคร่�องใช้สิ�งข้องต่าง ๆ  กัารนำาถุึงกัระดาษัหร่อถึุงพลาสติกัมาใช้ซิำ�า  
กัารใช้กัระดาษัที่ั�ง 2 หน้า กัารใช้ถึุงผ่้าลดโลกัร้อน กัารใช้อุปีกัรณ์์์ใส่อาหารที่่�สามารถึที่ำาความสะอาดและนำามาใช้ซิำ�าได้

7. ส่งเสริมกัารนำาข้ยะกัลับมาหมุนเวียนใช้ใหม่ (Recycle) โดยให้ม่กัารคัดแยกัและรวบรวมข้ยะในสำานักังานที่่�สามารถึนำาไปีใช้ 
ในกัาร Recycle ได้ เช่น ปีฏิิที่ินตั�งโต๊ะ ล้กัแม็กัซิ์ ฯลฯ เพื�อนำาไปีบริจำาคให้กัับหน่วยงานที่่�ม่ความต้องกัารใช้ต่อไปี

ที่ั�งน่� บริษััที่ได้จัำดให้ม่กัารฝึึกัอบรมให้ความร้้และกัารสื�อสารให้กัับพนักังานที่ราบเก่ั�ยวกัับนโยบายและแนวปีฏิิบัติในกัารด้แลรักัษัา 
สิ�งแวดล้อมให้พนักังานใหม่ผ่่านกัารปีฐมนิเที่ศ และสำาหรับพนักังานทุี่กัระดับสื�อสารผ่่านที่างผ่้้บังคับบัญชา รวมถึึงผ่่านช่องที่าง 
กัารสื�อสารภายในองค์กัร เพื�อปีล้กัจำิตสำานึกัให้พนักังานข้องบริษััที่ม่ส่วนร่วมในกัารรักัษัาสิ�งแวดล้อมที่ั�งภายในและภายนอกัองค์กัร 

การื่จำัดการื่ก๊าซเรื่่อนุกรื่ะจำก

ในกัารปีระชุมรัฐภาค่กัรอบอนุสัญญาสหปีระชาชาติว่าด้วยกัารเปีล่�ยนแปีลงสภาพภ้มิอากัาศ (COP26) ปีระเที่ศไที่ยแสดงเจำตจำำานง 
ที่่�จำะลดกัารปีล่อยกั๊าซิเร่อนกัระจำกัร่วมกัับปีระชาคมโลกัตามเปี้าหมายที่่�กัำาหนดไว้ภายใต้แผ่นยุที่ธุศาสตร์ระยะยาวในกัารพัฒนา 
กัารปีลอ่ยกัา๊ซิเรอ่นกัระจำกัตำ�า (Long-term Low Greenhouse Gas Emission Development Strategies : LT-LEDS) ข้องปีระเที่ศไที่ย  
รวมถึึงปีระกัาศเปี้าหมายความเปี็นกัลางที่างคาร์บอน (Carbon Neutrality) ภายในปีี พ.ศ. 2608 (ค.ศ. 2065)

มาตรื่การื่ในุการื่บรื่ิห้ารื่ก๊าซเรื่่อนุกรื่ะจำก

บริษัทัี่ใหค้วามสำาคัญกับักัารจัำดกัารเพื�อลดปัีญหากัา๊ซิเรอ่นกัระจำกั จ่ำงได้รเิริ�มกัจิำกัรรมตา่ง ๆ  เพื�อสนบัสนุนกัารลดกัารปีล่อยกัา๊ซิเรอ่นกัระจำกั 
จำากักัิจำกัรรมต่าง ๆ  ในกัระบวนกัารดำาเนินธุุรกิัจำ เช่น กัารนำาเที่คโนโลย่เข้้ามาใช้เพื�อลดกัารใช้ที่รัพยากัร กัารรณ์์รงค์ให้ม่กัารลดกัารใช ้
ที่รัพยากัรและพลังงานภายในบริษััที่ โดยม่รายละเอ่ยด ดังน่�

1. ลดปีริมาณ์์กัารใช้กัระดาษั เนื�องจำากักัารใช้กัระดาษัเปี็นกัิจำกัรรมหนึ�งที่่�ส่งผ่ลให้เกัิดกั๊าซิเร่อนกัระจำกัในที่างอ้อม (Scope 3) เพื�อ
เปี็นกัารลดกัารปีล่อยกั๊าซิเร่อนกัระจำกัจำากักัารใช้กัระดาษั บริษััที่นำาเที่คโนโลย่มาใช้สำาหรับกัารปีระชุมต่าง ๆ  เพื�อลดปีริมาณ์์ 
กัารพมิพแ์ละกัารใชก้ัระดาษั รวมไปีถึงึกัารจำดัเกับ็เอกัสารและข้อ้ม้ลในรป้ีแบบ soft file แที่นกัารจำดัเก็ับเอกัสารรป้ีแบบ hard copy 

2. กัารใช้พลังงานไฟื้ฟื้้าเปี็นกัิจำกัรรมหนึ�งที่่�ปีล่อยกั๊าซิเร่อนกัระจำกั บริษััที่จำ่งได้ดำาเนินกัารเปีล่�ยนคอมพิวเตอร์ตั�งโต๊ะ (Desktop)  
ที่่�ใช้ไฟื้ฟื้้าปีระมาณ์์ 200-250 W เปี็นคอมพิวเตอร์แบบพกัพา (Laptop) ซิ่�งใช้พลังงานปีระมาณ์์ 60-70 W เที่่านั�น  
ที่ั�งน่� สัดส่วนกัารใช้คอมพิวเตอร์แบบพกัพาข้องบริษััที่ในปีัจำจุำบันอย้่ที่่�ร้อยละ 87.50

3. กัารใช้นำ�าเปี็นอ่กักัิจำกัรรมหนึ�งที่่�ปีล่อยกั๊าซิเร่อนกัระจำกั บริษััที่จำ่งรณ์์รงค์ให้ม่กัารใช้นำ�าอย่างปีระหยัด ปีิดนำ�าทีุ่กัครั�งหลังใช้งาน

4. ปีล้กัฝึังจำิตสำานึกัพนักังานในกัารใช้พลังงานและที่รัพยากัรอย่างร้้คุณ์์ค่ามากัข้่�น



แบบ 56-1 One Report ปีี 2566
บริิษััท บิสซิิเนสอะไลเม้้นท์ จำำ�กััด (ม้ห�ชน)50

ข้อมูลจากงบการเงิน 

งบกัารเงินรวมข้องบริษััที่และบริษััที่ย่อย สำาหรับปีี 2564 ตรวจำสอบโดยนางสาวกัรทิี่พย์ วาณ์์ิชวิเศษักัุล ผ่้้สอบบัญชีรับอนุญาต  
เลข้ที่ะเบ่ยน 6947 จำากับริษััที่ เอ็ม อาร์ แอนด์ แอสโซิซิิเอที่ จำำากััด ซิ่�งได้แสดงความเห็นและรายงานกัารตรวจำสอบแบบไม่ม่เง่�อนไข้

งบกัารเงนิรวมข้องบรษิัทัี่และบรษิัทัี่ยอ่ย สำาหรบัปี ี2565 ตรวจำสอบโดยนายปียิะ ชยัพฤกัษัม์าลากัาร ผ่้ส้อบบญัชรีบัอนญุาต เลข้ที่ะเบย่น  
7544 จำากับริษััที่ สำานักังาน อ่วาย จำำากััด ซิ่�งได้แสดงความเห็นและรายงานกัารตรวจำสอบแบบไม่ม่เง่�อนไข้และม่ข้้อสังเกัต

งบกัารเงนิรวมข้องบรษิัทัี่และบรษิัทัี่ยอ่ย สำาหรบัปี ี2566 ตรวจำสอบโดยนายปียิะ ชยัพฤกัษัม์าลากัาร ผ่้ส้อบบญัชรีบัอนญุาต เลข้ที่ะเบย่น  
7544 จำากับริษััที่ สำานักังาน อ่วาย จำำากััด ซิ่�งได้แสดงความเห็นและรายงานกัารตรวจำสอบแบบไม่ม่เง่�อนไข้

งบแส่ดงฐานะการเงิน 

งบการเงินรวมั

31 ธุันวาคมั 2564 31 ธุันวาคมั 2565 31 ธุันวาคมั 2566

ลั้านบาท ร้อัยลัะ ลั้านบาท ร้อัยลัะ ลั้านบาท ร้อัยลัะ

ส่ินทรัพย์

เงินสด้และรายการเที่่ยบเที่�าเงินสด้ 323.37 17.89 233.71 16.62 624.45 42.26

ล้กหน่�การค้าและล้กหน่�อื�น 576.10 31.87 231.38 16.45 190.13 12.87

สินค้าคงเหลือ 311.69 17.24 316.08 22.48 84.12 5.69

สินที่รัพย์ที่างการเงินหมุนเวียนอื�น 3.19 0.18 31.59 2.25 38.04 2.58

สินที่รัพย์หมุนเวียนอื�น 88.34 4.88 143.86 10.22 100.73 6.82

รวมัส่ินทรัพย์หมัุนเวียน 1,302.69 72.06 956.62 68.02 1,037.47 70.22

เงินฝ่ากธนาคารที่่�ม่ภาระคำ�าประกัน 114.90 6.37 79.94 5.68 80.79 5.47

ที่่�ด้ิน อาคารและอุปกรณ์ 370.09 20.47 349.49 24.85 338.24 22.89

สินที่รัพย์สิที่ธิการใช้ 5.01 0.28 3.33 0.24 1.63 0.11

สินที่รัพย์ไม�ม่ตัวตน 1.16 0.06 1.01 0.07 2.19 0.15

สินที่รัพย์ภาษั่เงินได้้รอการตัด้บัญช่ 12.86 0.71 14.58 1.05 15.88 1.07

สินที่รัพย์ไม�หมุนเวียนอื�น 1.04 0.05 1.33 0.09 1.34 0.09

รวมัส่ินทรัพย์ ไมั่หมัุนเวียน 505.06 27.94 449.68 31.98 440.07 29.78

รวมัส่ินทรัพย์ 1,807.75 100.00 1,406.30 100.00 1,477.54 100.00
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งบการเงินรวมั

31 ธุันวาคมั 2564 31 ธุันวาคมั 2565 31 ธุันวาคมั 2566

ลั้านบาท ร้อัยลัะ ลั้านบาท ร้อัยลัะ ลั้านบาท ร้อัยลัะ

หนี�ส่ินแลัะส่่วนขอังผูู้ถ่อัหุ้น

เงินก้้ยืมระยะสั�นจากสถืาบันการเงิน 115.19 6.37 91.49 6.51 0.00 0.00

เจ้าหน่�การค้าและเจ้าหน่�อื�นหมุนเวียน 439.78 24.33 239.15 17.00 305.57 20.68

ส�วนข้องเงินก้้ยืมระยะยาวที่่�ถื่งกำาหนด้ชำาระ ภายในหน่�งปี 13.07 0.72 32.70 2.33 13.88 0.94

ส�วนข้องหน่�สินตามสัญญาเช�าที่่�ถื่งกำาหนด้ชำาระภายใน
หน่�งปี

1.68 0.09 1.82 0.13 1.86 0.13

ภาษั่เงินได้้ค้างจ�าย 45.17 2.50 18.95 1.35 25.18 1.70

ประมาณการหน่�สินระยะสั�น 9.83 0.54 11.26 0.80 11.05 0.75

หน่�สินที่างการเงินหมุนเวียนอื�น 0.00 0.00 9.83 0.70 3.35 0.23

รวมัหนี�ส่ินหมัุนเวียน 624.72 34.55 405.20 28.82 360.89 24.43

เจ้าหน่�การค้าและเจ้าหน่�อื�นไม�หมุนเวียน 87.04 4.82 70.71 5.03 102.27 6.92

เงินก้้ยืมระยะยาว 234.07 12.95 94.81 6.74 96.07 6.50

หน่�สินตามสัญญาเช�า 3.64 0.20 1.83 0.13 0.00 0.00

สำารองผู้ลประโยชน์ระยะยาวข้องพนักงาน 9.54 0.53 9.83 0.70 11.17 0.76

ประมาณการหน่�สินระยะยาว 7.60 0.42 3.29 0.23 4.90 0.33

รวมัหนี�ส่ินไมั่หมัุนเวียน 341.89 18.91 180.47 12.83 214.41 14.51

รวมัหนี�ส่ิน 966.61 53.47 585.67 41.65 575.30 38.94

ส่่วนขอังผูู้ถ่อัหุ้น

ทีุ่นที่่�ออกและเรียกชำาระแล้ว 200.00 11.06 300.37 21.36 300.37 20.33

ส�วนเกินม้ลค�าหุ้นสามัญ 222.33 12.30 225.54 16.04 225.54 15.26

ส�วนตำ�ากว�าทีุ่นจากการเปล่�ยนแปลงสัด้ส�วน การถืือหุ้นใน
บริษััที่ย�อย

0.00 0.00 (7.74) (0.55) (7.74) (0.52)

กำาไรสะสม

จัด้สรรแล้ว-ทีุ่นสำารองตามกฏิหมาย 22.00 1.22 28.85 2.05 33.00 2.23

ที่่�ยังไม�ได้้จัด้สรร 349.16 19.31 205.75 14.63 282.88 19.15

รวมัส่่วนขอังผูู้ถ่อัหุ้นบริษััทใหญ่่ 793.49 43.89 752.77 53.53 834.05 56.45

ส�วนได้้เส่ยที่่�ไม�ม่อำานาจควบคุม 47.65 2.64 67.86 4.82 68.19 4.61

รวมัส่่วนขอังผูู้ถ่อัหุ้น 841.14 46.53 820.63 58.35 902.24 61.06

รวมัหนี�ส่ินแลัะส่่วนขอังผูู้ถ่อัหุ้น 1,807.75 100.00 1,406.30 100.00 1,477.54 100.00
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งบการเงินรวมั

2564 2565 2566

ลั้านบาท ร้อัยลัะ ลั้านบาท ร้อัยลัะ ลั้านบาท ร้อัยลัะ

รายได้้จากการข้าย 2,593.12 88.38 786.41 63.67 1,148.65 67.63

รายได้้จากการบริการ 247.46 8.43 341.03 27.61 437.29 25.74

รายได้้จากค�าก�อสร้าง 5.23 0.18 0.00 0.00 0.00 0.00

รายได้้จากกิจการโรงพยาบาล 74.95 2.55 98.14 7.95 103.03 6.07

รายได้้อื�น 13.38 0.46 9.62 0.77 9.43 0.56

รวมัรายได้ 2,934.14 100.00 1,235.20 100.00 1,698.40 100.00

ต้นทีุ่นข้าย 2,039.01 69.49 622.36 50.39 911.60 53.67

ต้นทีุ่นบริการ 196.14 6.68 278.37 22.54 367.91 21.67

ต้นทีุ่นการก�อสร้าง 4.82 0.16 0.00 0.00 0.00 0.00

ต้นทีุ่นกิจการโรงพยาบาล 58.85 2.00 73.09 5.92 76.31 4.49

กำาไรขั�นต้น (ไมั่รวมัรายได้อั่่น) 621.94 21.29 251.76 20.54 333.15 19.73

ค�าใช้จ�ายในการข้ายและจัด้จำาหน�าย 24.74 0.84 21.09 1.71 23.57 1.39

ค�าใช้จ�ายในการบริหาร 60.07 2.05 59.22 4.79 55.51 3.27

รวมัค่าใชื่้จ่าย 2,383.63 81.24 1,054.13 85.34 1,434.90 84.49

กำาไรก่อันต้นทุนทางการเงินแลัะภาษัีเงินได้ 550.51 18.76 181.06 14.66 263.50 15.51

ต้นทีุ่นที่างการเงิน 24.21 0.83 14.34 1.16 11.78 0.69

กำาไรก่อันภาษัีเงินได้ 526.30 17.94 166.72 13.50 251.72 14.82

ค�าใช้จ�าย (รายได้้) ภาษั่เงินได้้ 107.83 3.68 35.01 2.83 50.19 2.96

กำาไรสุ่ทธุิส่ำาหรับงวด 418.47 14.26 131.71 10.66 201.53 11.87

กำาไร (ข้าด้ทีุ่น) เบ็ด้เสร็จอื�น 1.16 0.04 1.17 0.09 0.23 0.01

กำาไรเบ็ดเส่ร็จรวมัส่ำาหรับปี 419.63 14.30 132.88 10.76 201.76 11.88

กำาไรส่่วนผูู้ถ่อัหุ้นบริษััทใหญ่่ 420.33 14.33 133.43 10.80 201.18 11.85

ส�วนได้้เส่ยที่่�ไม�ม่อำานาจควบคุม (1.86) (1.72) 0.35

กำาไรต�อหุ้น (บาที่/หุ้น)
(คำานวณจากม้ลค�าที่่�ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาที่)

0.70 0.22 0.33

งบกำาไรขาดทุนเบ็ดเส่ร็จ 
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งบกระแส่เงินส่ด

งบการเงินรวมั

2564 2565 2566

ลั้านบาท ลั้านบาท ลั้านบาท

กระแส่เงินส่ดจากกิจกรรมัดำาเนินงาน

กำาไร (ข้าด้ทีุ่น) ก�อนภาษั่เงินได้้ 526.30 166.72 251.72

   ค�าเสื�อมราคาและค�าตัด้จำาหน�าย 20.35 22.71 20.38

   การปรับลด้สินค้าคงเหลือเป็นม้ลค�าสุที่ธิที่่�จะได้้รับ 1.32 0.45 1.86

   ข้าด้ทีุ่น (กำาไร) จากอัตราแลกเปล่�ยนที่่�ยังไม�เกิด้ข้้�นจริง (1.86) (0.86) (0.40)

   (กำาไร) ข้าด้ทีุ่นจากการเปล่�ยนแปลงม้ลค�าตราสารอนุพันธ์ 0.00 12.49 (6.63)

   สำารองผู้ลประโยชน์ระยะยาวข้องพนักงาน 0.00 1.67 1.64

   ด้อกเบ่�ยจ�าย 24.21 14.34 11.78

   ด้อกเบ่�ยรับ (0.92) (1.26) (2.72)

   กำาไรจากการจำาหน�ายอุปกรณ์ 0.00 0.00 (0.03)

   ตัด้จำาหน�ายอุปกรณ์และโปรแกรมคอมพิวเตอร์ (0.22) 0.01 0.03

   กำาไรจากการด้ำาเนินงานก�อนการเปล่�ยนแปลงในสินที่รัพย์และหน่�สินด้ำาเนินงาน 569.18 216.27 277.63

สินที่รัพย์ด้ำาเนินงาน (เพิ�มข้้�น) ลด้ลง

   ล้กหน่�การค้าและล้กหน่�อื�น (427.42) 345.26 41.53

   งานก�อสร้างตามสัญญา 7.19 0.00 0.00

   สินค้าคงเหลือ 804.47 (4.83) 230.09

   สินที่รัพย์หมุนเวียนอื�น (49.38) (55.52) 43.94

   สินที่รัพย์ไม�หมุนเวียนอื�น 0.05 (0.29) (0.01)

หน่�สินด้ำาเนินงานเพิ�มข้้�น (ลด้ลง)

   เจ้าหน่�การค้าและเจ้าหน่�อื�น (412.66) (215.57) 98.71

   จ�ายประมาณการหน่�สิน 15.98 (2.88) 1.40

   จ�ายผู้ลประโยชน์พนักงาน (0.21) 0.00 0.00

   จ�ายภาษั่เงินได้้ (72.36) (63.73) (46.14)

เงินส่ดสุ่ทธุิได้มัาจาก (ใชื่้ ไปใน) กิจกรรมัดำาเนินงาน 434.84 218.71 647.15
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งบการเงินรวมั

2564 2565 2566

ลั้านบาท ลั้านบาท ลั้านบาท

กระแส่เงินส่ดจากกิจกรรมัลังทุน

     รับด้อกเบ่�ย 1.06 1.28 2.43

     เงินฝ่ากประจำาลด้ลง (เพิ�มข้้�น) (0.41) (31.06) (6.30)

     เงินฝ่ากธนาคารที่่�ม่ภาระคำ�าประกันลด้ลง (เพิ�มข้้�น) (7.58) 34.95 (0.85)

     ซื�อที่่�ด้ิน อาคาร และอุปกรณ์และสินที่รัพย์ไม�ม่ตัวตน (1.41) (0.28) (8.70)

     เงินรับจากการจำาหน�ายอุปกรณ์ 0.22 0.00 0.08

เงินส่ดสุ่ทธุิได้มัาจาก (ใชื่้ ไปใน) กิจกรรมัลังทุน (8.12) 4.89 (13.34)

กระแส่เงินส่ดจากกิจกรรมัจัดหาเงิน

     จ�ายด้อกเบ่�ย (13.56) (14.49) (11.97)

     เงินก้้ยืมระยะสั�นจากสถืาบันการเงินเพิ�มข้้�น (ลด้ลง) (134.28) (23.70) (91.49)

     เงินรับ (จ�าย) จากเงินก้้ยืมระยะยาว (7.38) (119.61) (17.56)

     จ�ายหน่�สินตามสัญญาเช�า (1.57) (1.68) (1.79)

     เงินลงทีุ่นสำาหรับการเพิ�มทีุ่นข้องบริษััที่ย�อย
     จากส�วนได้้เส่ยที่่�ไม�ม่อำานาจควบคุม 7.00 14.10 0.00

     เงินสด้รับจากการเพิ�มทีุ่น 0.00 3.59 0.00

     จ�ายเงินปันผู้ล (159.98) (171.08) (120.15)

เงินส่ดสุ่ทธุิได้มัาจาก (ใชื่้ ไปใน) กิจกรรมัจัดหาเงิน (309.77) (312.87) (242.96)

     ผู้ลกระที่บจากอัตราแลกเปล่�ยนเงินตราต�างประเที่ศข้องเงินสด้และรายการเที่่ยบเที่�าเงินสด้ (0.14) (0.39) (0.12)

เงินส่ดแลัะรายการเทียบเท่าเงินส่ดเพ่�มัข้�น (ลัดลัง) สุ่ทธุิ 116.81 (89.66) 390.73

เงินสด้และรายการเที่่ยบเที่�าเงินสด้ ณ วันต้นปี 206.56 323.37 233.71

เงินส่ดแลัะรายการเทียบเท่าเงินส่ด ณ วันส่ิ�นปี 323.37 233.71 624.44
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หมัายเหตุ: (1) อัตราการจ�ายปันผู้ลคำานวณจากเงินปันผู้ลจ�ายหารด้้วยกำาไรสุที่ธิประจำาปีข้องบริษััที่ตามงบเฉพาะกิจการหลังหักสำารองตามกฎหม าย

 (2) ที่่�ประชมุคณะกรรมการบริษััที่ครั�งที่่� 9/2564 มม่ติอนมุติัการจ�ายเงนิปันผู้ลระหว�างกาลจากกำาไรสำาหรับงวด้เกา้เดื้อน สิ�นสุด้วันที่่� 30 กนัยายน 2564 ใหแ้ก�ผู้้ถื้ือหุน้จำานวน  
400,000,000 หุ้น เป็นเงินสด้ในอัตราหุ้นละ 0.25 บาที่ รวมเป็นเงินที่ั�งสิ�น 100,000,000.00 บาที่ และที่่�ประชุมสามัญผู้้้ถืือหุ้น ประจำาปี 2565 ม่มติอนุมัติการจ�ายปันผู้ล 
จากกำาไรสทุี่ธปิระจำาปี 2564 ใหแ้ก�ผู้้ถื้ือหุน้จำานวน 400,000,000 หุน้ โด้ยจ�ายปนัผู้ลเปน็หุน้สามญัข้องบรษัิัที่ใหแ้ก�ผู้้ถื้ือหุ้นในอตัรา 2 หุน้เด้มิต�อ 1 หุน้ปนัผู้ล มล้ค�าที่่�ตราไว้ 
หุน้ละ 0.50 บาที่ รวมมล้ค�าที่ั�งสิ�น 100,000,000.00 บาที่ และจ�ายปันผู้ลเป็นเงินสด้ ในอัตราหุน้ละ 0.4277777775 บาที่ รวมเป็นเงินที่ั�งสิ�น 171,111,111.00 บาที่ โด้ยรวม 
จำานวนเงินปันผู้ลจ�ายที่ั�งสิ�น 371,111,111.00 บาที่

 (3) ที่่�ประชุมสามัญผู้้้ถืือหุ้น ประจำาปี 2566 ม่มติอนุมัติการจ�ายเงินปันผู้ลจากกำาไรสุที่ธิประจำาปี 2565 ให้แก�ผู้้้ถืือหุ้นจำานวน 600,734,989 หุ้น เป็นเงินสด้ในอัตราหุ้นละ  
0.20 บาที่ รวมเป็นเงินที่ั�งสิ�น 120,146,997.80 บาที่

 (4) ที่่�ประชุมคณะกรรมการบริษััที่ครั�งที่่� 1/2567 ม่มติเห็นสมควรนำาเสนอที่่�ประชุมสามัญผู้้้ถืือหุ้น ประจำาปี 2567 เพ่�อพิจารณาอนุมัติการจ�ายเงินปันผู้ลจากกำาไรสุที่ธิ 
ประจำาปี 2566 ให้แก�ผู้้้ถืือหุ้นจำานวน 600,734,989 หุ้น เป็นเงินสด้ในอัตราหุ้นละ 0.30 บาที่ รวมเป็นเงินที่ั�งสิ�น 180,220,496.70 บาที่

อััตราส่่วนทางการเงินท่ีส่ำาคัญ่

2564 2565 2566

อััตราส่่วนส่ภาพคลั่อัง (Liquidity Ratio)

อัตราส�วนสภาพคล�อง (เที่�า) 2.09 2.36 2.87

อัตราส�วนสภาพคล�องหมุนเร็ว (เที่�า) 1.44 1.14 2.25

อัตราส�วนสภาพคล�องกระแสเงินสด้ (เที่�า) 0.48 0.42 1.69

อัตราส�วนหมุนเวียนล้กหน่�การค้า (เที่�า) 8.27 3.04 8.06

ระยะเวลาเก็บหน่�เฉล่�ย (วัน) 44 118 45

อัตราส�วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ (เที่�า) 3.48 3.72 6.81

ระยะเวลาข้ายสินค้าเฉล่�ย (วัน) 104 97 53

อัตราส�วนหมุนเวียนเจ้าหน่� (เที่�า) 7.29 6.56 18.04

ระยะเวลาชำาระหน่� (วัน) 49 55 20

อัตราส�วนหมุนเวียนเงินสด้ (วัน) 98 160 78

อััตราส่่วนแส่ดงความัส่ามัารถในการหากำาไร (Profitability Ratio)

อัตรากำาไรข้ั�นต้น (ร้อยละ) 21.29 20.54 19.73

อัตรากำาไรจากการด้ำาเนินงาน (ร้อยละ) 18.39 13.99 15.04

อัตราส�วนเงินสด้ต�อการที่ำากำาไร (ร้อยละ) 80.96 126.02 254.71

อัตรากำาไรสุที่ธิ (ร้อยละ) 14.33 10.80 11.85

อัตราผู้ลตอบแที่นผู้้้ถืือหุ้น (ร้อยละ) 63.42 17.26 25.36

อััตราส่่วนแส่ดงประส่ิทธุิภาพในการดำาเนินงาน (Efficiency Ratio)

อัตราผู้ลตอบแที่นสินที่รัพย์ (ร้อยละ) 21.89 8.30 13.95

อัตราการหมุนข้องสินที่รัพย์ (เที่�า) 1.53 0.77 1.18

อััตราส่่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน (Financial Policy Ratio)

อัตราส�วนหน่�สินต�อส�วนข้องผู้้้ถืือหุ้น (เที่�า) 1.15 0.71 0.64

อัตราส�วนหน่�สินที่่�ม่ภาระด้อกเบ่�ยต�อส�วนข้องผู้้้ถืือหุ้น (เที่�า) 0.46 0.27 0.12

อัตราส�วนความสามารถืชำาระด้อกเบ่�ย (เที่�า) 41.81 18.31 59.26

อัตราส�วนความสามารถืชำาระภาระผู้้กพัน (Cash Basis) (เที่�า) 1.37 0.66 2.59

อัตราการจ�ายเงินปันผู้ล(1) ร้อยละ 88.01(2) ร้อยละ 92.31(3) ร้อยละ 92.16(4)



แบบ 56-1 One Report ปีี 2566
บริิษััท บิสซิิเนสอะไลเม้้นท์ จำำ�กััด (ม้ห�ชน)56

ผูลัการดำาเนินงาน 

บริษััที่ บิสซิิเนสอะไลเม้นที่์ จำำากััด (มหาชน) ดำาเนินธุุรกัิจำจำำาหน่ายและติดตั�งชุดเคร่�องมือที่างกัารแพที่ย์สำาหรับรักัษัาผ่้้ปี่วยโรค 
มะเร็งด้วยวิธุีรังส่รักัษัา (Radiotherapy) โดยนำาเข้้าผ่ลิตภัณ์์ฑ์์จำากับริษััที่ผ่้้ผ่ลิตที่่�ม่ความเชี�ยวชาญเก่ั�ยวกัับอุปีกัรณ์์์และเที่คโนโลย่ 
ด้านกัารรักัษัาโรคมะเร็งระดับชั�นนำาข้องโลกั รวมถึึงกัารให้บริกัารซิ่อมบำารุงรักัษัาชุดเคร่�องมือที่างกัารแพที่ย์ดังกัล่าว (Maintenance 
Service) โดยม่กัลุ่มล้กัค้าหลักั ได้แกั่ โรงพยาบาลในสังกััดมหาวิที่ยาลัยแพที่ย์ โรงพยาบาลในเคร่อโรงพยาบาลมะเร็งข้อง 
กัรมกัารแพที่ย์ภายใต้กัระที่รวงสาธุารณ์์สขุ้ โรงพยาบาลรฐัอื�น ๆ  หน่วยงานหร่อองค์กัรด้านสาธุารณ์์สขุ้ภายในปีระเที่ศ และโรงพยาบาลเอกัชน

สัดส่วนรายได้ส่วนใหญ่ข้องบริษััที่เปี็นรายได้จำากักัารจำำาหน่ายผ่ลิตภัณ์์ฑ์์ในลักัษัณ์์ะงานโครงกัาร กัล่าวคือ บริษััที่ที่ำาหน้าที่่�เปี็น  
Solution Provider โดยจำะรับผ่ิดชอบตั�งแต่ส่วนงานโครงสร้าง และงานระบบต่าง ๆ  อาทิี่เช่น งานระบบไฟื้ฟื้้า งานระบบหล่อเย็น  
และงานตกัแต่งภายใน เพื�อจำัดเตรียมห้องให้พร้อมสำาหรับกัารติดตั�งเคร่�องฉายรังส่ และเคร่�องมืออุปีกัรณ์์์ปีระกัอบอื�น ๆ  หลังจำากันั�น 
บริษััที่จำะที่ำาหน้าที่่�ในกัารจำัดซิ่�อจำัดหาและด้แลกัารติดตั�ง เคร่�องมืออุปีกัรณ์์์ต่าง ๆ  ที่่�เกั่�ยวข้้องกัับกัารฉายรังส่ อาที่ิเช่น เคร่�องฉายรังส่  
เคร่�องระบบวางแผ่นกัารรักัษัา และอุปีกัรณ์์์ปีระกัอบอื�น ๆ ที่่�จำำาเปี็น จำนที่ำาให้ผ่ลิตภัณ์์ฑ์์ที่่�ล้กัค้าสั�งซิ่�อสามารถึใช้งานได้

ลักัษัณ์์ะกัารปีระกัอบธุุรกัิจำเช่นว่าน่�ส่งผ่ลให้ร้ปีแบบกัารรับร้้รายได้จำากักัารข้ายข้องบริษััที่เปี็นกัารรับร้้รายได้ที่ั�งโครงกัารเมื�อส่งมอบ
งาน ซิ่�งหมายความว่าบริษััที่จำะต้องดำาเนินกัารกั่อสร้างห้องฉายรังส่ สั�งซิ่�อและติดตั�งเคร่�องมืออุปีกัรณ์์์ต่างๆ และผ่่านกัารตรวจำ
รับงานจำากัคณ์์ะกัรรมกัารตรวจำรับงานข้องล้กัค้า จำ่งจำะสามารถึรับร้้รายได้ที่ั�งโครงกัารได้ ซิ่�งระยะเวลาในกัารดำาเนินงานในแต่ละ
โครงกัารจำะอย้่ระหว่าง 210-360 วัน จำ่งจำะสามารถึรับร้้รายได้ได้ ซิ่�งเปี็นปีัจำจัำยหนึ�งที่่�ที่ำาให้บริษััที่ม่ความเส่�ยงจำากัความไม่แน่นอน
และความไม่ต่อเนื�องข้องรายได้ หากับริษััที่ไม่สามารถึส่งมอบงานได้ในงวดบัญชีที่่�บริษััที่ได้วางแผ่นไว้

ภาพรวมัขอังผูลัการดำาเนินงานท่ีผู่านมัา

ผ่ลกัารดำาเนินงานในรอบ 3 ปีีที่่�ผ่่านมา ตั�งแต่ ปีี 2564 - ปีี 2566 บริษััที่และบริษััที่ย่อยม่รายได้หลักัจำากักัารข้าย กัารให้บริกัาร 
และกัารกั่อสร้าง จำำานวน 2,920.76 ล้านบาที่ 1,225.58 ล้านบาที่ และ 1,688.97 ล้านบาที่ โดยเปี็นรายได้จำากักัารข้าย 2,593.12  
ล้านบาที่ 786.41 ล้านบาที่ และ 1,148.65 ล้านบาที่ ตามลำาดับ รายได้จำากักัารบริกัาร 247.46 ล้านบาที่ 341.03 ล้านบาที่  
และ 437.29 ล้านบาที่ รายได้จำากัค่ากั่อสร้างในปีี 2564 จำำานวน 5.23 ล้านบาที่ รายได้จำากักิัจำกัารโรงพยาบาล 74.95 ล้านบาที่  
98.14 ล้านบาที่ และ 103.03 ล้านบาที่ ตามลำาดับ ในปีี 2564 บริษััที่และบริษััที่ย่อยม่รายได้จำากักัารข้ายเพิ�มข้่�น เนื�องจำากับริษััที่ 
ม่กัารส่งมอบงานโครงกัารที่่�ม่ม้ลค่ามากักัว่า 50 ล้านบาที่ จำำานวน 13 โครงกัาร รวมถึึงกัารส่งมอบงานโครงกัารจัำดตั�งศ้นย์รักัษัา 
ผ่้ป้ีว่ยโรคมะเรง็ดว้ยอนภุาคโปีรตอน จำำานวน 924.81 ลา้นบาที่ ใหแ้กัโ่รงพยาบาลจำฬุาลงกัรณ์์ ์สภากัาชาดไที่ย รายไดจ้ำากักัารใหบ้รกิัาร 
เพิ�มข้่�น เนื�องจำากับริษััที่ม่กัารรับร้้รายได้จำากังานให้บริกัารตรวจำย่น จำำานวน 0.11 ล้านบาที่ รายได้บริกัารย้ายเคร่�องจำำาลองกัารฉายรังส ่ 
10.42 ล้านบาที่ และบริษััที่ม่จำำานวนสัญญาให้บริกัารบำารุงรักัษัาเพิ�มมากัข้่�นจำากัช่วงเด่ยวกัันข้องปีีกั่อนหน้า เนื�องจำากัระยะเวลา 
รับปีระกัันสินค้าตามสัญญาซิ่�อข้ายหลังจำากัส่งมอบงานข้องล้กัค้าหลายรายหมดอายุ จำ่งม่กัารที่ำาสัญญาบำารุงรักัษัาต่อเนื�องเพิ�มข้่�น  
รายได้ค่ากั่อสร้าง เปี็นรายได้ที่่�เกัิดข้่�นจำากักัารกั่อสร้างอาคารโรงพยาบาลแห่งหนึ�งเพื�อติดตั�งเคร่�องฉายรังส่ และรายได้จำากักัิจำกัาร 
โรงพยาบาลเพิ�มข้่�นเนื�องจำากักัารเพิ�มข้่�นข้องจำำานวนล้กัค้าที่่�เข้้ามารับบริกัารจำากัโรงพยาบาล ในปีี 2565 บริษััที่และบริษััที่ย่อย 
ม่รายได้จำากักัารข้ายลดลง เนื�องจำากับริษััที่ม่กัารส่งมอบงานโครงกัารเพ่ยง 4 โครงกัาร รายได้จำากักัารให้บริกัารเพิ�มข้่�น เนื�องจำากั 
บริษััที่ม่จำำานวนสัญญาให้บริกัารบำารุงรักัษัาเพิ�มมากัข้่�นจำากัช่วงเด่ยวกัันข้องปีีกั่อนหน้า และรายได้จำากักิัจำกัารโรงพยาบาลเพิ�มข้่�น 
เนื�องจำากักัารเพิ�มข้่�นข้องจำำานวนล้กัค้าที่่�เข้้ามารับบริกัารจำากัโรงพยาบาล สำาหรับปีี 2566 บริษััที่และบริษััที่ย่อยม่รายได้จำากักัารข้าย 
เพิ�มข้่�น เนื�องจำากัม่กัารส่งมอบงานโครงกัารข้นาดใหญ่ จำำานวน 6 โครงกัาร เมื�อเที่่ยบกัับปีีกั่อนที่่�ม่กัารส่งมอบงานโครงกัารข้นาดใหญ ่
เพ่ยง 4 โครงกัาร รายได้จำากักัารให้บริกัารเพิ�มข้่�น เนื�องจำากัม่จำำานวนสัญญาให้บริกัารบำารุงรักัษัาเพิ�มมากัข้่�นจำากัช่วงเด่ยวกััน 
ข้องปีีกั่อนหน้า และรายได้จำากักิัจำกัารโรงพยาบาลเพิ�มข้่�นเนื�องจำากักัารเพิ�มข้่�นข้องจำำานวนล้กัค้าที่่�เข้้ามารับบริกัารจำากัโรงพยาบาล

บริษััที่และบริษััที่ย่อยม่กัำาไรข้ั�นต้นรวมในปีี 2564 ปีี 2565 และ 2566 เที่่ากัับ 621.94 ล้านบาที่ 251.76 ล้านบาที่ และ 333.15 ล้านบาที่  
คิดเปี็นอัตรากัำาไรข้ั�นต้นเที่่ากัับร้อยละ 21.29 ร้อยละ 20.54 และ ร้อยละ 19.73 โดยแบ่งเปี็นกัำาไรข้ั�นต้นจำากักัารข้าย 554.11 ล้านบาที่  
164.05 ล้านบาที่ และ 237.05 ล้านบาที่ คิดเปี็นอัตรากัำาไรข้ั�นต้นจำากักัารข้ายเที่่ากัับร้อยละ 21.37 ร้อยละ 20.86 และ ร้อยละ 20.64  
ตามลำาดับ กัำาไรข้ั�นต้นจำากักัารบริกัาร 51.32 ล้านบาที่ 62.66 ล้านบาที่ และ 69.38 ล้านบาที่ คิดเปี็นอัตรากัำาไรข้ั�นต้นจำากักัารบริกัาร 
เที่่ากัับร้อยละ 20.74 ร้อยละ 18.37 และ ร้อยละ 15.87 ตามลำาดับ 

การวิิเคราะห์์และคำาอธิิบายของฝ่่ายจัดการ
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สำาหรับปีี 2564 บริษััที่และบริษััที่ย่อยม่กัำาไรข้ั�นต้นจำากักัารข้ายเที่่ากัับ 554.11 ล้านบาที่ หร่อคิดเปี็นอัตรากัำาไรข้ั�นต้นจำากักัารข้าย 
อย้่ที่่�ร้อยละ 21.37 ข้องรายได้จำากักัารข้าย ซิ่�งใกัล้เค่ยงกัับอัตรากัำาไรข้ั�นต้นงวดเด่ยวกัันข้องปีีกั่อนหน้าซิ่�งเที่่ากัับร้อยละ 21.06 

สำาหรับปีี 2565 บริษััที่และบริษััที่ย่อยม่กัำาไรข้ั�นต้นจำากักัารข้ายเที่่ากัับ 164.05 ล้านบาที่ หร่อคิดเปี็นอัตรากัำาไรข้ั�นต้นจำากักัารข้าย 
อย้่ที่่�ร้อยละ 20.86 ข้องรายได้จำากักัารข้าย ซิ่�งใกัล้เค่ยงกัับอัตรากัำาไรข้ั�นต้นงวดเด่ยวกัันข้องปีีกั่อนหน้าซิ่�งเที่่ากัับร้อยละ 21.37

สำาหรับปีี 2566 บริษััที่และบริษััที่ย่อยม่กัำาไรข้ั�นต้นจำากักัารข้ายเที่่ากัับ 237.05 ล้านบาที่ หร่อคิดเปี็นอัตรากัำาไรข้ั�นต้นจำากักัารข้าย
อย้่ที่่�ร้อยละ 20.64 ข้องรายได้จำากักัารข้าย ซิ่�งใกัล้เค่ยงกัับอัตรากัำาไรข้ั�นต้นงวดเด่ยวกัันข้องปีีกั่อนหน้าซิ่�งเที่่ากัับร้อยละ 20.86

บริษััที่และบริษััที่ย่อยม่กัำาไรส่วนผ่้้ถืึอหุ้นบริษััที่ใหญ่ ปีี 2564 ปีี 2565 และปีี 2566 เที่่ากัับ 420.33 ล้านบาที่ 133.43 ล้านบาที่ และ  
201.18 ล้านบาที่ ตามลำาดับ คิดเปี็นอัตรากัำาไรสุที่ธุิเที่่ากัับร้อยละ 14.33 ร้อยละ 10.80 และ ร้อยละ 11.85

ปีี 2564 บริษััที่และบริษััที่ย่อยม่กัำาไรเบ็ดเสร็จำรวมจำากัส่วนข้องผ้่้ถืึอหุ้นใหญ่ข้องบริษััที่ 420.33 ล้านบาที่ คิดเปี็นอัตรากัำาไรสุที่ธุิ 
ร้อยละ 14.33 เมื�อเที่่ยบกัับช่วงเด่ยวกัันข้องปีีกั่อนที่่�ม่กัำาไรเบ็ดเสร็จำรวมจำากัส่วนผ่้้ถึือหุ้นใหญ่ข้องบริษััที่ 44.40 ล้านบาที่ คิดเปี็นอัตรา 
กัำาไรสุที่ธุิร้อยละ 5.80 อัตรากัำาไรสุที่ธุิเปี็นไปีตามแผ่นที่่�วางไว้และเปี็นไปีตามอัตรากัำาไรสุที่ธุิตามปีกัติข้องบริษััที่

ปีี 2565 บริษััที่และบริษััที่ย่อยม่กัำาไรเบ็ดเสร็จำรวมจำากัส่วนข้องผ้่้ถืึอหุ้นใหญ่ข้องบริษััที่ 133.43 ล้านบาที่ คิดเปี็นอัตรากัำาไรสุที่ธุิ 
ร้อยละ 10.80 เมื�อเที่่ยบกัับช่วงเด่ยวกัันข้องปีีกั่อนที่่�ม่กัำาไรเบ็ดเสร็จำรวมจำากัส่วนผ่้้ถึือหุ้นใหญ่ข้องบริษััที่ 420.33 ล้านบาที่ คิดเปี็น 
อัตรากัำาไรสุที่ธุิร้อยละ 14.33 โดยกัำาไรสุที่ธุิที่่�ลดลงเปี็นผ่ลมาจำากัรายได้จำากักัารข้ายที่่�ลดลง

ปีี 2566 บริษััที่และบริษััที่ย่อยม่กัำาไรเบ็ดเสร็จำรวมจำากัส่วนข้องผ่้้ถึือหุ้นใหญ่ข้องบริษััที่เที่่ากัับ 201.18 ล้านบาที่ คิดเปี็นอัตรากัำาไรสุที่ธุ ิ
ร้อยละ 11.85 ซิ่�งใกัล้เค่ยงกัับช่วงเด่ยวกัันข้องปีีกั่อนหน้าที่่� ม่กัำาไรเบ็ดเสร็จำรวมจำากัส่วนผ่้้ถึือหุ้นใหญ่ข้องบริษััที่เที่่ากัับ  
133.43 ล้านบาที่ คิดเปี็นอัตรากัำาไรสุที่ธุิร้อยละ 10.80

การวิเคราะห์ผูลัการดำาเนินงาน

รื่ายได้

บรษิัทัี่และบรษิัทัี่ยอ่ยม่รายไดร้วมในปี ี2564 ปี ี2565 และ ปี ี2566 จำำานวน 2,934.14 ลา้นบาที่ 1,235.20 ลา้นบาที่ และ 1,698.40 ลา้นบาที่  
ตามลำาดับ

2564 2565 2566

ลั้านบาท ร้อัยลัะ ลั้านบาท ร้อัยลัะ ลั้านบาท ร้อัยลัะ

รายได้้จากการข้าย 2,593.12 88.38 786.41 63.67 1,148.65 67.63

รายได้้จากการบริการ (1) 247.46 8.43 341.03 27.61 437.29 25.75

รายได้้จากการก�อสร้าง (2) 5.23 0.18 0.00 0.00 0.00 0.00

รายได้้จากกิจการโรงพยาบาล (3) 74.95 2.55 98.14 7.95 103.03 6.06

รายได้จากการขายแลัะบริการ 2,920.76 99.54 1,225.58 99.23 1,688.97 99.44

รายได้้อื�น (4) 13.38 0.46 9.62 0.77 9.43 0.56

รายได้รวมั 2,934.14 100.00 1,235.20 100.00 1,698.40 100.00

หมัายเหตุ: (1) รายได้จ้ากการใหบ้รกิารในการซ�อมบำารงุรกัษัาเคร่�องฉายรงัสแ่ละอปุกรณต์�าง ๆ  ที่่�เก่�ยวข้อ้ง รวมที่ั�งรายได้จ้ากการใหบ้รกิารอพัเกรด้ (Upgrade) ระบบซอฟตแ์วรท์ี่่�เก่�ยวข้อ้ง
กับผู้ลิตภัณฑ์์ในการฉายรังส่ และบริการตรวจย่นเพ่�อคัด้กรองความเส่�ยงโรคมะเร็ง

 (2) บริษััที่ได้้รับงานก�อสร้างอาคารโรงพยาบาลแห�งหน่�งเพ่�อติด้ตั�งเคร่�องฉายรังส่ ซ่�งเริ�มก�อสร้างและแล้วเสร็จในปี 2564 
 (3) บริษััที่ย�อย (บริษััที่ แคนเซอร์อลิอันซ์ จำากัด้) ด้ำาเนินกิจการโรงพยาบาลเฉพาะที่างด้้านการรักษัาโรคมะเร็ง 
 (4) ด้อกเบ่�ยรับ กำาไรจากการแลกเปล่�ยนเงินตราระหว�างประเที่ศ รายการกำาไรจากการกลับรายการประมาณการหน่�สิน และรายได้้อื�น ๆ



แบบ 56-1 One Report ปีี 2566
บริิษััท บิสซิิเนสอะไลเม้้นท์ จำำ�กััด (ม้ห�ชน)58

รื่ายได้จำากการื่ข้าย	บรื่ิการื่	และค่าก่อสูรื่้าง

บรษิัทัี่และบรษิัทัี่ยอ่ยม่รายไดห้ลักัใน ปี ี2564 ปี ี2565 และปี ี2566 เที่า่กับั 2,920.76 ลา้นบาที่ 1,225.58 ลา้นบาที่ และ 1,688.97 ลา้นบาที่  
คิดเปี็นร้อยละ 99.54 ร้อยละ 99.23 และร้อยละ 99.44 ข้องรายได้รวม ตามลำาดับ โดยรายได้หลักัสามารถึจำำาแนกัได้เปี็น 4 ปีระเภที่  
ดังน่�

1. รายได้จำากักัารข้าย
รายได้จำากักัารข้ายส่วนใหญ่ข้องบริษััที่และบริษััที่ย่อยเปี็นรายได้จำากักัารจำำาหน่ายและติดตั�งชุดเคร่�องมือที่างกัารแพที่ย์ในลักัษัณ์์ะงาน 
โครงกัารตามสัญญาซิ่�อข้ายโดยม่ลักัษัณ์์ะกัารรับร้้รายได้เมื�อได้โอนความเส่�ยงและผ่ลตอบแที่นที่่�เปี็นสาระสำาคัญข้องความเปี็นเจำ้าข้อง 
สินค้าที่่�ม่นัยสำาคัญไปีให้กัับผ้่้ซิ่�อแล้วในปีี 2564 และในปีี 2565-2566 รับร้้รายได้จำากักัารข้าย ณ์์ เวลาใดเวลาหนึ�งเมื�อล้กัค้าได้ควบคุม 
สินค้าแล้ว ซิ่�งจำากัลักัษัณ์์ะกัารปีระกัอบธุุรกัิจำข้องบริษััที่ตามที่่�กัล่าวมาแล้ว หมายความว่าบริษัทัี่จำะต้องดำาเนนิกัารกั่อสร้างห้องฉายรงัส่  
(ถึ้าม่) สั�งซิ่�อและติดตั�งเคร่�องมืออุปีกัรณ์์์ต่าง ๆ  และผ่่านกัารตรวจำรับงานจำากัคณ์์ะกัรรมกัารตรวจำรับงานข้องล้กัค้า จำ่งจำะสามารถึ 
รับร้้รายได้ที่ั�งโครงกัารได้ นอกัจำากัน่�บริษััที่ยังม่รายได้จำากักัารซิ่�อมาข้ายไปีอุปีกัรณ์์์ปีระกัอบที่างกัารแพที่ย์อื�น ๆ  ที่่�ม่ม้ลค่าไม่ส้งมากั 

ในปีี 2564 ปีี 2565 และปีี 2566 บริษััที่และบริษััที่ย่อยม่รายได้จำากักัารข้ายเที่่ากัับ 2,593.12 ล้านบาที่ 786.41 ล้านบาที่และ  
1,148.65 ลา้นบาที่หรอ่คิดเปีน็สดัสว่นรายได ้รอ้ยละ 88.38 รอ้ยละ 63.67 และรอ้ยละ 67.63 ข้องรายไดร้วม ตามลำาดบั เมื�อเปีรยีบเที่ย่บ 
รายได้จำากักัารข้ายระหว่างปีี 2564-2566 จำะเห็นได้ว่าปีี 2564 บริษััที่และบริษััที่ย่อยม่รายได้จำากักัารข้าย 2,593.12 ล้านบาที่ เพิ�มข้่�น  
2,066.08 ลา้นบาที่ หรอ่เพิ�มข้่�นรอ้ยละ 392.01 เนื�องจำากัม่กัารสง่มอบงานโครงกัารที่่�ม่ม้ลคา่มากักัวา่ 50 ลา้นบาที่ จำำานวน 13 โครงกัาร  
รวมถึึงกัารส่งมอบงานโครงกัารจำัดตั�งศ้นย์รักัษัาผ่้้ปี่วยโรคมะเร็งด้วยอนุภาคโปีรตอน จำำานวน 924.81 ล้านบาที่ ให้แกั่โรงพยาบาล 
จำุฬาลงกัรณ์์์ สภากัาชาดไที่ย 

ปีี 2565 บริษััที่และบริษััที่ย่อยม่รายได้จำากักัารข้าย 786.41 ล้านบาที่ ลดลง 1,806.71 ล้านบาที่ หร่อลดลงร้อยละ 69.67 เนื�องจำากั 
ม่กัารส่งมอบงานโครงกัารเพ่ยง 4 โครงกัาร เมื�อเที่่ยบกัับปีีกั่อนที่่�ม่กัารส่งมอบงานโครงกัาร 13 โครงกัาร รวมถึึงกัารส่งมอบงาน 
โครงกัารจำัดตั�งศ้นย์รักัษัาผ่้้ปี่วยโรคมะเร็งด้วยอนุภาคโปีรตอน ให้แกั่โรงพยาบาลจำุฬาลงกัรณ์์์ สภากัาชาดไที่ย

ปีี 2566 บริษััที่และบริษััที่ย่อยม่รายได้จำากักัารข้ายเที่่ากัับ 1,148.65 ล้านบาที่ เพิ�มข้่�นเที่่ากัับ 362.24 ล้านบาที่หร่อเพิ�มข้่�นร้อยละ  
46.06 จำากัปีีกั่อนหน้าซิ่�งเที่่ากัับ 786.41 ล้านบาที่ เนื�องจำากัในปีี 2566 ม่กัารส่งมอบงานโครงกัารข้นาดใหญ่ จำำานวน 6 โครงกัาร  
เมื�อเที่่ยบกัับปีีกั่อนที่่�ม่กัารส่งมอบงานโครงกัารข้นาดใหญ่เพ่ยง 4 โครงกัาร

2. รายได้จำากักัารบริกัาร
รายได้จำากักัารบริกัารเปี็นรายได้จำากักัารให้บริกัารซิ่อมบำารุงชุดเคร่�องมือที่างกัารแพที่ย์ภายหลังที่่�เคร่�องข้องล้กัค้าหมดระยะเวลา 
ปีระกัันเคร่�องตามสัญญาซิ่�อข้ายหลังจำากัที่่�ส่งมอบงานแล้ว ซิ่�งกัารบริกัารดังกัล่าวจำะช่วยให้เคร่�องมือสามารถึที่ำางานได้อย่างม่ 
ปีระสิที่ธุิภาพตลอดอายุกัารใช้งาน โดยบริษััที่จำะม่กัารที่ำาสัญญาบำารุงรักัษัา (Maintenance Agreement) กัับล้กัค้าเปี็นรายปีี โดยม่ 
กัารเฉล่�ยรบัร้ร้ายไดเ้ปีน็รายเดอืนในอัตราที่่�เที่า่กันัทุี่กัเดือน อ่กัที่ั�งบรษิัทัี่ยังม่กัารใหบ้รกิัารด้แลรักัษัา และจัำดหาเคร่�องมอือปุีกัรณ์์ต์า่ง ๆ   
ที่่�ไม่ได้ครอบคลุมอย้่ในสัญญาบำารุงรักัษัาซิ่�งล้กัค้าข้องบริษััที่จำะม่กัารแจำ้งข้อรับกัารให้บริกัารเปี็นครั�ง ๆ  ไปี ตามลักัษัณ์์ะข้องปีัญหา 
ที่่�เกัิดข้่�น เช่น งานบำารุงรักัษัาระบบชิลเลอร์ งานบำารุงรักัษัาระบบปีรับอากัาศและระบบหล่อเย็น เปี็นต้น นอกัจำากัน่�บริษััที่ยังม่รายได ้
จำากักัารบริกัารที่่�มาจำากักัารให้บริกัารอัพเกัรด (Upgrade) ระบบซิอฟื้ต์แวร์ที่่�เก่ั�ยวข้้องกัับผ่ลิตภัณ์์ฑ์์ในกัารฉายรังส่ ซิ่�งเปี็นกัารพัฒนา 
ให้ระบบซิอฟื้ต์แวร์ม่ปีระสิที่ธุิภาพในกัารใช้งานได้มากัยิ�งข้่�น อาทิี่เช่น กัารอัพเกัรด (Upgrade) ระบบซิอฟื้ต์แวร์ที่่�เก่ั�ยวข้้องกัับกัาร 
วางแผ่นกัารรักัษัา เพื�อพัฒนาให้โปีรแกัรมวางแผ่นกัารรักัษัาม่ปีระสิที่ธุิภาพ และม่ความแม่นยำามากัข้่�น และกัารให้บริกัารตรวจำย่น 
เพื�อคัดกัรองความเส่�ยงโรคมะเร็ง

ในปี ี2564 ปี ี2565 และปี ี2566 บรษิัทัี่และบรษิัทัี่ยอ่ยม่รายไดจ้ำากักัารบรกิัาร 247.46 ลา้นบาที่ 341.03 ลา้นบาที่ และ 437.29 ลา้นบาที่  
หร่อคิดเปี็นสัดส่วน ร้อยละ 8.43 ร้อยละ 27.61 และร้อยละ 25.74 ข้องรายได้รวม ตามลำาดับ 
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ในปีี 2564 บริษััที่และบริษััที่ย่อยม่รายได้จำากักัารบริกัาร 247.46 ล้านบาที่ เพิ�มข้่�น 50.96 ล้านบาที่ หร่อเพิ�มข้่�นร้อยละ 25.94  
จำากัปีีกั่อนหน้า เนื�องจำากับริษััที่ม่กัารรับร้้รายได้จำากังานให้บริกัารตรวจำย่น จำำานวน 0.11 ล้านบาที่ รายได้บริกัารย้ายเคร่�องจำำาลอง 
กัารฉายรังส่ 10.42 ล้านบาที่ เนื�องจำากัระยะเวลารับปีระกัันสินค้าตามสัญญาซิ่�อข้ายหลังจำากัส่งมอบงานข้องล้กัค้าหลายรายหมดอายุ  
จำ่งม่กัารที่ำาสัญญาสัญญาให้บริกัารบำารุงรักัษัาเพิ�มมากัข้่�นจำากัช่วงเด่ยวกัันข้องปีีกั่อนหน้า

ในปีี 2565 บริษััที่และบริษััที่ย่อยม่รายได้จำากักัารบริกัาร 341.03 ล้านบาที่ เพิ�มข้่�น 93.57 ล้านบาที่ หร่อเพิ�มข้่�นร้อยละ 37.81  
จำากัปีีกั่อนหน้า เนื�องจำากัจำำานวนสัญญาให้บริกัารเพิ�มมากัข้่�นจำากัช่วงเด่ยวกัันข้องปีีกั่อนหน้า

ในปีี 2566 บริษััที่และบริษััที่ย่อยม่รายได้จำากักัารบริกัารเที่่ากัับ 437.29 ล้านบาที่ เพิ�มข้่�นเที่่ากัับ 96.26 ล้านบาที่หร่อเพิ�มข้่�นร้อยละ  
28.23 จำากัปีีกั่อนหน้าซิ่�งเที่่ากัับ 341.03 ล้านบาที่ เนื�องจำากัม่จำำานวนสัญญาให้บริกัารบำารุงรักัษัาเพิ�มมากัข้่�นจำากัช่วงเด่ยวกััน
ข้องปีีกั่อนหน้า

3. รายได้จำากัค่ากั่อสร้าง
รายได้จำากัค่ากั่อสร้าง เกิัดข้่�นจำากับริษััที่ได้รับงานกั่อสร้างอาคารโรงพยาบาลแห่งหนึ�งเพื�อติดตั�งเคร่�องฉายรังส่ ซิ่�งเริ�มกั่อสร้าง
และแล้วเสร็จำในปีี 2564

ในปีี 2564 บริษััที่และบริษััที่ย่อยม่รายได้ค่ากั่อสร้างเปี็นรายได้ที่่�เกิัดข้่�นจำากักัารกั่อสร้างอาคารโรงพยาบาลแห่งหนึ�งเพื�อติดตั�ง 
เคร่�องฉายรังส่ 5.23 ล้านบาที่ โดยบริษััที่ที่ยอยรับร้้รายได้ค่ากั่อสร้างจำากัอัตราส่วนข้องต้นทีุ่นงานตามสัญญาที่่�ที่ำาเสร็จำเที่่ยบกัับ 
ปีระมาณ์์กัารต้นทุี่นงานกั่อสร้างที่ั�งสิ�น ที่ั�งน่� ณ์์ วันที่่� 31 ธุันวาคม 2564 บริษััที่รับร้้รายได้จำากักัารกั่อสร้างโครงกัารดังกัล่าว 
รวมที่ั�งสิ�นร้อยละ 100.00

4. รายได้จำากักัิจำกัารโรงพยาบาล
รายไดจ้ำากักัจิำกัารโรงพยาบาล เปีน็รายไดท้ี่่�เกิัดข้่�นจำากับรษิัทัี่ยอ่ย (บรษิัทัี่ แคนเซิอรอ์ลอินัซิ ์จำำากัดั) ดำาเนินกัจิำกัารโรงพยาบาลเฉพาะที่าง 
ด้านกัารรักัษัาโรคมะเร็ง สำาหรับปีี 2564 ปีี 2565 ปีี 2566 บริษััที่และบริษััที่ย่อยม่รายได้จำากักัิจำกัารโรงพยาบาล 74.95 ล้านบาที่  
98.14 ล้านบาที่ และ 103.03 ล้านบาที่ ตามลำาดับ 

ในปีี 2564 บริษััที่และบริษััที่ย่อยม่รายได้จำากักัิจำกัารโรงพยาบาล 74.95 ล้านบาที่ เพิ�มข้่�น 43.97 ล้านบาที่หร่อเพิ�มข้่�นร้อยละ 141.95  
จำากัชว่งเด่ยวกันัข้องปีกีัอ่นหนา้ เนื�องจำากักัารเพิ�มข้่�นข้องจำำานวนล้กัคา้ที่่�เข้า้มารบับรกิัารจำากัโรงพยาบาล จำากัสถึานกัารณ์์ก์ัารแพรร่ะบาด 
ข้องโรคติดเช่�อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ในช่วงเวลาน่� รายได้จำ่งยังไม่เปี็นไปีตามแผ่นที่่�วางไว้ แต่ม่แนวโน้มด่ข้่�นอย่าง 
ต่อเนื�อง

ในปีี 2565 และปีี 2566 บริษััที่และบริษััที่ย่อยม่รายได้จำากักิัจำกัารโรงพยาบาล 98.14 ล้านบาที่ และ 103.03 ล้านบาที่ เพิ�มข้่�น  
23.19 ล้านบาที่ และ 4.89 ล้านบาที่ หร่อเพิ�มข้่�นร้อยละ 30.93 และร้อยละ 4.98 จำากัช่วงเด่ยวกัันข้องปีีกั่อนหน้า ตามลำาดับ 
เนื�องจำากักัารเพิ�มข้่�นข้องจำำานวนล้กัค้าที่่�เข้้ามารับบริกัารจำากัโรงพยาบาล

ต้นุทุนุและอัตรื่ากำาไรื่ข้ั�นุต้นุ

ในปีี 2564 ปีี 2565 และปีี 2566 บริษััที่และบริษััที่ย่อยม่ต้นทีุ่นจำากักัารข้าย บริกัาร และกัารกั่อสร้าง จำำานวน 2,298.82 ล้านบาที่  
973.82 ล้านบาที่ และ 1,355.82 ล้านบาที่ หร่อคิดเปี็นร้อยละ 78.35 ร้อยละ 78.84 และร้อยละ 79.83 ข้องรายได้รวม ตามลำาดับ  
บริษััที่ม่กัำาไรข้ั�นต้นรวม 621.94 ล้านบาที่ 251.76 ล้านบาที่ และ 333.15 ล้านบาที่ หร่อคิดเปี็นอัตรากัำาไรข้ั�นต้นเที่่ากัับร้อยละ 21.29  
ร้อยละ 20.54 และร้อยละ 19.73 ตามลำาดับ โดยต้นทีุ่นรวมแบ่งออกัเปี็นต้นทีุ่นข้าย ต้นทีุ่นจำากักัารบริกัาร ต้นทีุ่นจำากักัารกั่อสร้าง  
และต้นทีุ่นกัิจำกัารโรงพยาบาล ซิ่�งสอดคล้องกัับปีระเภที่ข้องรายได้ 
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โครื่งสูรื่้างต้นุทุนุต่อรื่ายได้รื่วม

2564 2565 2566

ลั้านบาท ร้อัยลัะ ลั้านบาท ร้อัยลัะ ลั้านบาท ร้อัยลัะ

ต้นทีุ่นจากการข้าย 2,039.01 69.49 622.36 50.38 911.60 53.67

ต้นทีุ่นจากการบริการ 196.14 6.69 278.37 22.54 367.91 21.67

ต้นทีุ่นจากการก�อสร้าง 4.82 0.16 0.00 0.00 0.00 0.00

ต้นทีุ่นกิจการโรงพยาบาล 58.85 2.01 73.09 5.92 76.31 4.49

ต้นทุนจากการขาย บริการ แลัะการก่อัส่ร้าง 2,298.82 78.35 973.82 78.84 1,355.82 79.83

ต้นทุนจากการดำาเนินงานแลัะสั่ดส่่วนต้นทุนต่อัรายได้แยกตามัประเภทงาน

2564 2565 2566

ลั้านบาท ร้อัยลัะ ลั้านบาท ร้อัยลัะ ลั้านบาท ร้อัยลัะ

ต้นทีุ่นจากการข้าย 2,039.01 78.63 622.36 79.14 911.60 79.36

ต้นทีุ่นจากการบริการ 196.14 79.26 278.37 81.63 367.91 84.13

ต้นทีุ่นจากการก�อสร้าง 4.82 92.20 0.00 0.00 0.00 0.00

ต้นทีุ่นกิจการโรงพยาบาล 58.85 78.51 73.09 74.48 76.31 74.08

รวมัต้นทุน 2,298.82 973.82 1,355.82

กำาไร (ขาดทุน) ขั�นต้นแลัะอััตรากำาไร (ขาดทุน) ขั�นต้นต่อัรายได้แยกตามัประเภทงาน

2564 2565 2566

ลั้านบาท ร้อัยลัะ ลั้านบาท ร้อัยลัะ ลั้านบาท ร้อัยลัะ

กำาไรข้ั�นต้นจากงานข้าย 554.11 21.37 164.05 20.86 237.05 20.64

กำาไรข้ั�นต้นจากการบริการ 51.32 20.74 62.66 18.37 69.38 15.87

กำาไรข้ั�นต้นจากการก�อสร้าง 0.41 7.80 0.00 0.00 0.00 0.00

กำาไร (ข้าด้ทีุ่น) ข้ั�นต้นจากกิจการโรงพยาบาล 16.10 21.49 25.05 25.52 26.72 25.92

กำาไรขั�นต้นรวมั 621.94 251.76 333.15

อััตรากำาไรขั�นต้น (ร้อัยลัะ) (1) 21.29 20.54 19.73

หมัายเหตุ: (1) อัตรากำาไรข้ั�นต้นคำานวณจากผู้ลรวมข้องกำาไรข้ั�นต้นรวมหารด้้วยผู้ลรวมข้องรายได้้จากการข้าย รายได้้จากการบริการ รายได้้ค�าก�อสร้าง และรายได้้จากกิจการ 
โรงพยาบาล
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1. ต้นทีุ่นจำากักัารข้ายและอัตรากัำาไรข้ั�นต้นจำากักัารข้าย
ตน้ที่นุจำากักัารข้าย ปีระกัอบดว้ยตน้ที่นุคา่สนิคา้ปีระเภที่เคร่�องมอืที่างกัารแพที่ยแ์ละอปุีกัรณ์์ป์ีระกัอบเสรมิอื�น ๆ  ตน้ที่นุคา่วสัดอุปุีกัรณ์์์  
ตน้ที่นุในกัารปีรบัปีรุง ตกัแตง่สถึานที่่� สำาหรบัตดิตั�งเคร่�องฉายรงัส ่ตน้ที่นุคา่แรง คา่เดินที่าง คา่ข้นสง่ คา่ที่่�ปีรก่ัษัาในกัารดำาเนนิโครงกัาร  
รวมถึงึคา่ใชจ้ำา่ยอื�นๆ และปีระมาณ์์กัารหน่�สนิตามสญัญารบัปีระกันั โดยตน้ทุี่นคา่สนิคา้เปีน็ตน้ทุี่นที่่�ม่สัดสว่นมากัที่่�สดุ ปีระมาณ์์รอ้ยละ  
70-80 ข้องต้นทุี่นจำากักัารข้าย ซิ่�งบริษััที่สั�งซิ่�อเคร่�องมือดังกัล่าวจำากัผ่้้จำำาหน่ายหลายรายที่ั�งต่างปีระเที่ศและในปีระเที่ศ ส่วนต้นทุี่น 
ค่าแรง บริษััที่มก่ัารจำ้างเหมาผ่้้รับเหมาช่วงเพื�อดำาเนินกัารกั่อสร้างงานโครงสร้างต่าง ๆ  อาที่ิ งานโครงสร้าง งานระบบไฟื้ฟื้้า งานระบบ 
ปีรับอากัาศเคร่�องกัล และงานปีรับปีรุงตกัแต่งภายใน ซิ่�งจำะเปี็นกัารว่าจำ้างแบบจำ้างเหมาค่าวัสดุอุปีกัรณ์์์และค่าแรง หร่อจำ้างเหมา 
ค่าแรงอย่างเด่ยว เพื�อลดภาระในกัารบริหารจำัดกัารเกั่�ยวกัับบุคลากัรและแรงงาน อ่กัที่ั�งยังเปี็นกัารช่วยให้สามารถึบริหารจำัดกัาร 
ต้นทีุ่นโครงกัารได้อย่างม่ปีระสิที่ธุิภาพ 

บริษััที่และบริษััที่ย่อยม่ต้นทีุ่นจำากักัารข้ายในปีี 2564 ปีี 2565 และปีี 2566 จำำานวน 2,039.01 ล้านบาที่ 622.36 ล้านบาที่ และ 911.60  
ล้านบาที่ ม่กัำาไรข้ั�นต้นจำากักัารข้ายในปีี 2564 ปีี 2565 และปีี 2566 จำำานวน 554.11 ล้านบาที่ 164.05 ล้านบาที่ และ  
237.05 ล้านบาที่ คิดเปี็นอัตรากัำาไรข้ั�นต้นจำากักัารข้ายต่อรายได้จำากักัารข้ายเที่่ากัับร้อยละ 21.37 ร้อยละ 20.86 และ ร้อยละ 20.64  
ตามลำาดับ 

ในปีี 2564 บริษััที่และบริษััที่ย่อยม่กัำาไรข้ั�นต้นจำากักัารข้าย 554.11 ล้านบาที่ หร่อคิดเปี็นอัตรากัำาไรข้ั�นต้นจำากักัารข้ายอย้่ที่่�ร้อยละ  
21.37 ข้องรายได้จำากักัารข้าย ซิ่�งใกัล้เค่ยงกัับอัตรากัำาไรข้ั�นต้นงวดเด่ยวกัันข้องปีีกั่อนหน้าซิ่�งเที่่ากัับร้อยละ 21.06 ซิ่�งเปี็นไปีตามปีกัติ 
ข้องอัตรากัำาไรข้ั�นต้นข้องงานโครงกัาร

ในปี ี2565 บรษิัทัี่และบรษิัทัี่ยอ่ยม่กัำาไรข้ั�นตน้จำากักัารข้าย 164.05 ลา้นบาที่ หรอ่คิดเปีน็อัตรากัำาไรข้ั�นตน้จำากักัารข้ายอย้ท่ี่่�รอ้ยละ 20.86  
ข้องรายได้จำากักัารข้าย ซิ่�งใกัล้เค่ยงกัับอัตรากัำาไรข้ั�นต้นงวดเด่ยวกัันข้องปีีกั่อนหน้าซิ่�งเที่่ากัับร้อยละ 21.37

ในปี ี2566 บรษิัทัี่และบรษิัทัี่ยอ่ยม่กัำาไรข้ั�นตน้จำากักัารข้าย 237.05 ลา้นบาที่ หรอ่คิดเปีน็อัตรากัำาไรข้ั�นตน้จำากักัารข้ายอย้ท่ี่่�รอ้ยละ 20.64  
ข้องรายได้จำากักัารข้าย ซิ่�งใกัล้เค่ยงกัับอัตรากัำาไรข้ั�นต้นงวดเด่ยวกัันข้องปีีกั่อนหน้าซิ่�งเที่่ากัับร้อยละ 20.86

2. ต้นทีุ่นจำากักัารบริกัารและอัตรากัำาไรข้ั�นต้นจำากักัารบริกัาร
ต้นทีุ่นจำากักัารบริกัาร สามารถึแบ่งได้เปี็น 3 ลักัษัณ์์ะ ดังน่� 

2.1 ต้นทีุ่นกัารที่ำาสัญญาบริกัารบำารุงรักัษัา และ/หร่อบริกัารอัพเกัรด (Upgrade) ระบบซิอฟื้ต์แวร์ที่่�บริษััที่จำัดที่ำากัับบริษััที่ผ่้้ผ่ลิตต่อ  
(Back to back contract) สำาหรับกัารบำารุงรักัษัาผ่ลิตภัณ์์ฑ์์ที่่�อย้่ในข้อบข้่ายกัารให้บริกัารข้องบริษััที่ผ่้้ผ่ลิต ซิ่�งสำาหรับต้นทีุ่น 
ปีระเภที่น่� เมื�อล้กัค้าต้องกัารกัารบำารุงรักัษัาหร่อเกัิดปีัญหาข้่�นกัับผ่ลิตภัณ์์ฑ์์ส่วนใด บริษััที่สามารถึปีระสานงานและด้แลให้บริษััที่ 
ผ่้้ผ่ลิตเข้้าไปีดำาเนินกัารบำารุงรักัษัา หร่อแกั้ไข้ปีัญหาให้แกั่ล้กัค้า โดยบริษััที่ไม่ต้องเส่ยค่าใช้จำ่ายใด ๆ 

2.2 ต้นทีุ่นค่าจำ้างแรงงานและค่าวัสดุอุปีกัรณ์์์ในกัารบริกัารบำารุงรักัษัาเคร่�องมือที่างกัารแพที่ย์ให้กัับล้กัค้าสำาหรับงานให้บริกัาร  
ด้แลรกััษัา และจำดัหาเคร่�องมืออุปีกัรณ์์ต์า่ง ๆ  ที่่�ไมไ่ดค้รอบคลมุอย้ใ่นสญัญาบำารงุรกััษัากับับรษิัทัี่ผ่้ผ้่ลติตอ่ (Back to back contract)  
ซิ่�งต้นทีุ่นส่วนน่� จำะเกัิดข้่�นเมื�อล้กัค้าข้องบริษััที่ม่กัารแจำ้งข้อรับกัารให้บริกัารเปี็นครั�ง ๆ ไปี ตามลักัษัณ์์ะข้องปีัญหาที่่�เกิัดข้่�น

2.3 ต้นทีุ่นในกัารให้บริกัารตรวจำย่น 

ในปี ี2564 ปี ี2565 และปี ี2566 บรษิัทัี่และบรษิัทัี่ยอ่ยม่ตน้ที่นุจำากักัารบรกิัาร 196.14 ลา้นบาที่ 278.37 ลา้นบาที่ และ 367.91 ลา้นบาที่  
ม่กัำาไรข้ั�นต้นจำากักัารบริกัารในช่วงระยะเวลาดังกัล่าว จำำานวน 51.32 ล้านบาที่ 62.66 ล้านบาที่ และ 69.38 ล้านบาที่ คิดเปี็นอัตรากัำาไร 
ข้ั�นต้นจำากักัารบริกัารต่อรายได้จำากักัารบริกัาร ร้อยละ 20.74 ร้อยละ 18.37 และร้อยละ 15.87 ตามลำาดับ 

สำาหรับปีี 2564 บริษััที่และบริษััที่ย่อยม่กัำาไรข้ั�นต้นจำากักัารบริกัาร 51.32 ล้านบาที่ คิดเปี้นอัตรากัำาไรข้ั�นต้นจำากักัารบริกัารอย้่ที่่� 
ร้อยละ 20.74 ข้องรายได้จำากักัารบริกัาร ซิ่�งใกัล้เค่ยงกัันกัับอัตรากัำาไรข้ั�นต้นงวดเด่ยวกัันข้องปีีกั่อนหน้าซิ่�งเที่่ากัับร้อยละ 20.00 

สำาหรับปีี 2565 บริษััที่และบริษััที่ย่อยม่กัำาไรข้ั�นต้นจำากักัารบริกัาร 62.66 ล้านบาที่ คิดเปี็นอัตรากัำาไรข้ั�นต้นจำากักัารบริกัารอย้่ที่่� 
ร้อยละ 18.37 ข้องรายได้จำากักัารบริกัาร ซิ่�งใกัล้เค่ยงกัันกัับอัตรากัำาไรข้ั�นต้นงวดเด่ยวกัันข้องปีีกั่อนหน้าซิ่�งเที่่ากัับร้อยละ 20.74 
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สำาหรับปีี 2566 บริษััที่และบริษััที่ย่อยม่กัำาไรข้ั�นต้นจำากักัารบริกัาร 69.38 ล้านบาที่ คิดเปี็นอัตรากัำาไรข้ั�นต้นจำากักัารบริกัารอย้่ที่่� 
ร้อยละ 15.87 ข้องรายได้จำากักัารบริกัาร ซิ่�งใกัล้เค่ยงกัันกัับอัตรากัำาไรข้ั�นต้นงวดเด่ยวกัันข้องปีีกั่อนหน้าซิ่�งเที่่ากัับร้อยละ 18.37 

3. ต้นทีุ่นจำากักัารกั่อสร้างและอัตรากัำาไรข้ั�นต้นจำากักัารกั่อสร้าง
ต้นทีุ่นกัารกั่อสร้าง เกัิดข้่�นจำากับริษััที่ได้รับงานกั่อสร้างอาคารโรงพยาบาลแห่งหนึ�งเพื�อติดตั�งเคร่�องฉายรังส่ ซิ่�งเริ�มกั่อสร้างและ
แล้วเสร็จำในปีี 2564

ปีี 2564 บริษััที่และบริษััที่ย่อยม่กัำาไรข้ั�นต้นจำากักัารกั่อสร้าง 0.41 ล้านบาที่ คิดอัตรากัำาไรข้ั�นต้นจำากักัารกั่อสร้างอย้่ที่่�ร้อยละ 7.80 
ข้องรายได้จำากักัารกั่อสร้าง ซิ่�งอัตรากัำาไรข้ั�นต้นรวมที่ั�งโครงกัารเปี็นไปีตามงบปีระมาณ์์โครงกัารที่่�วางไว้ 

ค่าใชุ้จำ่ายในุการื่ข้ายและจำัดจำำาห้นุ่าย

ในปีี 2564 ปีี 2565 และปีี 2566 บริษััที่ม่ค่าใช้จำ่ายในกัารข้ายและจำัดจำำาหน่าย ซิ่�งส่วนใหญ่เปี็นค่าใช้จำ่ายเก่ั�ยวกัับเงินเดือนและ 
ผ่ลตอบแที่นพนกัังานข้าย รวมถึงึคา่นายหน้าและค่าใชจ้ำา่ยในกัารข้ายอื�น ๆ  เชน่ คา่ฝึกึัอบรมสมัมนาลก้ัค้า คา่ใชจ้ำา่ยในกัารจัำดแสดงสนิค้า  
เปีน็ตน้ จำำานวน 24.74 ลา้นบาที่ 21.09 ลา้นบาที่ และ 23.57 ลา้นบาที่ คดิเปีน็รอ้ยละ 0.84 รอ้ยละ 1.71 และรอ้ยละ 1.39 ข้องรายไดร้วม  
ตามลำาดับ

สำาหรับปีี 2564 บริษััที่และบริษััที่ย่อยม่ต้นทีุ่นในกัารจำัดจำำาหน่าย 24.74 ล้านบาที่ เพิ�มข้่�น 10.67 ล้านบาที่ หร่อเพิ�มข้่�นร้อยละ  
75.86 จำากัช่วงเด่ยวกัันข้องปีีกั่อนหน้า โดยม่สาเหตุหลักัมาจำากัค่าใช้จำ่ายที่่�เก่ั�ยวกัับด้านบุคลากัรที่่�ปีรับเพิ�มข้่�น

สำาหรับปีี 2565 บริษััที่และบริษััที่ย่อยม่ต้นทีุ่นในกัารจำัดจำำาหน่าย 21.09 ล้านบาที่ ลดลง 3.65 ล้านบาที่ หร่อลดลงร้อยละ 14.76  
จำากัช่วงเด่ยวกัันข้องปีีกั่อนหน้า โดยม่สาเหตุหลักัมาจำากัค่าใช้จำ่ายที่่�เก่ั�ยวกัับด้านบุคลากัรที่่�ลดลง

สำาหรับปีี 2566 บริษััที่และบริษััที่ย่อยม่ต้นทีุ่นในกัารจำัดจำำาหน่ายเที่่ากัับ 23.57 ล้านบาที่ เพิ�มช่�นเที่่ากัับ 2.48  ล้านบาที่ หร่อเพิ�มข้่�น 
ร้อยละ 11.74 จำากัช่วงเด่ยวกัันข้องปีีกั่อนหน้า โดยสาเหตุหลักัข้องกัารเพิ�มข้่�น เกัิดจำากักัารปีรับเพิ�มข้่�นข้องค่าใช้จำ่ายที่่�เก่ั�ยวกัับ 
ด้านบุคลากัร

ค่าใชุ้จำ่ายในุการื่บรื่ิห้ารื่

ค่าใช้จำ่ายในกัารบริหารที่่�สำาคัญปีระกัอบด้วย เงินเดือน โบนัส ค่าใช้จำ่ายเก่ั�ยวกัับพนักังาน ค่าใช้จำ่ายเบ็ดเตล็ด ค่าเสื�อมราคา และ 
ค่าธุรรมเน่ยมอื�น ๆ  เปี็นต้น บริษััที่ม่ค่าใช้จำ่ายในกัารบริหารค่อนข้้างคงที่่� โดยในปีี 2564 ปีี 2565 และปีี 2566 จำำานวน 60.07 ล้านบาที่  
59.22 ล้านบาที่ 55.51 ล้านบาที่ หร่อคิดเปี็นสัดส่วนร้อยละ 2.05 ร้อยละ 4.79 และร้อยละ 3.27 ข้องรายได้รวม ตามลำาดับ 

ในปีี 2564 บริษััที่และบริษััที่ย่อยม่ค่าใช้จำ่ายในกัารบริหาร 60.07 ล้านบาที่ เพิ�มข้่�น 17.42 ล้านบาที่ หร่อเพิ�มข้่�นร้อยละ 40.84 จำากัปีี
กั่อนหน้า โดยสาเหตุหลักัมาจำากักัารเพิ�มข้่�นข้องค่าใช้จำ่ายที่่�เกั่�ยวกัับด้านบุคลากัร ค่าที่่�ปีร่กัษัาที่างกัารเงิน และค่าที่่�ปีร่กัษัากัฎหมาย

ในปีี 2565 บริษััที่และบริษััที่ย่อยม่ค่าใช้จำ่ายในกัารบริหาร 59.22 ล้านบาที่ ซิ่�งใกัล้เค่ยงกัับช่วงเวลาเด่ยวกัันข้องปีีกั่อนหน้า

ในปีี 2566 บริษััที่และบริษััที่ย่อยม่ค่าใช้จำ่ายในกัารบริหารเที่่ากัับ 55.51 ล้านบาที่ ซิ่�งใกัล้เค่ยงกัับช่วงเด่ยวกัันข้องปีีกั่อนหน้า 
ซิ่�งเที่่ากัับ 59.22 ล้านบาที่

รื่ายจำ่ายเพ่�อทำาการื่วิจำัยและพัฒนุาเทคโนุโลยีและนุวัตกรื่รื่ม

เนื�องจำากับริษััที่ปีระกัอบธุุรกัิจำเปี็นผ่้้นำาเข้้า จำัดจำำาหน่ายและติดตั�งชุดเคร่�องมือที่างกัารแพที่ย์สำาหรับรักัษัาผ้่้ปี่วยโรคมะเร็งด้วยวิธุี
รังส่รักัษัา (Radiotherapy) บริษััที่จำ่งไม่ม่รายจำ่ายในกัารที่ำาวิจัำยและพัฒนาในส่วนข้องกัารผ่ลิตหร่อนวัตกัรรมข้องสินค้า

ต้นุทุนุทางการื่เงินุ

ค่าใช้จำ่ายที่างกัารเงินปีระกัอบด้วยดอกัเบ่�ยจำ่ายที่่�เกัิดจำากักัารใช้วงเงินสินเช่�อจำากัสถึาบันที่างกัารเงิน และ/หร่อแหล่งเงินกั้้อื�น ๆ  เช่น  
ดอกัเบ่�ยจำ่ายกัารใช้วงเงิน เลตเตอร์ออฟื้เครดิต (L/C) และที่รัสต์รีซิีที่ (Trust Receipt) ดอกัเบ่�ยจำากัภาระหน่�ตามสัญญา ดอกัเบ่�ย 
จำ่ายเงินก้ั้ยืมกั่อสร้างอาคารโรงพยาบาลและซิ่�ออุปีกัรณ์์์ที่างกัารแพที่ย์ข้องบริษััที่ย่อย เปี็นต้น ในปีี 2564 ปีี 2565 และปีี 2566  
บริษััที่ม่ต้นทีุ่นที่างกัารเงิน 24.21 ล้านบาที่ 14.34 ล้านบาที่ และ 11.78 ล้านบาที่ หร่อคิดเปี็นสัดส่วนร้อยละ 0.83 ร้อยละ 1.16  
และร้อยละ 0.69 ข้องรายได้รวม ตามลำาดับ 
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กำาไรื่สูุทธุิและอัตรื่ากำาไรื่สูุทธุิ	

ในปีี 2564 ปีี 2565 และปีี 2566 บริษััที่และบริษััที่ย่อยม่กัำาไรสุที่ธุิ 420.33 ล้านบาที่ 133.43 ล้านบาที่ และ 201.18 ล้านบาที่ 
ตามลำาดับ ในปีี 2564 บริษััที่ม่กัำาไรส่วนข้องผ่้้ถึือหุ้นบริษััที่ใหญ่ 420.33 ล้านบาที่ เพิ�มข้่�นร้อยละ 846.64 ในปีี 2565 ม่กัำาไรส่วน
ข้องผ้่้ถึือหุ้นบริษััที่ใหญ่ 133.43 ล้านบาที่ ลดลงร้อยละ 68.26 และในปีี 2566 ม่กัำาไรส่วนข้องผ้่้ถืึอหุ้นบริษััที่ใหญ่ 201.18 ล้าน
บาที่ เพิ�มข้่�นร้อยละ 50.78

อัตรากัำาไรสุที่ธุิข้องบริษััที่และบริษััที่ย่อยในปีี 2564 ปีี 2565 และปีี 2566 เที่่ากัับร้อยละ 14.33 ร้อยละ 10.80 ร้อยละ 11.85 
ตามลำาดับ 

ในปีี 2564 บริษััที่และบริษััที่ย่อยม่กัำาไรเบ็ดเสร็จำรวมจำากัส่วนข้องผ่้้ถึือหุ้นใหญ่ข้องบริษััที่ 420.33 ล้านบาที่ คิดเปี็นอัตรากัำาไรสุที่ธุิ
ร้อยละ 14.33 เมื�อเที่่ยบกัับช่วงเด่ยวกัันข้องปีีกั่อนที่่�ม่กัำาไรเบ็ดเสร็จำรวมจำากัส่วนผ้่้ถืึอหุ้นใหญ่ข้องบริษััที่ 44.40 ล้านบาที่ คิดเปี็น
อัตรากัำาไรสุที่ธุิร้อยละ 5.80 สำาหรับปีี 2564 อัตรากัำาไรสุที่ธุิเปี็นไปีตามแผ่นที่่�วางไว้และเปี็นไปีตามอัตรากัำาไรสุที่ธุิตามปีกัติข้อง
บริษััที่

ในปีี 2565 บริษััที่และบริษััที่ย่อยม่กัำาไรเบ็ดเสร็จำรวมจำากัส่วนข้องผ่้้ถึือหุ้นใหญ่ข้องบริษััที่ 133.43 ล้านบาที่ คิดเปี็นอัตรากัำาไรสุที่ธุิ
ร้อยละ 10.80 เมื�อเที่่ยบกัับช่วงเด่ยวกัันข้องปีีกั่อนที่่�ม่กัำาไรเบ็ดเสร็จำรวมจำากัส่วนผ้่้ถืึอหุ้นใหญ่ข้องบริษััที่เที่่ากัับ 420.33 ล้านบาที่ 
คิดเปี็นอัตรากัำาไรสุที่ธุิร้อยละ 14.33 เนื�องจำากับริษััที่ม่กัารส่งมอบงานโครงกัารเพ่ยง 4 โครงกัาร เมื�อเที่่ยบกัับปีีกั่อนที่่�ม่กัารส่ง
มอบงานโครงกัาร 13 โครงกัาร

ในปีี 2566 บริษััที่และบริษััที่ย่อยม่กัำาไรเบ็ดเสร็จำรวมจำากัส่วนข้องผ้่้ถืึอหุ้นใหญ่ข้องบริษััที่เที่่ากัับ 201.18 ล้านบาที่ เพิ�มข้่�นเที่่ากัับ 
67.75 ล้านบาที่หร่อเพิ�มข้่�นร้อยละ 50.78 จำากัปีีกั่อนหน้าซิ่�งเที่่ากัับ 133.43 ล้านบาที่ เนื�องจำากักัารเพิ�มข้่�นข้องรายได้จำากักัารข้าย 
และบริกัาร และม่อัตรากัำาไรสุที่ธุิร้อยละ 11.85 ซิ่�งใกัล้เค่ยงกัับช่วงเด่ยวกัันข้องปีีกั่อนหน้าที่่�ม่อัตรากัำาไรสุที่ธุิร้อยละ 10.80

อัตรื่าผลตอบแทนุผู้ถ่อหุ้้นุ

อัตราผ่ลตอบแที่นผ่้้ถึือหุ้นข้องบริษััที่และบริษััที่ย่อยในปีี 2564 ปีี 2565 และปีี 2566 ร้อยละ 63.42  ร้อยละ 17.26 และร้อยละ 
25.36 ตามลำาดับ สำาหรับปีี 2564 อัตราผ่ลตอบแที่นผ้่้ถึือข้องบริษััที่หุ้นเพิ�มข้่�นจำากัปีีกั่อนหน้า เนื�องจำากักัารยอดข้ายและกัำาไรสุที่ธุิ
เพิ�มส้งข้่�น สำาหรับปีี 2565 อัตราผ่ลตอบแที่นผ่้้ถึือข้องบริษััที่หุ้นลดลงจำากัปีีกั่อนหน้า เนื�องจำากักัำาไรสุที่ธุิลดลง สำาหรับปีี 2566 
อัตราผ่ลตอบแที่นผ่้้ถึือข้องบริษััที่หุ้นเพิ�มข้่�นจำากัปีีกั่อนหน้า เนื�องจำากักัารยอดข้ายและกัำาไรสุที่ธุิเพิ�มส้งข้่�น

ฐานะกูารีเงินของบรีิษ์ัท์

สูินุทรื่ัพย์รื่วม

ณ์์ วันที่่� 31 ธุันวาคม ปีี 2564 ปีี 2565 และปีี 2566 บริษััที่และบริษััที่ย่อยม่ม้ลค่าสินที่รัพย์รวม 1,807.75 ล้านบาที่ 1406.30 
ล้านบาที่ และ 1,477.54 ล้านบาที่ ตามลำาดับ 

สูินุทรื่ัพย์ห้มุนุเวียนุ

ณ์์ วันที่่� 31 ธุันวาคม ปีี 2564 ปีี 2565 และปีี 2566 บริษััที่ม่ม้ลค่าสินที่รัพย์หมุนเวียน 1,302.69 ล้านบาที่ 956.62 ล้านบาที่  
และ 1,037.47 ล้านบาที่ หร่อคิดเปี็นสัดส่วนร้อยละ 72.06 ร้อยละ 68.02 และร้อยละ 70.22 ข้องสินที่รัพย์รวม ตามลำาดับ

• เงินสดและรายกัารเที่่ยบเที่่าเงินสด
 ณ์์ วนัที่่� 31 ธุนัวาคม ปี ี2564 ปี ี2565 และปี ี2566 บรษิัทัี่ม่เงนิสดและรายกัารเที่ย่บเที่า่เงนิสด 323.37 ลา้นบาที่ 233.71 ลา้นบาที่  

และ 624.45 ล้านบาที่ หร่อคิดเปี็นสัดส่วนต่อสินที่รัพย์รวม ร้อยละ 17.89 ร้อยละ 16.62 และร้อยละ 42.26 ตามลำาดับ  
โดยปีระกัอบด้วยเงินสดย่อย เงินฝึากักัระแสรายวันและเงินฝึากัปีระจำำา ในปีี 2564 เงินสดและรายกัารเที่่ยบเที่่าเงินสดเพิ�มข้่�น  
เนื�องจำากัไดร้บัเงนิจำากัลก้ัหน่�กัารคา้จำากักัารสง่มอบงานโครงกัารในไตรมาส 4 สำาหรบัปี ี2565 เงนิสดและรายกัารเที่ย่บเที่า่เงนิสด 
ลดลง เนื�องจำากักัารจำ่ายเงินปีันผ่ล กัารจำ่ายเจำ้าหน่�กัารค้า และกัารจำ่ายคืนเงินกั้้ยืมระยะยาวข้องบริษััที่ย่อย ในปีี 2566 เงินสด 
และรายกัารเที่ย่บเที่า่เงนิสดเพิ�มข้่�น เนื�องจำากัไดร้บัเงนิจำากัลก้ัหน่�กัารคา้จำากักัารสง่มอบงานโครงกัารในไตรมาส 4 สำาหรบัปีี 2566
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• ล้กัหน่�กัารค้าและล้กัหน่�อื�น-สุที่ธุิ
 ณ์์ วนัที่่� 31 ธุนัวาคม ปี ี2564 ปี ี2565 และปี ี2566 บรษิัทัี่และบรษิัทัี่ยอ่ยม่รายกัารลก้ัหน่�กัารคา้และล้กัหน่�อื�น-สทุี่ธุ ิ576.10  ลา้นบาที่  

231.38 ล้านบาที่ และ 190.13 ล้านบาที่ คิดเปี็นสัดส่วนต่อสินที่รัพย์รวมเที่่ากัับร้อยละ 31.87 ร้อยละ 16.45 และร้อยละ 12.87  
ตามลำาดับ 

(หน่วย : ลั้านบาท) 31 ธุันวาคมั 2564 31 ธุันวาคมั 2565 31 ธุันวาคมั 2566

ล้กหน่�การค้า 575.16 229.92 189.36

หัก ค�าเผู้ื�อหน่�สงสัยจะส้ญ (0.00) (0.00) (0.00)

ล้กหน่�การค้า - สุที่ธิ 575.16 229.92 189.36

ล้กหน่�อื�น - สุที่ธิ 0.94 1.46 0.77

รวมัลัูกหนี�การค้าแลัะลัูกหนี�อั่่น – สุ่ทธุิ 576.10 231.38 190.13

บริษััที่ม่นโยบายตั�งค่าเผ่ื�อหน่�สงสัยจำะส้ญตามจำำานวนที่่�คาดว่าจำะเรียกัเกั็บเงินจำากัล้กัหน่�ไม่ได้ โดยพิจำารณ์์าจำากัปีระสบกัารณ์์์ใน
กัารเรียกัเก็ับหน่�ในอด่ตควบค้่กัับกัารวิเคราะห์ฐานะปีัจำจำุบันข้องล้กัหน่� อย่างไรก็ัตาม เนื�องจำากัล้กัหน่�กัารค้าส่วนใหญ่เปี็นล้กัค้า
โรงพยาบาลในสังกััดมหาวิที่ยาลัยแพที่ย์ โรงพยาบาลในเคร่อโรงพยาบาลมะเร็งข้องกัรมกัารแพที่ย์ภายใต้กัระที่รวงสาธุารณ์์สุข้
เปี็นหลักั ซิ่�งโอกัาสในกัารเรียกัเกั็บจำากัล้กัหน่�ไม่ได้จำัดว่าอย้่ในระดับตำ�า บริษััที่จำ่งพิจำารณ์์าไม่ตั�งค่าเผ่ื�อหน่�สงสัยจำะส้ญ โดยที่่�ผ่่านมา 
บริษััที่ไม่เคยปีระสบปีัญหาจำากักัารเก็ับหน่�จำากัล้กัค้าไม่ได้ ดังนั�นบริษััที่จำ่งไม่เคยม่หน่�ส้ญตลอดระยะเวลาที่่�ดำาเนินธุุรกัิจำ

31 ธุันวาคมั 2564 31 ธุันวาคมั 2565 31 ธุันวาคมั 2566

ลั้านบาท ร้อัยลัะ ลั้านบาท ร้อัยลัะ ลั้านบาท ร้อัยลัะ

มัูลัค่าลัูกหนี�การค้ายังไมั่ถึงกำาหนดชื่ำาระ 517.12 89.91 179.95 78.27 117.01 61.79

เกินกำาหนด

ไม�เกิน 3 เด้ือน 9.66 1.68 10.91 4.74 15.39 8.13

3 - 6 เด้ือน 4.30 0.75 1.12 0.49 2.84 1.50

6 - 12 เด้ือน 0.95 0.16 1.34 0.58 0.29 0.15

รวมัลัูกหนี�การค้า 532.03 92.50 193.32 84.08 135.53 71.57

ล้กหน่�การค้าที่่�ยังไม�ได้้เรียกเก็บเงิน 43.13 7.50 36.60 15.92 53.83 28.43

ลัูกหนี�การค้า-สุ่ทธุิ 575.16 100.00 229.92 100.00 189.36 100.00

บริษััที่และบริษััที่ย่อยม่นโยบายกัารให้เครดิตเที่อมล้กัหน่�กัารค้าเปี็นระยะเวลาไม่เกัิน 90 วัน จำากัตารางแสดงม้ลค่าล้กัหน่�แยกัตาม 
อายุหน่�คงค้าง (aging) ข้้างต้น พบว่าล้กัหน่�กัารค้าส่วนใหญ่เปี็นล้กัหน่�ที่่�ยังไม่ถึึงกัำาหนดชำาระซิ่�งม่ม้ลค่า 517.12 ล้านบาที่ 179.95  
ล้านบาที่ และ 117.01 ล้านบาที่ หร่อคิดเปี็นสัดส่วนร้อยละ 89.91 ร้อยละ 78.27 และร้อยละ 61.79 ข้องล้กัหน่�กัารค้ารวม ณ์์ วันที่่�  
31 ธัุนวาคม ปีี 2564 ปีี 2565 และปีี 2566 ตามลำาดับ 

สำาหรบัล้กัหน่�กัารคา้อื�น ๆ  เชน่ ลก้ัหน่�กัารคา้ที่่�ยังไมไ่ดเ้รยีกัเกับ็เงนิ เปีน็ล้กัหน่�ที่่�เกัดิจำากักัารใหบ้รกิัารตามสญัญาจำา้งบำารงุรกััษัาเคร่�อง  
ซิ่�งต้องรอเรียกัเกั็บเงินตามเง่�อนไข้ที่่�กัำาหนดในสัญญา และล้กัหน่�ที่่�เกิัดจำากักัารข้ายสินค้าที่่�โอนอำานาจำควบคุมในสินค้าให้ล้กัค้า 
เรียบร้อยแล้วแต่อย้่ระหว่างรอเรียกัเกั็บเงินจำากัล้กัค้า



แบบ 56-1 One Report ปีี 2566
บริิษััท บิสซิิเนสอะไลเม้้นท์ จำำ�กััด (ม้ห�ชน) 65

• สินค้าคงเหลือ–สุที่ธุิ 
 ณ์์ วันที่่� 31 ธุันวาคม ปีี 2564 ปีี 2565 และปีี 2566 บริษััที่และบริษััที่ย่อยม่สินค้าคงเหลือสุที่ธุิ 311.69 ล้านบาที่ 316.08 ล้านบาที่  

และ 84.12 ล้านบาที่ หร่อคิดเปี็นสัดส่วนต่อสินที่รัพย์รวมร้อยละ 17.24 ร้อยละ 22.48 และร้อยละ 5.69 ตามลำาดับ

31 ธุันวาคมั 2564 31 ธุันวาคมั 2565 31 ธุันวาคมั 2566

ลั้านบาท ร้อัยลัะ ลั้านบาท ร้อัยลัะ ลั้านบาท ร้อัยลัะ

อุปกรณ์ที่างการแพที่ย์และงานระหว�างที่ำา 197.77 63.45 306.77 97.05 80.12 95.25

อะไหล�และวัสดุ้สิ�นเปลือง 11.01 3.53 6.59 2.08 4.79 5.69

ยา เวชภัณฑ์์ และวัสดุ้อื�น 1.14 0.37 1.38 0.44 1.07 1.27

สินค้าระหว�างที่าง 103.09 33.07 1.79 0.57 0.00 0.00

หัก ค�าเผู้ื�อการลด้ม้ลค�าข้องสินค้าคงเหลือ (1.32) (0.42) (0.45) (0.14) (1.86) (2.21)

ส่ินค้าคงเหลั่อั-สุ่ทธุิ 311.69 100.00 316.08 100.00 84.12 100.00

ณ์์ วันที่่� 31 ธุันวาคม ปีี 2564 ปีี 2565 และปีี 2566 รายกัารสินค้าคงเหลือส่วนใหญ่เปี็นอุปีกัรณ์์์ที่างกัารแพที่ย์และงานระหว่างที่ำา 
รอติดตั�งงานให้แกั่ล้กัค้า ซิ่�งม่ม้ลค่า 197.77 ล้านบาที่ 306.77 ล้านบาที่ และ 80.12 ล้านบาที่ ตามลำาดับ

ในปี ี2564 สินคา้คงเหลอืเกัิดจำากัอปุีกัรณ์์์ที่างกัารแพที่ยแ์ละงานระหวา่งที่ำารอติดตั�งงานใหแ้กั่ลก้ัคา้และสนิคา้ระหวา่งที่าง 3 โครงกัาร  
รวมที่ั�งรายกัารค่าเผ่ื�อกัารปีรับลดม้ลค่าข้องสินค้าคงเหลือชุดตรวจำ ATK 

ในปีี 2565 สินค้าคงเหลือเกิัดจำากัอุปีกัรณ์์์ที่างกัารแพที่ย์และงานระหว่างที่ำารอติดตั�งงานให้แกั่ล้กัค้าตามสัญญา 3 โครงกัาร รวมที่ั�ง 
รายกัารค่าเผ่ื�อกัารปีรับลดม้ลค่าข้องสินค้าคงเหลือชุดตรวจำ ATK

ในปีี 2566 สินค้าคงเหลือเกิัดจำากัอุปีกัรณ์์์ที่างกัารแพที่ย์และงานระหว่างที่ำารอติดตั�งงานให้แกั่ล้กัค้าตามสัญญา 1 โครงกัาร รวมที่ั�ง 
รายกัารค่าเผ่ื�อกัารปีรับลดม้ลค่าข้องสินค้าคงเหลือจำากัหุ่นยนต์และยา

• สินที่รัพย์ที่างกัารเงินหมุนเวียนอื�น 
 ณ์์ วันที่่� 31 ธุันวาคม ปีี 2564 ปีี 2565 ปีี 2566 ม่ม้ลค่า 3.19 ล้านบาที่ 31.59 ล้านบาที่ และ 38.04 ล้านบาที่ หร่อคิดเปี็นสัดส่วน 

ต่อสินที่รัพย์รวมร้อยละ 0.18 ร้อยละ 2.25 และร้อยละ 2.58 ตามลำาดับ เปี็นผ่ลมาจำากัเงินฝึากัปีระจำำา 12 เดือนและสัญญาซิ่�อข้าย 
เงินตราต่างปีระเที่ศล่วงหน้า

• สินที่รัพย์หมุนเวียนอื�น 
 ณ์์ วนัที่่� 31 ธุนัวาคม ปี ี2564 ปี ี2565 ปี ี2566 ม่ม้ลคา่ 88.34 ลา้นบาที่ 143.86 ลา้นบาที่ และ 100.73 ลา้นบาที่ หรอ่คิดเปีน็สดัสว่น 

ตอ่สนิที่รพัยร์วมรอ้ยละ 4.88 รอ้ยละ 10.22 และรอ้ยละ 6.82 ตามลำาดับ เปีน็ผ่ลมาจำากัตน้ที่นุบรกิัารจำา่ยลว่งหนา้ เงนิจำา่ยลว่งหนา้ 
ค่าสินค้า ภาษั่ซิ่�อรอเรียกัคืน ค่าใช้จำ่ายจำ่ายล่วงหน้า ภาษั่ซิ่�อยังไม่ถึึงกัำาหนดชำาระ

สูินุทรื่ัพย์ไม่ห้มุนุเวียนุ

ณ์์ วันที่่� 31 ธุันวาคม ปีี 2564 ปีี 2565 ปีี 2566 บริษััที่และบริษััที่ย่อยม่ม้ลค่าสินที่รัพย์ไม่หมุนเวียน 505.06 ล้านบาที่ 449.68 ล้านบาที่  
และ 440.07 ล้านบาที่ หร่อคิดเปี็นสัดส่วนร้อยละ 27.94 ร้อยละ 31.98 และร้อยละ 29.78 ข้องสินที่รัพย์รวม ตามลำาดับ  
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• เงินฝึากัที่่�ม่ภาระคำ�าปีระกััน 
 ณ์์ วันที่่� 31 ธุันวาคม ปีี 2564 ปีี 2565 ปีี 2566 บริษััที่และบริษััที่ย่อยม่เงินฝึากัที่่�ม่ภาระคำ�าปีระกัันม้ลค่า 114.90 ล้านบาที่  

79.94 ล้านบาที่ และ 80.79 ล้านบาที่ หร่อคิดเปี็นสัดส่วนต่อสินที่รัพย์รวมร้อยละ 6.37 ร้อยละ 5.68 และ และร้อยละ 5.47  
ซิ่�งเปี็นเงินฝึากัออมที่รัพย์และเงินฝึากัปีระจำำา 3-12 เดือน เพื�อคำ�าปีระกัันวงเงินสินเช่�อโครงกัารให้กัับธุนาคารตามเง่�อนไข้ 
วงเงินสินเช่�อข้องแต่ละธุนาคาร

• ที่่�ดิน อาคารและอุปีกัรณ์์์-สุที่ธุิ 
 ณ์์ วันที่่� 31 ธุันวาคม ปีี 2564 ปีี 2565 ปีี 2566 บริษััที่และบริษััที่ย่อยม่ที่่�ดิน อาคารและอุปีกัรณ์์์-สุที่ธุิ ม้ลค่า 370.09 ล้านบาที่  

349.49 ล้านบาที่ และ 338.24 ล้านบาที่ หร่อคิดเปี็นสัดส่วนต่อสินที่รัพย์รวมร้อยละ 20.47 ร้อยละ 24.85 และร้อยละ 22.89  
ตามลำาดับ โดยปีระกัอบดว้ย ที่่�ดนิ อาคารโรงพยาบาล เคร่�องใชส้ำานักังาน สว่นปีรบัปีรงุสำานักังาน ยานพาหนะ อปุีกัรณ์์ท์ี่างกัารแพที่ย์  
เปี็นต้น 

• สินที่รัพย์สิที่ธุิกัารใช้
 ณ์์ วันที่่� 31 ธุันวาคม ปีี 2564 ปีี 2565 ปีี 2566 บริษััที่และบริษััที่ย่อยม่สินที่รัพย์สิที่ธุิกัารใช้ 5.01 ล้านบาที่ 3.33 ล้านบาที่ และ  

1.63 ล้านบาที่ หร่อคิดเปี็นสัดส่วนต่อสินที่รัพย์รวมร้อยละ 0.28 ร้อยละ 0.24 และร้อยละ 0.11 ตามลำาดับ ซิี�งเกัิดจำากัสัญญาเช่า 
อาคารชุดสำานักังานและอุปีกัรณ์์์ที่างกัารแพที่ย์

• สินที่รัพย์ไม่ม่ตัวตน
 ณ์์ วันที่่� 31 ธุันวาคม ปีี 2564 ปีี 2565 ปีี 2566 บริษััที่และบริษััที่ย่อยม่สินที่รัพย์ไม่ม่ตัวตน 1.16 ล้านบาที่ 1.01 ล้านบาที่  

และ 2.19 ล้านบาที่ หร่อคิดเปี็นสัดส่วนต่อสินที่รัพย์รวมร้อยละ 0.06 ร้อยละ 0.07 และร้อยละ 0.15 ตามลำาดับ ซิ่�งเกิัดจำากั 
โปีรแกัรมคอมพิวเตอร์ที่่�ใช้ในกัารดำาเนินงานบริษััที่

• สินที่รัพย์ไม่หมุนเวียนอื�น
 ณ์์ วนัที่่� 31 ธุนัวาคม ปี ี2564 ปี ี2565 ปี ี2566 บรษิัทัี่และบรษิัทัี่ยอ่ยม่สินที่รพัยไ์มห่มุนเวยีนอื�นเที่า่กับั 1.04 ลา้นบาที่ 1.33 ลา้นบาที่  

และ 1.34 ล้านบาที่ หร่อคิดเปี็นสัดส่วนต่อสินที่รัพย์รวมร้อยละ 0.05 ร้อยละ 0.09 และร้อยละ 0.09 ตามลำาดับ ซิ่�งเปี็น 
เงินมัดจำำาค่าเช่าสำานักังาน 0.41 ล้านบาที่เงินปีระกัันมิเตอร์ไฟื้ฟื้้าข้องบริษััที่ย่อย 0.48 ล้านบาที่ และเงินปีระกัันตามสัญญา 
บริกัารข้องบริษััที่ย่อย 0.41 ล้านบาที่

แห้ล่งที�มาข้องเงินุทุนุ

ห้นุี�สูินุ

ห้นุี�สูินุรื่วม

ณ์์ วนัที่่� 31 ธุนัวาคม ปี ี2564 ปี ี2565 ปี ี2566 บรษิัทัี่และบรษิัทัี่ยอ่ยม่หน่�สนิรวม 966.61 ลา้นบาที่ 585.67 ลา้นบาที่ และ 575.30 ลา้นบาที่  
หร่อคิดเปี็นสัดส่วนร้อยละ 53.47 ร้อยละ 41.65 และร้อยละ 38.94 ข้องหน่�สินและส่วนข้องผ่้้ถืึอหุ้นรวม ตามลำาดับ

ห้นุี�สูินุห้มุนุเวียนุ	

ณ์์ วันที่่� 31 ธุันวาคม ปีี 2564 ปีี 2565 ปีี 2566 บริษััที่และบริษััที่ย่อยม่ม้ลค่าหน่�สินหมุนเวียน 624.72 ล้านบาที่ 405.20 ล้านบาที่ 
และ 360.89 ล้านบาที่ หร่อคิดเปี็นสัดส่วนร้อยละ 34.55 ร้อยละ 28.82 และร้อยละ 24.43 ข้องหน่�สินและส่วนข้องผ่้้ถืึอหุ้นรวม
ตามลำาดับ 

• เงินก้ั้ยืมระยะสั�นจำากัสถึาบันกัารเงิน 
 ณ์์ วันที่่� 31 ธุันวาคม ปีี 2564 ปีี 2565 ปีี 2566 ม่ม้ลค่า 115.19 ล้านบาที่ 91.49 ล้านบาที่ และ 0.00 ล้านบาที่ หร่อคิดเปี็น 

สัดส่วนต่อหน่�สินและส่วนข้องผ่้้ถึือหุ้นเที่่ากัับร้อยละ 6.37 ร้อยละ 6.51 และร้อยละ 0.00 ตามลำาดับ ซิ่�งปีระกัอบด้วยเจำ้าหน่� 
ตั�วสัญญาใช้เงินและเจำ้าหน่�ที่รัสต์รีซิีที่เพื�อซิ่�ออุปีกัรณ์์์ที่างกัารแพที่ย์ 

• เจำ้าหน่�กัารค้าและเจำ้าหน่�อื�น 
 ณ์์ วันที่่� 31 ธัุนวาคม ปีี 2564 ปีี 2565 ปีี 2566 ม่ม้ลค่า 439.78 ล้านบาที่ 239.15 ล้านบาที่ และ 305.57 ล้านบาที่ หร่อ

คิดเปี็นสัดส่วนต่อหน่�สินและส่วนข้องผ่้้ถึือหุ้นเที่่ากัับร้อยละ 24.33 ร้อยละ 17.00 และร้อยละ 20.68 ตามลำาดับ 
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(หน่วย : ลั้านบาท) 31 ธุันวาคมั 2564 31 ธุันวาคมั 2565 31 ธุันวาคมั 2566

เจ้าหน่�การค้า 209.66 62.03 83.82

ส�วนข้องเจ้าหน่�การค้าระยะยาวที่่�ถื่งกำาหนด้ชำาระภายในหน่�งปี 20.76 4.50 0.00

ค�าใช้จ�ายค้างจ�าย 3.21 5.18 5.18

เงินล�วงหน้าจากล้กค้าอื�นและรายรับที่่�ยังไม�ถืือเป็นรายได้้ 186.36 160.81 200.91

เจ้าหน่�อื�น 19.79 6.63 15.66

รวมัเจ้าหนี�การค้าแลัะเจ้าหนี�อั่่นหมัุนเวียน 439.78 239.15 305.57

จำากัข้้อม้ลข้้างต้นพบว่ารายกัารส่วนใหญ่เปี็นเจำ้าหน่�กัารค้า ซิ่�งเกัิดจำากับริษััที่สั�งซิ่�อเคร่�องมือและอุปีกัรณ์์์จำากัต่างปีระเที่ศเพื�อมาใช้ 
ในโครงกัารต่างๆ ที่่�บริษััที่ดำาเนินกัารอย้่ ส่วนรายกัารเจำ้าหน่�อื�น ๆ  ที่่�สำาคัญ ปีระกัอบด้วย ค่าใช้จำ่ายค้างจำ่าย เงินมัดจำำารับล่วงหน้า 
ค่าสินค้า รายรับรับล่วงหน้าจำากัล้กัค้าที่่�ต้องรับร้้รายได้บริกัารตามระยะเวลา จำ่งยังไม่ถืึอเปี็นรายได้ เปี็นต้น  

• ปีระมาณ์์กัารหน่�สินระยะสั�น 
 ณ์์ วันที่่� 31 ธุันวาคม ปีี 2564 ปีี 2565 ปีี 2566 บริษััที่และบริษััที่ย่อยม่ภาระหน่�สินตามสัญญารับปีระกัันสินค้า 9.83 ล้านบาที่ 

11.26 ล้านบาที่ และ 11.05 ล้านบาที่ หร่อคิดเปี็นสัดส่วนต่อหน่�สินและส่วนข้องผ่้้ถึือหุ้นร้อยละ 0.54 ร้อยละ 0.80 และร้อยละ  
0.75 ตามลำาดับ ปีระมาณ์์กัารหน่�สินระยะยาว 7.60 ล้านบาที่ 3.29 ล้านบาที่ และ 4.90 ล้านบาที่ คิดเปี็นสัดส่วนต่อหน่�สินและ 
ส่วนข้องผ่้้ถึือหุ้นร้อยละ 0.42 ร้อยละ 0.23 และร้อยละ 0.33 โดยรายกัารดังกัล่าวเปี็นปีระมาณ์์กัารหน่�สินตามสัญญารับปีระกััน 
สินค้าหลังจำากักัารส่งมอบงาน ซิ่�งเปี็นส่วนงานที่่�บริษััที่จำะต้องรับผ่ิดชอบค่าใช้จำ่าย เพราะบริษััที่ผ่้้ผ่ลิตไม่ครอบคลุมกัารรับปีระกััน 
ในส่วนงานดังกัล่าว 

• หน่�สินที่างกัารเงินหมุนเวียนอื�น 
 ณ์์ วันที่่� 31 ธุันวาคม ปีี 2564 ปีี 2565 ปีี 2566 บริษััที่และบริษััที่ย่อยม่ม้ลค่าหน่�สินที่างกัารเงินหมุนเวียนอื�น 0.00 ล้านบาที่  

9.83 ลา้นบาที่ และ 3.35 ลา้นบาที่ คดิเปีน็สดัสว่นตอ่หน่�สนิและสว่นข้องผ่้ถ้ึอืหุน้รอ้ยละ 0.00 รอ้ยละ 0.70 และรอ้ยละ 0.23 ซิ่�งเปีน็ 
ม้ลค่ายุติธุรรมข้องสัญญาซิ่�อเงินตราต่างปีระเที่ศล่วงหน้า  

ห้นุี�สูินุไม่ห้มุนุเวียนุ

ณ์์ วันที่่� 31 ธุันวาคม ปีี 2564 ปีี 2565 ปีี 2566 บริษััที่และบริษััที่ย่อยม่หน่�สินไม่หมุนเวียน 341.89 ล้านบาที่ 180.47 ล้านบาที่ และ 
214.41 ล้านบาที่ คิดเปี็นสัดส่วนร้อยละ 18.91 ร้อยละ 12.83 และร้อยละ 14.51 ข้องหน่�สินและส่วนข้องผ่้้ถืึอหุ้นรวม ตามลำาดับ  

• เจำ้าหน่�กัารค้าและเจำ้าหน่�อื�นไม่หมุนเวียน 
 ณ์์ วันที่่� 31 ธุันวาคม ปีี 2564 ปีี 2565 ปีี 2566 บริษััที่และบริษััที่ย่อยม่เจำ้าหน่�กัารค้าและเจำ้าหน่�อื�นไม่หมุนเวียน 87.04 ล้านบาที่  

70.71 ล้านบาที่ 102.27 ล้านบาที่ คิดเปี็นสัดส่วนร้อยละ 4.82 ร้อยละ 5.03 และร้อยละ 6.92 ข้องหน่�สินและส่วนข้องผ้่้ถึือหุ้นรวม  
ตามลำาดับ ซิ่�งเกิัดจำากัเจำ้าหน่�กัารค้าระยะยาวและรายรับที่่�ยังไม่ถืึอเปี็นรายได้ไม่หมุนเวียน

• เงินก้ั้ยืมระยะยาว 
 ณ์์ วันที่่� 31 ธุันวาคม ปีี 2564 ปีี 2565 ปีี 2566 บริษััที่และบริษััที่ย่อยม่เงินก้ั้ยืมระยะยาว 234.07 ล้านบาที่ 94.81 ล้านบาที่  

และ 96.07 ล้านบาที่ คิดเปี็นสัดส่วนต่อหน่�สินและส่วนข้องผ่้้ถืึอหุ้นร้อยละ 12.95 ร้อยละ 6.74 และร้อยละ 6.50 ตามลำาดับ  
โดยเกัิดจำากัเงินก้ั้ยืมเพื�อกั่อสร้างอาคารโรงพยาบาลและซิ่�ออุปีกัรณ์์์ที่างกัารแพที่ย์ข้องบริษััที่ย่อย ซิ่�งปีระกัอบด้วยเงินกั้้ยืม 
ที่่�จำะถึึงกัำาหนดชำาระภายในหนึ�งปีี จำำานวน 13.07 ล้านบาที่ 32.70 ล้านบาที่ และ 13.88 ล้านบาที่ ตามลำาดับ 

• หน่�ส ินตามสัญญาเช่า
 ณ์์ วันที่่� 31 ธุันวาคม ปีี 2564 ปีี 2565 ปีี 2566 บริษััที่และบริษััที่ย่อยม่หน่�สินตามสัญญาเช่า 3.64 ล้านบาที่ 1.83 ล้านบาที่  

และ 0.00 ล้านบาที่ คิดเปี็นสัดส่วนต่อหน่�สินและส่วนข้องผ่้้ถืึอหุ้นร้อยละ 0.20 ร้อยละ 0.13 และร้อยละ 0.00 ตามลำาดับ  
โดยเกัิดจำากัหน่�สินตามสัญญาเช่าห้องชุดสำานักังานข้องบริษััที่และหน่�สินตามสัญญาเช่าซิ่�ออุปีกัรณ์์์ที่างกัารแพที่ย์ภายใต้สัญญา 
เชา่ซิ่�อข้องบรษิัทัี่ยอ่ย ซิ่�งปีระกัอบดว้ยหน่�สนิตามสญัญาเชา่ที่่�จำะถึงึกัำาหนดชำาระภายในหนึ�งปี ีจำำานวน 1.68 ลา้นบาที่ 1.82 ลา้นบาที่  
และ 1.86 ล้านบาที่ ตามลำาดับ
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สู่วนุข้องผู้ถ่อหุ้้นุ

ณ์์ วันที่่� 31 ธุันวาคม ปีี 2564 ปีี 2565 ปีี 2566 บริษััที่และบริษััที่ย่อยม่ส่วนข้องผ่้้ถึือหุ้นบริษััที่ใหญ่ 793.49 ล้านบาที่ 752.77 ล้านบาที่  
และ 834.05 ล้านบาที่ คิดเปี็นสัดส่วนต่อรายกัารหน่�สินและส่วนข้องผ่้้ถึือหุ้นร้อยละ 43.89 ร้อยละ 53.53 และร้อยละ 56.45 ตามลำาดับ

• ทีุ่นจำดที่ะเบ่ยน 
 ณ์์ วันที่่� 31 ธุันวาคม ปีี 2564 ปีี 2565 ปีี 2566 บริษััที่ม่ทุี่นจำดที่ะเบ่ยน 220 ล้านบาที่ 330 ล้านบาที่ และ 330 ล้านบาที่  

ตามลำาดับ ปีี 2564 ม่กัารเพิ�มทีุ่นจำดที่ะเบ่ยน จำำานวน 20 ล้านบาที่ เพื�อรองรับกัารใช้สิที่ธุิตามใบสำาคัญแสดงสิที่ธุิซิ่�อหุ้นสามัญ  
จำำานวน 40 ล้านหุ้น ม้ลค่าหุ้นละ 0.50 บาที่ ปีี 2565 ม่กัารเพิ�มทีุ่นจำดที่ะเบ่ยน 110 ล้านบาที่ เพื�อรองรับกัารจำ่ายหุ้นปีันผ่ล 
และกัารปีรับสิที่ธุิใบสำาคัญแสดงสิที่ธุิ (BIZ-W1) จำำานวน 220 ล้านหุ้น ม้ลค่าหุ้นละ 0.50 บาที่

• ทีุ่นที่่�ออกัและเรียกัชำาระแล้ว
 ณ์์ วันที่่� 31 ธุันวาคม ปีี 2564 ปีี 2565 ปีี 2566 บริษััที่ม่ทุี่นชำาระแล้ว 200 ล้านบาที่ 300.37 ล้านบาที่ และ 300.37 ล้านบาที่  

ตามลำาดับ ปีี 2565 ทีุ่นชำาระแล้วเพิ�มข้่�นจำากักัารจำ่ายหุ้นปีันผ่ล 99.98 ล้านบาที่ และกัารใช้สิที่ธุิใบสำาคัญแสดงสิที่ธุิ (BIZ-W1)  
0.39 ล้านบาที่

• ส่วนเกัินม้ลค่าหุ้นสามัญ 
 ณ์์ วันที่่� 31 ธุันวาคม ปีี 2564 ปีี 2565 ปีี 2566 บริษััที่ม่ส่วนเกิันม้ลค่าหุ้นสามัญ จำำานวน 222.33 ล้านบาที่ 225.54 ล้านบาที่  

225.54 ล้านบาที่ ตามลำาดับ คิดเปี็นสัดส่วนต่อรายกัารหน่�สินและส่วนข้องผ่้้ถืึอหุ้น ร้อยละ 12.30 ร้อยละ 16.04 และร้อยละ  
15.26 ตามลำาดับ สำาหรับปีี 2565 ส่วนเกัินม้ลค่าหุ้นเพิ�มข้่�นจำากักัารใช้สิที่ธุิใบสำาคัญแสดงสิที่ธุิ (BIZ-W1) 3.21 ล้านบาที่

• ส่วนตำ�ากัว่าทุี่นจำากักัารเปีล่�ยนแปีลงสัดส่วนกัารถึือหุ้นในบริษััที่ย่อย 
 ณ์์ วันที่่� 31 ธุันวาคม ปีี 2565 บริษััที่และบริษััที่ย่อยม่ส่วนตำ�ากัว่าทุี่นจำากักัารเปีล่�ยนแปีลงสัดส่วนกัารถืึอหุ้นในบริษััที่ย่อย  

(7.74) ลา้นบาที่ คดิเปีน็สดัสว่นตอ่รายกัารหน่�สนิและสว่นข้องผ่้ถ้ึอืหุน้ รอ้ยละ (0.55) ซิ่�งเกัดิจำากัรายกัารซิ่�อเงนิลงที่นุในบรษิัทัี่ยอ่ย 
โดยไม่ส้ญเส่ยอำานาจำควบคุม คำานวณ์์จำากัเงินสดจำ่ายซิ่�อเงินลงทีุ่นในบริษััที่ย่อย 31.40 ล้านบาที่ หักัส่วนข้องผ้่้ม่ส่วนได้เส่ย 
ที่่�ไม่ม่อำานาจำควบคุมข้องบริษััที่ย่อยที่่�ถึ้กัปีรับปีรุง 23.66 ล้านบาที่

• สำารองตามกัฎหมาย 
 ณ์์ วันที่่� 31 ธุันวาคม ปีี 2564 ปีี 2565 ปีี 2566 บริษััที่มท่ีุ่นสำารองตามกัฎหมาย 22 ล้านบาที่ 28.85 ล้านบาที่ และ 33.00 ล้านบาที่  

คิดเปี็นสัดส่วนต่อรายกัารหน่�สินและส่วนข้องผ่้้ถึือหุ้นเที่่ากัับร้อยละ 1.22 ร้อยละ 2.05 และ ร้อยละ 2.23 ตามลำาดับ ม่กัารจัำดสรร 
กัำาไรสุที่ธุิเปี็นทีุ่นสำารองเพิ�มเติมจำำานวน 2 ล้านบาที่ 6.85 ล้านบาที่ และ 4.15 ล้านบาที่ คิดเปี็นอัตราร้อยละ 0.47 ร้อยละ 5  
และร้อยละ 2.08 ข้องกัำาไรสทุี่ธุปิีระจำำาปีี และคิดเป็ีนรอ้ยละ 10 รอ้ยละ 8.74 และร้อยละ 10 ข้องที่นุจำดที่ะเบย่นข้องบริษัทัี่ ตามลำาดับ

• กัำาไรสะสม-ที่่�ยังไม่ได้จัำดสรร 
 ณ์์ วันที่่� 31 ธุันวาคม ปีี 2564 ปีี 2565 ปีี 2566 บริษััที่และบริษััที่ย่อยม่กัำาไรส่วนที่่�ยังไม่จัำดสรรจำำานวน 349.16 ล้านบาที่  

205.75 ล้านบาที่ และ 282.88 ล้านบาที่ คิดเปี็นสัดส่วนต่อรายกัารหน่�สินและส่วนข้องผ่้้ถึือหุ้นร้อยละ 19.31 ร้อยละ 14.63 และ  
และร้อยละ 19.15 ตามลำาดับ 

(หน่วย : ลั้านบาท) 31 ธุันวาคมั 2564 31 ธุันวาคมั 2565 31 ธุันวาคมั 2566

กำาไรสะสม-ที่่�ยังไม�ได้้จัด้สรร 1 ม.ค. 89.83 349.16 205.75

กำาไรเบ็ด้เสร็จรวมสำาหรับปี 421.33 134.50 201.43

จัด้สรรสำารองตามกฎหมาย (2.00) (6.85) (4.15)

หุ้นปันผู้ล 0.00 (99.98) 0.00

เงินปันผู้ลจ�าย (160.00) (171.08) (120.15)

กำาไรส่ะส่มั-ที่ยังไมั่ได้จัดส่รร 31 ธุ.ค. 349.16 205.75 282.88
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อัตรื่าสู่วนุห้นุี�สูินุต่อสู่วนุข้องผู้ถ่อหุ้้นุ

ณ์์ วันที่่� 31 ธุันวาคม ปีี 2564 ปีี 2565 ปีี 2566 บริษััที่และบริษััที่ย่อยม่อัตราส่วนหน่�สินต่อส่วนข้องผ่้้ถึือหุ้น 1.15 เที่่า 0.71 เที่่า และ  
0.64 เที่่า ตามลำาดับ และม่อัตราส่วนหน่�สินที่่�ม่ภาระดอกัเบ่�ยต่อส่วนข้องผ่้้ถืึอหุ้นเที่่ากัับ 0.46 เที่่า 0.27 เที่่า และ 0.12 เที่่า  

อัตรื่าสู่วนุความสูามารื่ถในุการื่ชุำารื่ะดอกเบี�ยและภารื่ะผูกพันุ

ในปีี 2564 ปีี 2565 ปีี 2566 บริษััที่และบริษััที่ย่อยม่อัตราส่วนความสามารถึในกัารชำาระดอกัเบ่�ยเที่่ากัับ 41.81 เที่่า 18.31 เที่่า และ  
59.26 เที่่า ตามลำาดับ จำากัข้้อม้ลข้้างต้นจำะเห็นได้ว่าบริษััที่ม่อัตราส่วนความสามารถึในกัารชำาระดอกัเบ่�ยที่่�ผ่ันผ่วนในแต่ละปีี  
ข้่�นอย้่กัับว่าบริษััที่สามารถึส่งมอบงานและรับชำาระเงินภายในงวดบัญชีนั�น ๆ ได้หร่อไม่ สำาหรับปีี 2564 บริษััที่ม่กัำาไรสุที่ธุิเพิ�มข้่�น 
และม่กัารส่งมอบงานที่ำาให้สินค้าคงเหลือลดลง ที่ำาให้กัระแสเงินสดจำากักัารดำาเนินงานเพิ�มข้่�น และส่งผ่ลให้อัตราส่วนความสามารถึ 
ในกัารชำาระดอกัเบ่�ยด่ข้่�น ในปีี 2565 กัระแสเงินสดจำากักัารดำาเนินงานลดลงจำากัปีีกั่อน ส่งผ่ลให้อัตราส่วนความสามารถึในกัาร 
ชำาระดอกัเบ่�ยลดลง ในปีี 2566 บริษััที่ม่กัำาไรสุที่ธุิเพิ�มข้่�นและม่กัารส่งมอบงานที่ำาให้สินค้าคงเหลือลดลง ที่ำาให้กัระแสเงินสดจำากั 
กัารดำาเนินงานเพิ�มข้่�น และส่งผ่ลให้อัตราส่วนความสามารถึในกัารชำาระดอกัเบ่�ยด่ข้่�น

ในปีี 2564 ปีี 2565 ปีี 2566 บริษััที่และบริษััที่ย่อยม่อัตราส่วนความสามารถึในกัารชำาระภาระผ่้กัพันเที่่ากัับ 1.37 เที่่า 0.66 เที่่า 
และ 2.59 เที่่า ตามลำาดับ ซิ่�งเปี็นผ่ลมาจำากัความผั่นผ่วนข้องกัระแสเงินสดจำากักัารดำาเนินงานในแต่ละงวดบัญชี

ถึึงแม้ว่าในบางงวดบัญชี บริษััที่และบริษััที่ย่อยม่อัตราส่วนความสามารถึในกัารชำาระดอกัเบ่�ยและภาระผ่้กัพันติดลบ ซิ่�งสะที่้อนถึึง
ความไม่เพ่ยงพอข้องกัระแสเงินสดจำากักัารดำาเนินงานในกัารชำาระภาระผ่้กัพันที่่�เกัิดข้่�น แต่บริษััที่ม่กัารบริหารจำัดกัารสภาพคล่อง
โดยกัารใช้เงินกั้้ยืมระยะสั�นจำากัสถึาบันกัารเงิน เช่น L/C หร่อ T/R หร่อ O/D เปี็นต้น ซิ่�งเปี็นลักัษัณ์์ะกัารปีระกัอบธุุรกัิจำโดยที่ั�วไปี
ที่่�จำะได้รับชำาระเงินจำากัล้กัค้าเมื�อส่งมอบงานเสร็จำสิ�น หากับริษััที่ไม่ได้รับกัารชำาระเงินภายในงวดบัญชีที่่�กัำาหนด บริษััที่จำะต้องบริหาร 
จำัดกัารสภาพคล่องส่วนที่่�ข้าดด้วยเงินก้ั้ยืมระยะสั�นจำากัสถึาบันกัารเงิน 

สูภาพคล่อง

ณ์์ วันที่่� 31 ธุันวาคม ปีี 2564 ปีี 2565 ปีี 2566 บริษััที่และบริษััที่ย่อยม่สินที่รัพย์หมุนเวียน 1,302.69 ล้านบาที่ 956.62 ล้านบาที่  
และ 1,037.47 ล้านบาที่ หร่อคิดเปี็นสัดส่วนต่อสินที่รัพย์รวมร้อยละ 72.06 ร้อยละ 68.02 และร้อยละ 70.22 ตามลำาดับ 

ณ์์ วันที่่� 31 ธุันวาคม ปีี 2564 ปีี 2565 ปีี 2566 บริษััที่และบริษััที่ย่อยม่หน่�สินหมุนเวียน 624.72 ล้านบาที่ 405.20 ล้านบาที่ และ  
360.89 ล้านบาที่ หร่อคิดเปี็นสัดส่วนต่อหน่�สินและส่วนข้องผ่้้ถืึอหุ้นร้อยละ 34.55 ร้อยละ 28.82 และร้อยละ 24.43 ตามลำาดับ 

จำากักัารเปีล่�ยนแปีลงข้องสินที่รัพย์หมุนเวียนและหน่�สินหมุนเวียนดังกัล่าว ส่งผ่ลให้ในปีี 2564 ปีี 2565 ปีี 2566 บริษััที่ม่อัตราส่วน 
สภาพคล่อง 2.09 เที่่า 2.36 เที่่า และ 2.87 เที่่า อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว 1.44 เที่่า 1.14 เที่่า และ 2.25 เที่่า ตามลำาดับ  
สำาหรับปีี 2564 และปีี 2565 บริษััที่ม่สภาพคล่องส้งข้่�น เนื�องจำากับริษััที่ม่หน่�สินเงินกั้้ยืมจำากัสถึาบันกัารเงินและเจำ้าหน่�กัารค้าลดลง  
ในปีี 2566 บริษััที่ม่สภาพคล่องส้งข้่�น เนื�องจำากับริษััที่ม่เงินสดและรายกัารเที่่ยบเที่่าเงินสดเพิ�มข้่�น และหน่�สินเงินกั้้ยืมระยะสั�น 
จำากัสถึาบันกัารเงินลดลง

อัตรื่าสู่วนุวงจำรื่ห้มุนุเวียนุเงินุสูด

ณ์์ วันที่่� 31 ธุันวาคม ปีี 2564 ปีี 2565 ปีี 2566 บริษััที่ม่อัตราส่วนหมุนเวียนเงินสด จำำานวน 98 วัน 160 วัน และ 78 วัน ตามลำาดับ  
จำากัข้้อม้ลข้้างต้น จำะเห็นได้ว่าบริษััที่ม่อัตราส่วนหมุนเวียนเงินสดโดยเฉล่�ยค่อนข้้างยาว เนื�องจำากับริษััที่ม่กัารปีระกัอบธุุรกิัจำส่วนใหญ่ 
ในร้ปีแบบข้องงานโครงกัาร ซิ่�งจำะใช้เวลาในกัารดำาเนินโครงกัารค่อนข้้างนาน ที่ำาให้บริษััที่ม่สินค้าคงคลังส้ง ส่งผ่ลให้อัตราส่วน 
หมุนเวียนสินค้าคงคลังตำ�าและม่ระยะเวลาข้ายสินค้าเฉล่�ยส้ง ในข้ณ์์ะที่่�ระยะเวลาเกั็บหน่�เฉล่�ยข้องบริษััที่กั็อย้่ในระดับที่่�ส้งเช่นกััน  
เนื�องจำากับริษััที่ม่กัารส่งมอบงานและเรียกัเกั็บเงินสำาหรับโครงกัารที่่�ม่ม้ลค่าส้งในช่วงปีลายปีี ที่ำาให้ม่รายกัารล้กัหน่�กัารค้าเพิ�มข้่�นมากั 
ในช่วงปีลายปีี จำ่งส่งผ่ลให้อัตราส่วนหมุนเวียนล้กัหน่�กัารค้าตำ�าลง ส่วนกัารซิ่�อสินค้าจำากัผ่้้ผ่ลิตต่างปีระเที่ศหร่อในปีระเที่ศ 
จำะม่ระยะเวลากัารชำาระหน่�สั�น ส่งผ่ลให้อัตราหมุนเวียนเจำ้าหน่�กัารค้าส้ง และระยะเวลาชำาระหน่�ตำ�า 

นอกัจำากัน่� จำะเห็นได้ว่า อัตราส่วนหมุนเวียนเงินสดม่ความผ่ันผ่วนตลอดช่วงระยะเวลาดังกัล่าว ซิ่�งเกัิดจำากัลักัษัณ์์ะเฉพาะ 
ข้องกัารปีระกัอบธุุรกัิจำข้องบริษััที่ที่่�จำะรับร้้รายได้เมื�อโอนอำานาจำควบคุมในสินค้าให้ล้กัค้าแล้วเที่่านั�น 
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• เงินสดสุที่ธุิได้มา (ใช้ไปี) ในกัิจำกัรรมดำาเนินงาน
 บริษััที่ม่เงินสดได้มาจำากักิัจำกัรรมดำาเนินงาน เที่่ากัับ 647.15 ล้านบาที่ โดยม่รายกัารที่่�สำาคัญจำากักัารม่กัารส่งมอบงานโครงกัาร 

ที่่�ม่ม้ลค่าส้ง ส่งผ่ลให้ยอดข้ายกัำาไรสุที่ธุิเพิ�มข้่�น และม่กัารส่งมอบงานที่ำาให้สินค้าคงเหลือลดลง 

• เงินสดสุที่ธุิได้มา (ใช้ไปี) ในกัิจำกัรรมลงทีุ่น
 บริษััที่ม่เงินสดสุที่ธุิใช้ไปีในกัิจำกัรรมลงทีุ่น เที่่ากัับ (13.34) ล้านบาที่ ซิ่�งเกัิดจำากักัระแสเงินสดจำากัเงินฝึากัปีระจำำาเพิ�มข้่�นจำำานวน  

6.30 ล้านบาที่ และซิ่�อที่รัพย์สินเพิ�มข้่�น 8.70 ล้านบาที่ 

• เงินสดสุที่ธุิได้มา (ใช้ไปี) ในกัิจำกัรรมจำัดหาเงิน
 บริษััที่ม่เงินสดสุที่ธุิใช้ไปีจำากักัิจำกัรรมจำัดหาเงิน เที่่ากัับ (242.96) ล้านบาที่ ซิ่�งเกิัดจำากัเงินสดจำ่ายดอกัเบ่�ย 11.97 ล้านบาที่  

จำ่ายเงินก้ั้ยืมสถึาบันกัารเงิน 91.49 ล้านบาที่ เงินสดจำ่ายเงินก้ั้ยืมระยะยาว 17.56 ล้านบาที่ และเงินสดจำ่ายเงินปีันผ่ลจำำานวน  
120.15 ล้านบาที่

ป็ัจจัยที์�มีผู้ลกูรีะท์บติ่อผู้ลกูารีดำาเนินงานในอนาคำติ

ด้วยลักัษัณ์์ะกัารปีระกัอบธุุรกัิจำและลักัษัณ์์ะผ่ลิตภัณ์์ฑ์์ข้องบริษััที่ที่่�ม่ความเฉพาะที่างที่ั�งในด้านเที่คโนโลย่และร้ปีแบบกัารดำาเนินธุุรกิัจำ  
ตามที่่�ได้กัล่าวมาแล้ว บริษััที่จำ่งม่ปีัจำจำัยที่่�อาจำส่งผ่ลต่อผ่ลกัารดำาเนินงานข้องบริษััที่ ดังน่�

1. มาตรฐานกัารรับร้้รายได้ที่างบัญชี กัำาหนดให้บริษััที่สามารถึรับร้้รายได้เมื�อบริษััที่โอนความเส่�ยงในตัวผ่ลิตภัณ์์ฑ์์ให้แกั่ล้กัค้า 
แล้วเที่่านั�น ซิ่�งสำาหรับงานโครงกัารที่่�ม่ม้ลค่าส้ง บริษััที่จำะใช้เวลาปีระมาณ์์ 210-360 วัน (นับจำากัวันที่่�ม่กัารลงนามในสัญญา 
ซิ่�อข้าย) ในกัารดำาเนินโครงกัารจำนแล้วเสร็จำและส่งมอบงานให้แกั่ล้กัค้า จำ่งสามารถึรับร้้รายได้ที่ั�งหมดในคราวเด่ยว ดังนั�น  
หากับริษััที่ไม่สามารถึติดตั�งหร่อส่งมอบงานได้ภายในงวดบัญชีที่่�บริษััที่ได้วางแผ่นไว้ และหากัโครงกัารที่่�ม่กัารเลื�อนกัาร 
ส่งมอบนั�นเปี็นโครงกัารที่่�ม่ม้ลค่าส้ง บริษััที่จำะม่ความเส่�ยงจำากัความไม่ต่อเนื�องข้องรายได้ในแต่ละงวดบัญชี เพราะบริษััที่ 
ต้องเลื�อนกัารรับร้้รายได้ไปีในงวดบัญชีถึัดไปี

2. ด้วยผ่ลิตภณั์์ฑ์์ที่่�มค่วามเฉพาะที่าง (Speciality) ม่อายุกัารใช้งานเฉล่�ยปีระมาณ์์ 12-15 ปีี กัอปีรกัับกัารเปีล่�ยนแปีลงในเที่คโนโลย่ 
ข้องเคร่�องฉายรังส่ที่่�อาจำต้องใช้ระยะเวลาในกัารพัฒนาและที่ดลองที่่�ค่อนข้้างนาน ได้ส่งผ่ลให้เกัิดลักัษัณ์์ะเฉพาะข้องภาวะตลาด 
ข้องธุุรกิัจำข้องบริษััที่ กัล่าวคือ กัลุ่มล้กัค้าข้องบริษััที่จำะม่ลักัษัณ์์ะที่่�เปี็นกัลุ่มล้กัค้าเฉพาะเจำาะจำง (Niche Market) โดยม่กัาร 
ใช้งานเฉพาะกัลุ่มล้กัค้าด้านสาธุารณ์์สุข้เที่่านั�น ที่ำาให้ภาวะตลาดและความต้องกัารในผ่ลิตภัณ์์ฑ์์ข้องบริษััที่อาจำถึ้กัจำำากััดอย้่ใน 
กัลุ่มล้กัค้าที่่�เฉพาะเจำาะจำงเหล่าน่� หร่ออาจำถึ้กัจำำากััดด้วยรอบระยะเวลาที่่�ค่อนข้้างนานในกัารสั�งซิ่�อผ่ลิตภัณ์์ฑ์์ใหม่เพื�อที่ดแที่น 
ผ่ลิตภัณ์์ฑ์์เกั่า ดังนั�นปีัจำจำัยดังกัล่าวถึือเปี็นปีัจำจำัยที่่�อาจำส่งผ่ลต่อความสามารถึในกัารข้ยายตัวข้องรายได้ข้องบริษััที่ในระยะยาว  
ดังนั�น บริษััที่จำ่งม่ความเส่�ยงที่่�จำะเกัิดความไม่ต่อเนื�องและความไม่แน่นอนข้องรายได้ในอนาคต

3. ความเส่�ยงด้านอัตราดอกัเบ่�ย ซิ่�งอาจำเกัิดข้่�นจำากักัารเปีล่�ยนแปีลงที่่�จำะเกัิดในอนาคตข้องอัตราดอกัเบ่�ยในตลาด ซิ่�งอาจำส่งผ่ล 
ต่อบริษััที่เนื�องจำากัม่กัารก้ั้ยืมเงินจำากัสถึาบันกัารเงิน แต่สินที่รัพย์และหน่�สินที่างกัารเงินส่วนใหญ่ม่อัตราดอกัเบ่�ยที่่�ปีรับข้่�นลง 
ตามอัตราตลาด หร่อม่อัตราดอกัเบ่�ยคงที่่�ซิ่�งใกัล้เค่ยงกัับอัตราตลาดในปีัจำจำุบัน ความเส่�ยงจำากัอัตราดอกัเบ่�ยข้องกัลุ่มบริษััที่ 
จำ่งอย้่ในระดับตำ�า

4. ความเส่�ยงด้านกัารให้สินเช่�อ เกิัดจำากักัารที่่�ค้่สัญญาที่างกัารค้าไม่สามารถึหร่อไม่ปีระสงค์ที่่�จำะปีฏิิบัติตามข้้อตกัลงที่่�ได้ให้ไว้  
ซิ่�งบรษิัทัี่ไมม่่ความเส่�ยงดา้นกัารใหส้นิเช่�อที่่�เปีน็สาระสำาคัญ เนื�องจำากับรษิัทัี่ม่กัารปีระเมนิฐานะกัารเงนิข้องลก้ัหน่�อยา่งสมำ�าเสมอ  
และล้กัหน่�กัารค้าข้องบริษััที่ส่วนใหญ่เปี็นหน่วยงานภาครัฐ
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5. ความเส่�ยงจำากัเงินตราต่างปีระเที่ศ บริษััที่ม่ความเส่�ยงจำากัอัตราแลกัเปีล่�ยนเงินตราต่างปีระเที่ศ ซิ่�งเกัิดจำากักัารซิ่�อสินค้า 
และค่าใช้จำ่ายที่่�เปี็นเงินตราต่างปีระเที่ศ สำาหรับสินค้าที่่�บริษััที่นำาเข้้าจำากัต่างปีระเที่ศสำาหรับงานโครงกัารที่่�ม่ม้ลค่าส้ง  
บริษััที่ม่กัารจำัดที่ำาสัญญาซิ่�อข้ายเงินตราต่างปีระเที่ศล่วงหน้า ความเส่�ยงที่่�เกิัดจำากัอัตราแลกัเปีล่�ยนดังกัล่าวจำ่งม่น้อย

6. ความเส่�ยงด้านสภาพคล่อง กัลุ่มบริษััที่ม่กัารติดตามความเส่�ยงจำากักัารข้าดสภาพคล่องโดยกัารใช้เงินก้ั้ยืมจำากัสถึาบันกัารเงิน 
และสัญญาเช่า กัลุ่มบริษััที่ได้ปีระเมินกัารกัระจุำกัตัวข้องความเส่�ยงที่่�เกั่�ยวข้้องกัับกัารก้ั้ยืมเงินเพื�อนำาไปีชำาระหน่�สินเดิมและ 
ได้ข้อ้สรปุีว่าความเส่�ยงดงักัลา่วอย้ใ่นระดับตำ�า กัลุม่บริษัทัี่ม่ความสามารถึในกัารเข้า้ถึงึแหล่งข้องเงนิที่นุที่่�หลากัหลายอยา่งเพ่ยงพอ

อย่างไรกั็ตาม จำากัข้้อม้ลโดยองค์กัารอนามัยโลกั (World Health Organization: WHO) ได้คาดกัารณ์์์แนวโน้มผ้่้ปี่วยโรคมะเร็ง 
ในปีระเที่ศไที่ยที่่�จำะม่เพิ�มมากัข้่�น แต่ในปีัจำจุำบัน ปีระเที่ศไที่ยม่เคร่�องฉายรังส่ไม่เพ่ยงพอ บริษััที่จำ่งมองว่ากัลุ่มล้กัค้าเปี้าหมาย 
จำะยังม่ความต้องกัารซิ่�อผ่ลิตภัณ์์ฑ์์ข้องบริษััที่อย่างต่อเนื�อง และกัารจำัดสรรงบปีระมาณ์์มายังกัลุ่มล้กัค้าเปี้าหมายข้องบริษััที่  
(ที่ั�งโรงพยาบาลสังกัดัภาครฐัและโรงพยาบาลเอกัชน) ในกัารสั�งซิ่�อผ่ลติภณั์์ฑ์เ์พื�อตอบสนองตอ่ความตอ้งกัารใชง้านข้องผ่้ป้ีว่ยในปีจัำจุำบนั 
และในอนาคตจำะกัลายเปี็นสิ�งจำำาเปี็น และเปี็นโอกัาสท่ี่�หน่วยงานต้นสังกััดจำะต้องพิจำารณ์์าเพื�อลงทุี่นในผ่ลิตภัณ์์ฑ์์ข้องบริษััที่
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การกำากับดูแลกิจการ  

บริษััที่ดำาเนินธุุรกิัจำด้วยความรับผิ่ดชอบโปีร่งใสและเปี็นธุรรม ภายใต้กัรอบข้องจำรรยาบรรณ์์ข้องบริษััที่และบนพื�นฐานแห่งปีระโยชน์สุข้ 
อย่างสมดุลและยั�งยืน โดยม่กัรรมกัารบริษััที่เปี็นแบบอย่างที่่�ด่ในกัารปีฏิิบัติตามหลักับรรษััที่ภิบาลและจำรรยาบรรณ์์ ด้วยความมุ่งหวัง 
ที่่�จำะพัฒนาองค์กัรให้เปี็นแบบอย่างที่างด้านบรรษััที่ภิบาล โดยได้กัำาหนดไว้ในวิสัยที่ัศน์ข้องบริษััที่ ด้วยเช่�อมั�นว่าหลักักัารกัำากัับด้แล 
กัิจำกัารจำะเปี็นระบบบริหารจำัดกัารที่่�กั่อให้เกัิดความเปี็นธุรรม โปีร่งใส สามารถึสร้างผ่ลตอบแที่น และเพิ�มม้ลค่าระยะยาวให้ผ่้้ถึือหุ้น  
รวมถึึงสร้างความเช่�อมั�นต่อผ้่้ม่ส่วนได้เส่ยทีุ่กัฝึ่าย และสนันสนุนส่งเสริมความสามารถึในกัารแข้่งขั้นข้องบริษััที่ให้เติบโตอย่างยั�งยืน

คณ์์ะกัรรมกัารบริษััที่ซิ่�งที่ำาหน้าที่่�กัำากัับด้แลบรรษััที่ภิบาลได้ม่มติอนุมัตินโยบายกัารกัำากัับด้แลกิัจำกัารและแนวปีฏิิบัติติดตามด้แล 
กัารปีฏิิบัติงานข้องคณ์์ะกัรรมกัารบริษััที่และผ่้้บริหารให้เปี็นไปีตามนโยบาย ตลอดจำนพิจำารณ์์าที่บที่วนแนวปีฏิิบัติให้ม่ความเหมาะสม 
กัับกัารดำาเนินธุุรกิัจำ และปีระชาสัมพันธุ์ให้พนักังานทีุ่กัคนที่ราบถึึงนโยบายกัารกัำากัับด้แลกิัจำกัารผ่่านช่องที่างกัารสื�อสารภายในองค์กัร 

“กัารกัำากัับด้แลกัิจำกัารที่่�ด่” ตามหลักัปีฏิิบัติน่� หมายถึึง กัารกัำากัับด้แลกัิจำกัารที่่�เปี็นไปีเพื�อกัารสร้างคุณ์์ค่าให้กัิจำกัารอย่างยั�งยืน  
นอกัเหนือจำากักัารสร้างความเช่�อมั�นให้แกั่ผ้่้ลงทีุ่น ซิ่�งคณ์์ะกัรรมกัารควรกัำากัับด้แลกัิจำกัารให้นำาไปีส้่ผ่ล (Governance Outcome)  
อย่างน้อย ดังต่อไปีน่�
1. สามารถึแข้่งข้ันได้และม่ผ่ลปีระกัอบกัารที่่�ด่โดยคำานึงถึึงผ่ลกัระที่บในระยะยาว 
2. ปีระกัอบธุุรกัิจำอย่างม่จำริยธุรรม เคารพสิที่ธุิและม่ความรับผิ่ดชอบต่อผ่้้ถืึอหุ้นและผ่้้ม่ส่วนได้เส่ย 
3. เปี็นปีระโยชน์ต่อสังคม และพัฒนาหรือลดผ่ลกัระที่บด้านลบต่อสิ�งแวดล้อม 
4. สามารถึปีรับตัวได้ภายใต้ปีัจำจำัยกัารเปีล่�ยนแปีลง 

กัารกัำากัับด้แลกิัจำกัารข้องบริษััที่ม่รายละเอ่ยดครอบคลุมหลักัปีฏิิบัติ ดังต่อไปีน่� 
หลักัปีฏิิบัติ 1 ตระหนักัถึึงบที่บาที่และความรับผ่ิดชอบข้องคณ์์ะกัรรมกัารในฐานะผ้่้นำาองค์กัรที่่�สร้างคุณ์์ค่าให้แกั่กัิจำกัารอย่างยั�งยืน
หลักัปีฏิิบัติ 2 กัำาหนดวัตถึุปีระสงค์และเปี้าหมายหลักัข้องกิัจำกัารที่่�เปี็นไปีเพื�อความยั�งยืน
หลักัปีฏิิบัติ 3 เสริมสร้างคณ์์ะกัรรมกัารที่่�ม่ปีระสิที่ธุิผ่ล
หลักัปีฏิิบัติ 4 สรรหาและพัฒนาผ่้้บริหารระดับส้งและกัารบริหารบุคลากัร
หลักัปีฏิิบัติ 5 ส่งเสริมนวัตกัรรมและกัารปีระกัอบธุุรกัิจำอย่างม่ความรับผิ่ดชอบ
หลักัปีฏิิบัติ 6 ด้แลให้ม่ระบบกัารบริหารความเส่�ยงและกัารควบคุมภายในที่่�เหมาะสม
หลักัปีฏิิบัติ 7 รักัษัาความน่าเช่�อถืึอที่างกัารเงินและกัารเปีิดเผ่ยข้้อม้ล
หลักัปีฏิิบัติ 8 สนับสนุนกัารม่ส่วนร่วมและกัารสื�อสารกัับผ้่้ถืึอหุ้น

ในระหว่างปีีที่่�ผ่่านมา ไม่ม่กัรณ์์่ที่่�กัรรมกัารที่่�ไม่เปี็นผ่้้บริหารลาออกั อันเนื�องจำากัปีระเด็นเร่�องกัารกัำากัับด้แลกิัจำกัารข้องบริษััที่ 
รวมถึึงไม่ม่กัรณ์์่เกั่�ยวกัับช่�อเส่ยงในที่างลบข้องบริษััที่ อันเนื�องมากัจำากัความล้มเหลว ในกัารที่ำาหน้าที่่�สอดส่องด้แลข้องคณ์์ะกัรรมกัาร

บริษััที่ได้เปีิดเผ่ยรายละเอ่ยดข้องนโยบายกัารกัำากัับด้แลกิัจำกัารไว้ในเว็บไซิต์ข้องบริษััที่ที่่� “นโยบาย” ภายใต้หัวข้้อความยั�งยืน  
ซิ่�งอย้่ในส่วนนักัลงทีุ่นสัมพันธุ์ข้องเว็บไซิต์บริษััที่ (https://www.bizalignment.com/policies/)

คณะกรรมัการบริษััท

คณ์์ะกัรรมกัารข้องบรษิัทัี่ม่คุณ์์สมบตัหิลากัหลายที่ั�งในดา้นทัี่กัษัะ ปีระสบกัารณ์์ ์ความสามารถึเฉพาะดา้น ตลอดจำนอาย ุซิ่�งชว่ยสง่เสรมิ 
ใหบ้รษิัทัี่สามารถึบรรลุวัตถุึปีระสงคแ์ละเปีา้หมายหลกััข้ององคก์ัร โดยปีระกัอบดว้ยกัรรมกัารที่ั�งหมดจำำานวน 7 ที่า่น โดยม่กัรรมกัารอิสระ  
4 ที่่าน และกัรรมกัารที่่�เปี็นผ่้้บริหาร 3 ที่่าน จำากัสัดส่วนดังกัล่าว กัรรมกัารส่วนใหญ่จำะเปี็นกัรรมกัารอิสระ จำ่งที่ำาให้สามารถึ 
ให้ความเห็นเกั่�ยวกัับกัารบริหารงานข้องฝึ่ายจัำดกัารได้อย่างอิสระ ที่ั�งน่� คุณ์์สมบัติข้องกัรรมกัารอิสระที่ั�ง 4 ที่่านเปี็นไปีตามหลักัเกัณ์์ฑ์ ์
ข้อง กั.ล.ต. และ ตลที่. 
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คำานิยามัขอัง “กรรมัการอัิส่ระ”

คณ์์ะกัรรมกัารบรษิัทัี่ได้อนมุตันิยิามกัรรมกัารอิสระข้องบรษิัทัี่ ซิ่�งหมายถึงึบุคคลที่่�ม่คุณ์์สมบตัคิรบถึว้นและม่ความเป็ีนอิสระที่่�สอดคลอ้ง 
กัับหลักัเกัณ์์ฑ์์ข้องคณ์์ะกัรรมกัารกัำากัับตลาดทุี่น ซิ่�งปีัจำจุำบันหลักัเกัณ์์ฑ์์ดังกัล่าวกัำาหนดคุณ์์สมบัติข้องกัรรมกัารอิสระไว้ ดังน่�

(กั) ถึือหุ้นไม่เกัินร้อยละ 1 ข้องจำำานวนหุ้นที่่�ม่สิที่ธุิออกัเส่ยงที่ั�งหมดข้องบริษััที่ บริษััที่ใหญ่ บริษััที่ย่อย บริษััที่ร่วม ผ่้้ถึือหุ้นรายใหญ่  
 หร่อผ่้้ม่อำานาจำควบคุมข้องบริษััที่ ที่ั�งน่� นับรวมกัารถึือหุ้นข้องผ้่้ที่่�เก่ั�ยวข้้องข้องกัรรมกัารอิสระรายนั�น ๆ ด้วย 

(ข้) ไมเ่ป็ีนหรอ่เคยเป็ีนกัรรมกัารที่่�ม่ส่วนรว่มบริหารงาน ล้กัจำา้ง พนักังาน ที่่�ปีรก่ัษัาที่่�ได้เงนิเดอืนปีระจำำา หรอ่ผ่้ม่้อำานาจำควบคุมข้องบรษิัทัี่  
 บริษััที่ใหญ่ บริษััที่ย่อย บริษััที่ร่วม บริษััที่ย่อยลำาดับเด่ยวกััน ผ่้้ถืึอหุ้นรายใหญ่ หร่อข้องผ่้้ม่อำานาจำควบคุมข้องบริษััที่ เว้นแต่ 
 จำะไดพ้น้จำากักัารม่ลักัษัณ์์ะดังกัลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกัวา่ 2 ปีกีัอ่นวันที่่�ไดร้บักัารแตง่ตั�งใหเ้ปีน็กัรรมกัารอิสระ ที่ั�งน่� ลกััษัณ์์ะตอ้งหา้ม 
 ดังกัล่าวไม่รวมถึึงกัรณ์์่ที่่�กัรรมกัารอิสระเคยเปี็นข้้าราชกัาร หร่อที่่�ปีร่กัษัา ข้องส่วนราชกัารซิ่�งเปี็นผ่้้ถึือหุ้นรายใหญ่ หร่อผ่้้ม่อำานาจำ 
 ควบคุมข้องบริษััที่

(ค) ไม่เปี็นบุคคลที่่�ม่ความสัมพันธุ์ที่างสายโลหิต หร่อโดยกัารจำดที่ะเบ่ยนตามกัฎหมายในลักัษัณ์์ะที่่�เปี็นบิดา มารดา ค้่สมรส พ่�น้อง  
 และบตุร รวมที่ั�งค้ส่มรสข้องบตุร ข้องกัรรมกัารรายอื�น ผ่้บ้รหิาร ผ่้ถ้ึอืหุน้รายใหญ ่ผ่้ม่้อำานาจำควบคมุ หรอ่บุคคลที่่�จำะไดร้บักัารเสนอ 
 ให้เปี็นกัรรมกัาร ผ่้้บริหารหร่อผ่้้ม่อำานาจำควบคุมข้องบริษััที่หร่อบริษััที่ย่อย

(ง) ไมม่่หรอ่เคยม่ความสัมพันธุท์ี่างธุรุกิัจำกับับรษิัทัี่ บรษิัทัี่ใหญ ่บรษิัทัี่ยอ่ย บรษิัทัี่รว่ม ผ่้ถ้ึอืหุน้รายใหญ ่หรอ่ผ่้ม่้อำานาจำควบคุมข้องบรษิัทัี่  
 ในลกััษัณ์์ะที่่�อาจำเป็ีนกัารขั้ดข้วางกัารใช้วจิำารณ์์ญาณ์์อยา่งอสิระข้องตน รวมที่ั�งไม่เป็ีนหรอ่เคยเป็ีนผ้้่ถึอืหุน้ที่่�ม่นัยหรอ่ผ่้ม่้อำานาจำควบคมุ 
 ข้องผ่้้ที่่�ม่ความสัมพันธุ์ที่างธุุรกัิจำกัับบริษััที่ บริษััที่ใหญ่ บริษััที่ย่อย บริษััที่ร่วม ผ่้้ถึือหุ้นรายใหญ่ หร่อผ่้้ม่อำานาจำควบคุมข้องบริษััที่  
 เว้นแต่จำะได้พ้นจำากักัารม่ลักัษัณ์์ะดังกัล่าวมาแล้วไม่น้อยกัว่า 2 ปีีกั่อนวันที่่�ได้รับกัารแต่งตั�งให้เปี็นกัรรมกัารอิสระ

 ความสัมพันธุ์ที่างธุุรกิัจำตามวรรคหนึ�ง รวมถึึงกัารที่ำารายกัารที่างกัารค้าที่่�กัระที่ำาเปี็นปีกัติเพื�อปีระกัอบกัิจำกัาร กัารเช่าหร่อให้เช่า 
 อสังหาริมที่รัพย์ รายกัารเกั่�ยวกัับสินที่รัพย์หร่อบริกัาร หร่อกัารให้หร่อรับความช่วยเหลือที่างกัารเงิน ด้วยกัารรับหร่อให้กั้้ยืม  
 คำ�าปีระกันั กัารใหส้นิที่รพัยเ์ปีน็หลกััปีระกันัหน่�สนิ รวมถึงึพฤตกิัารณ์์อื์�นที่ำานองเด่ยวกันั ซิ่�งเปีน็ผ่ลใหบ้รษิัทัี่หรอ่ค้ส่ญัญาม่ภาระหน่� 
 ที่่�ต้องชำาระต่ออ่กัฝึ่ายหนึ�ง ตั�งแต่ร้อยละ 3 ข้องสินที่รัพย์ที่่�ม่ตัวตนสุที่ธุิข้องบริษััที่ หร่อตั�งแต่ 20 ล้านบาที่ข้่�นไปี แล้วแต่จำำานวนใด 
 จำะตำ�ากัว่า ที่ั�งน่� กัารคำานวณ์์ภาระหน่�ดังกัล่าวให้เปี็นไปีตามวิธุีกัารคำานวณ์์ม้ลค่าข้องรายกัารที่่�เกั่�ยวโยงกัันตามปีระกัาศ 
 คณ์์ะกัรรมกัารกัำากัับตลาดทีุ่นว่าด้วยหลักัเกัณ์์ฑ์์ในกัารที่ำารายกัารที่่�เกั่�ยวโยงกััน โดยอนุโลม แต่ในกัารพิจำารณ์์า ภาระหน่�ดังกัล่าว 
 ให้นับรวมภาระหน่�ที่่�เกิัดข้่�นในระหว่าง 1 ปีีกั่อนวันที่่�ม่ความสัมพันธุ์ที่างธุุรกิัจำกัับบุคคลเด่ยวกััน

(จำ) ไม่เปี็นหร่อเคยเปี็นผ้่้สอบบัญชีข้องบริษััที่ บริษััที่ใหญ่ บริษััที่ย่อย บริษััที่ร่วม ผ่้้ถึือหุ้นรายใหญ่ หร่อผ่้้ม่อำานาจำควบคุมข้องบริษััที่ 
 และไมเ่ปีน็ผ่้ถ้ึอืหุน้ที่่�ม่นยั ผ่้ม่้อำานาจำควบคมุ หรอ่หุน้สว่นข้องสำานักังานสอบบญัชซีิ่�งม่ผ่้ส้อบบญัชขี้องบรษิัทัี่ บรษิัทัี่ใหญ ่บรษิัทัี่ยอ่ย  
 บริษััที่ร่วม ผ่้้ถึือหุ้นรายใหญ่ หร่อผ่้้ม่อำานาจำควบคุมข้องบริษััที่สังกััดอย้่ เว้นแต่จำะได้พ้นจำากักัารม่ลักัษัณ์์ะดังกัล่าวมาแล้ว 
 ไม่น้อยกัว่า 2 ปีีกั่อนวันที่่�ได้รับกัารแต่งตั�งให้เปี็นกัรรมกัารอิสระ

(ฉ) ไม่เปี็นหร่อเคยเปี็นผ่้้ให้บริกัารที่างวิชาชีพใด ๆ  ซิ่�งรวมถึึงกัารให้บริกัารเปี็นที่่�ปีร่กัษัากัฎหมายหร่อที่่�ปีร่กัษัาที่างกัารเงิน ซิ่�งได้รับ 
 คา่บรกิัารเกันิกัวา่ 2 ลา้นบาที่ตอ่ปีจีำากับรษิัทัี่ บรษิัทัี่ใหญ ่บรษิัทัี่ยอ่ย บรษิัทัี่รว่ม ผ่้ถ้ึอืหุน้รายใหญ ่หรอ่ผ่้ม่้อำานาจำควบคุมข้องบรษิัทัี่  
 และไมเ่ปีน็ผ้่ถ้ึอืหุน้ที่่�ม่นัย ผ่้ม่้อำานาจำควบคุม หรอ่หุน้สว่นข้องผ่้ใ้หบ้รกิัารที่างวชิาชพีนั�น เวน้แตจ่ำะไดพ้น้จำากักัารม่ลักัษัณ์์ะดังกัลา่ว 
 มาแล้วไม่น้อยกัว่า 2 ปีีกั่อนวันที่่�ได้รับกัารแต่งตั�งให้เปี็นกัรรมกัารอิสระ

(ช) ไม่เปี็นกัรรมกัารที่่�ได้รับกัารแต่งตั�งข้่�นเพื�อเปี็นตัวแที่นข้องกัรรมกัารข้องบริษััที่ ผ่้้ถึือหุ้นรายใหญ่ หร่อผ่้้ถึือหุ้นซิ่�งเปี็นผ่้้ที่่�เกั่�ยวข้้อง 
 กัับผ้่้ถึือหุ้นรายใหญ่
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(ซิ) ไมป่ีระกัอบกิัจำกัารที่่�ม่สภาพอยา่งเด่ยวกันัและเปีน็กัารแข้ง่ข้นัที่่�ม่นัยกับักิัจำกัารข้องบรษิัทัี่หรอ่บรษิัทัี่ยอ่ย หรอ่ไมเ่ปีน็หุน้สว่นที่่�ม่นัย 
 ในห้างหุ้นส่วน หร่อเปี็นกัรรมกัารที่่�ม่ส่วนร่วมบริหารงาน ล้กัจำ้าง พนักังาน ที่่�ปีร่กัษัาที่่�รับเงินเดือนปีระจำำา หร่อถึือหุ้นเกัินร้อยละ 1  
 ข้องจำำานวนหุ้นที่่�ม่สิที่ธุิออกัเส่ยงที่ั�งหมดข้องบริษััที่อื�น ซิ่�งปีระกัอบกัิจำกัารที่่�ม่สภาพอย่างเด่ยวกัันและเปี็นกัารแข้่งขั้นที่่�ม่นัย 
 กัับกิัจำกัารข้องบริษััที่หร่อบริษััที่ย่อย

(ฌ) ไม่ม่ลักัษัณ์์ะอื�นใดที่่�ที่ำาให้ไม่สามารถึให้ความเห็นอย่างเปี็นอิสระเกั่�ยวกัับกัารดำาเนินงานข้องบริษััที่

 ภายหลังได้รับกัารแต่งตั�งให้เปี็นกัรรมกัารอิสระที่่�ม่ลักัษัณ์์ะเปี็นไปีตามวรรคหนึ�ง (กั) ถึึง (ฌ) แล้ว กัรรมกัารอิสระอาจำได้รับ 
 มอบหมายจำากัคณ์์ะกัรรมกัารบริษััที่ ให้ตัดสินใจำในกัารดำาเนินกิัจำกัารข้องบริษััที่ บริษััที่ใหญ่ บริษััที่ย่อย บริษััที่ร่วม บริษััที่ย่อย 
 ลำาดับเด่ยวกััน ผ่้้ถึือหุ้นรายใหญ่ หร่อผ่้้ม่อำานาจำควบคุมข้องบริษััที่ โดยม่กัารตัดสินใจำในร้ปีแบบข้ององค์คณ์์ะ (Collective  
 Decision) ได้

การส่รรหากรรมัการ 

ในกัรณ์์่ที่่�กัรรมกัารบริษััที่ว่างลง คณ์์ะกัรรมกัารสรรหาและพิจำารณ์์าค่าตอบแที่นจำะจำัดให้ม่กัารปีระชุมเพื�อพิจำารณ์์าหลักัเกัณ์์ฑ์์และ 
วิธุีกัารสรรหาบุคคล เพื�อให้ได้กัรรมกัารที่่�ม่คุณ์์สมบัติที่่�จำะที่ำาให้คณ์์ะกัรรมกัารบริษััที่ม่ความร้้ความชำานาญที่่�เหมาะสม โดยจำะคำานึงถึึง 
โครงสรา้งข้องคณ์์ะกัรรมกัารบรษิัทัี่ ซิ่�งจำะปีระกัอบดว้ยกัรรมกัารในจำำานวนที่่�เหมาะสมกับัข้นาดและกัลยุที่ธุใ์นกัารดำาเนนิธุรุกิัจำข้องบรษิัทัี่  
ความหลากัหลายในโครงสร้างข้องคณ์์ะกัรรมกัารบริษััที่ (Board Diversity) ซิ่�งรวมถึึงแต่ไม่จำำากััดเพ่ยงเช่�อชาติ ศาสนา ถึิ�นกัำาเนิด  
และเพศ เปี็นต้น ความเหมาะสมข้องคุณ์์สมบัติ และทัี่กัษัะข้องกัรรมกัารที่่�จำำาเปี็นและยังข้าดอย้่ในคณ์์ะกัรรมกัารบริษััที่ โดยกัารจำัดที่ำา  
Board Skill Matrix เพื�อกัำาหนดคุณ์์สมบัติข้องกัรรมกัารที่่�ต้องกัารสรรหา รวมที่ั�งคุณ์์สมบัติตามที่่� ตลที่. กั.ล.ต. และพระราชบัญญัติ 
บริษััที่มหาชนจำำากััดกัำาหนด ฐานข้้อม้ลกัรรมกัาร (Director Pool) รวมที่ั�งม่กัารพิจำารณ์์าปีระวัติข้องบุคคลดังกัล่าว เพื�อเสนอต่อ 
คณ์์ะกัรรมกัารบรษิัทัี่และที่่�ปีระชมุผ่้ถ้ึอืหุน้ รายละเอ่ยดวธิุกีัารแตง่ตั�งกัรรมกัารไดเ้ปีดิเผ่ยไวภ้ายใตห้วัข้อ้ “โครงสรา้งกัารกัำากับัด้แลกัจิำกัาร”

การส่รรหาประธุานเจ้าหน้าท่ีบริหาร

ปีระธุานเจำ้าหน้าที่่�บริหารให้มาจำากักัารเสนอช่�อข้องคณ์์ะกัรรมกัารบริหาร โดยคัดเลือกัจำากับุคคลที่่�ดำารงตำาแหน่งกัรรมกัารบริหาร 
ในข้ณ์์ะที่่�ที่ำากัารคัดเลือกั หร่อสรรหาจำากับุคคลที่่�เหมาะสม โดยผ่่านกัารพิจำารณ์์ากัลั�นกัรองเบื�องต้นจำากัคณ์์ะกัรรมกัารสรรหา 
และพิจำารณ์์าค่าตอบแที่นตามคุณ์์สมบัติที่่�ปีรากัฏิในแผ่นกัารสืบที่อดตำาแหน่ง เพื�อเสนอช่�อให้คณ์์ะกัรรมกัารบริษััที่พิจำารณ์์าแต่งตั�ง

การประเมัินผูลัการปฏิิบัติงานขอังประธุานเจ้าหน้าท่ีบริหาร

คณ์์ะกัรรมกัารสรรหาและกัำาหนดค่าตอบแที่นเปี็นผ่้้พิจำารณ์์าเกัณ์์ฑ์์กัารปีระเมินผ่ลงานข้องผ่้้บริหารระดับส้ง (ปีระธุานเจำ้าหน้าที่่�บริหาร)  
โดยคณ์์ะกัรรมกัารบริษััที่เปี็นผ่้้ปีระเมินผ่ลกัารปีฏิิบัติงานข้องปีระธุานเจำ้าหน้าที่่�บริหาร และเลข้านุกัารจำะรายงานผ่ลกัารปีระเมินแกั่ 
คณ์์ะกัรรมกัารบริษััที่ ที่ั�งน่� หลักัเกัณ์์ฑ์์ในกัารปีระเมินผ่ลกัารปีฏิิบัติงาน แบ่งเปี็น 10 หัวข้้อได้แกั่

1. ความเปี็นผ่้้นำา
2. กัารกัำาหนดกัลยุที่ธุ์
3. กัารปีฏิิบัติตามกัลยุที่ธุ์
4. กัารวางแผ่นและผ่ลปีฏิิบัติที่างกัารเงิน
5. ความสัมพันธุ์กัับคณ์์ะกัรรมกัาร
6. ความสัมพันธุ์กัับภายนอกั
7. กัารบริหารงานและความสัมพันธุ์กัับบุคลากัร
8. กัารสืบที่อดตำาแหน่ง
9 ความร้้ด้านผ่ลิตภัณ์์ฑ์์และบริกัาร
10. คุณ์์ลักัษัณ์์ะส่วนตัว

แผูนส่่บทอัดตำาแหน่ง (Succession Plan)

คณ์์ะกัรรมกัารสรรหาและพิจำารณ์์าค่าตอบแที่นเปี็นผ่้้พิจำารณ์์าที่บที่วนนโยบายและหลักัเกัณ์์ฑ์์ในกัารคัดเลือกัผ่้้บริหารระดับส้ง และ/ 
หร่อผ่้้เชี�ยวชาญเฉพาะที่าง และนโยบายสืบที่อดตำาแหน่งในกัรณ์์่ฉุกัเฉินหร่อเกัษั่ยณ์์ข้องผ่้้บริหารระดับส้ง และ/หร่อผ่้้เชี�ยวชาญ 
เฉพาะที่าง โดยม่กัระบวนกัารที่่�โปีร่งใส ซิ่�งจำะพิจำารณ์์าจำากัความร้้และความสามารถึ รวมที่ั�งปีระสบกัารณ์์์และจำริยธุรรม เพื�อเสนอช่�อ 
ให้คณ์์ะกัรรมกัารบริษััที่พิจำารณ์์าแต่งตั�ง
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คณะกรรมัการตรวจส่อับ

กัรรมกัารตรวจำสอบข้องบริษััที่จำะต้องได้รับกัารแต่งตั�งจำากัคณ์์ะกัรรมกัารบริษััที่หร่อที่่�ปีระชุมผ่้้ถึือหุ้นข้องบริษััที่อย่างใดอย่างหนึ�ง  
ให้ดำารงตำาแหน่งกัรรมกัารบริษััที่และม่คุณ์์สมบัติตามที่่�กัฎหมายหลักัที่รัพย์และตลาดหลักัที่รัพย์ รวมถึึงปีระกัาศ ข้้อบังคับ และ/หร่อ 
ระเบ่ยบข้องตลาดหลักัที่รัพย์กัำาหนด โดยม่จำำานวนไม่น้อยกัว่า 3 คน ที่ั�งน่� กัรรมกัารตรวจำสอบอย่างน้อย 1 คนต้องเปี็นผ่้้ม่ความร้้ 
ด้านกัารบัญชีและกัารเงิน วาระกัารดำารงตำาแหน่งข้องคณ์์ะกัรรมกัารตรวจำสอบม่วาระกัารดำารงตำาแหน่งคราวละ 3 ปีี นับจำากัวันที่่�ม่ 
มติแต่งตั�ง และเมื�อครบวาระแล้ว หากัคณ์์ะกัรรมกัารบริษััที่หร่อที่่�ปีระชุมผ่้้ถึือหุ้นยังไม่ได้ม่มติแต่งตั�งคณ์์ะกัรรมกัารตรวจำสอบชุดใหม่  
ใหค้ณ์์ะกัรรมกัารตรวจำสอบชดุเดิมปีฏิบัิตหินา้ที่่�ตอ่ไปีจำนกัวา่คณ์์ะกัรรมกัารบรษิัทัี่หรอ่ที่่�ปีระชมุผ้่ถ้ึอืหุน้แตง่ตั�งคณ์์ะกัรรมกัารตรวจำสอบ 
ชุดใหม่แที่นคณ์์ะกัรรมกัารตรวจำสอบชุดเดิมที่่�หมดวาระลง และ/หร่อ เปี็นไปีตามวาระกัารดำารงตำาแหน่งกัรรมกัารบริษััที่  
โดยกัรรมกัารตรวจำสอบต้องเปี็นกัรรมกัารอิสระและม่คุณ์์สมบัติเปี็นคณ์์ะกัรรมกัารตรวจำสอบ ดังน่�

1. ไม่เปี็นกัรรมกัารที่่�ได้รับมอบหมายจำากัคณ์์ะกัรรมกัารให้ตัดสินใจำในกัารดำาเนินกัิจำกัารข้องบริษััที่ บริษััที่ใหญ่ บริษััที่ย่อย  
บริษััที่ร่วม บริษััที่ย่อยลำาดับเด่ยวกััน ผ่้้ถึือหุ้นรายใหญ่ หร่อผ่้้ม่อำานาจำควบคุมข้องบริษััที่ 

2. ไม่เปี็นกัรรมกัารข้องบริษััที่ใหญ่ บริษััที่ย่อย หร่อบริษััที่ย่อยลำาดับเด่ยวกััน เฉพาะที่่�เปี็นบริษััที่จำดที่ะเบ่ยน 
3. ม่ความร้้และปีระสบกัารณ์์์เพ่ยงพอที่่�จำะสามารถึที่ำาหน้าที่่�ในฐานะกัรรมกัารตรวจำสอบ ที่ั�งน่�ต้องม่กัรรมกัารตรวจำสอบอย่างน้อย 

หนึ�งคนที่่�ม่ความร้้และปีระสบกัารณ์์์เพ่ยงพอ ที่่�จำะสามารถึที่ำาหน้าที่่�ในกัารสอบที่านความน่าเช่�อถืึอข้องงบกัารเงินได้ 
4. ม่หน้าที่่�ในลักัษัณ์์ะเด่ยวกัับที่่�กัำาหนดไว้ในปีระกัาศตลาดหลักัที่รัพย์แห่งปีระเที่ศไที่ยว่าด้วยคุณ์์สมบัติและข้อบเข้ตกัารดำาเนินงาน 

ข้องคณ์์ะกัรรมกัารตรวจำสอบ 

คณะกรรมัการส่รรหาแลัะพ่จารณาค่าตอับแทน

คณ์์ะกัรรมกัารสรรหาและพิจำารณ์์าค่าตอบแที่น จำะต้องได้รับกัารแต่งตั�งจำากัคณ์์ะกัรรมกัารบริษััที่ โดยปีระกัอบด้วยกัรรมกัาร 
ไม่น้อยกัว่า 3 คน และควรปีระกัอบด้วยกัรรมกัารอิสระ และ/หร่อ กัรรมกัารที่่�ไม่เปี็นผ่้้บริหารโดยส่วนใหญ่ ที่ั�งน่� ให้แต่งตั�งกัรรมกัาร 
สรรหาและพิจำารณ์์าค่าตอบแที่นหนึ�งคน ข้่�นเปี็นปีระธุานคณ์์ะกัรรมกัารสรรหาและพิจำารณ์์าค่าตอบแที่น และควรเปี็นกัรรมกัารอิสระ

คณะกรรมัการบริหาร

คณ์์ะกัรรมกัารบริหารจำะต้องเปี็นกัรรมกัารบริษััที่ และ/หร่อ ผ่้้บริหารข้องบริษััที่ และ/หร่อ พนักังานบริษััที่ และ/หร่อ บุคคลที่่�ม่ 
ความเหมาะสม ซิ่�งได้รับกัารแต่งตั�งจำากัคณ์์ะกัรรมกัารบริษััที่ โดยม่จำำานวนตามที่่�คณ์์ะกัรรมกัารบริษััที่เห็นสมควร ที่ั�งน่� 
คณ์์ะกัรรมกัารบริษััที่จำะแต่งตั�งกัรรมกัารบริหารคนหนึ�งเปี็นปีระธุานกัรรมกัารบริหาร

การประชืุ่มัระหว่างกรรมัการท่ีไมั่เป็นผูู้บริหารโดยไมั่มัีผูู้บริหารเข้าร่วมัประชืุ่มั

บริษััที่ได้จำัดให้ม่กัารปีระชุมข้องกัรรมกัารที่่�ไม่ได้เปี็นผ่้้บริหารโดยไม่ม่ผ่้้บริหารเข้้าร่วมปีระชุม ตามความเหมาะสม เพื�อเปีิดโอกัาสให ้
กัรรมกัารที่่�ไม่ได้เปี็นผ้่้บริหารได้อภิปีรายหาร่อ ปีัญหาต่าง ๆ  ที่่�เกัิดในบริษััที่ และปีระเด็นเสนอแนะที่่�ควรนำาไปีพัฒนากัารดำาเนินกัาร 
ข้องบริษััที่

ในปีี 2566 กัรรมกัารที่่�ไม่เปี็นผ้่้บริหารได้ม่กัารปีระชุมร่วมกัันโดยไม่ม่ผ่้้บริหารเข้้าร่วมปีระชุมด้วย จำำานวน 1 ครั�ง ที่ั�งน่� ฝึ่ายจำัดกัาร 
จำะได้รับกัารถึ่ายที่อดข้้อสรุปี ผ่ลกัารปีระชุมจำากัปีระธุานกัรรมกัารเพื�อนำาไปีกัำาหนดเปี็นแนวที่างกัารพัฒนาบริษััที่ต่อไปี

ค่าตอับแทนกรรมัการแลัะกรรมัการชืุ่ดย่อัย

คณ์์ะกัรรมกัารสรรหาและพิจำารณ์์าค่าตอบแที่นกัำาหนดค่าตอบแที่นกัรรมกัารและกัรรมกัารชุดย่อยตามหลักัเกัณ์์ฑ์์กัารจำ่ายค่าตอบแที่น  
โดยคำานงึถึงึผ่ลกัารดำาเนนิงาน แนวปีฏิบิตัใินอตุสาหกัรรมเด่ยวกันั ผ่ลปีระกัอบกัารและข้นาดข้องธุรุกัจิำข้องบรษิัทัี่ และความรบัผ่ดิชอบ  
ความร้้ ความสามารถึและปีระสบกัารณ์์์ข้องกัรรมกัารและกัรรมกัารชุดย่อย ที่ั�งน่� ค่าตอบแที่นกัรรมกัารและกัรรมกัารชุดย่อยต้องได้รับ 
กัารอนุมัติจำากัที่่�ปีระชุมผ่้้ถึือหุ้น
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การกำากับดูแลัการดำาเนินงานขอังบริษััทย่อัยแลัะบริษััทร่วมั

คณ์์ะกัรรมกัารบริษััที่ให้ความสำาคัญและจำัดให้ม่กัลไกัในกัารกัำากัับด้แลกัารดำาเนินงานที่่�ที่ำาให้สามารถึควบคุมด้แลกัารจัำดกัารและ 
รับผิ่ดชอบกัารดำาเนินงานข้องบริษััที่ย่อยและบริษััที่ร่วม เพื�อด้แลรักัษัาผ่ลปีระโยชน์ในเงินลงทีุ่นข้องบริษััที่ เช่น กัารพิจำารณ์์า 
ส่งบุคคลเพื�อเปี็นตัวแที่นข้องบริษััที่ไปีเปี็นกัรรมกัาร ผ่้้บริหาร หร่อผ่้้ม่อำานาจำควบคุม ในบริษััที่ย่อยและบริษััที่ร่วม อย่างน้อย 
ตามสัดส่วนกัารถืึอหุ้น โดยบุคคลที่่�ได้รับแต่งตั�งให้เปี็นกัรรมกัารในบริษััที่ย่อยหร่อบริษััที่ร่วม ม่หน้าที่่�ดำาเนินกัารเพื�อปีระโยชน์ 
ที่่�ด่ที่่�สุดข้องบริษััที่ย่อยหร่อบริษััที่ร่วมนั�น ๆ 

ในกัรณ์์่เปี็นบริษััที่ย่อย บริษััที่ม่กัารกัำาหนดระบบกัารควบคุมภายในที่่�เหมาะสมและรัดกัุมเพ่ยงพอ รวมถึึงกัลไกัอื�นในกัารกัำากัับด้แล 
บริษััที่ย่อยดังกัล่าว เช่น กัลไกัในกัารกัำากัับด้แลให้ม่กัารเปีิดเผ่ยข้้อม้ลฐานะกัารเงินและผ่ลกัารดำาเนินงานกัารที่ำารายกัารระหว่าง 
บริษััที่ย่อยกัับบุคคลที่่�เก่ั�ยวโยง กัารได้มาหร่อจำำาหน่ายไปีซิ่�งสินที่รัพย์หร่อกัารที่ำารายกัารสำาคัญอื�นใด ให้ครบถึ้วนถึ้กัต้อง รวมถึึง 
ม่กัารกัำากัับด้แลให้ม่กัารจัำดเกั็บข้้อม้ล และกัารบันทึี่กับัญชีข้องบริษััที่ย่อยให้บริษััที่สามารถึตรวจำสอบ และรวบรวมมาจำัดที่ำา 
งบกัารเงินรวมได้ทัี่นตามกัำาหนด

การปฐมันิเทศักรรมัการใหมั่

คณ์์ะกัรรมกัารบรษิัทัี่กัำาหนดใหม่้กัารปีฐมนเิที่ศกัรรมกัารเข้า้ใหม ่เพื�อใหก้ัรรมกัารม่ความร้ค้วามเข้า้ใจำในธุรุกัจิำข้องบรษิัทัี่และกัฎระเบย่บ 
ที่่�เก่ั�ยวข้้อง โดยได้จำัดเตรียมข้้อม้ลเบื�องต้นเกั่�ยวกัับบริษััที่ อันได้แกั่ โครงสร้างองค์กัรและผ่้้บริหาร ลักัษัณ์์ะกัารดำาเนินงาน สินค้าหลักั  
ระเบ่ยบข้้อบังคับข้องบริษััที่ กัฎหมายที่่�เกั่�ยวข้้องกัับบริษััที่ รวมที่ั�งข้้อกัำาหนดข้อง กั.ล.ต. และ ตลที่. ที่่�เกั่�ยวข้้องให้แกั่กัรรมกัารใหม่  
เพื�อให้กัรรมกัารสามารถึเข้้าใจำกัารดำาเนินงานข้องบริษััที่ รวมที่ั�งรับที่ราบบที่บาที่หน้าที่่�และความรับผ่ิดชอบในกัารเปี็นกัรรมกัาร 
หร่อกัรรมกัารอิสระ ที่ั�งน่� บริษััที่จำะจัำดส่งกัรรมกัารใหม่เข้้าอบรมหลักัส้ตรปีระกัาศน่ยบัตรพื�นฐานเกั่�ยวกัับแนวที่างกัารพัฒนา 
ด้านกัารกัำากัับด้แลกิัจำกัารสำาหรับกัรรมกัาร

การพัฒนากรรมัการแลัะผูู้บริหาร

คณ์์ะกัรรมกัารบริษััที่ม่นโยบายส่งเสริมให้กัรรมกัาร ผ่้้บริหารระดับส้ง รวมที่ั�งพนักังานได้พัฒนาความร้้อย่างต่อเนื�อง โดยผ่่านกัาร 
เข้า้รว่มกัารจัำดอบรมภายในและภายนอกั เชน่ ตลที่. กั.ล.ต. สมาคมสง่เสรมิสถึาบนักัรรมกัารบรษิัทัี่ไที่ย ฯลฯ สำาหรบัปีระวตักิัารฝึกึัอบรม 
ข้องกัรรมกัาร ผ่้้บริหาร และเลข้านุกัารบริษััที่ รายละเอ่ยดได้เปีิดเผ่ยไว้ภายใต้หัวข้้อ “รายงานผ่ลกัารดำาเนินงานสำาคัญด้าน 
กัารกัำากัับด้แลกัิจำกัาร” และ “รายละเอ่ยดเกั่�ยวกัับกัรรมกัาร กัรรมกัารข้องบริษััที่ย่อย ผ่้้บริหาร ผ่้้ที่่�ได้รับมอบหมายให้รับผ่ิดชอบส้งสุด 
ในสายงานบญัชแีละกัารเงนิ ผ่้ท้ี่่�ไดร้บัมอบหมายใหร้บัผ่ดิชอบโดยตรงในกัารควบคมุด้แลกัารที่ำาบญัช ีเลข้านุกัารบรษิัทัี่ และหวัหนา้งาน 
ตรวจำสอบภายใน”

นโยบายด้านความัปลัอัดภัยขอังระบบเทคโนโลัยีส่ารส่นเทศั

คณ์์ะกัรรมกัารได้เล็งเห็นความสำาคัญด้านความปีลอดภัยข้องระบบเที่คโนโลย่สารสนเที่ศมาโดยตลอด และได้นำามาตรฐานด้านกัาร 
รักัษัาความปีลอดภัยข้องระบบเที่คโนโลย่สารสนเที่ศมาบังคับใช้ภายในบริษััที่ และกัำากัับด้แลให้กัรรมกัาร ผ่้้บริหาร พนักังาน ตลอดจำน 
บุคคลภายนอกัที่่�เก่ั�ยวข้้องปีฏิิบัติ ซิ่�งมาตรฐานดังกัล่าวม่กัารกัำาหนดแนวที่างปีฏิิบัติต่าง ๆ  ที่่�เกั่�ยวข้้องกัับระบบเที่คโนโลย่สารสนเที่ศ 
ข้องบริษััที่ที่่�ได้มาตรฐานสากัล อาที่ิเช่น กัารเข้้ารหัสเพื�อปี้องกัันกัารเข้้าถึึงข้้อม้ลกัารบริหารจำัดกัารช่�อผ่้้ใช้ (username) และรหัสผ่่าน  
(password) กัารรับรองและกัารอนุมัติกัารเข้้า/ออกัจำากัระบบรักัษัาความปีลอดภัยข้องเคร่อข้่าย (network) กัารรักัษัาความปีลอดภัย 
ด้านกัารเช่�อมต่อและกัารเก็ับรักัษัาข้้อม้ลที่่�สำาคัญข้องบริษััที่ เปี็นต้น รวมถึึงกัารรักัษัาความปีลอดภัยข้องข้้อม้ลในกัารรักัษัาความลับ  
(confidentiality) กัารรักัษัาความน่าเช่�อถึือ (integrity) และความพร้อมใช้ข้องข้้อม้ล (availability) รวมที่ั�งปี้องกัันมิให้ม่กัารนำาข้้อม้ล 
ไปีใช้ในที่างมิชอบ
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การต่อัต้านการทุจริตคอัร์รัปช่ัื่น

บริษััที่ม่แนวที่างปีฏิิบัติให้กัรรมกัาร ผ่้้บริหาร และพนักังาน ต้องไม่เรียกัร้อง รับเงิน ผ่ลปีระโยชน์ หร่อสิ�งข้องที่่�ไม่สมควร ไม่ทีุ่จำริต 
หร่อเกัินปีกัติวิสัยจำากัผ้่้เกั่�ยวข้้องในกิัจำกัารข้องบริษััที่ รวมถึึงไม่เรียกัร้อง ไม่รับเงิน ผ่ลปีระโยชน์ หร่อสิ�งข้องจำากับุคคลหร่อนิติบุคคล 
ที่่�ร่วมที่ำาธุุรกิัจำด้วย ไม่ว่าจำะเปี็นกัารดำาเนินกัารโดยตรงหร่อโดยอ้อม เพื�อให้ม่กัารตอบแที่นปีฏิิบัติที่่�เอื�อปีระโยชน์ต่อกััน หร่อ 
หวังผ่ลปีระโยชน์เกั่�ยวกัับงานข้องบริษััที่ โดยบริษััที่ได้จำัดให้ม่กัารฝึึกัอบรมให้ความร้้และกัารสื�อสารให้กัับพนักังานที่ราบเกั่�ยวกัับ 
นโยบายและแนวปีฏิิบัติในกัารต่อต่อต้านกัารทุี่จำริตและคอร์รัปีชั�นสำาหรับกัารปีฐมนิเที่ศพนักังานใหม่ และสำาหรับพนักังานทีุ่กัระดับ 
สามารถึเข้้าถึึงนโยบายและสื�อสารผ่่านที่างผ่้้บังคับบัญชารวมถึึงผ่่านที่างจำดหมายข้่าวภายในข้องบริษััที่

เนื�องจำากับริษััที่เปี็นผ้่้จำัดจำำาหน่ายผ่ลิตภัณ์์ฑ์์เคร่�องมือแพที่ย์นำาเข้้าจำากัต่างปีระเที่ศ โดยเน้นกัารนำาเข้้าจำากัปีระเที่ศสหรัฐอเมริกัา 
เปี็นหลักั ซิ่�งปีระเที่ศสหรัฐอเมริกัาม่กัฎหมายต่อต้านกัารทุี่จำริตข้้ามชาติ (U.S Foreign Corrupt Practices Act) โดยกัฎหมาย 
กัารต่อต้านทุี่จำริตข้้ามชาติน่� เปี็นกัารเอาผ่ิดกัับบริษััที่สัญชาติสหรัฐอเมริกัาที่่�ที่ำากัารติดต่อซิ่�อข้ายกัับบริษััที่ต่างชาติที่่�ม่กัารติดสินบน 
เจำ้าหน้าที่่�รัฐ (กัระที่รวงยุติธุรรมข้องสหรัฐอเมริกัา (Department of Justice) ได้นิยาม “บริษััที่ที่่�ม่สัญชาติสหรัฐอเมริกัา” 
ให้รวมความถึึง “กัรรมกัาร เจำ้าหน้าที่่� ล้กัจำ้าง ตัวแที่น ผ่้้จัำดจำำาหน่าย และผ้่้ถืึอหุ้น ผ่้้ที่ำากัารเพื�อปีระโยชน์ข้องบริษััที่ที่่�ม่สัญชาติ 
สหรัฐอเมริกัา”) ดังนั�น บริษััที่จำ่งตระหนักัถึึงกัารต่อต้านทุี่จำริตคอร์รัปีชั�นอย่างมากั เพื�อดำารงความสัมพันธุ์ที่่�ด่ต่อค้่ค้าข้องบริษััที่  
และสร้างความมั�นคงที่างธุรุกัิจำข้องบริษััที่ในระยะยาว โดยบริษััที่จำะไม่ดำาเนินกัารติดสินบนแกั่เจำ้าหน้าที่่�รัฐโดยเด็ดข้าด 

ที่ั�งน่� บริษััที่ได้เปีิดเผ่ยรายละเอ่ยดข้องนโยบายกัารต่อต้านกัารทุี่จำริตคอร์รัปีชั�นในเว็บไซิต์ข้องบริษััที่ที่่� “นโยบาย” ภายใต้หัวข้้อ 
ความยั�งยืน ซิ่�งอย้่ในส่วนนักัลงทีุ่นสัมพันธุ์ข้องเว็บไซิต์บริษััที่

นโยบายการแจ้งเบาะแส่แลัะการรับข้อัร้อังเรียน

บริษััที่ม่นโยบายและม่ความมุ่งมั�นที่่�จำะรับฟื้ังความคิดเห็น ข้้อเสนอแนะ ข้้อสงสัย หร่อข้้อร้องเรียนจำากัผ่้้ม่ส่วนได้เส่ยทีุ่กัส่วน  
เพื�อให้กัรรมกัาร ผ่้้บริหาร พนักังาน และบุคคลใด ๆ ที่่�กัระที่ำากัารแที่นบริษััที่ ดำาเนินธุุรกิัจำอย่างถึ้กัต้อง โปีร่งใส ยุติธุรรม  
และสามารถึตรวจำสอบได้ โดยสอดคล้องกัับกัฎหมาย กัารกัำากัับด้แลกัิจำกัารที่่�ด่ และจำริยธุรรมธุุรกิัจำ รวมที่ั�งระเบ่ยบต่าง ๆ  ข้องบริษััที่  
และเพื�อให้ผ่้้ม่ส่วนได้เส่ยสามารถึร้องเรียนถึึงกัารปีฏิิบัติที่่�สงสัยว่าม่ความไม่โปีร่งใสให้บริษััที่ที่ราบผ่่านช่องที่างกัารแจำ้งต่าง ๆ  
ที่่�บริษััที่จำัดเตรียมให้ โดยพนักังานและผ่้้ม่ส่วนได้เส่ยสามารถึสอบถึาม ร้องเรียน แสดงความเห็น และแจำ้งเบาะแสต่าง ๆ ได้โดย 
ผ่่านที่างกัรรมกัารอิสระโดยตรง หร่อเลข้านุกัารบริษััที่ ดังน่�

ช่องท์างกูารีแจ�งเรี่�องรี�องเรีียน

1.	 ไปรื่ษณีย์	

 กัรรมกัารอิสระและปีระธุานคณ์์ะกัรรมกัารตรวจำสอบ (แจำ้งเร่�องร้องเรียน) 
 บริษััที่ บิสซิิเนสอะไลเม้นที่์ จำำากััด (มหาชน)
 92/45 อาคารสาธุรธุาน่ 2 ชั�น 16 ถึนนสาที่รเหนือ แข้วงส่สม เข้ตบางรักั กัรุงเที่พฯ 10500

2.	 จำดห้มายอิเล็กทรื่อนุิกสู์

 biz-cg@bizalignment.com 

เร่�องร้องเรียนและ/หร่อข้้อเสนอแนะต่าง ๆ  จำะส่งตรงถึึงกัรรมกัารอิสระทีุ่กัที่่าน เพื�อดำาเนินกัารตรวจำสอบข้้อเที่็จำจำริงต่อไปี โดยบริษััที่ 
จำัดให้ม่กัระบวนกัารในกัารจัำดกัารกัับเร่�องที่่�พนักังานหร่อผ่้้แจำ้งเบาะแสในกัารกัระที่ำาผิ่ด รวมถึึงแนวที่างปีกัปี้อง มาตรกัารคุ้มครอง 
ผ่้้ร้องเรียน ผ่้้แจำ้งเบาะแส ผ่้้ให้ความร่วมมือในกัารตรวจำสอบ ที่ั�งน่� บริษััที่ได้เปีิดเผ่ยรายละเอ่ยดข้องนโยบายกัารแจำ้งเบาะแส 
และกัารรับข้้อร้องเรียนในเว็บไซิต์ข้องบริษััที่ที่่� “นโยบาย” ภายใต้หัวข้้อความยั�งยืน ซิ่�งอย้่ในส่วนนักัลงทุี่นสัมพันธุ์ข้องเว็บไซิต์บริษััที่ 
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จริยธุรรมัทางธุุรกิจ

คณ์์ะกัรรมกัารบริษััที่ได้จำัดที่ำาจำริยธุรรมที่างธุุรกัิจำและปีระชาสัมพันธุ์ให้กัรรมกัาร ผ่้้บริหาร และพนักังานทุี่กัคนที่ราบผ่่านช่องที่าง 
กัารสื�อสารภายในองค์กัร เพื�อยึดถึือและนำาไปีปีฏิิบัติ รวมถึึงกัารติดตามกัารปีฏิิบัติตาม โดยถืึอเปี็นภาระและความรับผิ่ดชอบที่ั�วกััน  
เพื�อปีระโยชน์ส้งสุดแกั่ผ่้้ม่ส่วนได้ส่วนเส่ยข้องบริษััที่ ตลอดจำนสร้างความน่าเช่�อถึือในกัารดำาเนินกัิจำกัารอันจำะที่ำาให้บริษััที่เติบโต 
อย่างยั�งยืน ที่ั�งน่� ในปีี 2566 บริษััที่ไม่ม่กัารที่ำาผิ่ดเก่ั�ยวกัับจำริยธุรรมและจำรรยาบรรณ์์ข้ององค์กัร 

บริษััที่ได้เปีิดเผ่ยรายละเอ่ยดข้องจำริยธุรรมที่างธุุรกิัจำในเว็บไซิต์ข้องบริษััที่ที่่� “นโยบาย” ภายใต้หัวข้้อความยั�งยืน ซิ่�งอย้่ในส่วน 
นักัลงทีุ่นสัมพันธุ์ข้องเว็บไซิต์บริษััที่ 

กูารีเป็ลี�ยนแป็ลงและพัฒินากูารีที์�สำาคัำญของนโยบาย แนวุป็ฏิิบัติิ รีะบบกูารีกูำากัูบดูแลกูิจกูารีในรีอบป็ีที์�ผู้่านมา 

ในปีี 2566 คณ์์ะกัรรมกัารบริษััที่ได้ม่กัารที่บที่วนนโยบายกัารกัำากัับด้แลกัิจำกัาร และเพิ�มเติมรายละเอ่ยดในหัวข้้อวัตถึุปีระสงค์  
เพื�อให้ม่ความชัดเจำนยิ�งข้่�น

สำาหรับหลักัปีฏิิบัติในกัารกัำากัับด้แลกัิจำกัารที่่�ด่ที่่�ยังไม่สามารถึหร่อยังไม่ได้นำาไปีปีรับใช้ได้ม่กัารบันทึี่กัเหตุผ่ลหร่อแผ่นงานข้องบริษััที่ 
ไว้เปี็นส่วนหนึ�งข้องมติคณ์์ะกัรรมกัาร เช่น กัารกัำาหนดนโยบายจำำากััดจำำานวนปีีในกัารดำารงตำาแหน่งข้องกัรรมกัารอิสระไว้ไม่เกัิน 9 ปีี  
ซิ่�งบริษััที่ยังไม่ม่กัารจำำากััดจำำานวนปีีกัารดำารงตำาแหน่ง เนื�องจำากับริษััที่ม่ความเช่�อมั�นว่ากัรรมกัารอิสระทุี่กัที่่านเปี็นผ้่้ที่่�ม่ความร้ ้
และความสามารถึ ปีระสบกัารณ์์์ที่่�เปี็นคุณ์์ปีระโยชน์ต่อกัารดำาเนินธุุรกัิจำข้องบริษััที่ หร่อกัารที่่�ยังไม่จัำดตั�งคณ์์ะกัรรมกัารกัำากัับด้แล
กัิจำกัารนั�น เนื�องจำากัคณ์์ะกัรรมกัารบริษััที่ยังคงให้ความเอาใจำใส่และกัำากัับด้แลกัารดำาเนินธุุรกัิจำต่าง ๆ ข้องบริษััที่ให้เปี็นไปีด้วย
ความโปีร่งใสตามหลักับรรษััที่ภิบาลอย่างใกัล้ชิด เปี็นต้น

ที่ั�งน่� ผ่ลกัารปีระเมิน CGR ปีี 2566 ข้องสมาคมส่งเสริมสถึาบันกัรรมกัารบริษััที่ไที่ย บริษััที่ม่ผ่ลคะแนนอย้่ในระดับด่เย่�ยม (ห้าดาว) 

กูารีป็รีะชุมสามัญผูู้�ถ่อหุ�น

ที่่�ปีระชุมคณ์์ะกัรรมกัารบริษััที่ ครั�งที่่� 1/2566 ม่มติอนุมัติให้กัำาหนดกัารจัำดปีระชุมสามัญผ่้้ถึือหุ้นปีระจำำาปีี 2566 ในวันจัำนที่ร์ที่่�  
10 เมษัายน 2566 เวลา 14.00 น. บริษััที่กัำาหนดวัน เวลา และสถึานที่่�ปีระชุม โดยคำานึงถึึงความสะดวกัในกัารเข้้าร่วมปีระชุม 
ข้องผ่้้ถึือหุ้น รวมถึึงกัารจัำดส่งหนังสือเชิญปีระชุมสามัญผ่้้ถึือหุ้นและเอกัสารที่่�เกั่�ยวข้้องให้แกั่ผ่้้ถึือหุ้นในร้ปีแบบ QR code และ 
ได้เปีิดโอกัาสให้ผ่้้ถึือหุ้นสามารถึที่่�จำะมอบฉันที่ะให้แกั่กัรรมกัารอิสระข้องบริษััที่เพื�อเปี็นตัวแที่นในกัารลงคะแนนเส่ยงแที่นกัาร 
เข้้าร่วมปีระชุมด้วยตนเอง อ่กัที่ั�งนำาระบบบาร์โค้ด (Barcode) มาใช้ในกัารลงที่ะเบ่ยน กัารนับคะแนน และกัารแสดง ผ่ลกัารลงมติ 
เพื�อความสะดวกั รวดเร็ว และถึ้กัต้องในกัารปีระชุมผ่้้ถืึอหุ้น
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คณะกรรมัการบริษััท

องค์ปีระกัอบข้องคณ์์ะกัรรมกัารบริษััที่
• คณ์์ะกัรรมกัารข้องบริษััที่ปีระกัอบด้วยกัรรมกัารอย่างน้อย 5 ที่่าน โดยกัรรมกัารไม่น้อยกัว่ากัึ�งหนึ�งข้องจำำานวนกัรรมกัารที่ั�งหมด 

ต้องม่ถึิ�นที่่�อย้่ในราชอาณ์์าจัำกัร
• คณ์์ะกัรรมกัารบริษัทัี่ปีระกัอบด้วยกัรรมกัารอสิระอย่างน้อยหนึ�งในสามข้องจำำานวนกัรรมกัารที่ั�งหมด และม่จำำานวนไม่น้อยกัว่า 3 คน
• ให้คณ์์ะกัรรมกัารบริษััที่เลือกักัรรมกัารบริษััที่คนหนึ�งเปี็นปีระธุานกัรรมกัาร

คณ์์ะกัรรมกัารบริษััที่ม่จำำานวน 7 ที่่าน ปีระกัอบด้วยกัรรมกัารอิสระม่จำำานวน 4 ที่่าน คิดเปี็นสัดส่วนร้อยละ 57 ข้องกัรรมกัารที่ั�งหมด 
กัรรมกัารอิสระข้องบรษิัทัี่ทุี่กัที่า่นม่คุณ์์สมบตัคิรบถึว้นตามที่่�กัำาหนดโดย กั.ล.ต. และ ตลที่. กัรรมกัารที่่�ไมเ่ปีน็ผ้่บ้รหิาร (กัรรมกัารอิสระ)  
ม่จำำานวน 4 ที่่าน คิดเปี็นสัดส่วนร้อยละ 57 ข้องกัรรมกัารที่ั�งหมด และกัรรมกัารที่่�เปี็นผ่้้บริหารจำำานวน 3 ที่่าน คิดเปี็นสัดส่วนร้อยละ  
43 ข้องกัรรมกัารที่ั�งหมด โดยม่รายช่�อดังต่อไปีน่�

โครงสร้างการกำากับดูแลกิจการ  

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริหาร

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

ป็รีะธานเจ�าหน�าท์ี�
ด�านป็ฏิิบัติิกูารี

รีองป็รีะธานเจ�าหน�าท์ี�
ด�านป็ฏิิบัติิกูารี

รีองป็รีะธานเจ�าหน�าท์ี�
ด�านคำุณภูาพและบรีิกูารี

รีองป็รีะธานเจ�าหน�าท์ี�
ด�านอำานวุยกูารี

ป็รีะธานเจ�าหน�าท์ี�
ด�านคำุณภูาพและบรีิกูารี

ป็รีะธานเจ�าหน�าท์ี�
ด�านอำานวุยกูารี

ป็รีะธานเจ�าหน�าท์ี�
ด�านกูารีเงินและท์รีัพยากูรีมนุษ์ย์

รีองป็รีะธานเจ�าหน�าท์ี�
ด�านกูารีเงินและบัญชี

เลข้านุการบริษััที่

คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

ผู้ตรวจสอบภายใน

แผู้นกู
บรีิหารี

โคำรีงกูารี

แผู้นกู
ขายและ

กูารีติลาด

แผู้นกู
พัฒินา
ธุรีกูิจ

แผู้นกู
คำุณภูาพ

แผู้นกู
บรีิหารีงาน

ท์ั�วุไป็

แผู้นกู
เท์คำโนโลยี
สารีสนเท์ศ

แผู้นกู
ขนส่งและ
คำลังสินคำ�า

แผู้นกู
บรีิกูารี

แผู้นกู
บัญชี

และกูารีเงิน

แผู้นกู
ท์รีัพยากูรี

มนุษ์ย์

แผู้นกู
จดัซ่่�อ/นำาเข�า

ส่งออกู

ผูู้�ช่วุยป็รีะธาน 
เจ�าหน�าท์ี� 

ด�านกูารีเงินและ 
ท์รีัพยากูรีมนุษ์ย์
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หมัายเหตุ : ประวัติข้องคณะกรรมการบริษััที่ รายละเอ่ยด้ได้้เปิด้เผู้ยไว้ภายใต้ “รายละเอ่ยด้เก่�ยวกับกรรมการ กรรมการข้องบริษััที่ย�อย ผู้้้บริหาร ผู้้้ที่่�ได้้รับมอบหมายให้รับผู้ิด้ชอบ 
 ส้งสุด้ในสายงานบัญช่และการเงิน ผู้้้ที่่�ได้้รับมอบหมายให้รับผู้ิด้ชอบโด้ยตรงในการควบคุมด้้แลการที่ำาบัญช่ เลข้านุการบริษััที่ และหัวหน้างานการตรวจสอบภายใน”
 ก/ คำานิยามข้อง “กรรมการอิสระ” ได้้เปิด้เผู้ยไว้ภายใต้ “การกำากับด้้แลกิจการ”

 ข้/ ผู้้้ม่อำานาจลงนามผู้้กพันบริษััที่ โด้ยนายสมพงษั์ ชื�นกิติญานนที่์ นายวรวิที่ย์ ส่ลภ้สิที่ธิ� นายนพด้ล สันธนะพานิช กรรมการสองในสามคนน่�ลงลายมือชื�อร�วมกัน  
และประที่ับตราบริษััที่ตามที่่�ระบุในหนังสือรับรอง

ลัำาดับที่ รายชื่่่อั ตำาแหน่ง

1 นายวุฒิพงษั์ โมฬี่ชาติ ประธานกรรมการบริษััที่ และกรรมการอิสระ/ก

2 นางสาวศรีรัตน์ ช้โชติถืาวร กรรมการอิสระ/ก ประธานกรรมการตรวจสอบ และ กรรมการสรรหาและพิจารณาค�าตอบแที่น

3 นายวิภ้ธา ตระก้ลฮุุน กรรมการอิสระ/ก กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค�าตอบแที่น

4 นายธนวัฒน์ เลิศวัฒนารักษั์ กรรมการอิสระ/ก กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและพิจารณาค�าตอบแที่น

5 นายสมพงษั์ ชื�นกิติญานนที่์/ข้ กรรมการ และกรรมการสรรหาและพิจารณาค�าตอบแที่น

6 นายวรวิที่ย์ ส่ลภ้สิที่ธิ�/ข้ กรรมการ และกรรมการสรรหาและพิจารณาค�าตอบแที่น

7 นายนพด้ล สันธนะพานิช/ข้ กรรมการ

องค์์ประกอบของค์ณะกรรมการ สััดสั่วนของค์ณะกรรมการ

  

เพศชาย 6 คน

4 : 7
กรรมการที่่�ไม�เป็นผู้้้บริหารต�อกรรมการที่ั�งหมด้

4 : 7
กรรมการอิสระต�อกรรมการที่ั�งหมด้

เพศหญิง 1 คน

การแพทย์

เศัรษัฐศัาส่ตร์

วิศัวกรรมัศัาส่ตร์

เทคโนโลัยีส่ารส่นเทศั

บัญ่ชื่ี / การเงิน

บรรษััทภิบาลั / การกำากับดูแลั

3 คน

2 คน

3 คน

3 คน

3 คน

2 คน
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อำานาจ หน�าที์� และคำวุามรีับผู้ิดชอบของคำณะกูรีรีมกูารีบรีิษ์ัท์

1. ปีฏิิบตัหินา้ที่่�ดว้ยความรบัผ่ดิชอบ ความระมัดระวัง ความซิ่�อสตัยส์จุำรติ ตลอดจำนปีฏิบิตัหินา้ที่่�ใหเ้ปีน็ไปีตามกัฎหมาย วตัถึปุีระสงค์  
ข้้อบังคับข้องบริษััที่ ตลอดจำนมติข้องผ่้้ถึือหุ้น 

2. พิจำารณ์์าอนุมัติแต่งตั�งบุคคลที่่�ม่คุณ์์สมบัติและไม่ม่ลักัษัณ์์ะต้องห้ามตามที่่�กัำาหนดใน พ.ร.บ.บริษััที่มหาชนจำำากััด พ.ศ. 2535 และ 
กัฎหมายว่าด้วยหลักัที่รัพย์และตลาดหลักัที่รัพย์ รวมถึึงปีระกัาศข้้อบังคับ และ/หร่อระเบ่ยบที่่�เกั่�ยวข้้องกัับตำาแหน่งกัรรมกัาร  
ในกัรณ์์่ที่่�ตำาแหน่งกัรรมกัารว่างลงเพราะเหตุอื�นนอกัจำากักัารออกัตามวาระ 

3. พิจำารณ์์าแตง่ตั�งคณ์์ะกัรรมกัารบรหิาร โดยเลือกัจำากักัรรมกัารข้องบรษิัทัี่ และ/หรอ่ผ่้บ้รหิารข้องบรษิัทัี่ และ/หรอ่พนักังานข้องบรษิัทัี่  
พร้อมที่ั�งกัำาหนดข้อบเข้ตอำานาจำหน้าที่่�และความรับผิ่ดชอบข้องกัรรมกัารบริหาร

4. พิจำารณ์์าแต่งตั�งกัรรมกัารอิสระและกัรรมกัารตรวจำสอบ โดยพิจำารณ์์าจำากัคุณ์์สมบัติและลักัษัณ์์ะต้องห้ามข้องกัรรมกัารอิสระและ 
กัรรมกัารตรวจำสอบ ตามกัฎหมายว่าด้วยหลักัที่รัพย์และตลาดหลักัที่รัพย์ รวมถึึงปีระกัาศข้้อบังคับ และ/หร่อระเบ่ยบที่่�เกั่�ยวข้้อง 
ข้องตลาดหลักัที่รัพย์ฯ หร่อเสนอต่อที่่�ปีระชุมผ่้้ถึือหุ้นเพื�อพิจำารณ์์าแต่งตั�งเปี็นกัรรมกัารอิสระและกัรรมกัารตรวจำสอบข้องบริษััที่ 
ต่อไปี 

5. พิจำารณ์์ากัำาหนดและแกั้ไข้เปีล่�ยนแปีลงช่�อกัรรมกัารซิ่�งม่อำานาจำผ่้กัพันบริษััที่ได้ 
6. แต่งตั�งบุคคลอื�นใดให้ดำาเนินกิัจำกัารข้องบริษััที่ ภายใต้กัารควบคุมข้องคณ์์ะกัรรมกัาร หร่ออาจำมอบอำานาจำเพื�อให้บุคคลดังกัล่าว 

ม่อำานาจำ และ/หร่อภายในเวลาตามที่่�คณ์์ะกัรรมกัารเห็นสมควร ซิ่�งคณ์์ะกัรรมกัารอาจำยกัเลิกั เพิกัถึอน เปีล่�ยนแปีลงหร่อแกั้ไข้ 
อำานาจำนั�น ๆ ได้ 

7. พิจำารณ์์าอนุมัติกัารที่ำารายกัารกัารได้มาหร่อจำำาหน่ายไปีซิ่�งสินที่รัพย์ข้องบริษััที่ เว้นแต่ในกัรณ์์่ที่่�รายกัารดังกัล่าวจำะต้องได้รับ 
อนุมัติจำากัที่่�ปีระชุมผ่้้ถึือหุ้น ที่ั�งน่� ในกัารพิจำารณ์์าอนุมัติดังกัล่าวให้เปี็นไปีตามปีระกัาศ ข้้อบังคับ และ/หร่อระเบ่ยบที่่�เกั่�ยวข้้อง 
ข้องตลาดหลักัที่รัพย์ฯ

8. พิจำารณ์์าอนุมัติกัารที่ำารายกัารที่่�เก่ั�ยวโยงกััน เว้นแต่ในกัรณ์์่ที่่�รายกัารดังกัล่าวจำะต้องได้รับอนุมัติจำากัที่่�ปีระชุมผ่้้ถืึอหุ้น ที่ั�งน่�  
ในกัารพิจำารณ์์าอนุมัติดังกัล่าวให้เปี็นไปีตามปีระกัาศ ข้้อบังคับ และ/หร่อระเบ่ยบที่่�เกั่�ยวข้้องกัับตลาดหลักัที่รัพย์

9. พิจำารณ์์าอนุมัติกัารจำ่ายเงินปีันผ่ลระหว่างกัาลให้แกั่ผ่้้ถึือหุ้น เมื�อเห็นได้ว่าบริษััที่ม่กัำาไรพอสมควรที่่�จำะที่ำาเช่นนั�น และรายงาน 
กัารจำ่ายเงินปีันผ่ลดังกัล่าวให้ที่่�ปีระชุมผ่้้ถึือหุ้นที่ราบในกัารปีระชุมผ่้้ถืึอหุ้นคราวต่อไปี

10. กัำาหนดวิสัยที่ัศน์ นโยบายและที่ิศที่างกัารดำาเนินงานข้องบริษััที่ กัลยุที่ธุ์ธุุรกัิจำ งบปีระมาณ์์ปีระจำำาปีี และกัำากัับควบคุมด้แล 
ให้ฝึ่ายบริหารดำาเนินกัารให้เปี็นไปีตามนโยบายที่่�กัำาหนดไว้อย่างม่ปีระสิที่ธุิภาพและปีระสิที่ธุิผ่ล เพื�อเพิ�มม้ลค่าที่างเศรษัฐกิัจำ 
ส้งสุดให้แกั่ผ่้้ถึือหุ้นและกัาร เติบโตอย่างยั�งยืน

11. รับผ่ิดชอบต่อผ่ลปีระกัอบกัารและกัารปีฏิิบัติหน้าที่่�ข้องฝึ่ายบริหาร โดยม่ความตั�งใจำและระมัดระวังในกัารปีฏิิบัติงาน
12. กัำากัับด้แลให้ฝึ่ายบริหารม่ระบบกัารบริหารความเส่�ยงอย่างเหมา ะสมและม่ปีระสิที่ธุิภาพ
13. กัำากัับด้แลให้ม่กัารกัำาหนดเปี้าหมายกัารดำาเนินธุุรกัิจำที่่�ชัดเจำน และวัดผ่ลได้ เพื�อใช้เปี็นแนวที่างในกัารกัำาหนดเปี้าหมายใน 

กัารปีฏิิบัติงาน โดยพิจำารณ์์าถึึงความเปี็นไปีไ ด้และความสมเหตุสมผ่ล
14. รับผ่ิดชอบต่อผ่้้ถึือหุ้นโดยสมำ�าเสมอ ดำาเนินงานโดยรักัษัาผ่ลปีระโยชน์ข้องผ่้้ถืึอหุ้น ม่กัารเปีิดเผ่ยข้้อม้ลที่่�เปี็นสาระสำาคัญต่อ 

ผ่้้ลงทีุ่นอย่างถึ้กัต้องครบถึ้วน  ม่มาตรฐานและโปีร่งใส
15. พิจำารณ์์าตัดสินในเร่�องที่่�ม่สาระสำาคัญ เช่น นโยบายและแผ่นธุุรกัิจำโครงกัารลงทีุ่นข้นาดใหญ่ อำานาจำกัารบริหาร กัารได้มาหร่อ 

จำำาหน่ายไปีซิ่�งที่รัพย์สิน และรายกัารอื�นใดที่่�กัฎหมายกัำาหนด
16. กัำาหนดอำานาจำและระดับกัารอนุมัติในกัารที่ำาธุุรกัรรม และกัารดำาเนินกัารต่าง ๆ ที่่�เกั่�ยวข้้องกัับงานข้องบริษััที่ให้คณ์์ะหร่อ 

บุคคลตามความเหมาะสม และให้เปี็นไปีตามข้้อกัฎหมายที่่�เก่ั�ยวข้้องโดยจัำดที่ำาเปี็นค้่มืออำานาจำดำาเนินกัาร และให้ม่กัารที่บที่วน 
อย่างน้อยปีีละ 1 ครั�ง

17. จัำดให้ม่ระบบบัญชี กัารรายงานที่างกัารเงินและกัารสอบบัญชีที่่�เช่�อถึือได้ รวมที่ั�งด้แลจำัดให้ม่กัระบวนกัารในกัารปีระเมินความ 
เหมาะสมข้องกัารควบคุมภายใน

18. ให้ความเห็นชอบในกัารเสนอแต่งตั�งผ่้้สอบบัญชี และพิจำารณ์์าค่าสอบบัญชีปีระจำำาปีี เพื�อนำาเสนอต่อผ้่้ถืึอหุ้นในกัารพิจำารณ์์า 
อนุมัติแต่งตั�ง 

19. รายงานความรับผ่ิดชอบข้องคณ์์ะกัรรมกัารในกัารจำัดที่ำารายงานที่างกัารเงินโดยแสดงควบค้่กัับรายงานข้องผ่้้สอบบัญชีไว้ใน 
รายงานปีระจำำาปีี และครอบคลุมในเร่�องสำาคัญ ๆ ตามนโยบายข้้อพึงปีฏิิบัติที่่�ด่สำาหรับกัรรมกัารบริษััที่จำดที่ะเบ่ยนข้อง 
ตลาดหลักัที่รัพย์แห่งปีระเที่ศไที่ย

20. กัำากัับด้แลกัารปีฏิิบัติงานข้องคณ์์ะกัรรมกัารชุดย่อยต่าง ๆ ให้เปี็นไปีตามกัฎบัตรที่่�กัำาหนดไว้
21. คณ์์ะกัรรมกัารต้องปีระเมินผ่ลกัารปีฏิิบัติงานรายบุคคล (ปีระเมินตนเอง) และปีระเมินผ่ลกัารปีฏิิบัติงานโดยรวม
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บท์บาท์หน�าที์�ของป็รีะธานกูรีรีมกูารี

1. ปีระธุานกัรรมกัาร ม่หน้าที่่�เรียกัปีระชุมคณ์์ะกัรรมกัารบริษััที่ เปี็นปีระธุานกัารปีระชุมคณ์์ะกัรรมกัารบริษััที่และกัารปีระชุมผ่้้ถึือหุ้น 
2. กัำาหนดวาระกัารปีระชุมคณ์์ะกัรรมกัารโดยหาร่อร่วมกัับกัรรมกัารผ้่้จำัดกัารใหญ่และม่มาตรกัารที่่�ด้แลให้เร่�องสำาคัญได้ถึ้กั 

บรรจำุเปี็นวาระกัารปีระชุม
3. ควบคุมกัารปีระชุมให้ม่ปีระสิที่ธุิภาพ จำัดสรรเวลาให้เพ่ยงพอที่่�ฝึ่ายจำัดกัารจำะนำาเสนอข้้อม้ล สนับสนุนและเปีิดโอกัาสให้กัรรมกัาร 

ซิักัถึามและแสดงความคิดเห็นอย่างอิสระ ควบคุมปีระเด็นในกั ารอภิปีราย และสรุปีมติที่่�ปีระชุม
4. ม่บที่บาที่สำาคัญในกัารส่งเสริมให้กัรรมกัารบริษััที่ปีฏิิบัติตามหลักักัารกัำากัับด้แลกิัจำกัารที่่�ด่ ม่ส่วนร่วมในกัารส่งเสริมให้เกัิด 

วัฒนธุรรมองค์กัรที่่�ม่จำริยธุรรม และกัารกัำากัับด้แลกิัจำกัารที่่�ด่ 
5. สื�อสารข้้อม้ลสำาคัญต่าง ๆ ให้คณ์์ะกัรรมกัารบริษััที่ได้รับที่ราบ
6. กัำากัับ ติดตาม และด้แลให้มั�นใจำได้ว่ากัารปีฏิิบัติหน้าที่่�ข้องคณ์์ะกัรรมกัารเปี็นไปีอย่างม่ปีระสิที่ธุิภาพ และบรรลุตามวัตถึุปีระสงค ์

และเปี้าหมายหลักัข้ององค์กัร
7. เสริมสร้างความสัมพันธุ์อันด่ระหว่างกัรรมกัารที่่�เปี็นผ่้้บริหารและกัรรมกัารที่่�ไม่เปี็นผ่้้บริหาร และระหว่างคณ์์ะกัรรมกัารและ 

ฝึ่ายจำัดกัาร

กูารีแยกูติำาแหน่งป็รีะธานกูรีรีมกูารีบรีิษ์ัท์และป็รีะธานเจ�าหน�าที์�บรีิหารี

เพื�อส่งเสริมกัารกัำากัับด้แลกัิจำกัารที่่�ด่ บริษััที่ได้แยกับุคคลที่่�ดำารงตำาแหน่งปีระธุานกัรรมกัารออกัจำากับุคคลที่่�ตำาแหน่งปีระธุาน 
เจำ้าหน้าที่่�บริหาร

โดย นายวุฒิพงษั์ โมฬี่ชาติ ดำารงตำาแหน่งปีระธุานกัรรมกัารบริษััที่ และนายสมพงษั์ ช่�นกัิติญานนที่์ ดำารงตำาแหน่งปีระธุานเจำ้าหน้าที่่� 
บริหาร เพื�อบริหารจำัดกัารกิัจำกัารข้องบริษััที่อย่างม่ปีระสิที่ธุิภาพ

วุารีะกูารีดำารีงติำาแหน่งกูรีรีมกูารีบรีิษ์ัท์

คณ์์ะกัรรมกัารบริษััที่ที่่�ม่หน้าที่่�ในกัารบริหารจัำดกัารกัารดำาเนินธุุรกิัจำข้องบริษััที่ ให้ม่วาระกัารดำารงตำาแหน่งตามข้้อบังคับข้องบริษััที่  
กัล่าวคือ ในกัารปีระชุมสามัญผ่้้ถึือหุ้นปีระจำำาปีีทุี่กัครั�ง ให้กัรรมกัารออกัจำากัตำาแหน่งจำำานวนหนึ�งในสาม (1/3) ข้องจำำานวนกัรรมกัาร 
ในข้ณ์์ะนั�น ถึ้าจำำานวนกัรรมกัารจำะแบ่งออกัให้ตรงเปี็นสามส่วนไม่ได้ กั็ให้ออกัโดยจำำานวนใกัล้ที่่�สุดกัับส่วนหนึ�งในสาม (1/3) กัรรมกัาร 
ซิ่�งพ้นจำากัตำาแหน่งอาจำได้รับเลือกัให้กัลับเข้้ามารับตำาแหน่งอ่กัได้

ที่ั�งน่� กัารมอบอำานาจำหน้าที่่�และความรับผ่ิดชอบข้องคณ์์ะกัรรมกัารบริษััที่นั�นจำะไม่ม่ลักัษัณ์์ะเปี็นกัารมอบอำานาจำ หร่อมอบอำานาจำ 
ช่วงที่่�ที่ำาให้คณ์์ะกัรรมกัารบริษััที่หร่อผ่้้รับมอบอำานาจำจำากัคณ์์ะกัรรมกัารบริษััที่ สามารถึอนุมัติรายกัารที่่�ตนหร่อบุคคลที่่�อาจำม่ความ 
ข้ัดแย้ง (ตามที่่�นิยามไว้ในปีระกัาศคณ์์ะกัรรมกัารกัำากัับหลักัที่รัพย์และตลาดหลักัที่รัพย์) สำาหรับที่ั�งบริษััที่และบริษััที่ย่อย

วุิธีกูารีแติ่งตัิ�งกูรีรีมกูารี

1. ใหบ้รษิัทัี่ม่คณ์์ะกัรรมกัารข้องบรษิัทัี่เพื�อดำาเนนิกัจิำกัารข้องบรษิัทัี่ ปีระกัอบดว้ยกัรรมกัารอยา่งนอ้ยหา้ (5) คน โดยกัรรมกัารไมน่อ้ย
กัว่ากัึ�งหนึ�งข้องจำำานวนกัรรมกัารที่ั�งหมดจำะต้องม่ถึิ�นที่่�อย้่ในราชอาณ์์าจัำกัร และกัรรมกัารข้องบริษััที่จำะต้องเปี็นผ่้้ม่คุณ์์สมบัติ 
ตามที่่�กัฎหมายกัำาหนด 

 กัรรมกัารบริษััที่จำะเปี็นผ่้้ถึือหุ้นข้องบริษััที่หร่อไม่กั็ได้
2. ให้ที่่�ปีระชุมผ่้้ถึือหุ้นเปี็นผ่้้แต่งตั�งกัรรมกัารบริษััที่ตามหลักัเกัณ์์ฑ์์และวิธุีกัารดังต่อไปีน่�
 2.1 ผ่้้ถึือหุ้นคนหนึ�งม่คะแนนเส่ยงเที่่ากัับหนึ�ง (1) หุ้นต่อหนึ�ง (1) เส่ยง
 2.2 ผ่้้ถึือหุ้นแต่ละคนจำะใช้คะแนนเส่ยงที่่�ม่อย้่ที่ั�งหมดตาม 2.1 เลือกัตั�งบุคคลคนเด่ยวหร่อหลายคนเปี็นกัรรมกัารกั็ได้  

 กัรณ์์่เลือกับุคคลหลายคนเปี็นกัรรมกัารจำะแบ่งคะแนนเส่ยงให้แกั่ผ้่้ใดมากัน้อยเพ่ยงใดไม่ได้
 2.3 บุคคลซิ่�งได้รับคะแนนเส่ยงส้งสุดตามลำาดับลงมาเปี็นผ่้้ได้รับเลือกัตั�งเปี็นกัรรมกัารเที่่าจำำานวนกัรรมกัารที่่�จำะพึงม่หร่อ 

 จำะพึงเลือกัตั�งในครั�งนั�น ในกัรณ์์่ที่่�บุคคลซิ่�งได้รับกัารเลือกัตั�งในลำาดับถึัดลงมาม่คะแนนเส่ยงเที่่ากัันเกัินจำำานวนกัรรมกัาร 
 ที่่�จำะพึงม่หร่อจำะพึงเลือกัตั�งในครั�งนั�น ให้เปี็นปีระธุานที่่�ปีระชุมเปี็นผ่้้ออกัเส่ยงชี�ข้าด
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3. ในกัรณ์์่ที่่�ตำาแหน่งกัรรมกัารว่างลงเพราะเหตุอื�นนอกัจำากัถึึงคราวออกัตามวาระ ให้คณ์์ะกัรรมกัารเลือกับุคคลซิ่�งม่คุณ์์สมบัติ 
และไม่ม่ลักัษัณ์์ะต้องห้ามตามกัฎหมายว่าด้วยบริษััที่มหาชนจำำากััดหร่อกัฎหมายว่าด้วยหลักัที่รัพย์และตลาดหลักัที่รัพย์เข้้าเปี็น 
กัรรมกัารแที่นในกัารปีระชุมคณ์์ะกัรรมกัารคราวถึัดไปี เว้นแต่วาระข้องกัรรมกัารผ่้้นั�นจำะเหลือน้อยกัว่าสอง (2) เดือน โดยบุคคล 
ซิ่�งเข้้าเปี็นกัรรมกัารแที่นดังกัล่าวจำะอย้่ในตำาแหน่งกัรรมกัารได้เพ่ยงเที่่าวาระที่่�ยังเหลืออย้่ข้องกัรรมกัารที่่�ตนเข้้ามาแที่น 

 มติข้องคณ์์ะกัรรมกัารตามความในวรรคแรกัจำะต้องปีระกัอบด้วยคะแนนเส่ยงไม่น้อยกัว่าสามในส่� (3/4) ข้องจำำานวนกัรรมกัาร
ที่่�ยังเหลืออย้่

วุิธีกูารีถอดถอนกูรีรีมกูารี

1. ในกัารปีระชุมสามัญผ่้้ถึือหุ้นปีระจำำาปีีทีุ่กัครั�งให้กัรรมกัารออกัจำากัตำาแหน่งหนึ�งในสาม (1/3) ข้องจำำานวนกัรรมกัารที่ั�งหมดใน
ข้ณ์์ะนั�น ถึ้าจำำานวนกัรรมกัารจำะแบ่งออกัให้ตรงเปี็นสามส่วนไม่ได้ ก็ัให้ออกัโดยจำำานวนใกัล้ที่่�สุดกัับส่วนหนึ�งในสาม (1/3)

 กัรรมกัารซิ่�งพ้นจำากัตำาแหน่ง อาจำได้รับเลือกัให้กัลับเข้้ามารับตำาแหน่งอ่กัได้
 กัรรมกัารที่่�จำะต้องออกัจำากัตำาแหน่งในปีีแรกัและปีีที่่�สองภายหลังจำดที่ะเบ่ยนบริษััที่นั�น ให้จำับสลากักััน ส่วนปีีหลัง ๆ ต่อไปี

ให้กัรรมกัารคนที่่�อย้่ในตำาแหน่งนานที่่�สุดนั�นเปี็นผ่้้ออกัจำากัตำาแหน่ง
2. นอกัจำากักัารพ้นจำากัตำาแหน่งตามวาระแล้ว กัรรมกัารพ้นจำากัตำาแหน่งเมื�อ
 2.1 ตาย
 2.2 ลาออกั
 2.3 ข้าดคุณ์์สมบัติหร่อม่ลักัษัณ์์ะต้องห้ามตามกัฎหมายว่าด้วยบริษััที่มหาชนจำำากััด หร่อกัฎหมายว่าด้วยหลักัที่รัพย์และ 

 ตลาดหลักัที่รัพย์
 2.4 ที่่�ปีระชุมผ่้้ถึือหุ้นลงมติให้ออกั
 2.5 ศาลม่คำาสั�งให้ออกั

3. ที่่�ปีระชุมผ่้้ถึือหุ้นอาจำลงมติให้กัรรมกัารคนใดออกัจำากัตำาแหน่งกั่อนถึึงคราวออกัตามวาระได้ด้วยคะแนนเส่ยงไม่น้อยกัว่าสาม 
ในส่� (3/4) ข้องจำำานวนผ้่้ถึือหุ้น ซิ่�งมาปีระชุมและม่สิที่ธุิออกัเส่ยง และม่หุ้นนับรวมกัันได้ไม่น้อยกัว่ากัึ�งหนึ�งข้องจำำานวนหุ้นที่่�ถึือ 
โดยผ่้้ถึือหุ้นที่่�มาปีระชุมและม่สิที่ธุิออกัเส่ยง

คณะกรรมัการชืุ่ดย่อัยขอังบริษััท

คณะกรรมัการตรวจส่อับ

คณ์์ะกัรรมกัารบริษััที่ได้แต่งตั�งคณ์์ะกัรรมกัารตรวจำสอบ ซิ่�งปีระกัอบด้วยกัรรมกัารอิสระข้องบริษััที่ จำำานวน 3 ที่่าน ซิ่�งกัรรมกัารทุี่กั
ที่่านม่คุณ์์สมบัติครบถึ้วนตาม ตลที่. และ กั.ล.ต. กัำาหนด โดยม่รายช่�อดังต่อไปีน่�

ลัำาดับที่ รายชื่่่อั ตำาแหน่ง

1 นางสาวศรีรัตน์ ช้โชติถืาวร ประธานกรรมการตรวจสอบ

2 นาย วิภ้ธา ตระก้ลฮุุน* กรรมการตรวจสอบ

3 นายธนวัฒน์ เลิศวัฒนารักษั์ กรรมการตรวจสอบ

หมัายเหตุ :  *กรรมการ ตรวจสอบที่่�ม่ความร้้และประสบการณ์ในการสอบที่านความน�าเชื�อถืือข้องงบการเงิน
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หน�าที์�และคำวุามรีับผู้ิดชอบของคำณะกูรีรีมกูารีติรีวุจส อบ

1. สอบที่านรายงานที่างกัารเงินเพื�อให้มั�นใจำว่า ม่ความถึ้กัต้องและเช่�อถืึอได้ รวมถึึงกัารเปีิดเผ่ยข้้อม้ลอย่างเพ่ยงพอ โดยกัาร 
ปีระสานงานกัับผ้่้สอบบัญชีภายนอกั และผ้่้บริหารที่่�รับผิ่ดชอบจัำดที่ำารายงานที่างกัารเงินที่ั�งรายไตรมาสและปีร ะจำำาปีี

2. สอบที่านให้บริษััที่ม่ระบบกัารควบคุมภายใน (Internal Control) และกัารตรวจำสอบภายใน (Internal Audit) ให้ม่ความเหมาะสม 
และม่ปีระสิที่ธุิผ่ล และพิจำารณ์์าความเปี็นอิสระข้องหน่วยงานตรวจำสอบภายใน ตลอดจำนให้ความเห็นชอบในกัารพิจำารณ์์าแต่งตั�ง  
โยกัยา้ย เลิกัจำา้งหวัหนา้งานกัารตรวจำสอบภายใน หรอ่หนว่ยงานอื�นใดที่่�รบัผ่ดิชอบเกั่�ยวกับักัารตรวจำสอบภายใน และอาจำเสนอแนะ 
ให้ม่กัารสอบที่านหร่อตรวจำสอบรายกัารใดที่่�เห็นว่าจำำาเปี็นและเปี็นสิ�งสำาคัญ พร้อมที่ั�งนำาข้้อเสนอแนะเกั่�ยวกัับกัารปีรับปีรุงแกั้ไข้ 
ระบบกัารควบคุมภายในที่่�สำาคัญและจำำาเปี็นเสนอคณ์์ะกัรรมกัารบริษััที่ โดยสอบที่านร่วมกัับผ้่้สอบบัญชีภาย นอกัและหัวหน้างาน 
ตรวจำสอบภายใน

3. สอบที่านกัารปีฏิิบัติตามกัฎหมายว่าด้วยหลักัที่รัพย์และตลาดหลักัที่รัพย์หร่อข้้อกัำาหนดข้องตลาดหลักัที่รัพย์ฯ นโยบาย กัฎ 
ระเบ่ยบ ข้้อบังคับ และกัฎหมายอื�น ๆ ที่่ �เกั่�ยวข้้องกัับธุุรกัิจำข้องบริษััที่

4. พิจำารณ์์าคัดเลือกั เสนอแต่งตั�ง เลือกักัลับมาใหม่ หร่อเลิกัจำ้าง โดยพิจำารณ์์าจำากัความอิสระข้องผ่้้สอบบัญชี ความร้้ความสามารถึ  
ปีระสบกัารณ์์์ ผ่ลงานกัารตรวจำสอบที่่�ผ่่านมา รวมถึึงพิจำารณ์์าความเหมาะสมข้องค่าตอบแที่นข้องผ้่้สอบบัญชีข้องบริษััที่และ 
นำาเสนอต่อคณ์์ะกัรรมกัารบริษััที่ รวมที่ั�งเข้้าร่วมปีระชุมกัับผ้่้สอบบัญชีโดยไม่ม่ฝึ่ายจำัดกัารเข้้าร่วมปีระชุมด้วยอย่างน้อยปีีละ  
1 ครั�ง

5. สอบที่านแผ่นงานตรวจำสอบภายในข้องบริษััที่ตามวิธุี กัารและมาตรฐานที่่�ยอมรับโดยที่ั�วไปี 
6. พิจำารณ์์ารายกัารที่่�เกั่�ยวโยงกัันหร่อรายกัารที่่�อาจำม่ความข้ัดแย้งที่างผ่ลปีระโยชน์ให้เปี็นไปีตามกัฎหมายและข้้อกัำาหนดข้อง 

ตลาดหลักัที่รัพย์ ตลอดจำนกัารเปีิดเผ่ยข้้อม้ลข้องบริษััที่ในเร่�องดังกัล่าวให้ม่ความถึ้กัต้องและครบถึ้วน ที่ั�งน่� เพื�อให้มั�นใจำว่า 
รายกัารดังกัล่าวสมเหตุส มผ่ลและเปี็นปีระโยชน์ส้งสุดต่อบริษััที่

7. สอบที่านให้บริษััที่ม่ระบบกัารบริหารความเส่�ยงที่่�เหมาะสมและม่ปีระสิที่ธุิภาพ
8. รายงานผ่ลกัารปีฏิิบัติงานข้องคณ์์ะกัรรมกัารตรวจำสอบให้คณ์์ะกัรรมกัารบริษััที่ที่ราบอย่างน้อยปีีละ 4 ครั�ง (3 เดือนต่อครั�ง) 
9. จัำดที่ำารายงานข้องคณ์์ะกัรรมกัารตรวจำสอบโดยเปีิดเผ่ยไว้ในรายงานปีระจำำาปีีข้องบริษััที่ ซิ่�งรายงานดังกัล่าวต้องลงนามโดย 

ปีระธุานคณ์์ะกัรรมกัารตรวจำสอบและต้องปีระกัอบด้วยข้้อม้ลอย่างน้อยดังต่อไปีน่�
 9.1 ความเห็นเกั่�ยวกัับความถึ้กัต้อง ครบถึ้วน เปี็นที่่�เช่�อถึือได้ข้องรายงานที่างกัารเงินข้องบริษััที่ ความเห็นเกั่�ยวกัับความ 

 เพ่ยงพอข้องระบบควบคุมภายในข้องบริษััที่
 9.2 ความเห็นเกั่�ยวกัับกัารปีฏิิบัติตามกัฎหมายว่าด้วยหลักัที่รัพย์และตลาดหลักัที่รัพย์ ข้้อกัำาหนดข้องตลาดหลักัที่รัพย์หร่อ 

 กัฎหมายที่่�เกั่�ยวข้้องกัับธุุรกัิจำข้องบริษััที่
 9.3 ความเห็นเกั่�ยวกัับความเหมาะสมข้องผ้่้สอบบัญชี
 9.4 ความเห็นเกั่�ยวกัับรายกัารที่่�เกั่�ยวโยงกัันหร่อรายกัารที่่�อาจำม่ความข้ัดแย้งที่างผ่ลปีระโยชน์
 9.5 จำำานวนกัารปีระชุมคณ์์ะกัรรมกัารตรวจำสอบและกัารเข้้าร่วมปีระชุมข้องกัรรมกัารตรวจำสอบแต่ละที่่าน
 9.6 ความเห็นหร่อข้้อสังเกัตโดยรวมที่่�คณ์์ะกัรรมกัารตรวจำสอบได้รับจำากักัารปีฏิิบัติหน้าที่่�ตามกัฎบัตร 
 9.7 รายกัารอื�นที่่�เห็นว่าผ่้้ถึือหุ้นและผ่้้ลงทีุ่นที่ั�วไปีควรที่ราบ ภายใต้ข้อบเข้ตหน้าที่่�และความร ับผ่ิดชอบที่่�ได้รับมอบหมาย 

 จำากัคณ์์ะกัรรมกัารบริษััที่
10. ร่วมให้ความเห็นในกัารพิจำารณ์์าแต่งตั�ง ถึอดถึอน ปีระเ มินผ่ลงานข้องเจำ้าหน้าที่่�ข้องหน่วยงานตรวจำสอบภายใน
11. ในกัารปีฏิิบัติงานตามข้อบเข้ตหน้าที่่�คณ์์ะกัรรมกัารตรวจำสอบม่อำานาจำเชิญให้ฝึ่ายจัำดกัาร ผ่้้บริหาร หร่อพนักังานข้องบริษััที่ 

ที่่�เก่ั�ยวข้้องมาให้ความเห็น เข้้าร่วมปีร ะชุม หร่อส่งเอกัสารที่่�เห็นว่าเก่ั�ยวข้้องหร่อจำำาเปี็น
12. คณ์์ะกัรรมกัารตรวจำสอบม่อำานาจำว่าจำ้างที่่�ปีร่กัษัาหร่อบุคคลภายนอกัตามระเบ่ยบข้ องบริษััที่ มาให้ความเห็นหร่อให้คำาปีร่กัษัา 

ในกัรณ์์่จำำาเปี็น
13. คณ์์ะกัรรมกัารตรวจำสอบต้องปีระเมินผ่ลกัารปีฏิิบัติงานโดยกัารปีระเมินตนเองและรายงานผ่ลกัารปีระเมินพร้อมที่ั�งปีัญหา 

อุปีสรรคในกัารปีฏิิบัติงานที่่�อาจำเปี็นเหตุให้กัารปีฏิิบัติงานไม่บรรลุวัตถึุปีระสงค์ในกัารจำัดตั�งคณ์์ะกัรรมกัารตรวจำสอบให้ 
คณ์์ะกัรรมกัารบริษััที่ที่ราบทีุ่กัปีี

14. พิจำารณ์์าที่บที่วนและปีรับปีรุงกัฎบัตรคณ์์ะกัรรมกัารตรวจำสอบ 
15. ปีฏิิบัติงานอื�นตามที่่�คณ์์ะกัรรมกัารบริษััที่มอบหมายภายในข้อบเข้ตหน้าที่่�และความรับผิ่ดชอบข้องคณ์์ะกัรรมกัารตรวจำสอบ
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วุารีะกูารีดำารีงติำาแหน่ง

กัรรมกัารตรวจำสอบม่วาระกัารดำารงตำาแหน่งคราวละ 3 ปีี นับจำากัวันที่่�ม่มติแต่งตั�ง และเมื�อครบวาระแล้ว หากัคณ์์ะกัรรมกัารบริษััที่ 
หร่อที่่�ปีระชุมผ่้้ถึือหุ้นยังไม่ได้ม่มติแต่งตั�งคณ์์ะกัรรมกัารตรวจำสอบชุดใหม่ กั็ให้คณ์์ะกัรรมกัารตรวจำสอบชุดเดิมปีฏิิบัติหน้าที่่�ต่อไปี 
จำนกัว่าคณ์์ะกัรรมกัารบริษััที่ หร่อที่่�ปีระชุมผ้่้ถืึอหุ้นจำะได้แต่งตั�งคณ์์ะกัรรมกัารตรวจำสอบชุดใหม่แที่นคณ์์ะกัรรมกัารตรวจำสอบชุดเดิม 
ที่่�หมดวาระลง และ/หร่อเปี็นไปีตามวาระกัารดำารงตำาแหน่งกัรรมกัารบริษััที่ โดยกัรรมกัารตรวจำสอบที่่�สรรหามาได้จำะต้องเปี็น 
กัรรมกัารอิสระและม่คุณ์์สมบัติเ ปี็นคณ์์ะกัรรมกัารตรวจำสอบ

คณะกรรมัการส่รรหาแลัะพ่จารณาค่าตอับแทน 

คณ์์ะกัรรมกัารบริษััที่ได้แต่งตั�งคณ์์ะกัรรมกัารสรรหาและพิจำารณ์์าค่าตอบแที่น ซิ่�งปีระกัอบด้วยกัรรมกัารอิสระ 3 ที่่านและกัรรมกัาร  
2 ที่่าน รวม 5 ที่่าน คิดเปี็นสัดส่วนข้องกัรรมกัารอิสระและสัดส่วนข้องกัรรมกัารร้อยละ 60 และร้อยละ 40 ข้องคณ์์ะกัรรมกัารสรรหา 
และพิจำารณ์์าค่าตอบแที่นตามลำาดับ โดยม่รายช่�อดังต่อไปีน่�

ลัำาดับที่ รายชื่่่อั ตำาแหน่ง

1 นายวิภ้ธา ตระก้ลฮุุน ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค�าตอบแที่น

2 นางสาวศรีรัตน์ ช้โชติถืาวร กรรมการสรรหาและพิจารณาค�าตอบแที่น

3 นายธนวัฒน์ เลิศวัฒนารักษั์ กรรมการสรรหาและพิจารณาค�าตอบแที่น

4 นายสมพงษั์ ชื�นกิติญานนที่์ กรรมการสรรหาและพิจารณาค�าตอบแที่น

5 นายวรวิที่ย์ ส่ลภ้สิที่ธิ� กรรมการสรรหาและพิจารณาค�าตอบแที่น

หน�าที์�และคำวุามรีับผู้ิดชอบของคำณะกูรีรีมกูารีสรีรีหาและพิจารีณาคำ่าติอบแท์น

ด้านการส่รรหา

1. กัำาหนดวิธุีกัารสรรหาบุคคลที่่�เหมาะสมเพื�อดำารงตำาแหน่งกัรรมกัารให้เหมาะสมกัับลักัษัณ์์ะและกัารดำาเนินธุุรกิัจำข้ององค์กัร  
โดยกัารกัำาหนดคุณ์์สมบัติ และความร้้ความชำานาญแต่ละด้านที่่�ต้องกัารให้ม่ อ่กัที่ั�งยังคำานึงถึึงความหลากัหลายในโครงสร้าง 
ข้องคณ์์ะกัรรมกัาร (Board Diversity) และจัำดที่ำาตารางความร้้ความชำานาญ (Board Skills Matrix) เพื�อปีระกัอบกัารพิจำารณ์์า

2. สรรหากัรรมกัาร เมื�อถึึงวาระที่่�จำะต้องเสนอช่�อกัรรมกัารให้แกั่คณ์์ะกัรรมกัารบริษััที่พิจำารณ์์า โดยกัารสรรหาอาจำพิจำารณ์์าจำากั 
กัรรมกัารเดิมให้ดำารงตำาแหน่งต่อ หร่อเปีิดรับกัารเสนอช่�อจำากัผ้่้ถืึอหุ้น หร่อกัารใช้บริษััที่ภายนอกัช่วยสรรหา หร่อพิจำารณ์์า 
จำากับุคคลจำากัที่ำาเน่ยบกัรรมกัารอาชีพ หร่อกัารให้กัรรมกัารแต่ละคนเสนอช่�อบุคคลที่่�เหมาะสม เปี็นต้น

3. พิจำารณ์์ารายช่�อบุคคลที่่�ได้รับกัารเสนอช่�อมาและคัดเลือกับุคคลที่่�ม่คุณ์์สมบัติสอดคล้องกัับเกัณ์์ฑ์์คุณ์์สมบัติที่่�กัำาหนดไว้
4. ตรวจำสอบว่าบุคคลที่่�จำะถึ้กัเสนอช่�อนั�นม่คุณ์์สมบัติตามกัฎหมายและข้้อกัำาหนดข้องหน่วยงานที่่�เก่ั�ยวข้้อง
5. ดำาเนินกัารที่าบที่ามบุคคลที่่�ม่คุณ์์สมบัติสอดคล้องกัับเกัณ์์ฑ์์คุณ์์สมบัติที่่�กัำาหนดไว้ เพื�อให้มั�นใจำว่าบุคคลดังกัล่าวม่ความยินด่ 

ที่่�จำะมารับตำาแหน่งกัรรมกัารข้องบริษััที่ หากัได้รับกัารแต่งตั�งจำากัผ้่้ถืึอหุ้น
6. เสนอช่�อให้คณ์์ะกัรรมกัารเพื�อพิจำารณ์์าและบรรจำุช่�อในหนังสือนัดปีระชุมผ่้้ถืึอหุ้น เพื�อให้ที่่�ปีระชุมผ่้้ถืึอหุ้นพิจำารณ์์าแต่งตั�ง
7. พิจำารณ์์าให้ความเห็นชอบกัารแต่งตั�งผ่้้บริหารระดับส้งตามที่่�ได้รับมอบหมายจำากัคณ์์ะกัรรมกัารบริษััที่
8. พิจำารณ์์าที่บที่วนแผ่นกัารสืบที่อดตำาแหน่งปีระธุานเจำ้าหน้าที่่�บริหาร พร้อมที่ั�งสรรหารายช่�อผ่้้ที่่�เหมาะสมที่่�จำะได้รับกัารพิจำารณ์์า 

สืบที่อดตำาแหน่งและเสนอคณ์์ะกัรรมกัารบริษััที่พิจำารณ์์าแต่งตั�ง กัรณ์์่ตำาแหน่งว่างลง

ด้านการพ่จารณาค่าตอับแทน

1. พิจำารณ์์าหลักัเกัณ์์ฑ์์กัารจำ่ายค่าตอบแที่นข้องกัรรมกัาร กัรรมกัารชุดย่อย และผ้่้บริหารระดับส้งตามที่่�ได้รับมอบหมายจำากั 
คณ์์ะกัรรมกัารบริษััที่ เพื�อให้ม่ความเหมาะสม โดยที่บที่วนความเหมาะสมข้องเกัณ์์ฑ์์ที่่�ใช้อย้่ในปีัจำจุำบัน เปีรียบเที่่ยบกัับข้้อม้ล 
กัารจำ่ายค่าตอบแที่นข้องบริษััที่อื�นที่่�อย้่ในอุตสาหกัรรมเด่ยวกัับบริษััที่ และกัำาหนดหลักัเกัณ์์ฑ์์ให้เหมาะสมเพื�อให้เกิัดผ่ลงาน 
ตามที่่�คาดหวัง ให้ม่ความเปี็นธุรรม และเปี็นกัารตอบแที่นบุคคลที่่�ช่วยให้งานข้องบริษััที่ปีระสบผ่ลสำาเร็จำ
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2. ที่บที่วนร้ปีแบบกัารจำ่ายค่าตอบแที่นทุี่กัปีระเภที่ เช่น ค่าตอบแที่นปีระจำำา ค่าตอบแที่นตามผ่ลกัารดำาเนินงาน และค่าเบ่�ยปีระชุม  
โดยคำานึงถึึงแนวปีฏิิบัติที่่�อุตสาหกัรรมเด่ยวกัันใช้อย้่ ผ่ลปีระกัอบกัารและข้นาดข้องธุุรกัิจำข้องบริษััที่ และความรับผิ่ดชอบ ความร้้  
ความสามารถึและปีระสบกัารณ์์์ข้องกัรรมกัารและกัรรมกัารชุดย่อย 

3. พิจำารณ์์าเกัณ์์ฑ์์กัารปีระเมินผ่ลงานข้องผ้่้บริหารระดับส้งตามที่่�ได้รับมอบหมายจำากัคณ์์ะกัรรมกัารบริษััที่
4. กัำาหนดค่าตอบแที่นปีระจำำาปีีข้องคณ์์ะกัรรมกัารและกัรรมกัารชุดย่อยตามหลักัเกัณ์์ฑ์์กัารจำ่ายได้พิจำารณ์์าไว้ และนำาเสนอต่อ 

คณ์์ะกัรรมกัารบริษััที่เพื�อเห็นชอบค่าตอบแที่นดังกัล่าว และให้คณ์์ะกัรรมกัารบริษััที่นำาเสนอให้ที่่�ปีระชุมสามัญผ่้้ถึือหุ้น 
เพื�อพิจำารณ์์าอนุมัติ

5. พิจำารณ์์าความเหมาะสมและให้ความเห็นชอบในกัรณ์์่ที่่�ม่กัารเสนอข้ายหลักัที่รัพย์ใหม่ให้กัรรมกัาร ผ่้้บริหาร และพนักังาน  
โดยยึดหลักัให้เกัิดความเปี็นธุรรมต่อผ่้้ถึือหุ้น และสร้างแรงจ้ำงใจำให้กัรรมกัารผ่้้บริหาร และพนักังานปีฏิิบัติหน้าที่่�เพื�อให้เกัิด 
กัารสร้างม้ลค่าเพิ�มให้ผ่้้ถึือหุ้นในระยะยาวและสามารถึรักัษัาบุคลากัรที่่�ม่คุณ์์ภาพได้อย่างแที่้จำริง 

นอกัเหนือจำากัองค์ปีระกัอบข้องคุณ์์สมบัติข้องคณ์์ะกัรรมกัารแล้ว คณ์์ะกัรรมกัารสรรหาและพิจำารณ์์าค่าตอบแที่นยังอาจำพิจำารณ์์า 
จำากัแนวที่างเกั่�ยวกัับความหลากัหลายข้องคุณ์์สมบัติอื�น ๆ  (Board Diversity) ข้องคณ์์ะกัรรมกัารที่ั�งคณ์์ะ เช่น กัรรมกัารจำากักัลุ่ม 
ผ่้้ม่ส่วนได้เส่ยต่าง ๆ  พื�นฐานกัารศึกัษัา ปีระสบกัารณ์์์ในวิชาชีพ อายุ เพศ เปี็นต้น อย่างไรก็ัตาม หากับริษััที่ม่กัลยุที่ธุ์ในกัารดำาเนิน 
ธุุรกัิจำใหม่ที่่�นอกัเหนือจำากัธุุรกิัจำเดิมที่่�ดำาเนินกัารอย้่ กัารสรรหากัรรมกัารอาจำจำะเพิ�มเติมผ่้้ม่คุณ์์สมบัติและปีระสบกัารณ์์์ให้ตรงกัับ 
ธุุรกัิจำใหม่ที่่�บริษััที่จำะดำาเนินกัารต่อไปี

คณะกรรมัการบริหาร 

คณ์์ะกัรรมกัารบริษััที่ได้แต่งตั�งคณ์์ะกัรรมกัารบริหาร ซิ่�งปีระกัอบด้วยผ่้้บริหาร จำำานวน 4 ที่่าน ดังน่� 

ลัำาดับที่ รายชื่่่อั ตำาแหน่ง

1 นายสมพงษั์ ชื�นกิติญานนที่์ ประธานกรรมการบริหาร

2 นายวรวิที่ย์ ส่ลภ้สิที่ธิ� กรรมการบริหาร

3 นายนพด้ล สันธนะพานิช กรรมการบริหาร

4 นางสาวสุกัลยา คำานวน กรรมการบริหาร

หน�าที์�และคำวุามรีับผู้ิดชอบของคำณะกูรีรีมกูารีบรีิหารี

1. ที่ำาหน้าที่่�ควบคุมกัารบริหารงานข้องบริษััที่ให้เปี็นไปีตามนโยบายที่่�คณ์์ะกัรรมกัารบริษััที่กัำาหนดไว้และรายงานผ่ลกัารดำาเนินงาน 
ต่อคณ์์ะกัรรมกัารบริษััที่ 

2. พิจำารณ์์ากัารกัำาหนดอำานาจำและระดับกัารอนุมัติข้องแต่ละบุคคลให้เปี็นไปีอย่างเหมาะสมและจัำดให้ม่กัารแบ่งแยกัหน้าที่่�ที่่�อาจำ 
เอื�อให้เกัิดกัารที่ำาทีุ่จำริตออกัจำากักััน รวมถึึงกัารกัำาหนดข้ั�นตอนและวิธุีกัารที่ำาธุุรกัรรมกัับผ่้้ถึือหุ้นรายใหญ่ กัรรมกัาร ผ่้้บริหาร  
หร่อผ่้้ที่่�เก่ั�ยวข้้องกัับบุคคลดังกัล่าวอย่างเหมาะสม เพื�อปี้องกัันกัารถึ่ายเที่ผ่ลปีระโยชน์ และนำาเสนอต่อคณ์์ะกัรรมกัารบริษััที่ 
เพื�ออนุมัติหลักักัารรวมถึึงควบคุมให้ม่กัารถึือปีฏิิบัติตามหลักักัารและข้้อกัำาหนดที่่�ได้รับอนุมัติแล้ว 

3. พิจำารณ์์างบปีระมาณ์์ปีระจำำาปีีและข้ั�นตอนในกัารใช้จำ่ายงบปีระมาณ์์เพื�อเสนอต่อคณ์์ะกัรรมกัารบริษััที่ และควบคุมด้แลกัารใช้จำ่าย 
ตามงบปีระมาณ์์ที่่�ได้รับอนุมัติจำากัคณ์์ะกัรรมกัารบริษััที่แล้ว

4. พิจำารณ์์าปีรับปีรุงแผ่นกัารดำาเนินธุุรกัิจำข้องบริษััที่ให้เหมาะสม เพื�อปีระโยชน์ข้องบริษััที่
5. พิจำารณ์์าอนุมัติกัารลงทีุ่นและกัำาหนดงบปีระมาณ์์ในกัารลงทีุ่นตามอำานาจำในค้่มืออำานาจำดำาเนินกัาร
6. พิจำารณ์์ากัารที่ำาสัญญาต่าง ๆ ที่่�ม่ผ่ลผ่้กัพันบริษััที่ตามอำานาจำในค้่มืออำานาจำดำาเนินกัาร
7. รับผ่ิดชอบให้ม่ข้้อม้ลที่่�สำาคัญต่าง ๆ ข้องบริษััที่อย่างเพ่ยงพอ เพื�อใช้ปีระกัอบกัารตัดสินใจำข้องคณ์์ะกัรรมกัารบริษััที่ ผ่้้ถึือหุ้น  

รวมถึึงจัำดที่ำารายงานที่างกัารเงินที่่�น่าเช่�อถืึอเปี็นไปีตามมาตรฐานที่่�ด่และโปีร่งใส
8. พิจำารณ์์าผ่ลกัำาไรและข้าดทุี่นข้องบริษััที่ และเสนอจำ่ายปีันผ่ลปีระจำำาปีีต่อคณ์์ะกัรรมกัารบริษััที่
9. พิจำารณ์์ากัารดำาเนินธุุรกัิจำใหม่หร่อกัารเลิกัธุุรกัิจำเพื�อเสนอต่อคณ์์ะกัรรมกัารบริษััที่
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10. กัำากับัด้แลใหม่้ข้ั�นตอนใหผ้่้ป้ีฏิบัิตงิานต้องรายงานเหตกุัารณ์์ ์หรอ่กัารกัระที่ำาที่่�ผิ่ดปีกัติ หรอ่กัารกัระที่ำาผ่ดิกัฎหมาย ตอ่คณ์์ะกัรรมกัาร 
บริหารอย่างที่ันที่่วงที่่ และในกัรณ์์่ที่่�เหตุกัารณ์์์ดังกัล่าวม่ผ่ลกัระที่บที่่�ม่สาระสำาคัญ จำะต้องรายงานให้คณ์์ะกัรรมกัารบริษััที่ 
ที่ราบเพื�อพิจำารณ์์าแกั้ไข้ภายในระยะเวลาอันสมควร 

11. ดำาเนินกัารใด ๆ เพื�อสนับสนุนกัารดำาเนินกัารดังกัล่าวข้้างต้น หร่อตามความเห็นข้องคณ์์ะกัรรมกัารบริษััที่ หร่อตามที่่�ได้รับ 
มอบอำานาจำจำากัคณ์์ะกัรรมกัารบริษััที่

12. กัารดำาเนินกัารที่่�เสนอตอ่ที่่�ปีระชมุคณ์์ะกัรรมกัารบรหิารในเร่�องใด ๆ  ซิ่�งไดร้บักัารลงมต ิและ/หรอ่ อนมุตัจิำากัที่่�ปีระชมุคณ์์ะกัรรมกัาร 
บริหารที่่�เปี็นสาระสำาคัญ จำะต้องรายงานให้คณ์์ะกัรรมกัารบริษััที่รับที่ราบในกัารปีระชุมคณ์์ะกัรรมกัารบริษั ัที่ครั�งถึัดไปี

ที่ั�งน่� กัารมอบหมายอำานาจำหน้าที่่�และความรับผ่ิดชอบข้องคณ์์ะกัรรมกัารบริหารดังกัล่าวข้้างต้นนั�น จำะไม่รวมถึึงอำานาจำ และ/หร่อ  
กัารมอบอำานาจำช่วงในกัารอนุมัติรายกัารใดที่่�ตน หร่อผ่้้รับมอบอำานาจำช่วง หร่อบุคคลที่่�อาจำม่ความข้ัดแย้ง (ตามที่่�นิยามไว้ใน 
ปีระกัาศคณ์์ะกัรรมกัารกัำากับัตลาดที่นุ) ม่สว่นไดเ้สย่หรอ่ผ่ลปีระโยชนใ์นลกััษัณ์์ะอื�นใดข้ดัแยง้กับับรษิัทัี่ ซิ่�งกัารอนมุตัริายกัารในลกััษัณ์์ะ 
ดังกัล่าวจำะต้องเสนอต่อที่่�ปีระชุมคณ์์ะกัรรมกัาร และ/หร่อที่่�ปีระชุมผ่้้ถึือหุ้น (แล้วแต่กัรณ์์่) เพื�อพิจำารณ์์าอนุมัติรายกัารดังกัล่าว ตามที่่� 
ข้้อบังคับข้องบริษััที่ หร่อกัฎหมายที่่�เกั่�ยว ข้้องกัำาหนด

ผูู้บริหาร 

ผ่้้บริหารข้องบริษััที่ปีระกัอบด้วยปีระธุานเจำ้าหน้าที่่�บริหารและผ่้้บริหารที่่านอื�นๆ ตามนิยามข้อง กั.ล.ต. รวม 4 ที่่าน โดยม่รายช่�อ 
ดังต่อไปีน่�

ลัำาดับที่ รายชื่่่อั ตำาแหน่ง

1 นายสมพงษั์ ชื�นกิติญานนที่์ ประธานเจ้าหน้าที่่�บริหาร / ประธานเจ้าหน้าที่่�ด้้านปฎิบัติการ (รักษัาการ)

2 นายวรวิที่ย์ ส่ลภ้สิที่ธิ� ประธานเจ้าหน้าที่่�ด้้านการเงินและที่รัพยากรมนุษัย์

3 นายนพด้ล สันธนะพานิช ประธานเจ้าหน้าที่่�ด้้านคุณภาพและบริการ

4 นางสาวสุกัลยา คำานวน รองประธานเจ้าหน้าที่่�ด้้านการเงินและบัญช่

หมัายเหตุ  :  ประวติัข้องผู้้บ้รหิาร รายละเอย่ด้ได้เ้ปิด้เผู้ยไว้ภายใต้ “รายละเอย่ด้เก่�ยวกบักรรมการ กรรมการข้องบริษััที่ย�อย ผู้้บ้ริหาร ผู้้ท้ี่่�ได้รั้บมอบหมายให้รับผิู้ด้ชอบส้งสุด้ในสายงาน 
บัญช่และการเงิน ผู้้้ที่่�ได้้รับมอบหมายให้รับผู้ิด้ชอบโด้ยตรงในการควบคุมด้้แลการที่ำาบัญช่ เลข้านุการบริษััที่ และหัวหน้างานตรวจสอบภายใน”

อำานุาจำห้นุ้าที�ข้องปรื่ะธุานุเจำ้าห้นุ้าที�บรื่ิห้ารื่

1. ควบคุมกัารดำาเนินกัิจำกัาร วางแผ่นกัลยุที่ธุ์ในกัารดำาเนินงาน และบริหารงานปีระจำำาวันข้องบริษััที่
2. ตัดสินในเร่�องที่่�สำาคัญข้องบริษััที่ กัำาหนดภารกัิจำ วัตถึุปีระสงค์ แนวที่าง นโยบายข้องบริษััที่ รวมถึึงกัารควบคุมกัารบริหารงาน 

ในสายงานต่า ง ๆ
3. เปี็นผ่้้ม่อำานาจำในกัารบังคับบัญชา ติดต่อ สั�งกัาร ตลอดจำนเข้้าลงนามในนิติกัรรมสัญญา เอกัสารคำาสั�ง หนังสือแจำ้งใด ๆ  ตามที่่� 

กัำาหนดไว้ในค้่มืออำานาจำดำาเนิ นกัาร
4. ม่อำานาจำจำ้าง แต่งตั�ง โยกัย้ายบุคคลตามที่่�เห็นสมควร ตลอดจำนกัำาหนดข้อบเข้ตอำานาจำหน้าที่่� และผ่ลตอบแที่นที่่�เหมาะสม 

และให้ม่อำานาจำปีลดออกั ให้ออกัตามความเหมาะสม ข้องพนักังานระดับต่าง ๆ ตามที่่�กัำาหนดไว้ในค้่มืออำานาจำดำาเนินกัาร
5. ม่อำานาจำในกัารกัำาหนดเง่�อนไข้ที่างกัารค้า เพื�อปีระโยชน์ข้องบริษััที่
6. พิจำารณ์์ากัารลงทีุ่นในธุุรกัิจำใหม่ หร่อกัารเลิกัธุุรกัิจำ เพื�อนำาเสนอต่อคณ์์ะกัรรมกัารบริหาร และ/หร่อกัรรมกัารบริษััที่
7. อนุมัติและแต่งตั�งที่่�ปีร่กัษัาด้านต่าง ๆ ที่่�จำำาเปี็นต่อกัารดำาเนินงาน
8. ดำาเนินกัารใด ๆ ตามที่่�ได้รับมอบหมายจำากัคณ์์ะกัรรมกัารบริหาร และ/หร่อกัรรมกัารบริษััที่

ที่ั�งน่� กัารมอบหมายอำานาจำหนา้ที่่�และความรบัผ่ดิชอบข้องปีระธุานเจำา้หนา้ที่่�บรหิารดังกัลา่วข้า้งตน้นั�น ปีระธุานเจำา้หนา้ที่่�บรหิารจำะตอ้ง 
ปีฏิบิตัติามข้อ้กัำาหนดและระเบย่บวาระตา่ง ๆ  ที่่�ไดรั้บอนมุตัจิำากัคณ์์ะกัรรมกัารบรษิัทัี่ และจำะไมร่วมถึงึอำานาจำ และ/หรอ่ กัารมอบอำานาจำ 
ช่วงในกัารอนุมัติรายกัารใดที่่�ตน หร่อผ่้้รับมอบอำานาจำช่วง หร่อบุคคลที่่�อาจำม่ความข้ัดแย้ง (ตามที่่�นิยามไว้ในปีระกัาศคณ์์ะกัรรมกัาร 
กัำากัับตลาดทีุ่น) ม่ส่วนได้เส่ยหร่อผ่ลปีระโยชน์ในลักัษัณ์์ะอื�นใดข้ัดแย้งกัับบริษััที่ ซิ่�งกัารอนุมัติรายกัารในลักัษัณ์์ะดังกัล่าวจำะต้องเสนอ 
ต่อที่่�ปีระชุมคณ์์ะกัรรมกัาร และ/หร่อที่่�ปีระชุมผ้่้ถืึอหุ้น (แล้วแต่กัรณ์์่) เพื�อพิจำารณ์์าอนุมัติรายกัารดังกัล่าวตามที่่�ข้้อบังคับข้องบริษััที่ 
หร่อกัฎหมายที่่�เกั่�ยวข้้องกัำาหนด 
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นโยบายกำาหนดค่าตอับแทนกรรมัการแลัะผูู้บริหาร

คำ่าติอบแท์นกูรีรีมกูารี

บริษััที่จำะพิจำารณ์์าค่าตอบแที่นสำาหรับกัรรมกัารข้องบริษััที่ให้ม่ความเหมาะสมกัับปีระสบกัารณ์์์ ภาระหน้าที่่� ข้อบเข้ต ข้องบที่บาที่
และความรับผ่ิดชอบ โดยเปีรียบเที่่ยบกัับเกัณ์์ฑ์์มาตรฐานที่่�เปี็นที่่�ยอมรับข้องอุตสาหกัรรมเด่ยวกััน ที่ั�งน่� ค่าตอบแที่นกัรรมกัารจำะ
ต้องได้รับกัารอนุมัติจำากัที่่�ปีระชุมผ่้้ถึือหุ้น ซิ่�งบริษััที่จำะจำ่ายค่าตอบแที่นกัรรมกัารบริษััที่ในลักัษัณ์์ะที่่�เปี็นตัวเงินตามที่่�ได้รับอนุมัติ 
โดยไม่ม่กัารจำ่ายสิที่ธุิปีระโยชน์อื�นๆ นอกัเหนือจำากัค่าตอบแที่นดังกัล่าว

คำ่าติอบแท์นผูู้�บรีิหารี

ในกัารกัำาหนดค่าตอบแที่นสำาหรับผ่้้บริหารนั�น ม่เจำตจำำานงเพื�อกัระตุ้นให้เกัิดแรงจ้ำงใจำในกัารปีฏิิบัติหน้าที่่�เพื�อผ่ลักัดันให้ผ่ลปีระกัอบ
กัารข้องบริษััที่บรรลุเปี้าหมายปีระจำำาปีีและเปี้าหมายระยะยาว โดยจำะพิจำารณ์์าจำากัด้านต่าง ๆ ดังน่�
• ความคืบหน้าข้องแผ่นงานและกัารปีฏิิบัติตามกัลยุที่ธุ์
• ผ่ลกัารปีระเมินกัารปีฏิิบัติงานปีระจำำาปีี 
• ภาวะกัารเปี็นผ่้้นำาและวิสัยที่ัศน์
• ความสัมพันธุ์กัับคณ์์ะกัรรมกัาร บุคลากัรภายในองค์กัร และบุคคลภายนอกั เปี็นต้น 

คำ่าติอบแท์นรีวุมของผูู้�บรีิหารีติามนิยามของ กู.ล.ติ.

2564 2565 2566

จำานวนราย 
ตามัตำาแหน่ง

จำานวนเงิน  
(ลั้านบาท)

จำานวนราย 
ตามัตำาแหน่ง

จำานวนเงิน  
(ลั้านบาท)

จำานวนราย 
ตามัตำาแหน่ง

จำานวนเงิน  
(ลั้านบาท)

เงินเด้ือนรวม 5 7.61 5 9.10 4 8.27

โบนัสรวม 5 8.85 5 6.18 4 6.13

รวมั 16.46 15.28 14.40

ค่าตอบแที่นผ้่้บริหารปีระกัอบไปีด้วย เงินเดือน กัองทุี่นสำารองเล่�ยงชีพ แผ่นปีระกัันสุข้ภาพ กัารตรวจำสุข้ภาพปีระจำำาปีี ค่าโที่รศัพที่์ 
ค่าบำารุงรักัษัารถึ ค่านายหน้า และอื�นๆ ที่่�สอดคล้องกัับแนวปีฏิิบัติในตลาดแรงงานและตามที่่�กัฎหมายกัำาหนด

ที่ั�งน่� ในปีี 2564-2566 บริษััที่มิได้ม่กัารจำ่ายค่าตอบแที่นที่่�ไม่ได้เปี็นตัวเงินให้แกั่ผ้่้บริหาร

พนักงาน 

จำำานวนพนักังาน (ไม่รวมผ่้้บริหาร ตามนิยาม กั.ล.ต.) ณ์์ วันที่่� 31 ธุันวาคม 2566 เที่่ากัับ 25 คน (แบ่งเปี็นพนักังานชาย จำำานวน 9 คน  
และพนักังานหญิง จำำานวน 16 คน) 

จำานวุนพนักูงานแบ่งติามแผู้นกู

2564 2565 2566

แผู้นกการเงินและบัญช่ 4 5 5

แผู้นกข้ายและการตลาด้ 8 6 7

แผู้นกคุณภาพและบริการ 5 6 6

แผู้นกพัฒนาธุรกิจ 2 2 2

แผู้นกบริหารงานที่ั�วไป 1 2 3

แผู้นกบริหารโครงการ 3 2 1

แผู้นกเลข้านุการบริษััที่ 1 1 1

รวมั (คน) 24 24 25
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คำ่าติอบแท์นของพนักูงาน

บริษััที่ได้กัำาหนดให้ม่กัารจำ่ายค่าตอบแที่นข้องพนักังาน ซิ่�งปีระกัอบด้วย เงินเดือน โบนัส ค่าล่วงเวลา ค่านายหน้า ค่าปีระกัันสังคม  
ตลอดจำนเงินสมที่บเข้้ากัองทีุ่นสำารองเล่�ยงชีพ และสวัสดิกัารอื�น ๆ  รวมที่ั�ง กัำาหนดให้ม่กัารพิจำารณ์์าข้่�นเงินเดือนพนักังานตามผ่ลกัาร 
ดำาเนินงานรายบุคคล โดยได้นำาตัวชี�วัดผ่ลกัารดำาเนินงานที่่�สำาคัญ (Key Performance Indicators: KPIs) มาใช้ในกัารปีระเมิน 
ผ่ลกัารดำาเนินงานรายบุคคล และกัารพิจำารณ์์าค่าตอบแที่นพนักังาน เพื�อจ้ำงใจำให้ปีฏิิบัติงานได้ตามเปี้าหมายข้องบริษััที่ในปีีนั�น ๆ

2564 2565 2566

ชื่าย หญ่ิง ชื่าย หญ่ิง ชื่าย หญ่ิง

ค�าตอบแที่นรวม 13.03 17.16 9.77 14.86 11.32 18.01

รวมั (ลั้านบาท) 30.19 24.63 29.33

2564 2565 2566

จำานวนพนักงานที่ั�งหมด้ที่่�เป็นสมาชิกกองทีุ่นสำารองเล่�ยงช่พ (คน) 23 22 23

สัด้ส�วนพนักงานที่่�เป็นสมาชิกกองทีุ่นสำารองเล่�ยงช่พ (ร้อยละ) 93 92 92

ข้อัมัูลัส่ำาคัญ่อั่่น ๆ

เลขานุกูารีบรีิษ์ัท์

เพื�อให้เปี็นไปีตามข้้อกัำาหนดข้องพระราชบัญญัติหลักัที่รัพย์และตลาดหลักัที่รัพย์ ที่่�ปีระชุมคณ์์ะกัรรมกัารบริษััที่จำ่งได้ม่มติอนุมัติกัาร
แต่งตั�ง นางสาวภัที่รานิษัฐ์ อมรรัตน์ชัย เปี็นเลข้านุกัารบริษััที่ โดยม่ผ่ลตั�งแต่ วันที่่� 10 เมษัายน 2566 เปี็นต้นไปี ที่ั�งน่� ปีระวัติ
ข้องเลข้านุกัารบริษััที่ รายละเอ่ยดได้เปีิดเผ่ยไว้ภายใต้ “รายละเอ่ยดเกั่�ยวกัับกัรรมกัาร กัรรมกัารข้องบริษััที่ย่อย ผ่้้บริหาร ผ่้้ที่่�ได้
รับมอบหมายให้รับผ่ิดชอบส้งสุดในสายงานบัญชีและกัารเงิน ผ่้้ที่่�ได้รับมอบหมายให้รับผิ่ดชอบโดยตรงในกัารควบคุมด้แลกัารที่ำา
บัญชี เลข้านุกัารบริษััที่ และหัวหน้างานตรวจำสอบภายใน”

หน้าที่่�และความรับผ่ิดชอบข้องเลข้านุกัารบริษั ัที่

1. จัำดที่ำาและเก็ับรักัษัาเอกัสาร ดังต่อไปีน่�
 (กั) ที่ะเบ่ยนกัรรมกัาร
 (ข้) หนังสือนัดปีระชุมคณ์์ะกัรรมกัาร รายงานกัารปีระชุมคณ์์ะกัรรมกัาร และรายงานปีระจำำาปีีข้องบริษััที่
 (ค) หนังสือนัดปีระชุมผ่้้ถึือหุ้น และรายงานกัารปีระชุมผ่้้ถืึอหุ้น
2. เกั็บรักัษัารายงานกัารม่ส่วนได้เส่ยที่่�รายงานโดยกัรรมกัารหร่อผ่้้บริหารและส่งสำาเนารายงานดังกัล่าวให้ปีระธุานกัรรมกัาร

และปีระธุานกัรรมกัารตรวจำสอบที่ราบภายในเจำ็ดวันที่ำากัารนับแต่วันที่่�บริษััที่ได ้รับรายงาน
3. จัำดที่ำาระบบกัารเกั็บรักัษัาเอกัสารและหลักัฐานที่่�เกั่�ยวข้้องกัับกัารแสดงข้้อม้ลดังต่อไปีน่� รวมที่ั�งด้แลให้ม่กัารเกั็บรักัษัาเอกัสาร

หร่อหลักัฐานดังกัล่าวให้ถึ้กัต้องครบถึ้วนและสามารถึตรวจำสอบได้ในระยะเวลาไม่น้อยกัว่าห้าปีีนับแต่วันที่่�ม่กัารจัำดที่ำาเอกัสาร
หร่อข้้อม้ลดังกัล่าว โดยกัารเกั็บรักัษัาเอกัสารและหลักัฐานข้้างต้นให้หมายความรวมถึึงกัารเกั็บรักัษัาด้วยระบบคอมพิวเตอร์
หร่อระบบอื�นใดที่่�สามารถึเรียกัด้ได้โดยไม่ม่กัารเปีล่�ยนแปีลงข้้อความ

 3.1 กัารให้ข้้อม้ลปีระกัอบกัารข้อมติที่่�ปีระชุมผ่้้ถืึอหุ้น
 3.2 งบกัารเงินและรายงานเกั่�ยวกัับฐานะกัารเงินและผ่ลกัารดำาเนินงานข้องบริษััที่หร่อรายงานอื�นใดที่่�ต้องเปีิดเผ่ยตาม 

 มาตรา 56 มาตรา 57 มาตรา 58 หร่อ มาตรา 199 แห่งพระราชบัญญัติหลักัที่รัพย์และตลาดหลักัที่รัพย์
 3.3 ความเห็นข้องบริษััที่เมื�อม่ผ่้้ที่ำาคำาเสนอซิ่�อหุ้นข้องบริษััที่จำากัผ้่้ถืึอหุ้นเปี็นกัารที่ั�วไปี
 3.4 กัารให้ข้้อม้ลหร่อรายงานอื�นใดเกั่�ยวกัับกิัจำกัารที่่�บริษััที่จัำดที่ำาข้่�นเพื�อเผ่ยแพร่ต่อผ่้้ถึือหุ้นหร่อปีระชาชนที่ั�วไปีตามที่่� 

 คณ์์ะกัรรมกัารกัำากัับตลาดทุี่นกัำาหนด
4. ดำาเนินกัารอื�น ๆ ตามที่่�คณ์์ะกัรรมกัารกัำากัับตลาดทุี่นปีระกัาศกัำาหนดต่อไปี
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5. ต้องปีฏิิบัติหน้าที่่�ด้วยความรับผ่ิดชอบ ความระมัดระวังและซิ่�อสัตย์สุจำริต รวมที่ั�งต้องปีฏิิบัติให้เปี็นไปีตามกัฎหมาย 
วัตถึุปีระสงค์ ข้้อบังคับข้องบริษััที่ มติคณ์์ะกัรรมกัารตลอดจำนมติผ้่้ถึือหุ้น และไม่กัระที่ำากัารใดอันเปี็นกัารข้ัดหร่อแย้ง 
กัับปีระโยชน์ข้องบริษััที่อย่างม่นัยสำาคัญ

6. ต้องปีฏิิบัติหน้าที่่�ด้วยความรับผ่ิดชอบและความระมัดระวังเย่�ยงวิญญู้ชนผ่้้ปีระกัอบธุุรกัิจำเช่นนั�นจำะพึงกัระที่ำาภายใต้สถึานกัารณ์์์
อย่างเด่ยวกััน โดย

 6.1 กัารตัดสินใจำได้กัระที่ำาไปีด้วยความเช่�อโดยสุจำริตและสมเหตุสมผ่ลว่าเปี็นไปีเพื�อปีระโยชน์ส้งสุดข้องบริษััที่เปี็นสำาคัญ
 6.2 กัารตัดสินใจำได้กัระที่ำาบนพื�นฐานข้้อม้ลที่่�เช่�อโดยสุจำริตว่าเพ่ยงพอ และ
 6.3 กัารตัดสินใจำได้กัระที่ำาไปีโดยตนไม่ม่ส่วนได้เส่ย ไม่ว่าโดยตรงหร่อโดยอ้อมในเร่�องที่่�ตัดสินใจำนั�น

ที่ั�งน่� ในกัรณ์์่ที่่�เลข้านุกัารบริษััที่พ้นจำากัตำาแหน่งหร่อไม่อาจำปีฏิิบัติหน้าที่่�ได้ ให้คณ์์ะกัรรมกัารบริษััที่แต่งตั�งเลข้านุกัารบริษััที่คนใหม่
ภายใน 90 วันนับแต่วันที่่�เลข้านุกัารบริษััที่คนเดิมพ้นจำากัตำาแหน่งหร่อไม่อาจำปีฏิิบัติหน้าที่่�ได้

ผูู้�ที์� ได�รีับมอบหมายให�รีับผู้ิดชอบโดยติรีงในกูารีคำวุบคำุมดูแลกูารีท์ำาบัญชี 

ผ่้้ควบคุมด้แลกัารที่ำาบัญชีข้องบริษััที่คือ นางสาวสุกััลยา คำานวน ซิ่�งดำารงตำาแหน่งรองปีระธุานเจำ้าหน้าที่่�ด้านกัารเงินและบัญชี  
ที่ั�งน่� รายละเอ่ยดได้เปีิดเผ่ยไว้ภายใต้ “รายละเอ่ยดเกั่�ยวกัับกัรรมกัาร กัรรมกัารข้องบริษััที่ย่อย ผ่้้บริหาร ผ่้้ที่่�ได้รับมอบหมายให้ 
รบัผ่ดิชอบสง้สดุในสายงานบัญชแีละกัารเงนิ ผ่้ท้ี่่�ไดรั้บมอบหมายใหร้บัผ่ดิชอบโดยตรงในกัารควบคมุด้แลกัารที่ำาบญัช ีเลข้านกุัารบรษิัทัี่  
และหัวหน้างานตรวจำสอบภาย ใน”

หัวุหน�างานติรีวุจสอบภูายใน

บริษััที่ได้ว่าจำ้างบริษััที่ ออนเนอร์ ออดิที่ แอนด์ แอดไวซิอรี� จำำากััด ซิ่�งเปี็นหน่วยงานภายนอกั โดยม่นางสาวปีิยมาศ เร่องแสงรอบ 
กัรรมกัารบริหาร เปี็นหัวหน้างานตรวจำสอบภายใน และรายงานโดยตรงต่อคณ์์ะกัรรมกัารตรวจำสอบ ที่ั�งน่� ปีระวัติข้องหัวหน้างาน
ตรวจำสอบภายใน รายละเอ่ยดได้เปีิดเผ่ยไว้ภายใต้ “รายละเอ่ยดเกั่�ยวกัับกัรรมกัาร กัรรมกัารข้องบริษััที่ย่อย ผ่้้บริหาร ผ่้้ที่่�ได้รับ
มอบหมายให้รับผิ่ดชอบส้งสุดในสายงานบัญชีและกัารเงิน ผ่้้ที่่�ได้รับมอบหมายให้รับผ่ิดชอบโดยตรงในกัารควบคุมด้แลกัารที่ำาบัญชี  
เลข้านุกัารบริษััที่ และหัวหน้างานต รวจำสอบภายใน”

นักูลงท์ุนสัมพันธ์

บริษััที่จัำดให้ม่ผ้่้รับผิ่ดชอบที่ำาหน้าที่่�สื�อสารข้้อม้ลสำาคัญต่อนักัลงทีุ่นและผ้่้ที่่�เกั่�ยวข้้องที่ั�งหมด โดยสามารถึติดต่อ นางสาวภัที่รานิษัฐ์ 
อมรรัตน์ชัย เลข้านุกัารบริษััที่/นักัลงทีุ่นสัมพันธุ์ข้องบริษััที่ ได้ที่่� Email : ir@bizalignment.com หร่อ โที่รศัพที่์ +66 2636 6828-9
ที่ั�งน่� ในปีี 2566 บริษััที่เข้้าร่วมกัิจำกัรรมบริษััที่จำดที่ะเบ่ยนพบผ่้้ลงทีุ่น (Oppor tunity Day) ซิ่�งจัำดโดย ต.ล.ที่. จำำานวน 3 ครั�ง

คำ่าติอบแท์นของผูู้�สอบบัญชี

ที่่�ปีระชุมสามัญผ่้้ถึือหุ้น ปีระจำำาปีี 2566 ข้องบริษััที่และบริษััที่ย่อย ม่มติอนุมัติแต่งตั�ง นายสำาราญ แตงฉำ�า ผ่้้สอบบัญชีรับอนุญาต  
เลข้ที่ะเบ่ยน 8021 และ/หร่อ นางสาวณ์์ัฐธุีรา พงษั์พินิจำภิญโญ ผ่้้สอบบัญชีรับอนุญาต เลข้ที่ะเบ่ยน 7362 และ/หร่อ นายปีิยะ  
ชัยพฤกัษั์มาลากัาร ผ่้้สอบบัญชีรับอนุญาต เลข้ที่ะเบ่ยน 7544 จำากับริษััที่ สำานักังาน อ่วาย จำำากััด เปี็นผ่้้สอบบัญชี สำาหรับปีี 2566  
ที่ั�งน่� บริษััที่และบริษััที่ย่อยจำ่ายค่าตอบแที่นกัารสอบบัญชีให้แกั่ บริษััที่ สำานักังาน อ่วาย จำำากััด ที่่�ผ่้้สอบบัญชีสังกััดในปีี 2566  
ตามรายละเอ่ยดดังน่�

บริษััท ค่าตอับแทนผูู้ส่อับบัญ่ชื่ี

บริษััที่ บิสซิเนสอะไลเม้นที่์ จำากัด้ (มหาชน) 1,500,000 บาที่

บริษััที่ แคนเซอร์อลิอันซ์ จำากัด้ 350,000 บาที่

คำ่าบรีิกูารีอ่�น

- ไม่ม่ -
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รายงานผลการดำาเนินงานสำาคัญด้านการกำากับดูแลกิจการ

ส่รุปผูลัการปฏิิบัติหน้าท่ี่ขอังคณะกรรมัการในรอับปีท่ี่ผู่านมัา

ผ่ลงานข้องคณ์์ะกัรรมกัารบริษััที่ในปีี 2566 สรุปีได้ ดังน่�
• ที่บที่วนวิสัยที่ัศน์ พันธุกัิจำ และกัลยุที่ธุ์ข้องบริษััที่เพื�อที่่�จำะสร้างคุณ์์ค่าให้แกั่กัิจำกัารอย่างยั�งยืน 
• ที่บที่วนนโยบายกัารกัำากัับด้แลกิัจำกัารและจำรรยาบรรณ์์ในกัารดำาเนินธุุรกัิจำข้องบริษััที่
• กัำากัับด้แลให้้กัรรมกัารม่ความร้้ความเข้้าใจำเกั่�ยวกัับบที่บาที่หน้าที่่� ลักัษัณ์์ะกัารปีระกัอบธุุรกัิจำ และกัฎหมายที่่�เกั่�ยวข้้อง ตลอดจำน 
 สนับสนุนกัารเสริมสร้างที่ักัษัะและความร้้สำาหรับกัรรมกัารอย่างสมำ�าเสมอ
• จำัดให้ม่กัารปีระเมินผ่ลกัารปีฏิิบัติงานปีระจำำาปีีข้องคณ์์ะกัรรมกัาร คณ์์ะกัรรมกัารชุดย่อย และกัรรมกัารรายบุคคล รวมถึึง 
 พิจำารณ์์าที่บที่วนผ่ลกัารปีฏิิบัติงาน และนำาผ่ลกัารปีระเมินไปีใช้สำาหรับกัารพัฒนากัารปีฏิิบัติหน้าที่่�
• กัำากัับด้แลให้ฝึ่ายจำัดกัารปีระกัอบธุุรกัิจำอย่างม่ความรับผ่ิดชอบต่อสังคมและสิ�งแวดล้อม อ่กัที่ั�งสอดคล้องกัับวิสัยที่ัศน์ พันธุกัิจำ  
 และกัลยุที่ธุ์
• กัำากัับด้แลให้้บริษััที่ม่ระบบควบคุมภายในและระบบกัารตรวจำสอบภายในที่่�เพ่ยงพอและม่ปีระสิที่ธุิผ่ล รวมที่ั�งจำัดให้้ม่ 
 กัระบวนกัารปีระเมินความเหมาะสมข้องระบบกัารควบคุมภายในข้องบริษััที่อย่างสมำ�าเสมอ
• ด้แลและจัำดกัารความข้ัดแย้งข้องผ่ลปีระโยชน์ที่่�อาจำเกิัดข้่�นได้้ระหว่างบริษััที่กัับฝึ่ายจัำดกัาร คณ์์ะกัรรมกัาร หร่อผ่้้ถึือหุ้น รวมไปีถึึง 
 กัารปี้องกัันกัารใช้ปีระโยชน์อันมิควรในที่รัพย์สิน ข้้อม้ล และโอกัาสข้องบริษััที่ และกัารที่ำาธุุรกัรรมกัับผ้่้ที่่�ม่ความเกั่�ยวโยง 
 กัับบริษััที่ในลักัษัณ์์ะที่่�ไม่สมควร
• กัำากัับด้แลให้้ม่กัารจำัดที่ำานโยบายและแนวปีฏิิบัติด้านกัารต่อต้านคอร์รัปีชัน นโยบายที่่�เกั่�ยวข้้อง รวมที่ั�งกัลไกัในกัารรับเร่�อง 
 ร้องเรียนและกัารดำาเนินกัารกัรณ์์่ม่กัารแจำ้งเบาะแส
• กัำากัับด้แลให้้บริษััที่ม่กัารจำัดที่ำารายงานที่างกัารเงินและกัารเปีิดเผ่ยข้้อม้ลสำาคัญต่าง ๆ ถึ้กัต้อง เพ่ยงพอ ที่ันเวลา เปี็นไปี 
 ตามกัฎเกัณ์์ฑ์์ มาตรฐาน และแนวปีฏิิบัติที่่�เกั่�ยวข้้อง และติดตามด้แลความเพ่ยงพอข้องสภาพคล่องที่างกัารเงินและ 
 ความสามารถึในกัารชำาระหน่�
• ที่บที่วนภารกัิจำหน้าที่่�ข้องคณ์์ะกัรรมกัารบริษััที่และคณ์์ะกัรรมกัารชุดย่อยให้ม่ความเหมาะสมกัับปีัจำจุำบัน
• พิจำารณ์์าแต่งตั�งเลข้านุกัารบริษััที่เพื�อที่ดแที่นตำาแหน่งที่่�ว่างลง
• พิจำารณ์์ารายงานกัารปีฏิิบัติงานข้องคณ์์ะกัรรมกัารชุดย่อยในกัารปีระชุมคณ์์ะกัรรมกัารบริษััที่แต่ละครั�ง
• รับที่ราบรายงานกัารถึือครองหลักัที่รัพย์ข้องกัรรมกัารและผ่้้บริหารข้องบริษััที่ในกัารปีระชุมคณ์์ะกัรรมกัารบริษััที่แต่ละครั�ง

การพัฒนากรรมัการแลัะผูู้บริหาร

ปีระวัติกัารฝึึกัอบรมข้องกัรรมกัารและผ่้้บริหารได้เปีิดเผ่ยไว้ภายใต้หัวข้้อ “รายละเอ่ยดเกั่�ยวกัับกัรรมกัาร กัรรมกัารข้องบริษััที่ย่อย  
ผ่้้บริหาร ผ่้้ที่่� ได้ รับมอบหมายให้รับผ่ิดชอบส้งสุดในสายงานบัญชีและกัารเงิน ผ่้้ที่่� ได้รับมอบหมายให้รับผิ่ดชอบโดยตรง 
ในกัารควบคุมด้แลกัารที่ำาบัญชี เลข้านุกัารบริษััที่ และหัวหน้างานตรวจำสอบภายใน”
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ที่ั�งน่� ในปีี 2566 กัรรมกัาร ผ่้้บริหาร และเลข้านุกัารบริษััที่ ม่กัารเข้้าอบรมและสัมมนาในหลักัส้ตร ดังน่�
 

รายชื่่่อั ตำาแหน่ง หลัักสู่ตรที่อับรมัแลัะส่ัมัมันา

นางสาวศรีรัตน์ ช้โชติถืาวร กรรมการอิสระ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 
และกรรมการสรรหาและพิจารณาค�าตอบแที่น

• การตกแต�งงบการเงินเพ่�อกระที่ำาการ
 ทีุ่จริตในตลาด้ทีุ่นไที่ย และความยั�งยืน
 ภายใต้เศรษัฐกิจที่่�ถืด้ถือยและมาตรการ
  ลด้ภาวะโลกร้อน
• ความสำาคัญข้องกรรมการตรวจสอบ
 กับความเชื�อมั�นต�อตลาด้ทีุ่นไที่ย

นายสมพงษั์ ชื�นกิติญานนที่์ กรรมการ 
กรรมการสรรหาและพิจารณาค�าตอบแที่น 
ประธานเจ้าหน้าที่่�บริหาร 
และประธานเจ้าหน้าที่่�ด้้านปฏิิบัติการ 
(รักษัาการ)

• หลักส้ตร “เวฬา” รุ�นที่่� 1

นายวรวิที่ย์ ส่ลภ้สิที่ธิ� กรรมการ 
กรรมการสรรหาและพิจารณาค�าตอบแที่น 
และประธานเจ้าหน้าที่่�ด้้านการเงิน
และที่รัพยากรมนุษัย์

• TLCA CFO Professional Development 
 Program ครั�งท่ี่� 2/2023 
 (Risk Management for CFOs)
• TLCA CFO Professional Development 
 Program ครั�งท่ี่� 3/2023 
 (ฟินเที่ค (Fintech) เที่คโนโลย่ที่างการเงิน)

นางสาวสุกัลยา คำานวน รองประธานเจ้าหน้าที่่�ด้้านการเงิน
และบัญช่

• TLCA CFO Professional Development 
 Program ครั�งท่ี่� 2/2023 
 (Risk Management for CFOs)
• TLCA CFO Professional Development 
 Program ครั�งท่ี่� 3/2023 
 (ฟินเที่ค (Fintech) เที่คโนโลย่ที่างการเงิน)

นางสาวภัที่รานิษัฐ์ อมรรัตน์ชัย เลข้านุการบริษััที่ • Company Secretary Program 
 (CSP 138/2023)
• หลักส้ตรพัฒนาวิชาช่พเลข้านุการบริษััที่
• Insight in SET รุ�นที่่� 2
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การประเมัินผูลัการปฏิิบัติงาน

คำณะกูรีรีมกูารีบรีิษ์ัท์

คณ์์ะกัรรมกัารบริษััที่ม่กัารปีระเมินผ่ลกัารปีฏิิบัติงานด้วยตนเองโดยรวมเปี็นปีระจำำาทุี่กัปีีในร้ปีแบบกัารปีระเมินแบบที่ั�งรายคณ์์ะ 
และรายบุคคล เพื�อให้คณ์์ะกัรรมกัารบริษััที่ร่วมกัันพิจำารณ์์าผ่ลงานและปีัญหาเพื�อกัารปีรับปีรุงแกั้ไข้และเปี็นกัารเพิ�มปีระสิที่ธุิภาพ 
ในกัารที่ำางานร่วมกัันข้องกัรรมกัาร

หลักูเกูณฑ์์ในกูารีป็รีะเมินผู้ลกูารีป็ฏิิบัติิงาน

หลักัเกัณ์์ฑ์์ในกัารปีระเมินผ่ลกัารปีฏิิบัติงาน แบ่งเปี็น 6 หัวข้้อได้แกั่
1. โครงสร้างและคุณ์์สมบัติข้องคณ์์ะกัรรมกัาร 
2. บที่บาที่ หน้าที่่� และความรับผ่ิดชอบข้องคณ์์ะกัรรมกัาร 
3. กัารปีระชุมคณ์์ะกัรรมกัาร 
4. กัารที่ำาหน้าที่่�ข้องกัรรมกัาร 
5. ความสัมพันธุ์กัับฝึ่ายจำัดกัาร 
6. กัารพัฒนาตนเองข้องกัรรมกัารและกัารพัฒนาผ่้้บริหาร 

กูารีท์ำาแบบกูารีป็รีะเมินผู้ลกูารีป็ฏิิบัติิงาน

เลข้านุกัารบริษััที่ส่งแบบกัารปีระเมินผ่ลกัารปีฏิิบัติงานข้องตนเองที่ั�งรายคณ์์ะและรายบุคคลที่่�ได้รับกัารอนุมัติจำากัคณ์์ะกัรรมกัารบริษััที่ 
ให้กัรรมกัารบริษััที่ทุี่กัที่่านเพื�อที่ำากัารปีระเมิน เมื�อกัรรมกัารแต่ละที่่านได้ตอบแบบปีระเมินผ่ลกัารปีฏิิบัติงานแล้ว เลข้านุกัารบริษััที่ 
จำะรวบรวมคะแนนและสรุปีผ่ลคะแนนข้องกัารปีระเมินผ่ลกัารปีฏิิบัติงานข้องตนเอง นำาเสนอต่อที่่�ปีระชุมคณ์์ะกัรรมกัารบริษััที่ จำากันั�น 
จำะร่วมกัันพิจำารณ์์า เพื�อใช้เปี็นแนวที่างในกัารปีรับปีรุงกัารปีฏิิบัติงานต่อไปี 

คำณะกูรีรีมกูารีชุดย่อย

นโยบายกัารกัำากัับด้แลกิัจำกัารข้องบริษััที่กัำาหนดให้คณ์์ะกัรรมกัารชุดย่อยทีุ่กัคณ์์ะที่ำากัารปีระเมินผ่ลกัารปีฏิิบัติงานตนเองเพื�อพิจำารณ์์า 
ผ่ลกัารปีฏิิบัติงานและปีัญหา เพื�อนำาไปีปีรับปีรุงแกั้ไข้และรายงานผ่ลกัารปีระเมินงานตนเองต่อคณ์์ะกัรรมกัารบริษััที่เปี็นปีระจำำาทุี่กัปีี

กูารีท์ำาแบบกูารีป็รีะเมินผู้ลกูารีป็ฏิิบัติิงาน

เลข้านกุัารบรษิัทัี่สง่แบบกัารปีระเมนิผ่ลกัารปีฏิบิตังิานข้องตนเองแบบรายคณ์์ะที่่�ไดร้บักัารอนมัุตจิำากัคณ์์ะกัรรมกัารบรษิัทัี่ ใหค้ณ์์ะกัรรมกัาร 
ชุดย่อยทีุ่กัที่่านเพื�อที่ำากัารปีระเมิน เมื�อกัรรมกัารแต่ละที่่านได้ตอบแบบปีระเมินผ่ลกัารปีฏิิบัติงานแล้ว เลข้านุกัารบริษััที่จำะรวบรวม 
คะแนนและสรุปีผ่ลคะแนนข้องกัารปีระเมินผ่ลกัารปีฏิิบัติงานข้องตนเอง นำาเสนอต่อที่่�ปีระชุมคณ์์ะกัรรมกัารชุดย่อยนั�น ๆ และ 
คณ์์ะกัรรมกัารบริษััที่เพื�อพิจำารณ์์าต่อไปี 

กัารปีระเมินผ่ลกัารปีฏิิบัติงานข้องคณ์์ะกัรรมกัารบริษััที่และคณ์์ะกัรรมกัารชุดย่อยในปีี 2566 ม่ดังน่�

• คณ์์ะกัรรมกัารบริษััที่ รายคณ์์ะ ร้อยละ 99.60
• คณ์์ะกัรรมกัารบริษััที่ รายบุคคล ร้อยละ 98.57
• คณ์์ะกัรรมกัารตรวจำสอบ ร้อยละ 99.75
• คณ์์ะกัรรมกัารสรรหาและพิจำารณ์์าค่าตอบแที่น ร้อยละ 98.10

กัารปีระเมินผ่ลกัารปีฏิิบัติงานม่ผ่ลคะแนนอย้่ในระดับด่เย่�ยม 
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การเข้าร่วมัประชืุ่มัแลัะการจ่ายค่าตอับแทนคณะกรรมัการรายบุคคลั

กูารีป็รีะชุมคำณะกูรีรีมกูารีบรีิษ์ัท์

ในปีี 2566 กัรรมกัารบริษััที่ทีุ่กัที่่านได้เข้้าร่วมปีระชุม ดังน่�

ชื่่่อั-นามัส่กุลั คณะกรรมัการบริษััท
(5 ครั�ง)

คณะกรรมัการ
ตรวจส่อับ

(4 ครั�ง)

คณะกรรมัการ 
ส่รรหา

แลัะพ่จารณา
ค่าตอับแทน

(2 ครั�ง)

การประชืุ่มั
ส่ามััญ่
ผูู้ถ่อัหุ้น
(1 ครั�ง)

รวมั ด้วยตนเอัง ผู่านส่่่อั
อัิเลั็กทรอันิกส่์

นายวุฒิพงษั์ โมฬี่ชาติ 5/5 5/5 0/5 1/1

นางสาวศรีรัตน์ ช้โชติถืาวร 5/5 5/5 0/5 4/4 2/2 1/1

นายวิภ้ธา ตระก้ลฮุุน 5/5 4/5 1/5 4/4 2/2 1/1

นายธนวัฒน์ เลิศวัฒนารักษั์ 5/5 5/5 0/5 4/4 2/2 1/1

นายสมพงษั์ ชื�นกิติญานนที่์ 5/5 5/5 0/5 2/2 1/1

นายวรวิที่ย์ ส่ลภ้สิที่ธิ� 5/5 5/5 0/5 2/2 1/1

นายนพด้ล สันธนะพานิช 5/5 5/5 0/5 1/1

อัตัราเข้าร่วมัประชุื่มัโดยเฉลัีย่ 100 100 100 100

คำ่าติอบแท์นคำณะกูรีรีมกูารี

ที่่�ปีระชุมสามัญผ่้้ถึือหุ้นปีระจำำาปีี 2566 เมื�อวันที่่� 10 เมษัายน 2566 ได้ม่มติอนุมัติกัำาหนดค่าตอบแที่นให้แกั่คณ์์ะกัรรมกัารบริษััที่ 
และคณ์์ะกัรรมกัารชุดย่อย ปีระจำำาปีี 2566 ในวงเงินรวมไม่เกัิน 2,000,000 บาที่ ต่อปีี ซิ่�งปีระกัอบด้วยค่าตอบแที่นรายเดือน  
ค่าเบ่�ยปีระชุม และค่าตอบแที่นอื�น ๆ ตามที่่�เห็นสมควร โดยม่รายละเอ่ยดดังน่� 

ตำาแหน่ง ค่าตอับแทนรายเด่อัน 
(บาท)

ค่าเบี�ยประชืุ่มัต่อัครั�ง 
ที่มัาเข้าร่วมัประชืุ่มั (บาท)

คณะกรรมัการบริษััท
• ประธานกรรมการ
• กรรมการอิสระ
• กรรมการที่่�เป็นผู้้้บริหาร

20,000
15,000 

                             -

15,000
10,000
10,000

คณะกรรมัการตรวจส่อับ
• ประธานกรรมการตรวจสอบ
• กรรมการตรวจสอบ

                             -
                             -

15,000
10,000

คณะกรรมัการส่รรหาแลัะพ่จารณาค่าตอับแทน
• ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค�าตอบแที่น
• กรรมการสรรหาและพิจารณาค�าตอบแที่น

                             -
                             -

15,000
10,000

สูิทธุิปรื่ะโยชุนุ์อ่�นุ - ไม่ม่
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ค่าตอบแที่นกัรรมกัารที่่�เปี็นผ่้้บริหารจำะตำ�ากัว่าค่าตอบแที่นกัรรมกัารที่่�มิได้เปี็นผ่้้บริหาร เนื�องจำากักัรรมกัารที่่�เปี็นผ่้้บริหารจำะได้รับ 
เงินเดือนปีระจำำา รวมที่ั�งสวัสดิกัารอื�น ๆ ซิ่�งครอบคลุมหน้าที่่�และความรับผิ่ดชอบในฐานะผ้่้บริหาร

ที่ั�งน่� นอกัจำากัค่าตอบแที่นที่่�เปี็นตัวเงินแล้ว บริษััที่ไม่ม่กัารให้สิที่ธุิปีระโยชน์อื�น ๆ แกั่คณ์์ะกัรรมกัารบริษััที่

รายละเอ่ยดค่าตอบแที่นและผ่ลปีระโยชน์อื�นใดที่่�ได้รับในฐานะกัรรมกัาร ช่วงปีี 2566

ค่าตอับแทน/ประโยชื่น์อั่่น (บาท/ปี)

ชื่่่อั-นามัส่กุลั ตำาแหน่ง กรรมัการ
บริษััท

กรรมัการ
ตรวจส่อับ

กรรมัการ
ส่รรหา

แลัะพ่จารณา
ตอับแทน

รวมั 
(บาท/ปี)

นายวุฒิพงษั์ โมฬีชาติ ประธานกรรมการบริษััที่ 
และกรรมการอิสระ

345,000 - - 345,000

นางสาวศรีรัตน์ ช้โชติถืาวร กรรมการอิสระ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 
และกรรมการสรรหา
และพิจารณาค�าตอบแที่น

250,000 60,000 20,000 330,000

นายวิภ้ธา ตระก้ลฮุุน กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 
และประธานกรรมการสรรหา
และพิจารณาค�าตอบแที่น

250,000 40,000 30,000 320,000

นายธนวัฒน์ เลิศวัฒนารักษั์ กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 
และกรรมการสรรหา
และพิจารณาค�าตอบแที่น

250,000 40,000 20,000 310,000

นายสมพงษั์ ชื�นกิติญานนที่์ กรรมการ 
และกรรมการสรรหา
และพิจารณาค�าตอบแที่น

50,000 20,000 70,000

นายวรวิที่ย์ ส่ลภ้สิที่ธิ� กรรมการ 
และกรรมการสรรหา
และพิจารณาค�าตอบแที่น

50,000 20,000 70,000

นายนพด้ล สันธนะพานิช กรรมการ 50,000 50,000

รวมั 1,245,000 140,000 110,000 1,495,000

หมัายเหตุ : • กรรมการที่่�เป็นผู้้้บริหารจะไม�ได้้รับค�าตอบแที่นรายเด้ือนในฐานะกรรมการ

 • กรรมการอิสระได้้รับค�าเบ่�ยประชุมในการเข้้าประชุมผู้้้ถืือหุ้น

 • ค�าตอบแที่นกรรมการส�วนที่่�คงเหลือจากวงเงิน 2 ล้านบาที่ บริษััที่คำานวณเฉล่�ยให้กับกรรมการอิสระทีุ่กที่�าน 

 • กรรมการข้องบริษััที่ไม�ได้้รับค�าตอบแที่นจากการด้ำารงตำาแหน�งกรรมการในบริษััที่ย�อย
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การติดตามันโยบายแลัะแนวปฏิิบัติในการกำากับดูแลักิจการ 

กูารีป็้องกูันคำวุามขัดแย�งท์างผู้ลป็รีะโยชน์

คณ์์ะกัรรมกัารบริษััที่ได้ให้ความสำาคัญในกัารปี้องกัันความข้ัดแย้งที่างผ่ลปีระโยชน์ โดยกัำาหนดไว้ในนโยบายกัารกัำากัับด้แลกิัจำกัาร 
และให้ม่กัารที่บที่วนอย่างสมำ�าเสมอ ที่ั�งน่� ในปีี 2566 บริษััที่ได้เผ่ยแพร่นโยบายและแนวปีฏิิบัติที่่�เกั่�ยวข้้องกัับกัารปี้องกัันความข้ัดแย้ง 
ข้องผ่ลปีระโยชน์ให้กัรรมกัาร ผ่้้บริหาร พนักังาน และล้กัจำ้างที่ราบโดยที่ั�วกัันผ่่านช่องที่างกัารสื�อสารภายในองค์กัร และบริษััที่ 
ไม่พบกัารกัระที่ำาที่่�ละเมิดนโยบายความข้ัดแย้งที่างผ่ลปีระโยชน์

กูารีใช�ข�อมูลภูายในเพ่�อแสวุงหาผู้ลป็รีะโยชน์

คณ์์ะกัรรมกัารบริษััที่ม่กัารด้แลเร่�องกัารใช้ข้้อม้ลภายในให้เปี็นไปีตามกัฎหมายและหลักักัารกัำากัับด้แลกัิจำกัารที่่�ด่ โดยได้กัำาหนดไว้ 
เปี็นลายลักัษัณ์์์อักัษัรในนโยบายกัารกัำากัับด้แลกัิจำกัาร เพื�อปี้องกัันกัารนำาข้้อม้ลไปีใช้เพื�อกัารซิ่�อข้ายหลักัที่รัพย์ข้องบริษััที่หร่อแสวงหา 
ปีระโยชน์โดยมิชอบ ที่ั�งน่� คณ์์ะกัรรมกัารและผ้่้บริหารทีุ่กัที่่านรับที่ราบภาระหน้าที่่�ในกัารรายงานหลักัที่รัพย์ข้องตนในบริษััที่ รวมถึึง 
ค้่สมรส บุตรที่่�ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ตลอดจำนรายงานกัารเปีล่�ยนแปีลงกัารถึือครองหลักัที่รัพย์ต่อ กั.ล.ต. และ ตลที่.

รายละเอ่ยดกัารถึือครองหลักัที่รัพย์บริษััที่ข้องกัรรมกัารและผ่้้บริหาร

ลัำาดับที่ รายชื่่่อั ตำาแหน่ง จำานวนหุ้น ส่ัดส่่วน
การถ่อัหุ้น 

(%)ณ 31 ธุ.ค.
2565

เพ่�มัข้�น / 
(ลัดลัง)

ณ 31 ธุ.ค.
2566

1 นายวุฒิพงษั์ โมฬี่ชาติ ประธานกรรมการบริษััที่ 
และกรรมการอิสระ

- - - -

ค้�สมรสและบุตรที่่�ยังไม�บรรลุนิติภาวะ - - - -

2 นางสาวศรีรัตน์ ช้โชติถืาวร กรรมการอิสระ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 
และกรรมการสรรหา
และพิจารณาค�าตอบแที่น

- - - -

ค้�สมรสและบุตรที่่�ยังไม�บรรลุนิติภาวะ - - - -

3 นายวิภ้ธา ตระก้ลฮุุน กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 
และประธานกรรมการสรรหา
และพิจารณาค�าตอบแที่น

- - - -

ค้�สมรสและบุตรที่่�ยังไม�บรรลุนิติภาวะ - - - -

4 นายธนวัฒน์ เลิศวัฒนารักษั์ กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ
และกรรมการสรรหา
และพิจารณาค�าตอบแที่น

2,000 - 2,000 0.00

ค้�สมรสและบุตรที่่�ยังไม�บรรลุนิติภาวะ - - - -
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ลัำาดับที่ รายชื่่่อั ตำาแหน่ง จำานวนหุ้น ส่ัดส่่วน
การถ่อัหุ้น 

(%)ณ 31 ธุ.ค.
2565

เพ่�มัข้�น / 
(ลัดลัง)

ณ 31 ธุ.ค.
2566

5 นายสมพงษั์ ชื�นกิติญานนที่์ กรรมการ 
กรรมการสรรหา
และพิจารณาค�าตอบแที่น 
ประธานเจ้าหน้าที่่�บริหาร 
และประธานเจ้าหน้าที่่�
ด้้านปฏิิบัติการ (รักษัาการ)

192,705,000 - 192,705,000 32.08

ค้�สมรสและบุตรที่่�ยังไม�บรรลุนิติภาวะ - - - -

6 นายวรวิที่ย์ ส่ลภ้สิที่ธิ� กรรมการ กรรมการสรรหา
และพิจารณาค�าตอบแที่น 
และประธานเจ้าหน้าที่่�ด้้านการเงิน
และที่รัพยากรมนุษัย์

181,500,000 - 181,500,000 30.21

ค้�สมรสและบุตรที่่�ยังไม�บรรลุนิติภาวะ 4,482,000 - 4,482,000 0.75

7 นายนพด้ล สันธนะพานิช กรรมการ และประธานเจ้าหน้าที่่�
ด้้านคุณภาพและการบริการ

36,000,000 - 36,000,000 5.99

ค้�สมรสและบุตรที่่�ยังไม�บรรลุนิติภาวะ - - - -

8 นางสาวสุกัลยา คำานวน รองประธานเจ้าหน้าที่่�ด้้านการ
เงินและบัญช่

33,000 - 33,000 0.01

ค้�สมรสและบุตรที่่�ยังไม�บรรลุนิติภาวะ - - - -

ในปีี 2566 ไม่ม่กัรรมกัาร ผ่้้บริหาร หร่อพนักังานที่่�เก่ั�ยวข้้องซิ่�อข้ายหลักัที่รัพย์ข้องบริษััที่ในช่วงที่่�กัำาหนดให้งดกัารซิ่�อข้าย

กูารีติ่อติ�านท์ุจรีิติคำอรี์รีัป็ชัน

บริษััที่จัำดที่ำานโยบายและแนวปีฏิิบัติด้านกัารต่อต้านกัารทุี่จำริตคอร์รัปีชันที่่�ชัดเจำนและสื�อสารในทีุ่กัระดับข้ององค์กัรเพื�อให้เกัิด 
กัารนำาไปีปีฏิิบัติได้จำริง รวมถึึงกัารปีระเมินความเส่�ยงที่่�เก่ั�ยวข้้องกัับกัารทีุ่จำริตคอร์รัปีชัน และจำัดให้ม่กัระบวนกัารตรวจำสอบ ติดตาม  
ควบคุมความเส่�ยงที่่�จำะเกิัดข้่�น ที่ั�งน่� ในปีี 2566 บริษััที่ไม่ม่กัารกัระที่ำาผิ่ดเก่ั�ยวกัับกัารทีุ่จำริตคอร์รัปีชัน

กูารีแจ�งเบาะแส

รายละเอ่ยดได้เปีิดเผ่ยไว้ภายใต้หัวข้้อ “กัารกัำากัับด้แลกิัจำกัาร” ที่ั�งน่� ในปีี 2566 ไม่ม่ผ่้้แจำ้งเร่�องร้องเรียนมายังบริษััที่

กูารีป็ฏิิบัติิหน�าที์�ของคำณะกูรีรีมกูารีติรีวุจสอบในป็ีที์�ผู้่านมา 

• นอกัเหนอืจำากักัารรายงานกัารปีฏิิบตัหินา้ที่่�ตามที่่�ระบใุนรายงานคณ์์ะกัรรมกัารตรวจำสอบแลว้ คณ์์ะกัรรมกัารตรวจำสอบไดใ้หค้ำาแนะนำา 
 ที่่�ม่คุณ์์ปีระโยชน์ในกัารบริหารจำัดกัารและกัารกัำากัับด้แลบริษััที่ย่อย 

• กัารให้คำาแนะนำาแนวที่างในกัารตรวจำสอบภายในข้องบริษัทัี่ ให้ม่มมุมองในมิตต่ิาง ๆ  กันัมากัข่้�น เพื�อให้ผ่้ถ้ึอืหุน้ นกััลงที่นุ ม่ความมั�นใจำว่า  
 คณ์์ะกัรรมกัารตรวจำสอบใหค้วามสำาคญักับักัารสอบถึามความเพ่ยงพอและความเหมาะสมข้องระบบกัารควบคมุภายในข้องบรษิัทัี่ 
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กูารีป็ฏิิบัติิหน�าที์�ของคำณะกูรีรีมกูารีสรีรีหาและพิจารีณาคำ่าติอบแท์นในป็ีที์�ผู้่านมา 

• นอกัเหนือจำากักัารรายงานกัารปีฏิิบัติหน้าที่่�ตามที่่�ระบุในรายงานคณ์์ะกัรรมกัารสรรหาและพิจำารณ์์าค่าตอบแที่นแล้ว 
 คณ์์ะกัรรมกัารสรรหาฯ ยังให้คำาแนะนำาเพิ�มเติมในกัารที่บที่วนนโยบายสืบที่อดตำาแหน่ง ให้ม่ความเปี็นปีัจำจุำบันมากัข้่�น  
 เพื�อปีระโยชน์ในกัารบริหารจำัดกัารและสรรหาบุคคลที่่�เหมาะสมมาดำารงตำาแหน่งผ้่้บริหารระดับส้ง 

• เปีิดโอกัาสให้ผ่้้ถืึอหุ้นม่ส่วนร่วมในกัารเสนอช่�อบุคคลเพื�อรับกัารพิจำารณ์์าเลือกัตั�งเปี็นกัรรมกัารได้ล่วงหน้า ตั�งแต่วันที่่�  
 20 พฤศจำิกัายน 2566 ถึึงวันที่่� 31 ธุันวาคม 2566 โดยแจำ้งผ่่านระบบข้่าวข้องตลาดหลักัที่รัพย์แห่งปีระเที่ศไที่ยและเว็บไซิต์ 
 ข้องบรษิัทัี่ ซิ่�งม่รายละเอ่ยดเกั่�ยวกับัวธิุกีัารและข้ั�นตอนกัารพิจำารณ์์า เพื�อนำาเสนอตอ่คณ์์ะกัรรมกัารบรษิัทัี่และที่่�ปีระชมุสามญัผ่้ถ้ึอืหุน้ 
 ปีระจำำาปีี 2567 ต่อไปี ซิ่�งจำากักัารเปีิดโอกัาสตามช่วงเวลาดังกัล่าวไม่ม่ผ้่้ถึือหุ้นรายใดเสนอช่�อบุคคลเพื�อรับกัารพิจำารณ์์าเลือกัตั�ง 
 เปี็นกัรรมกัาร

• คณ์์ะกัรรมกัารสรรหาและพิจำารณ์์าค่าตอบแที่นได้ร่วมกัันพิจำารณ์์ากัรรมกัารที่่�ถึึงกัำาหนดออกัตามวาระตามหลักัเกัณ์์ฑ์์กัารสรรหา  
 เห็นว่าม่คุณ์์สมบัติครบถึ้วนตามพระราชบัญญัติบริษััที่มหาชนจำำากััด พ.ศ. 2535 โดยได้ผ่่านกัารวิเคราะห์คุณ์์สมบัติ ความร้้  
 ความสามารถึ ปีระสบกัารณ์์์ และความชำานาญ (Board Skill Matrix) ที่่�สอดคล้องและจำำาเปี็นต่อกัลยุที่ธุ์ในกัารดำาเนินธุุรกัิจำ 
 ข้องบรษิัทัี่ จำง่เสนอแนะใหค้ณ์์ะกัรรมกัารเสนอช่�อกัรรมกัารที่่�ถึงึกัำาหนดออกัตามวาระกัลับเข้า้ดำารงตำาแหนง่กัรรมกัารบรษิัทัี่ตอ่ไปี 
 อ่กัวาระหนึ�ง
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การควบคุมภายใน

บรษิัทัี่ไดป้ีระเมนิความเพ่ยงพอข้องระบบกัารควบคุมภายในข้องบรษิัทัี่ 5 ปีระเด็น ไดแ้กั ่องคก์ัรและสภาพแวดลอ้ม กัารบรหิารความเส่�ยง  
กัารควบคุมกัารปีฏิิบัติงานข้องฝึ่ายบริหาร ระบบสารสนเที่ศและกัารสื�อสารข้้อม้ล และระบบกัารติดตาม 

สำาหรับกัารดำาเนินกัารเก่ั�ยวกัับระบบควบคุมภายใน คณ์์ะกัรรมกัารตรวจำสอบได้เข้้ามาสอบที่านระบบกัารควบคุมภายในและระบบ 
กัารปีฏิิบัติงานข้องบริษััที่และบริษััที่ย่อย โดยม่กัารปีระสานงานกัับผ่้้สอบบัญชี ผ่้้ตรวจำสอบระบบควบคุมภายใน และผ้่้บริหารบริษััที่  
เกั่�ยวกับักัารสอบที่านรายงานที่างกัารเงนิใหม่้กัารเปีดิเผ่ยข้อ้ม้ลอยา่งเพ่ยงพอและเช่�อถึอืได ้เพื�อใหก้ัารปีฏิบัิตงิานเปีน็ไปีตามกัฎหมาย 
วา่ดว้ยหลักัที่รัพยแ์ละตลาดหลักัที่รัพย ์ข้อ้กัำาหนดข้องตลาดหลักัที่รัพย ์กัฎ ระเบย่บ ปีระกัาศ และกัฎหมายที่่�เกั่�ยวข้อ้งกับักัารดำาเนนิธุรุกิัจำ 
ข้องบริษััที่ 

คณ์์ะกัรรมกัารตรวจำสอบได้รายงานต่อคณ์์ะกัรรมกัารบริษััที่เร่�องกัารปีระเมินและให้ความเห็นแบบปีระเมินความเพ่ยงพอข้องระบบ 
กัารควบคุมภายในข้องบริษััที่และบริษััที่ย่อย สำาหรับปีี 2566 ซิ่�งนำาเสนอโดยที่่มตรวจำสอบภายใน (บริษััที่ ออนเนอร์ ออดิที่ แอนด์  
แอดไวซิอรี� จำำากัดั และบรษิัทัี่ รซีิอรส์ฟื้ลุ จำำากัดั) โดยใชแ้บบปีระเมินความเพ่ยงพอข้องระบบควบคุมภายในดา้นตา่ง ๆ  จำำานวน 17 ข้อ้หลักั  
ตามแบบปีระเมนิความเพ่ยงพอข้องระบบกัารควบคุมภายในข้อง กั.ล.ต. ซิ่�งคณ์์ะกัรรมกัารตรวจำสอบม่ความเหน็วา่บรษิัทัี่และบรษิัทัี่ยอ่ย 
ม่ระบบควบคุมภายในที่่�เพ่ยงพอและเหมาะสมกัับกัารดำาเนินธุุรกิัจำข้องบริษััที่ ที่ั�งน่� ได้ม่กัารจัำดที่ำารายงานกัารปีฏิิบัติงานข้อง 
คณ์์ะกัรรมกัารตรวจำสอบซิ่�งครอบคลุมหัวข้้อระบบกัารควบคุมภายใน ลงนามโดยปีระธุานคณ์์ะกัรรมกัารตรวจำสอบ
 
ข้อับกพร่อังในการควบคุมัภายใน

สำาหรับข้้อบกัพร่องเกั่�ยวกัับระบบกัารควบคุมภายในปีีที่่�ผ่่านมา ส่วนใหญ่เปี็นเร่�องที่่�เกัิดจำากัปีริมาณ์์ข้องเอกัสารในบางข้ั�นตอน 
ข้องกัระบวนกัารที่ำางานที่่�อาจำจำะเผ่อเรอในกัารปีฏิิบัติ ที่ำาให้จำัดเกั็บหร่อติดตามไม่ครบถึ้วนตามค้่มือกัารปีฏิิบัติข้องงานนั�น ๆ  ซิ่�งถึือว่า 
ไม่ใช่ปีระเด็นข้้อบกัพร่องสำาคัญที่่�จำะที่ำาให้งานใด ๆ  ในกัารดำาเนินธุุรกัิจำได้รับความเส่ยหาย ผ่้้ปีฏิิบัติงานได้ม่กัารดำาเนินกัารติดตาม  
ปีรับปีรุงแกั้ไข้ให้ถึ้กัต้องครบถึ้วนหลังจำากัได้รับคำาแนะนำา และไม่พบปีระเด็นดังกัล่าวในไตรมาสถึัดไปี ซิ่�งที่่มตรวจำสอบภายใน 
ได้ม่กัารรายงานให้คณ์์ะกัรรมกัารตรวจำสอบและคณ์์ะกัรรมกัารบริษััที่รับที่ราบในทีุ่กั ๆ ไตรมาส ที่ั�งน่� ข้้อบกัพร่องที่่�พบมิได้ส่งผ่ล 
ที่ำาให้ระบบกัารควบคุมภายในไม่ม่ปีระสิที่ธุิภาพแต่อย่างใด 

หัวหน้างานตรวจส่อับภายใน

บรษิัทัี่ไดแ้ตง่ตั�ง บรษิัทัี่ ออนเนอร ์ออดิที่ แอนด ์แอดไวซิอรี� จำำากัดั ซิ่�งเปีน็บรษิัทัี่ผ่้ใ้หบ้รกิัารตรวจำสอบภายใน (Outsource) เพื�อที่ำาหนา้ที่่� 
เปี็นผ่้้ตรวจำสอบภายในข้องบริษััที่ โดยม่นางสาวปีิยมาศ เร่องแสงรอบ กัรรมกัารบริหาร เปี็นผ่้้รับผิ่ดชอบหลักัในกัารปีฏิิบัติหน้าที่่� 
ผ่้้ตรวจำสอบภายในข้องบริษััที่ เพื�อที่ำากัารตรวจำสอบ และปีระเมินความเพ่ยงพอข้องระบบกัารควบคุมภายใน และรายงานผ่ลกัาร 
ตรวจำสอบต่อคณ์์ะกัรรมกัารตรวจำสอบอย่างสมำ�าเสมอทีุ่กัไตรมาส รวมที่ั�งจำัดที่ำาแผ่นกัารตรวจำสอบภายในปีระจำำาปีี เพื�อนำาเสนอต่อ
ที่่�ปีระชุมคณ์์ะกัรรมกัารตรวจำสอบเพื�อพิจำารณ์์าอนุมัติแผ่นงานสำาหรับติดตามและตรวจำสอบความถึ้กัต้องสมบ้รณ์์์ในกัารปีฏิิบัติงาน 
ให้สอดคล้องกัับแผ่นงานและนโยบายที่่�บริษััที่กัำาหนด ซิ่�งบริษััที่ได้ดำาเนินกัารปีรับปีรุงและพัฒนาคุณ์์ภาพกัารควบคุมภายในอย่าง 
ต่อเนื�อง

สำาหรับ บริษััที่ แคนเซิอร์ อลิอันซิ์ จำำากััด ซิ่�งเปี็นบริษััที่ย่อย บริษััที่ได้ว่าจำ้าง บริษััที่ รีซิอร์สฟืุ้ล จำำากััด ให้ที่ำาหน้าที่่�เปี็นผ่้้ตรวจำสอบภายใน 
ข้องบริษััที่ย่อย ที่ั�งน่� ผ่้้ปีระสานงานโดยตรงกัับบริษััที่ผ่้้ให้บริกัารตรวจำสอบภายในที่ั�ง 2 แห่ง คือ เลข้านุกัารบริษััที่

นอกัจำากัน่� บริษััที่กัำาหนดให้ม่ระบบกัารกัำากัับด้แลกัารดำาเนินธุุรกิัจำข้องบริษััที่ให้เปี็นไปีตามกัฎหมาย กัฎระเบ่ยบ ข้้อบังคับ นโยบาย  
และข้้อกัำาหนดข้องหน่วยงานที่างกัารที่่�เก่ั�ยวข้้อง เช่น กั.ล.ต. ตลที่. เปี็นต้น และกัำาหนดนโยบายบรรษััที่ภิบาล เพื�อกัำาหนดให ้
คณ์์ะกัรรมกัารบริษััที่ คณ์์ะกัรรมกัารตรวจำสอบ ผ่้้บริหารระดับส้ง ฝึ่ายงานหร่อหน่วยงาน และพนักังานต้องปีฏิิบัติให้ถึ้กัต้อง 
ตามกัฎหมาย รวมถึึงม่กัารสื�อสารกัับพนักังานได้ตระหนักัว่าพนักังานทีุ่กัคนม่หน้าที่่�และความรับผ่ิดชอบในกัารศึกัษัาและ 
ที่ำาความเข้้าใจำในกัฎหมายรวมถึึงกัฎระเบ่ยบที่่�เกั่�ยวข้้องในงานที่่�รับผ่ิดชอบ และปีฏิิบัติให้ถึ้กัต้องครบถึ้วน เปี็นไปีตามกัฎเกัณ์์ฑ์์ 
อย่างเคร่งครัด



แบบ 56-1 One Report ปีี 2566
บริิษััท บิสซิิเนสอะไลเม้้นท์ จำำ�กััด (ม้ห�ชน)100

ความัเห็นขอังคณะกรรมัการตรวจส่อับในการแต่งตั�งผูู้ดำารงตำาแหน่งหัวหน้างานตรวจส่อับภายใน 

คณ์์ะกัรรมกัารตรวจำสอบได้พิจำารณ์์าคุณ์์สมบัติข้องบริษััที่ ออนเนอร์ ออดิที่ แอนด์ แอดไวซิอรี� จำำากััด และนางสาวปีิยมาศ เร่องแสงรอบ  
แล้วเห็นว่าม่ความเหมาะสมเพ่ยงพอกัับกัารปีฏิิบัติหน้าที่่�ดังกัล่าว เนื�องจำากัม่ความเปี็นอิสระ ม่ปีระสบกัารณ์์์ในกัารปีฏิิบัติงาน 
ด้านกัารตรวจำสอบภายใน และเข้้ารับกัารฝึึกัอบรมในหลักัส้ตรที่่�เกั่�ยวข้้องกัับกัารปีฏิิบัติงานด้านกัารตรวจำสอบภายในอย่างต่อเนื�อง  
โดยรายละเอ่ยดคุณ์์สมบัติข้องผ่้้ดำารงตำาแหน่งหัวหน้างานตรวจำสอบภายในปีรากัฏิตาม “รายละเอ่ยดเก่ั�ยวกัับกัรรมกัาร กัรรมกัาร 
ข้องบริษััที่ย่อย ผ่้้บริหาร ผ่้้ที่่�ได้รับมอบหมายให้รับผ่ิดชอบส้งสุดในสายงานบัญชีและกัารเงิน ผ่้้ที่่�ได้รับมอบหมายให้รับผ่ิดชอบ 
โดยตรงในกัารควบคุมด้แลกัารที่ำาบัญชี เลข้านุกัารบริษััที่ และหัวหน้างานตรวจำสอบภายใน” ที่ั�งน่� กัารพิจำารณ์์าอนุมัติ แต่งตั�ง และ 
ถึอดถึอน ผ้่้ดำารงตำาแหน่งหัวหน้างานตรวจำสอบภายในต้องได้รับกัารอนุมัติจำากัคณ์์ะกัรรมกัารตรวจำสอบ
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รายการระหว่างกัน

บริษััที่ม่กัารที่ำารายกัารกัับบุคคลที่่�อาจำม่ความข้ัดแย้งที่างผ่ลปีระโยชน์ ซิ่�งรายกัารระหว่างกัันที่่�เกัิดข้่�นนั�นเปี็นกัารที่ำารายกัารกัับ 
กัรรมกัาร และ/หร่อ ผ่้้บริหาร และ/หร่อ ผ่้้ถึือหุ้นใหญ่ และบริษััที่ที่่�เกั่�ยวข้้องกัันซิ่�งม่บุคคลที่่�ม่ความขั้ดแย้งเปี็นกัรรมกัาร และ/หร่อ  
ผ่้้บริหาร และ/หร่อ ผ่้้ถึือหุ้นใหญ่ข้องบริษััที่ ที่่�เกัิดข้่�นในรอบบัญชีปีี 2564-2566 ดังน่� 

ชื่่่อัผูู้เกี่ยวข้อัง/ความัส่ัมัพันธุ์ ลัักษัณะรายการ

มัูลัค่า (ลั้านบาท) ส่ิ�นสุ่ด ณ
เหตุผูลั 

แลัะความัจำาเป็น31/12/ 
2564

31/12/ 
2565

31/12/ 
2566

1. นายสมพงษั์ ชื�นกิติญานนที่์
ความสัมพันธ์
กรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่่�
บริหาร และผู้้้ถืือหุ้นใหญ�
ข้องบริษััที่

การคำ�าประกันวงเงนิหนังสือคำ�าประกัน
และวงเงินก้ยื้มระยะสั�นกบัสถืาบันการเงิน 
ให้แก�บริษััที่
นายสมพงษั์ ชื�นกิติญานนที่์
คำ�าประกันวงเงินหนังสือคำ�าประกัน
ให้แก�บริษััที่ 
• วงเงินรวม 55 ล้านบาที่ 
 สำาหรับปี 2564
• วงเงินรวม 55 ล้านบาที่  
 สำาหรับปี 2565
• วงเงินรวม 0 ล้านบาที่  
 สำาหรับปี 2566
โด้ยไม�ม่การคิด้ค�าตอบแที่นในการ 
คำ�าประกันด้ังกล�าว 

ยอด้ 
คงค้าง 

0.00

 ยอด้ 
คงค้าง 

0.00

ยอด้ 
คงค้าง

0.00

บริษััที่ม่ความจำาเป็นต้องใช้วงเงิน 
หนังสือคำ�าประกัน และวงเงินก้้ยืม 
ระยะสั�นจากสถืาบันการเงิน 
ในประเที่ศเพ่�อใช้เป็นเงินทีุ่น 
หมุนเวียนในธุรกิจเพ่�อให้บริษััที่ 
ม่สภาพคล�องในการด้ำาเนินธุรกิจ  
โด้ยการคำ�าประกันวงเงินก้้ยืม 
ด้ังกล�าว ไม�ม่การคิด้ค�าตอบแที่น  
หร่อค�าธรรมเนย่มในการคำ�าประกัน 
แต�อย�างใด้ ที่ั�งน่� ในปี 2566  
ม่การยกเลิกคำ�าประกันวงเงิน
หนังสือคำ�าประกันให้แก�บริษััที่แล้ว
ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ
รายการด้ังกล�าวม่ความสมเหตุ
สมผู้ล และเกิด้ข้้�นเนื�องจากม่ความ 
จำาเป็นเพ่�อก�อให้เกิด้ประโยชน์ต�อ
บริษััที่ในการข้อใช้วงเงินหนังสือ
คำ�าประกันและก้้ยืมเงินระยะสั�น
จากสถืาบันการเงิน เพ่�อใช้ในการ
ด้ำาเนินธุรกิจข้องบริษััที่

2. นายวรวิที่ย์ ส่ลภ้สิที่ธิ�
ความสัมพันธ์
กรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่่�
ด้้านการเงินและที่รัพยากร
มนุษัย์ และผู้้้ถืือหุ้นใหญ�
ข้องบริษััที่

การคำ�าประกันวงเงนิหนังสือคำ�าประกัน
และวงเงินก้ยื้มระยะสั�นกบัสถืาบันการเงิน 
ให้แก�บริษััที่
นายวรวิที่ย์ ส่ลภ้สิที่ธิ� 
คำ�าประกันวงเงินหนังสือคำ�าประกัน
• วงเงินรวม 55 ล้านบาที่ 
 สำาหรับปี 2564
• วงเงินรวม 55 ล้านบาที่ 
 สำาหรับปี 2565
• วงเงินรวม 0 ล้านบาที่ 
 สำาหรับปี 2566
โด้ยไม�ม่การคิด้ค�าตอบแที่นในการ 
คำ�าประกันด้ังกล�าว 
 

ยอด้ 
คงค้าง 

0.00 

 ยอด้ 
คงค้าง 

0.00 

ยอด้ 
คงค้าง

0.00 

บริษััที่ม่ความจำาเป็นต้องใช้วงเงิน
หนังสือคำ�าประกันและวงเงินก้้ยืม
ระยะสั�นจากสถืาบันการเงิน 
ในประเที่ศเพ่�อใช้เป็นเงิน
ทีุ่นหมุนเวียนในธุรกิจเพ่�อให้บริษััที่
ม่สภาพคล�องในการด้ำาเนินธุรกิจ 
โด้ยการคำ�าประกันวงเงินก้้ยืม 
ด้ังกล�าว ไม�ม่การคิด้ค�าตอบแที่น 
หร่อค�าธรรมเนย่มในการคำ�าประกัน 
แต�อย�างใด้ ที่ั�งน่� ในปี 2566  
ม่การยกเลิกคำ�าประกันวงเงิน
หนังสือคำ�าประกันให้แก�บริษััที่แล้ว
ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ
รายการด้ังกล�าวม่ความสมเหตุ
สมผู้ล และเกิด้ข้้�นเนื�องจากม่ความ
จำาเป็นเพ่�อก�อให้เกิด้ประโยชน์ต�อ
บริษััที่ในการข้อใช้วงเงินหนังสือ
คำ�าประกันและก้้ยืมเงินระยะสั�น
จากสถืาบันการเงิน เพ่�อใช้ในการ
ด้ำาเนินธุรกิจข้องบริษััที่
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ชื่่่อัผูู้เกี่ยวข้อัง/ความัส่ัมัพันธุ์ ลัักษัณะรายการ

มัูลัค่า (ลั้านบาท) ส่ิ�นสุ่ด ณ
เหตุผูลั 

แลัะความัจำาเป็น31/12/ 
2564

31/12/ 
2565

31/12/ 
2566

3.  บริษััที่ สาธร ซิกซ์ที่่น จำากัด้
ความสัมพันธ์
1.  นายสมพงษั์ ชื�นกิติญานนที่์ 
     และ นายวรวิที่ย์ ส่ลภ้สิที่ธิ� 
     เป็นกรรมการและผู้้้ถืือหุ้น
     รายใหญ�
2. นายนพด้ล สันธนะพานิช
    เป็นกรรมการและผู้้้ถืือหุ้น

ค�าใช้จ�ายจากการเช�าพ่�นที่่�สำานักงาน
• บริษััที่เช�าพ่�นที่่�สำานักงานข้องบริษััที่ 

สาธร ซิกซ์ที่่น จำากัด้ 
สินที่รัพย์ไม�หมุนเวียนอื�น
• บริษััที่วางเงินมัด้จำาค�าเช�าพ่�นที่่�

สำานักงาน 
เจ้าหน่�การค้าและเจ้าหน่�อื�น
• ค�าใช้จ�ายค้างจ�าย

 ค�าเช�า 
1.63

 เงินมัด้จำา
ค�าเช�า 
0.41

 ค�าภาษั่
โรงเร่อน 

0.06

ค�าเช�า 
1.63

 เงินมัด้จำา
ค�าเช�า 
0.41

 ค�าภาษั่
โรงเร่อน 

0.06

ค�าเช�า 
1.63

เงินมัด้จำา 
ค�าเช�า
0.41 

ค�าภาษั่
โรงเร่อน 

0.06

บริษััที่ที่ำาสัญญาเช�าพ่�นที่่�
สำานักงาน ซ่�งเป็นกรรมสิที่ธิ�ข้อง
บริษััที่ สาธร ซิกซ์ที่่น จำากัด้  
รวมพ่�นที่่�ที่่�เช�า 227 ตารางเมตร  
เพ่�อใช้สำาหรับประกอบการสำานกังาน  
ม่กำาหนด้ระยะเวลาการเช�า 60 เด้อืน  
เริ�มตั�งแต�วันที่่� 1 มกราคม 2563 
ถื่ง 31 ธันวาคม 2567 ในอัตรา 
ค�าเช�าเที่�ากับ 600 บาที่ต�อตารางเมตร 
ต�อเด้ือน ซ่�งรวมเป็นค�าเช�าเที่�ากับ  
136,200 บาที่ต�อเด้ือน ซ่�งอัตรา 
ค�าเช�าด้งักล�าว เป็นอัตราที่่�ใกล้เค่ยง 
กับอัตราค�าเช�าในพ่�นที่่�บริเวณ 
ใกล้เค่ยงซ่�งเที่�ากับ 600 บาที่ ต�อ 
ตารางเมตรต�อเด้ือน นอกจากน่� 
สัญญาเช�าได้้ระบุให้ผู้้้เช�า (บริษััที่)  
เป็นผู้้รั้บผู้ดิ้ชอบชำาระค�าสาธารณ้ปโภค 
และค�าบริการอื�น ๆ ให้แก�นิติบุคคล 
อาคารชุด้สาธรธาน่ และการไฟฟ้า 
นครหลวงโด้ยตรง หากผู้้เ้ช�ามค่วาม 
ประสงค์จะเช�าสถืานที่่�เช�าต�อไป 
ต้องแจ้งความประสงค์ด้ังกล�าวไป
ยังผู้้้ให้เช�าล�วงหน้าเป็นลายลักษัณ ์
อักษัรภายใน 90 วันก�อนวันสิ�นสุด้ 
อายุข้องสัญญาน่� โด้ยที่ั�งสองฝ่่าย
จะม่การตกลงอัตราค�าเช�าใหม� 
ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ
รายการด้ังกล�าวม่ความสมเหตุ
สมผู้ล และเป็นไปเพ่�อประโยชน์
ข้องการด้ำาเนินธุรกิจข้องบริษััที่ 
นอกจากน่�อัตราค�าเช�าและเง่�อนไข้
ในสัญญาม่ความเหมาะสม และ 
เป็นไปตามลกัษัณะการด้ำาเนนิธรุกิจ 
ที่ั�วไป

มัาตรการหรือัขั�นตอันการอันุมััติการทำารายการระหว่างกัน

คณ์์ะกัรรมกัารบริษััที่ได้พิจำารณ์์าอนุมัติหลักักัารเกั่�ยวกัับข้้อตกัลงที่างกัารค้าที่่�ม่เง่�อนไข้กัารค้าโดยที่ั�วไปีในกัารที่ำาธุุรกัรรมระหว่าง 
บริษััที่กัับบริษััที่หร่อกัับบุคคลที่่�ม่ความเก่ั�ยวข้้อง บุคคลที่่�อาจำม่ความขั้ดแย้งที่างผ่ลปีระโยชน์ ม่ส่วนได้ส่วนเส่ยหร่ออาจำม่ความข้ัดแย้ง 
ที่างผ่ลปีระโยชนใ์นอนาคต โดยไดอ้นมัุตใินหลกัักัารใหฝ้ึา่ยจำดักัารสามารถึอนุมตักิัารที่ำาธุรุกัรรมดังกัลา่วได ้หากัธุรุกัรรมนั�นม่ข้อ้ตกัลง 
ที่างกัารคา้ในลกััษัณ์์ะเด่ยวกับัที่่�วญิญูช้นจำะพึงกัระที่ำากับัค้ส่ญัญาที่ั�วไปีในสถึานกัารณ์์เ์ด่ยวกันั ดว้ยอำานาจำตอ่รองที่างกัารคา้ที่่�ปีราศจำากั 
อทิี่ธุิพลในกัารที่่�ตนมส่ถึานะเปี็นกัรรมกัาร ผ่้้บริหาร หร่อบุคคลที่่�ม่ความเกั่�ยวข้้อง รายกัารระหว่างกัันได้กัระที่ำาอย่างยุติธุรรมตามราคา 
ตลาด และเปีน็ไปีตามปีกัตธิุรุกัจิำกัารคา้ ที่ั�งน่� ฝึา่ยบรหิารข้องบรษิัทัี่สามารถึดำาเนนิกัารไดต้ามปีกัติภายใตห้ลกัักัารที่่�คณ์์ะกัรรมกัารบรษิัทัี่ 
ไดพ้จิำารณ์์าอนมุตั ิและจัำดที่ำารายกัารสรปุีกัารที่ำาธุรุกัรรมดังกัลา่วที่่�เกัดิข้่�นในชว่งเวลาที่่�ผ่า่นมา เพื�อรายงานในกัารปีระชมุข้องคณ์์ะกัรรมกัาร 
ตรวจำสอบทีุ่กัไตรมาสหร่อตามความปีระสงค์ข้องคณ์์ะกัรรมกัารบริษััที่
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สำาหรับในกัรณ์์่ที่่�ม่รายกัารระหว่างกัันไม่เปี็นรายกัารที่างกัารค้าปีกัติ บริษััที่จำะจำัดให้ม่ความเห็นโดยคณ์์ะกัรรมกัารตรวจำสอบเกั่�ยวกัับ 
ความจำำาเปีน็และความเหมาะสมข้องรายกัารนั�น ในกัรณ์์ท่ี่่�คณ์์ะกัรรมกัารตรวจำสอบไมม่่ความชำานาญในกัารพจิำารณ์์ารายกัารระหวา่งกันั 
ที่่�อาจำเกัิดข้่�น บริษััที่จำะพิจำารณ์์าให้ผ่้้ปีระเมินราคาอิสระ ผ่้้เชี�ยวชาญอิสระเฉพาะด้าน หร่อผ่้้ตรวจำสอบบัญชีเปี็นผ่้้ให้ความเห็นเกั่�ยวกัับ 
รายกัารระหวา่งกันัดังกัลา่วตอ่คณ์์ะกัรรมกัารตรวจำสอบเพื�อใหค้ณ์์ะกัรรมกัารตรวจำสอบใชใ้นกัารปีระกัอบกัารตดัสินใจำและใหค้วามเห็น 
ต่อคณ์์ะกัรรมกัารบริษััที่หร่อผ่้้ถึือหุ้นตามแต่กัรณ์์่ เพื�ออนุมัติรายกัารดังกัล่าวกั่อนกัารเข้้าที่ำารายกัาร ที่ั�งน่� บริษััที่จำะเปีิดเผ่ยรายกัาร 
ระหว่างกัันไว้ในหมายเหตุปีระกัอบงบกัารเงินที่่�ได้รับกัารตรวจำสอบจำากัผ่้้สอบบัญชีข้องบริษััที่ และบริษััที่จำะเปีิดเผ่ยรายกัารระหว่างกััน 
ดังกัล่าวไว้ในแบบ 56-1 One Report ตามหลักัเกัณ์์ฑ์์และกัฎหมายว่าด้วยหลักัที่รัพย์และตลาดหลักัที่รัพย์ ที่ั�งน่� กัารพิจำารณ์์าอนุมัติ 
กัารที่ำารายกัารระหว่างกัันดังกัล่าวต้องปีฏิิบัติให้เปี็นไปีตามกัฎหมายว่าด้วยหลักัที่รัพย์และตลาดหลักัที่รัพย์ ข้้อบังคับ ปีระกัาศ คำาสั�ง  
หรอ่ข้อ้กัำาหนดข้องตลาดหลกััที่รพัยแ์หง่ปีระเที่ศไที่ย ซิ่�งผ่้ท้ี่่�อาจำม่ความข้ดัแยง้หรอ่ม่สว่นไดเ้สย่ในกัารที่ำารายกัารระหวา่งกันัจำะไมม่่สทิี่ธุ ิ
ออกัเส่ยงลงมติในกัารที่ำารายกัารระหว่างกัันนั�น ๆ

นโยบายหรือัแนวโน้มัการทำารายการระหว่างกันในอันาคต

คณ์์ะกัรรมกัารได้กัำาหนดนโยบายกัารเข้้าที่ำารายกัารระหว่างกัันไว้ว่าในอนาคต หากับริษััที่ม่ความจำำาเปี็นต้องที่ำารายกัารระหว่างกััน 
กัับบุคคลที่่�อาจำม่ความขั้ดแย้งที่างผ่ลปีระโยชน์กัับบริษััที่ บริษััที่จำะกัำาหนดเง่�อนไข้ต่าง ๆ  ให้เปี็นไปีตามลักัษัณ์์ะกัารดำาเนินกัารค้าปีกัติ  
และเปี็นราคาตลาดซิ่�งสามารถึอ้างอิงเปีรียบเที่่ยบได้กัับเง่�อนไข้หร่อราคาที่่�เกัิดข้่�นกัับธุุรกิัจำปีระเภที่เด่ยวกัันกัับที่่�บริษััที่กัระที่ำากัับ 
บุคคลภายนอกั ที่ั�งน่� บริษััที่จำะให้คณ์์ะกัรรมกัารตรวจำสอบเปี็นผ้่้ให้ความเห็นเกั่�ยวกัับราคา อัตราค่าตอบแที่นรวมที่ั�งความจำำาเปี็นและ 
ความเหมาะสมข้องรายกัารระหวา่งกัันดงักัลา่ว ในกัรณ์์่ที่่�คณ์์ะกัรรมกัารตรวจำสอบไมม่ค่วามชำานาญในกัารพจิำารณ์์ารายกัารระหวา่งกันั 
ที่่�อาจำเกัิดข้่�นบริษััที่จำะพิจำารณ์์าให้ผ้่้ปีระเมินราคาอิสระ ผ่้้เชี�ยวชาญอิสระเฉพาะด้านหร่อผ่้้สอบบัญชีข้องบริษััที่เปี็นผ่้้ให้ความเห็น 
เกั่�ยวกัับกัารที่ำารายกัารระหว่างกัันดังกัล่าว เพื�อให้คณ์์ะกัรรมกัารตรวจำสอบใช้ในกัารปีระกัอบกัารตัดสินใจำและให้ความเห็นต่อ 
คณ์์ะกัรรมกัารบริษััที่หร่อผ่้้ถึือหุ้นตามแต่กัรณ์์่ ที่ั�งน่� บริษััที่จำะเปีิดเผ่ยรายกัารระหว่างกัันไว้ในหมายเหตุปีระกัอบงบกัารเงินที่่�ได้รับ 
กัารตรวจำสอบจำากัผ่้ส้อบบญัชขี้องบรษิัทัี่ และบรษิัทัี่จำะเปีดิเผ่ยรายกัารระหวา่งกันัดังกัลา่วไวใ้นแบบ 56-1 One Report ตามหลกััเกัณ์์ฑ์์ 
และกัฎหมายว่าด้วยหลักัที่รัพย์และตลาดหลักัที่รัพย์ ข้้อบังคับ ปีระกัาศ คำาสั�ง หร่อข้้อกัำาหนดข้องตลาดหลักัที่รัพย์แห่งปีระเที่ศไที่ย

สำาหรับรายกัารระหว่างกัันที่่�อาจำเกัิดข้่�นในอนาคตนั�น กัรรมกัารจำะต้องปีฏิิบัติตามระเบ่ยบต่าง ๆ  ที่่�ได้กัำาหนดข้่�น และกัรรมกัารจำะต้อง 
ไม่อนุมัติรายกัารใด ๆ  ที่่�ตนหร่อบุคคลที่่�อาจำม่ความขั้ดแย้งที่างผ่ลปีระโยชน์ในลักัษัณ์์ะอื�นใดกัับบริษััที่ และจำะต้องเปีิดเผ่ยรายกัาร 
ดังกัล่าวต่อคณ์์ะกัรรมกัารบริษััที่เพื�อให้คณ์์ะกัรรมกัารบริษััที่พิจำารณ์์า ซิ่�งบริษััที่จำะต้องปีฏิิบัติให้เปี็นไปีตามกัฎหมายว่าด้วยหลักัที่รัพย์ 
และตลาดหลักัที่รัพย์ ข้้อบังคับ ปีระกัาศ คำาสั�ง หร่อข้้อกัำาหนดข้องตลาดหลักัที่รัพย์แห่งปีระเที่ศไที่ย รวมตลอดถึึงกัารปีฏิิบัติตาม 
ข้้อกัำาหนดที่่�เกั่�ยวกัับกัารเปีิดเผ่ยข้้อม้ลกัารที่ำารายกัารเกั่�ยวโยงกััน กัารได้มาหร่อจำำาหน่ายไปีซิ่�งที่รัพย์สิน และมาตรฐานบัญชี 
โดยเคร่งครัด นอกัจำากัน่� บริษััที่จำะไม่ที่ำารายกัารระหว่างกัันกัับบริษััที่ที่่�เกั่�ยวข้้องที่่�ไม่ใช่กัารดำาเนินธุุรกัิจำตามปีกัติข้องบริษััที่

อย่างไรก็ัตาม สำาหรับรายกัารระหว่างกัันที่่�เปี็นกัารก้ั้ยืมเงินระยะสั�นจำากักัรรมกัารข้องบริษััที่นั�น บริษััที่ม่นโยบายที่่�จำะไม่พึ�งพิง 
เงินก้ั้ยืมจำากักัรรมกัารบริษััที่ เนื�องจำากับริษััที่ม่นโยบายจำะจำัดหาแหล่งเงินทุี่นข้องบริษััที่เอง 

ที่ั�งน่� รายกัารระหว่างกัันที่่�อาจำเกิัดข้่�นในอนาคตจำะยังคงเปี็นกัารเช่าพื�นที่่�สำานักังานข้องบริษััที่จำากับริษััที่ สาธุร ซิิกัซิ์ที่่น จำำากััด  
โดยม่เง่�อนไข้และอัตราค่าเช่าที่่�ม่ความเหมาะสมและเปี็นไปีตามลักัษัณ์์ะกัารดำาเนินธุุรกัิจำที่ั�วไปี อย่างไรกั็ตาม หากัในอนาคต  
บริษััที่ม่กัารเปีล่�ยนแปีลงเง่�อนไข้ ราคา หร่อรายละเอ่ยดใด ๆ ในกัารเช่าพื�นที่่�กัับบริษััที่ สาธุร ซิิกัซิ์ที่่น จำำากััด บริษััที่จำะปีฏิิบัติตาม 
ระเบ่ยบต่าง ๆ  ที่่�ได้กัำาหนดข้่�น และเปีิดเผ่ยรายกัารดังกัล่าวต่อคณ์์ะกัรรมกัารตรวจำสอบและคณ์์ะกัรรมกัารบริษััที่เพื�อข้อความเห็น  
และ/หร่อ พิจำารณ์์ากั่อนกัารเข้้าที่ำารายกัารใด ๆ
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มัาตรการคุ้มัครอังผูู้ลังทุน

เพื�อเปี็นกัารคุ้มครองผ่้้ลงทีุ่นในอนาคต หากัม่รายกัารระหว่างกัันข้องบริษััที่เกัิดข้่�นกัับบุคคลที่่�อาจำม่ความขั้ดแย้งที่างผ่ลปีระโยชน์  
ม่ส่วนได้ส่วนเส่ย หร่ออาจำม่ความขั้ดแย้งที่างผ่ลปีระโยชน์ในอนาคต บริษััที่จำะจำัดให้นำาเสนอรายกัารดังกัล่าวผ่่านที่่�ปีระชุม 
คณ์์ะกัรรมกัารที่่�ม่กัรรมกัารตรวจำสอบเข้้าร่วมปีระชุม (ยกัเว้น กัารที่ำาธุุรกัรรมรายกัารระหว่างกัันที่่�ม่ข้้อตกัลงที่างกัารค้าที่่�ม่เง่�อนไข้ 
กัารค้าโดยที่ั�วไปี) ที่ั�งน่� เพื�อด้แลให้รายกัารระหว่างกัันเปี็นไปีอย่างยุติธุรรมและม่นโยบายกัารกัำาหนดราคาที่่�เหมาะสม โดย 
คณ์์ะกัรรมกัารบริษััที่จำะต้องปีฏิิบัติหน้าที่่�ให้เปี็นไปีตามกัฎหมายว่าด้วยหลักัที่รัพย์และตลาดหลักัที่รัพย์ ข้้อบังคับ ปีระกัาศ และ 
ข้้อกัำาหนดข้องตลาดหลักัที่รัพย์แห่งปีระเที่ศไที่ย รวมถึึงข้้อกัำาหนดเกั่�ยวกัับกัารเปีิดเผ่ยข้้อม้ลกัารที่ำารายกัารที่่�เกั่�ยวโยงกััน และ
กัารได้มาหร่อจำำาหน่ายไปีซิ่�งที่รัพย์สินที่่�สำาคัญข้องบริษััที่จำดที่ะเบ่ยนโดยเคร่งครัด 
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คณะกรรมการและผู้บริหารของบริษัท

นายวุฒิพงษ์ โมฬีีชาติ
ประธานกรรมการบริษััที่ 
กรรมการอิสระ 
อายุ 75 ปี 

นางสาวศูรีรัตน์ ชูโชติถาวร
กรรมการอิสระ 
อายุ 55 ปี 

วันท่ีดำารงตำาแหน่งกรรมการ : 16 ธันวาคม 2558

การต่อวาระ
• 18 เมษ์ายน 2561
• 9 เมษ์ายน 2564
• 10 เมษ์ายน 2566

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท : ไม�ม่

คุณวุฒิทางการศูึกษา/ประวัติการฝึกอบรม
• เศรษัฐศาสตรบัณฑิ์ต มหาวิที่ยาลัยธรรมศาสตร์
• Advanced Audit Committee Program (AACP 44/2022)  

สมาคมส�งเสริมสถืาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย
• Anti-Corruption for Executive Program (ACEP 15/2015)  

สมาคมส�งเสริมสถืาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย
• Director Certification Program Update (DCPU 3/2015)  

สมาคมส�งเสริมสถืาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย
• Director Certification Program (DCP 130/2010)  

สมาคมส�งเสริมสถืาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไม�ม่

ประสบการณ์ทำางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
กิจการท่ีเป็นบริษััทจดทะเบียน
ปัจจุบัน
• ประธานกรรมการบริษััที่ และกรรมการอิสระ  

บริษััที่ บิสซิเนสอะไลเม้นที่์ จำากัด้ (มหาชน)
• ประธานกรรมการบริษััที่ กรรมการอิสระ  

และประธานกรรมการตรวจสอบ  
บริษััที่ อินเตอร์เนชั�นแนล เน็ตเวิร์ค ซิสเต็ม จำากัด้ (มหาชน)

• รองประธานกรรมการบริษััที่ กรรมการอิสระ  
และประธานกรรมการตรวจสอบ  
บริษััที่ ที่ริพเพิล ไอ โลจิสติกส์ จำากัด้ (มหาชน)

• ประธานกรรมการบริษััที่ กรรมการอิสระ ประธานกรรมการ
สรรหา พิจารณาค�าตอบแที่น และกำากับด้้แลกิจการ และกรรมการ
ตรวจสอบ บริษััที่ ซิมโฟน่ คอมม้นิเคชั�น จำากัด้ (มหาชน)

กิจการท่ีไมั่ใชื่่บริษััทจดทะเบียน
ปัจจุบัน
• ประธานกรรมการบริษััที่ กรรมการอิสระ  

และประธานกรรมการตรวจสอบ  
บริษััที่ สุพรีม ด้ิสที่ิบิวชั�น (ไที่ยแลนด้์) จำากัด้ (มหาชน)

วันท่ีดำารงตำาแหน่งกรรมการ : 16 ธันวาคม 2558

การต่อวาระ
• 18 เมษ์ายน 2561
• 5 สิงหาคำม 2563
• 8 เมษ์ายน 2565

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท : ไม�ม่

คุณวุฒิทางการศูึกษา/ประวัติการฝึกอบรม
• วิที่ยาศาสตรมหาบัณฑ์ิต สาข้าเที่คโนโลย่สารสนเที่ศที่างธุรกิจ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิที่ยาลัย
• วิศวกรรมศาสตรบัณฑ์ิต  

สถืาบันเที่คโนโลย่พระจอมเกล้าเจ้าคุณที่หารลาด้กระบัง 
• ท่ี่�ปร้กษัารับอนญุาตจาก SAP ในระบบบญัชก่ารเงินและบัญชบ่ริหาร 

(Certified SAP consultant in FI/CO)
• Director Certification Program (DCP 219/2016)  

สมาคมส�งเสริมสถืาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย
• Advanced Audit Committee Program (AACP 24/2016) 

สมาคมส�งเสริมสถืาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไม�ม่

ประสบการณ์ทำางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
กิจการท่ีเป็นบริษััทจดทะเบียน
ปัจจุบัน
• กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ  

และกรรมการสรรหาและพิจารณาค�าตอบแที่น  
บริษััที่ บิสซิเนสอะไลเม้นที่์ จำากัด้ (มหาชน) 

กิจการท่ีไมั่ใชื่่บริษััทจดทะเบียน
ปัจจุบัน
• กรรมการ บริษััที่ แคนเซอร์อลิอันซ์ จำากัด้
• กรรมการ บริษััที่ มิกซ์ อ่ซ่� (ไที่ยแลนด้์) จำากัด้
• กรรมการ บริษััที่ ไอแอม คอนซัลติ�ง จำากัด้
• กรรมการ บริษััที่ เอ็กซ์เชนเน็ที่เวิร์ค จำากัด้
• กรรมการ บริษััที่ พินโน โซล้ชั�นส์ จำากัด้

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ กรรมการของบริษัทย่อย ผู้บริหาร ผู้ท่ี ได้รับมอบหมาย 
ให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน ผู้ที่ ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรง 
ในการควบคุมดูแลการทำาบัญชี เลขานุการบริษัท และหัวหน้างานการตรวจสอบภายใน
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นายวิภูธา ตระกูลฮุุน
กรรมการอิสระ 
อายุ 57 ปี 

นายธนวัฒน์ เลิศูวัฒนารักษ์  
กรรมการอิสระ 
อายุ 53 ปี 

วันท่ีดำารงตำาแหน่งกรรมการ : 16 ธันวาคม 2558

การต่อวาระ
• 18 เมษ์ายน 2562
• 8 เมษ์ายน 2565

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท : ไม�ม่

คุณวุฒิทางการศูึกษา/ประวัติการฝึกอบรม
• บริหารธุรกิจมหาบัณฑิ์ต สถืาบันบัณฑิ์ตบริหารธุรกิจศศินที่ร ์

แห�งจุฬาลงกรณ์มหาวิที่ยาลัย
• บริหารธุรกิจบัณฑ์ิต สาข้าการธนาคารและการเงิน  

จุฬาลงกรณ์มหาวิที่ยาลัย 
• Advanced Audit Committee Program (AACP 42/2021)  

สมาคมส�งเสริมสถืาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย
• Director Accreditation Program (DAP 117/2015)  

สมาคมส�งเสริมสถืาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไม�ม่

ประสบการณ์ทำางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
กิจการท่ีเป็นบริษััทจดทะเบียน
ปัจจุบัน
• กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ  

และประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค�าตอบแที่น  
บริษััที่ บิสซิเนสอะไลเม้นที่์ จำากัด้ (มหาชน)

• กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 
บริษััที่ สกาย ไอซ่ที่่ จำากัด้ (มหาชน)

• กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ  
บริษััที่ นำ�ามันพ่ชไที่ย จำากัด้ (มหาชน) 

• กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ  
บริษััที่ ที่ริพเพิล ไอ โลจิสติกส์ จำากัด้ (มหาชน)

• กรรมการอิสระ บริษััที่ มิลล์คอน สต่ล จำากัด้ (มหาชน)

กิจการท่ีไมั่ใชื่่บริษััทจดทะเบียน
ปัจจุบัน
• กรรมการ บริษััที่ ครีเอที่่ฟ พาวเวอร์ จำากัด้

วันท่ีดำารงตำาแหน่งกรรมการ : 16 ธันวาคม 2558

การต่อวาระ
• 18 เมษ์ายน 2560
• 18 เมษ์ายน 2562
• 9 เมษ์ายน 2564
• 10 เมษ์ายน 2566

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท : ร้อยละ 0.00 (2,000 หุ้น)

คุณวุฒิทางการศูึกษา/ประวัติการฝึกอบรม
• วิศวกรรมอุตสาหการมหาบัณฑ์ิต (สาข้าการผู้ลิต)  

University of Tennessee, Knoxville ประเที่ศสหรัฐอเมริกา
• วิที่ยาศาสตรบัณฑ์ิต สาข้าวิที่ยาการคอมพิวเตอร์  

สถืาบันเที่คโนโลย่พระจอมเกล้าเจ้าคุณที่หารลาด้กระบัง 
• Director Certification Program (DCP 219/2016)  

สมาคมส�งเสริมสถืาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย
• Advanced Audit Committee Program (AACP 24/2016)  

สมาคมส�งเสริมสถืาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไม�ม่

ประสบการณ์ทำางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
กิจการท่ีเป็นบริษััทจดทะเบียน
ปัจจุบัน
• กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ  

และกรรมการสรรหา และพิจารณาค�าตอบแที่น  
บริษััที่ บิสซิเนสอะไลเม้นที่์ จำากัด้ (มหาชน)

• กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ  
และประธานกรรมการบริหารความเส่�ยง  
บริษััที่ มาสเตอร์สไตล์ จำากัด้ (มหาชน)

กิจการท่ีไมั่ใชื่่บริษััทจดทะเบียน
ปัจจุบัน
• กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ  

บริษััที่ อินเด้็กซ์ ครีเอที่่ฟ วิลเลจ จำากัด้ (มหาชน)
• กรรมการ บริษััที่ ไอแอม คอนซัลติ�ง จำากัด้
• กรรมการ บริษััที่ เจ เวนเจอร์ส จำากัด้
• กรรมการ บริษััที่ ด้่พสปาร์คส์ จำากัด้
• กรรมการ บริษััที่ พระอินที่ร์ฟินเที่ค จำากัด้
• กรรมการ บริษััที่ โที่เคนไนน์ จำากัด้
• กรรมการ บริษััที่ เค อินโนเวชั�น จำากัด้
• กรรมการ บริษััที่ แพค คอร์ปอเรชั�น (ประเที่ศไที่ย) จำากัด้
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นายวรวิทย์ สีลภูสิทธิ�/1 /2 

กรรมการ และผู้้ ้รับผู้ิด้ชอบส้งสุด้ 
ในสายงานบัญช่และการเงิน/3

อายุ 58 ปี 

วันท่ีดำารงตำาแหน่งกรรมการ : 12 พฤษัภาคม 2543

การต่อวาระ
• 18 เมษ์ายน 2560
• 5 สิงหาคำม 2563
• 8 เมษ์ายน 2565

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท : ร้อยละ 32.08 (192,705,000 หุ้น)

คุณวุฒิทางการศูึกษา/ประวัติการฝึกอบรม
• บริหารธุรกิจมหาบัณฑิ์ต  

สถืาบันบัณฑ์ิตพัฒนบริหารศาสตร์
• วิที่ยาศาสตรมหาบัณฑิ์ต สาข้านิติวิที่ยาศาสตร์  

มหาวิที่ยาลัยมหิด้ล
• วิที่ยาศาสตรบัณฑ์ิต สาข้ารังส่เที่คนิค  

มหาวิที่ยาลัยมหิด้ล 
• Director Certification Program (DCP 204/2015)  

สมาคมส�งเสริมสถืาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย
• หลักส้ตร “เวฬา” รุ�นที่่� 1  

จุฬาลงกรณ์มหาวิที่ยาลัย
• หลักส้ตรนักบริหารการเงินการคลังภาครัฐระด้ับส้ง (บงส.)  

รุ�นที่่� 9 กรมบัญช่กลาง
• หลักส้ตรผู้้้บริหารระดั้บส้งด้้านการค้าและการพาณิชย์ (TEPCoT) 

รุ�นที่่� 13 มหาวิที่ยาลัยหอการค้าไที่ย
• หลักส้ตรผู้้้บริหารระดั้บส้ง สถืาบันวิที่ยาการตลาด้ทีุ่น  

(หลักส้ตร วตที่.) รุ�นที่่� 26
• หลักส้ตรวิที่ยาการการจัด้การสำาหรับนักบริหารระดั้บส้ง (วบส.)  

รุ�นที่่� 2 สถืาบันบัณฑิ์ตพัฒนบริหารศาสตร์

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไม�ม่

ประสบการณ์ทำางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
กิจการท่ีเป็นบริษััทจดทะเบียน
ปัจจุบัน
• กรรมการ กรรมการสรรหาและพิจารณาค�าตอบแที่น  

ประธานกรรมการบริหาร ประธานคณะอนุกรรมการ 
บริหารความเส่�ยง ประธานเจ้าหน้าที่่�บริหาร  
และประธานเจ้าหน้าที่่�ด้้านปฏิิบัติการ (รักษัาการ)  
บริษััที่ บิสซิเนสอะไลเม้นที่์ จำากัด้ (มหาชน)

กิจการท่ีไมั่ใชื่่บริษััทจดทะเบียน
ปัจจุบัน
• ประธานกรรมการ บริษััที่ แคนเซอร์อลิอันซ์ จำากัด้
• กรรมการ บริษััที่ สาธร ซิกซ์ที่่น จำากัด้

วันท่ีดำารงตำาแหน่งกรรมการ : 12 พฤษัภาคม 2543

การต่อวาระ
• 18 เมษ์ายน 2561
• 5 สิงหาคำม 2563
• 10 เมษ์ายน 2566

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท : ร้อยละ 30.96 (185,982,000 หุ้น)  
   (รวมสัด้ส�วนการถืือหุ้นข้องค้�สมรส)

คุณวุฒิทางการศูึกษา/ประวัติการฝึกอบรม
• พัฒนบริหารศาสตรมหาบัณฑ์ิต ที่างพัฒนาการเศรษัฐกิจ  

สาข้าเศรษัฐศาสตร์การเงิน สถืาบันบัณฑ์ิตพัฒนบริหารศาสตร์
• วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑ์ิต สาข้าวิศวกรรมอุตสาหการ 

และการผู้ลิต สถืาบันเที่คโนโลย่แห�งเอเช่ย
• วิศวกรรมศาสตรบัณฑ์ิต สาข้าอิเล็กที่รอนิกส์  

สถืาบันเที่คโนโลย่พระจอมเกล้าเจ้าคุณที่หารลาด้กระบัง 
• Director Certification Program (DCP 205/2015)  

สมาคมส�งเสริมสถืาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไม�ม่

ประสบการณ์ทำางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
กิจการท่ีเป็นบริษััทจดทะเบียน
ปัจจุบัน
• กรรมการ กรรมการสรรหาและพิจารณาค�าตอบแที่น  

กรรมการบริหาร อนุกรรมการบริหารความเส่�ยง  
และประธานเจ้าหน้าที่่�ด้้านการเงินและที่รัพยากรมนุษัย์  
บริษััที่ บิสซิเนสอะไลเม้นที่์ จำากัด้ (มหาชน)

กิจการท่ีไมั่ใชื่่บริษััทจดทะเบียน
ปัจจุบัน
• กรรมการ บริษััที่ แคนเซอร์อลิอันซ์ จำากัด้
• กรรมการ บริษััที่ สาธร ซิกซ์ที่่น จำากัด้

นายสมพงษ์ ชื่นกิติญานนท์/1 /2 

กรรมการ 
อายุ 61 ปี 
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นายนพดล สันธนะพานิช/1 /2 

กรรมการ 
อายุ 52 ปี 

นางสาวสุกัลยา คำานวน /2 

รองประธานเจ้าหน้าที่่�ด้้านการเงินและบัญช ่ 
และผู้้ ้ควบคุมด้้แลการที่ำาบัญช่/4

อายุ 39 ปี 

วันท่ีดำารงตำาแหน่งกรรมการ : 3 เมษัายน 2558

การต่อวาระ
• 18 เมษ์ายน 2560
• 18 เมษ์ายน 2562
• 9 เมษ์ายน 2564

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท : ร้อยละ 5.99 (36,000,000 หุ้น)

คุณวุฒิทางการศูึกษา/ประวัติการฝึกอบรม
• บริหารธุรกิจมหาบัณฑิ์ต สาข้าการจัด้การ  

มหาวิที่ยาลัยรามคำาแหง
• อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิ์ต สาข้าวิศวกรรมโที่รคมนาคม  

มหาวิที่ยาลัยเที่คโนโลย่มหานคร
• IT Governance and Cyber Resilience Program  

(ITG 8/2018) สมาคมส�งเสริมสถืาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย
• Directors Accreditation Program (DAP 123/2016)  

สมาคมส�งเสริมสถืาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไม�ม่

ประสบการณ์ทำางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
กิจการท่ีเป็นบริษััทจดทะเบียน
ปัจจุบัน
• กรรมการ กรรมการบริหาร อนุกรรมการบริหารความเส่�ยง  

และประธานเจ้าหน้าที่่�ด้้านคุณภาพและการบริการ  
บริษััที่ บิสซิเนสอะไลเม้นที่์ จำากัด้ (มหาชน)

กิจการท่ีไมั่ใชื่่บริษััทจดทะเบียน
ปัจจุบัน
• กรรมการ บริษััที่ สาธร ซิกซ์ที่่น จำากัด้

หมัายเหตุ : กรรมการและผู้้้บริหารทีุ่กที่�าน “ไม�ม่” ประวัติการกระที่ำาผู้ิด้กฎหมาย

 /1 ผู้้้ม่อำานาจลงนามผู้้กพันบริษััที่ โด้ยนายสมพงษั์ ชื�นกิติญานนที่์ นายวรวิที่ย์ ส่ลภ้สิที่ธิ� นายนพด้ล สันธนะพานิช กรรมการสองในสามคนน่�ลงลายมือชื�อร�วมกัน 
และประที่ับตราบริษััที่ตามที่่�ระบุในหนังสือรับรอง

 /2 ผู้้้บริหารข้องบริษััที่ตามนิยามข้อง ก.ล.ต.

 /3 นายวรวิที่ย์ ส่ลภ้สิที่ธิ� ได้้รับมอบหมายให้เป็นผู้้้รับผู้ิด้ชอบส้งสุด้ในสายงานบัญช่และการเงิน ตั�งแต�วันที่่� 12 พฤษัภาคม 2543

 /4 นางสาวสุกัลยา คำานวน ได้้รับมอบหมายให้เป็นผู้้้ควบคุมด้้แลการที่ำาบัญช่ ตั�งแต�วันที่่� 23 ธันวาคม 2558

วันท่ีดำารงตำาแหน่ง : 23 ธันวาคม 2558

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท : ร้อยละ 0.01 (33,000 หุ้น)

คุณวุฒิทางการศูึกษา/ประวัติการฝึกอบรม
• บริหารธุรกิจมหาบัณฑ์ิต สาข้าการเงินและธนาคาร  

มหาวิที่ยาลัยรามคำาแหง
• บริหารธุรกิจบัณฑ์ิต สาข้าการบัญช ่ 

มหาวิที่ยาลัยรามคำาแหง
• Directors Accreditation Program (DAP 136/2017)  

สมาคมส�งเสริมสถืาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไม�ม่

ประสบการณ์ทำางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
กิจการท่ีเป็นบริษััทจดทะเบียน
ปัจจุบัน
• กรรมการบริหาร อนุกรรมการบริหารความเส่�ยง  

และรองประธานเจ้าหน้าที่่�ด้้านการเงินและบัญช ่ 
บริษััที่ บิสซิเนสอะไลเม้นที่์ จำากัด้ (มหาชน)

กิจการท่ีไมั่ใชื่่บริษััทจดทะเบียน
ปัจจุบัน
• กรรมการ บริษััที่ แคนเซอร์อลิอันซ์ จำากัด้
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รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย

รายชื่่่อั บมัจ.บิส่ซิเนส่อัะไลัเมั้นท์ บจก.แคนเซอัร์อัลัิอัันซ์ (บริษััทย่อัย)

นายวุฒิพงษั์ โมฬี่ชาติ X, ID -

นางสาวศรีรัตน์ ช้โชติถืาวร ID, ACC, NRC /

นายวิภ้ธา ตระก้ลฮุุน ID, AC, NRCC -

นายธนวัฒน์ เลิศวัฒนารักษั์ ID, AC, NRC -

นายสมพงษั์ ชื�นกิติญานนที่์ /, NRC, ECC, RMCC, E X

นายวรวิที่ย์ ส่ลภ้สิที่ธิ� /, NRC, EC, RMC, E /

นายนพด้ล สันธนะพานิช /, EC, RMC, E -

นางสาวสุกัลยา คำานวน EC, RMC, E /

นายพิที่ยภ้มิ ภัที่รนุธาพร - /

นายภ้มิภัที่ร์ ภัที่รนุธาพร - /

นางสาวณัฏิฐา สมกุศล - /

หมัายเหตุ : X = ประธานกรรมการบริษััที่ / = กรรมการ ID = กรรมการอิสระ

 ACC = ประธานกรรมการตรวจสอบ AC = กรรมการตรวจสอบ NRCC = ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค�าตอบแที่น

 NRC = กรรมการสรรหาและพิจารณาค�าตอบแที่น ECC = ประธานกรรมการบริหาร EC = กรรมการบริหาร

 RMCC = ประธานอนุกรรมการบริหารความเส่�ยง RMC = อนุกรรมการบริหารความเส่�ยง E = ผู้้้บริหารตามนิยามข้อง ก.ล.ต.
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เลขานุการบริษัท หัวหน้างานตรวจสอบภายใน

วันท่ีดำารงตำาแหน่ง : 10 เมษัายน 2566

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท : ไม�ม่

คุณวุฒิทางการศูึกษา/ประวัติการฝึกอบรม
• ศิลปศาสตรบัณฑ์ิต สาข้าภาษัาอังกฤษัเพ่�อการสื�อสารสากล 

มหาวิที่ยาลัยเที่คโนโลย่ราชมงคลกรุงเที่พ
• Company Secretary Program (CSP 138/2023)  

สมาคมส�งเสริมสถืาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย
• หลักส้ตรพัฒนาวิชาช่พเลข้านุการบริษััที่  

สมาคมบริษััที่จด้ที่ะเบ่ยนไที่ย

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไม�ม่

ประสบการณ์ทำางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
กิจการท่ีเป็นบริษััทจดทะเบียน
• 2565 - กุมภาพันธ์ 2566 Section Head - Corporate Affairs  

 บริษััที่ ไที่ยวา จำากัด้ (มหาชน)
• 2562 - 2564 Senior Officer - Corporate Affairs  

 บริษััที่ ไที่ยวา จำากัด้ (มหาชน)

กิจการท่ีไมั่ใชื่่บริษััทจดทะเบียน
• ไม�ม่

วันท่ีดำารงตำาแหน่ง : 16 เมษัายน 2558

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท : ไม�ม่

คุณวุฒิทางการศูึกษา
• บัญช่มหาบัณฑ์ิต มหาวิที่ยาลัยธรรมศาสตร์
• ประกาศน่ยบัตรบัณฑ์ิต สาข้าการสอบบัญช ่ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิที่ยาลัย
• บริหารธุรกิจบัณฑ์ิต สาข้าการบัญช ่ 

สถืาบันเที่คโนโลย่ราชมงคล วิที่ยาเข้ตบพิตรพิมุข้ จักรวรรด้ิ 
(ปัจจุบันคือมหาวิที่ยาลัยเที่คโนโลย่ราชมงคลรัตนโกสินที่ร์)

• ศิลปศาสตรบัณฑ์ิต สาข้าสื�อสารมวลชน มหาวิที่ยาลัยรามคำาแหง

ประกาศูนียบัตร และการฝึกอบรมและสัมมนา (ปี 2564-2566) 
• วุฒิบัตรด้้านการตรวจสอบภายใน รุ�นที่่� 7 สภาวิชาช่พบัญช่ฯ 

(Internal Auditing Certificate Program (IACP))
• วุฒิบัตรหลักส้ตร “การปฏิิบัติงานตรวจสอบภายใน 

ระบบสารสนเที่ศ (IT Audit)” สภาวิชาช่พบัญช่ฯ
• วุฒิบัตรหลักส้ตร “เตรียมความพร้อมรับการตรวจเย่�ยม

สำานักงานสอบบัญช่ เพ่�อการรับรองคุณภาพภายใต้มาตรฐาน  
ISQC1 รุ�นที่่� 3” สภาวิชาช่พบัญช่ฯ

• วุฒิบัตรหลักส้ตรการพัฒนาผู้้้สอบบัญช่ตลาด้ทุี่น  
สำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักที่รัพย์และตลาด้หลักที่รัพย์ 
และสภาวิชาช่พบัญช่ฯ

• วุฒิบัตรหลักส้ตร “วิธ่ปฏิิบัติหลังได้้รับการส�งเสริมการลงทีุ่น” 
สมาคมสโมสรนักลงทุี่น

• ประกาศน่ยบัตรกฎหมายภาษั่อากร มหาวิที่ยาลัยธรรมศาสตร์ 
หลักส้ตร “ภาษั่ศุลกากร ภาษ่ัสรรพสามิต และอากรแสตมป์” 
“ภาษั่ม้ลค�าเพิ�ม ภาษั่ธุรกิจเฉพาะ” “ภาษั่เงินได้้นิติบุคคล”  
“ภาษั่เงินได้้บุคคลธรรมด้า” และ “ภาษั่อากรระหว�างประเที่ศ”

• Agile Internal Audit รุ�นที่่� 2/2565
• การสร้างความเข้้าใจหลักการมาตรฐานการรายงาน 

ที่างการเงินใหม� TFRS 16 (สัญญาเช�า) (2565)
• โครงการอบรมการสอบบัญช่แยกตามประเภที่ธุรกิจ  

(ธุรกิจโรงแรม) (2565)
• ที่ำาความเข้้าใจหลักการพ่�นฐานข้อง TFRS 9  

(Fundamental of TFRS 9) (2565)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร
• ไม�ม่

ประสบการณ์ทำางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
• 2553 - ปัจจุบัน กรรมการบริหาร (บริการตรวจสอบภายใน)  

  บริษัทัี่ ออนเนอร์ ออด้ทิี่ แอนด์้ แอด้ไวซอรี� จำากดั้ 
• 2562 - ปัจจุบัน อาจารย์พิเศษั  มหาวิที่ยาลัยบ้รพา
• 2562 - 2564 อาจารย์พิเศษั  มหาวิที่ยาลัยกรุงเที่พ
• 2562  อาจารย์พิเศษั  มหาวิที่ยาลัยธรรมศาสตร์

นางสาวปิยมาศู เรืองแสงรอบ
ผู้้้สอบบัญช่รับอนุญาต เลข้ที่ะเบ่ยน 7133 
อายุ 45 ปี 

นางสาวภัทรานิษฐ์์ อมรรัตน์ชัย
อายุ 37 ปี 
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รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณ์์ะกัรรมกัารตรวจำสอบข้องบรษิััทัี่ บสิซิเินสอะไลเม้น้ที่ ์จำำากัดั (มหาชน) ปีระกัอบดว้ยกัรรมกัารอสิระจำำานวน 3 ที่า่น กัรรมกัารแตล่ะที่า่น 
ม่คุณ์์สมบัติตามที่่�กัำาหนดไว้ในกัฎบัตรข้องคณ์์ะกัรรมกัารตรวจำสอบ ซิ่�งสอดคล้องกัับข้้อกัำาหนดและกัฎหมายที่่�เก่ั�ยวข้้อง 

ในปีี 2566 คณ์์ะกัรรมกัารตรวจำสอบไดป้ีระชมุอยา่งเปีน็ที่างกัารที่ั�งหมด 4 ครั�ง ซิ่�งกัรรมกัารตรวจำสอบที่กุัที่า่นไดเ้ข้า้รว่มกัารปีระชมุที่กุัครั�ง  
โดยม่รายละเอ่ยดกัารเข้้าร่วมปีระชุม ดังน่�

รายชื่่่อั ตำาแหน่ง จำานวนครั�งประชืุ่มั

นางสาวศรีรัตน์ ช้โชติถืาวร ประธานกรรมการตรวจสอบ 4/4

นายวิภ้ธา ตระก้ลฮุุน * กรรมการตรวจสอบ 4/4

นายธนวัฒน์ เลิศวัฒนารักษั์ กรรมการตรวจสอบ 4/4

* กรรมการตรวจสอบที่่�ม่ความร้้และประสบการณ์ในการสอบที่านความน�าเชื�อถืือข้องงบการเงิน

 คณ์์ะกัรรมกัารตรวจำสอบได้ม่กัารปีระชุมร่วมกััน โดยม่ผ้่้สอบบัญชีภายนอกัและผ้่้ตรวจำสอบภายในเข้้าร่วมปีระชุม พร้อมที่ั�งฝึ่ายบริหาร 
และฝึา่ยบญัชทีี่่�ไดเ้ข้า้รว่มปีระชมุตามวาระอนัควร เพื�อสอบที่าน แลกัเปีล่�ยนข้อ้คดิเหน็ และใหข้้อ้เสนอแนะซิ่�งกันัและกันั เพื�อใหง้บกัารเงนิ 
ได้จำัดที่ำาอย่างถึ้กัต้องตามหลักักัารและมาตรฐานที่างกัารบัญชี ม่กัารเปีิดเผ่ยข้้อม้ลอย่างเพ่ยงพอ ที่ั�งน่� ไม่พบว่าม่กัารปีฏิิบัติิใด ๆ  
อันเปี็นกัารข้ัดแย้งกัับข้้อกัำาหนดและกัฎหมายที่่�เกั่�ยวข้้องกัับบริษััที่ 

คณ์์ะกัรรมกัารตรวจำสอบได้ม่กัารรายงานผ่ลกัารปีฏิิบัติิงานต่อคณ์์ะกัรรมกัารบริษััที่อย่างสมำ�าเสมอ ซิ่�งสามารถึสรุปีปีระเด็นที่่�เปี็น 
สาระสำาคัญ ดังน่�

•  การส่อับทานรายงานทางการเงิน
 คณ์์ะกัรรมกัารตรวจำสอบได้สอบที่านงบกัารเงินรายไตรมาส และงบกัารเงินปีระจำำาปีีข้องบริษััที่ร่วมกัับผ้่้สอบบัญชีภายนอกั ฝึ่ายบริหาร  
และฝึ่ายตรวจำสอบภายใน เพื�อนำาเสนอต่อคณ์์ะกัรรมกัารบริษััที่

•  รายการท่ีอัาจมัีความัขัดแย้งทางผูลัประโยชื่น์
คณ์์ะกัรรมตรวจำสอบพิจำารณ์์าให้ความเห็นเกั่�ยวกัับกัารที่ำารายกัารระหว่างกััน หร่อรายกัารที่่�อาจำม่ความข้ัดแย้งที่างผ่ลปีระโยชน์ 
ข้องบรษิัทัี่ โดยยดึหลกััความสมเหตสุมผ่ล และคำานงึถึงึปีระโยชนข์้องผ่้ม่้สว่นไดเ้สย่ข้องบรษิัทัี่ รวมที่ั�งกัารเปีดิเผ่ยข้อ้ม้ลอยา่งเพ่ยงพอ 
ตามกัฎระเบ่ยบที่่�เก่ั�ยวข้้องกัำาหนด

•  การควบคุมัภายในแลัะการบริหารความัเส่ี่ยง
คณ์์ะกัรรมกัารตรวจำสอบได้สอบที่านความพอเพ่ยงข้องระบบกัารควบคุมภายในข้องบริษััที่ โดยพิจำารณ์์าจำากัรายงานข้องผ่้้ตรวจำสอบ 
ภายในและผ่้้สอบบัญชี เพื�อปีระเมินความเพ่ยงพอข้องปีระสิที่ธุิภาพระบบกัารควบคุมภายในที่่�ด่ และกัารบริหารความเส่�ยงที่่�สำาคัญ

•  การปฏิิบัติตามักฎหมัายแลัะข้อักำาหนด
 คณ์์ะกัรรมกัารตรวจำสอบได้สอบที่านกัารปีฏิิบัติิตามกัฎหมายหร่อกัฎระเบ่ยบที่่�เกั่�ยวข้้องกัับธุุรกัิจำข้องบริษััที่อย่างเคร่งครัด

•  การส่อับทานการกำากับดูแลักิจการท่ีดี
คณ์์ะกัรรมกัารตรวจำสอบได้สอบที่านให้บริษััที่ม่กัารบริหารจำัดกัารตามหลักักัารข้องกัารกัำากัับด้แลกิัจำกัารที่่�ด่เพื�อความโปีร่งใส  
ความเปี็นธุรรม และความเช่�อมั�นต่อผ่้้ม่ส่วนได้เส่ย
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•  การกำากับดูแลังานตรวจส่อับภายใน
คณ์์ะกัรรมกัารตรวจำสอบได้พิจำารณ์์าวัตถึุปีระสงค์และข้อบเข้ตกัารปีฏิิบัติิงาน รวมที่ั�งอนุมัติแผ่นกัารตรวจำสอบปีระจำำาปีี 2567  
ข้องฝึ่ายตรวจำสอบภายใน พร้อมที่ั�งให้ข้้อเสนอแนะและข้้อสังเกัต กัารรับที่ราบผ่ลกัารตรวจำสอบและข้้อเสนอแนะปีระจำำาปีี 2566  
ที่ั�งข้องผ่้้สอบบัญชีและฝึ่ายตรวจำสอบภายใน รวมถึึงจำัดที่ำารายงานผ่ลกัารปีระชุมคณ์์ะกัรรมกัารตรวจำสอบเสนอให้กัับคณ์์ะกัรรมกัาร 
บริษััที่ที่ราบทุี่กัครั�งที่่�ม่กัารปีระชุม โดยได้ให้ข้้อเสนอแนะที่่�เปี็นปีระโยชน์ต่อกัารบริหารงานข้องฝึ่ายบริหาร ซิ่�งฝึ่ายบริหารได้ดำาเนินกัาร 
ปีรับปีรุงแกั้ไข้ตามข้้อเสนอแนะอย่างเหมาะสม เพื�อให้สอดคล้องกัับแนวที่างปีฏิิบัติิที่่�ด่ข้องคณ์์ะกัรรมกัารตรวจำสอบและข้้อกัำาหนด 
ข้อง กั.ล.ต.

•  การพ่จารณาคัดเลั่อักแลัะเส่นอัแต่งตั�งผูู้ส่อับบัญ่ชื่ี
คณ์์ะกัรรมกัารตรวจำสอบพิจำารณ์์าถึึงคุณ์์ภาพผ่้้สอบบัญชี ความชำานาญในกัารตรวจำสอบและเหมาะสมกัับปีริมาณ์์งานที่่�ตรวจำ สำาหรับ 
รอบปีีบัญชี 2566 คณ์์ะกัรรมกัารตรวจำสอบได้เสนอแนะต่อคณ์์ะกัรรมกัารบริษััที่ให้แต่งตั�ง นายสำาราญ แตงฉำ�า ผ่้้สอบบัญชีรับอนุญาต  
เลข้ที่ะเบ่ยน 8021 และ/หร่อ นางสาวณ์์ัฐธุีรา พงษั์พินิจำภิญโญ ผ่้้สอบบัญชีรับอนุญาต เลข้ที่ะเบ่ยน 7362 และ/หร่อ นายปีิยะ  
ชัยพฤกัษั์มาลากัาร ผ่้้สอบบัญชีรับอนุญาต เลข้ที่ะเบ่ยน 7544 ข้องบริษััที่ สำานักังาน อ่วาย จำำากััด ซิ่�งม่ความเปี็นอิสระ ม่คุณ์์สมบัติ 
ที่่�ได้รับกัารยอมรับ และเปี็นผ่้้สอบบัญชีที่่�ได้รับความเห็นชอบจำากัสำานักังาน กั.ล.ต. เปี็นผ่้้สอบบัญชีข้องบริษััที่ ที่ั�งน่� กัารแต่งตั�ง 
ผ่้้สอบบัญชีและค่าสอบบัญชีอย้่ภายใต้กัารได้รับอนุมัติจำากัที่่�ปีระชุมสามัญผ้่้ถืึอหุ้นปีระจำำาปีีข้องบริษััที่ 

นอกัจำากัน่� คณ์์ะกัรรมกัารตรวจำสอบไดเ้ข้า้รว่มปีระชมุกับัผ้่ส้อบบัญชโีดยไมม่่ฝึา่ยบรหิารเข้า้รว่มปีระชุมดว้ย 1 ครั�ง เพื�อพจิำารณ์์าแนวที่าง 
และแผ่นกัารสอบบัญชี

คณ์์ะกัรรมกัารตรวจำสอบได้ปีระเมินผ่ลกัารปีฏิิบัติงานข้องตนเอง (แบบรายคณ์์ะ) ปีระจำำาปีี 2566 และรายงานผ่ลกัารปีระเมินตนเอง 
ต่อคณ์์ะกัรรมกัารบริษััที่พร้อมที่ั�งเปีิดเผ่ยในแบบ 56-1 One report ข้องบริษััที่

คณ์์ะกัรรมกัารตรวจำสอบม่ความเห็นว่า ในปีี 2566 บริษััที่และบริษััที่ย่อยม่กัารรายงานข้้อม้ลที่างกัารเงินและกัารดำาเนินงานอย่าง 
ถึ้กัต้อง ม่ระบบกัารควบคุมภายใน กัารตรวจำสอบภายใน กัารบริหารความเส่�ยง กัารต่อต้านกัารทุี่จำริตคอร์รัปีชันที่่�เหมาะสมเพ่ยงพอ  
และม่ปีระสิที่ธุิผ่ล ปีฏิิบัติตามหลักักัารกัำากัับด้แลกัิจำกัารที่่�ด่ซิ่�งสอดคล้องกัับกัฎหมายและกัฎระเบ่ยบที่่�เกั่�ยวข้้อง รวมถึึงเปีิดเผ่ยข้้อม้ล 
รายกัารที่่�เกั่�ยวโยงกัันอย่างเพ่ยงพอและโปีร่งใส

นางส่าวศัรีรัตน์ ชืู่โชื่ติิถาวร
ประธานกรรมการตรวจสอบ

บริษััที่ บิสซิเนสอะไลเม้้นที่์ จำากัด้ (มหาชน)
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รายงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

คณ์์ะกัรรมกัารสรรหาและพิจำารณ์์าค่าตอบแที่นข้อง บริษััที่ บิสซิิเนสอะไลเม้นที่์ จำำากััด (มหาชน) ปีระกัอบด้วยกัรรมกัาร 5 ที่่าน 
โดยม่สัดส่วนข้องกัรรมกัารอิสระคิดเปี็นร้อยละ 60 ข้องคณ์์ะกัรรมกัารสรรหาและพิจำารณ์์าค่าตอบแที่น 

ในปีี 2566 คณ์์ะกัรรมกัารสรรหาและพิจำารณ์์าค่าตอบแที่นได้ปีระชุมร่วมกััน 2 ครั�ง ซิ่�งกัรรมกัารสรรหาและพิจำารณ์์าค่าตอบแที่น
ทีุ่กัที่่านได้เข้้าร่วมกัารปีระชุมทีุ่กัครั�ง โดยม่รายละเอ่ยดกัารเข้้าร่วมปีระชุม ดังน่�

รายชื่่่อั ตำาแหน่ง จำานวนครั�งประชืุ่มั

นายวิภ้ธา ตระก้ลฮุุน ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค�าตอบแที่น 2/2

นายธนวัฒน์ เลิศวัฒนารักษั์ กรรมการสรรหาและพิจารณาค�าตอบแที่น 2/2

นางสาวศรีรัตน์ ช้โชติถืาวร กรรมการสรรหาและพิจารณาค�าตอบแที่น 2/2

 นายสมพงษั์ ชื�นกิติญานนที่์ กรรมการสรรหาและพิจารณาค�าตอบแที่น 2/2

นายวรวิที่ย์ ส่ลภ้สิที่ธิ� กรรมการสรรหาและพิจารณาค�าตอบแที่น 2/2

คณ์์ะกัรรมกัารสรรหาและพิจำารณ์์าค่าตอบแที่นได้กัำาหนดนโยบาย หลักัเกัณ์์ฑ์์ วิธุีกัารกัารสรรหากัรรมกัารและพิจำารณ์์าค่าตอบแที่น
อยา่งชดัเจำน โดยสอดคล้องกับักัฎหมายและข้อ้กัำาหนดท่ี่�เกั่�ยวข้อ้ง ซิ่�งกัารสรรหาและคดัเลือกับคุคลที่่�ม่คณุ์์สมบตัเิหมาะสมพิจำารณ์์าจำากั 

• ต้องไม่ม่ลักัษัณ์์ะต้องห้ามตามกัฎหมาย และเกัณ์์ฑ์์ที่่�ที่างกัารกัำาหนดไว้อย่างเคร่งครัด
• ไม่ม่ผ่ลปีระโยชน์ที่ับซิ้อน หร่อม่ความขั้ดแย้งที่างผ่ลปีระโยชน์กัับบริษััที่
• พิจำารณ์์าความเหมาะสมข้องความร้้ ปีระสบกัารณ์์์ ความสามารถึเฉพาะด้านที่่�เปี็นปีระโยชน์กัับบริษััที่ที่่�ม่ปีระสบกัารณ์์์
• ในธุุรกัิจำหร่ออุตสาหกัรรมหลักัที่่�บริษััที่ดำาเนินกัิจำกัารอย้่ เพื�อให้คณ์์ะกัรรมกัารบริษััที่ม่องค์ปีระกัอบตามที่่�กัำาาหนด โดยจำัดที่ำา 

เปี็น Board Skill Matrix ซิ่�งช่วยที่ำาให้กัารสรรหากัรรมกัารม่ความสอดคล้องกัับที่ิศที่างกัารดำาเนินธุุรกัิจำข้องบริษััที่ที่ั�งด้าน ธุุรกัิจำ  
กัลยุที่ธุ์ กัฎหมาย กัารเงิน กัารบัญชี เศรษัฐศาสตร์ ธุุรกิัจำระหว่างปีระเที่ศ เที่คโนโลย่สารสนเที่ศ เพื�อผ่สานความร้้ ความสามารถึ 
ที่่�เปี็นปีระโยชน์แกั่กัารดำาเนินงานข้องบริษััที่

• ม่คุณ์์ธุรรม จำริยธุรรม ความซิ่�อสัตย์สุจำริต
• สามารถึอุที่ิศเวลาในกัารปีฏิิบัติหน้าที่่�ได้อย่างเหมาะสม

โดยค่าตอบแที่นข้องคณ์์ะกัรรมกัารบริษััที่จำะพิจำารณ์์าจำากัหน้าที่่�ความรับผ่ิดชอบข้องคณ์์ะกัรรมกัาร และกัารที่ำางานข้องกัรรมกัาร 
สอดคล้องกัับหน้าที่่�ความรับผ่ิดชอบ ความตั�งใจำข้องกัรรมกัาร ปีระเภที่และข้นาดธุุรกัิจำข้องบริษััที่ โดยคำานึงถึึงเกัณ์์ฑ์์ที่่�อย้่ใน 
อุตสาหกัรรมเด่ยวกัันใช้อย้่โดยที่่�ค่าตอบแที่นดังกัล่าวต้องอย้่ในระดับที่่�เหมาะสม และเพ่ยงพอที่่�จำะจ้ำงใจำ และรักัษัากัรรมกัารที่่�ม่ 
คุณ์์ภาพไว้

คณ์์ะกัรรมกัารสรรหาและพิจำารณ์์าค่าตอบแที่นได้ปีฏิิบัติงานที่่�ได้รับมอบหมายด้วยความระมัดระวัง รอบคอบ เต็มความสามารถึ  
และเปี็นอิสระตามหลักักัารกัำากัับด้แลกัิจำกัารที่่�ด่ โดยคำานึงถึึงปีระโยชน์ส้งสุดข้องบริษััที่ ผ่้้ถึือหุ้น และผ้่้ม่ส่วนได้เส่ยทีุ่กัฝึ่ายเปี็นสำาคัญ

นายวิภูธุา ตระกูลัฮุุน
ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค�าตอบแที่น

บริษััที่ บิสซิเนสอะไลเม้้นที่์ จำากัด้ (มหาชน)
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ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานการเงิน

คณ์์ะกัรรมกัารบรษิัทัี่ตระหนักัถึงึหนา้ที่่�และความรบัผ่ดิชอบในฐานะกัรรมกัารข้องบรษิัทัี่จำดที่ะเบย่นในตลาดหลักัที่รัพยแ์หง่ปีระเที่ศไที่ย 
ในกัารกัำากัับด้แลให้รายงานที่างกัารเงินปีระจำำาปีีบัญชี 2566 ข้องบริษััที่ที่่�จำัดที่ำาข้่�น ม่ข้้อม้ลที่างบัญชีที่่�ถึ้กัต้อง ครบถึ้วนในสาระสำาคัญ  
โปีร่งใส อย่างเพ่ยงพอที่่�จำะดำารงรักัษัาไว้ซิ่�งที่รัพย์สินข้องบริษััที่ ปี้องกัันกัารทุี่จำริตและกัารดำาเนินกัารที่่�ผิ่ดปีกัติ รวมที่ั�งได้ถึือปีฏิิบัต ิ
ตามมาตรฐานกัารบัญชีที่่�เหมาะสมและถืึอปีฏิิบัติอย่างสมำ�าเสมอ ตลอดจำนม่กัารพิจำารณ์์าถึึงความสมเหตุสมผ่ล และความรอบคอบ 
ในกัารจำัดที่ำางบกัารเงินข้องบริษััที่ รวมถึึงข้้อม้ลสารสนเที่ศที่างกัารเงินที่่�ปีรากัฏิในเอกัสาร แบบ 56-1 One Report ปีีบัญชี 2566  
ข้องบริษััที่ 

ดังนั�น เพื�อให้ผ่้้ม่ส่วนได้เส่ยเกิัดความเช่�อมั�นต่อรายงานที่างกัารเงินข้องบริษััที่ คณ์์ะกัรรมกัารบริษััที่ จำ่งได้แต่งตั�งคณ์์ะกัรรมกัาร 
ตรวจำสอบ ปีระกัอบดว้ยกัรรมกัารอสิระผ่้ซ้ิ่�งม่คณุ์์สมบตัคิรบถึว้นตามข้อ้กัำาหนดข้องตลาดหลกััที่รพัยแ์หง่ปีระเที่ศไที่ยที่ำาหนา้ที่่�สอบที่าน 
ให้บริษััที่ม่กัารรายงานที่างกัารเงินและกัารดำาเนินงานอย่างถึ้กัต้องเพ่ยงพอ ม่กัารเปีิดเผ่ยข้้อม้ลรายกัารที่่�เกั่�ยวโยงกััน หร่อรายกัาร 
ที่่�อาจำม่ความข้ัดแย้งที่างผ่ลปีระโยชน์ให้ม่ความโปีร่งใส ถึ้กัต้อง และครบถึ้วน รวมที่ั�งให้ม่ความเพ่ยงพอข้องกัารบริหารความเส่�ยง  
กัารควบคุมภายใน กัารตรวจำสอบภายใน และกัารกัำากัับด้แลข้องบริษััที่ที่่�เหมาะสมและม่ปีระสิที่ธุิผ่ล ตลอดจำนม่ความครบถึ้วน 
เพ่ยงพอ และเหมาะสมข้องกัระบวนกัารติดตามกัารปีฏิิบัติตามกัฎหมาย ระเบ่ยบ ข้้อบังคับ นโยบายต่าง ๆ  ที่่�เก่ั�ยวข้้อง และข้้อกัำาหนด 
ข้องตลาดหลักัที่รัพย์แห่งปีระเที่ศไที่ย 

คณ์์ะกัรรมกัารบริษััที่ม่ความเห็นว่างบกัารเงินข้องบริษััที่ปีระจำำาปีีบัญชี 2566 สิ�นสุดวันที่่� 31 ธุันวาคม 2566 ที่่�คณ์์ะกัรรมกัารตรวจำสอบ 
ได้สอบที่านร่วมกัับฝึ่ายบริหารและผ้่้สอบบัญชีได้แสดงฐานะกัารเงิน ผ่ลกัารดำาเนินงาน และกัระแสเงินสดถึ้กัต้อง ครบถึ้วน เช่�อถึือได้  
สมเหตุสมผ่ล ถึือปีฏิิบัติตามมาตรฐานกัารบัญชีที่่�รับรองโดยที่ั�วไปี ม่กัารใช้นโยบายบัญชีที่่�เหมาะสมและถืึอปีฏิิบัติอย่างสมำ�าเสมอ  
เปีิดเผ่ยข้้อม้ลอย่างโปีร่งใส เพ่ยงพอ และปีฏิิบัติถึ้กัต้องตามกัฎหมาย และกัฎระเบ่ยบที่่�เกั่�ยวข้้อง

นายส่มัพงษั์ ชื่่่นกิติญ่านนท์
กรรมการ  

และประธานเจ้าหน้าที่่�บริหาร

นายวรวิทย์ ส่ีลัภูส่ิทธุิ�
กรรมการ  

และประธานเจ้าหน้าที่่�ด้้านการเงินและที่รัพยากรมนุษัย์



งบการเงิน
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ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตามความรับผิดชอบที�ไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบ         

งบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ซึ�งไดร้วมความรับผิดชอบที�เกี�ยวกบัเรื�องเหล่านี�ดว้ย การปฏิบติังานของขา้พเจา้ได้

รวมวิธีการตรวจสอบที�ออกแบบมาเพื�อตอบสนองต่อการประเมินความเสี�ยงจากการแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริง

อนัเป็นสาระสําคญัในงบการเงิน ผลของวิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้ ซึ�งไดร้วมวิธีการตรวจสอบสาํหรับเรื�องเหล่านี�ดว้ย 

ไดใ้ชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินโดยรวม 

เรื�องสาํคญัในการตรวจสอบ พร้อมวิธีการตรวจสอบมีดงัต่อไปนี�  

การรับรู้รายได้ 

รายไดจ้ากการขายและบริการเป็นรายการบญัชีที�มีสาระสาํคญัและส่งผลกระทบโดยตรงต่อกาํไรขาดทุนของ        

กลุ่มบริษทั ประกอบกบักลุ่มบริษทัมีสัญญากบัลูกคา้จาํนวนมากรายและเงื�อนไขที�ระบุไวใ้นสัญญาที�ทาํกบัลูกคา้     

มีความหลากหลาย ทาํให้รายการขายและบริการของกลุ่มบริษทัมีเงื�อนไขในการรับรู้รายไดท้ี�แตกต่างกนั ดงันั�นจึง

มีความเสี�ยงเกี�ยวกบัมูลค่าและระยะเวลาในการรับรู้รายไดข้องกลุ่มบริษทั  

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบการรับรู้รายไดข้องกลุ่มบริษทัโดยใชวิ้ธีการตรวจสอบที�สาํคญัดงันี�  

 ประเมินและทดสอบระบบการควบคุมภายในของกลุ่มบริษทัที�เกี�ยวขอ้งกบัวงจรรายไดโ้ดยการสอบถาม

ผูรั้บผิดชอบ ทาํความเขา้ใจและเลือกตวัอยา่งมาสุ่มทดสอบการปฏิบติัตามการควบคุมที�กลุ่มบริษทั

ออกแบบไว ้

 สุ่มตวัอยา่งสัญญาขายและบริการเพื�อตรวจสอบการรับรู้รายไดว้า่เป็นไปตามเงื�อนไขที�ระบุไวใ้นสัญญาขาย

และบริการของกลุ่มบริษทั และสอดคลอ้งกบันโยบายการรับรู้รายไดข้องกลุ่มบริษทั   

 สุ่มตรวจสอบเอกสารประกอบรายการขายและบริการที�เกิดขึ�นในระหวา่งปีและช่วงใกลสิ้�นรอบระยะเวลา

บญัชี 

 สอบทานใบลดหนี� ที�กลุ่มบริษทัออกภายหลงัวนัสิ�นรอบระยะเวลาบญัชี   

 วิเคราะห์เปรียบเทียบขอ้มูลบญัชีรายไดแ้บบแยกย่อย เพื�อตรวจสอบความผิดปกติที�อาจเกิดขึ�นของ           

รายการขายและบริการตลอดรอบระยะเวลาบญัชี โดยเฉพาะรายการบญัชีที�ทาํผา่นใบสาํคญัทั�วไป 

ข้อมูลอื�น  

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอื�น ซึ�งรวมถึงขอ้มูลที�รวมอยูใ่นรายงานประจาํปีของกลุ่มบริษทั (แต่ไม่รวมถึง

งบการเงินและรายงานของผูส้อบบญัชีที�แสดงอยูใ่นรายงานนั�น) ซึ�งคาดวา่จะถูกจดัเตรียมให้กบัขา้พเจา้ภายหลงั

วนัที�ในรายงานของผูส้อบบญัชีนี�  

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอื�นและขา้พเจา้ไม่ไดใ้หข้อ้สรุปในลกัษณะการให ้            

ความเชื�อมั�นในรูปแบบใด ๆ ต่อขอ้มูลอื�นนั�น 

 

 

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

เสนอต่อผูถื้อหุน้ของบริษทั บิสซิเนสอะไลเมน้ท ์จาํกดั (มหาชน) 

ความเหน็ 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมของบริษทั บิสซิเนสอะไลเมน้ท ์จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย (กลุ่มบริษทั) 

ซึ�งประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 งบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวม งบแสดง             

การเปลี�ยนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวมและงบกระแสเงินสดรวมสาํหรับปีสิ�นสุดวนัเดียวกนั และหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินรวม รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบญัชีที�สาํคญั และไดต้รวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการ

ของบริษทั บิสซิเนสอะไลเมน้ท ์จาํกดั (มหาชน) ดว้ยเช่นกนั 

ขา้พเจา้เห็นวา่งบการเงินขา้งตน้นี�แสดงฐานะการเงิน ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 ผลการดาํเนินงานและกระแสเงินสด 

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัเดียวกนัของบริษทั บิสซิเนสอะไลเมน้ท ์จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย และเฉพาะของบริษทั 

บิสซิเนสอะไลเมน้ท ์จาํกดั (มหาชน) โดยถูกตอ้งตามที�ควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน    

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผดิชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรค 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจาก

กลุ่มบริษทัตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึงมาตรฐานเรื�องความเป็นอิสระ ที�กาํหนด

โดยสภาวิชาชีพบญัชี (ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี) ในส่วนที�เกี�ยวขอ้งกบัการตรวจสอบ           

งบการเงิน และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอื�น ๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของ             

ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ขา้พเจา้เชื�อวา่หลกัฐานการสอบบญัชีที�ขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื�อใชเ้ป็น

เกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

เรื�องสําคัญในการตรวจสอบ  

เรื�องสาํคญัในการตรวจสอบคือเรื�องต่าง ๆ ที�มีนยัสําคญัที�สุดตามดุลยพินิจเยี�ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้          

ในการตรวจสอบงบการเงินสาํหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้าํเรื�องเหล่านี�มาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบ      

งบการเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั�งนี�  ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากสาํหรับ

เรื�องเหล่านี�   
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ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตามความรับผิดชอบที�ไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบ         

งบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ซึ�งไดร้วมความรับผิดชอบที�เกี�ยวกบัเรื�องเหล่านี�ดว้ย การปฏิบติังานของขา้พเจา้ได้

รวมวิธีการตรวจสอบที�ออกแบบมาเพื�อตอบสนองต่อการประเมินความเสี�ยงจากการแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริง

อนัเป็นสาระสําคญัในงบการเงิน ผลของวิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้ ซึ�งไดร้วมวิธีการตรวจสอบสาํหรับเรื�องเหล่านี�ดว้ย 

ไดใ้ชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินโดยรวม 

เรื�องสาํคญัในการตรวจสอบ พร้อมวิธีการตรวจสอบมีดงัต่อไปนี�  

การรับรู้รายได้ 

รายไดจ้ากการขายและบริการเป็นรายการบญัชีที�มีสาระสาํคญัและส่งผลกระทบโดยตรงต่อกาํไรขาดทุนของ        

กลุ่มบริษทั ประกอบกบักลุ่มบริษทัมีสัญญากบัลูกคา้จาํนวนมากรายและเงื�อนไขที�ระบุไวใ้นสัญญาที�ทาํกบัลูกคา้     

มีความหลากหลาย ทาํให้รายการขายและบริการของกลุ่มบริษทัมีเงื�อนไขในการรับรู้รายไดท้ี�แตกต่างกนั ดงันั�นจึง

มีความเสี�ยงเกี�ยวกบัมูลค่าและระยะเวลาในการรับรู้รายไดข้องกลุ่มบริษทั  

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบการรับรู้รายไดข้องกลุ่มบริษทัโดยใชวิ้ธีการตรวจสอบที�สาํคญัดงันี�  

 ประเมินและทดสอบระบบการควบคุมภายในของกลุ่มบริษทัที�เกี�ยวขอ้งกบัวงจรรายไดโ้ดยการสอบถาม

ผูรั้บผิดชอบ ทาํความเขา้ใจและเลือกตวัอยา่งมาสุ่มทดสอบการปฏิบติัตามการควบคุมที�กลุ่มบริษทั

ออกแบบไว ้

 สุ่มตวัอยา่งสัญญาขายและบริการเพื�อตรวจสอบการรับรู้รายไดว้า่เป็นไปตามเงื�อนไขที�ระบุไวใ้นสัญญาขาย

และบริการของกลุ่มบริษทั และสอดคลอ้งกบันโยบายการรับรู้รายไดข้องกลุ่มบริษทั   

 สุ่มตรวจสอบเอกสารประกอบรายการขายและบริการที�เกิดขึ�นในระหวา่งปีและช่วงใกลสิ้�นรอบระยะเวลา

บญัชี 

 สอบทานใบลดหนี� ที�กลุ่มบริษทัออกภายหลงัวนัสิ�นรอบระยะเวลาบญัชี   

 วิเคราะห์เปรียบเทียบขอ้มูลบญัชีรายไดแ้บบแยกย่อย เพื�อตรวจสอบความผิดปกติที�อาจเกิดขึ�นของ           

รายการขายและบริการตลอดรอบระยะเวลาบญัชี โดยเฉพาะรายการบญัชีที�ทาํผา่นใบสาํคญัทั�วไป 

ข้อมูลอื�น  

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอื�น ซึ�งรวมถึงขอ้มูลที�รวมอยูใ่นรายงานประจาํปีของกลุ่มบริษทั (แต่ไม่รวมถึง

งบการเงินและรายงานของผูส้อบบญัชีที�แสดงอยูใ่นรายงานนั�น) ซึ�งคาดวา่จะถูกจดัเตรียมให้กบัขา้พเจา้ภายหลงั

วนัที�ในรายงานของผูส้อบบญัชีนี�  

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอื�นและขา้พเจา้ไม่ไดใ้หข้อ้สรุปในลกัษณะการให ้            

ความเชื�อมั�นในรูปแบบใด ๆ ต่อขอ้มูลอื�นนั�น 
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ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ใชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัย                  

เยี�ยงผูป้ระกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานดงัตอ่ไปนี�ดว้ย 

 ระบุและประเมินความเสี�ยงจากการแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัในงบการเงิน           

ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวธีิการตรวจสอบเพื�อตอบสนอง   

ต่อความเสี�ยงเหล่านั�น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีที�เพียงพอและเหมาะสมเพื�อเป็นเกณฑใ์นการแสดง

ความเห็นของขา้พเจา้ ความเสี�ยงที�ไม่พบขอ้มูลที�ขดัตอ่ขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัซึ�งเป็นผลมาจาก              

การทุจริตจะสูงกวา่ความเสี�ยงที�เกิดจากขอ้ผิดพลาด เนื�องจากการทุจริตอาจเกี�ยวกบัการสมรู้ร่วมคิด                 

การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั�งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลที�ไม่ตรงตามขอ้เท็จจริง

หรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

 ทาํความเขา้ใจเกี�ยวกบัระบบการควบคุมภายในที�เกี�ยวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื�อออกแบบวิธีการตรวจสอบ

ใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื�อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของ

การควบคุมภายในของกลุ่มบริษทั 

 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีที�ผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการ           

ทางบญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลที�เกี�ยวขอ้งที�ผูบ้ริหารจดัทาํ 

 สรุปเกี�ยวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีสาํหรับกิจการที�ดาํเนินงานต่อเนื�องของผูบ้ริหาร 

และสรุปจากหลกัฐานการสอบบญัชีที�ไดรั้บวา่มีความไม่แน่นอนที�มีสาระสาํคญัที�เกี�ยวกบัเหตุการณ์หรือ

สถานการณ์ที�อาจเป็นเหตุใหเ้กิดขอ้สงสัยอยา่งมีนยัสาํคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัในการ

ดาํเนินงานต่อเนื�องหรือไม่ หากขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปวา่มีความไม่แน่นอนที�มีสาระสาํคญั ขา้พเจา้จะตอ้งให้

ขอ้สังเกตไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ถึงการเปิดเผยขอ้มูลที�เกี�ยวขอ้งในงบการเงิน หรือหาก

เห็นวา่การเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวไม่เพียงพอ ขา้พเจา้จะแสดงความเห็นที�เปลี�ยนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้

ขึ�นอยูก่บัหลกัฐานการสอบบญัชีที�ไดรั้บจนถึงวนัที�ในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อย่างไรก็ตาม 

เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหก้ลุ่มบริษทัตอ้งหยดุการดาํเนินงานต่อเนื�องได ้

 ประเมินการนาํเสนอ โครงสร้างและเนื�อหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลที�เกี�ยวขอ้ง 

ตลอดจนประเมินวา่งบการเงินแสดงรายการและเหตุการณ์ที�เกิดขึ�นโดยถูกตอ้งตามที�ควรหรือไม่  

 รวบรวมเอกสารหลกัฐานการสอบบญัชีที�เหมาะสมอยา่งเพียงพอเกี�ยวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการหรือ

ของกิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษทัเพื�อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจา้รับผิดชอบต่อการ

กาํหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบแต่เพียง

ผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้ 
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ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ที�เกี�ยวเนื�องกบัการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจารณาวา่ขอ้มูลอื�นนั�น             

มีความขดัแยง้ที�มีสาระสาํคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ที�ไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้หรือไม่ หรือ

ปรากฏวา่ขอ้มูลอื�นแสดงขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่  

เมื�อขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจาํปีของกลุ่มบริษทัตามที�กล่าวขา้งตน้แลว้ และหากสรุปไดว้า่มีการแสดงขอ้มูล             

ที�ขดัตอ่ขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญั ขา้พเจา้จะสื�อสารเรื�องดงักล่าวให้ผูมี้หนา้ที�ในการกาํกบัดูแลทราบเพื�อให ้           

มีการดาํเนินการแกไ้ขที�เหมาะสมต่อไป 

ความรับผดิชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที�ในการกาํกบัดูแลต่องบการเงิน 

ผูบ้ริหารมีหนา้ที�รับผิดชอบในการจดัทาํและนาํเสนองบการเงินเหล่านี� โดยถูกตอ้งตามที�ควรตามมาตรฐานการ

รายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเกี�ยวกบัการควบคุมภายในที�ผูบ้ริหารพิจารณาวา่จาํเป็นเพื�อให้สามารถจดัทาํ

งบการเงินที�ปราศจากการแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด 

ในการจดัทาํงบการเงิน ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษทัในการดาํเนินงานต่อเนื�อง 

การเปิดเผยเรื�องที�เกี�ยวกบัการดาํเนินงานต่อเนื�องในกรณีที�มีเรื�องดงักล่าว  และการใชเ้กณฑก์ารบญัชีสาํหรับ

กิจการที�ดาํเนินงานต่อเนื�องเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั�งใจที�จะเลิกกลุ่มบริษทัหรือหยดุดาํเนินงานหรือไม่สามารถ

ดาํเนินงานต่อเนื�องอีกต่อไปได ้

ผูมี้หนา้ที�ในการกาํกบัดูแลมีหนา้ที�ในการกาํกบัดูแลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทั  

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พื�อให้ไดค้วามเชื�อมั�นอยา่งสมเหตสุมผลว่างบการเงินโดยรวมปราศจาก

การแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่ ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และเสนอ

รายงานของผูส้อบบญัชีซึ�งรวมความเห็นของขา้พเจา้อยูด่ว้ย ความเชื�อมั�นอยา่งสมเหตสุมผลคือความเชื�อมั�น       

ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัว่าการปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบ

ขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัที�มีอยูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เทจ็จริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือ

ขอ้ผิดพลาดและถือวา่มีสาระสาํคญัเมื�อคาดการณ์อยา่งสมเหตุสมผลไดว้า่รายการที�ขดัต่อขอ้เทจ็จริงแต่ละรายการ

หรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงินเหล่านี�  
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ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ใชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัย                  

เยี�ยงผูป้ระกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานดงัตอ่ไปนี�ดว้ย 

 ระบุและประเมินความเสี�ยงจากการแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัในงบการเงิน           

ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวธีิการตรวจสอบเพื�อตอบสนอง   

ต่อความเสี�ยงเหล่านั�น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีที�เพียงพอและเหมาะสมเพื�อเป็นเกณฑใ์นการแสดง

ความเห็นของขา้พเจา้ ความเสี�ยงที�ไม่พบขอ้มูลที�ขดัตอ่ขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัซึ�งเป็นผลมาจาก              

การทุจริตจะสูงกวา่ความเสี�ยงที�เกิดจากขอ้ผิดพลาด เนื�องจากการทุจริตอาจเกี�ยวกบัการสมรู้ร่วมคิด                 

การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั�งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลที�ไม่ตรงตามขอ้เท็จจริง

หรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

 ทาํความเขา้ใจเกี�ยวกบัระบบการควบคุมภายในที�เกี�ยวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื�อออกแบบวิธีการตรวจสอบ

ใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื�อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของ

การควบคุมภายในของกลุ่มบริษทั 

 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีที�ผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการ           

ทางบญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลที�เกี�ยวขอ้งที�ผูบ้ริหารจดัทาํ 

 สรุปเกี�ยวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีสาํหรับกิจการที�ดาํเนินงานต่อเนื�องของผูบ้ริหาร 

และสรุปจากหลกัฐานการสอบบญัชีที�ไดรั้บวา่มีความไม่แน่นอนที�มีสาระสาํคญัที�เกี�ยวกบัเหตุการณ์หรือ

สถานการณ์ที�อาจเป็นเหตุใหเ้กิดขอ้สงสัยอยา่งมีนยัสาํคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัในการ

ดาํเนินงานต่อเนื�องหรือไม่ หากขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปวา่มีความไม่แน่นอนที�มีสาระสาํคญั ขา้พเจา้จะตอ้งให้

ขอ้สังเกตไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ถึงการเปิดเผยขอ้มูลที�เกี�ยวขอ้งในงบการเงิน หรือหาก

เห็นวา่การเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวไม่เพียงพอ ขา้พเจา้จะแสดงความเห็นที�เปลี�ยนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้

ขึ�นอยูก่บัหลกัฐานการสอบบญัชีที�ไดรั้บจนถึงวนัที�ในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อย่างไรก็ตาม 

เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหก้ลุ่มบริษทัตอ้งหยดุการดาํเนินงานต่อเนื�องได ้

 ประเมินการนาํเสนอ โครงสร้างและเนื�อหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลที�เกี�ยวขอ้ง 

ตลอดจนประเมินวา่งบการเงินแสดงรายการและเหตุการณ์ที�เกิดขึ�นโดยถูกตอ้งตามที�ควรหรือไม่  

 รวบรวมเอกสารหลกัฐานการสอบบญัชีที�เหมาะสมอยา่งเพียงพอเกี�ยวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการหรือ

ของกิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษทัเพื�อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจา้รับผิดชอบต่อการ

กาํหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบแต่เพียง

ผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้ 
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บริษทั บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงฐานะการเงนิ

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวยีน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 624,444,812       233,707,941       580,495,298       195,615,487       

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น 8 190,132,482       231,380,519       174,636,343       208,955,345       

สินคา้คงเหลือ 9 84,124,195         316,080,033       83,107,241         314,749,423       

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื�น 10 38,039,719         31,592,591         38,039,719         31,592,591         

สินทรัพยห์มุนเวยีนอื�น 11 100,728,255       143,858,133       98,311,343         143,313,935       

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 1,037,469,463    956,619,217       974,589,944       894,226,781       

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน

เงินฝากธนาคารที�มีภาระคํ�าประกนั 12 80,790,540         79,943,539         80,790,540         79,943,539         

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 13 -                         -                         258,900,000       258,900,000       

ที�ดิน อาคารและอปุกรณ์ 14 338,235,478       349,484,507       18,993,463         21,432,182         

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 19 1,635,411           3,324,336           1,383,699           2,767,398           

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 15 2,187,251           1,013,646           2,083,063           877,846              

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 29 15,885,299         14,583,313         14,205,028         12,680,877         

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น 1,338,500           1,328,500           444,500              444,500              

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 440,072,479       449,677,841       376,800,293       377,046,342       

รวมสินทรัพย์ 1,477,541,942    1,406,297,058    1,351,390,237    1,271,273,123    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ
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ขา้พเจา้ไดสื้�อสารกบัผูมี้หนา้ที�ในการกาํกบัดูแลในเรื�องต่าง ๆ ซึ�งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ

ตามที�ไดว้างแผนไว ้ประเด็นที�มีนยัสําคญัที�พบจากการตรวจสอบ รวมถึงขอ้บกพร่องที�มีนยัสําคญัในระบบ         

การควบคุมภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหว่างการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดใ้ห้คาํรับรองแก่ผูมี้หนา้ที�ในการกาํกบัดูแลวา่ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณที�เกี�ยวขอ้ง

กบัความเป็นอิสระ และไดสื้�อสารกบัผูมี้หนา้ที�ในการกาํกบัดูแลเกี�ยวกบัความสัมพนัธ์ทั�งหมดตลอดจนเรื�องอื�น

ซึ�งขา้พเจา้เชื�อวา่มีเหตุผลที�บุคคลภายนอกอาจพิจารณาวา่กระทบต่อความเป็นอิสระ และการดาํเนินการเพื�อขจดั

อปุสรรคหรือมาตรการป้องกนัของขา้พเจา้ (ถา้มี)  

จากเรื�องทั�งหลายที�สื�อสารกบัผูม้ีหนา้ที�ในการกาํกบัดูแล ขา้พเจา้ไดพิ้จารณาเรื�องต่าง ๆ ที�มีนยัสาํคญัที�สุด                   

ในการตรวจสอบงบการเงินในงวดปัจจุบนัและกาํหนดเป็นเรื�องสาํคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเรื�องเหล่านี�

ไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชี เวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัห้ามไม่ใหเ้ปิดเผยเรื�องดงักล่าวตอ่สาธารณะ                

หรือในสถานการณ์ที�ยากที�จะเกิดขึ�น ขา้พเจา้พิจารณาวา่ไม่ควรสื�อสารเรื�องดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะ

การกระทาํดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลวา่จะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์               

ที�ผูมี้ส่วนไดเ้สียสาธารณะจะไดจ้ากการสื�อสารดงักล่าว 

ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบงานสอบบญัชีและการนาํเสนอรายงานฉบบันี�  

 

 

 

 

 

ปิยะ ชยัพฤกษม์าลาการ 

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 7544  

 

บริษทั สาํนกังาน อีวาย จาํกดั 

กรุงเทพฯ: 19 กุมภาพนัธ์ 2567  
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บริษทั บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงฐานะการเงนิ

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวยีน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 624,444,812       233,707,941       580,495,298       195,615,487       

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น 8 190,132,482       231,380,519       174,636,343       208,955,345       

สินคา้คงเหลือ 9 84,124,195         316,080,033       83,107,241         314,749,423       

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื�น 10 38,039,719         31,592,591         38,039,719         31,592,591         

สินทรัพยห์มุนเวยีนอื�น 11 100,728,255       143,858,133       98,311,343         143,313,935       

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 1,037,469,463    956,619,217       974,589,944       894,226,781       

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน

เงินฝากธนาคารที�มีภาระคํ�าประกนั 12 80,790,540         79,943,539         80,790,540         79,943,539         

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 13 -                         -                         258,900,000       258,900,000       

ที�ดิน อาคารและอปุกรณ์ 14 338,235,478       349,484,507       18,993,463         21,432,182         

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 19 1,635,411           3,324,336           1,383,699           2,767,398           

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 15 2,187,251           1,013,646           2,083,063           877,846              

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 29 15,885,299         14,583,313         14,205,028         12,680,877         

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น 1,338,500           1,328,500           444,500              444,500              

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 440,072,479       449,677,841       376,800,293       377,046,342       

รวมสินทรัพย์ 1,477,541,942    1,406,297,058    1,351,390,237    1,271,273,123    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

บริษทั บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงฐานะการเงนิ

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวยีน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 624,444,812       233,707,941       580,495,298       195,615,487       

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น 8 190,132,482       231,380,519       174,636,343       208,955,345       

สินคา้คงเหลือ 9 84,124,195         316,080,033       83,107,241         314,749,423       

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื�น 10 38,039,719         31,592,591         38,039,719         31,592,591         

สินทรัพยห์มุนเวยีนอื�น 11 100,728,255       143,858,133       98,311,343         143,313,935       

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 1,037,469,463    956,619,217       974,589,944       894,226,781       

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน

เงินฝากธนาคารที�มีภาระคํ�าประกนั 12 80,790,540         79,943,539         80,790,540         79,943,539         

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 13 -                         -                         258,900,000       258,900,000       

ที�ดิน อาคารและอปุกรณ์ 14 338,235,478       349,484,507       18,993,463         21,432,182         

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 19 1,635,411           3,324,336           1,383,699           2,767,398           

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 15 2,187,251           1,013,646           2,083,063           877,846              

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 29 15,885,299         14,583,313         14,205,028         12,680,877         

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น 1,338,500           1,328,500           444,500              444,500              

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 440,072,479       449,677,841       376,800,293       377,046,342       

รวมสินทรัพย์ 1,477,541,942    1,406,297,058    1,351,390,237    1,271,273,123    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ



แบบ 56-1 One Report ปีี 2566
บริิษััท บิสซิิเนสอะไลเม้้นท์ จำำ�กััด (ม้ห�ชน)122

บริษทั บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงฐานะการเงนิ (ต่อ)

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี�สินหมุนเวยีน

เงินกูย้มืระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน 16 -                         91,488,230         -                         91,488,230         

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น - ส่วนหมุนเวียน 17 305,572,743       239,145,591       286,734,820       227,006,118       

ส่วนของเงินกูย้มืระยะยาวที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 18 13,881,176         32,701,196         -                         -                         

ส่วนของหนี� สินตามสญัญาเช่าที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 19 1,854,446           1,818,433           1,572,916           1,468,102           

ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 25,182,488         18,948,026         25,182,488         18,948,026         

ประมาณการหนี� สินระยะสั�น 21 11,053,234         11,265,387         11,053,234         11,265,387         

หนี� สินทางการเงินหมุนเวยีนอื�น 37 3,346,208           9,831,158           3,346,208           9,831,158           

รวมหนี�สินหมุนเวยีน 360,890,295       405,198,021       327,889,666       360,007,021       

หนี�สินไม่หมุนเวยีน

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น - ส่วนไม่หมุนเวยีน 17 102,271,300       70,705,041         102,271,300       70,705,041         

เงินกูย้มืระยะยาว - สุทธิจากส่วนที�ถึง

   กาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 18 96,068,185         94,815,222         -                         -                         

หนี� สินตามสญัญาเช่า - สุทธิจากส่วนที�ถึง

   กาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 19 -                         1,826,842           -                         1,572,916           

สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 20 11,174,742         9,834,430           9,072,246           8,294,448           

ประมาณการหนี� สินระยะยาว 21 4,897,238           3,286,285           4,897,238           3,286,285           

รวมหนี�สินไม่หมุนเวยีน 214,411,465       180,467,820       116,240,784       83,858,690         

รวมหนี�สิน 575,301,760       585,665,841       444,130,450       443,865,711       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

บริษทั บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงฐานะการเงนิ (ต่อ)

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี�สินหมุนเวยีน

เงินกูย้มืระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน 16 -                         91,488,230         -                         91,488,230         

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น - ส่วนหมุนเวียน 17 305,572,743       239,145,591       286,734,820       227,006,118       

ส่วนของเงินกูย้มืระยะยาวที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 18 13,881,176         32,701,196         -                         -                         

ส่วนของหนี� สินตามสญัญาเช่าที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 19 1,854,446           1,818,433           1,572,916           1,468,102           

ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 25,182,488         18,948,026         25,182,488         18,948,026         

ประมาณการหนี� สินระยะสั�น 21 11,053,234         11,265,387         11,053,234         11,265,387         

หนี� สินทางการเงินหมุนเวยีนอื�น 37 3,346,208           9,831,158           3,346,208           9,831,158           

รวมหนี�สินหมุนเวยีน 360,890,295       405,198,021       327,889,666       360,007,021       

หนี�สินไม่หมุนเวยีน

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น - ส่วนไม่หมุนเวยีน 17 102,271,300       70,705,041         102,271,300       70,705,041         

เงินกูย้มืระยะยาว - สุทธิจากส่วนที�ถึง

   กาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 18 96,068,185         94,815,222         -                         -                         

หนี� สินตามสญัญาเช่า - สุทธิจากส่วนที�ถึง

   กาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 19 -                         1,826,842           -                         1,572,916           

สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 20 11,174,742         9,834,430           9,072,246           8,294,448           

ประมาณการหนี� สินระยะยาว 21 4,897,238           3,286,285           4,897,238           3,286,285           

รวมหนี�สินไม่หมุนเวยีน 214,411,465       180,467,820       116,240,784       83,858,690         

รวมหนี�สิน 575,301,760       585,665,841       444,130,450       443,865,711       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ



แบบ 56-1 One Report ปีี 2566
บริิษััท บิสซิิเนสอะไลเม้้นท์ จำำ�กััด (ม้ห�ชน) 123

บริษทั บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงฐานะการเงนิ (ต่อ)

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)

ส่วนของผู้ถือหุ้น 

ทุนเรือนหุ้น 22

   ทุนจดทะเบียน

      หุ้นสามญั 660,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.5 บาท 330,000,000       330,000,000       330,000,000       330,000,000       

   ทุนออกจาํหน่ายและชาํระเตม็มูลค่าแลว้

      หุ้นสามญั 600,734,989 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.5 บาท 300,367,495       300,367,495       300,367,495       300,367,495       

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญั 23 225,540,721       225,540,721       225,540,721       225,540,721       

ส่วนตํ�ากวา่ทุนจากการเปลี�ยนแปลงสดัส่วนการถือหุ้น

   ในบริษทัยอ่ย 13 (7,745,877)          (7,745,877)          -                         -                         

กาํไรสะสม

   จดัสรรแลว้ - สาํรองตามกฎหมาย 24 33,000,000         28,850,414         33,000,000         28,850,414         

   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 282,884,034       205,754,917       348,351,571       272,648,782       

ส่วนของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 834,046,373       752,767,670       907,259,787       827,407,412       

ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 68,193,809         67,863,547         -                         -                         

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 902,240,182       820,631,217       907,259,787       827,407,412       

รวมหนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 1,477,541,942    1,406,297,058    1,351,390,237    1,271,273,123    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

กรรมการ

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

บริษทั บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงฐานะการเงนิ (ต่อ)

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)

ส่วนของผู้ถือหุ้น 

ทุนเรือนหุ้น 22

   ทุนจดทะเบียน

      หุ้นสามญั 660,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.5 บาท 330,000,000       330,000,000       330,000,000       330,000,000       

   ทุนออกจาํหน่ายและชาํระเตม็มูลค่าแลว้

      หุ้นสามญั 600,734,989 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.5 บาท 300,367,495       300,367,495       300,367,495       300,367,495       

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญั 23 225,540,721       225,540,721       225,540,721       225,540,721       

ส่วนตํ�ากวา่ทุนจากการเปลี�ยนแปลงสดัส่วนการถือหุ้น

   ในบริษทัยอ่ย 13 (7,745,877)          (7,745,877)          -                         -                         

กาํไรสะสม

   จดัสรรแลว้ - สาํรองตามกฎหมาย 24 33,000,000         28,850,414         33,000,000         28,850,414         

   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 282,884,034       205,754,917       348,351,571       272,648,782       

ส่วนของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 834,046,373       752,767,670       907,259,787       827,407,412       

ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 68,193,809         67,863,547         -                         -                         

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 902,240,182       820,631,217       907,259,787       827,407,412       

รวมหนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 1,477,541,942    1,406,297,058    1,351,390,237    1,271,273,123    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

กรรมการ

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

บริษทั บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงฐานะการเงนิ (ต่อ)

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)

ส่วนของผู้ถือหุ้น 

ทุนเรือนหุ้น 22

   ทุนจดทะเบียน

      หุ้นสามญั 660,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.5 บาท 330,000,000       330,000,000       330,000,000       330,000,000       

   ทุนออกจาํหน่ายและชาํระเตม็มูลค่าแลว้

      หุ้นสามญั 600,734,989 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.5 บาท 300,367,495       300,367,495       300,367,495       300,367,495       

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญั 23 225,540,721       225,540,721       225,540,721       225,540,721       

ส่วนตํ�ากวา่ทุนจากการเปลี�ยนแปลงสดัส่วนการถือหุ้น

   ในบริษทัยอ่ย 13 (7,745,877)          (7,745,877)          -                         -                         

กาํไรสะสม

   จดัสรรแลว้ - สาํรองตามกฎหมาย 24 33,000,000         28,850,414         33,000,000         28,850,414         

   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 282,884,034       205,754,917       348,351,571       272,648,782       

ส่วนของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 834,046,373       752,767,670       907,259,787       827,407,412       

ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 68,193,809         67,863,547         -                         -                         

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 902,240,182       820,631,217       907,259,787       827,407,412       

รวมหนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 1,477,541,942    1,406,297,058    1,351,390,237    1,271,273,123    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

กรรมการ

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ



แบบ 56-1 One Report ปีี 2566
บริิษััท บิสซิิเนสอะไลเม้้นท์ จำำ�กััด (ม้ห�ชน)124

บริษทั บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566

(หน่วย: บาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

กาํไรขาดทุน

รายได้

รายไดจ้ากการขาย 25 1,148,654,442    786,406,976       1,148,654,442    786,558,378       

รายไดจ้ากการให้บริการ 25 437,294,320       341,031,704       442,777,277       346,366,629       

รายไดจ้ากกิจการโรงพยาบาล 25 103,025,196       98,139,317         -                         -                         

กาํไรจากอตัราแลกเปลี�ยน 3,734,563           5,582,151           3,734,563           5,582,151           

รายไดอื้�น 5,692,130           4,036,469           5,351,817           3,756,373           

รวมรายได้ 1,698,400,651    1,235,196,617    1,600,518,099    1,142,263,531    

ค่าใช้จ่าย

ตน้ทุนขาย 911,598,929       622,360,378       911,598,929       622,360,378       

ตน้ทุนการให้บริการ 367,907,962       278,373,663       367,907,962       278,373,663       

ตน้ทุนกิจการโรงพยาบาล 76,315,986         73,086,446         -                         -                         

ค่าใชจ่้ายในการขายและจดัจาํหน่าย 23,568,385         21,093,094         23,310,990         21,057,993         

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 55,508,161         59,220,283         42,834,474         42,972,250         

รวมค่าใช้จ่าย 1,434,899,423    1,054,133,864    1,345,652,355    964,764,284       

กาํไรจากการดาํเนินงาน 263,501,228       181,062,753       254,865,744       177,499,247       

ตน้ทุนทางการเงิน 27 (11,785,850)        (14,337,666)        (5,187,335)          (5,659,544)          

กาํไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้ 251,715,378       166,725,087       249,678,409       171,839,703       

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 29 (50,188,682)        (35,012,716)        (49,966,517)        (34,831,423)        

กาํไรสําหรับปี 201,526,696       131,712,371       199,711,892       137,008,280       

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น

รายการที�จะไม่ถกูบันทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ผลกาํไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั

   - สุทธิจากภาษีเงินได้ 229,267              1,166,420           287,481              847,915              

กาํไรเบด็เสร็จอื�นสําหรับปี 229,267              1,166,420           287,481              847,915              

กาํไรเบด็เสร็จรวมสําหรับปี 201,755,963       132,878,791       199,999,373       137,856,195       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

บริษทั บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566

(หน่วย: บาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

กาํไรขาดทุน

รายได้

รายไดจ้ากการขาย 25 1,148,654,442    786,406,976       1,148,654,442    786,558,378       

รายไดจ้ากการให้บริการ 25 437,294,320       341,031,704       442,777,277       346,366,629       

รายไดจ้ากกิจการโรงพยาบาล 25 103,025,196       98,139,317         -                         -                         

กาํไรจากอตัราแลกเปลี�ยน 3,734,563           5,582,151           3,734,563           5,582,151           

รายไดอื้�น 5,692,130           4,036,469           5,351,817           3,756,373           

รวมรายได้ 1,698,400,651    1,235,196,617    1,600,518,099    1,142,263,531    

ค่าใช้จ่าย

ตน้ทุนขาย 911,598,929       622,360,378       911,598,929       622,360,378       

ตน้ทุนการให้บริการ 367,907,962       278,373,663       367,907,962       278,373,663       

ตน้ทุนกิจการโรงพยาบาล 76,315,986         73,086,446         -                         -                         

ค่าใชจ่้ายในการขายและจดัจาํหน่าย 23,568,385         21,093,094         23,310,990         21,057,993         

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 55,508,161         59,220,283         42,834,474         42,972,250         

รวมค่าใช้จ่าย 1,434,899,423    1,054,133,864    1,345,652,355    964,764,284       

กาํไรจากการดาํเนินงาน 263,501,228       181,062,753       254,865,744       177,499,247       

ตน้ทุนทางการเงิน 27 (11,785,850)        (14,337,666)        (5,187,335)          (5,659,544)          
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ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 29 (50,188,682)        (35,012,716)        (49,966,517)        (34,831,423)        

กาํไรสําหรับปี 201,526,696       131,712,371       199,711,892       137,008,280       

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น

รายการที�จะไม่ถกูบันทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั

ผลกาํไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั

   - สุทธิจากภาษีเงินได้ 229,267              1,166,420           287,481              847,915              

กาํไรเบด็เสร็จอื�นสําหรับปี 229,267              1,166,420           287,481              847,915              

กาํไรเบด็เสร็จรวมสําหรับปี 201,755,963       132,878,791       199,999,373       137,856,195       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�
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บริษทั บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566

(หน่วย: บาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

การแบ่งปันกาํไร

ส่วนที�เป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 201,181,282       133,429,002       199,711,892       137,008,280       

ส่วนที�เป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 345,414              (1,716,631)          

201,526,696       131,712,371       

การแบ่งปันกาํไรเบ็ดเสร็จรวม

ส่วนที�เป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 201,425,701       134,512,520       199,999,373       137,856,195       

ส่วนที�เป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 330,262              (1,633,729)          

201,755,963       132,878,791       

กาํไรต่อหุ้น 31

กาํไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐาน

   กาํไรส่วนที�เป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 0.33                    0.22                    0.33                    0.23                    

กาํไรต่อหุ้นปรับลด

   กาํไรส่วนที�เป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 0.33                    0.22                    0.33                    0.22                    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�
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สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566

(หน่วย: บาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

การแบ่งปันกาํไร

ส่วนที�เป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 201,181,282       133,429,002       199,711,892       137,008,280       

ส่วนที�เป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 345,414              (1,716,631)          

201,526,696       131,712,371       

การแบ่งปันกาํไรเบ็ดเสร็จรวม

ส่วนที�เป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 201,425,701       134,512,520       199,999,373       137,856,195       

ส่วนที�เป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 330,262              (1,633,729)          

201,755,963       132,878,791       

กาํไรต่อหุ้น 31

กาํไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐาน

   กาํไรส่วนที�เป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 0.33                    0.22                    0.33                    0.23                    

กาํไรต่อหุ้นปรับลด

   กาํไรส่วนที�เป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 0.33                    0.22                    0.33                    0.22                    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�
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แบบ 56-1 One Report ปีี 2566
บริิษััท บิสซิิเนสอะไลเม้้นท์ จำำ�กััด (ม้ห�ชน)128

บริษัท บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงการเปลี�ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2566  

(หน่วย: บาท)

ทุนเรือนหุน้

ที�ออกและ ส่วนเกินมูลค่า จดัสรรแลว้ - รวมส่วนของ

ชาํระแลว้ หุน้สามญั สาํรองตามกฎหมาย ยงัไม่ไดจ้ดัสรร ผูถ้ือหุน้

ยอดคงเหลือ ณ วันที� 1 มกราคม 2565 200,000,000     222,332,048     22,000,000             412,706,671     857,038,719     

กาํไรสาํหรับปี -                       -                       -                              137,008,280     137,008,280     

กาํไรเบด็เสร็จอื�นสาํหรับปี -                       -                       -                              847,915           847,915           

กาํไรเบด็เสร็จรวมสาํหรับปี -                       -                       -                              137,856,195     137,856,195     

ออกหุน้สามญัเพิ�มทุน (หมายเหตุ 22) 385,040           3,208,673         -                              -                       3,593,713         

ออกหุน้สามญัเพิ�มทุนเพื�อจ่ายเงินปันผล (หมายเหตุ 22, 34) 99,982,455       -                       -                              (99,982,455)     -                       

จดัสรรสํารองตามกฎหมาย (หมายเหตุ 24) -                       -                       6,850,414               (6,850,414)       -                       

เงินปันผลจ่าย (หมายเหตุ 34) -                       -                       -                              (171,081,215)   (171,081,215)   

ยอดคงเหลือ ณ วันที� 31 ธันวาคม 2565 300,367,495     225,540,721     28,850,414             272,648,782     827,407,412     

ยอดคงเหลือ ณ วันที� 1 มกราคม 2566 300,367,495     225,540,721     28,850,414             272,648,782     827,407,412     

กาํไรสาํหรับปี -                       -                       -                              199,711,892     199,711,892     

กาํไรเบด็เสร็จอื�นสาํหรับปี -                       -                       -                              287,481           287,481           

กาํไรเบด็เสร็จรวมสาํหรับปี -                       -                       -                              199,999,373     199,999,373     

จดัสรรสํารองตามกฎหมาย (หมายเหตุ 24) -                       -                       4,149,586               (4,149,586)       -                       

เงินปันผลจ่าย (หมายเหตุ 34) -                       -                       -                              (120,146,998)   (120,146,998)   

ยอดคงเหลือ ณ วันที� 31 ธันวาคม 2566 300,367,495     225,540,721     33,000,000             348,351,571     907,259,787     

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบการเงินเฉพาะกจิการ

กาํไรสะสม

บริษัท บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงการเปลี�ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2566  

(หน่วย: บาท)

ทุนเรือนหุน้

ที�ออกและ ส่วนเกินมูลค่า จดัสรรแลว้ - รวมส่วนของ

ชาํระแลว้ หุน้สามญั สาํรองตามกฎหมาย ยงัไม่ไดจ้ดัสรร ผูถ้ือหุน้

ยอดคงเหลือ ณ วันที� 1 มกราคม 2565 200,000,000     222,332,048     22,000,000             412,706,671     857,038,719     

กาํไรสาํหรับปี -                       -                       -                              137,008,280     137,008,280     

กาํไรเบด็เสร็จอื�นสาํหรับปี -                       -                       -                              847,915           847,915           

กาํไรเบด็เสร็จรวมสาํหรับปี -                       -                       -                              137,856,195     137,856,195     

ออกหุน้สามญัเพิ�มทุน (หมายเหตุ 22) 385,040           3,208,673         -                              -                       3,593,713         

ออกหุน้สามญัเพิ�มทุนเพื�อจ่ายเงินปันผล (หมายเหตุ 22, 34) 99,982,455       -                       -                              (99,982,455)     -                       

จดัสรรสํารองตามกฎหมาย (หมายเหตุ 24) -                       -                       6,850,414               (6,850,414)       -                       

เงินปันผลจ่าย (หมายเหตุ 34) -                       -                       -                              (171,081,215)   (171,081,215)   

ยอดคงเหลือ ณ วันที� 31 ธันวาคม 2565 300,367,495     225,540,721     28,850,414             272,648,782     827,407,412     

ยอดคงเหลือ ณ วันที� 1 มกราคม 2566 300,367,495     225,540,721     28,850,414             272,648,782     827,407,412     

กาํไรสาํหรับปี -                       -                       -                              199,711,892     199,711,892     

กาํไรเบด็เสร็จอื�นสาํหรับปี -                       -                       -                              287,481           287,481           

กาํไรเบด็เสร็จรวมสาํหรับปี -                       -                       -                              199,999,373     199,999,373     

จดัสรรสํารองตามกฎหมาย (หมายเหตุ 24) -                       -                       4,149,586               (4,149,586)       -                       

เงินปันผลจ่าย (หมายเหตุ 34) -                       -                       -                              (120,146,998)   (120,146,998)   

ยอดคงเหลือ ณ วันที� 31 ธันวาคม 2566 300,367,495     225,540,721     33,000,000             348,351,571     907,259,787     

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบการเงินเฉพาะกจิการ

กาํไรสะสม



แบบ 56-1 One Report ปีี 2566
บริิษััท บิสซิิเนสอะไลเม้้นท์ จำำ�กััด (ม้ห�ชน) 129

บริษทั บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกระแสเงนิสด

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566

(หน่วย: บาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

2566 2565 2566 2565

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมดาํเนินงาน

กาํไรก่อนภาษี 251,715,378       166,725,087       249,678,409       171,839,703       

รายการปรับกระทบยอดกาํไรก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย)

   จากกิจกรรมดาํเนินงาน

   ค่าเสื�อมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 20,376,845         22,708,191         4,166,222           6,348,743           

   การปรับลดสินคา้คงเหลือเป็นมูลค่าสุทธิที�จะไดรั้บ 1,859,201           447,290              1,806,404           395,274              

   กาํไรจากการจาํหน่ายอุปกรณ์ (31,020)               -                         (31,020)               -                         

   ตดัจาํหน่ายอุปกรณ์และโปรแกรมคอมพวิเตอร์ 34,291                9,698                  34,291                9,698                  

   สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 1,641,449           1,673,008           1,137,149           1,130,719           

   กาํไรจากอตัราแลกเปลี�ยนที�ยงัไม่เกิดขึ�นจริง (404,062)             (854,466)             (404,062)             (854,466)             

   (กาํไร) ขาดทุนจากการเปลี�ยนแปลงมูลค่าตราสารอนุพนัธ์ (6,629,846)          12,489,870         (6,629,846)          12,489,870         

   รายไดท้างการเงิน (2,717,950)          (1,264,969)          (2,526,789)          (1,161,132)          

   ตน้ทุนทางการเงิน 11,785,850         14,337,666         5,187,335           5,659,544           

กาํไรจากการดาํเนินงานก่อนการเปลี�ยนแปลงในสินทรัพย์

   และหนี� สินดาํเนินงาน 277,630,136       216,271,375       252,418,093       195,857,953       

สินทรัพยด์าํเนินงาน (เพิ�มขึ�น) ลดลง

   ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น 41,525,927         345,257,707       34,596,892         352,227,206       

   สินคา้คงเหลือ 230,096,637       (4,835,029)          229,835,778       (4,595,467)          

   สินทรัพยห์มุนเวยีนอื�น 43,943,457         (55,516,141)        45,002,592         (55,360,667)        

   สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น (10,000)               (293,059)             -                         -                         

หนี� สินดาํเนินงานเพิ�มขึ�น (ลดลง)

   เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น 98,708,381         (215,572,598)      91,971,866         (218,553,081)      

   ประมาณการหนี� สิน 1,398,800           (2,881,563)          1,398,800           (2,881,563)          

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน 693,293,338       282,430,692       655,224,021       266,694,381       

   เงินสดจ่ายภาษีเงินได้ (46,141,655)        (63,725,505)        (45,328,077)        (63,163,130)        

กระแสเงนิสดสุทธิจากกจิกรรมดาํเนินงาน 647,151,683       218,705,187       609,895,944       203,531,251       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

บริษทั บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกระแสเงนิสด

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566

(หน่วย: บาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

2566 2565 2566 2565

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมดาํเนินงาน

กาํไรก่อนภาษี 251,715,378       166,725,087       249,678,409       171,839,703       

รายการปรับกระทบยอดกาํไรก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย)

   จากกิจกรรมดาํเนินงาน

   ค่าเสื�อมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 20,376,845         22,708,191         4,166,222           6,348,743           

   การปรับลดสินคา้คงเหลือเป็นมูลค่าสุทธิที�จะไดรั้บ 1,859,201           447,290              1,806,404           395,274              

   กาํไรจากการจาํหน่ายอุปกรณ์ (31,020)               -                         (31,020)               -                         

   ตดัจาํหน่ายอุปกรณ์และโปรแกรมคอมพวิเตอร์ 34,291                9,698                  34,291                9,698                  

   สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 1,641,449           1,673,008           1,137,149           1,130,719           

   กาํไรจากอตัราแลกเปลี�ยนที�ยงัไม่เกิดขึ�นจริง (404,062)             (854,466)             (404,062)             (854,466)             

   (กาํไร) ขาดทุนจากการเปลี�ยนแปลงมูลค่าตราสารอนุพนัธ์ (6,629,846)          12,489,870         (6,629,846)          12,489,870         

   รายไดท้างการเงิน (2,717,950)          (1,264,969)          (2,526,789)          (1,161,132)          

   ตน้ทุนทางการเงิน 11,785,850         14,337,666         5,187,335           5,659,544           

กาํไรจากการดาํเนินงานก่อนการเปลี�ยนแปลงในสินทรัพย์

   และหนี� สินดาํเนินงาน 277,630,136       216,271,375       252,418,093       195,857,953       

สินทรัพยด์าํเนินงาน (เพิ�มขึ�น) ลดลง

   ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น 41,525,927         345,257,707       34,596,892         352,227,206       

   สินคา้คงเหลือ 230,096,637       (4,835,029)          229,835,778       (4,595,467)          

   สินทรัพยห์มุนเวยีนอื�น 43,943,457         (55,516,141)        45,002,592         (55,360,667)        

   สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น (10,000)               (293,059)             -                         -                         

หนี� สินดาํเนินงานเพิ�มขึ�น (ลดลง)

   เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น 98,708,381         (215,572,598)      91,971,866         (218,553,081)      

   ประมาณการหนี� สิน 1,398,800           (2,881,563)          1,398,800           (2,881,563)          

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน 693,293,338       282,430,692       655,224,021       266,694,381       

   เงินสดจ่ายภาษีเงินได้ (46,141,655)        (63,725,505)        (45,328,077)        (63,163,130)        

กระแสเงนิสดสุทธิจากกจิกรรมดาํเนินงาน 647,151,683       218,705,187       609,895,944       203,531,251       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�



แบบ 56-1 One Report ปีี 2566
บริิษััท บิสซิิเนสอะไลเม้้นท์ จำำ�กััด (ม้ห�ชน)130
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บริษัท บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม 

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2566 

1. ข้อมูลทั�วไป 

 บริษัท บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จาํกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) เป็นบริษัทมหาชนซึ� งจัดตั� งและมีภูมิลาํเนา                    

ในประเทศไทย ธุรกิจหลกัของบริษทัฯคือ การขายอุปกรณ์ทางการแพทยพ์ร้อมการติดตั�งและกิจกรรม               

ที�เกี�ยวขอ้ง เช่น การก่อสร้างอาคารที�เป็นที�ตั�งของอุปกรณ์ทางการแพทย ์การซ่อมแซมและการบาํรุงรักษา

และการเพิ�มประสิทธิภาพของอุปกรณ์ทางการแพทย์ ที�อยู่ตามที�จดทะเบียนของบริษัทฯอยู่ที� 92/45              

อาคารสาธรธานี 2 ชั�น 16 ถนนสาทรเหนือ แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 

 เมื�อวนัที� 5 กรกฎาคม 2565 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยยา้ยหลักทรัพย์จดทะเบียนของบริษัทฯ                   

จากตลาดหลกัทรัพยเ์อม็ เอ ไอ เขา้ซื�อขายในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

2. เกณฑ์ในการจัดทํางบการเงิน 

2.1 งบการเงินนี� จัดทําขึ�นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที�ก ําหนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี             

พ.ศ. 2547 โดยแสดงรายการในงบการเงินตามขอ้กาํหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ออกตามความ

ในพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 

งบการเงินฉบับภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบับที�บริษัทฯใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับ 

ภาษาองักฤษแปลจากงบการเงินฉบบัภาษาไทยนี�  

งบการเงินนี�ไดจ้ดัทาํขึ�นโดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยา่งอื�นในนโยบายการบญัชี 

2.2 เกณฑใ์นการจดัทาํงบการเงินรวม 

ก) งบการเงินรวมนี� ได้จัดทําขึ� นโดยรวมงบการเงินของบริษัท บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จํากัด (มหาชน)                  

(ซึ� งต่อไปนี� เรียกว่า “บริษัทฯ”) และบริษัทย่อย (ซึ� งต่อไปนี� เรียกว่า “บริษัทย่อย”) (รวมเรียกว่า                          

“กลุ่มบริษทั”) ดงัต่อไปนี�   

   จดัตั�งขึ�นใน อตัราร้อยละ 

ชื�อบริษทั ลกัษณะธุรกิจ ประเทศ ของการถือหุ้น 

   2566 2565 

   ร้อยละ ร้อยละ 

บริษทั แคนเซอร์อลิอนัซ์ จาํกดั กิจการโรงพยาบาล (เฉพาะ

ทางดา้นการรักษาโรคมะเร็ง) 

ไทย 73.97 73.97 

 

บริษทั บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกระแสเงนิสด (ต่อ)

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566

(หน่วย: บาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทุน

เงินสดรับจากดอกเบี�ยรับ 2,427,446           1,284,788           2,236,285           1,180,951           

เงินฝากประจาํเพิ�มขึ�น (6,302,232)          (31,060,783)        (6,302,232)          (31,060,783)        

เงินฝากธนาคารที�มีภาระคํ�าประกนั (เพิ�มขึ�น) ลดลง (847,001)             34,953,075         (847,001)             34,953,075         

เงินสดจ่ายเพื�อเพิ�มทุนในบริษทัยอ่ย -                         -                         -                         (115,900,000)      

ซื�ออปุกรณ์และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (8,695,207)          (280,591)             (1,631,731)          (280,591)             

เงินสดรับจากการจาํหน่ายอุปกรณ์ 79,439                -                         79,439                -                         

กระแสเงนิสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมลงทุน (13,337,555)        4,896,489           (6,465,240)          (111,107,348)      

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจัดหาเงนิ

เงินสดจ่ายดอกเบี�ย (11,966,705)        (14,490,748)        (5,330,123)          (6,131,874)          

เงินกูย้มืระยะสั�นจากสถาบนัการเงินลดลง (91,488,230)        (23,698,587)        (91,488,230)        (23,698,587)        

เงินสดจ่ายคืนเงินกูย้มืระยะยาว 18 (17,567,056)        (119,616,588)      -                         -                         

เงินสดจ่ายเงินตน้ของหนี� สินตามสญัญาเช่า (1,790,828)          (1,676,147)          (1,468,102)          (1,369,128)          

เงินสดรับจากผูมี้ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม

   จากการเพิ�มทุนของบริษทัยอ่ย -                         14,100,000         -                         -                         

เงินสดรับจากการเพิ�มทุน -                         3,593,713           -                         3,593,713           

จ่ายเงินปันผล (120,146,998)      (171,084,185)      (120,146,998)      (171,084,185)      

กระแสเงนิสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมจัดหาเงนิ (242,959,817)      (312,872,542)      (218,433,453)      (198,690,061)      

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดเพิ�มขึ �น (ลดลง) สุทธิ 390,854,311       (89,270,866)        384,997,251       (106,266,158)      

ผลกระทบจากการเปลี�ยนแปลงในอตัราแลกเปลี�ยน (117,440)             (387,294)             (117,440)             (387,294)             

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตน้ปี 233,707,941       323,366,101       195,615,487       302,268,939       

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดปลายปี 624,444,812       233,707,941       580,495,298       195,615,487       

ข้อมูลกระแสเงนิสดเปิดเผยเพิ�มเติม

รายการที�ไม่ใช่เงินสดประกอบดว้ย

   ออกหุ้นสามญัเพิ�มทุนเพื�อจา่ยหุ้นปันผล 22, 34 -                         99,982,455         -                         99,982,455         

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

บริษทั บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกระแสเงนิสด (ต่อ)

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566

(หน่วย: บาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทุน

เงินสดรับจากดอกเบี�ยรับ 2,427,446           1,284,788           2,236,285           1,180,951           

เงินฝากประจาํเพิ�มขึ�น (6,302,232)          (31,060,783)        (6,302,232)          (31,060,783)        

เงินฝากธนาคารที�มีภาระคํ�าประกนั (เพิ�มขึ�น) ลดลง (847,001)             34,953,075         (847,001)             34,953,075         

เงินสดจ่ายเพื�อเพิ�มทุนในบริษทัยอ่ย -                         -                         -                         (115,900,000)      

ซื�ออปุกรณ์และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (8,695,207)          (280,591)             (1,631,731)          (280,591)             

เงินสดรับจากการจาํหน่ายอุปกรณ์ 79,439                -                         79,439                -                         

กระแสเงนิสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมลงทุน (13,337,555)        4,896,489           (6,465,240)          (111,107,348)      

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจัดหาเงนิ

เงินสดจ่ายดอกเบี�ย (11,966,705)        (14,490,748)        (5,330,123)          (6,131,874)          

เงินกูย้มืระยะสั�นจากสถาบนัการเงินลดลง (91,488,230)        (23,698,587)        (91,488,230)        (23,698,587)        

เงินสดจ่ายคืนเงินกูย้มืระยะยาว 18 (17,567,056)        (119,616,588)      -                         -                         

เงินสดจ่ายเงินตน้ของหนี� สินตามสญัญาเช่า (1,790,828)          (1,676,147)          (1,468,102)          (1,369,128)          

เงินสดรับจากผูมี้ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม

   จากการเพิ�มทุนของบริษทัยอ่ย -                         14,100,000         -                         -                         

เงินสดรับจากการเพิ�มทุน -                         3,593,713           -                         3,593,713           

จ่ายเงินปันผล (120,146,998)      (171,084,185)      (120,146,998)      (171,084,185)      

กระแสเงนิสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมจัดหาเงนิ (242,959,817)      (312,872,542)      (218,433,453)      (198,690,061)      

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดเพิ�มขึ �น (ลดลง) สุทธิ 390,854,311       (89,270,866)        384,997,251       (106,266,158)      

ผลกระทบจากการเปลี�ยนแปลงในอตัราแลกเปลี�ยน (117,440)             (387,294)             (117,440)             (387,294)             

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตน้ปี 233,707,941       323,366,101       195,615,487       302,268,939       

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดปลายปี 624,444,812       233,707,941       580,495,298       195,615,487       

ข้อมูลกระแสเงนิสดเปิดเผยเพิ�มเติม

รายการที�ไม่ใช่เงินสดประกอบดว้ย

   ออกหุ้นสามญัเพิ�มทุนเพื�อจา่ยหุ้นปันผล 22, 34 -                         99,982,455         -                         99,982,455         

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�
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บริษัท บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม 

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2566 

1. ข้อมูลทั�วไป 

 บริษัท บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จาํกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) เป็นบริษัทมหาชนซึ� งจัดตั� งและมีภูมิลาํเนา                    

ในประเทศไทย ธุรกิจหลกัของบริษทัฯคือ การขายอุปกรณ์ทางการแพทยพ์ร้อมการติดตั�งและกิจกรรม               

ที�เกี�ยวขอ้ง เช่น การก่อสร้างอาคารที�เป็นที�ตั�งของอุปกรณ์ทางการแพทย ์การซ่อมแซมและการบาํรุงรักษา

และการเพิ�มประสิทธิภาพของอุปกรณ์ทางการแพทย์ ที�อยู่ตามที�จดทะเบียนของบริษัทฯอยู่ที� 92/45              

อาคารสาธรธานี 2 ชั�น 16 ถนนสาทรเหนือ แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 

 เมื�อวนัที� 5 กรกฎาคม 2565 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยยา้ยหลักทรัพย์จดทะเบียนของบริษัทฯ                   

จากตลาดหลกัทรัพยเ์อม็ เอ ไอ เขา้ซื�อขายในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

2. เกณฑ์ในการจัดทํางบการเงิน 

2.1 งบการเงินนี� จัดทําขึ�นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที�ก ําหนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี             

พ.ศ. 2547 โดยแสดงรายการในงบการเงินตามขอ้กาํหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ออกตามความ

ในพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 

งบการเงินฉบับภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบับที�บริษัทฯใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับ 

ภาษาองักฤษแปลจากงบการเงินฉบบัภาษาไทยนี�  

งบการเงินนี�ไดจ้ดัทาํขึ�นโดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยา่งอื�นในนโยบายการบญัชี 

2.2 เกณฑใ์นการจดัทาํงบการเงินรวม 

ก) งบการเงินรวมนี� ได้จัดทําขึ� นโดยรวมงบการเงินของบริษัท บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จํากัด (มหาชน)                  

(ซึ� งต่อไปนี� เรียกว่า “บริษัทฯ”) และบริษัทย่อย (ซึ� งต่อไปนี� เรียกว่า “บริษัทย่อย”) (รวมเรียกว่า                          

“กลุ่มบริษทั”) ดงัต่อไปนี�   

   จดัตั�งขึ�นใน อตัราร้อยละ 

ชื�อบริษทั ลกัษณะธุรกิจ ประเทศ ของการถือหุ้น 

   2566 2565 

   ร้อยละ ร้อยละ 

บริษทั แคนเซอร์อลิอนัซ์ จาํกดั กิจการโรงพยาบาล (เฉพาะ

ทางดา้นการรักษาโรคมะเร็ง) 

ไทย 73.97 73.97 
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4. นโยบายการบัญชีที�สําคัญ 

4.1  การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย 

รายไดจ้ากสัญญาที�ทาํกบัลูกคา้ 

กลุ่มบริษทัจะถือวา่เกิดสัญญาที�ทาํกบัลูกคา้ เมื�อกลุ่มบริษทัไดเ้ขา้ผูกพนัในขอ้ตกลงกบัคู่สัญญาที�ก่อให้เกิด

สิทธิและภาระผูกพนัที�ใช้บงัคบัได ้กลุ่มบริษทัจะระบุภาระที�ตอ้งปฏิบติัในสัญญา และปันส่วนราคาของ

รายการใหแ้ก่ภาระที�ตอ้งปฏิบติัที�รวมอยูใ่นสัญญาตามเกณฑที์�เหมาะสม 

รายไดจ้ากสัญญาที�ทาํกบัลูกคา้รับรู้เมื�อกลุ่มบริษทัไดโ้อนอาํนาจควบคุมในสินคา้หรือบริการให้แก่ลูกคา้แลว้ 

โดยแสดงตามมูลค่าของสิ�งตอบแทนที�คาดว่าจะไดรั้บสําหรับสินคา้หรือบริการที�ไดส่้งมอบ โดยไม่รวม

ภาษีมูลค่าเพิ�ม ทั� งนี�  กิจการอาจโอนอํานาจควบคุมในสินค้าหรือบริการตลอดช่วงเวลาหนึ� ง หรือ                     

ณ เวลาใดเวลาหนึ�ง ทั�งนี�  ขึ�นอยูก่บัเงื�อนไขของสัญญาและกฎหมายต่าง ๆ ที�ใชก้บัสัญญานั�น 

รายได้จากการขายและติดตั�งอุปกรณ์ทางการแพทย์ 

รายได้จากการขายและติดตั�งอุปกรณ์ทางการแพทยรั์บรู้เมื�อกลุ่มบริษทัได้โอนอาํนาจควบคุมในสินค้า

ให้กับลูกคา้แลว้ กล่าวคือ เมื�อมีการส่งมอบสินคา้ รายไดจ้ากการขายแสดงตามมูลค่าที�ได้รับหรือคาดว่า       

จะไดรั้บสาํหรับสินคา้ที�ไดส่้งมอบหลงัจากหักประมาณการอุปกรณ์คา้งส่ง ค่าอบรมสัมมนาและรับประกนั

สินคา้ โดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ�ม 

สําหรับการขายสินคา้ที�มีการรับประกนัที�เป็นการให้บริการแก่ลูกคา้เพิ�มเติม นอกเหนือจากการสร้างความ

เชื�อมั�นว่าสินคา้จะให้งานไดต้ามคุณลกัษณะที�ตกลงกนั กลุ่มบริษทับนัทึกส่วนของการรับประกนัประเภท

การบริการดงักล่าวเป็นรายไดต้ลอดระยะเวลาของการใหบ้ริการ 

รายได้จากการให้บริการดูแลบาํรุงรักษาอปุกรณ์ทางการแพทย์  

รายไดจ้ากการให้บริการดูแลบาํรุงรักษาอุปกรณ์ทางการแพทย ์รับรู้ตลอดช่วงเวลาที�ให้บริการโดยพิจารณา

ถึงขั�นความสาํเร็จของงานตามวิธีเส้นตรงตลอดอายขุองสัญญา 

รายไดที้�รับรู้แลว้แต่ยงัไม่ถึงกาํหนดเรียกชาํระตามสัญญาแสดงไวเ้ป็น “รายได้ที�ยงัไม่ไดเ้รียกชาํระ” ใน         

งบแสดงฐานะการเงิน ซึ� งจะจดัประเภทเป็นลูกหนี� การคา้เมื�อกิจการมีสิทธิที�จะไดรั้บชําระโดยปราศจาก

เงื�อนไข เช่น เมื�อกิจการไดใ้หบ้ริการเสร็จสิ�นและลูกคา้รับมอบงาน 

จาํนวนเงินที� กิจการได้รับหรือมีสิทธิได้รับจากลูกค้าแต่ยงัมีภาระที�ต้องโอนสินค้าหรือบริการให้กับ                

ลูกคา้แสดงไวเ้ป็น “เงินรับล่วงหน้าจากลูกคา้และรายรับที�ยงัไม่ถือเป็นรายได”้ ในงบแสดงฐานะการเงิน 

ซึ�งจะรับรู้เป็นรายไดเ้มื�อไดป้ฏิบติัตามภาระที�ระบุไวใ้นสัญญาเสร็จสิ�น  

 

2 

ข) บริษทัฯจะถือว่ามีการควบคุมกิจการที�เขา้ไปลงทุนหรือบริษทัย่อยได ้หากบริษทัฯมีสิทธิไดรั้บหรือ 

มีส่วนไดเ้สียในผลตอบแทนของกิจการที�เขา้ไปลงทุน และสามารถใช้อาํนาจในการสั�งการกิจกรรม

ที�ส่งผลกระทบอย่างมีนัยสําคญัต่อจาํนวนเงินผลตอบแทนนั�นได ้ 

ค) บริษทัฯนาํงบการเงินของบริษทัย่อยมารวมในการจดัทาํงบการเงินรวมตั�งแต่วนัที�บริษทัฯมีอาํนาจ

ในการควบคุมบริษทัย่อย จนถึงวนัที�บริษทัฯสิ�นสุดการควบคุมบริษทัย่อยนั�น 

ง) งบการเงินของบริษทัย่อยได้จดัทาํขึ�นโดยใช้นโยบายการบญัชีที�สาํคญัเช่นเดียวกนักบัของบริษทัฯ 

จ) ยอดคงคา้งระหว่างกลุ่มบริษทั รายการคา้ระหว่างกนัที�มีสาระสําคญัไดถู้กตดัออกจากงบการเงินรวม       

นี� แลว้  

ฉ) ส่วนของผูมี้ส่วนได้เสียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม คือ จาํนวนกาํไรหรือขาดทุนและสินทรัพย์สุทธิของ

บริษัทย่อยส่วนที�ไม่ได้เป็นของบริษทัฯ และแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของกาํไรหรือ

ขาดทุนรวมและส่วนของผูถื้อหุน้ในงบแสดงฐานะการเงินรวม 

2.3 บริษทัฯจดัทาํงบการเงินเฉพาะกิจการโดยแสดงเงินลงทุนในบริษทัย่อยตามวิธีราคาทุน 

3.  มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่  

3.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที�เริ�มมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน 

ในระหว่างปี กลุ่มบริษทัไดน้าํมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงหลายฉบบั ซึ� งมีผลบงัคบัใช้

สําหรับงบการเงินที�มีรอบระยะเวลาบญัชีที�เริ�มในหรือหลงัวนัที� 1 มกราคม 2566 มาถือปฏิบติั มาตรฐาน

การรายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ�นเพื�อให้มีเนื�อหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการ

รายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชดัเจนเกี�ยวกบัวิธีปฏิบติัทางการบญัชี

และการใหแ้นวปฏิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน  

การนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวมาถือปฏิบัตินี� ไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคัญต่อ                  

งบการเงินของกลุ่มบริษทั  

3.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที�จะมีผลบังคับใช้สําหรับงบการเงินที�มีรอบระยะเวลาบัญชีที�เริ�มใน

หรือหลังวันที� 1 มกราคม 2567 

สภาวิชาชีพบญัชีไดป้ระกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงหลายฉบบั ซึ� งจะมีผลบงัคบัใช้

สําหรับงบการเงินที�มีรอบระยะเวลาบญัชีที�เริ� มในหรือหลงัวนัที� 1 มกราคม 2567 มาตรฐานการรายงาน       

ทางการเงินดงักล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ�นเพื�อให้มีเนื�อหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงาน 

ทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชัดเจนเกี�ยวกับวิธีปฏิบติัทางการบัญชีและ        

การใหแ้นวปฏิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน  

ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษัทเชื�อว่าการปรับปรุงมาตรฐานนี� จะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคัญต่อ                   

งบการเงินของกลุ่มบริษทั 
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4. นโยบายการบัญชีที�สําคัญ 

4.1  การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย 

รายไดจ้ากสัญญาที�ทาํกบัลูกคา้ 

กลุ่มบริษทัจะถือวา่เกิดสัญญาที�ทาํกบัลูกคา้ เมื�อกลุ่มบริษทัไดเ้ขา้ผูกพนัในขอ้ตกลงกบัคู่สัญญาที�ก่อให้เกิด

สิทธิและภาระผูกพนัที�ใช้บงัคบัได ้กลุ่มบริษทัจะระบุภาระที�ตอ้งปฏิบติัในสัญญา และปันส่วนราคาของ

รายการใหแ้ก่ภาระที�ตอ้งปฏิบติัที�รวมอยูใ่นสัญญาตามเกณฑที์�เหมาะสม 

รายไดจ้ากสัญญาที�ทาํกบัลูกคา้รับรู้เมื�อกลุ่มบริษทัไดโ้อนอาํนาจควบคุมในสินคา้หรือบริการให้แก่ลูกคา้แลว้ 

โดยแสดงตามมูลค่าของสิ�งตอบแทนที�คาดว่าจะไดรั้บสําหรับสินคา้หรือบริการที�ไดส่้งมอบ โดยไม่รวม

ภาษีมูลค่าเพิ�ม ทั� งนี�  กิจการอาจโอนอํานาจควบคุมในสินค้าหรือบริการตลอดช่วงเวลาหนึ� ง หรือ                     

ณ เวลาใดเวลาหนึ�ง ทั�งนี�  ขึ�นอยูก่บัเงื�อนไขของสัญญาและกฎหมายต่าง ๆ ที�ใชก้บัสัญญานั�น 

รายได้จากการขายและติดตั�งอุปกรณ์ทางการแพทย์ 

รายได้จากการขายและติดตั�งอุปกรณ์ทางการแพทยรั์บรู้เมื�อกลุ่มบริษทัได้โอนอาํนาจควบคุมในสินค้า

ให้กับลูกคา้แลว้ กล่าวคือ เมื�อมีการส่งมอบสินคา้ รายไดจ้ากการขายแสดงตามมูลค่าที�ได้รับหรือคาดว่า       

จะไดรั้บสาํหรับสินคา้ที�ไดส่้งมอบหลงัจากหักประมาณการอุปกรณ์คา้งส่ง ค่าอบรมสัมมนาและรับประกนั

สินคา้ โดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ�ม 

สําหรับการขายสินคา้ที�มีการรับประกนัที�เป็นการให้บริการแก่ลูกคา้เพิ�มเติม นอกเหนือจากการสร้างความ

เชื�อมั�นว่าสินคา้จะให้งานไดต้ามคุณลกัษณะที�ตกลงกนั กลุ่มบริษทับนัทึกส่วนของการรับประกนัประเภท

การบริการดงักล่าวเป็นรายไดต้ลอดระยะเวลาของการใหบ้ริการ 

รายได้จากการให้บริการดูแลบาํรุงรักษาอปุกรณ์ทางการแพทย์  

รายไดจ้ากการให้บริการดูแลบาํรุงรักษาอุปกรณ์ทางการแพทย ์รับรู้ตลอดช่วงเวลาที�ให้บริการโดยพิจารณา

ถึงขั�นความสาํเร็จของงานตามวิธีเส้นตรงตลอดอายขุองสัญญา 

รายไดที้�รับรู้แลว้แต่ยงัไม่ถึงกาํหนดเรียกชาํระตามสัญญาแสดงไวเ้ป็น “รายได้ที�ยงัไม่ไดเ้รียกชาํระ” ใน         

งบแสดงฐานะการเงิน ซึ� งจะจดัประเภทเป็นลูกหนี� การคา้เมื�อกิจการมีสิทธิที�จะไดรั้บชําระโดยปราศจาก

เงื�อนไข เช่น เมื�อกิจการไดใ้หบ้ริการเสร็จสิ�นและลูกคา้รับมอบงาน 

จาํนวนเงินที� กิจการได้รับหรือมีสิทธิได้รับจากลูกค้าแต่ยงัมีภาระที�ต้องโอนสินค้าหรือบริการให้กับ                

ลูกคา้แสดงไวเ้ป็น “เงินรับล่วงหน้าจากลูกคา้และรายรับที�ยงัไม่ถือเป็นรายได”้ ในงบแสดงฐานะการเงิน 

ซึ�งจะรับรู้เป็นรายไดเ้มื�อไดป้ฏิบติัตามภาระที�ระบุไวใ้นสัญญาเสร็จสิ�น  
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4.5 ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ และค่าเสื�อมราคา 

ที�ดินแสดงมูลค่าตามราคาทุน  อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าเสื�อมราคาสะสม และ          

ค่าเผื�อการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์(ถา้มี)  

ค่าเสื� อมราคาของอาคารและอุปกรณ์คํานวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์

โดยประมาณดงันี�  

  อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร - 5, 10, 15, 20, 40 ปี 

  อปุกรณ์ทางการแพทย ์ - 5, 10, 15, 20 ปี 

  เครื�องมือ เครื�องตกแต่งและเครื�องใชส้าํนกังาน - 3, 5, 10 ปี 

  ยานพาหนะ - 5 ปี   

ค่าเสื�อมราคารวมอยูใ่นการคาํนวณผลการดาํเนินงาน 

ไม่มีการคิดค่าเสื�อมราคาสาํหรับที�ดินและสินทรัพยร์ะหว่างติดตั�ง 

กลุ่มบริษทัตดัรายการที�ดิน อาคาร และอุปกรณ์ ออกจากบญัชี เมื�อจาํหน่ายสินทรัพยห์รือคาดว่าจะไม่ไดรั้บ

ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใช้หรือการจาํหน่ายสินทรัพย ์รายการผลกาํไรหรือขาดทุนจาก 

การจาํหน่ายสินทรัพย ์จะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนเมื�อกลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยน์ั�นออกจากบญัชี 

4.6 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนแสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าตดัจาํหน่ายสะสมและค่าเผื�อการด้อยค่าสะสม (ถา้มี) 

ของสินทรัพยน์ั�น 

กลุ่มบริษทัตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนที�มีอายุการให้ประโยชน์จาํกดัโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้

ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพยน์ั�น และจะประเมินการดอ้ยค่าของสินทรัพยด์งักล่าวเมื�อมีขอ้บ่งชี�ว่า

สินทรัพยน์ั�นเกิดการด้อยค่า กลุ่มบริษทัจะทบทวนระยะเวลาการตดัจาํหน่ายและวิธีการตดัจาํหน่ายของ

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนดงักล่าวทุกสิ�นปีเป็นอย่างน้อย ค่าตดัจาํหน่ายรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในส่วนของกาํไรหรือ

ขาดทุน 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนที�มีอายกุารใหป้ระโยชน์จาํกดัมีดงันี�  

                                                                                            อายกุารใหป้ระโยชน์ 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 10    ปี 
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รายได้ค่ารักษาพยาบาล 

รายไดจ้ากการประกอบกิจการโรงพยาบาลโดยส่วนใหญ่ประกอบดว้ยรายไดค้่ารักษาพยาบาล ค่าห้องพกั 

ค่ายา และเวชภณัฑโ์ดยจะบนัทึกเป็นรายไดเ้มื�อไดใ้หบ้ริการหรือจาํหน่ายแลว้ 

รายได้ดอกเบี �ย  

รายไดด้อกเบี�ยรับรู้ตามเกณฑค์งคา้งดว้ยวิธีดอกเบี�ยที�แทจ้ริง  โดยจะนาํมูลค่าตามบญัชีขั�นตน้ของสินทรัพย์

ทางการเงินมาคูณกับอัตราดอกเบี� ยที�แท้จริง ยกเวน้สินทรัพย์ทางการเงินที� เกิดการด้อยค่าด้านเครดิต          

ในภายหลงั ที�จะนาํมูลค่าตามบญัชีสุทธิของสินทรัพยท์างการเงิน (สุทธิจากค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�

คาดวา่จะเกิดขึ�น) มาคูณกบัอตัราดอกเบี�ยที�แทจ้ริง 

ต้นทุนทางการเงิน 

ค่าใช้จ่ายดอกเบี� ยจากหนี� สินทางการเงินที�วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตัดจาํหน่ายคาํนวณโดยใช้วิธีดอกเบี� ยที�

แทจ้ริงและรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 

4.2 เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั� นที�                        

มีสภาพคล่องสูง ซึ� งถึงกาํหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนับจากวนัที�ไดม้าและไม่มีขอ้จาํกดั

ในการเบิกใช ้

4.3 สินค้าคงเหลือ 

สินคา้คงเหลือแสดงมูลค่าตามราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิที�จะไดรั้บแลว้แต่อย่างใดจะตํ�ากว่า ราคาทุนดงักล่าว

วดัมูลค่าตามวิธีดงัต่อไปนี�  

 อุปกรณ์ทางการแพทยแ์ละงานระหว่างทาํ - ราคาเฉพาะเจาะจง 

 ยา เวชภณัฑ ์และวสัดุอื�น - ราคาถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนกั 

 อะไหล่และวสัดุสิ�นเปลือง - เขา้ก่อนออกก่อน 

มูลค่าสุทธิที�จะได้รับประมาณจากราคาที�คาดว่าจะขายไดต้ามปกติของธุรกิจหักดว้ยค่าใช้จ่ายที�จาํเป็นในการขาย 

ค่าเผื�อผลขาดทุนจากการลดลงของมูลค่าสินคา้จะตั�งขึ�นสาํหรับสินคา้ลา้สมยั เคลื�อนไหวชา้หรือเสื�อมคุณภาพ 

4.4 เงินลงทุนในบริษัทย่อย  

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยที�แสดงอยูใ่นงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลค่าตามวิธีราคาทุน 
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4.5 ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ และค่าเสื�อมราคา 

ที�ดินแสดงมูลค่าตามราคาทุน  อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าเสื�อมราคาสะสม และ          

ค่าเผื�อการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์(ถา้มี)  

ค่าเสื� อมราคาของอาคารและอุปกรณ์คํานวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์

โดยประมาณดงันี�  

  อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร - 5, 10, 15, 20, 40 ปี 

  อปุกรณ์ทางการแพทย ์ - 5, 10, 15, 20 ปี 

  เครื�องมือ เครื�องตกแต่งและเครื�องใชส้าํนกังาน - 3, 5, 10 ปี 

  ยานพาหนะ - 5 ปี   

ค่าเสื�อมราคารวมอยูใ่นการคาํนวณผลการดาํเนินงาน 

ไม่มีการคิดค่าเสื�อมราคาสาํหรับที�ดินและสินทรัพยร์ะหว่างติดตั�ง 

กลุ่มบริษทัตดัรายการที�ดิน อาคาร และอุปกรณ์ ออกจากบญัชี เมื�อจาํหน่ายสินทรัพยห์รือคาดว่าจะไม่ไดรั้บ

ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใช้หรือการจาํหน่ายสินทรัพย ์รายการผลกาํไรหรือขาดทุนจาก 

การจาํหน่ายสินทรัพย ์จะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนเมื�อกลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยน์ั�นออกจากบญัชี 

4.6 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนแสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าตดัจาํหน่ายสะสมและค่าเผื�อการด้อยค่าสะสม (ถา้มี) 

ของสินทรัพยน์ั�น 

กลุ่มบริษทัตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนที�มีอายุการให้ประโยชน์จาํกดัโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้

ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพยน์ั�น และจะประเมินการดอ้ยค่าของสินทรัพยด์งักล่าวเมื�อมีขอ้บ่งชี�ว่า

สินทรัพยน์ั�นเกิดการด้อยค่า กลุ่มบริษทัจะทบทวนระยะเวลาการตดัจาํหน่ายและวิธีการตดัจาํหน่ายของ

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนดงักล่าวทุกสิ�นปีเป็นอย่างน้อย ค่าตดัจาํหน่ายรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในส่วนของกาํไรหรือ

ขาดทุน 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนที�มีอายกุารใหป้ระโยชน์จาํกดัมีดงันี�  

                                                                                            อายกุารใหป้ระโยชน์ 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 10    ปี 
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4.7 สัญญาเช่า 

ณ วนัเริ�มตน้ของสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่าหรือไม่ 

โดยสัญญาจะเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า ก็ต่อเมื�อสัญญานั�นมีการให้สิทธิในการควบคุมการใช้

สินทรัพยที์�ระบุไดส้าํหรับช่วงเวลาหนึ�งเพื�อเป็นการแลกเปลี�ยนกบัสิ�งตอบแทน 

กลุ่มบริษัทในฐานะผู้เช่า 

กลุ่มบริษทัใช้วิธีการบญัชีเดียวสําหรับการรับรู้รายการและการวดัมูลค่าสัญญาเช่าทุกสัญญา เวน้แต่สัญญาเช่า

ระยะสั�นและสัญญาเช่าที�สินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํ�า ณ วนัที�สัญญาเช่าเริ�มมีผล (วนัที�สินทรัพยอ์า้งอิงพร้อม

ใช้งาน) กลุ่มบริษทับนัทึกสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ซึ� งแสดงสิทธิในการใช้สินทรัพย์อา้งอิงและหนี� สินตาม

สัญญาเช่าตามการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่า  

สินทรัพย์สิทธิการใช้  

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้วดัมูลค่าด้วยราคาทุนหักค่าเสื�อมราคาสะสม ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม และ

ปรับปรุงดว้ยการวดัมูลค่าของหนี� สินตามสัญญาเช่าใหม่ ราคาทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใชป้ระกอบด้วย

จาํนวนเงินของหนี� สินตามสัญญาเช่าจากการรับรู้เริ�มแรก ตน้ทุนทางตรงเริ�มแรกที�เกิดขึ�น จาํนวนเงินที�จ่าย

ชาํระตามสัญญาเช่า ณ วนัที�สัญญาเช่าเริ�มมีผลหรือก่อนวนัที�สัญญาเช่าเริ�มมีผลและหักด้วยสิ�งจูงใจตาม

สัญญาเช่าที�ไดรั้บ 

ค่าเสื�อมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใชค้าํนวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุสัญญาเช่าหรืออายุการ

ใหป้ระโยชน์โดยประมาณของสินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ลว้แต่ระยะเวลาใดจะสั�นกวา่ ดงันี�  

  อาคารสาํนกังาน 5 ปี 

  อุปกรณ์ทางการแพทย ์ 5 ปี 

หากความเป็นเจ้าของในสินทรัพยอ์า้งอิงไดโ้อนให้กบักลุ่มบริษทัเมื�อสิ�นสุดอายุสัญญาเช่าหรือราคาทุนของ

สินทรัพย์ดังกล่ าวได้รวมถึงการใช้สิทธิเลือกซื� อ ค่ าเสื� อมราคาจะคํานวณจากอายุการให้ประโยชน์

โดยประมาณของสินทรัพย ์

หนี�สินตามสัญญาเช่า 

หนี� สินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินที�ตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าตลอดอายสุัญญาเช่า 

จาํนวนเงินที�ตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าประกอบด้วยค่าเช่าคงที�หักดว้ยสิ�งจูงใจตามสัญญาเช่า ค่าเช่าผนัแปรที�

ขึ�นอยู่กบัดชันีหรืออตัรา จาํนวนเงินที�คาดว่าจะจ่ายภายใตก้ารรับประกนัมูลค่าคงเหลือ รวมถึงราคาใชสิ้ทธิ

ของสิทธิเลือกซื�อซึ� งมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลที�กลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธินั�น และการจ่ายค่าปรับเพื�อ

การยกเลิกสัญญาเช่า หากข้อกําหนดของสัญญาเช่าแสดงให้เห็นว่ากลุ่มบริษัทจะใช้สิทธิในการยกเลิก

สัญญาเช่า กลุ่มบริษทับนัทึกค่าเช่าผนัแปรที�ไม่ขึ�นอยู่กบัดชันีหรืออตัราเป็นค่าใช้จ่ายในงวดที�เหตุการณ์

หรือเงื�อนไขซึ�งเกี�ยวขอ้งกบัการจ่ายชาํระนั�นไดเ้กิดขึ�น  
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กลุ่มบริษทัคิดลดมูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินที�ตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าดว้ยอตัราดอกเบี�ยตามนยัของสัญญาเช่า

หรืออตัราดอกเบี�ยการกู้ยืมส่วนเพิ�มของกลุ่มบริษทั หลงัจากวนัที�สัญญาเช่าเริ�มมีผล มูลค่าตามบัญชีของ

หนี� สินตามสัญญาเช่าจะเพิ�มขึ�นจากดอกเบี� ยของหนี� สินตามสัญญาเช่าและลดลงจากการจ่ายชาํระหนี� สิน

ตามสัญญาเช่า นอกจากนี�  มูลค่าตามบัญชีของหนี� สินตามสัญญาเช่าจะถูกวัดมูลค่าใหม่ เมื�อมีการ

เปลี�ยนแปลงอายุสัญญาเช่า การเปลี�ยนแปลงการจ่ายชําระตามสัญญาเช่า หรือการเปลี�ยนแปลงในการ

ประเมินสิทธิเลือกซื�อสินทรัพยอ์า้งอิง 

สัญญาเช่าระยะสั�นและสัญญาเช่าซึ�งสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าตํ�า 

สัญญาเช่าที� มีอายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือน้อยกว่านับตั� งแต่วนัที� สัญญาเช่าเริ� มมีผล หรือสัญญาเช่า                      

ซึ�งสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํ�า จะบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายตามวิธีเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า 

4.8 รายการธุรกจิกบับุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวข้องกนั 

บุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนักบับริษทัฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการที�มีอาํนาจควบคุมบริษทัฯ หรือถูก

บริษทัฯควบคุมไม่วา่จะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบับริษทัฯ 

นอกจากนี�บุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึงบริษทัร่วม และบุคคลหรือกิจการที�มีสิทธิออกเสียง

โดยทางตรงหรือทางออ้มซึ�งทาํให้มีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสาํคญัต่อบริษทัฯ ผูบ้ริหารสาํคญั กรรมการหรือ

พนกังานของบริษทัฯที�มีอาํนาจในการวางแผนและควบคุมการดาํเนินงานของบริษทัฯ 

4.9 เงินตราต่างประเทศ 

บริษัทฯแสดงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นสกุลเงินบาท ซึ� งเป็นสกุลเงินที�ใช้ใน                      

การดาํเนินงานของบริษทัฯ  

รายการที� เป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี�ยน  ณ วนัที� เกิดรายการ 

สินทรัพยแ์ละหนี� สินที�เป็นตวัเงินซึ� งอยู่ในสกุลเงินตราต่างประเทศได้แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อตัรา

แลกเปลี�ยน ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน  

กาํไรและขาดทุนที�เกิดจากการเปลี�ยนแปลงในอตัราแลกเปลี�ยนไดร้วมอยูใ่นการคาํนวณผลการดาํเนินงาน 

4.10 การด้อยค่าของสินทรัพย์ที�ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงนิ 

ทุกวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจะทาํการประเมินการด้อยค่าของที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้หรือสินทรัพยท์ี�ไม่มีตวัตนอื�นของกลุ่มบริษทัหากมีขอ้บ่งชี�ว่าสินทรัพยด์งักล่าวอาจ

ดอ้ยค่า กลุ่มบริษทัรับรู้ขาดทุนจากการด้อยค่าเมื�อมูลค่าที�คาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพยมี์มูลค่าตํ�ากว่า

มูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์นั� น ทั� งนี� มูลค่าที�คาดว่าจะได้รับคืนหมายถึงมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุน                

ในการขายของสินทรัพยห์รือมูลค่าจากการใชสิ้นทรัพยแ์ลว้แต่ราคาใดจะสูงกวา่  

กลุ่มบริษทัจะรับรู้รายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน  
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4.11 ผลประโยชน์ของพนักงาน 

ผลประโยชน์ระยะสั�นของพนักงาน 

กลุ่มบริษทัรับรู้ เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่าใชจ่้ายเมื�อเกิดรายการ 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงาน 

โครงการสมทบเงนิ 

บริษทัฯและพนกังานไดร่้วมกนัจดัตั�งกองทุนสํารองเลี�ยงชีพ ซึ� งประกอบดว้ยเงินที�พนกังานจ่ายสะสมและ

เงินที�บริษทัฯจ่ายสมทบใหเ้ป็นรายเดือน สินทรัพยข์องกองทุนสํารองเลี�ยงชีพไดแ้ยกออกจากสินทรัพยข์อง

บริษทัฯ เงินที�บริษทัฯจ่ายสมทบกองทุนสาํรองเลี�ยงชีพบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในปีที�เกิดรายการ 

โครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงาน  

กลุ่มบริษัทมีภาระสําหรับเงินชดเชยที�ต้องจ่ายให้แก่พนักงานเมื�อออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน                      

ซึ�งกลุ่มบริษทัถือวา่เงินชดเชยดงักล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานสาํหรับพนกังาน  

กลุ่มบริษทัคาํนวณหนี� สินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานโดยใชว้ิธีคิดลดแต่ละ

หน่วยที�ประมาณการไว  ้(Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ชี�ยวชาญอิสระได้ทําการประเมินภาระ

ผกูพนัดงักล่าวตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั  

ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั สําหรับโครงการผลประโยชน์

หลงัออกจากงานของพนกังานจะรับรู้ทนัทีในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น  

4.12 ประมาณการหนี�สิน 

กลุ่มบริษทัจะบนัทึกประมาณการหนี� สินไวใ้นบัญชีเมื�อภาระผูกพันซึ� งเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีต               

ไดเ้กิดขึ�นแลว้ และมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่ากลุ่มบริษทัจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพื�อปลดเปลื�อง

ภาระผูกพนันั�น และกลุ่มบริษทัสามารถประมาณมูลค่าภาระผกูพนันั�นไดอ้ย่างน่าเชื�อถือ  

4.13 ภาษีเงินได้  

ภาษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน 

กลุ่มบริษทับนัทึกภาษีเงินได้ปัจจุบนัตามจาํนวนที�คาดว่าจะจ่ายให้กับหน่วยงานจดัเก็บภาษีของรัฐ โดย

คาํนวณจากกาํไรทางภาษีตามหลกัเกณฑที์�กาํหนดในกฎหมายภาษีอากร 
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ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

กลุ่มบริษทับนัทึกภาษีเงินได้รอการตดับญัชีของผลแตกต่างชั�วคราวระหว่างราคาตามบญัชีของสินทรัพย์

และหนี� สิน ณ วันสิ� นรอบระยะเวลารายงานกับฐานภาษีของสินทรัพย์และหนี� สินที� เกี�ยวข้องนั� น                       

โดยใชอ้ตัราภาษีที�มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน  

กลุ่มบริษทัรับรู้หนี� สินภาษีเงินได้รอการตดับญัชีของผลแตกต่างชั�วคราวที�ตอ้งเสียภาษีทุกรายการ แต่รับรู้

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีสําหรับผลแตกต่างชั�วคราวที�ใชห้ักภาษี รวมทั�งผลขาดทุนทางภาษีที�ยงั

ไม่ไดใ้ชใ้นจาํนวนเท่าที�มีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ที�กลุ่มบริษทัจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที�จะ

ใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชั�วคราวที�ใชห้กัภาษีและผลขาดทุนทางภาษีที�ยงัไม่ไดใ้ชน้ั�น 

กลุ่มบริษทัจะทบทวนมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตัดบญัชีทุกวนัสิ�นรอบระยะเวลา

รายงานและจะทาํการปรับลดมูลค่าตามบญัชีดงักล่าว หากมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่วา่กลุ่มบริษทัจะไม่

มีกาํไรทางภาษีเพียงพอต่อการนาํสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทั�งหมดหรือบางส่วนมาใชป้ระโยชน์ 

กลุ่มบริษทัจะบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้นหากภาษีที�เกิดขึ�นเกี�ยวขอ้งกบั

รายการที�ไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถ้ือหุ้น  

4.14  เครื�องมือทางการเงิน 

กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเมื�อเริ�มแรกของสินทรัพยท์างการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรม และบวกดว้ยตน้ทุนการทาํ

รายการเฉพาะในกรณีที�เป็นสินทรัพยท์างการเงินที�ไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน 

อย่างไรก็ตาม สําหรับลูกหนี� การคา้ที�ไม่มีองคป์ระกอบเกี�ยวกบัการจดัหาเงินที�มีนัยสําคญั กลุ่มบริษทัจะรับรู้

สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าวดว้ยราคาของรายการ ตามที�กล่าวไวใ้นนโยบายการบญัชีเรื�องการรับรู้รายได ้ 

การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 

กลุ่มบริษทัจดัประเภทสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัที�รับรู้รายการเริ�มแรก เป็นสินทรัพยท์างการเงินที�

วดัมูลค่าในภายหลงัด้วยราคาทุนตดัจาํหน่าย สินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลค่าในภายหลงัด้วยมูลค่า

ยุติธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น และสินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลค่าในภายหลังดว้ยมูลค่ายุติธรรม

ผ่านกาํไรหรือขาดทุน โดยพิจารณาจากแผนธุรกิจของกิจการในการจดัการสินทรัพยท์างการเงิน และ

ลกัษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงิน 

สินทรัพย์ทางการเงนิที�วัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจําหน่าย  

กลุ่มบริษัทวดัมูลค่าสินทรัพยท์างการเงินด้วยราคาทุนตัดจาํหน่าย เมื�อกลุ่มบริษัทถือครองสินทรัพย ์         

ทางการเงินนั�นเพื�อรับกระแสเงินสดตามสัญญา และเงื�อนไขตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินก่อใหเ้กิด

กระแสเงินสดที�เป็นการรับชาํระเพียงเงินตน้และดอกเบี�ยจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัที�ระบุไวเ้ท่านั�น  

สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าววดัมูลค่าในภายหลงัโดยใช้วิธีดอกเบี� ยที�แทจ้ริงและตอ้งมีการประเมินการ

ด้อยค่า ทั� งนี�  ผลกําไรและขาดทุนที�เกิดขึ� นจากการตัดรายการ การเปลี�ยนแปลง หรือการด้อยค่าของ

สินทรัพยด์งักล่าวจะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน    
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สินทรัพย์ทางการเงินที�วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน 

สินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน จะแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน

ดว้ยมูลค่ายติุธรรม โดยรับรู้การเปลี�ยนแปลงสุทธิของมูลค่ายติุธรรมในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน  

ทั�งนี�  สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าว หมายความรวมถึง ตราสารอนุพนัธ์ เงินลงทุนในหลกัทรัพยท์ี�ถือไวเ้พื�อคา้ 

เงินลงทุนในตราสารทุนซึ� งกลุ่มบริษทัไม่ได้เลือกจดัประเภทให้วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไร

ขาดทุนเบด็เสร็จอื�น และสินทรัพยท์างการเงินที�มีกระแสเงินสดที�ไม่ไดรั้บชาํระเพียงเงินตน้และดอกเบี�ย 

เงินปันผลรับจากเงินลงทุนในตราสารทุนของบริษทัจดทะเบียนถือเป็นรายไดอื้�นในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน  

การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของหนี�สินทางการเงิน 

ยกเวน้หนี� สินตราสารอนุพนัธ์ กลุ่มบริษัทรับรู้รายการเมื�อเริ�มแรกสําหรับหนี� สินทางการเงินด้วยมูลค่า

ยุติธรรมหักต้นทุนการทํารายการ และจัดประเภทหนี� สินทางการเงินเป็นหนี� สินทางการเงินที�วดัมูลค่า         

ในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย โดยใชวิ้ธีดอกเบี�ยที�แทจ้ริง ทั�งนี�  ผลกาํไรและขาดทุนที�เกิดขึ�นจากการ

ตดัรายการหนี� สินทางการเงินและการตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบี� ยที�แท้จริงจะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือ

ขาดทุน โดยการคาํนวณมูลค่าราคาทุนตดัจาํหน่ายคาํนึงถึงส่วนลดหรือส่วนเกินมูลค่า รวมถึงค่าธรรมเนียม

หรือต้นทุนที�ถือเป็นส่วนหนึ� งของอตัราดอกเบี� ยที�แท้จริงนั�นด้วย ทั�งนี�  ค่าตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบี� ยที�

แทจ้ริงแสดงเป็นส่วนหนึ�งของตน้ทุนทางการเงินในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน  

การตัดรายการของเครื�องมือทางการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัรายการออกจากบญัชี เมื�อสิทธิที�จะได้รับกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั�น              

ได้สิ�นสุดลง หรือได้มีการโอนสิทธิที�จะได้รับกระแสเงินสดของสินทรัพย์นั� น รวมถึงได้มีการโอน                  

ความเสี�ยงและผลตอบแทนเกือบทั�งหมดของสินทรัพยน์ั�น หรือมีการโอนการควบคุมในสินทรัพยน์ั�น  

กลุ่มบริษัทตัดรายการหนี� สินทางการเงินก็ต่อเมื�อได้มีการปฏิบัติตามภาระผูกพันของหนี� สินนั� นแล้ว                 

มีการยกเลิกภาระผูกพนันั�น หรือมีการสิ�นสุดลงของภาระผูกพนันั�น ในกรณีที�มีการเปลี�ยนหนี� สินทางการเงิน

ที�มีอยู่ให้เป็นหนี� สินใหม่จากผูใ้ห้กู้รายเดียวกันซึ� งมีขอ้กําหนดที�แตกต่างกันอย่างมาก หรือมีการแก้ไข

ขอ้กาํหนดของหนี� สินที�มีอยู่อย่างเป็นสาระสําคญั จะถือว่าเป็นการตดัรายการหนี� สินเดิมและรับรู้หนี� สินใหม่ 

โดยรับรู้ผลแตกต่างของมูลค่าตามบญัชีดงักล่าวในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน  

การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงนิ 

กลุ่มบริษัทรับรู้ค่าเผื�อผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นของตราสารหนี� ทั� งหมดที�ไม่ได้วดัมูลค่า               

ดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน ผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นคาํนวณจากผลต่างของ

กระแสเงินสดที�จะครบกาํหนดชาํระตามสัญญากบักระแสเงินสดทั�งหมดที�กลุ่มบริษทัคาดว่าจะไดรั้บชาํระ 

และคิดลดดว้ยอตัราดอกเบี�ยที�แทจ้ริงโดยประมาณของสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัที�ไดม้า  
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ในกรณีที�ความเสี�ยงดา้นเครดิตของสินทรัพยไ์ม่ไดเ้พิ�มขึ�นอยา่งมีนยัสาํคญันบัตั�งแต่การรับรู้รายการเริ�มแรก 

กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นโดยพิจารณาจากการผิดสัญญาที�อาจจะเกิดขึ�น

ใน 12 เดือนขา้งหน้า ในขณะที�หากความเสี�ยงด้านเครดิตของสินทรัพยเ์พิ�มขึ�นอย่างมีนัยสําคญันับตั�งแต ่ 

การรับรู้รายการเริ�มแรก กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าผลขาดทุนด้วยจาํนวนเงินที�เท่ากับผลขาดทุนด้านเครดิตที�             

คาดวา่จะเกิดขึ�นตลอดอายทุี�เหลืออยูข่องเครื�องมือทางการเงิน  

กลุ่มบริษทัพิจารณาว่าความเสี�ยงด้านเครดิตจะเพิ�มขึ�นอย่างมีนัยสําคัญ เมื�อมีการค้างชําระการจ่ายเงิน                

ตามสัญญาเกินกว่า 30 ว ัน และพิจารณาว่าสินทรัพย์ทางการเงินนั� นมีการด้อยค่าด้านเครดิตหรือ                       

มีการผิดสัญญา เมื�อมีการค้างชําระการจ่ายเงินตามสัญญาเกินกว่า 90 วนั อย่างไรก็ตาม  ในบางกรณี                     

กลุ่มบริษทัอาจพิจารณาว่าสินทรัพยท์างการเงินนั�นมีการเพิ�มขึ�นของความเสี�ยงดา้นเครดิตอย่างมีนยัสําคญั

และมีการผิดสัญญา โดยพิจารณาจากข้อมูลภายในหรือข้อมูลภายนอกอื�น เช่น อันดับความน่าเชื�อถือ              

ดา้นเครดิตของผูอ้อกตราสาร  

กลุ่มบริษทัใช้วิธีการอย่างง่ายในการคาํนวณผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นสําหรับลูกหนี� การคา้ 

ดังนั�น ทุกวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษัทจึงไม่มีการติดตามการเปลี�ยนแปลงของความเสี�ยง

ทางดา้นเครดิต แต่จะรับรู้ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�นตลอดอายขุองลูกหนี�การคา้ 

การคาํนวณผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นข้างต้นอ้างอิงจากข้อมูลผลขาดทุนด้านเครดิตจาก

ประสบการณ์ในอดีต ปรับปรุงดว้ยขอ้มูลการคาดการณ์ไปในอนาคตเกี�ยวกบัลูกหนี�นั�นและสภาพแวดลอ้ม

ทางดา้นเศรษฐกิจ  

สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจาํหน่ายออกจากบญัชี เมื�อกิจการคาดว่าจะไม่ไดรั้บคืนกระแสเงินสดตาม

สัญญาอีกต่อไป  

การหักกลบของเครื�องมือทางการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินและหนี� สินทางการเงินจะนาํมาหักกลบกนั และแสดงดว้ยยอดสุทธิในงบแสดงฐานะ

การเงิน ก็ต่อเมื�อกิจการมีสิทธิบงัคบัใชไ้ดต้ามกฎหมายอยู่แลว้ในการหักกลบจาํนวนเงินที�รับรู้ และกิจการ

มีความตั�งใจที�จะชาํระดว้ยยอดสุทธิ หรือตั�งใจที�จะรับสินทรัพยแ์ละชาํระหนี� สินพร้อมกนั 

4.15 ตราสารอนุพนัธ์  

กลุ่มบริษทัใชต้ราสารอนุพนัธ์ ไดแ้ก่ สัญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ เพื�อป้องกนัความเสี�ยงจาก

ความผนัผวนของอตัราแลกเปลี�ยน  

กลุ่มบริษัทรับรู้มูลค่าเริ�มแรกของตราสารอนุพันธ์ด้วยมูลค่ายุติธรรม ณ วนัที�ทําสัญญา และวดัมูลค่า          

ในภายหลงัดว้ยมูลค่ายุติธรรม โดยรับรู้การเปลี�ยนแปลงของมูลค่ายุติธรรมในภายหลงัในส่วนของกาํไร

หรือขาดทุน ทั�งนี�  กลุ่มบริษทัแสดงตราสารอนุพนัธ์เป็นสินทรัพยท์างการเงินเมื�อมีมูลค่ายุติธรรมมากกว่า

ศูนย ์และแสดงเป็นหนี� สินทางการเงินเมื�อมีมูลค่ายติุธรรมนอ้ยกวา่ศูนย ์  
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5.1 รายได้จากสัญญาที�ทํากบัลกูค้า 

การระบุภาระที�ต้องปฏิบัต ิ

ในการระบุภาระที�ต้องปฏิบัติในการส่งมอบสินค้าหรือบริการให้กับลูกค้า ฝ่ายบริหารจาํเป็นต้องใช ้              

ดุลยพินิจในการประเมินเงื�อนไขและรายละเอียดของสัญญาที�ทาํกบัลูกคา้เพื�อพิจารณาว่าสินคา้หรือบริการ

แต่ละรายการถือเป็นภาระที�แยกจากกนัหรือไม่ กล่าวคือ กิจการจะบนัทึกสินคา้หรือบริการแต่ละรายการ

แยกจากกัน ก็ต่อเมื�อสินคา้หรือบริการดังกล่าวสามารถระบุได้ว่าแยกจากสินคา้หรือบริการอื�นในสัญญา 

และลูกคา้ไดรั้บประโยชน์จากสินคา้หรือบริการนั�น 

การกําหนดเวลาของการรับรู้รายได้ 

ในการกาํหนดเวลาของการรับรู้รายได้ ฝ่ายบริหารจาํเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการประเมินเงื�อนไขและ

รายละเอียดของสัญญาที�ทาํกับลูกค้าเพื�อพิจารณาว่าภาระที�ต้องปฏิบัตินั�นเสร็จสิ�นตลอดช่วงเวลาหนึ� ง              

หรือเสร็จสิ�น ณ เวลาใดเวลาหนึ� ง ทั�งนี�  กิจการจะรับรู้รายได้ตลอดช่วงเวลาหนึ� ง เมื�อเป็นไปตามเงื�อนไข                      

ขอ้ใดขอ้หนึ�งต่อไปนี�  

- ลูกคา้ไดรั้บและใชป้ระโยชน์จากผลของการปฏิบติังานของกิจการในขณะที�กิจการปฏิบติังาน  

- การปฏิบติังานของกิจการก่อใหเ้กิดสินทรัพยท์ี�ลูกคา้ควบคุมในขณะที�สร้างสินทรัพยด์งักล่าว หรือ 

- การปฏิบติังานของกิจการไม่ก่อให้เกิดสินทรัพยที์�กิจการสามารถนาํไปใช้ประโยชน์อื�นได ้และกิจการ

มีสิทธิในการรับชาํระสาํหรับการปฏิบติังานที�เสร็จสิ�นถึงปัจจุบนั 

ในกรณีที�ไม่เขา้เงื�อนไขขา้งตน้ กิจการจะรับรู้รายได ้ณ เวลาใดเวลาหนึ�ง ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจ

ในการประเมินวา่ภาระที�ตอ้งปฏิบติันั�นไดเ้สร็จสิ�นลงเมื�อใด 

ในการคํานวณรายได้ที� รับรู้ตลอดช่วงระยะเวลาหนึ� ง ฝ่ายบริหารได้ใช้ดุลยพินิจในการวัดระดับ

ความก้าวหน้าของงานเพื�อให้สะทอ้นถึงผลการปฏิบติังานของกิจการตามภาระที�ตอ้งปฏิบัติให้เสร็จสิ�น                

ซึ� งคาํนวณโดยการเปรียบเทียบตน้ทุนที�เกิดขึ�นแลว้จนถึงวนัสิ�นงวดกับตน้ทุนทั�งหมดที�คาดว่าจะใช้ใน               

การปฏิบติัตามสัญญา  

การกําหนดราคาของรายการ  

ในการกาํหนดราคาของรายการ ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประมาณการสิ�งตอบแทนผนัแปร 

กิจการใชวิ้ธีจาํนวนเงินที�มีความเป็นไปไดสู้งสุดในกรณีที�สัญญามีการระบุถึงจาํนวนเงินของสิ�งตอบแทน

ผนัแปรที�เป็นไปไดสู้งสุดเพียงจาํนวนเดียว และใช้วิธีมูลค่าที�คาดหวงัสําหรับสัญญาที�มีการระบุถึงจาํนวน

เงินของสิ�งตอบแทนผนัแปรที�เป็นไปไดม้ากกว่าหนึ�งจาํนวน ทั�งนี�  กิจการจะนาํสิ�งตอบแทนผนัแปรมารวม

เป็นส่วนหนึ�งของราคาของรายการเฉพาะในกรณีที�มีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ในระดบัสูงมากว่าจะไม่มี

การกลบัรายการที�มีนยัสําคญัของจาํนวนรายไดที้�รับรู้สะสม 
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กลุ่มบริษทัแสดงตราสารอนุพนัธ์ที�มีอายุสัญญาคงเหลือมากกว่า 12 เดือนและยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระภายใน 

12 เดือน เป็นสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น หรือหนี� สินไม่หมุนเวียนอื�น และแสดงตราสารอนุพนัธ์อื�นเป็น

สินทรัพยห์มุนเวียน หรือหนี� สินหมุนเวียน 

4.16 การวัดมูลค่ายุติธรรม 

มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาที�คาดว่าจะได้รับจากการขายสินทรัพยห์รือเป็นราคาที�จะตอ้งจ่ายเพื�อโอน

หนี� สินให้ผูอื้�นโดยรายการดังกล่าวเป็นรายการที�เกิดขึ�นในสภาพปกติระหว่างผูซื้� อและผูข้าย (ผูร่้วมใน

ตลาด) ณ วนัที�วดัมูลค่า กลุ่มบริษทัใชร้าคาเสนอซื�อขายในตลาดที�มีสภาพคล่องในการวดัมูลค่ายติุธรรมของ

สินทรัพย์และหนี� สินซึ� งมาตรฐานการรายงานทางการเงินที�เกี�ยวขอ้งกาํหนดให้ตอ้งวดัมูลค่าด้วยมูลค่า

ยุติธรรม ยกเวน้ในกรณีที�ไม่มีตลาดที�มีสภาพคล่องสําหรับสินทรัพยห์รือหนี� สินที�มีลกัษณะเดียวกนัหรือ        

ไม่สามารถหาราคาเสนอซื�อขายในตลาดที�มีสภาพคล่องได้ กลุ่มบริษทัจะประมาณมูลค่ายุติธรรมโดยใช้

เทคนิคการประเมินมูลค่าที�เหมาะสมกับแต่ละสถานการณ์ และพยายามใช้ข้อมูลที�สามารถสังเกตได้ที�

เกี�ยวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหนี� สินที�จะวดัมูลค่ายติุธรรมนั�นให้มากที�สุด  

ลาํดบัชั�นของมูลค่ายุติธรรมที�ใชว้ดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหนี� สินในงบการเงิน

แบ่งออกเป็นสามระดบัตามประเภทของขอ้มูลที�นาํมาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรม ดงันี�  

ระดบั 1 ใชข้อ้มูลราคาเสนอซื�อขายของสินทรัพยห์รือหนี� สินอย่างเดียวกนัในตลาดที�มีสภาพคล่อง 

ระดบั 2 ใช้ข้อมูลอื�นที�สามารถสังเกตได้ของสินทรัพย์หรือหนี� สิน ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลทางตรงหรือ

ทางออ้ม 

ระดบั 3 ใชข้อ้มูลที�ไม่สามารถสังเกตได ้เช่น ขอ้มูลเกี�ยวกบักระแสเงินสดในอนาคตที�กิจการประมาณขึ�น  

ทุกวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจะประเมินความจาํเป็นในการโอนรายการระหว่างลาํดับชั�น

ของมูลค่ายุติธรรมสําหรับสินทรัพยแ์ละหนี� สินที�ถืออยู่ ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงานที�มีการวดัมูลค่า

ยุติธรรมแบบเกิดขึ�นประจาํ 

5.  การใช้ดุลยพนิิจและประมาณการทางบัญชีที�สําคัญ 

ในการจัดทํางบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจาํเป็นต้องใช้ดุลยพินิจและ          

การประมาณการในเรื� องที� มีความไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการดังกล่าวนี�                       

ส่งผลกระทบต่อจาํนวนเงินที�แสดงในงบการเงินและต่อขอ้มูลที�แสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน         

ผลที�เกิดขึ�นจริงอาจแตกต่างไปจากจาํนวนที�ประมาณการไว ้การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการที�สําคญั

มีดงันี�  
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5.1 รายได้จากสัญญาที�ทํากบัลกูค้า 

การระบุภาระที�ต้องปฏิบัต ิ

ในการระบุภาระที�ต้องปฏิบัติในการส่งมอบสินค้าหรือบริการให้กับลูกค้า ฝ่ายบริหารจาํเป็นต้องใช ้              

ดุลยพินิจในการประเมินเงื�อนไขและรายละเอียดของสัญญาที�ทาํกบัลูกคา้เพื�อพิจารณาว่าสินคา้หรือบริการ

แต่ละรายการถือเป็นภาระที�แยกจากกนัหรือไม่ กล่าวคือ กิจการจะบนัทึกสินคา้หรือบริการแต่ละรายการ

แยกจากกัน ก็ต่อเมื�อสินคา้หรือบริการดังกล่าวสามารถระบุได้ว่าแยกจากสินคา้หรือบริการอื�นในสัญญา 

และลูกคา้ไดรั้บประโยชน์จากสินคา้หรือบริการนั�น 

การกําหนดเวลาของการรับรู้รายได้ 

ในการกาํหนดเวลาของการรับรู้รายได้ ฝ่ายบริหารจาํเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการประเมินเงื�อนไขและ

รายละเอียดของสัญญาที�ทาํกับลูกค้าเพื�อพิจารณาว่าภาระที�ต้องปฏิบัตินั�นเสร็จสิ�นตลอดช่วงเวลาหนึ� ง              

หรือเสร็จสิ�น ณ เวลาใดเวลาหนึ� ง ทั�งนี�  กิจการจะรับรู้รายได้ตลอดช่วงเวลาหนึ� ง เมื�อเป็นไปตามเงื�อนไข                      

ขอ้ใดขอ้หนึ�งต่อไปนี�  

- ลูกคา้ไดรั้บและใชป้ระโยชน์จากผลของการปฏิบติังานของกิจการในขณะที�กิจการปฏิบติังาน  

- การปฏิบติังานของกิจการก่อใหเ้กิดสินทรัพยท์ี�ลูกคา้ควบคุมในขณะที�สร้างสินทรัพยด์งักล่าว หรือ 

- การปฏิบติังานของกิจการไม่ก่อให้เกิดสินทรัพยที์�กิจการสามารถนาํไปใช้ประโยชน์อื�นได ้และกิจการ

มีสิทธิในการรับชาํระสาํหรับการปฏิบติังานที�เสร็จสิ�นถึงปัจจุบนั 

ในกรณีที�ไม่เขา้เงื�อนไขขา้งตน้ กิจการจะรับรู้รายได ้ณ เวลาใดเวลาหนึ�ง ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจ

ในการประเมินวา่ภาระที�ตอ้งปฏิบติันั�นไดเ้สร็จสิ�นลงเมื�อใด 

ในการคํานวณรายได้ที� รับรู้ตลอดช่วงระยะเวลาหนึ� ง ฝ่ายบริหารได้ใช้ดุลยพินิจในการวัดระดับ

ความก้าวหน้าของงานเพื�อให้สะทอ้นถึงผลการปฏิบติังานของกิจการตามภาระที�ตอ้งปฏิบัติให้เสร็จสิ�น                

ซึ� งคาํนวณโดยการเปรียบเทียบตน้ทุนที�เกิดขึ�นแลว้จนถึงวนัสิ�นงวดกับตน้ทุนทั�งหมดที�คาดว่าจะใช้ใน               

การปฏิบติัตามสัญญา  

การกําหนดราคาของรายการ  

ในการกาํหนดราคาของรายการ ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประมาณการสิ�งตอบแทนผนัแปร 

กิจการใชวิ้ธีจาํนวนเงินที�มีความเป็นไปไดสู้งสุดในกรณีที�สัญญามีการระบุถึงจาํนวนเงินของสิ�งตอบแทน

ผนัแปรที�เป็นไปไดสู้งสุดเพียงจาํนวนเดียว และใช้วิธีมูลค่าที�คาดหวงัสําหรับสัญญาที�มีการระบุถึงจาํนวน

เงินของสิ�งตอบแทนผนัแปรที�เป็นไปไดม้ากกว่าหนึ�งจาํนวน ทั�งนี�  กิจการจะนาํสิ�งตอบแทนผนัแปรมารวม

เป็นส่วนหนึ�งของราคาของรายการเฉพาะในกรณีที�มีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ในระดบัสูงมากว่าจะไม่มี

การกลบัรายการที�มีนยัสําคญัของจาํนวนรายไดที้�รับรู้สะสม 
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5.2 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

กลุ่มบริษทัจะรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีสําหรับผลแตกต่างชั�วคราวที�ใชห้ักภาษีและขาดทุน

ทางภาษีที�ไม่ไดใ้ชเ้มื�อมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่ากลุ่มบริษทัจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที�จะ

ใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั�วคราวและขาดทุนนั� น ในการนี� ฝ่ายบริหารจาํเป็นต้องประมาณการว่า              

กลุ่มบริษทัควรรับรู้จาํนวนสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเป็นจาํนวนเท่าใด โดยพิจารณาถึงจาํนวน

กาํไรทางภาษีที�คาดวา่จะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา 

5.3 ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์ 

หนี� สินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน ประมาณขึ�นตามหลักคณิตศาสตร์

ประกนัภยั ซึ�งตอ้งอาศยัขอ้สมมติฐานต่าง ๆ ในการประมาณการนั�น เช่น อตัราคิดลด อตัราการขึ�นเงินเดือน

ในอนาคต อตัรามรณะ และอตัราการเปลี�ยนแปลงในจาํนวนพนกังาน เป็นตน้ 

6.  รายการธุรกจิกบักจิการที�เกี�ยวข้องกนั 

 ในระหว่างปี กลุ่มบริษทัมีรายการธุรกิจที�สําคญักบับุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั รายการธุรกิจดงักล่าว

เป็นไปตามเงื�อนไขทางการค้าและเกณฑ์ตามที�ตกลงกันระหว่างกลุ่มบริษัทและบุคคลหรือกิจการที�

เกี�ยวขอ้งกนัเหล่านั�นซึ�งเป็นไปตามปกติธุรกิจ โดยสามารถสรุปไดด้งันี�  

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ นโยบายการกาํหนดราคา 

 2566 2565 2566 2565  

รายการธุรกิจกบับริษัทย่อย      

(ตดัออกจากงบการเงินรวมแลว้)      

รายไดจ้ากการคํ�าประกนัวงเงินสินเชื�อ - - 55 55 อตัราร้อยละ 0.02 ต่อปี  

รายไดจ้ากการขายและบริการ - - 5,483 5,486 ราคาตามสัญญา 

รายการธุรกิจกบับุคคลหรือ

กิจการที�เกี�ยวข้องกนั 

     

ค่าเช่าอาคารสาํนกังาน 1,626 1,626 1,626 1,626 ราคาตามสัญญา 

ค่าเช่าอื�น ๆ 937 748 - - ราคาตลาด 

ค่าอาหาร 610 488 - - ราคาตลาด 

ค่าซกัผา้ 383 427 - - ราคาตามสัญญา 

ค่าธรรมเนียมแพทย ์ 372 512 - - ราคาตลาด 

ค่าบาํรุงรักษาซอฟตแ์วร์ 959 890 - - ราคาตามสัญญา 
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ยอดคงคา้งระหว่างกลุ่มบริษทัและกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565  มีรายละเอียดดงันี�  

  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ลูกหนี�การค้าและลกูหนี�อื�น - กิจการที�เกี�ยวข้องกัน  

(หมายเหตุ 8)     

บริษทัยอ่ย - - 272 1,630 

บริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั 95 76 - - 

รวมลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 95 76 272 1,630 

สินทรัพย์หมุนเวียนอื�น - กิจการที�เกี�ยวข้องกัน     

บริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั - 172  - 172 

รวมสินทรัพยห์มุนเวียนอื�น - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั - 172 - 172 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื�น - กิจการที�เกี�ยวข้องกัน     

บริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั 409 409 409 409 

รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 409 409 409 409 

เจ้าหนี�การค้าและเจ้าหนี�อื�น - กิจการที�เกี�ยวข้องกนั 

(หมายเหตุ 17)     

บริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั 429 936 62 150 

รวมเจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 429 936 62 150 

หนี�สินตามสัญญาเช่า - กิจการที�เกี�ยวข้องกัน     

บริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั 1,573 3,041 1,573 3,041 

รวมหนี� สินตามสัญญาเช่า - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 1,573 3,041 1,573 3,041 
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รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 409 409 409 409 

เจ้าหนี�การค้าและเจ้าหนี�อื�น - กิจการที�เกี�ยวข้องกนั 

(หมายเหตุ 17)     

บริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั 429 936 62 150 

รวมเจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 429 936 62 150 

หนี�สินตามสัญญาเช่า - กิจการที�เกี�ยวข้องกัน     

บริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั 1,573 3,041 1,573 3,041 

รวมหนี� สินตามสัญญาเช่า - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 1,573 3,041 1,573 3,041 
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8. ลูกหนี�การค้าและลูกหนี�อื�น 

     (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ลูกหนี�การค้า - กิจการที�ไม่เกี�ยวข้องกัน     

อายหุนี�คงคา้งนบัจากวนัที�ถึงกาํหนดชาํระ     

   ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 117,014 179,945 107,267 164,848 

   คา้งชาํระ     
      ไม่เกิน 3 เดือน 15,396 10,905 12,397 6,347 

      3 - 6 เดือน    2,836 1,123 683 - 

      6 - 12 เดือน    288 1,343 - 35 

รวม 135,534 193,316 120,347 171,230 

รายไดที้�ยงัไม่ไดเ้รียกชาํระ 53,825 36,600 53,511 35,891 

รวมลูกหนี�การคา้ - กิจการที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั 189,359 229,916 173,858 207,121 

ลูกหนี�การค้า - กิจการที�เกี�ยวข้องกัน     

อายหุนี�คงคา้งนบัจากวนัที�ถึงกาํหนดชาํระ     

 ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ - - 244 1,602 

รวมลูกหนี�การคา้ - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั - - 244 1,602 

รวมลูกหนี�การคา้ 189,359 229,916 174,102 208,723 

ลูกหนี�อื�น     

ลูกหนี�อื�น - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 95 76 28 28 

อื�น ๆ 678 1,389 506 204 

รวมลูกหนี�อื�น 773 1,465 534 232 

รวมลูกหนี�การค้าและลูกหนี�อื�น 190,132 231,381 174,636 208,955 

ระยะเวลาการใหสิ้นเชื�อแก่ลูกคา้โดยปกติมีระยะเวลา 30 วนั ถึง 90 วนั 
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ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

ในระหว่างปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัมีค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานที�ให้แก่กรรมการ

และผูบ้ริหาร ดงัต่อไปนี�  

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ผลประโยชน์ระยะสั�น 21,170 22,152 18,170 19,115 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 1,687 1,623 1,386 1,337 

รวม 22,857 23,775 19,556 20,452 

สัญญาที�สําคัญกบักิจการที�เกี�ยวข้องกนั 

เมื�อว ันที�  15 มิถุนายน 2564 บริษัทย่อยได้ทําสัญญาบริการบํารุงรักษาซอฟต์แวร์กับบริษัท อีไออี               

อินเฟอร์เมติกส์ จาํกัด ซึ� งเป็นบริษทัที�เกี�ยวขอ้งกัน สัญญาดังกล่าวจะสิ�นสุดวนัที� 15 มิถุนายน 2567 โดย

บริษทัย่อยตอ้งชาํระค่าบริการเป็นรายเดือนในอตัราผนัแปรตามการใช้งานต่อการรับบริการ 1 ครั� ง ของ

ผูป่้วย 1 ราย โดยอา้งอิงจากจาํนวนของ Encounter ที�ไม่ไดถู้กยกเลิกจากระบบซอฟตแ์วร์  

ภาระคํ�าประกนักบักจิการที�เกี�ยวข้องกนั 

บริษทัฯมีภาระจากการคํ�าประกันให้กบับริษทัย่อย ตามที�กล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 18 

และขอ้ 35.3 

7. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

เงินสด 361 220 34 33 

เงินฝากธนาคาร 624,084 233,488 580,461 195,582 

รวม 624,445 233,708 580,495 195,615 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 เงินฝากธนาคารมีอตัราดอกเบี�ยระหว่างร้อยละ 0.15 ถึง 1.00 ต่อปี (2565: ร้อยละ 0.10 

ถึง 0.45 ต่อปี) 
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8. ลูกหนี�การค้าและลูกหนี�อื�น 

     (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ลูกหนี�การค้า - กิจการที�ไม่เกี�ยวข้องกัน     

อายหุนี�คงคา้งนบัจากวนัที�ถึงกาํหนดชาํระ     

   ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 117,014 179,945 107,267 164,848 

   คา้งชาํระ     
      ไม่เกิน 3 เดือน 15,396 10,905 12,397 6,347 

      3 - 6 เดือน    2,836 1,123 683 - 

      6 - 12 เดือน    288 1,343 - 35 

รวม 135,534 193,316 120,347 171,230 

รายไดที้�ยงัไม่ไดเ้รียกชาํระ 53,825 36,600 53,511 35,891 

รวมลูกหนี�การคา้ - กิจการที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั 189,359 229,916 173,858 207,121 

ลูกหนี�การค้า - กิจการที�เกี�ยวข้องกัน     

อายหุนี�คงคา้งนบัจากวนัที�ถึงกาํหนดชาํระ     

 ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ - - 244 1,602 

รวมลูกหนี�การคา้ - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั - - 244 1,602 

รวมลูกหนี�การคา้ 189,359 229,916 174,102 208,723 

ลูกหนี�อื�น     

ลูกหนี�อื�น - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 95 76 28 28 

อื�น ๆ 678 1,389 506 204 

รวมลูกหนี�อื�น 773 1,465 534 232 

รวมลูกหนี�การค้าและลูกหนี�อื�น 190,132 231,381 174,636 208,955 

ระยะเวลาการใหสิ้นเชื�อแก่ลูกคา้โดยปกติมีระยะเวลา 30 วนั ถึง 90 วนั 
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10.  สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื�น 

   (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ตราสารหนี �ที�วัดมูลค่าด้วยราคาทนุตัดจาํหน่าย  

เงินฝากประจาํ 37,895 31,593 37,895 31,593 

รวมตราสารหนี� ที�วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย  37,895 31,593 37,895 31,593 

สินทรัพย์ทางการเงินที�วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายติุธรรมผ่านกาํไร

หรือขาดทุน      

สินทรัพยต์ราสารอนุพนัธ์  145 - 145 - 

รวมสินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่น

กาํไรหรือขาดทนุ  145 - 145 - 

รวมสินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื�น  38,040 31,593 38,040 31,593 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 เงินฝากประจาํมีดอกเบี�ยร้อยละ 1.00 ต่อปี (2565: ร้อยละ 0.50 ถึง 0.55 ต่อปี) 

11.  สินทรัพย์หมุนเวียนอื�น 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ตน้ทุนบริการจ่ายล่วงหนา้ 69,979 89,373 69,979 89,373 

เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าสินคา้ 12,539 28,149 12,539 28,149 

ภาษีซื�อรอเรียกคืน 11,184 21,841 11,184 21,841 

ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ 2,702 3,208 2,142 2,664 

ภาษีซื�อที�ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 2,464 1,248 2,464 1,248 

อื�น ๆ 1,860 39 3 39 

รวมสินทรัพยห์มุนเวียนอื�น  100,728 143,858 98,311 143,314 

12.      เงินฝากธนาคารที�มีภาระคํ�าประกนั 

ยอดคงเหลือนี�  คือ เงินฝากประจาํธนาคารซึ� งบริษัทฯ ได้นําไปเป็นหลักทรัพย์คํ� าประกันวงเงินสินเชื�อ                

และหนงัสือคํ�าประกนัที�ไดรั้บจากธนาคาร 
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9. สินค้าคงเหลือ 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

  

ราคาทุน 

รายการปรับลดราคาทุน          

ให้เป็นมูลค่าสุทธิที�จะไดรั้บ สินคา้คงเหลือ - สุทธิ 

 2566 2565 2566 2565 2566 2565 

อุปกรณ์ทางการแพทยแ์ละ

งานระหว่างทาํ 80,116 306,764  - - 80,116 306,764 

อะไหล่และวสัดุสิ�นเปลือง 4,797 6,587 (1,806) (395) 2,991 6,192 

ยา เวชภณัฑแ์ละวสัดุอื�น 1,070 1,383 (53) (52) 1,017 1,331 

สินคา้ระหว่างทาง - 1,793 - - - 1,793 

รวม 85,983 316,527 (1,859) (447) 84,124 316,080 

 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  

ราคาทุน 

รายการปรับลดราคาทุน            

ให้เป็นมูลค่าสุทธิที�จะไดรั้บ สินคา้คงเหลือ - สุทธิ 

 2566 2565 2566 2565 2566 2565 

อุปกรณ์ทางการแพทยแ์ละ          

งานระหว่างทาํ 80,116 306,764 - - 80,116 306,764 

อะไหล่และวสัดุสิ�นเปลือง 4,797 6,587 (1,806) (395) 2,991 6,192 

สินคา้ระหวา่งทาง - 1,793 - - - 1,793 

รวม 84,913 315,144 (1,806) (395) 83,107 314,749 

ในระหว่างปีปัจจุบนั กลุ่มบริษทับนัทึกการปรับลดราคาทุนของสินคา้คงเหลือใหเ้ป็นมูลค่าสุทธิที�จะไดรั้บ 

เป็นจาํนวน 1.4 ลา้นบาท (งบการเงินเฉพาะกิจการ: 1.4 ลา้นบาท) โดยแสดงเป็นส่วนหนึ� งของตน้ทุนขาย 

(2565: กลุ่มบริษทัมีการกลับรายการปรับลดมูลค่าสินค้าคงเหลือเป็นจาํนวน 0.9 ล้านบาท (งบการเงิน         

เฉพาะกิจการ: 0.9 ลา้นบาท) โดยนาํไปหักจากมูลค่าของสินคา้คงเหลือที�รับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในระหวา่งปี) 

 



แบบ 56-1 One Report ปีี 2566
บริิษััท บิสซิิเนสอะไลเม้้นท์ จำำ�กััด (ม้ห�ชน) 149

 

19 

10.  สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื�น 

   (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ตราสารหนี �ที�วัดมูลค่าด้วยราคาทนุตัดจาํหน่าย  

เงินฝากประจาํ 37,895 31,593 37,895 31,593 

รวมตราสารหนี� ที�วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย  37,895 31,593 37,895 31,593 

สินทรัพย์ทางการเงินที�วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายติุธรรมผ่านกาํไร

หรือขาดทุน      

สินทรัพยต์ราสารอนุพนัธ์  145 - 145 - 

รวมสินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่น

กาํไรหรือขาดทนุ  145 - 145 - 

รวมสินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื�น  38,040 31,593 38,040 31,593 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 เงินฝากประจาํมีดอกเบี�ยร้อยละ 1.00 ต่อปี (2565: ร้อยละ 0.50 ถึง 0.55 ต่อปี) 

11.  สินทรัพย์หมุนเวียนอื�น 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ตน้ทุนบริการจ่ายล่วงหนา้ 69,979 89,373 69,979 89,373 

เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าสินคา้ 12,539 28,149 12,539 28,149 

ภาษีซื�อรอเรียกคืน 11,184 21,841 11,184 21,841 

ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ 2,702 3,208 2,142 2,664 

ภาษีซื�อที�ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 2,464 1,248 2,464 1,248 

อื�น ๆ 1,860 39 3 39 

รวมสินทรัพยห์มุนเวียนอื�น  100,728 143,858 98,311 143,314 

12.      เงินฝากธนาคารที�มีภาระคํ�าประกนั 

ยอดคงเหลือนี�  คือ เงินฝากประจาํธนาคารซึ� งบริษัทฯ ได้นําไปเป็นหลักทรัพย์คํ� าประกันวงเงินสินเชื�อ                

และหนงัสือคํ�าประกนัที�ไดรั้บจากธนาคาร 
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13.  เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

13.1 รายละเอยีดของเงนิลงทุนในบริษัทย่อยตามที�แสดงในงบการเงินเฉพาะกจิการ 

   (หน่วย: พนับาท) 

บริษทั ทุนเรียกชาํระแลว้ สัดส่วนเงินลงทนุ ราคาทุน 

 2566 2565 2566 2565 2566 2565 

   (ร้อยละ) (ร้อยละ)   

บริษทั แคนเซอร์อลิอนัซ์ จาํกดั 350,000 350,000 73.97 73.97 258,900 258,900 

บริษทั แคนเซอร์อลิอนัซ์ จาํกดั ซึ� งเป็นบริษทัย่อย ไดเ้รียกชาํระค่าหุ้นจากการเพิ�มทุนจดทะเบียนในส่วนที�

เหลืออีกร้อยละ 60 ของทุนจดทะเบียนหรือเท่ากับจาํนวน 30 ล้านบาท โดยเมื�อวนัที� 5 พฤษภาคม 2565

บริษทัฯไดช้าํระค่าหุน้ตามสัดส่วนเงินลงทุนที�ร้อยละ 65 คิดเป็นจาํนวนเงิน 19.5 ลา้นบาท เป็นที�เรียบร้อยแลว้ 

เมื�อวนัที� 21 กรกฎาคม 2565 ที�ประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทั แคนเซอร์อลิอนัซ์ จาํกัด ซึ� งเป็นบริษทัย่อย   
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ผูถื้อหุ้นแต่ละรายถืออยู ่และเนื�องดว้ยผูถื้อหุ้นบางรายใชสิ้ทธิไม่ครบตามจาํนวนที�ไดรั้บ บริษทัฯจึงมีความ
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 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

เงินสดจ่ายซื�อเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 31,400 

หัก: ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ยที�ถูกปรับปรุง (23,654) 

ส่วนตํ�ากว่าทุนจากการเปลี�ยนแปลงสัดส่วนการถือหุ้นในบริษทัย่อย 7,746 

บริษทัยอ่ยไดจ้ดทะเบียนเพิ�มทุนดงักล่าวกบักระทรวงพาณิชยเ์มื�อวนัที� 1 สิงหาคม 2565 
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13.2 รายละเอยีดของบริษัทย่อยซึ�งมีส่วนได้เสียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมที�มีสาระสําคัญ   

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

บริษทั 

สัดส่วนที�ถือโดยส่วนไดเ้สีย 

ที�ไม่มีอาํนาจควบคุม 

ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจ

ควบคุมในบริษทัยอ่ยสะสม 

กาํไรหรือขาดทุนที�แบ่ง

ให้กบัส่วนไดเ้สียที�ไม่มี

อาํนาจควบคุมในบริษทัยอ่ย

ในระหว่างปี 

 2566 2565 2566 2565 2566 2565 

 (ร้อยละ) (ร้อยละ)     

บริษทั แคนเซอร์อลิอนัซ์ จาํกดั 26.03 26.03 68 68 0.3 (2) 

13.3 ข้อมูลทางการเงินโดยสรุปของบริษัทย่อยที�มีส่วนได้เสียที�ไม่มีอํานาจควบคุมที�มีสาระสําคัญ ซึ�งเป็นข้อมูล

ก่อนการตัดรายการระหว่างกนั  

สรุปรายการฐานะทางการเงิน 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

  บริษทั แคนเซอร์อลิอนัซ์ จาํกดั 

   2566 2565 

สินทรัพยห์มุนเวียน   63 64 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน   330 340 

หนี� สินหมุนเวียน   33 47 

หนี� สินไม่หมุนเวียน   98 97 

สรุปรายการกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 

  บริษทั แคนเซอร์อลิอนัซ์ จาํกดั 

   2566 2565 

รายได ้   103 98 

กาํไร (ขาดทุน)   1 (6) 

กาํไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จรวม   1 (6) 

สรุปรายการกระแสเงินสด 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 

  บริษทั แคนเซอร์อลิอนัซ์ จาํกดั 

   2566 2565 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน   37 15 

กระแสเงินสดจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมลงทุน (7) 116 

กระแสเงินสดใชไ้ปในกิจกรรมจดัหาเงิน  (24) (114) 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ�มขึ�นสุทธิ 6 17 
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14. ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 

รายการเปลี�ยนแปลงของบญัชีที�ดิน อาคารและอุปกรณ์สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 

สรุปไดด้งันี�  

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 ที�ดิน 

อาคารและ          

ส่วนปรับปรุง

อาคาร 

อุปกรณ ์              

ทางการแพทย ์

เครื�องมือ 

เครื�องตกแต่ง 

และเครื�องใช ้

สาํนกังาน ยานพาหนะ รวม 

ราคาทุน        

1 มกราคม 2565 60,480 232,429 107,851 16,023 2,666 419,449 

ซื�อเพิ�ม - - - 281 - 281 

ตดัจาํหน่าย - - - (390) - (390) 

31 ธนัวาคม 2565 60,480 232,429 107,851 15,914 2,666 419,340 

ซื�อเพิ�ม - 6,947 44 336 - 7,327 

จาํหน่าย - - - (66) - (66) 

ตดัจาํหน่าย - - - (363) - (363) 

31 ธนัวาคม 2566 60,480 239,376 107,895 15,821 2,666 426,238 

ค่าเสื�อมราคาสะสม       

1 มกราคม 2565 - 21,119 17,639 9,607 993 49,358 

ค่าเสื�อมราคาสําหรับปี - 10,217 7,767 2,368 532 20,884 

ค่าเสื�อมราคาสะสมสําหรับ

ส่วนที�ตดัจาํหน่าย - - - (387) - (387) 

31 ธนัวาคม 2565 - 31,336 25,406 11,588 1,525 69,855 

ค่าเสื�อมราคาสําหรับปี - 8,150 7,770 2,077 532 18,529 

ค่าเสื�อมราคาสะสมสําหรับ

ส่วนที�จาํหน่าย - - - (18) - (18) 

ค่าเสื�อมราคาสะสมสําหรับ

ส่วนที�ตดัจาํหน่าย - - - (363) - (363) 

31 ธนัวาคม 2566 - 39,486 33,176 13,284 2,057 88,003 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี       

31 ธนัวาคม 2565 60,480 201,093 82,445 4,326 1,141 349,485 

31 ธนัวาคม 2566 60,480 199,890 74,719 2,537 609 338,235 

ค่าเสื�อมราคาสําหรับปี       

2565 (15.0 ลา้นบาท รวมอยูใ่นตน้ทุนกิจการโรงพยาบาล ส่วนที�เหลือรวมอยู่ในค่าใชจ่้ายในการบริหาร) 20,884 

2566 (15.8 ลา้นบาท รวมอยูใ่นตน้ทุนกิจการโรงพยาบาล ส่วนที�เหลือรวมอยู่ในค่าใชจ่้ายในการบริหาร) 18,529 
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(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

อาคารและ           

ส่วนปรับปรุง

อาคาร 

เครื�องมือ 

เครื�องตกแต่ง 

และเครื�องใช ้

สาํนกังาน 

 

รวม 

ราคาทุน    

1 มกราคม 2565 29,482 8,371 37,853 

ซื�อเพิ�ม - 281 281 

ตดัจาํหน่าย - (390) (390) 

31 ธนัวาคม 2565 29,482 8,262 37,744 

ซื�อเพิ�ม 24 240 264 

จาํหน่าย - (66) (66) 

ตดัจาํหน่าย - (363) (363) 

31 ธนัวาคม 2566 29,506 8,073 37,579 

ค่าเสื�อมราคาสะสม    

1 มกราคม 2565 6,049 5,808 11,857 

ค่าเสื�อมราคาสําหรับปี 3,763 1,079 4,842 

ค่าเสื�อมราคาสะสมสําหรับส่วนที�ตดัจาํหน่าย - (387) (387) 

31 ธนัวาคม 2565 9,812 6,500 16,312 

ค่าเสื�อมราคาสําหรับปี 1,696 959 2,655 

ค่าเสื�อมราคาสะสมสําหรับส่วนที�จาํหน่าย - (18) (18) 

ค่าเสื�อมราคาสะสมสําหรับส่วนที�ตดัจาํหน่าย - (363) (363) 

31 ธนัวาคม 2566 11,508 7,078 18,586 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี    

31 ธนัวาคม 2565 19,670 1,762 21,432 

31 ธนัวาคม 2566 17,998 995 18,993 

ค่าเสื�อมราคาสําหรับปี    

2565 (รวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการบริหาร)   4,842 

2566 (รวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการบริหาร)   2,655 

ณ วนัที�  31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษัทมีอาคารและอุปกรณ์จ ํานวนหนึ� งซึ� งตัดค่าเสื� อมราคาหมดแล้ว                         

แต่ยงัใช้งานอยู่ มูลค่าตามบญัชีก่อนหักค่าเสื�อมราคาสะสมของสินทรัพยด์ังกล่าวมีจาํนวนเงินประมาณ                

4 ลา้นบาท (2565: 4 ลา้นบาท) (งบการเงินเฉพาะกิจการ: 3 ลา้นบาท 2565: 3 ลา้นบาท) 

บริษัท ย่อยได้นําที� ดิน  อาคารและอุปกรณ์ มูลค่ าสุ ทธิตามบัญ ชี จํานวนประมาณ  320 ล้านบ าท                         

(2565: 335 ลา้นบาท) ไปคํ�าประกนัวงเงินสินเชื�อที�ไดรั้บจากสถาบนัการเงิน  
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จาํหน่าย - (66) (66) 

ตดัจาํหน่าย - (363) (363) 

31 ธนัวาคม 2566 29,506 8,073 37,579 

ค่าเสื�อมราคาสะสม    

1 มกราคม 2565 6,049 5,808 11,857 

ค่าเสื�อมราคาสําหรับปี 3,763 1,079 4,842 

ค่าเสื�อมราคาสะสมสําหรับส่วนที�ตดัจาํหน่าย - (387) (387) 

31 ธนัวาคม 2565 9,812 6,500 16,312 

ค่าเสื�อมราคาสําหรับปี 1,696 959 2,655 

ค่าเสื�อมราคาสะสมสําหรับส่วนที�จาํหน่าย - (18) (18) 

ค่าเสื�อมราคาสะสมสําหรับส่วนที�ตดัจาํหน่าย - (363) (363) 

31 ธนัวาคม 2566 11,508 7,078 18,586 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี    

31 ธนัวาคม 2565 19,670 1,762 21,432 

31 ธนัวาคม 2566 17,998 995 18,993 

ค่าเสื�อมราคาสําหรับปี    

2565 (รวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการบริหาร)   4,842 

2566 (รวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการบริหาร)   2,655 

ณ วนัที�  31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษัทมีอาคารและอุปกรณ์จ ํานวนหนึ� งซึ� งตัดค่าเสื� อมราคาหมดแล้ว                         

แต่ยงัใช้งานอยู่ มูลค่าตามบญัชีก่อนหักค่าเสื�อมราคาสะสมของสินทรัพยด์ังกล่าวมีจาํนวนเงินประมาณ                

4 ลา้นบาท (2565: 4 ลา้นบาท) (งบการเงินเฉพาะกิจการ: 3 ลา้นบาท 2565: 3 ลา้นบาท) 

บริษัท ย่อยได้นําที� ดิน  อาคารและอุปกรณ์ มูลค่ าสุ ทธิตามบัญ ชี จํานวนประมาณ  320 ล้านบ าท                         

(2565: 335 ลา้นบาท) ไปคํ�าประกนัวงเงินสินเชื�อที�ไดรั้บจากสถาบนัการเงิน  

 



แบบ 56-1 One Report ปีี 2566
บริิษััท บิสซิิเนสอะไลเม้้นท์ จำำ�กััด (ม้ห�ชน)154

 

24 

15. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน  

 มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนซึ�งเป็นโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 

แสดงไดด้งันี�  

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ราคาทุน 2,658 1,369 2,476 1,187 

หัก: ค่าตดัจาํหน่ายสะสม (471) (355) (393) (309) 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี  2,187 1,014 2,083 878 

 การกระทบยอดมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนสําหรับปี 2566 และ 2565 แสดงไดด้งันี�  

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

มูลค่าสุทธิตามบญัชีตน้ปี 1,014 1,156 878 1,008 

ซื�อ 1,368 - 1,368 - 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี (161) (135) (129) (123) 

มูลค่าสุทธิตามบญัชีของส่วนที�ตดัจาํหน่าย (34) (7) (34) (7) 

มูลค่าสุทธิตามบญัชีปลายปี 2,187 1,014 2,083 878 
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16. เงินกู้ยืมระยะสั�นจากสถาบันการเงิน 

  (หน่วย: พนับาท) 

 อตัราดอกเบี�ย (ร้อยละต่อปี) งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 2566 2565 

ทรัสตรี์ซีท - 2.76 - 8.50 - 91,488 - 91,488 

รวม   - 91,488 - 91,488 

เงินกูย้ืมระยะสั�นจากสถาบนัการเงินคํ�าประกนัโดยเงินฝากธนาคารและคํ�าประกนัโดยกรรมการบางท่าน

ของบริษทัฯ (ไม่คิดค่าธรรมเนียม) 

17. เจ้าหนี�การค้าและเจ้าหนี�อื�น  

เจ้าหนี �การค้าและเจ้าหนี �อื�น - ส่วนหมนุเวียน 

     (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

เจา้หนี�การคา้ - กิจการที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั 83,694 61,393 73,112 53,245 

เจา้หนี�การคา้ - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 127 634 - 88 

เจา้หนี�การคา้ระยะยาว - ส่วนที�ถึงกาํหนดชาํระ     

ภายในหนึ�งปี - 4,502 - 4,502 

รวมเจา้หนี�การคา้ 83,821 66,529 73,112 57,835 

     

เงินรับล่วงหนา้จากลูกคา้และรายรับที�ยงัไม่ถือเป็น

รายได ้- กิจการที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั 200,914 160,812 200,693 160,725  

เจา้หนี�อื�น - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 302 302 62 62 

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 5,179 5,180 2,773 2,552 

อื�น ๆ 15,357 6,323 10,095 5,832 

รวมเจา้หนี�อื�น 221,752 172,617 213,623 169,171 

รวมเจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น - ส่วนหมุนเวียน 305,573 239,146 286,735 227,006 

 



แบบ 56-1 One Report ปีี 2566
บริิษััท บิสซิิเนสอะไลเม้้นท์ จำำ�กััด (ม้ห�ชน)156

 

26 

 เจ้าหนี �การค้าและเจ้าหนี �อื�น - ส่วนไม่หมนุเวียน 

     (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

เจ้าหนี�การค้าระยะยาว     

ถึงกาํหนดชาํระเดือนกุมภาพนัธ์และเดือนมีนาคม 2566 - 4,636 - 4,636 

รวม - 4,636 - 4,636 

หกั: ดอกเบี�ยจ่ายรอการตดับญัชี - (134) - (134) 

มูลค่าปัจจุบนัของเจา้หนี�การคา้ระยะยาว - 4,502 - 4,502 

หกั: ส่วนที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี - (4,502) - (4,502) 

เจา้หนี�การคา้ระยะยาว - สุทธิจากส่วนที�ถึงกาํหนด

ชาํระภายในหนึ�งปี - - - - 

รายรับที�ยงัไม่ถือเป็นรายได ้- ส่วนไม่หมุนเวียน 102,271 70,705 102,271 70,705 

รวมเจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น - ส่วนไม่หมุนเวียน 102,271 70,705 102,271 70,705 

เจา้หนี�การคา้ระยะยาวแสดงดว้ยจาํนวนทั�งสิ�นที�จะจ่ายในอนาคตคิดลดดว้ยอตัราดอกเบี�ยที�แทจ้ริงร้อยละ 3 ต่อปี 

18. เงินกู้ยืมระยะยาว 

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินของบริษทัยอ่ย ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มีรายละเอียดดงันี�  

 (หน่วย: พนับาท) 

วงเงิน ระยะเวลาของสัญญาเงินกู ้ การชาํระคืนเงินตน้ 

อตัราดอกเบี�ย 

(ร้อยละต่อปี) งบการเงินรวม 

(ลา้นบาท) เริ�ม สิ�นสุด (ลา้นบาทตอ่เดือน)  2566 2565 

160 12 สิงหาคม 2564 11 กรกฎาคม 2566 1.35 MLR - 2.25% 50,964 61,199 

 12 กรกฎาคม 2566 11 กรกฎาคม 2568 2.80 MLR - 2.25%   

 12 กรกฎาคม 2568 12 มิถุนายน 2571 2.80 MLR - 2%   

 12 กรกฎาคม 2571 - ยอดคงเหลือ MLR - 2%   

97 12 สิงหาคม 2564 11 กรกฎาคม 2566 0.9 MLR - 2.25% 58,985 66,317 

 12 กรกฎาคม 2566 11 กรกฎาคม 2568 1.8 MLR - 2.25%   

 12 กรกฎาคม 2568 11 มิถุนายน 2571 1.8 MLR - 2%   

 12 กรกฎาคม 2571 - ยอดคงเหลือ MLR - 2%   

รวมเงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 109,949 127,516 

หกั: ส่วนที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี (13,881) (32,701) 

เงินกูยื้มระยะยาว - สุทธิจากส่วนที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 96,068 94,815 
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 การเปลี�ยนแปลงของบญัชีเงินกูย้มืระยะยาวสําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มีรายละเอียดดงันี�  

  (หน่วย: พนับาท) 

  งบการเงินรวม 

   2566 2565 
ยอดคงเหลือตน้ปี   127,516 247,133 

จ่ายคืนเงินกู ้   (17,567) (119,617) 

ยอดคงเหลือปลายปี   109,949 127,516 

เงินกู ้ยืมดังกล่าวคํ�าประกันโดยการจาํนองที�ดิน อาคารและสิ�งปลูกสร้าง และอุปกรณ์ทางการแพทยข์อง

บริษทัยอ่ย และคํ�าประกนัโดยบริษทัฯ 

ภายใตส้ัญญาเงินกู ้กลุ่มบริษทัและกรรมการของบริษทัย่อยตอ้งปฏิบติัตามเงื�อนไขทางการเงินที�ระบุในสัญญา 

เช่น การดาํรงอตัราส่วนหนี� สินต่อส่วนของผูถื้อหุ้น การดาํรงสัดส่วนการถือหุ้นในบริษทัย่อย และเงื�อนไขอื�น

ตามที�กาํหนดในสัญญา 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566 บริษัทย่อยมีวงเงินกู ้ยืมระยะยาวตามสัญญาเงินกู้ที�ยงัมิได้เบิกใช้เป็นจาํนวน          

2.4 ลา้นบาท (2565: 2.4 ลา้นบาท)  

 19. สัญญาเช่า 

 กลุ่มบริษัทในฐานะผู้เช่า  

กลุ่มบริษทัทาํสัญญาเช่าสินทรัพยเ์พื�อใชใ้นการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั โดยมีอายสุัญญา 5 ปี  

ก) สินทรัพย์สิทธิการใช้  

รายการเปลี�ยนแปลงของบญัชีสินทรัพยสิ์ทธิการใช้สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 

สรุปไดด้งันี�  

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม                                                             

 อาคารสาํนกังาน 

อุปกรณ์ทาง

การแพทย ์ รวม 

1 มกราคม 2565 4,151 862 5,013 

ค่าเสื�อมราคาสาํหรับปี (1,384) (305) (1,689) 

31 ธันวาคม 2565 2,767 557 3,324 

ค่าเสื�อมราคาสาํหรับปี (1,383) (306) (1,689) 

31 ธันวาคม 2566 1,384 251 1,635 
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ค) ค่าใช้จ่ายเกี�ยวกบัสัญญาเช่าที�รับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ค่าเสื�อมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 1,689 1,689 1,383 1,384 

ดอกเบี�ยจ่ายของหนี� สินตามสัญญาเช่า 180 294 158 257 

ค่าใชจ่้ายที�เกี�ยวกบัสัญญาเช่าระยะสั�น 490 293 490 293  

ค่าใชจ่้ายที�เกี�ยวกบัสัญญาเช่าซึ�งสินทรัพย์

อา้งอิงมีมูลค่าตํ�า 56 52 56 52 

ง) อื�น ๆ   

กลุ่มบริษทัมีกระแสเงินสดจ่ายทั�งหมดของสัญญาเช่าสําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2566 จาํนวน 

2.5 ล้านบาท (2565: 2.3 ล้านบาท) (งบการเงินเฉพาะกิจการ: 2.2 ล้านบาท 2565: 2.0 ล้านบาท)                   

ซึ� งรวมถึงกระแสเงินสดจ่ายของสัญญาเช่าระยะสั� น สัญญาเช่าซึ� งสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํ�า และ                 

ค่าเช่าผนัแปรที�ไม่ขึ�นอยูก่บัดชันีหรืออตัรา 

20.  สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 

จาํนวนเงินสํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานซึ� งเป็นเงินชดเชยพนักงานเมื�อออกจากงานแสดงได้

ดงันี�    

  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานต้นปี 9,834 9,540 8,294 8,224 

ส่วนที�รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน:     

ตน้ทุนบริการในปัจจุบนั  1,360 1,447 898 935 

ตน้ทุนดอกเบี�ย 281 226 239 196 

ส่วนที�รับรู้ในกาํไรขาดทนุเบด็เสร็จอื�น:     

(กาํไร)ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์

ประกนัภยั     

ส่วนที�เกิดจากการเปลี�ยนแปลงขอ้สมมติดา้น

ประชากรศาสตร์ 21 (542) - (539) 

ส่วนที�เกิดจากการเปลี�ยนแปลงขอ้สมมติทางการเงิน  28 (365) 26 (263) 

ส่วนที�เกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ์ (349) (472) (385) (259) 

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานปลายปี 11,175 9,834 9,072 8,294 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 ระยะเวลาเฉลี�ยถ่วงนํ� าหนักในการจ่ายชาํระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน

ของกลุ่มบริษทัประมาณ 10 ปี (2565: 11 ปี) (งบการเงินเฉพาะกิจการ: 11 ปี 2565: 11 ปี) 
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 (หน่วย: พนับาท) 

 

งบการเงิน             

เฉพาะกิจการ 

 อาคารสาํนกังาน 

1 มกราคม 2565 4,151 

ค่าเสื�อมราคาสาํหรับปี (1,384) 

31 ธันวาคม 2565 2,767 

ค่าเสื�อมราคาสาํหรับปี (1,383) 

31 ธันวาคม 2566 1,384 

ข) หนี�สินตามสัญญาเช่า 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

จาํนวนเงินที�ตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่า 1,922 3,902 1,634 3,268 

หกั: ดอกเบี�ยรอการตดัจาํหน่าย (68) (257) (61) (227) 

รวม 1,854 3,645 1,573 3,041 

หกั: ส่วนที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี (1,854) (1,818) (1,573) (1,468) 

หนี� สินตามสัญญาเช่า - สุทธิจากส่วนที�

ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี - 1,827 - 1,573 

การเปลี�ยนแปลงของบญัชีหนี� สินตามสัญญาเช่าสําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566 และ 2565            

มีรายละเอียดดงันี�  

  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ยอดคงเหลือตน้ปี 3,645 5,321 3,041 4,410 

ดอกเบี�ยที�รับรู้ 180 294 158 257 

จ่ายค่าเช่า (1,971) (1,970) (1,626) (1,626) 

ยอดคงเหลือปลายปี 1,854 3,645 1,573 3,041 

การวิ เคราะห์การครบกําหนดของจํานวนเงินที�ต้องจ่ายตามสัญญ าเช่าเปิดเผยข้อมูลอยู่ใน                 

หมายเหตุ 37.2 ภายใตห้ัวขอ้ความเสี�ยงดา้นสภาพคล่อง  
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ค) ค่าใช้จ่ายเกี�ยวกบัสัญญาเช่าที�รับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ค่าเสื�อมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 1,689 1,689 1,383 1,384 

ดอกเบี�ยจ่ายของหนี� สินตามสัญญาเช่า 180 294 158 257 

ค่าใชจ่้ายที�เกี�ยวกบัสัญญาเช่าระยะสั�น 490 293 490 293  

ค่าใชจ่้ายที�เกี�ยวกบัสัญญาเช่าซึ�งสินทรัพย์

อา้งอิงมีมูลค่าตํ�า 56 52 56 52 

ง) อื�น ๆ   

กลุ่มบริษทัมีกระแสเงินสดจ่ายทั�งหมดของสัญญาเช่าสําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2566 จาํนวน 

2.5 ล้านบาท (2565: 2.3 ล้านบาท) (งบการเงินเฉพาะกิจการ: 2.2 ล้านบาท 2565: 2.0 ล้านบาท)                   

ซึ� งรวมถึงกระแสเงินสดจ่ายของสัญญาเช่าระยะสั� น สัญญาเช่าซึ� งสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํ�า และ                 

ค่าเช่าผนัแปรที�ไม่ขึ�นอยูก่บัดชันีหรืออตัรา 

20.  สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 

จาํนวนเงินสํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานซึ� งเป็นเงินชดเชยพนักงานเมื�อออกจากงานแสดงได้

ดงันี�    

  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานต้นปี 9,834 9,540 8,294 8,224 

ส่วนที�รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน:     

ตน้ทุนบริการในปัจจุบนั  1,360 1,447 898 935 

ตน้ทุนดอกเบี�ย 281 226 239 196 

ส่วนที�รับรู้ในกาํไรขาดทนุเบด็เสร็จอื�น:     

(กาํไร)ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์

ประกนัภยั     

ส่วนที�เกิดจากการเปลี�ยนแปลงขอ้สมมติดา้น

ประชากรศาสตร์ 21 (542) - (539) 

ส่วนที�เกิดจากการเปลี�ยนแปลงขอ้สมมติทางการเงิน  28 (365) 26 (263) 

ส่วนที�เกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ์ (349) (472) (385) (259) 

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานปลายปี 11,175 9,834 9,072 8,294 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 ระยะเวลาเฉลี�ยถ่วงนํ� าหนักในการจ่ายชาํระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน

ของกลุ่มบริษทัประมาณ 10 ปี (2565: 11 ปี) (งบการเงินเฉพาะกิจการ: 11 ปี 2565: 11 ปี) 
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สมมติฐานที�สาํคญัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั สรุปไดด้งันี�  

  (หน่วย: ร้อยละต่อปี) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

อตัราคิดลด 2.7 - 2.8 2.8 - 2.9 2.8 2.9 

อตัราการขึ�นเงินเดือน  2.7 - 5.6 3.0 - 5.7 5.0 - 5.6 5.0 - 5.7 

อตัราการหมุนเวยีนของพนกังาน 0.0 - 12.0 0.0 - 12.0 0.0 - 7.0 0.0 - 7.0 

ผลกระทบของการเปลี�ยนแปลงสมมติฐานที�สําคญัต่อมูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัผลประโยชน์ระยะยาว

ของพนกังาน ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 สรุปไดด้งันี�   

   (หน่วย: ลา้นบาท) 

 2566 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เพิ�มขึ�น 1% ลดลง 1% เพิ�มขึ�น 1% ลดลง 1% 

อตัราคิดลด (0.60) 0.68  (0.51)  0.58  

อตัราการขึ�นเงินเดือน  0.60 (0.54)  0.52   (0.47) 

 เพิ�มขึ�น 10% ลดลง 10% เพิ�มขึ�น 10% ลดลง 10% 

อตัราการหมุนเวยีนของพนกังาน (0.24) 0.27  (0.20)  0.22  

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 2565 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เพิ�มขึ�น 1% ลดลง 1% เพิ�มขึ�น 1% ลดลง 1% 

อตัราคิดลด (0.62) 0.70 (0.54) 0.61 

อตัราการขึ�นเงินเดือน  0.63 (0.56) 0.55 (0.49) 

 เพิ�มขึ�น 10% ลดลง 10% เพิ�มขึ�น 10% ลดลง 10% 

อตัราการหมุนเวยีนของพนกังาน (0.23) 0.25 (0.20) 0.22 
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21. ประมาณการหนี�สิน 

(หน่วย: พนับาท) 

  

งบการเงินรวมและ

งบเฉพาะกิจการ 

  

การรับประกนั

สินคา้ 

1 มกราคม 2565  17,433 

เพิ�มขึ�นในระหว่างปี  4,500 

ลดลงจากรายจ่ายที�เกิดขึ�นจริง  (5,214) 

โอนกลบัประมาณการหนี� สิน  (2,167) 

31 ธันวาคม 2565  14,552 

เพิ�มขึ�นในระหว่างปี  8,400 

ลดลงจากรายจ่ายที�เกิดขึ�นจริง  (4,911) 

โอนกลบัประมาณการหนี� สิน  (2,091) 

31 ธันวาคม 2566  15,950 

   

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวมและงบเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 

ประมาณการหนี� สินหมนุเวียน  11,053 11,266 

ประมาณการหนี� สินไม่หมนุเวียน  4,897 3,286 

 15,950 14,552 

การรับประกนัสินค้า 

บริษทัฯรับรู้ประมาณการหนี� สินสําหรับการเรียกร้องการรับประกนัสินคา้ที�คาดว่าจะเกิดขึ�นจากการขาย

อุปกรณ์ทางการแพทยใ์นระหว่างสองปีที�ผ่านมา โดยพิจารณาจากปริมาณการซ่อมบาํรุงของอุปกรณ์                  

ทางการแพทย์แต่ละประเภท บริษัทฯคาดว่ารายจ่ายเหล่านี� ส่วนใหญ่จะเกิดขึ� นในรอบปีบัญชีถัดไป              

และรายจ่ายทั�งหมดจะเกิดขึ�นภายในสองปีนบัจากวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน 
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23.  ส่วนเกนิมูลค่าหุ้นสามัญ 

ภายใตบ้ทบญัญติัของมาตรา 51 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 ในกรณีที�บริษทัฯเสนอ

ขายหุ้นสูงกว่ามูลค่าหุน้ที�จดทะเบียนไว ้บริษทัฯตอ้งนาํค่าหุน้ส่วนเกินนี�ตั�งเป็นทุนสาํรองส่วนเกินมูลค่าหุ้น 

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นดงักล่าวไม่สามารถนาํไปจ่ายเงินปันผลได ้

24. สํารองตามกฎหมาย  

(หน่วย: พนับาท) 

 2566 2565 

1 มกราคม 28,850 22,000 

จดัสรรระหวา่งปี 4,150 6,850 

31 ธนัวาคม 33,000 28,850 

ภายใตบ้ทบญัญัติของมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 บริษทัฯตอ้งจดัสรร

กาํไรสุทธิประจาํปีส่วนหนึ� งไวเ้ป็นทุนสํารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปีหักด้วยยอด

ขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่ทุนสํารองนี� จะมีจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน สํารอง

ตามกฎหมายดงักล่าวไม่สามารถนาํไปจ่ายเงินปันผลได ้

25.  รายได้จากสัญญาที�ทํากบัลกูค้า 

25.1  การจําแนกรายได้ 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 
ประเภทของสินค้าหรือบริการ     

การขายสินคา้ 1,148,655 786,407 1,148,655 786,558 
การให้บริการ 437,294 341,032 442,777 346,367 

กิจการโรงพยาบาล 103,025 98,139 - - 

รวมรายไดจ้ากสัญญาที�ทาํกบัลูกคา้ 1,688,974 1,225,578 1,591,432 1,132,925 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 
จังหวะเวลาในการรับรู้รายได้     

รับรู้รายได ้ณ เวลาใดเวลาหนึ�ง 1,256,007 888,448 1,152,982 790,460 

รับรู้รายไดต้ลอดช่วงเวลาหนึ�ง 432,967 337,130 438,450 342,465 

รวมรายไดจ้ากสัญญาที�ทาํกบัลูกคา้ 1,688,974 1,225,578 1,591,432 1,132,925 
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22. ทุนเรือนหุ้น 

22.1  ทุนจดทะเบียน 

เมื�อวนัที� 8 เมษายน 2565 ที�ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทัฯมีมติอนุมติัการเพิ�มทุนจดทะเบียนจาํนวน 

110 ลา้นบาท (หุ้นสามญั 220 ลา้นหุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท) จากทุนจดทะเบียนเดิมจาํนวน 220 ลา้นบาท 

(หุ้นสามญั 440 ลา้นหุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท) เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จาํนวน 330 ลา้นบาท (หุ้นสามญั 

660 ลา้นหุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท) เพื�อรองรับการจ่ายหุ้นปันผลและการปรับสิทธิใบสําคญัแสดงสิทธิ 

(BIZ-W1) โดยบริษทัฯไดจ้ดทะเบียนเพิ�มทนุกบักระทรวงพาณิชยแ์ลว้เมื�อ 11 เมษายน 2565 

22.2  ทุนที�ออกจําหน่ายและชําระแล้ว 

การเปลี�ยนแปลงของบญัชีทุนที�ออกจาํหน่ายและชาํระแลว้สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566 และ 

2565 มีรายละเอียดดงันี�  

 (หน่วย: พนับาท) 

 2566 2565 

ยอดคงเหลือตน้ปี 300,367 200,000 

ออกหุน้สามญัเพิ�มทุนเพื�อจ่ายหุน้ปันผล - 99,982 

ใชสิ้ทธิตามใบสาํคญัแสดงสิทธิ (BIZ-W1) - 385 

ยอดคงเหลือปลายปี 300,367 300,367 

22.3  ใบสําคัญแสดงสิทธิ 

เมื�อวนัที� 8 เมษายน 2565 ที�ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทัฯมีมติอนุมติัการปรับสิทธิใบสาํคญัแสดงสิทธิ 

(BIZ-W1) ซึ� งราคาการใช้สิทธิและอตัราการใช้สิทธิของใบสําคญัแสดงสิทธิ (BIZ-W1) เปลี�ยนแปลงจาก

ผลกระทบจากการออกหุน้ปันผล ดงันี�  

ใบสําคญัแสดงสิทธิ ราคาการใชสิ้ทธิ อตัราการใชสิ้ทธิ 

 เดิม ใหม่ เดิม ใหม่ 

 (บาทต่อหน่วย) (ใบสาํคญัแสดงสิทธิตอ่หุ้นสามญั) 

BIZ-W1 7 4.66667 1:1 1:1.5 

เมื�อวนัที� 2 พฤศจิกายน 2565 ไดม้ีการใชสิ้ทธิตามใบสาํคญัแสดงสิทธิ BIZ-W1 แลว้จาํนวน 304,136 หน่วย ทาํให ้

บริษทัฯคงเหลือใบสําคญัแสดงสิทธิที�ยงัไม่ได้ใช้สิทธิของ BIZ-W1 จาํนวน 39,486,247 หน่วย อย่างไรก็ตาม 

ใบสําคญัแสดงสิทธิจาํนวนดังกล่าวไดสิ้�นสุดระยะเวลาการใช้สิทธิในวนัที� 2 พฤศจิกายน 2565 และพน้สภาพ

เป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนในวนัที� 3 พฤศจิกายน 2565 
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23.  ส่วนเกนิมูลค่าหุ้นสามัญ 

ภายใตบ้ทบญัญติัของมาตรา 51 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 ในกรณีที�บริษทัฯเสนอ

ขายหุ้นสูงกว่ามูลค่าหุน้ที�จดทะเบียนไว ้บริษทัฯตอ้งนาํค่าหุน้ส่วนเกินนี�ตั�งเป็นทุนสาํรองส่วนเกินมูลค่าหุ้น 

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นดงักล่าวไม่สามารถนาํไปจ่ายเงินปันผลได ้

24. สํารองตามกฎหมาย  

(หน่วย: พนับาท) 

 2566 2565 

1 มกราคม 28,850 22,000 

จดัสรรระหวา่งปี 4,150 6,850 

31 ธนัวาคม 33,000 28,850 

ภายใตบ้ทบญัญัติของมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 บริษทัฯตอ้งจดัสรร

กาํไรสุทธิประจาํปีส่วนหนึ� งไวเ้ป็นทุนสํารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปีหักด้วยยอด

ขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่ทุนสํารองนี� จะมีจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน สํารอง

ตามกฎหมายดงักล่าวไม่สามารถนาํไปจ่ายเงินปันผลได ้

25.  รายได้จากสัญญาที�ทํากบัลกูค้า 

25.1  การจําแนกรายได้ 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 
ประเภทของสินค้าหรือบริการ     

การขายสินคา้ 1,148,655 786,407 1,148,655 786,558 
การให้บริการ 437,294 341,032 442,777 346,367 

กิจการโรงพยาบาล 103,025 98,139 - - 

รวมรายไดจ้ากสัญญาที�ทาํกบัลูกคา้ 1,688,974 1,225,578 1,591,432 1,132,925 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 
จังหวะเวลาในการรับรู้รายได้     

รับรู้รายได ้ณ เวลาใดเวลาหนึ�ง 1,256,007 888,448 1,152,982 790,460 

รับรู้รายไดต้ลอดช่วงเวลาหนึ�ง 432,967 337,130 438,450 342,465 

รวมรายไดจ้ากสัญญาที�ทาํกบัลูกคา้ 1,688,974 1,225,578 1,591,432 1,132,925 
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27.  ต้นทุนทางการเงิน   

  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ค่าใชจ่้ายดอกเบี�ยของเงนิกูย้ืม 6,608 8,778 31 137 

ค่าใชจ่้ายดอกเบี�ยของหนี� สินตามสัญญาเช่า 180 294 158 257 

ดอกเบี�ยจากการคิดลดเจา้หนี�ระยะยาว  25 285 25 285 

ดอกเบี�ยคิดลดจากรายไดรั้บล่วงหน้า  4,973 4,981 4,973 4,981 

รวม 11,786 14,338 5,187 5,660 

28. ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ 

 รายการค่าใชจ่้ายแบ่งตามลกัษณะประกอบดว้ยรายการค่าใชจ่้ายที�สาํคญัดงัต่อไปนี�  

  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ตน้ทุนจากการขายสินคา้ 911,599 622,360 911,599 622,360 

ตน้ทุนจากการให้บริการ 377,310 302,999 354,885 268,046 

ค่ายา เวชภณัฑ ์และวสัดุอื�นใชไ้ป 5,745 5,899 - - 

ค่าธรรมเนียมแพทย ์ 11,641 11,195 - - 

ค่าใชจ่้ายเกี�ยวกบัพนกังาน 47,780 40,630 35,469 29,176 

ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 22,857 23,775 19,556 20,452 

ค่าโฆษณาและค่าส่งเสริมการขาย 3,181 967 3,153 2,088 

ค่าเช่า 738 650 725 615 

ค่าสาธารณูปโภค 13,821 12,947 768 676 

ค่าเสื�อมราคาและคา่ตดัจาํหน่าย 20,377 22,708 4,166 6,349 
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25.2 รายได้ที�รับรู้ที�เกี�ยวข้องกบัยอดคงเหลือตามสัญญา 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

รายไดท้ี�รับรู้ในระหวา่งปีที�เคยรวมอยูใ่น             

ยอดยกมาของหนี� สินที�เกิดจากสัญญา 133,219 109,720 133,219 109,720 

25.3 รายได้ที�คาดว่าจะรับรู้สําหรับภาระที�ยังปฏิบัติไม่เสร็จสิ�น 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 กลุ่มบริษทัคาดว่าจะมีรายไดที้�รับรู้ในอนาคตสําหรับภาระที�ยงัปฏิบติัไม่เสร็จสิ�น 

(หรือยงัไม่เสร็จสิ�นบางส่วน) ของสัญญาที�ทํากับลูกค้าจํานวน 621 ล้านบาท (2565: 1,390 ล้านบาท)           

(งบการเงินเฉพาะกิจการ: 621 ลา้นบาท 2565: 1,390 ลา้นบาท) ซึ� งกลุ่มบริษทัคาดว่าจะปฏิบติัตามภาระที�

ตอ้งปฏิบติัของสัญญาดงักล่าวเสร็จสิ�นภายใน 1 ปี  

26. ยอดคงเหลือของสัญญา 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

รายไดท้ี�ยงัไม่ไดเ้รียกชาํระ (หมายเหตุ 8) 53,825 36,600 53,511 35,891 

รายรับที�ยงัไม่ถือเป็นรายได ้(หมายเหตุ 17) 303,185 231,517 302,964 231,430 

ยอดคงเหลือของรายได้ที�ยงัไม่ได้เรียกชาํระ ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 แยกตามระยะเวลาที�          

คาดวา่จะเรียกชาํระจากลูกคา้ในอนาคตไดด้งันี�   

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ระยะเวลาที�คาดวา่จะเรียกชาํระ     

ภายใน 3 เดือน 52,176 36,125 51,862 35,416 

ภายใน 3 - 12 เดือน 1,649 475 1,649 475 

รวมรายไดท้ี�ยงัไม่ไดเ้รียกชาํระ 53,825 36,600 53,511 35,891 

 

 



แบบ 56-1 One Report ปีี 2566
บริิษััท บิสซิิเนสอะไลเม้้นท์ จำำ�กััด (ม้ห�ชน) 165

 

35 

27.  ต้นทุนทางการเงิน   

  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ค่าใชจ่้ายดอกเบี�ยของเงนิกูย้ืม 6,608 8,778 31 137 

ค่าใชจ่้ายดอกเบี�ยของหนี� สินตามสัญญาเช่า 180 294 158 257 

ดอกเบี�ยจากการคิดลดเจา้หนี�ระยะยาว  25 285 25 285 

ดอกเบี�ยคิดลดจากรายไดรั้บล่วงหน้า  4,973 4,981 4,973 4,981 

รวม 11,786 14,338 5,187 5,660 

28. ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ 

 รายการค่าใชจ่้ายแบ่งตามลกัษณะประกอบดว้ยรายการค่าใชจ่้ายที�สาํคญัดงัต่อไปนี�  

  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ตน้ทุนจากการขายสินคา้ 911,599 622,360 911,599 622,360 

ตน้ทุนจากการให้บริการ 377,310 302,999 354,885 268,046 

ค่ายา เวชภณัฑ ์และวสัดุอื�นใชไ้ป 5,745 5,899 - - 

ค่าธรรมเนียมแพทย ์ 11,641 11,195 - - 

ค่าใชจ่้ายเกี�ยวกบัพนกังาน 47,780 40,630 35,469 29,176 

ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 22,857 23,775 19,556 20,452 

ค่าโฆษณาและค่าส่งเสริมการขาย 3,181 967 3,153 2,088 

ค่าเช่า 738 650 725 615 

ค่าสาธารณูปโภค 13,821 12,947 768 676 

ค่าเสื�อมราคาและคา่ตดัจาํหน่าย 20,377 22,708 4,166 6,349 
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29. ภาษีเงินได้ 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้าํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 สรุปไดด้งันี�  

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน     

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสาํหรับปี 51,563 36,938 51,563 36,938 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี     

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากการเกิดผลแตกต่างชั�วคราว

และการกลบัรายการผลแตกต่างชั�วคราว (1,374) (1,925) (1,596) (2,107) 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้ที�แสดงอยู่ในกําไรขาดทุน 50,189 35,013 49,967 34,831 

จาํนวนภาษีเงินไดที้�เกี�ยวขอ้งกบัส่วนประกอบแต่ละส่วนของกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�นสาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 

31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 สรุปไดด้งันี�   

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีที�เกี�ยวขอ้งกบักาํไร (ขาดทุน)      

จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 72 212 72 212 

รายการกระทบยอดระหวา่งกาํไรทางบญัชีกบัค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดมี้ดงันี�  

  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

กาํไรทางบญัชีก่อนภาษีเงนิไดนิ้ติบุคคล 251,715 166,725 249,678 171,840 

อตัราภาษีเงินไดนิ้ติบคุคล 

 

ยกเวน้และ 

ร้อยละ 20 

ยกเวน้และ 

ร้อยละ 20 

ร้อยละ 20 

 

ร้อยละ 20 

 

กาํไรทางบญัชีก่อนภาษีเงนิไดนิ้ติบุคคลคูณ

อตัราภาษ ี 50,343 33,345 49,936 34,368 

ผลกระทบทางภาษสีาํหรับ:     

ค่าใชจ่้ายที�ไม่ถือเป็นรายจ่ายทางภาษ ี 136 1,004 85 483 

อื�น ๆ (290) 99 (54) (20) 

รวม (154) 1,103 31 463 

ขาดทนุทางภาษขีองบริษทัยอ่ยที�ไม่ไดรั้บรู้ - 565 - - 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงนิไดที้�แสดงอยูใ่นกาํไรขาดทุน 50,189 35,013 49,967 34,831 
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ส่วนประกอบของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ประกอบดว้ย

รายการดงัต่อไปนี�  

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบแสดงฐานะการเงิน 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบญัชี     

ค่าเผื�อการลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือ 362 79 362 79 

รายรับที�ยงัไม่ถือเป็นรายได ้ 7,929 5,660 8,159 6,013 

สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 2,077 1,922 1,814 1,659 

ประมาณการหนี� สินอื�น 3,190 2,910 3,190 2,910 

ขาดทุนที�ยงัไม่เกิดขึ�นจริงจากการเปลี�ยนแปลงมูลค่า

ยติุธรรมของสญัญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ 640 1,966 640 1,966 

กาํไรจากการขายอุปกรณ์ทางการแพทย ์

   ที�ยงัไม่ไดรั้บรู้ 1,647 1,992 - - 

อื�น ๆ 40 59 40 59 

รวม 15,885 14,588 14,205 12,686 

หนี�สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี     

เจา้หนี�การคา้ที�มีองคป์ระกอบของดอกเบี�ย - (5) - (5) 

รวม - (5) - (5) 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี - สุทธ ิ 15,885 14,583 14,205 12,681 

ณ วันที�  31 ธันวาคม 2566 บริษัทย่อยมีรายการขาดทุนทางภาษีที�ย ังไม่ได้ใช้จํานวน 76.8 ล้านบาท                  

(2565: 82.9 ล้านบาท) ที�บริษัทฯไม่ได้บันทึกสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี เนื�องจากบริษัทย่อย

พิจารณาแลว้เห็นว่าบริษทัย่อยอาจไม่มีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที�จะนําผลแตกต่างชั�วคราวและ            

ผลขาดทุนทางภาษีมาใชป้ระโยชน์ได ้ 

รายละเอียดวนัสิ�นสุดระยะเวลาการให้ประโยชน์ของรายการขาดทุนทางภาษีของบริษทัย่อยที�ยงัไม่ได้ใช้

แสดงไดด้งันี�  

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม 

 2566 2565 

31 ธันวาคม 2565 - 6.1 

31 ธันวาคม 2566 30.0 30.0 

31 ธันวาคม 2567 41.7 41.7 

31 ธันวาคม 2568 2.2 2.2 

31 ธันวาคม 2569 2.9 2.9 

 76.8 82.9 



แบบ 56-1 One Report ปีี 2566
บริิษััท บิสซิิเนสอะไลเม้้นท์ จำำ�กััด (ม้ห�ชน)168

 

39 

กาํไรต่อหุน้ขั�นพื�นฐานและกาํไรต่อหุน้ปรับลด แสดงการคาํนวณไดด้งันี�  

 งบการเงินรวม 

 กาํไรสาํหรับปี 

จาํนวนหุ้นสามญั                

ถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนกั กาํไรต่อหุ้น 

 2566 2565 2566 2565 2566 2565 

 (พนับาท) (พนับาท) (พนัหุ้น) (พนัหุ้น) (บาท) (บาท) 

กําไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐาน       

กาํไรส่วนที�เป็นของผูถ้ือหุ้นของบริษทัใหญ ่ 201,181 133,429 600,735 600,316 0.33 0.22 

ผลกระทบของหุ้นสามัญเทียบเท่าปรับลด       

ใบสาํคญัแสดงสิทธิ (BIZ-W1) - - - 9,978   

กําไรต่อหุ้นปรับลด       

กาํไรที�เป็นของผูถ้ือหุ้นสามญัสมมติว่ามีการใชสิ้ทธิซื�อ                 

หุ้นสามญัจากใบสาํคญัแสดงสิทธิ 201,181 133,429 600,735 610,294 0.33 0.22 

  

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 กาํไรสาํหรับปี 

จาํนวนหุ้นสามญั                

ถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนกั กาํไรต่อหุ้น 

 2566 2565 2566 2565 2566 2565 

 (พนับาท) (พนับาท) (พนัหุ้น) (พนัหุ้น) (บาท) (บาท) 

กําไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐาน       

กาํไรส่วนที�เป็นของผูถ้ือหุ้นของบริษทัใหญ ่ 199,712 137,008 600,735 600,316 0.33 0.23 

ผลกระทบของหุ้นสามัญเทียบเท่าปรับลด       

ใบสาํคญัแสดงสิทธิ (BIZ-W1) - - - 9,978   

กําไรต่อหุ้นปรับลด       

กาํไรที�เป็นของผูถ้ือหุ้นสามญัสมมติว่ามีการใชสิ้ทธิซื�อ          

หุ้นสามญัจากใบสาํคญัแสดงสิทธิ 199,712 137,008 600,735 610,294 0.33 0.22 
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30. การส่งเสริมการลงทุน 

บริษทัย่อยไดรั้บสิทธิพิเศษทางภาษีจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนสําหรับกิจการศูนยแ์พทยเ์ฉพาะ

ทางด้านมะเร็ง (เคมีบําบัดและรังสีวิทยา) ตามบัตรส่งเสริมการลงทุนเลขที� 61-0839-1-18-1-0 เมื�อวนัที�                   

18 กรกฎาคม 2561 ภายใตเ้งื�อนไขที�กาํหนดบางประการ สิทธิพิเศษดงักล่าวรวมถึงการไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินได้

นิติบุคคลสําหรับกาํไรที�ไดจ้ากการประกอบกิจการที�ไดรั้บการส่งเสริมเป็นระยะเวลา 8 ปีนับแต่วนัที�เริ�ม               

มีรายได้จากการประกอบกิจการนั� น (3 ตุลาคม 2562) และได้รับลดหย่อนภาษีเงินได้นิติบุคคลสําหรับ

กิจการที�ได้รับการส่งเสริมในอัตราร้อยละ 50 ของอตัราปกติ มีกาํหนด 5 ปีนับจากวนัที�พ้นกําหนดได้รับ

ยกเวน้ภาษี 

รายไดข้องบริษทัย่อยจาํแนกตามกิจการที�ไดรั้บการส่งเสริมการลงทุนและไม่ไดรั้บการส่งเสริมการลงทุน

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 สามารถสรุปไดด้งัต่อไปนี�  

 (หน่วย: พนับาท) 

 กิจการที�ไดรั้บการส่งเสริม กิจการที�ไม่ไดรั้บการส่งเสริม รวม 

 2566 2565 2566 2565 2566 2565 

กิจการโรงพยาบาล 79,053 75,304 23,972 22,835 103,205 98,139 

31. กาํไรต่อหุ้น 

กาํไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐานคาํนวณโดยหารกาํไรสําหรับปีที�เป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ (ไม่รวมกาํไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอื�น) ด้วยจาํนวนถวัเฉลี�ยถ่วงนํ� าหนักของหุ้นสามญัที�ออกอยู่ในระหว่างปี ซึ� งได้ปรับปรุงจาํนวน           

หุ้นสามญัโดยถือเสมือนวา่การจ่ายหุ้นปันผลไดเ้กิดขึ�นตั�งแตว่นัเริ�มตน้ของปีที�เสนอรายงาน  

กาํไรต่อหุ้นปรับลดคาํนวณโดยหารกาํไรสําหรับปีที�เป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ (ไม่รวมกาํไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอื�น) ด้วยผลรวมของจาํนวนถวัเฉลี�ยถ่วงนํ� าหนักของหุ้นสามญัที�ออกอยู่ในระหว่างปีกับจาํนวน                                

ถวัเฉลี�ยถ่วงนํ� าหนกัของหุ้นสามญัที�บริษทัฯอาจตอ้งออกเพื�อแปลงหุ้นสามญัเทียบเท่าปรับลดทั�งสิ�นให้เป็น

หุ้นสามัญ โดยสมมติว่าได้มีการแปลงเป็นหุ้นสามญั ณ วนัตน้ปีหรือ ณ วนัออกหุ้นสามัญเทียบเท่า และ         

ได้ปรับปรุงจาํนวนหุ้นสามญัโดยถือเสมือนว่าการจ่ายหุ้นปันผลได้เกิดขึ�นตั� งแต่วนัเริ�มต้นของปีที�เสนอ

รายงาน  



แบบ 56-1 One Report ปีี 2566
บริิษััท บิสซิิเนสอะไลเม้้นท์ จำำ�กััด (ม้ห�ชน) 169

 

39 

กาํไรต่อหุน้ขั�นพื�นฐานและกาํไรต่อหุน้ปรับลด แสดงการคาํนวณไดด้งันี�  

 งบการเงินรวม 

 กาํไรสาํหรับปี 

จาํนวนหุ้นสามญั                

ถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนกั กาํไรต่อหุ้น 

 2566 2565 2566 2565 2566 2565 

 (พนับาท) (พนับาท) (พนัหุ้น) (พนัหุ้น) (บาท) (บาท) 

กําไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐาน       

กาํไรส่วนที�เป็นของผูถ้ือหุ้นของบริษทัใหญ ่ 201,181 133,429 600,735 600,316 0.33 0.22 

ผลกระทบของหุ้นสามัญเทียบเท่าปรับลด       

ใบสาํคญัแสดงสิทธิ (BIZ-W1) - - - 9,978   

กําไรต่อหุ้นปรับลด       

กาํไรที�เป็นของผูถ้ือหุ้นสามญัสมมติว่ามีการใชสิ้ทธิซื�อ                 

หุ้นสามญัจากใบสาํคญัแสดงสิทธิ 201,181 133,429 600,735 610,294 0.33 0.22 

  

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 กาํไรสาํหรับปี 

จาํนวนหุ้นสามญั                

ถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนกั กาํไรต่อหุ้น 

 2566 2565 2566 2565 2566 2565 

 (พนับาท) (พนับาท) (พนัหุ้น) (พนัหุ้น) (บาท) (บาท) 

กําไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐาน       

กาํไรส่วนที�เป็นของผูถ้ือหุ้นของบริษทัใหญ ่ 199,712 137,008 600,735 600,316 0.33 0.23 

ผลกระทบของหุ้นสามัญเทียบเท่าปรับลด       

ใบสาํคญัแสดงสิทธิ (BIZ-W1) - - - 9,978   

กําไรต่อหุ้นปรับลด       

กาํไรที�เป็นของผูถ้ือหุ้นสามญัสมมติว่ามีการใชสิ้ทธิซื�อ          

หุ้นสามญัจากใบสาํคญัแสดงสิทธิ 199,712 137,008 600,735 610,294 0.33 0.22 
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32. ข้อมูลทางการเงินจําแนกตามส่วนงาน 

 ขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงานที�นาํเสนอนี� สอดคลอ้งกบัรายงานภายในของบริษทัฯที�ผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุด

ดา้นการดาํเนินงานไดรั้บและสอบทานอย่างสมํ�าเสมอเพื�อใชใ้นการตดัสินใจในการจดัสรรทรัพยากรให้กบั

ส่วนงานและประเมินผลการดาํเนินงานของส่วนงาน  

 เพื�อวตัถุประสงคใ์นการบริหารงาน กลุ่มบริษทัจดัโครงสร้างองคก์รเป็นหน่วยธุรกิจตามประเภทผลิตภณัฑ์

และบริการ กลุ่มบริษทัมีส่วนงานดาํเนินงาน 2 ส่วนงาน ดงันี�  

ส่วนงานที� 1 ขายอุปกรณ์ทางการแพทยพ์ร้อมการติดตั�งและกิจกรรมที�เกี�ยวขอ้ง เช่น การก่อสร้างอาคารที�

เป็นที�ตั� งของอุปกรณ์ทางการแพทย์ การซ่อมแซมและการบํารุงรักษา และการเพิ�ม

ประสิทธิภาพของอปุกรณ์ทางการแพทย ์

ส่วนงานที� 2 กิจการโรงพยาบาล (เฉพาะทางดา้นการรักษาโรคมะเร็ง) 

กลุ่มบริษทัไม่มีการรวมส่วนงานดาํเนินงานเป็นส่วนงานที�รายงานขา้งตน้ 

ผูมี้อาํนาจตัดสินใจสูงสุดสอบทานผลการดาํเนินงานของแต่ละหน่วยธุรกิจแยกจากกันเพื�อวตัถุประสงค ์          

ในการตัดสินใจเกี�ยวกับการจัดสรรทรัพยากรและการประเมินผลการปฏิบัติงาน บริษัทฯประเมินผล                       

การปฏิบัติงานของส่วนงานโดยพิจารณาจากกําไรหรือขาดทุนจากการดําเนินงานและสินทรัพย์รวม                          

ซึ� งวดัมูลค่าโดยใช้เกณฑ์เดียวกับที�ใช้ในการวดักาํไรหรือขาดทุนจากการดาํเนินงานและสินทรัพยร์วม        

ในงบการเงิน 

การบันทึกบัญชีสําหรับรายการระหว่างส่วนงานที�รายงานเป็นไปในลักษณะเดียวกับการบันทึกบัญชี

สาํหรับรายการธุรกิจกบับุคคลภายนอก  

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบ 56-1 One Report ปีี 2566
บริิษััท บิสซิิเนสอะไลเม้้นท์ จำำ�กััด (ม้ห�ชน) 171

 

41
 

ขอ้
มูล

รา
ยไ

ดแ้
ละ

กาํ
ไร

 แ
ละ

สิ
น

ท
รัพ

ยร์
วม

 ห
นี �

สิ
น

รว
มข

อง
ส่

วน
งา

น
ขอ

งก
ลุ่ม

บ
ริษ

ทั
ส

าํห
รับ

ปี
สิ �

น
สุ

ดว
นั

ท
ี� 3

1 
ธนั

วา
คม

 2
56

6 
แล

ะ 
25

65
 มี

ดงั
ต่อ

ไป
นี �

 

 
 

 
 

 
(ห

น่
วย

: พ
นั

บ
าท

) 

 
ส

ําห
รับ

ปี
สิ �น

สุ
ดว

นั
ท

ี� 3
1 

ธัน
วา

คม
 

 
ส่

วน
งา

น
ที

� 1
 

ส่
วน

งา
น

ที
� 2

 
กา

รต
ดัร

าย
กา

รร
ะห

ว่า
งก

นั
 

งบ
กา

รเ
งิน

รว
ม 

 
25

66
 

25
65

 
25

66
 

25
65

 
25

66
 

25
65

 
25

66
 

25
65

 

รา
ยไ

ดจ้
าก

ลูก
คา้

ภา
ยน

อก
 

1,
59

1,
43

2 
1,

13
2,

92
5 

10
3,

02
5 

98
,1

39
 

(5
,4

83
) 

(5
,4

86
) 

1,
68

8,
97

4 
1,

22
5,

57
8 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

ค่า
เสื

�อม
รา

คา
แล

ะค
่าต

ดัจ
าํห

น่
าย

 
4,

16
6 

6,
34

9 
17

,0
92

 
17

,2
40

 
(8

81
) 

(8
81

) 
20

,3
77

 
22

,7
08

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

ดอ
กเ

บี �
ยจ

่าย
 

5,
18

7 
5,

66
0 

6,
59

9 
8,

67
8 

- 
- 

11
,7

86
 

14
,3

38
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

กาํ
ไร

 (ข
าด

ท
ุน

) ก่
อน

ค่า
ใช

จ้่า
ยภ

าษ
ีเง

ิน
ได

 ้
24

9,
67

8 
17

1,
84

0 
1,

32
6 

(5
,6

52
) 

71
1 

53
7 

25
1,

71
5 

16
6,

72
5 

ค่า
ใช

จ้่า
ยภ

าษ
ีเง

นิ
ได

 ้
(4

9,
96

6)
 

(3
4,

83
1)

 
- 

- 
(2

22
) 

(1
82

) 
(5

0,
18

8)
 

(3
5,

01
3)

 

กาํ
ไร

 (ข
าด

ท
ุน

) ส
ําห

รบั
ปี

 
19

9,
71

2 
13

7,
00

9 
1,

32
6 

(5
,6

52
) 

48
9 

35
5 

20
1,

52
7 

13
1,

71
2 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

สิ
น

ท
รัพ

ยร์
วม

ขอ
งส่

วน
งา

น
 

1,
35

1,
39

0 
1,

27
1,

27
3 

39
3,

37
8 

40
4,

26
8 

(2
67

,2
26

) 
(2

69
,2

44
) 

1,
47

7,
54

2 
1,

40
6,

29
7 

ห
นี �

สิ
น

รว
มข

อง
ส่ว

น
งา

น
 

44
4,

13
0 

44
3,

86
6 

13
1,

55
7 

14
3,

77
3 

(3
85

) 
(1

,9
73

) 
57

5,
30

2 
58

6,
66

6 



แบบ 56-1 One Report ปีี 2566
บริิษััท บิสซิิเนสอะไลเม้้นท์ จำำ�กััด (ม้ห�ชน)172

 

43 

35. ภาระผูกพนัและหนี�สินที�อาจเกดิขึ�น 

35.1 ภาระผูกพนัเกี�ยวกบัสัญญา 

(1) บริษทัฯไดท้าํสัญญาจดัจาํหน่ายสองฉบบักบับริษทัในต่างประเทศแห่งหนึ�ง ภายใตส้ัญญานี�บริษทัฯ

ได้รับการแต่งตั� งให้เป็นผูจ้าํหน่ายผลิตภัณฑ์การรักษาโรคมะเร็งโดยการฉายรังสีและผลิตภัณฑ ์         

การรักษาโรคมะเร็งชนิดสอดใส่แร่ (รวมถึงลิขสิทธิ� การใชซ้อฟต์แวร์) ในประเทศไทยและประเทศ

กัมพูชาแต่เพียงผูเ้ดียว และจะใช้ความพยายามอย่างดีที�สุดเพื�อซื�อผลิตภัณฑ์ดังกล่าวไม่น้อยกว่า

จาํนวนขั�นตํ�าที�ระบุไวใ้นสัญญา สัญญานี� มีผลบงัคบัจนถึงวนัที� 30 กนัยายน 2567 สัญญานี�อาจยกเลิก

ก่อนกาํหนดไดโ้ดยฝ่ายใดฝ่ายหนึ�งบอกเลิกเป็นหนงัสือใหอี้กฝ่ายหนึ�งล่วงหนา้อยา่งนอ้ยสามสิบวนั 

(2) บริษทัฯไดเ้ขา้ทาํสัญญาบริการระยะยาวกบับริษทัแห่งหนึ� ง โดยสัญญาดงักล่าวเป็นสัญญาบริการที�

ทางบริษทัฯตกลงกบัคู่สัญญา เพื�อให้คู่สัญญาให้ความช่วยเหลือในดา้นการบริการติดตั�ง บาํรุงรักษา

ดูแลระบบ และบริการอื�น ๆ ของเครื�องเร่งอนุภาคโปรตอนสําหรับการรักษาโรคมะเร็ง โดยบริษทัฯ

ตอ้งจ่ายค่าธรรมเนียมเป็นรายไตรมาสตามที�ระบุไวใ้นสัญญา ซึ� งสัญญาดงักล่าวมีระยะเวลา 10 ปี        

อีกทั�งบริษทัฯยงัสามารถขยายอายุสัญญาได้เพิ�มอีก 10 ปี ซึ� งต้องมีการบอกกล่าวให้อีกฝ่ายหนึ� ง

ล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 120 วนั ก่อนหมดอายสุัญญา 

35.2 ภาระผูกพนัเกี�ยวกบัสัญญาเช่า 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566 บริษทัย่อยมีค่าเช่าจ่ายในอนาคตทั�งสิ�นภายใตส้ัญญาเช่าระยะสั� นเป็นจาํนวน        

4 ลา้นบาท (2565: 1 ลา้นบาท)  

35.3 การคํ�าประกนั 

(1) บ ริษัท ฯ คํ� าป ระ กัน วง เงิน กู้แ ล ะ วง เงิน สิ น เชื� อ ให้ แ ก่ บ ริษัท ย่อ ยใน วงเงิน  277 ล้าน บ าท                                  

(2565: 277 ลา้นบาท) 

(2) ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษัทมีหนังสือคํ�าประกันซึ� งออกโดยธนาคารในนามกลุ่มบริษัท

เหลืออยู่เป็นจาํนวนเงินรวมประมาณ 247 ลา้นบาท (2565: 331 ลา้นบาท) (งบการเงินเฉพาะกิจการ: 

247 ลา้นบาท (2565: 331 ลา้นบาท)) ซึ� งเกี�ยวเนื�องกบัภาระผูกพนัเกี�ยวกบัการปฏิบติัตามสัญญาและ

อื�น ๆ ซึ�งเป็นไปตามปกติธุรกิจของกลุ่มบริษทั 

 

42 

 ข้อมูลเกี�ยวกบัเขตภูมิศาสตร์ 

กลุ่มบริษทัดาํเนินธุรกิจในเขตภูมิศาสตร์เดียว คือ ประเทศไทย ดงันั�น รายไดแ้ละสินทรัพยที์�แสดงอยู่ใน          

งบการเงิน จึงถือเป็นการรายงานตามเขตภูมิศาสตร์แลว้ 

 ข้อมูลเกี�ยวกบัลกูค้ารายใหญ่ 

ในปี 2566 กลุ่มบริษทัมีรายได้จากลูกคา้รายใหญ่จาํนวนหกรายเป็นจาํนวนเงินประมาณ 1,299 ลา้นบาท             

ซึ� งมาจากส่วนงานขายอุปกรณ์ทางการแพทยพ์ร้อมการติดตั�งและกิจกรรมที�เกี�ยวขอ้ง (2565: กลุ่มบริษทัมี

รายได้จากลูกค้ารายใหญ่จาํนวนสามรายเป็นจาํนวนเงินประมาณ 657 ลา้นบาท ซึ� งมาจากส่วนงานขาย

อุปกรณ์ทางการแพทยพ์ร้อมการติดตั�งและกิจกรรมที�เกี�ยวขอ้ง) 

33. กองทุนสํารองเลี�ยงชีพ 

บริษทัฯและพนกังานบริษทัฯไดร่้วมกนัจดัตั�งกองทุนสํารองเลี�ยงชีพขึ�นตามพระราชบญัญติักองทุนสํารอง

เลี� ยงชีพ พ.ศ. 2530 โดยบริษทัฯและพนักงานจะจ่ายสมทบเขา้กองทุนเป็นรายเดือนในอตัราร้อยละ 3 ถึง   

ร้อยละ 8 ของเงินเดือน กองทุนสํารองเลี�ยงชีพนี�บริหารโดยหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน เอไอเอ (ประเทศไทย) 

จาํกัดและจะจ่ายให้แก่พนักงานเมื�อพนักงานนั� นออกจากงานตามระเบียบว่าด้วยกองทุนของบริษัทฯ                          

ในระหวา่งปี 2566 บริษทัฯรับรู้เงินสมทบดงักล่าวเป็นค่าใชจ่้ายจาํนวน 1 ลา้นบาท (2565: 1 ลา้นบาท) 

34.  เงินปันผล 

 เมื�อวนัที� 10 เมษายน 2566 ที�ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ มีมติอนุมติัการจ่ายเงินปันผลสาํหรับผลการ

ดาํเนินงานของปี 2565 ให้แก่ผูถ้ือหุ้น ในอตัราหุ้นละ 0.20 บาท รวมเป็นจาํนวนเงิน 120,146,997.80 บาท          

โดยบริษทัฯจ่ายปันผลดงักล่าวให้กบัผูถื้อหุน้ของบริษทัฯในวนัที� 25 เมษายน 2566  

เมื�อวนัที� 8 เมษายน 2565 ที�ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ มีมติอนุมติัการจ่ายเงินปันผลสําหรับผลการ

ดาํเนินงานของปี 2564 ในอตัราหุ้นละ 0.9277777775 บาท รวมเป็นจาํนวน 371,111,111 บาท ซึ� งจาํนวนนี�

บริษทัฯไดจ่้ายเงินปันผลระหว่างกาลไปแลว้ในเดือนธนัวาคม 2564 ในอตัราหุ้นละ 0.25 บาท เป็นจาํนวน

เงินรวม 100 ลา้นบาท คงเหลือเป็นเงินปันผลที�บริษทัฯตอ้งจ่ายเพิ�มอีกในอตัราหุ้นละ 0.6777777775 บาท 

เป็นจาํนวนเงินรวม 271,111,111 บาท ในรูปแบบของหุ้นปันผลและเงินสด ดงันี�  

1. จ่ายปันผลเป็นหุ้นสามญัของบริษทัฯในอตัรา 2 หุ้นสามญัเดิม ต่อ 1 หุ้นปันผล จาํนวน 100 ลา้นบาท          

(200 ลา้นหุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท) ทั�งนี�  ในกรณีที�ผูถื้อหุ้นรายใดมีเศษหุ้นจากการจดัสรรหุ้นปันผล

ดังกล่าว บริษัทฯจะจ่ายเงินปันผลเป็นเงินสดสําหรับส่วนที�เป็นเศษหุ้นดังกล่าวในอัตราหุ้นละ           

0.25 บาท แทนการจ่ายหุน้ปันผล 

2. จ่ายปันผลเป็นเงินสดจาํนวน 171,111,111 บาท (400 ลา้นหุน้ ในอตัราหุน้ละ 0.4277777775 บาท) 

 โดยบริษทัฯไดจ่้ายปันผลดงักล่าวให้กบัผูถื้อหุน้ของบริษทัฯแลว้เมื�อวนัที� 5 พฤษภาคม 2565 



แบบ 56-1 One Report ปีี 2566
บริิษััท บิสซิิเนสอะไลเม้้นท์ จำำ�กััด (ม้ห�ชน) 173
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35. ภาระผูกพนัและหนี�สินที�อาจเกดิขึ�น 

35.1 ภาระผูกพนัเกี�ยวกบัสัญญา 

(1) บริษทัฯไดท้าํสัญญาจดัจาํหน่ายสองฉบบักบับริษทัในต่างประเทศแห่งหนึ�ง ภายใตส้ัญญานี�บริษทัฯ

ได้รับการแต่งตั� งให้เป็นผูจ้าํหน่ายผลิตภัณฑ์การรักษาโรคมะเร็งโดยการฉายรังสีและผลิตภัณฑ ์         

การรักษาโรคมะเร็งชนิดสอดใส่แร่ (รวมถึงลิขสิทธิ� การใชซ้อฟต์แวร์) ในประเทศไทยและประเทศ

กัมพูชาแต่เพียงผูเ้ดียว และจะใช้ความพยายามอย่างดีที�สุดเพื�อซื�อผลิตภัณฑ์ดังกล่าวไม่น้อยกว่า

จาํนวนขั�นตํ�าที�ระบุไวใ้นสัญญา สัญญานี� มีผลบงัคบัจนถึงวนัที� 30 กนัยายน 2567 สัญญานี�อาจยกเลิก

ก่อนกาํหนดไดโ้ดยฝ่ายใดฝ่ายหนึ�งบอกเลิกเป็นหนงัสือใหอี้กฝ่ายหนึ�งล่วงหนา้อยา่งนอ้ยสามสิบวนั 

(2) บริษทัฯไดเ้ขา้ทาํสัญญาบริการระยะยาวกบับริษทัแห่งหนึ� ง โดยสัญญาดงักล่าวเป็นสัญญาบริการที�

ทางบริษทัฯตกลงกบัคู่สัญญา เพื�อให้คู่สัญญาให้ความช่วยเหลือในดา้นการบริการติดตั�ง บาํรุงรักษา

ดูแลระบบ และบริการอื�น ๆ ของเครื�องเร่งอนุภาคโปรตอนสําหรับการรักษาโรคมะเร็ง โดยบริษทัฯ

ตอ้งจ่ายค่าธรรมเนียมเป็นรายไตรมาสตามที�ระบุไวใ้นสัญญา ซึ� งสัญญาดงักล่าวมีระยะเวลา 10 ปี        

อีกทั�งบริษทัฯยงัสามารถขยายอายุสัญญาได้เพิ�มอีก 10 ปี ซึ� งต้องมีการบอกกล่าวให้อีกฝ่ายหนึ� ง

ล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 120 วนั ก่อนหมดอายสุัญญา 

35.2 ภาระผูกพนัเกี�ยวกบัสัญญาเช่า 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566 บริษทัย่อยมีค่าเช่าจ่ายในอนาคตทั�งสิ�นภายใตส้ัญญาเช่าระยะสั� นเป็นจาํนวน        

4 ลา้นบาท (2565: 1 ลา้นบาท)  

35.3 การคํ�าประกนั 

(1) บ ริษัท ฯ คํ� าป ระ กัน วง เงิน กู้แ ล ะ วง เงิน สิ น เชื� อ ให้ แ ก่ บ ริษัท ย่อ ยใน วงเงิน  277 ล้าน บ าท                                  

(2565: 277 ลา้นบาท) 

(2) ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษัทมีหนังสือคํ�าประกันซึ� งออกโดยธนาคารในนามกลุ่มบริษัท

เหลืออยู่เป็นจาํนวนเงินรวมประมาณ 247 ลา้นบาท (2565: 331 ลา้นบาท) (งบการเงินเฉพาะกิจการ: 

247 ลา้นบาท (2565: 331 ลา้นบาท)) ซึ� งเกี�ยวเนื�องกบัภาระผูกพนัเกี�ยวกบัการปฏิบติัตามสัญญาและ

อื�น ๆ ซึ�งเป็นไปตามปกติธุรกิจของกลุ่มบริษทั 



แบบ 56-1 One Report ปีี 2566
บริิษััท บิสซิิเนสอะไลเม้้นท์ จำำ�กััด (ม้ห�ชน)174
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36.     ลาํดับชั�นของมูลค่ายุติธรรม 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัมีสินทรัพยที์�วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมหรือเปิดเผยมูลค่า

ยุติธรรมโดยแยกแสดงตามลาํดบัชั�นของมูลค่ายติุธรรม ดงันี�  

    (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2566 2565 

  ระดบั  2 ระดบั  2 

หนี�สินที�วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม   

ตราสารอนุพนัธ ์   

   สัญญาซื�อขายเงินตราตา่งประเทศล่วงหนา้ 3 10 

37. เครื�องมือทางการเงิน 

37.1 ตราสารอนุพนัธ์  

    (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 

หนี�สินตราสารอนุพนัธ์   

สัญญาซื�อขายเงินตราตา่งประเทศล่วงหนา้ 3 10 

รวมหนี�สินตราสารอนุพนัธ์ 3 10 

ตราสารอนุพนัธ์ที�ไม่ได้กําหนดให้เป็นเครื�องมือที�ใช้ป้องกนัความเสี�ยง 

กลุ่มบริษทัใชส้ัญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าเพื�อบริหารความเสี�ยงในการทาํธุรกรรมบางส่วน 

โดยเขา้ทาํสัญญาดังกล่าวในช่วงเวลาที�สอดคลอ้งกับความเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยนเงินตราต่างประเทศ

ของรายการอา้งอิงซึ�งมีอายสุัญญาโดยทั�วไปตั�งแต่ 6 เดือนถึง 9 เดือน 

37.2 วัตถุประสงค์และนโยบายการบริหารความเสี�ยงทางการเงิน  

เครื�องมือทางการเงินที�สาํคญัของกลุ่มบริษทั ประกอบดว้ยเงินฝากสถาบนัการเงิน ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น 

เงินกูย้ืมระยะสั�นจากสถาบนัการเงินและเงินกูย้มืระยะยาว กลุ่มบริษทัมีความเสี�ยงทางการเงินที�เกี�ยวขอ้งกบั

เครื�องมือทางการเงินดงักล่าว และมีนโยบายการบริหารความเสี�ยง ดงันี�  

ความเสี�ยงด้านเครดิต 

กลุ่มบริษัทมีความเสี�ยงด้านเครดิตที�เกี�ยวเนื�องกับลูกหนี� การค้า เงินฝากสถาบันการเงิน และเครื�องมือ

ทางการเงินอื�น โดยจาํนวนเงินสูงสุดที�กลุ่มบริษทัอาจตอ้งสูญเสียจากการให้สินเชื�อคือมูลค่าตามบญัชีที�

แสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงิน ยกเวน้ตราสารอนุพนัธ์ซึ� งไดเ้ปิดเผยจาํนวนเงินสูงสุดที�กลุ่มบริษทัอาจ

ตอ้งสูญเสียไวใ้นหัวขอ้ความเสี�ยงดา้นสภาพคล่อง 

 

44 
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ของรายการอา้งอิงซึ�งมีอายสุัญญาโดยทั�วไปตั�งแต่ 6 เดือนถึง 9 เดือน 

37.2 วัตถุประสงค์และนโยบายการบริหารความเสี�ยงทางการเงิน  

เครื�องมือทางการเงินที�สาํคญัของกลุ่มบริษทั ประกอบดว้ยเงินฝากสถาบนัการเงิน ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น 

เงินกูย้ืมระยะสั�นจากสถาบนัการเงินและเงินกูย้มืระยะยาว กลุ่มบริษทัมีความเสี�ยงทางการเงินที�เกี�ยวขอ้งกบั

เครื�องมือทางการเงินดงักล่าว และมีนโยบายการบริหารความเสี�ยง ดงันี�  

ความเสี�ยงด้านเครดิต 

กลุ่มบริษัทมีความเสี�ยงด้านเครดิตที�เกี�ยวเนื�องกับลูกหนี� การค้า เงินฝากสถาบันการเงิน และเครื�องมือ

ทางการเงินอื�น โดยจาํนวนเงินสูงสุดที�กลุ่มบริษทัอาจตอ้งสูญเสียจากการให้สินเชื�อคือมูลค่าตามบญัชีที�

แสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงิน ยกเวน้ตราสารอนุพนัธ์ซึ� งไดเ้ปิดเผยจาํนวนเงินสูงสุดที�กลุ่มบริษทัอาจ

ตอ้งสูญเสียไวใ้นหัวขอ้ความเสี�ยงดา้นสภาพคล่อง 
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36.     ลาํดับชั�นของมูลค่ายุติธรรม 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัมีสินทรัพยที์�วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมหรือเปิดเผยมูลค่า

ยุติธรรมโดยแยกแสดงตามลาํดบัชั�นของมูลค่ายติุธรรม ดงันี�  

    (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2566 2565 

  ระดบั  2 ระดบั  2 

หนี�สินที�วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม   

ตราสารอนุพนัธ ์   

   สัญญาซื�อขายเงินตราตา่งประเทศล่วงหนา้ 3 10 

37. เครื�องมือทางการเงิน 

37.1 ตราสารอนุพนัธ์  

    (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 

หนี�สินตราสารอนุพนัธ์   

สัญญาซื�อขายเงินตราตา่งประเทศล่วงหนา้ 3 10 

รวมหนี�สินตราสารอนุพนัธ์ 3 10 

ตราสารอนุพนัธ์ที�ไม่ได้กําหนดให้เป็นเครื�องมือที�ใช้ป้องกนัความเสี�ยง 

กลุ่มบริษทัใชส้ัญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าเพื�อบริหารความเสี�ยงในการทาํธุรกรรมบางส่วน 

โดยเขา้ทาํสัญญาดังกล่าวในช่วงเวลาที�สอดคลอ้งกับความเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยนเงินตราต่างประเทศ

ของรายการอา้งอิงซึ�งมีอายสุัญญาโดยทั�วไปตั�งแต่ 6 เดือนถึง 9 เดือน 

37.2 วัตถุประสงค์และนโยบายการบริหารความเสี�ยงทางการเงิน  

เครื�องมือทางการเงินที�สาํคญัของกลุ่มบริษทั ประกอบดว้ยเงินฝากสถาบนัการเงิน ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น 

เงินกูย้ืมระยะสั�นจากสถาบนัการเงินและเงินกูย้มืระยะยาว กลุ่มบริษทัมีความเสี�ยงทางการเงินที�เกี�ยวขอ้งกบั

เครื�องมือทางการเงินดงักล่าว และมีนโยบายการบริหารความเสี�ยง ดงันี�  

ความเสี�ยงด้านเครดิต 
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ทางการเงินอื�น โดยจาํนวนเงินสูงสุดที�กลุ่มบริษทัอาจตอ้งสูญเสียจากการให้สินเชื�อคือมูลค่าตามบญัชีที�

แสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงิน ยกเวน้ตราสารอนุพนัธ์ซึ� งไดเ้ปิดเผยจาํนวนเงินสูงสุดที�กลุ่มบริษทัอาจ
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เครื�องมือทางการเงินที�สาํคญัของกลุ่มบริษทั ประกอบดว้ยเงินฝากสถาบนัการเงิน ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น 

เงินกูย้ืมระยะสั�นจากสถาบนัการเงินและเงินกูย้มืระยะยาว กลุ่มบริษทัมีความเสี�ยงทางการเงินที�เกี�ยวขอ้งกบั

เครื�องมือทางการเงินดงักล่าว และมีนโยบายการบริหารความเสี�ยง ดงันี�  
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ทางการเงินอื�น โดยจาํนวนเงินสูงสุดที�กลุ่มบริษทัอาจตอ้งสูญเสียจากการให้สินเชื�อคือมูลค่าตามบญัชีที�

แสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงิน ยกเวน้ตราสารอนุพนัธ์ซึ� งไดเ้ปิดเผยจาํนวนเงินสูงสุดที�กลุ่มบริษทัอาจ

ตอ้งสูญเสียไวใ้นหัวขอ้ความเสี�ยงดา้นสภาพคล่อง 
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ลูกหนี�การค้า 

กลุ่มบริษทับริหารความเสี� ยงโดยใช้นโยบายและขั�นตอนในการควบคุมการให้สินเชื�ออย่างเหมาะสม          

จึงไม่คาดว่าจะเกิดผลขาดทุนทางการเงินที�มีสาระสําคญั นอกจากนี�ลูกหนี� การคา้ส่วนใหญ่ของกลุ่มบริษทั

จะเป็นหน่วยงานภาครัฐ ซึ�งมีความน่าเชื�อถือและมีความเสี�ยงดา้นสินเชื�ออยูใ่นระดบัตํ�า 

กลุ่มบริษทัพิจารณาการด้อยค่าทุกวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน อตัราการตั�งสํารองของผลขาดทุนด้าน

เครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ� นคาํนวณโดยพิจารณาจากอายุหนี� คงค้างนับจากวนัที� ถึงกําหนดชําระสําหรับ          

กลุ่มลูกคา้ที�มีรูปแบบของความเสี�ยงด้านเครดิตที�คลา้ยคลึงกัน โดยจดักลุ่มลูกคา้ตามประเภทของลูกคา้  

การคํานวณผลขาดทุนจากการด้อยค่าด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ� นคํานึงถึงผลของความน่าจะเป็น               

ถ่วงนํ� าหนัก มูลค่าของเงินตามเวลาและข้อมูลที�มีความสมเหตุสมผลและสามารถสนับสนุนได้ที�มีอยู ่          

ณ วนัที�รายงานเกี�ยวกบัเหตุการณ์ในอดีต สภาพการณ์ปัจจุบนัและการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจในอนาคต  

เครื�องมือทางการเงินและเงินฝากสถาบันการเงนิ 

กลุ่มบริษทับริหารความเสี�ยงดา้นเครดิตที�เกี�ยวขอ้งกบัเงินฝากสถาบนัการเงิน และเครื�องมือทางการเงินอื�น

โดยจะลงทุนกับคู่สัญญาที�ได้รับการอนุมติัแลว้เท่านั�นและอยู่ในวงเงินสินเชื�อที�กาํหนดให้กับคู่สัญญา      

แต่ละราย โดยวงเงินสินเชื�อจะถูกสอบทานโดยคณะกรรมการบริษทัและอาจมีการปรับปรุงในระหว่างปี

ขึ�นอยูก่บัความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารของกลุ่มบริษทั  

กลุ่มบริษทัมีความเสี�ยงดา้นเครดิตของเงินฝากสถาบนัการเงิน และเครื�องมือทางการเงินอื�นไม่สูงมากนัก

เนื�องจากคู่สัญญาเป็นสถาบนัการเงินที�มีอนัดบัความน่าเชื�อถือดา้นเครดิตที�อยูใ่นระดบัสูงซึ� งประเมินโดย

สถาบนัจดัอนัดบัความน่าเชื�อถือดา้นเครดิตระหวา่งประเทศ  

ความเสี�ยงด้านตลาด 

กลุ่มบริษทัมีความเสี�ยงด้านตลาด 2 ประเภท ความเสี�ยงจากอัตราแลกเปลี�ยนและความเสี�ยงจากอตัรา

ดอกเบี� ย กลุ่มบริษทัได้เขา้ทาํสัญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าเพื�อป้องกันความเสี�ยงจากอตัรา

แลกเปลี�ยนที�เกิดขึ�นจากการนาํเขา้สินคา้ 

ความเสี�ยงจากอัตราแลกเปลี�ยน  

กลุ่มบริษทัมีความเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยนที�สําคญัอนัเกี�ยวเนื�องจากการซื�อหรือขายสินค้าเป็นเงินตรา

ต่างประเทศ โดยกลุ่มบริษทับริหารความเสี�ยงโดยการเข้าทาํสัญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า                   

ซึ�งสัญญาโดยส่วนใหญ่มีอายไุม่เกินหนึ�งปี 
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ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 บริษทัฯมียอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหนี� สินทางการเงินที�เป็นสกุล

เงินตราต่างประเทศ ดงันี�  

สกุลเงิน 

งบการเงินรวม/                   

งบเฉพาะกิจการ         

อตัราแลกเปลี�ยนเฉลี�ย     

ณ วนัที� 31 ธันวาคม                        

 2566 2565 2566 2565 

 (ลา้น) (ลา้น) (บาทต่อหน่วยเงินตราตา่งประเทศ) 

สินทรัพย์ทางการเงิน    

เหรียญสหรัฐ 0.10 0.48 34.0590 34.3913

หนี�สินทางการเงิน   

เหรียญสหรัฐ 0.60 0.83 34.3876 34.7335

ยโูร 0.06 0.01 38.3988 37.2053

การวิเคราะห์ผลกระทบของการเปลี�ยนแปลงอัตราแลกเปลี�ยน  

ตารางต่อไปนี�แสดงใหเ้ห็นถึงผลกระทบต่อกาํไรก่อนภาษีของกลุ่มบริษทัจากการเปลี�ยนแปลงที�อาจเกิดขึ�น

อย่างสมเหตุสมผลของอตัราแลกเปลี�ยนสกุลเงินเหรียญสหรัฐ โดยกาํหนดให้ตวัแปรอื�นทั�งหมดคงที� ทั�งนี�  

ผลกระทบต่อกาํไรก่อนภาษีนี� เกิดจากการเปลี�ยนแปลงของมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหนี� สินที�เป็นตวัเงิน 

รวมถึงตราสารอนุพนัธ์ที�เป็นเงินตราต่างประเทศที�ไม่ได้กาํหนดให้เป็นเครื�องมือที�ใช้ป้องกันความเสี�ยง          

ณ วันที�  31 ธันวาคม 2566 และ 2565 ทั� งนี�  กลุ่มบริษัทไม่มีความเสี� ยงอย่างเป็นสาระสําคัญจากการ

เปลี�ยนแปลงของสกุลเงินตราต่างประเทศสกุลเงินอื�น 

 งบการเงินรวม/งบเฉพาะกิจการ         

 2566 2565 

สกุลเงิน เพิ�มขึ�น / ลดลง 

ผลกระทบต่อ

กาํไรก่อนภาษี เพิ�มขึ�น / ลดลง 

ผลกระทบต่อ

กาํไรก่อนภาษี 

 (ร้อยละ) (พนับาท) (ร้อยละ) (พนับาท) 

สินทรัพยท์างการเงิน 

 เหรียญสหรัฐ +5 169 +5 825 

 - 5 (169) - 5 (825) 

หนี� สินทางการเงิน 

 เหรียญสหรัฐ +5 1,023 +5 1,442 

 - 5 (1,023) - 5 (1,442) 
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ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 บริษทัฯมียอดคงเหลือของสัญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า 

(Forward exchange contracts) โดยมีรายละเอียดดงันี�  

งบการเงินรวม/งบเฉพาะกิจการ         

สกุลเงิน จาํนวนซื�อ วนัที�ครบกาํหนด อตัราแลกเปลี�ยนตามสัญญา 

 

(ลา้น) 

 

(บาทต่อหน่วย                         

เงินตราตา่งประเทศ) 

31 ธันวาคม 2566    

เหรียญสหรัฐอเมริกา 5.2 มกราคม - มิถุนายน 2567 33.4200 - 34.4900 

    

31 ธันวาคม 2565    

เหรียญสหรัฐอเมริกา 10.8 กุมภาพนัธ์ - มิถุนายน 2566 34.0500 - 38.1455 

ความเสี�ยงจากอัตราดอกเบี�ย 

กลุ่มบริษทัมีความเสี�ยงจากอตัราดอกเบี�ยที�สําคญัอนัเกี�ยวเนื�องกบัเงินฝากสถาบนัการเงิน เงินกูย้ืมระยะสั�น

และระยะยาวจากสถาบนัการเงินที�มีดอกเบี� ย สินทรัพยแ์ละหนี� สินทางการเงินส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบี�ยที�

ปรับขึ�นลงตามอตัราตลาด หรือมีอตัราดอกเบี� ยคงที�ซึ� งใกลเ้คียงกับอตัราตลาดในปัจจุบนั ความเสี�ยงจาก

อตัราดอกเบี�ยของกลุ่มบริษทัจึงอยูใ่นระดบัตํ�า 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 สินทรัพยท์างการเงินและหนี� สินทางการเงินที�สําคญัสามารถจดัตาม

ประเภทอตัราดอกเบี�ย และสําหรับสินทรัพยแ์ละหนี� สินทางการเงินที�มีอตัราดอกเบี�ยคงที�สามารถแยกตาม

วนัที�ครบกาํหนด หรือวนัที�มีการกาํหนดอตัราดอกเบี�ยใหม่ (หากวนัที�มีการกาํหนดอตัราดอกเบี�ยใหม่ถึงก่อน) 

ไดด้งันี�  

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม 

 ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566 

 

อตัราดอกเบี�ย

คงที� 
อตัราดอกเบี�ย

ปรับขึ�นลง ไม่มีอตัรา  

 ภายใน 1 ปี ตามราคาตลาด ดอกเบี�ย รวม 

สินทรัพยท์างการเงิน     

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  270 343 11 624 

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น - - 190 190 

สินทรัพยท์างการเงนิหมุนเวียนอื�น 38 - - 38 

เงินฝากธนาคารที�มีภาระคํ�าประกนั 65 16 - 81 

 373 359 201 933 

หนี� สินทางการเงิน     

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น - - 408 408 

เงินกูยื้มระยะยาว - 110 - 110 

หนี� สินตราสารอนุพนัธ ์ - - 3 3 

 - 110 411 521 
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ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 บริษทัฯมียอดคงเหลือของสัญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า 

(Forward exchange contracts) โดยมีรายละเอียดดงันี�  

งบการเงินรวม/งบเฉพาะกิจการ         

สกุลเงิน จาํนวนซื�อ วนัที�ครบกาํหนด อตัราแลกเปลี�ยนตามสัญญา 

 

(ลา้น) 

 

(บาทต่อหน่วย                         

เงินตราตา่งประเทศ) 

31 ธันวาคม 2566    

เหรียญสหรัฐอเมริกา 5.2 มกราคม - มิถุนายน 2567 33.4200 - 34.4900 

    

31 ธันวาคม 2565    

เหรียญสหรัฐอเมริกา 10.8 กุมภาพนัธ์ - มิถุนายน 2566 34.0500 - 38.1455 

ความเสี�ยงจากอัตราดอกเบี�ย 

กลุ่มบริษทัมีความเสี�ยงจากอตัราดอกเบี�ยที�สําคญัอนัเกี�ยวเนื�องกบัเงินฝากสถาบนัการเงิน เงินกูย้ืมระยะสั�น

และระยะยาวจากสถาบนัการเงินที�มีดอกเบี� ย สินทรัพยแ์ละหนี� สินทางการเงินส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบี�ยที�

ปรับขึ�นลงตามอตัราตลาด หรือมีอตัราดอกเบี� ยคงที�ซึ� งใกลเ้คียงกับอตัราตลาดในปัจจุบนั ความเสี�ยงจาก

อตัราดอกเบี�ยของกลุ่มบริษทัจึงอยูใ่นระดบัตํ�า 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 สินทรัพยท์างการเงินและหนี� สินทางการเงินที�สําคญัสามารถจดัตาม

ประเภทอตัราดอกเบี�ย และสําหรับสินทรัพยแ์ละหนี� สินทางการเงินที�มีอตัราดอกเบี�ยคงที�สามารถแยกตาม

วนัที�ครบกาํหนด หรือวนัที�มีการกาํหนดอตัราดอกเบี�ยใหม่ (หากวนัที�มีการกาํหนดอตัราดอกเบี�ยใหม่ถึงก่อน) 

ไดด้งันี�  

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม 

 ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566 

 

อตัราดอกเบี�ย

คงที� 
อตัราดอกเบี�ย

ปรับขึ�นลง ไม่มีอตัรา  

 ภายใน 1 ปี ตามราคาตลาด ดอกเบี�ย รวม 

สินทรัพยท์างการเงิน     

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  270 343 11 624 

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น - - 190 190 

สินทรัพยท์างการเงนิหมุนเวียนอื�น 38 - - 38 

เงินฝากธนาคารที�มีภาระคํ�าประกนั 65 16 - 81 

 373 359 201 933 

หนี� สินทางการเงิน     

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น - - 408 408 

เงินกูยื้มระยะยาว - 110 - 110 

หนี� สินตราสารอนุพนัธ ์ - - 3 3 

 - 110 411 521 
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ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 บริษทัฯมียอดคงเหลือของสัญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า 

(Forward exchange contracts) โดยมีรายละเอียดดงันี�  

งบการเงินรวม/งบเฉพาะกิจการ         

สกุลเงิน จาํนวนซื�อ วนัที�ครบกาํหนด อตัราแลกเปลี�ยนตามสัญญา 

 

(ลา้น) 

 

(บาทต่อหน่วย                         

เงินตราตา่งประเทศ) 

31 ธันวาคม 2566    

เหรียญสหรัฐอเมริกา 5.2 มกราคม - มิถุนายน 2567 33.4200 - 34.4900 

    

31 ธันวาคม 2565    

เหรียญสหรัฐอเมริกา 10.8 กุมภาพนัธ์ - มิถุนายน 2566 34.0500 - 38.1455 

ความเสี�ยงจากอัตราดอกเบี�ย 

กลุ่มบริษทัมีความเสี�ยงจากอตัราดอกเบี�ยที�สําคญัอนัเกี�ยวเนื�องกบัเงินฝากสถาบนัการเงิน เงินกูย้ืมระยะสั�น

และระยะยาวจากสถาบนัการเงินที�มีดอกเบี� ย สินทรัพยแ์ละหนี� สินทางการเงินส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบี�ยที�

ปรับขึ�นลงตามอตัราตลาด หรือมีอตัราดอกเบี� ยคงที�ซึ� งใกลเ้คียงกับอตัราตลาดในปัจจุบนั ความเสี�ยงจาก

อตัราดอกเบี�ยของกลุ่มบริษทัจึงอยูใ่นระดบัตํ�า 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 สินทรัพยท์างการเงินและหนี� สินทางการเงินที�สําคญัสามารถจดัตาม

ประเภทอตัราดอกเบี�ย และสําหรับสินทรัพยแ์ละหนี� สินทางการเงินที�มีอตัราดอกเบี�ยคงที�สามารถแยกตาม

วนัที�ครบกาํหนด หรือวนัที�มีการกาํหนดอตัราดอกเบี�ยใหม่ (หากวนัที�มีการกาํหนดอตัราดอกเบี�ยใหม่ถึงก่อน) 

ไดด้งันี�  

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม 

 ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566 

 

อตัราดอกเบี�ย

คงที� 
อตัราดอกเบี�ย

ปรับขึ�นลง ไม่มีอตัรา  

 ภายใน 1 ปี ตามราคาตลาด ดอกเบี�ย รวม 

สินทรัพยท์างการเงิน     

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  270 343 11 624 

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น - - 190 190 

สินทรัพยท์างการเงนิหมุนเวียนอื�น 38 - - 38 

เงินฝากธนาคารที�มีภาระคํ�าประกนั 65 16 - 81 

 373 359 201 933 

หนี� สินทางการเงิน     

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น - - 408 408 

เงินกูยื้มระยะยาว - 110 - 110 

หนี� สินตราสารอนุพนัธ ์ - - 3 3 

 - 110 411 521 
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 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม 

 ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 

 อตัราดอกเบี�ยคงที� 

อตัราดอกเบี�ย

ปรับขึ�นลง ไม่มีอตัรา  

 ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี ตามราคาตลาด ดอกเบี�ย รวม 

สินทรัพยท์างการเงิน      

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  41 - 176 17 234 

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น - - - 231 231 

สินทรัพยท์างการเงนิหมุนเวียนอื�น 32 - - - 32 

เงินฝากธนาคารที�มีภาระคํ�าประกนั 58 7 15 - 80 

 131 7 191 248 577 

หนี� สินทางการเงิน      

เงินกูยื้มระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน 91 - - - 91 

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น - - - 310 310 

เงินกูยื้มระยะยาว - - 128 - 128 

หนี� สินตราสารอนุพนัธ ์ - - - 10 10 

 91 - 128 320 539 

 
 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566 

 

อตัราดอกเบี�ย

คงที� 
อตัราดอกเบี�ย

ปรับขึ�นลง ไม่มีอตัรา  

 ภายใน 1 ปี ตามราคาตลาด ดอกเบี�ย รวม 

สินทรัพยท์างการเงิน     

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  270 302 8 580 

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น - - 175 175 

สินทรัพยท์างการเงนิหมุนเวียนอื�น 38 - - 38 

เงินฝากธนาคารที�มีภาระคํ�าประกนั 65 16 - 81 

 373 318 183 874 

หนี� สินทางการเงิน     

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น - - 389 389 

หนี� สินตราสารอนุพนัธ ์ - - 3 3 

 - - 392 392 
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 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 

 อตัราดอกเบี�ยคงที� 

อตัราดอกเบี�ย

ปรับขึ�นลง ไม่มีอตัรา  

 ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี ตามราคาตลาด ดอกเบี�ย รวม 

สินทรัพยท์างการเงิน      

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  41 - 139 16 196 

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น - - - 209 209 

สินทรัพยท์างการเงนิหมุนเวียนอื�น 32 - - - 32 

เงินฝากธนาคารที�มีภาระคํ�าประกนั 58 7 15 - 80 

 131 7 154 225 517 

หนี� สินทางการเงิน      

เงินกูยื้มระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน 91 - - - 91 

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น - - - 298 298 

หนี� สินตราสารอนุพนัธ ์ - - - 10 10 

 91 - - 308 399 

อัตราดอกเบี� ยที�แท้จริงของสินทรัพย์และหนี� สินทางการเงินได้แยกแสดงอยู่ในหมายเหตุประกอบ                  
งบการเงินที�เกี�ยวขอ้ง 

ความเสี�ยงด้านสภาพคล่อง  

กลุ่มบริษทัมีการติดตามความเสี�ยงจากการขาดสภาพคล่องโดยการใช้เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินและ

สัญญาเช่า กลุ่มบริษทัได้ประเมินการกระจุกตัวของความเสี�ยงที�เกี�ยวขอ้งกับการกู ้ยืมเงินเพื�อนําไปชาํระ

หนี� สินเดิมและไดข้อ้สรุปว่าความเสี�ยงดงักล่าวอยู่ในระดบัตํ�า กลุ่มบริษทัมีความสามารถในการเขา้ถึงแหล่ง

ของเงินทุนที�หลากหลายอยา่งเพียงพอ  
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รายละเอียดการครบกาํหนดชาํระของหนี� สินทางการเงินที�ไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์และเครื�องมือทางการเงินที�

เป็นตราสารอนุพนัธ์ของกลุ่มบริษทั ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ซึ�งพิจารณาจากกระแสเงินสด

ตามสัญญาที�ยงัไม่คิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั สามารถแสดงไดด้งันี�  

 (หน่วย: พนับาท) 

 
งบการเงินรวม 

 ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566 

 
ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม 

รายการที�ไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์    

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น 305,573 102,271 407,844 

หนี� สินตามสัญญาเช่า 1,922 - 1,922 

เงินกูยื้มระยะยาว 13,881 96,068 109,949 

รวมรายการที�ไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์ 321,376 198,339 519,715 

ตราสารอนุพนัธ์    

หนี� สินตราสารอนุพนัธ์: จ่ายชาํระสุทธิ    

 สัญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ 3,346 - 3,346 

รวมตราสารอนุพนัธ์ 3,346 - 3,346 

 

 (หน่วย: พนับาท) 

 
งบการเงินรวม 

 ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 

 
ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม 

รายการที�ไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์    

เงินกูยื้มระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน 92,019 - 92,019 

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น 239,146 70,705 309,851 

หนี� สินตามสัญญาเช่า 2,009 1,893 3,902 

เงินกูยื้มระยะยาว 38,643 100,014 138,657 

รวมรายการที�ไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์ 371,817 172,612 544,429 

ตราสารอนุพนัธ์    

หนี� สินตราสารอนุพนัธ์: จ่ายชาํระสุทธิ    

 สัญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ 9,831 - 9,831 

รวมตราสารอนุพนัธ์ 9,831 - 9,831 
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 (หน่วย: พนับาท) 

 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566 

 
ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม 

รายการที�ไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์    

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น 286,735 102,271 389,006 

หนี� สินตามสัญญาเช่า 1,634 - 1,634 

รวมรายการที�ไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์ 288,369 102,271 390,640 

ตราสารอนุพนัธ์    

หนี� สินตราสารอนุพนัธ์: จ่ายชาํระสุทธิ    

สัญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ 3,346 - 3,346 

รวมตราสารอนุพนัธ์ 3,346 - 3,346 

  

 (หน่วย: พนับาท) 

 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 

 
ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม 

รายการที�ไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์    

เงินกูยื้มระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน 92,019 - 92,019 

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น 227,006 70,705 297,711 

หนี� สินตามสัญญาเช่า 1,634 1,634 3,268 

รวมรายการที�ไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์ 320,659 72,339 392,998 

ตราสารอนุพนัธ์    

หนี� สินตราสารอนุพนัธ์: จ่ายชาํระสุทธิ    

สัญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ 9,831 - 9,831 

รวมตราสารอนุพนัธ์ 9,831 - 9,831 

37.3 มูลค่ายุติธรรมของเครื�องมือทางการเงิน 

เนื�องจากเครื�องมือทางการเงินส่วนใหญ่ของกลุ่มบริษัทจดัอยู่ในประเภทระยะสั� นหรือมีอตัราดอกเบี� ย

ใกลเ้คียงกบัอตัราดอกเบี�ยในตลาด กลุ่มบริษทัจึงประมาณมูลค่ายุติธรรมของเครื�องมือทางการเงินใกลเ้คียง

กบัมูลค่าตามบญัชีที�แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน  



แบบ 56-1 One Report ปีี 2566
บริิษััท บิสซิิเนสอะไลเม้้นท์ จำำ�กััด (ม้ห�ชน)182

 

52 

38. การบริหารจัดการทุน  

วตัถุประสงคใ์นการบริหารจดัการทุนที�สําคญัของกลุ่มบริษทั คือ การจดัให้มีซึ� งโครงสร้างทุนที�เหมาะสม

เพื�อสนับสนุนการดาํเนินธุรกิจของกลุ่มบริษทัและเสริมสร้างมูลค่าการถือหุ้นให้กบัผูถื้อหุ้น รวมถึงการ

ปฏิบติัตามเงื�อนไขทางการเงินตามที�กาํหนดไวใ้นสัญญาเงินกู ้โดยกลุ่มบริษทัไดป้ฏิบติัตามเงื�อนไขทางการเงิน

ดงักล่าวตลอดระยะเวลาที�รายงาน 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษทัมีอตัราส่วนหนี� สินต่อทุนเท่ากบั 0.64:1 (2565: 0.71:1) และเฉพาะ

บริษทัฯมีอตัราส่วนหนี� สินต่อทุนเท่ากบั 0.49:1 (2565: 0.54:1)  

39. เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 

เมื�อว ันที�  19 กุมภาพันธ์ 2567 ที�ประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯได้มีมติให้เสนอจ่ายเงินปันผล

ประจาํปี 2566 จากผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ ในอตัราหุ้นละ 0.30 บาท ให้แก่ผูถ้ือหุ้นของบริษัทฯ        

คิดเป็นจาํนวนรวมทั�งสิ�น 180.22 ลา้นบาท โดยบริษทัฯจะนาํเสนอต่อที�ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ

ประจาํปี 2567 เพื�อพิจารณาอนุมติัต่อไป 

40. การอนุมัติงบการเงิน 

 งบการเงินนี�ไดรั้บอนุมติัให้ออกโดยคณะกรรมการของบริษทัฯเมื�อวนัที� 19 กุมภาพนัธ์ 2567 
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