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ตลอดระยะเวลา 23 ปีีที่่�ผ่่านมา บริิษััท บิิสซิิเนสอะไลเม้้นท์์ จำำ�กััด (มหาชน) (“บริิษััท”) ได้้ดำำ�เนิินธุุรกิิจจำำ�หน่่าย 
และติิดตั้้�งชุุดเครื่่�องมืือทางการแพทย์์สำำ�หรัับรัักษาผู้้�ป่่วยโรคมะเร็็งด้้วยวิิธีีรัังสีีรัักษา (Radiotherapy) รวมถึึง 
การให้้บริิการซ่่อมบำำ�รุุงรัักษา (Maintenance Service) ชุุดเครื่่�องมืือทางการแพทย์์ดัังกล่่าว และบริิษััทยังคง 
มุ่่�งมั่่�นที่่�จะช่่วยเหลืือให้้ประชาชนสามารถเข้้าถึึงเทคโนโลยีีที่่�ทัันสมััยและทััดเทีียมกัับประเทศที่่�พััฒนาแล้้ว 
ตามวิิสััยทััศน์์ของบริิษััท

ในปีี 2566 สถานการณ์์์�เริ่่�มกลัับเข้้าสู่่่�� สภาวะปกติ เศรษฐกิิจของโลกและประเทศไทยฟื้้�นตััวอย่่างต่่อเนื่่�อง 
หลังัจากการแพร่ร่ะบาดของโควิดิ-19 เป้้าหมายสำำ�คัญของคณะกรรมการยังัคงมุ่่�งเน้้นที่่�จะให้บ้ริษิัทัเติบิโตอย่า่งมั่่�นคง 
และยั่่�งยืืนในระยะยาว นโยบายด้้านต่่าง ๆ ที่่�คณะผู้้�บริิหารได้้วางรากฐานไว้้ ไม่่ว่่าจะเป็็นการขยายฐานลููกค้้า  
การให้้ความสำำ�คัญกัับการพิิจารณาการควบคุุม ต้้นทุุน การบริิหารสภาพคล่่อง และการพััฒนาบุุคลากรของบริิษััท 
อย่่างต่่อเนื่่�อง โดยคำำ�นึงถึึงผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย สัังคม และผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมควบคู่่�ไปด้้วย

คณะกรรมการบริิษััทมีีความมุ่่�งมั่่�นและยืืนหยััดในการขัับเคลื่่�อนองค์์กรเพื่่�อมุ่่�งสู่่�การเป็็นองค์์กรโปร่่งใส 
และมีีคุุณธรรมบนพื้้�นฐานของความซื่่�อสััตย์์ ตรวจสอบได้้ แม้้บริิษััทจะยัังมิิได้้จััดตั้้�ง คณะกรรมการกำำ�กัับดููแล 
กิิจการและความยั่่�งยืืนเป็็นการเฉพาะ แต่่คณะกรรมการบริิษััททำำ�หน้้าที่่�กำำ�กัับดููแลกิิจการให้้เป็็นไปตามหลัักการ 
กำำ�กัับดููแลกิิจการอย่่างใกล้้ชิิด ไม่่ว่่าจะเป็็นการเปิิดเผย ข้้อมููลและความโปร่่งใส สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น การปฏิิบััติิ 
ต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน การให้้ความสำำ�คััญกัับผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและการพััฒนา 
อย่่างยั่่�งยืืน เป็็นต้้น ทั้้�งนี้้� ผลการประเมิิน CGR ปีี 2566 ของสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย  
บริิษััทมีีผลคะแนนอยู่่�ในระดัับดีีเยี่่�ยม (ห้้าดาว)

โอกาสนี้้� ในนามคณะกรรมการบริิษััท ผมขอขอบคุุณท่่านผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นอย่่างยิ่่�งที่่�ให้้ความไว้้วางใจในการดำำ�เนิินงาน 
ของบริิษััท และผู้้�มีีอุุปการะคุุณทุุกท่่านที่่�ให้้การสนัับสนุุนบริิษััทด้้วยดีีตลอดมา รวมทั้้�งคณะผู้้�บริิหารและพนัักงาน 
ของบริิษััททุกคน ซึ่่�งรวมแรงร่่วมใจปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความรัับผิิดชอบและความขยัันขัันแข็็ง อัันเป็็นส่่วนสำำ�คัญ 
ที่่�สร้้างความมั่่�นคงและพััฒนาการที่่�ยั่่�งยืืนให้้แก่่บริิษััท ซึ่่�งทำำ�ให้้บริิษััทสามารถเติิบโตและบรรลุุเป้้าหมาย 
ทั้้�งในระยะสั้้�นและระยะยาวต่่อไปในอนาคต

นายวุุฒิิพงษ์์ โมฬีีชาติ ิ
ประธานกรรมการบริิษััท
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ตลอดช่่วงเวลา 3-4 ปีีที่่�ผ่่านมา ทั่่�วโลกรวมทั้้�งประเทศไทยได้้รัับผลกระทบจากการระบาดของโรคโควิิด 19  
ทั้้�งทางสัังคมและเศรษฐกิิจไม่่ว่่าทั้้�งทางตรงหรืือทางอ้้อม บริิษััท บิิสซิิเนสอะไลเม้้นท์์ จำำ�กััด (มหาชน)  
(“บริิษััท” หรืือ “BIZ”) ได้้รัับผลกระทบด้้วยเช่่นกัันอย่่างหลีีกเลี่่�ยงไม่่ได้้ อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทยัังคงมีีความมุ่่�งม่ั่�น 
ที่่�จะเป็็นศููนย์์กลางเพ่ื่�อพััฒนาด้้านการรัักษาผู้้�ป่่วยโรคมะเร็็งร่่วมกัับโรงพยาบาล แพทย์์ และบุุคลากรอ่ื่�น ๆ  
ทางการแพทย์์ โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งการรัักษาโรคมะเร็็งด้้วยวิิธีีรัังสีีรัักษาเพ่ื่�อให้้ผู้้�ป่่วยโรคมะเร็็งมีีคุุณภาพชีีวิิติิที่่�ดีีขึ้้�น  
และสามารถเข้้าถึึงเทคโนโลยีีการรัักษาที่่�ทััดเทีียมกัับประเทศที่่�พััฒนาแล้้ว ซึ่่�งจะเห็็นได้้จากโครงการ “ศููนย์์โปรตอน 
สมเด็็จพระเทพรััตนราชสุุดาฯ โรงพยาบาลจุุฬาลงกรณ์์” ที่่�บริิษััทเป็็นผู้้�ดำำ�เนิินการก่่อสร้้างและติิดตั้้�งเครื่่�องฯ ให้้กัับ 
โรงพยาบาลจุุฬาลงกรณ์์ และได้้เปิิดให้้การรัักษาผู้้�ป่่วยโรคมะเร็็งด้้วยการฉายรัังสีีอนุุภาคโปรตอนมาแล้้วประมาณ  
2 ปีี ซึ่่�งเป็็นเครื่่�องโปรตอนเครื่่�องแรกและเพีียงเครื่่�องเดีียวในประเทศไทย และเป็็นเครื่่�องแรกในภููมิิภาคอาเซีียน 
ที่่�เปิิดให้้บริิการก่่อนประเทศเพ่ื่�อนบ้้าน

ในปีี 2566 ที่่�ผ่่านมา บริิษััทยัังคงมุ่่�งเน้้นที่่�จุุดแข็็งของบริิษััทฯ คืือการเป็็น “Solution Provider” ด้้านการรัักษา 
โรคมะเร็็งด้้วยวิิธีีรัังสีีรัักษา ซึ่่�งไม่่เพีียงแค่่เป็็นผู้้�จััดหาเครื่่�องมืือแพทย์์ด้้านการฉายรัังสีีที่่�มีีคุุณภาพและทัันสมััย 
ของโลกเท่า่นั้้�น แต่ร่วมไปถึงึการให้ค้ำำ�ปรึึกษากัับโรงพยาบาลต่า่ง ๆ  ไม่ว่่า่จะเป็น็การออกแบบอาคารหรือืห้อ้งรัังสีีรัักษา  
การควบคุุมงานก่่อสร้้างอาคารหรืือห้้องรัังสีีรัักษา การติิดตั้้�งเครื่่�องมืือ การฝึึกอบรมการใช้้เครื่่�อง และการบำำ�รุุง 
รัักษาเครื่่�อง เพ่ื่�อให้้โรงพยาบาลมั่่�นใจว่่าผู้้�ป่่วยโรคมะเร็็งจะได้้รัับการรัักษาด้้วยเครื่่�องฉายรัังสีีที่่�มีีคุุณภาพสููง  
และผลการดำำ�เนิินงานในปีี 2566 บริิษััทมีีรายได้้รวมจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 1,698.40 ล้้านบาท โดยเป็็นรายได้้จากการขาย  
1,148.65 ล้้านบาท รายได้้จากการบริิการ 437.29 ล้้านบาท และรายได้้จากกิิจการโรงพยาบาล 103.03 ล้้านบาท  
กำำ�ไรเบ็็ดเสร็จรวมจากส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ของบริิษััท 201.18 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นอััตรากำำ�ไรสุุทธิิ ร้้อยละ 11.85

“BIZ” ดำำ�เนิินงานโดยเน้้นหลัักการบริิหารที่่�มีีธรรมาภิิบาล สุุจริิต และโปร่่งใส พร้้อมทั้้�งพััฒนาศัักยภาพของ 
บุุคลากรให้้มีีประสิิทธิิภาพและความสามารถที่่�สููงขึ้้�น รวมทั้้�งได้้ประสานการทำำ�งานกัับผู้้�ผลิิตอย่่างใกล้้ชิิดและต่่อ 
เนื่่�อง เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่าผลงานของบริิษััทมีีคุุณภาพและมาตรฐานตามที่่�ลููกค้้าคาดหวััง และสร้้างความพึึงพอใจ 
สููงสุุดให้้กัับลููกค้้า โดยบริิษััทได้้วางนโยบายให้้กัับพนัักงานคืือการสรรสร้้างความแตกต่่างที่่�ดีีที่่�สุุดให้้กัับลููกค้้า 
เพ่ื่�อส่่งมอบงานคุุณภาพในระดัับ “Beyond The Best” ให้้กัับลููกค้้าของเรา ซึ่่�งเป็็นรากฐานของการเติิบโตของ 
ธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืนต่่อไปในอนาคต 

ท้า้ยนี้้� ผมในฐานะประธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริหิาร มีีความเชื่่�อมั่่�นว่า่ด้ว้ยกลยุุทธ์ห์ลัักที่่�บริษิััทได้ว้างรากฐานไว้ ้ความร่ว่มมืือ 
ร่่วมใจของคณะผู้้�บริิหาร พนัักงานทุุก ๆ  ท่่าน รวมถึึงผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ไม่่ว่่าจะเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�น คู่่�ค้้า ลููกค้้า สถาบัันการเงิิน  
และผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องทุุกฝ่่ายที่่�ได้้มอบความไว้้วางใจและให้้การสนัับสนุุนบริิษััทด้้วยดีีเสมอมา จะช่่วยขัับเคล่ื่�อน 
ให้้บริิษััทเติิบโตและเป็็นไปตามวิิสััยทััศน์์ของบริิษััท ผมขอขอบพระคุุณผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุก ๆ  ท่่านที่่�ได้้กล่่าวถึึงข้้างต้้น  
และขอให้้ท่่านม่ั่�นใจว่่าบริิษััทจะใส่่ใจในการดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยธรรมาภิิบาล เพ่ื่�อสร้้างคุุณค่่าและให้้เกิิดความยั่่�งยืืน 
สมกัับที่่�ทุุกท่่านได้้มอบความไว้้วางใจให้้กัับผมและบริิษััท

นายสมพงษ์์ ชื่่�นกิิติิญานนท์์
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
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นายวุุฒิิพงษ์์ โมฬีีชาติิ
ประธานกรรมการบริิษััท และกรรมการอิิสระ

นางสาวศรีีรััตน์์ ชููโชติิถาวร
กรรมการอิิสระ

นายวิิภููธา ตระกููลฮุุน
กรรมการอิิสระ

นายธนวััฒน์์ เลิิศวััฒนารัักษ์์
กรรมการอิิสระ

นายสมพงษ์์ ชื่่�นกิิติิญานนท์์
กรรมการบริิษััท

นายวรวิิทย์์ สีีลภููสิิทธิ์์�
กรรมการบริิษััท

นายนพดล สัันธนะพานิิช
กรรมการบริิษััท

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

คณะกรรมการบริษัท 
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นายสมพงษ์์ ชื่่�นกิิติิญานนท์์ 
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร  

และประธานเจ้้าหน้้าที่่�ด้้านปฏิิบััติิการ (รัักษาการ) 

นายนพดล สัันธนะพานิิช
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�ด้้านคุุณภาพและบริิการ

นายวรวิิทย์์ สีีลภููสิิทธิ์์�
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�ด้้านการเงิิน 

และทรััพยากรมนุุษย์์ 

นางสาวสุุกััลยา คำำ�นวน
รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�ด้้านการเงิินและบััญชีี

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

คณะผู้บริหาร
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หน่่วย : ล้้านบาท

 2564 2565 2566

สิินทรััพย์์รวม  1,807.75  1,406.30 1,477.54

หนี้้�สิินรวม  966.61  585.67 575.30

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท  793.49  752.77 834.05

รายได้้จากการขายและบริิการ  2,920.76  1,225.58  1,688.97 

รายได้้รวม  2,934.14  1,235.20 1,698.40

กำำ�ไรขั้้�นต้้น  621.94  251.76 333.15

กำำ�ไรสุุทธิิก่่อนภาษีี  526.30  166.72 251.72

กำำ�ไรสุุทธิิส่่วนที่่�เป็็นของผู้้�ถืือหุ้้�น  420.33  133.43 201.18

อััตราส่่วนทางการเงิิน

อััตราส่่วนสภาพคล่่อง (เท่่า) 2.09  2.36 2.87

อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้น (%) 21.29  20.54 19.73 

อััตรากำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงาน (%) 18.39  13.99 15.04

อััตรากำำ�ไรสุุทธิิ (%) 14.33  10.80 11.85

อััตราผลตอบแทนสิินทรััพย์์ (%) 21.89  8.30  13.95 

อััตราผลตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้�น (%) 63.42  17.26 25.36

อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (เท่่า) 1.15  0.71 0.64

กำำ�ไรต่่อหุ้้�น (บาท/หุ้้�น) 0.70  0.22 0.33

มููลค่่าทางบััญชีีต่่อหุ้้�น (มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท)  1.98  1.37 1.50

ข้อมูลทางการเงินที่สำ�คัญ
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420.33

รายได้้รวม           
1,698.40 ล้้านบาท

  รายได้้จากการขาย
  รายได้้จากการบริิการ
  รายได้้จากกิิจการโรงพยาบาล
  รายได้้อื่่�นๆ

2564

2,934.14 1,235.20 1,698.40

88%

64%

68%

8%
3% 6%

2565 2566

งบแสดงฐานะทางการเงิิน            
2,955.08 ล้้านบาท

  สิ ินทรััพย์์หมุุนเวีียน
  สิ ินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียน
   หนี้้�สิิน
  ส่่ วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

กำำ�ไรสุุทธิิส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นบริิษััท
และอััตรากำำ�ไรสุุทธิิ      
201.18 ล้้านบาท (11.85%)

2564

  กำ ำ�ไรสุุทธิิส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นบริิษััท
  อั ัตรากำำ�ไรสุุทธิิ      

2565 2566

133.43

11.85%

14.33%

10.80%

201.18

เงิินปัันผล
0.20 บาทต่่อหุ้้�น (92.31%)

   เงิินปัันผลจ่่ายต่่อหุ้้�น (บาท)
  อั ัตราการจ่่ายเงิินปัันผลต่่อกำำ�ไรสุุทธิิ    

2563/2564 2564/2565 2565/2566

83.62%

88.01%

92.31%

0.15 0.200.9277777775

*ผลการดำำ�เนิินงานประจำำ�ปีี/ปีีที่่�จ่่ายเงิินปัันผล

26%

8%

28% 2,812.60 

2565

956.62

585.67

820.63

449.68

2564

3,615.50

1,302.69

966.61

505.06
841.14

2,955.08

2566

1,037.47

440.07

575.30

902.24
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ภาพตัวอย่างเครื่องเร่งอนุภาคอิเลคตรอน (LINEAR ACCELERATOR) และผลิตภัณฑ์อื่น 

เครื่อง LINAC รุ่น VITAL BEAM

เครื่อง LINAC รุ่น HALCYONเครื่อง LINAC รุ่น ETHOS

เครื่องสอดใส่แร่ 
(BRACHYTHERAPY AFTERLOADER)

เครื่องฉายรังสีอนุภาคโปรตอน

เครื่อง LINAC รุ่น TRUE BEAM
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นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

Beyond the Best
ทุุกครั้้�งที่่�คุุณลงมืือทำำ� ขอให้้มั่่�นใจว่่า 
จะทำำ�ได้้ “มากกว่่า” คำำ�ว่่า “ดีีที่่�สุุด” ทุุกครั้้�ง

Accountability
ความรัับผิิดชอบเป็็นพื้้�นฐาน 
ของความสำำ�เร็็จ

Openness
การเปิิดกว้้างช่่วยเพิ่่�มความน่่าเชื่่�อถืือ  
และมัันคืือกุุญแจของความสำำ�เร็็จ

Never Give Up
ความลัับของความสำำ�เร็็จ  
คืือ เราไม่่เคยยอมแพ้้

Expertise
ความเชี่่�ยวชาญ คืือการรู้้�
และเข้้าใจมากกว่่า “เพีียงแค่่รู้�ว่่า”

2.	 เป็็นศููนย์์กลางเพื่่�อพััฒนา ด้้านการรัักษาผู้้�ป่่วย 
	ร่่ วมกัับโรงพยาบาล แพทย์์ และบุุคลากรทางการแพทย์์  
	 โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งโรคมะเร็็ง ให้้มีีคุุณภาพชีีวิิตท่ี่�ดีี 
	ทั ดเทีียมกัับประเทศท่ี่�พััฒนาแล้้ว 

บริิษััทจะเป็็นผู้้�นำำ�ในการจััดจำำ�หน่่ายรวมทั้้�งการให้้บริิการทางการแพทย์์และสุุขภาพ โดยเฉพาะ 
อย่่างยิ่่�งในด้้านการรัักษาและป้้องกัันโรคมะเร็็ง เพื่่�อให้้ประชาชนสามารถเข้้าถึึงเทคโนโลยีี 
ที่่�ทัันสมััยและทััดเทีียมกัับประเทศที่่�พััฒนาแล้้ว

1.	นำ ำ�เข้้า จััดจำำ�หน่่าย และให้้บริิการทางการแพทย์์  
	 รวมทั้้�งผลิิตภััณฑ์์ทางด้้านการแพทย์์ เพื่่�อช่่วยให้้แพทย์์  
	 รวมทั้้�ง บุุคลากรทางการแพทย์์ที่่�เก่ี่�ยวข้้อง ให้้สามารถ 
	รั กษาผู้้�ป่ว่ยด้ว้ยเทคโนโลยีีที่่�ทันัสมัยั และผู้้�ป่ว่ยสามารถ 
	 เข้้าถึึงเทคโนโลยีีดัังกล่่าวได้้โดยสะดวก

พันธกิจ MISSION

ค่านิยม CORE VALUE

วิสัยทัศน์  VISION

3.	บริิหาร และจััดการ ภายใต้้หลัักบรรษััทภิิบาล และ 
	 จริิยธรรมทางการแพทย์์ เพื่่�อให้้การบริิหารและ 
	จั ดการมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล

4.	สร้้างความพึึงพอใจสููงสุุด ให้้กัับผู้้�ที่่� เกี่่�ยวข้้องทั้้�ง 
	ท างตรง และทางอ้้อม ในด้้านคุุณภาพ ราคา  
	 การส่่งมอบ และการบริิการ ในระดัับสากล 

5.	มองหา และขยายธุุรกิิจ ที่่�เก่ี่�ยวข้้อง กัับด้้านสุุขภาพ 
	 และสาธารณสุุข เพื่่�อเป็็นการป้้องกััน และส่่งเสริิม 
	 ให้้ประชาชนมีีสุุขภาพที่่�ดีขึ้้�น และเป็็นการเพิ่่�มรายได้ ้
	 และผลกำำ�ไรให้้เพิ่่�มขึ้้�น

B

A

O

N

E
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การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำ�คัญ 

•	 จดทะเบีียนก่่อตั้้�งบริิษััท ด้้วยทุุนจดทะเบีียน  
1 ล้้านบาท 

•	 ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นผู้้�จััดจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์ 
ของ Varian Medical Systems Inc. (ปััจจุุบัันคืือ  
Varian, a Siemens Healthineers Company 
“Varian”) 

ลงนามสััญญากัับโรงพยาบาลจุุฬาภรณ์์เพ่ื่�อซื้้�อขาย 
เครื่่�องฉายรัังสีี รุ่่�น True Beam พร้้อมการติิดตั้้�ง  
จำำ�นวน 1 เคร่ื่�อง รวมทั้้�งปรัับปรุุงห้้องฉายรัังสีี  
โดยเคร่ื่�องฉายรัังสีีดังกล่่าวซึ่่�งเป็็นเครื่่�องฉายรัังสีี 
ที่่�ทัันสมััย มีีความแม่่นยำำ�สููง และเป็็นเครื่่�องแรก 
ในภููมิิภาคเอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้ ณ ขณะนั้้�น 

ย้้ายหลัักทรัพย์์ BIZ จาก mai เข้้าซื้้�อขายใตลาดหลัักทรัพย์์ 
แห่่งประเทศไทย (SET)

•	 จดทะเบีียนจััดตั้้�งบริิษััท แคนเซอร์์อลิิอัันซ์์ จำำ�กััด 
•	 เปิิดตััวการเป็็นตััวแทนการให้้บริิการตรวจ 

พัันธุุกรรมเพื่่�อคััดกรองความเสี่่�ยงในการเกิิด 
โรคมะเร็็ง BIZGenes (Genetic Testing for  
Cancer Screening) อย่่างเป็็นทางการ

•	 จดทะเบีียนแปรสภาพเป็็นบริิษััทมหาชนจำำ�กััด
•	 เข้้าเป็็นบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์  

เอ็็ม เอ ไอ (mai) และเริ่่�มซื้้�อขายหลัักทรััพย์ ์
ของบริิษััทโดยใช้้ชื่่�อย่่อหลัักทรััพย์์ “BIZ”

ปรัับเปลี่่�ยนนโยบายธุุรกิิจเป็็น Solution Provider  
ด้า้นการรัักษาโรคมะเร็ง็ โดยบริษิัทัจะจัดัหาอุปุกรณ์แ์ละ 
ส่่วนควบต่่าง ๆ  ที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง รวมทั้้�งก่่อสร้า้งและปรับัปรุงุ 
สถานที่่�เพื่่�อให้้เหมาะสมกัับงานด้้านรัักษาโรคมะเร็็ง 
ให้้แก่่ โรงพยาบาลภาครััฐและเอกชน เพื่่�อรองรัับ 
การขยายงานที่่�เพิ่่�มข้ึ้�นอย่่างรวดเร็็วและพฤติิกรรม 
การสั่่�งซื้้�อของลููกค้้าที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป

ลงนามสััญญาเพื่่�อซื้้�อขายเครื่่�องฉายรัังสีีรุ่่�น True  
Beam พร้อ้มการติดิตั้้�ง และก่่อสร้า้งอาคารเพื่่�อรองรับั 
การใช้้งานเคร่ื่�องดัังกล่่าว กัับโรงพยาบาลสงขลา- 
นคริินทร์์ จัังหวััดสงขลา จำำ�นวน 1 เครื่่�อง โรงพยาบาล 
ศรีีนคริินทร์ จัังหวััดขอนแก่่น จำำ�นวน 1 เครื่่�อง  
โรงพยาบาลจุุฬาลงกรณ์์ สภากาชาดไทย จำำ�นวน  
2 เคร่ื่�อง และคณะแพทยศาสตร์์ศิิริิราชพยาบาล  
มหาวิิทยาลััยมหิิดล จำำ�นวน 1 เครื่่�อง ส่่งผลให้ ้
ประเทศไทยมีีเครื่่�องฉายรัังสีีรุ่่�น True Beam ใช้้งาน 
มากที่่�สุุดในภููมิภาคเอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้ ณ ขณะนั้้�น 

บริษัิัท แคนเซอร์อ์ลิอิันัซ์ ์จำำ�กัดั เปิดิให้บ้ริกิารโรงพยาบาล 
แคนเซอร์์อลิิอัันซ์์ ศรีีราชา จัังหวััดชลบุุรีี ซึ่่�งเป็็น 
โรงพยาบาลเฉพาะทางด้้านการรัักษาโรคมะเร็็ง ตั้้�งอยู่่� 
ที่่�จัังหวััดชลบุุรีี

ลงนามในสััญญาจ้้างโครงการจััดตั้้�งศููนย์์รัักษาผู้้�ป่่วย 
โรคมะเร็็งด้้วยอนุุภาคโปรตอน ณ โรงพยาบาล 
จุุฬาลงกรณ์์ สภากาชาดไทย 

2543

2549

2553

2555

2559

2560

2561

2562

2565
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รางวัล

SMEs Excellence Awards 2017 : Silver Award 
ประเภทธุรกิิจค้้าปลีีกและค้้าส่่ง (Trading) จััดโดย
สมาคมการจััดการธุุรกิิจแห่่งประเทศไทย

2560

รางวััลนัักบริิหารดีีเด่่นแห่่งปีี 2561 สาขานัักบริิหาร 
และพััฒนาธุุรกิิจ “นายสมพงษ์์ ชื่่�นกิิติิญานนท์์”  
จากโครงการหนึ่่�งล้้านความดีีตอบแทนคุุณแผ่่นดิิน

2561

Special Recognition under Rising Star Awards  
2018, National Director Conference 2019  
โดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

2562

•	 ได้้รัับการรัับรองมาตรฐานระบบบริิหารคุุณภาพ
สำำ�หรัับผู้้�จำำ�หน่่ายเครื่่�องมืือและอุุปกรณ์์ทางการ
แพทย์ EN ISO13485:2016 จาก TUV SUD 
Product Service GmbH, Germany

•	 ได้รั้ับการคัดัเลือืกเข้า้สู่่�ทำำ�เนีียบ “ESG Emerging 
List” ในฐานะบริิษััทวิิถีียั่่�งยืืนที่่�น่่าลงทุุน

2563

รางวััล SET Awards ประจำำ�ปีี  2565 จััดโดย
ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 
1.	 รางวััล Outstanding Company Performance  
	 Awards กลุ่่�มบริษิัทัจดทะเบีียนในตลาดหลักัทรัพัย์์  
	 mai และมีีมููลค่่าหลักัทรัพัย์ต์ามราคาตลาดสููงกว่่า  
	 1,500 ล้้านบาท 
2.	 รางวััลดีี เด่่น CEO Awards “นายสมพงษ์์  
	ชื่่ �นกิิติิญานนท์์” ผู้้�บริิหารสููงสุุดตลาดหลัักทรััพย์์  
	 mai การัันตีีผู้้�นำำ�ที่่�มีีวิสััยทััศน์์การบริิหารองค์์กร 
	สู่่ �ความสำำ�เร็็จ

2565
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ข้อมูลทั่วไปของบริษัท

ชื่่�อบริิษััท	 :	 บริิษััท บิิสซิิเนสอะไลเม้้นท์์ จำำ�กััด (มหาชน)
ชื่่�อย่่อหลัักทรััพย์์	 :	 BIZ
เลขทะเบีียนบริิษััท	 :	 0107559000079
ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่	 :	 เลขที่่� 92/45 อาคารสาธรธานีี 2 ชั้้�น 16 ถนนสาทรเหนืือ 
		  แขวงสีีลม เขตบางรััก กรุุงเทพมหานคร 10500 ประเทศไทย
โทรศััพท์์	 :	 +66 2636 6828-9
โทรสาร	 :	 +66 2236 3167
ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ	 :	จำ ำ�หน่่ายและติิดตั้้�งชุดุเคร่ื่�องมืือทางการแพทย์สำำ�หรับัรักัษาผู้้�ป่วย 
		  โรคมะเร็็งด้ว้ยวิิธีีรังัสีีรักษา (Radiotherapy) รวมถึึงการให้้บริกิาร 
		ซ่่  อมบำำ�รุุงรัักษา (Maintenance Service) ชุุดเครื่่�องมืือทาง 
		  การแพทย์์ดัังกล่่าว 
เว็็บไซต์์	 :	 www.bizalignment.com

ทุุนจดทะเบีียน	 :	 330,000,000.00 บาท
ทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้ว	 :	 300,367,494.50 บาท 
แบ่่งออกเป็็นหุ้้�นสามััญ 	 : 	 600,734,989 หุ้้�น
มููลค่่าหุ้้�นที่่�ตราไว้้ต่่อหุ้้�น	 :	 0.50 บาท

ข้้อผููกพัันที่่�บริิษััทให้้คำำ�มั่่�นไว้้ในแบบแสดงรายการข้้อมููล 
-ไม่่มีี-
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เป้าหมายระยะยาวของบริษัท

นอกเหนืือจากการเป็็นผู้้�แทนจััดจำำ�หน่่ายและติิดตั้้�งเครื่่�องมืือทางการแพทย์์ที่่�มีีคุณภาพสููง และระบบซอฟต์์แวร์์ รวมถึึงเครื่่�องมืือ 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องสำำ�หรัับการรัักษาโรคมะเร็็งด้้วยวิิธีีรัังสีีรัักษาแล้้ว บริิษััทยัังคงมองหาและขยายธุุรกิิจที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสุุขภาพและสาธารณสุุข 
ในการเป็็นผู้้�นำำ�ด้้านการรัักษาและป้้องกัันโรคมะเร็็ง เพื่่�อให้้ประชาชนสามารถเข้้าถึึงเทคโนโลยีีที่่�ทัันสมััยและทััดเทีียมกัับประเทศ 
ที่่�พััฒนาแล้้ว รวมทั้้�งส่่งเสริิมให้้ประชาชนมีีสุุขภาพที่่�ดีีขึ้้�น 

การก่่อตั้้�งโรงพยาบาลเฉพาะทางที่่�เชี่่�ยวชาญด้้านโรคมะเร็็งซึ่่�งให้้คำำ�ปรึึกษาและรัับการส่่งต่่อผู้้�ป่่วย เพื่่�อให้้บริิการด้้านการรัักษาผู้้�ป่่วย 
โรคมะเร็็งทั้้�งด้้านรัังสีีรักษา (Radiotherapy) และเคมีีบำำ�บัด (Chemotherapy) ที่่�มุ่่�งเน้้นการควบคุุมคุุณภาพการรัักษาให้้ได้้มาตรฐาน 
และคุุณภาพของแพทย์์ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านมะเร็็งโดยเฉพาะ รวมถึึงประสิิทธิิภาพและความปลอดภััยตามมาตรฐานสากล คืือธุุรกิิจใหม่ ่
ที่่�บริิษััทได้้ดำำ�เนิินการเพื่่�อเพิ่่�มศัักยภาพในการดำำ�เนิินธุุรกิิจในระยะยาว ซึ่่�งเป็็นการขยายประเภทธุุรกิิจที่่�ต่่อยอดจากการจำำ�หน่่าย 
และติิดตั้้�งเครื่่�องมืือแพทย์์ทางด้้านการฉายรัังสีี อีีกทั้้�งเป็็นการเพิ่่�มโอกาสและทางเลืือกในการเข้้ารัับการรัักษาให้้กัับผู้้�ป่่วย รวมถึึง 
เป็็นการกระจายความเสี่่�ยงไปสู่่�ธุุรกิิจอื่่�น ซึ่่�งจะเป็็นการเพิ่่�มโอกาสให้้บริิษััทในด้้านรายได้้และสร้้างกระแสเงิินสดที่่�มีีเสถีียรภาพมาก 
ยิ่่�งขึ้้�น โดยบริิษััทมีีเป้้าหมายที่่�จะเห็็นผลจากรายได้้ของโครงการโรงพยาบาลนี้้�หลัังจากเปิิดดำำ�เนิินการภายใน 3-5 ปีี โดยโรงพยาบาล 
เฉพาะทางโรคมะเร็็งนี้้� เปิิดให้้บริิการอย่่างเป็็นทางการเมื่่�อวัันที่่� 1 ตุุลาคม 2562 เพื่่�อเป็็นการตอบสนองวิิสััยทััศน์์ข้้างต้้น บริิษััท 
มีีเป้้าหมายมุ่่�งหวัังให้้ประชาชนสามารถเข้้าถึึงเทคโนโลยีีที่่�ทัันสมััยและทััดเทีียมกัับประเทศที่่�พััฒนาแล้้ว ทั้้�งนี้้� ประมาณการเปิิดสาขา 
ของโรงพยาบาลเฉพาะทางโรคมะเร็็งในภููมิิภาคอื่่�นอีีก 1 สาขาภายใน 5 ปีี บริิษััทจะศึึกษาความเป็็นไปได้้ของโครงการอย่่างใกล้้ชิิด

ด้้วยความก้้าวหน้้าทางเทคโนโลยีีขั้้�นสููง Next Generation Sequencing (NGS) ที่่�มีีความถููกต้้องแม่่นยำำ�และความปลอดภััยสููง  
ทำำ�ให้้สามารถเข้้าถึึง ตรวจสอบ และรู้้�ทัันความลัับที่่�เชื่่�อมโยงรหััสพัันธุุกรรมเฉพาะตััวที่่�ไม่่เหมืือนกัันของแต่่ละคน เพื่่�อตรวจเกี่่�ยวกัับ 
ไลฟ์์สไตล์์ของบุุคคล เช่่น การรัับประทานอาหาร การออกกำำ�ลัังกาย และการดููแลสุุขภาพผิิวพรรณ นวััตกรรมนี้้�ทำำ�ให้้บุุคคลนั้้�นทราบว่่า 
มีีความเสี่่�ยงต่่อการเป็็นมะเร็็งในอนาคตมากน้้อยเพีียงใด โดยเป็็นการตรวจยีีนมะเร็็งเชิิงป้้องกััน ซึ่่�งช่่วยให้้ทราบและเข้้าใจถึึง 
ความเส่ี่�ยงการเกิิดโรคมะเร็็งชนิิดต่่าง ๆ  ในอนาคต อีีกทั้้�งสามารถวางแผนการดููแลสุุขภาพของตนเองได้้อย่่างถููกต้้องและตรงจุุด 
ที่่�มีีความเสี่่�ยง รวมถึึงช่่วยวางแผนสุุขภาพคนในครอบครััวเพื่่�อลดหรืือจััดการกัับความเสี่่�ยงทางพัันธุุกรรมและปรับเปลี่�ยนวิิธีีใช้้ชีีวิิต 
เพื่่�อลดความเส่ี่�ยงอื่่�น ๆ ที่่�เก่ี่�ยวข้้อง 

ทั้้�งนี้้� บริิษััทเล็็งเห็็นว่่าสิ่่�งที่่�กล่่าวมาข้้างต้้นเป็็นการต่่อยอดจากธุุรกิิจที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับโรคมะเร็็งที่่�บริิษััทเชี่่�ยวชาญ และเป็็นแผนในการ 
ดำำ�เนิินการธุุรกิิจของบริิษััทในระยะยาว เพื่่�อเป็็นการเพิ่่�มศัักยภาพยอดขายให้้มีีความเสถีียรภาพมากขึ้้�นต่่อไป
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รายได้้ของบริิษััท สามารถจำำ�แนกได้้ดัังนี้้�

1.	 รายได้้จากการขาย คืือรายได้้จากการจำำ�หน่่ายและติิดตั้้�งชุุดเครื่่�องมืือทางการแพทย์์ 
2.	 รายได้้จากการบริิการ คืือรายได้้จากการให้้บริิการซ่่อมบำำ�รุุงรัักษาชุุดเครื่่�องมืือทางการแพทย์์ และบริิการตรวจยีีนเพื่่�อคััดกรอง 
	 ความเส่ี่�ยงโรคมะเร็็ง 
3.	 รายได้้จากการก่่อสร้้าง คืือรายได้้จากงานก่่อสร้้างอาคารโรงพยาบาลเพื่่�อติิดตั้้�งเครื่่�องฉายรัังสีีรักษา
4.	 รายได้้จากกิิจการโรงพยาบาล คืือรายได้้จากบริิษััทย่่อย (บริิษััท แคนเซอร์์อลิิอัันซ์์ จำำ�กััด) ซึ่่�งดำำ�เนิินกิิจการโรงพยาบาลเฉพาะทาง 
	ด้ ้านการรัักษาโรคมะเร็็ง 

ปีี 2564 ปีี 2565 ปีี 2566

ล้้านบาท % ล้้านบาท % ล้้านบาท %

รายได้้จากการขาย 2,593.12 88.38 786.41 63.67 1,148.65 67.63

รายได้้จากการบริิการ-ส่่วนงานเครื่่�องฉายรัังสีี/1 247.35 8.43 339.49 27.48 435.35 25.63

รายได้้จากการบริิการ-ส่่วนงานตรวจยีีน/1 0.11 0.00 1.54 0.12 1.94 0.11

รายได้้จากการก่่อสร้้าง/2 5.23 0.18 0.00 0.00 0.00 0.00

รายได้้จากกิิจการโรงพยาบาล/3 74.95 2.55 98.14 7.95 103.03 6.07

รายได้้จากการขาย บริิการ และก่่อสร้้าง 2,920.76 99.54 1,225.58 99.22 1,688.97 99.44

รายได้้อื่่�น/4 13.38 0.46 9.62 0.78 9.43 0.56

รายได้้รวม 2,934.14 100.00 1,235.20 100.00 1,698.40 100.00

หมายเหตุุ	 /1	 ประกอบด้้วย 1) ส่่วนงานบำำ�รุุงรัักษาเครื่่�องฉายรัังสีี เกิิดจากรายได้้จากการให้้บริิการในการซ่่อมบำำ�รุุงรัักษาเครื่่�องฉายรัังสีีและอุุปกรณ์์ต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมทั้้�งรายได้้
จากการให้้บริิการอััพเกรด (Upgrade) ระบบซอฟต์์แวร์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผลิิตภััณฑ์์ในการฉายรัังสีี 2) ส่่วนงานการให้้บริิการตรวจยีีนเพื่่�อคััดกรองความเสี่่�ยงโรคมะเร็็ง

	 /2	 บริิษััทได้้รัับงานก่่อสร้้างอาคารโรงพยาบาลเพื่่�อติิดตั้้�งเครื่่�องฉายรัังสีี ซึ่่�งเริ่่�มก่่อสร้้างและแล้้วเสร็็จในปีี 2564

	 /3	 บริิษััทย่่อย (บริิษััท แคนเซอร์์อลิิอัันซ์์ จำำ�กััด) ดำำ�เนิินกิิจการโรงพยาบาลเฉพาะทางด้้านการรัักษาโรคมะเร็็ง ซึ่่�งงานบริิการของโรงพยาบาลประกอบด้้วย บริิการการตรวจ
วิินิิจฉััยและคััดกรองโรคมะเร็็ง การรัักษาด้้วยรัังสีีรักษา การให้้ยาเคมีีบำำ�บััด กััญชาทางการแพทย์ การดููแลผู้้�สููงอายุุ และบริิการด้้านโภชนาการและอาหารสำำ�หรัับผู้้�ป่่วย 
โรคมะเร็็ง

	 /4	ด อกเบี้้�ยรัับ กำำ�ไรจากการแลกเปลี่่�ยนเงิินตราระหว่่างประเทศ รายการกำำ�ไรจากการกลัับรายการประมาณการหนี้้�สิิน และรายได้้อื่่�น ๆ

โครงสร้างรายได้
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รายได้้จากการขาย บริิการ และก่่อสร้้างตามประเภทลููกค้้า

2564 2565 2566

ล้้านบาท % ล้้านบาท % ล้้านบาท %

1.  โรงพยาบาลสัังกััดภาครััฐ 2,793.11 95.63 933.09 76.14 1,158.41 68.59

1.1 โรงพยาบาลสัังกััดมหาวิิทยาลััยแพทย์์/1 2,044.09 69.99 587.37 47.93 397.68 23.55

1.2 โรงพยาบาลเฉพาะทางโรคมะเร็็ง/2 99.09 3.39 223.14 18.21 267.83 15.86

1.3 โรงพยาบาลศููนย์์/โรงพยาบาลทั่่�วไป/3 649.93 22.25 122.58 10.00 492.90 29.18

2.  โรงพยาบาลเอกชน/4 12.52 0.43 110.34 9.00 22.37 1.32

3.  อื่่�น ๆ/5 115.13 3.94 182.15 14.86 508.19 30.09

รายได้้จากการขาย บริิการ และก่่อสร้้าง 2,920.76 100.00 1,225.58 100.00 1,688.97 100.00

หมายเหตุุ	 /1	 โรงพ ยาบาลในมหาวิิทยาลััยและโรงเรีียนแพทย์์ของคณะแพทยศาสตร์์หรืือวิิทยาลััยแพทยศาสตร์์ต่่าง ๆ ซึ่่�งส่่วนใหญ่่สัังกััดกระทรวงศึึกษาธิิการ โดยเป็็นศููนย์์บริิการทาง 
การแพทย์ระดัับตติิยภููมิิขั้้�นสููง (super tertiary care) ที่่�มีีความสามารถในการให้้บริิการและมีีความพร้้อมในการรัักษาสููงสุุด เนื่่�องจากเป็็นโรงพยาบาลสำำ�หรัับการเรีียน
การสอนเพื่่�อผลิิตบุุคลากรทางด้้านการแพทย์์ และการค้้นคว้้าวิิจััยต่่าง ๆ 

	 /2	 โรงพยาบาลในสัังกััดกรมการแพทย์์ที่่�มีีการพััฒนาตนเองตามความเชี่่�ยวชาญ เพื่่�อมุ่่�งสู่่�ความเป็็นเลิิศด้้านมะเร็็งวิิทยา
	 /3	 โรงพยาบาลสัังกััดกระทรวงสาธารณสุุข ซึ่่�งเป็็นโรงพยาบาลประจำำ�จัังหวััด ประจำำ�ภููมิภาค หรืือประจำำ�อำำ�เภอขนาดใหญ่่ที่่�มีีความสามารถระดัับตติิยภููมิิและระดัับตติิยภููมิิ

ระดัับสููง
	 /4	 โรงพยาบาลที่่�จััดตั้้�งโดยเอกชน ซึ่่�งเป็็นบริิษััทจำำ�กััดหรืือบริิษััทมหาชนจำำ�กััด
	 /5	 หน่่วยงานหรืือองค์์กรที่่�ไม่่ใช่่สถานพยาบาลหรืือโรงพยาบาล อาทิิเช่่น กรมวิิทยาศาสตร์ก์ารแพทย์ สำำ�นักังานปรมาณููเพ่ื่�อสัันติิ สถาบันัวิิจัยัแสงซิินโครตรอน บริิษัทัเอกชน 

บุุคคลธรรมดา รายได้้จากกิิจการโรงพยาบาล และรวมถึึงการขายที่่�เกิิดขึ้้�นที่่�ประเทศกััมพููชา

รายได้้จากการขายตามประเภทผลิิตภััณฑ์์และลัักษณะงาน

2564 2565 2566

ล้้านบาท % ล้้านบาท % ล้้านบาท %

โครงการที่่�มีีผลิิตภััณฑ์์หลัักเป็็นเครื่่�องฉายรัังสีี
ระยะไกล และระยะใกล้้/1

2,363.72 91.15 695.09 88.39 1,116.33 97.18

ชุุดเครื่่�องมืือและระบบ/2 83.72 3.23 54.23 6.89 15.14 1.32

อุุปกรณ์์อื่่�น ๆ/3 145.68 5.62 37.09 4.72 17.18 1.50

รวมรายได้้จากการขาย 2,593.12 100.00 786.41 100.00 1,148.65 100.00

หมายเหตุุ	 /1	ลั กษณะของงานคือืงานโครงการ ซึ่่�งรวมไปถึึงมููลค่่าของผลิติภัณัฑ์์กลุ่่�มอื่่�น ๆ  ภายในโครงการ อย่่างไรก็ต็าม ผลิติภัณัฑ์์หลักัคือืเครื่่�องฉายรังัสีีระยะไกล และเครื่่�องฉายรังัสีี
ระยะใกล้้

	 /2 	 เครื่่�องมืือหรืือระบบที่่�มีีเทคโนโลยีีขั้้�นสููง เช่่น เครื่่�องจำำ�ลองการฉายรัังสีี ชุุดระบบคอมพิิวเตอร์์วางแผนการรัักษา (Treatment Planning System) และชุุดระบบฐานข้้อมููล 
ผู้้�ป่่วยโรคมะเร็็งด้้านรัังสีีรัักษา เป็็นต้้น ซึ่่�งอาจจำำ�หน่่ายในลัักษณะงานโครงการหรืือซื้้�อมาขายไป

	 /3 	ผลิ ิตภััณฑ์์ที่่�เป็็นส่่วนประกอบของผลิิตภััณฑ์์หลััก เช่่น อุุปกรณ์์เครื่่�องมืือ (Applicator) สำำ�หรัับเครื่่�องสอดใส่่แร่่ แบตเตอรี่่� เป็็นต้้น หรืือกลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์ที่่�เป็็นอุุปกรณ์์เพื่่�อใช้ ้
ในกระบวนการรัักษา เช่่น เครื่่�องตรวจสอบและทวนสอบคุุณภาพลำำ�รัังสีีและแผนการรัักษา (Quality Assurance and Pretreatment Verification Tool) และฟิิล์์ม  
Gafchromic เป็็นต้้น
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ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์

บริิษััท บิิสซิิเนสอะไลเม้้นท์์ จำำ�กััด (มหาชน) (“บริิษััท” หรืือ “BIZ”) ดำำ�เนิินธุุรกิิจจำำ�หน่่ายและติิดตั้้�งชุุดเครื่่�องมืือทางการแพทย์์
สำำ�หรัับรัักษาผู้้�ป่่วยโรคมะเร็็งด้้วยวิิธีีรัังสีีรักษา (Radiotherapy) โดยนำำ�เข้้าผลิตภััณฑ์์จากบริิษััทผู้้�ผลิิตที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญเกี่่�ยวกัับ 
อุุปกรณ์์และเทคโนโลยีีด้้านการรัักษาโรคมะเร็็งระดัับชั้้�นนำำ�ของโลก รวมถึึงการให้้บริิการซ่่อมบำำ�รุุงรัักษาชุุดเครื่่�องมืือทางการแพทย์์  
(Maintenance Service) ดัังกล่่าว โดยมีีกลุ่่�มลููกค้้าหลััก ได้้แก่่ โรงพยาบาลในสัังกััดมหาวิิทยาลััยแพทย์์ โรงพยาบาลมะเร็็ง 
สัังกััดกรมการแพทย์์ และโรงพยาบาลสัังกััดสำำ�นัักงานปลััด กระทรวงสาธารณสุุข โรงพยาบาลรััฐอื่่�น ๆ หน่่วยงานหรืือองค์์กร 
ด้้านสาธารณสุุขภาย ในประเทศ และโรงพยาบาลเอกชน

บริิษััทเป็็นผู้้�นำำ�เข้้าและจััดจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์ชุุดเครื่่�องฉายรัังสีีในประเทศไทย (Distributor) ให้้กัับ Varian, a Siemens Healthnieers  
Company ซึ่่�งเป็็นบริิษััทผู้้�นำำ�ระดัับโลกที่่�มีีความน่่าเชื่่�อถืือและได้้รัับการยอมรัับจากบุุคลากรทางการแพทย์์จากทั่่�วทุุกมุุมโลกในฐานะ 
ผู้้�ผลิตเครื่่�องมืือทางการแพทย์์และระบบซอฟต์์แวร์์สำำ�หรัับการรัักษาโรคมะเร็็งที่่�มีีความก้้าวหน้้าด้้านเทคโนโลยีีสููง โดยบริิษััทได้้รัับ 
ความไว้้วางใจให้้เป็็นผู้้�จััดจำำ�หน่่ายมาเป็็นเวลามากกว่่า 23 ปีี จำำ�หน่่ายชุุดเครื่่�องฉายรัังสีี ระบบคอมพิิวเตอร์์วางแผนการรัักษา  
ระบบฐานข้้อมููลผู้้�ป่่วยด้้านรัังสีีรัักษา ชุุดซอฟต์์แวร์์ทวนสอบคุุณภาพแผนการรัักษา นอกจากนี้้�บริิษััท ยัังมีีคู่่�ค้้า (Suppliers) ที่่�สำำ�คััญ 
ในต่า่งประเทศ ซึ่่�งเป็น็ผู้้�จำำ�หน่า่ยผลิตภััณฑ์อ์ื่่�น ๆ  เช่น่ Siemens Healthineers ประเทศเยอรมนีี IBA Dosimetry GmbH ประเทศเยอรมนีี  
Thermo Fisher Scientific Inc. ประเทศสหรััฐอเมริิกา Xstrahl Limited. ประเทศอัังกฤษ Vision RT Ltd. ประเทศอัังกฤษ Radiation  
Product Design, Inc. ประเทศสหรััฐอเมริิกา และ Ashland Inc. ประเทศสหรััฐอเมริิกา เป็็นต้้น ซึ่่�งล้้วนเป็็นผลิตภััณฑ์์ที่่�มีีคุณภาพสููง 
และเป็็นที่่�ยอมรัับจากบุุคลากรในวงการแพทย์์ทั้้�งในและต่่างประเทศ 

ผลิิตภััณฑ์์หลัักที่่�บริิษััท จำำ�หน่่ายได้้แก่่ ผลิิตภััณฑ์์ประเภทชุดเครื่่�องฉายรัังสีี (Treatment Delivery) โดยเฉพาะเครื่่�องเร่่งอนุุภาค 
อิิเลคตรอนพลัังงานสููง (Linear Accelerator) ซึ่่�งเป็็นผลิิตภััณฑ์์หลัักที่่�ใช้้ในการรัักษาโรคมะเร็็งด้้วยวิิธีีรัังสีีรักษาด้้วยการฉายรัังสีี 
ระยะไกล (Teletherapy) และเป็็นผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีีความสำำ�คัญและมีีมููลค่่าต่่อโครงการสููง นอกจากนี้้� บริิษััทยัังทำำ�หน้้าที่่�เป็็น Solution  
Provider กล่่าวคืือเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบในการจััดหาผลิิตภััณฑ์์และบริิการอย่่างครบวงจร เพื่่�อให้้ลููกค้้าสามารถใช้้เครื่่�องฉายรัังสีีรักษา 
ได้อ้ย่า่งมีีประสิทิธิภิาพ ดังันั้้�น บริษิัทัจึึงทำำ�หน้า้ที่่�เป็น็ผู้้�จัดัหาตั้้�งแต่ก่ระบวนการก่อ่สร้า้ง ปรับัปรุงุห้อ้งฉายรังัสีีให้ม้ีีมาตรฐาน เพื่่�อป้อ้งกันั 
ไม่่ให้้เกิิดรัังสีีรั่่�วไหล ตลอดจนการจััดหาผลิิตภััณฑ์์อื่่�นๆ ที่่�จำำ�เป็็นต้้องใช้้ควบคู่่�ไปกัับเครื่่�องฉายรัังสีี เพื่่�อช่่วยเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ 
ในกระบวนการรัักษาผู้้�ป่่วยให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น เช่่น ผลิิตภััณฑ์์ประเภทเครื่่�องเอกซเรย์์คอมพิิวเตอร์์จำำ�ลองการรัักษา ผลิิตภััณฑ์์ประเภท 
ระบบคอมพิิวเตอร์์วางแผนการรัักษา ผลิิตภััณฑ์์ประเภทระบบฐานข้้อมููลผู้้�ป่่วยด้้านรัังสีีรักษา (Oncology Information System)  
ผลิิตภััณฑ์์ประเภทเครื่่�องตรวจสอบและทวนสอบคุุณภาพลำำ�รัังสีีและแผนการรัักษา (Quality Assurance and Pretreatment  
Verification Tool) และผลิตภััณฑ์์ประเภทอุปกรณ์์ประกอบอื่่�น ๆ  เช่่น ผลิิตภััณฑ์ป์ระเภทยึึดตรึึงผู้้�ป่่วยระหว่่างการรัักษา และผลิตภััณฑ์์ 
ประเภทตรวจสอบการเคลื่่�อนไหวผู้้�ป่่วยระหว่่างการรัักษา เป็็นต้้น ทั้้�งนี้้� บริิษััทยัังให้้บริิการประสานงานและดููแลซ่่อมบำำ�รุุงรัักษา 
ชุุดเครื่่�องมืือทางการแพทย์์ (Maintenance Service) เพื่่�อรัักษาประสิิทธิิภาพของเครื่่�องฉายรัังสีีและเครื่่�องมืือที่่�เกี่่�ยวข้้องให้้ใช้้งาน 
ได้้ยาวนานตามอายุุการใช้้งานของแต่่ละผลิิตภััณฑ์์ 

บริิษััทสามารถแบ่่งประเภทของผลิิตภััณฑ์์และบริิการ ตามประเภทของรายได้้ ดัังนี้้�

1.	 รายได้้จากการขาย 

รายได้้จากการเป็็นผู้้�จััดจำำ�หน่่ายและ/หรืือติิดตั้้�งผลิตภััณฑ์์กลุ่่�มต่่าง ๆ ดัังต่่อไปนี้้�

1.1	ผลิ ิตภัณฑ์์ประเภทชุุดเครื่่�องฉายรัังสีี (Treatment Delivery)
ผลิิตภััณฑ์์หลัักที่่�บริิษััทจำำ�หน่่าย โดยเป็็นผลิิตภััณฑ์์ที่่�ใช้้ในการรัักษาโรคมะเร็็งด้้วยวิิธีีรัังสีีรัักษาและเป็็นผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีีมููลค่่าสููง
ที่่�สุุดเมื่่�อเทีียบกัับส่่วนงานหรืือผลิิตภััณฑ์์ประเภทอื่่�น ๆ ของบริิษััท ผลิิตภััณฑ์์ประเภทชุดเครื่่�องฉายรัังสีี ได้้แก่่ 

•	 เครื่่�องเร่่งอนุุภาคอิิเลคตรอนพลัังงานสููง (Linear Accelerator)

ผลิิตภััณฑ์์หลัักที่่�ใช้้ในการรัักษาโรคมะเร็็งด้้วยวิิธีีรัังสีีรักษาด้้วยการฉายรัังสีีระยะไกล (Teletherapy) โดยใช้้หลัักการฉายรัังสีี 
ที่่�มีีต้้นกำำ�เนิิดของรัังสีีเอกซเรย์์พลัังงานสููงซึ่่�งอยู่่�ห่่างจากบริิเวณที่่�จะทำำ�การรัักษา ฉายไปตำำ�แหน่่งของเซลล์์มะเร็็ง เพื่่�อทำำ�ลาย 
กลุ่่�มก้้อนเซลล์์มะเร็็งนั้้�น เป็็นผลิตภััณฑ์์ที่่�มีีเทคโนโลยีีที่่�ทัันสมััย มีีความแม่่นยำำ�สููงและสามารถใช้้กัับตำำ�แหน่่งของเซลล์์มะเร็็ง 
ในหลายบริิเวณ ปััจจุุบัันผลิิตภััณฑ์์ประเภทนี้้�จึึงเป็็นผลิิตภััณฑ์์ที่่�สร้้างรายได้้หลัักให้้แก่่บริิษััท 
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ผลิิตภััณฑ์์เครื่่�องเร่่งอนุุภาคอิิเลคตรอนพลัังงานสููงที่่�บริิษััทเป็็นผู้้�นำำ�เข้้ามาจััดจำำ�หน่่ายนั้้�นมาจาก Varian, a S iemens  
Healthnieers Company (“Varian”) ซึ่่�งเป็็นบริิษััทผู้้�นำำ�ระดัับโลกด้้านเทคโนโลยีีการรัักษาโรคมะเร็็งด้้วยวิิธีีรัังสีีรัักษา  
รวมทั้้�งการฉายรัังสีีรัักษาด้้วยอนุุภาคโปรตอน (Proton Therapy) และการสอดใส่่แร่่ (Brachytherapy Afterloader)  
ที่่�มีีความก้้าวหน้้าและทัันสมััยและเป็็นที่่�รู้้�จัักอย่่างแพร่่หลายในวงการแพทย์์ทางด้้านรัังสีีรักษาทั้้�งในและต่่างประเทศ

•	 เครื่่�องฉายรัังสีีอนุุภาคโปรตอน (Proton Therapy) 

ผลิิตภััณฑ์์ที่่�ใช้้ในการรัักษาโรคมะเร็็งด้้วยการฉายรัังสีีระยะไกลด้้วยรัังสีีโปรตอน ซึ่่�งได้้จากอนุุภาคโปรตอนที่่�ถููกเร่่งด้้วย 
เครื่่�องเร่่งอนุุภาคจนทำำ�ให้้อนุุภาคโปรตอนมีีความเร็็วใกล้้แสง โดยรัังสีีโปรตอนมีีคุุณสมบััติิที่่�โดดเด่่นที่่�เรีียกว่่า Bragg peak  
ซึ่่�งมีีอานุุภาพในการทะลุุผ่่านเนื้้�อเยื่่�อที่่�ต่ำำ��กว่่ารัังสีีเอกซ์์ และสามารถกำำ�หนดการระยะการทะลุุของรัังโปรตอนไม่่ให้้ผ่่าน 
เนื้้�อมะเร็็งได้้ ดัังนั้้�นจึึงทำำ�ให้้สามารถกำำ�หนดให้้มีีการถ่่ายเทพลัังงานเพื่่�อทำำ�ลายเนื้้�องอกหรืือเซลล์์มะเร็็งได้้เป็็นอย่่างดีี  
และเนื้้�อเยื่่�อส่่วนที่่�ดีีหรืืออวััยวะปกติิที่่�อยู่่�บริิเวณข้้างเคีียงรอยโรคหรืือก้้อนเนื้้�องอกในระหว่่างทางที่่�รัังสีีโปรตอนผ่่านก็็ได้้รัับ 
พลังังานน้้อยกว่า จึึงเกิิดการเสีียหายหรืือถููกทำำ�ลายด้้วยรังัสีีโปรตอนน้อ้ยกว่า่ และเคร่ื่�องฉายรังัสีีโปรตอน ยังัสามารถปรับขนาด 
และความเข้้มของลำำ�รัังสีีได้้อย่่างละเอีียด ทำำ�ให้้สามารถฉายลำำ�รัังสีีโปรตอนเข้้าไปยัังเนื้้�องอกได้้อย่่างแม่่นยำำ� ดัังนั้้�น  
จึึงสามารถทำำ�ลายเนื้้�องอกหรืือเซลล์์มะเร็็งได้้อย่่างแม่่นยำำ�สููงสุุดในขณะที่่�อวััยวะปกติบริิเวณข้้างเคีียงนั้้�นจะได้้รัับปริิมาณรัังสีี 
น้้อยที่่�สุุดหรืือไม่่ได้้รัับเลย จึึงทำำ�ให้้การรัักษาผู้้�ป่่วยมะเร็็งด้้วยการฉายรัังสีีโปรตอนมีีประสิิทธิิภาพสููงสุุดและลดผลข้้างเคีียง 
จากการรัักษาได้้มากยิ่่�งขึ้้�น

•	 เครื่่�องสอดใส่่แร่่ (Brachytherapy Afterloader)

ผลิิตภััณฑ์์ที่่�ใช้้ในการรัักษาโรคมะเร็็งด้้วยวิิธีีรัังสีีรัักษาด้้วยการฉายรัังสีีระยะใกล้้ (Brachytherapy) โดยนํําสารกััมมัันตรัังสีี 
ขนาดเล็็กซึ่่�งถููกห่่อหุ้้�มอย่่างมิิดชิิดเข้้าไปวางให้้ชิิดหรืือเข้้าไปยัังบริิเวณหรืือก้้อนมะเร็็งที่่�ต้้องการจะรัักษา โดยจะใช้้ 
แร่่อิิริิเดีียม 192 ซึ่่�งสามารถปล่่อยรัังสีี ให้้สอดใส่่ผ่่านเครื่่�องมืือเข้้าไปในอวััยวะที่่�เป็็นมะเร็็ง การรัักษาชนิิดนี้้�สามารถจะให้ ้
ปริิมาณรังสีีในอวััยวะที่่�เป็็นมะเร็็งที่่�สููงและตรงจุุด และลดความเสีียหายของเนื้้�อเยื่่�อบริิเวณรอบ ๆ  ก้้อนมะเร็็ง จึึงเหมาะกัับ 
การรัักษาโรคมะเร็็งบางชนิิดเท่่านั้้�น เช่่น มะเร็็งทางสููตินรีีเวช เป็็นต้้น

1.2	ผลิ ตภััณฑ์์ประเภทชุุดเครื่่�องมืือและระบบ

ผลิิตภััณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวกัับชุุดเครื่่�องมืือและระบบที่่�มีีเทคโนโลยีีขั้้�นสููง โดยจะใช้้ควบคู่่�ไปกัับเครื่่�องฉายรัังสีี ในการกระบวนการ 
รัักษาผู้้�ป่่วยด้้วยวิิธีีการฉายรัังสีี โดยผลิิตภััณฑ์์ที่่�สำำ�คัญในกลุ่่�มนี้้� ได้้แก่่ เครื่่�องเอกซเรย์์คอมพิิวเตอร์์จำำ�ลองการฉายรัังสีี  
(CT Simulator) คอมพิิวเตอร์์ฮาร์์ดแวร์์ (Hardware) และโปรแกรมซอฟต์์แวร์์ (Software) สำำ�หรัับวางแผนการรัักษาโรคมะเร็็ง  
(Treatment Planning System) และระบบฐานข้้อมููลผู้้�ป่่วยโรคมะเร็็งด้้านรัังสีีรัักษา (Oncology Information System) เป็็นต้้น

•	 เครื่่�องเอกซเรย์์คอมพิิวเตอร์์จำำ�ลองการฉายรัังสีี (CT Simulator) 

ผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีีลักษณะและการทำำ�งานเหมืือนเครื่่�องเอกซเรย์์คอมพิิวเตอร์์ทั่่�วไป แต่่มีีลักษณะบางประการที่่�แตกต่่างจาก 
เครื่่�องเอกซเรย์์คอมพิิวเตอร์์ทั่่�วไป เช่่น มีีเตีียงที่่�แบนราบเหมืือนเตีียงในห้้องฉายรัังสีี มีีอุโมงค์์ที่่�มีีขนาดใหญ่่ขึ้้�นเพื่่�อที่่�จะ 
สามารถรองรัับผู้้�ป่่วยที่่�มีีอุปกรณ์์ยึึดตรึึงอยู่่�ด้้วย มีีซอฟต์์แวร์์ (Software) ที่่�ทำำ�ให้้เห็็นถึึงตำำ�แหน่่ง ขนาดและรููปร่่างที่่�แท้้จริิง 
ของก้้อนเนื้้�อร้้ายและอวััยวะปกติิที่่�อยู่่�รอบข้้างเนื้้�อมะเร็็ง รวมถึึงช่่วยจััดวางลำำ�รัังสีีและกำำ�หนดตำำ�แหน่่งของอุุปกรณ์์กำำ�บััง 
ลำำ�รัังสีีบนจอคอมพิิวเตอร์์ได้้ เป็็นต้้น และเมื่่�อได้้ภาพและแผนการรัักษาแล้้วก็็จะถููกส่่งต่่อไปยัังเครื่่�องคอมพิิวเตอร์์วางแผน 
การรัักษาเพื่่�อให้้มีีการคำำ�นวณปริิมาณรัังสีีที่่�จะใช้้ในการรัักษาให้้ถููกต้้องตามกำำ�หนดของแพทย์์ และมีีความปลอดภััย 
ต่่อผู้้�ป่่วย โดยในปััจจุบัันเครื่่�องเอกซเรย์์คอมพิิวเตอร์์จำำ�ลองการฉายรัังสีีจะมีีทั้้�งแบบสามมิิติิ และสี่่�มิิติิ (แบบสามมิิติิ 
และมีีเวลาเข้้ามาเก่ี่�ยวข้้อง) 
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•	 ระบบคอมพิิวเตอร์์วางแผนการรัักษา (Treatment Planning System)

ผลิิตภััณฑ์์ประเภทนี้้�เป็็นระบบซอฟต์์แวร์์ (Software) วางแผนการรัักษาเพื่่�อให้้การฉายรัังสีีไปที่่�ก้้อนมะเร็็งมีีความแม่่นยำำ�  
ทำำ�ให้้การฉายรัังสีีกระทบต่่อเนื้้�อเยื่่�อโดยรอบก้้อนมะเร็็งน้้อยที่่�สุุด ระบบซอฟต์์แวร์์วางแผนการรัักษาเป็็นเครื่่�องวางแผน 
การรัักษาด้้วยระบบคอมพิิวเตอร์์ที่่�ทัันสมััย สามารถวางแผนการรัักษาในเทคนิิคต่่าง ๆ ได้้ เช่่น การวางแผนการรัักษา 
แบบ 2 มิิติิ 3 มิิติิ การรัักษาแบบปรัับความเข้้ม (Intensity Modulated Radiation Therapy: IMRT) และการวางแผน 
การรัักษาแบบแปรความเข้้มเชิิงปริิมาตร (Volumetric Modulated Arc Therapy : VMAT) โดยใช้้ภาพเอกซเรย์์ของผู้้�ป่่วย 
ที่่�ได้้จากเครื่่�องเอกซเรย์์คอมพิิวเตอร์์จำำ�ลองการรัักษา แบบสามมิิติิหรืือสี่่�มิิติิ มาประกอบการวางแผนการรัักษา รัังสีีแพทย์์ 
สามารถกำำ�หนดขนาดและรููปร่่างของเป้้าหมายที่่�ต้้องการรัักษาและอวััยวะสำำ�คัญต่่าง ๆ  ได้้อย่่างชััดเจน นัักฟิิสิิกส์์การแพทย์์ 
จะทำำ�การวางแผนการรัักษาในเทคนิิคต่่าง ๆ และประมวลผลการคำำ�นวณ เพื่่�อดููการกระจายตััวของรัังสีีในก้้อนมะเร็็ง 
ที่่�ต้้องการรัักษา รวมทั้้�งรัังสีีที่่�กระจายรอบก้้อนมะเร็็ง หลัังจากนั้้�นรัังสีีแพทย์์จะเป็็นผู้้�ประเมิินว่่า แผนการรัักษาไหนเหมาะสม 
กัับผู้้�ป่่วยในแต่่ละราย ซึ่่�งการกระจายตััวของรัังสีีต้้องครอบคลุุมก้้อนมะเร็็งเป้้าหมายให้้มากที่่�สุุดและกระจายถููกอวััยวะสำำ�คัญ 
ใกล้้เคีียงก้้อนมะเร็็งให้้น้้อยที่่�สุุดและต้้องอยู่่�ในเกณฑ์์ที่่�ยอมรัับได้้ เมื่่�อรัังสีีแพทย์์เห็็นด้้วยกัับแผนการรัักษาผู้้�ป่่วยแล้้ว  
นัักฟิิสิิกส์์การแพทย์์จะส่่งแผนการรัักษาผ่่านระบบเครืือข่่ายคอมพิิวเตอร์์ความเร็็วสููงไปยัังเครื่่�องฉายรัังสีีเพื่่�อทำำ�การรัักษา 
ผู้้�ป่่วยต่่อไป

•	 ระบบฐานข้้อมููลผู้้�ป่่วยด้้านรัังสีีรัักษา (Oncology Information System)

ผลิิตภััณฑ์์ประเภทนี้้�เป็็นระบบซอฟต์์แวร์์ (Software) ที่่�ใช้้บัันทึึกและทวนสอบปริิมาณรัังสีีที่่�ผู้้�ป่่วยได้้รัับที่่�เกิิดขึ้้�นทั้้�งหมด
ตลอดการรัักษาแบบประสิิทธิิภาพสููง รวมทั้้�งเป็็นระบบสารสนเทศทางด้้านรัังสีีรัักษาที่่�รองรัับระบบเวชระเบีียนอิิเล็็กทรอนิิกส์์
ของโรงพยาบาล ระบบการนััดหมายผู้้�ป่่วยในคลิินิิกรัังสีีรัักษาและมะเร็็งวิิทยา สำำ�หรัับผู้้�ป่่วยที่่�ได้้รัับการรัักษาด้้วยรัังสีีรัักษา 
และเคมีีบำำ�บััด เป็็นต้้น อีีกทั้้�งยัังสามารถรองรัับระบบบริิหารจััดการข้้อมููลภาพในด้้านรัังสีีรัักษาซึ่่�งใช้้ในการตรวจสอบ 
ความถููกต้้องของพื้้�นที่่�และตำำ�แหน่่งของการฉายรัังสีี ว่่ามีีความถููกต้้องตามแผนการรัักษาหรืือไม่่

1.3	ผลิ ตภััณฑ์์ประเภทอุุปกรณ์์อื่่�น ๆ

กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์ที่่�เป็็นส่่วนประกอบของผลิิตภััณฑ์์หลััก เช่่น อุุปกรณ์์เครื่่�องมืือ (Applicator) สำำ�หรัับเครื่่�องสอดใส่่แร่่ หรืือกลุ่่�ม 
ผลิิตภััณฑ์์ที่่�เป็็นอุุปกรณ์์เพื่่�อใช้้ประกอบในกระบวนการรัักษา เครื่่�องตรวจสอบและทวนสอบคุุณภาพลำำ�รังสีีและแผนการรัักษา  
(Quality Assurance and Pretreatment Verification Tool) ฟิิล์์ม Gafchromic อุุปกรณ์์ตรวจสอบการเคลื่่�อนไหวผู้้�ป่่วย 
ขณะฉายแสง และอุุปกรณ์์ยึึดตรึึงผู้้�ป่่วยขณะการรัักษา เป็็นต้้น 

2.	 รายได้้จากการให้้บริิการ 

รายได้้จากการให้้บริิการเป็็นรายได้้จากการบริิการ 2 ประเภท ดัังต่่อไปนี้้� 

2.1	 รายได้้จากการให้้บริิการซ่่อมบำำ�รุุงชุุดเครื่่�องมืือทางการแพทย์์ภายหลัังที่่�เครื่่�องของลููกค้้าหมดระยะเวลาประกัันเครื่่�อง
ตามสััญญาซื้้�อขายหลัังจากที่่�ส่่งมอบงานแล้้ว ซึ่่�งการรัับประกััน (Warranty) การใช้้งานของเครื่่�องหลัังจากส่่งมอบงาน
จะมีีระยะเวลาประมาณ 1-2 ปีีแล้้วแต่่ตกลงตามสััญญา 

2.2	 รายได้้จากการบริิการตรวจทางพัันธุุกรรมเพื่่�อตรวจเกี่่�ยวกัับไลฟ์์สไตล์์ของบุุคคล เช่่น การรัับประทานอาหาร  
การออกกำำ�ลัังกาย และ การดููแลสุุขภาพผิิวพรรณ รวมทั้้�งสามารถตรวจสอบความเส่ี่�ยงในการเกิิดโรคมะเร็็งที่่�พบบ่่อย  
ผลการตรวจจะเป็็นรููปแบบเฉพาะบุุคคล ซึ่่�งเป็็นรายได้้จากที่่�บริิษััทจัดให้้มีีการตรวจหาการกลายพัันธุ์์�ของยีีน และ 
ส่่งตรวจไปยัังห้้องปฏิิบััติิการทางพัันธุุกรรม 

3.	 รายได้้จากกิิจการโรงพยาบาล 

รายได้้จากกิจการโรงพยาบาลเป็็นรายได้้ที่่�เกิิดขึ้้�นจากบริิษััทย่่อย (บริิษััท แคนเซอร์์อลิิอัันซ์์ จำำ�กััด) เพื่่�อดำำ�เนิินกิิจการ 
โรงพยาบาลเฉพาะทางด้้านการรัักษาโรคมะเร็็ง ซึ่่�งบริิษััทจะรัับรู้้�รายได้้ตามสััดส่่วนที่่�บริิษััทลงทุุนในบริิษััทย่่อยดัังกล่่าว 
ที่่�ร้้อยละ 73.97
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การตลาดและการแข่่งขััน 

กลยุุทธ์์การตลาด

ผลิิตภััณฑ์์ชุุดเครื่่�องฉายรัังสีี เครื่่�องมืือ และอุุปกรณ์์อื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องที่่�บริิษััทนำำ�เข้้าและจำำ�หน่่ายถืือว่่าเป็็นผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีีลัักษณะ 
เฉพาะทาง มีีการประยุุกต์์ใช้้เทคโนโลยีีขั้้�นสููง ซึ่่�งส่่งผลให้้ในภาวะอุุตสาหกรรมโดยรวม มีีบริิษััทผู้�ผลิตน้้อยราย และบุุคลากร 
ผู้้�เชี่่�ยวชาญในผลิตภััณฑ์์ดัังกล่่าวมีีความสำำ�คัญต่่อการขัับเคลื่่�อนภาวะอุุตสาหกรรม ดัังนั้้�นบริิษััทจึึงมีีกลยุุทธ์์ทางการตลาดและ 
การแข่่งขััน และกลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมาย โดยมีีรายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้�

1.	ก ลยุุทธ์์ด้้านผลิตภัณฑ์์ (Product) 

บริิษััทมีีนโยบายมุ่่�งเน้้นไปที่่�คุุณภาพของผลิตภััณฑ์์เป็็นหลััก เนื่่�องจากผลิิตภััณฑ์์ที่่�บริิษััทจำำ�หน่่ายเกี่่�ยวข้้องกัับคุุณภาพชีีวิิตของ 
ผู้้�ป่่วยโรคมะเร็็ง รวมทั้้�งอาจส่่งผลต่่อผู้้�ใกล้้ชิิดของผู้้�ป่่วย ดัังนั้้�นบริิษััทจึึงให้้ความสำำ�คัญต่่อคุุณภาพของผลิิตภััณฑ์์เป็็นสำำ�คัญ  
โดยเน้้นจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีีคุุณภาพ ได้้รัับมาตรฐานสากล และเป็็นที่่�ยอมรัับจากบุุคลากรในวงการแพทย์์ทั้้�งในและต่่างประเทศ  
โดยผลิิตภััณฑ์์ส่่วนใหญ่่ของบริิษััทนำำ�เข้้าจากบริิษััทผู้้�ผลิิตในต่่างประเทศที่่�ได้้รัับการรัับรองมาตรฐานการผลิิตในรููปแบบต่่าง ๆ  เช่่น  
ระบบมาตรฐานการผลิิตเครื่่�องมืือแพทย์์ (Good Manufacturing Practice : GMP) และระบบการบริิหารจััดการคุุณภาพ 
อุุตสาหกรรมเครื่่�องมืือแพทย์์ (Quality Management System) เช่่น ISO13485:2016 รวมถึึงผ่่านการรัับรองโดยสำำ�นักงาน 
คณะกรรมการอาหารและยา กระทรวงสาธารณสุุข (อย.) โดยผลิตภััณฑ์์ที่่�บริิษััทจำำ�หน่่ายได้้รัับหนัังสืือรัับรองการขายและหนัังสืือ 
รัับรองระบบคุุณภาพการผลิิต ซึ่่�งออกโดยหน่่วยงานของรััฐหรืือเอกชนที่่�ทางราชการของประเทศผู้้�ผลิิตรัับรองและผ่่านการตรวจสอบ 
จากคณะกรรมการอาหารและยา ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุุข (ฉบัับที่่� 34) พ.ศ.2549 แห่่งพระราชบััญญััติิ เครื่่�องมืือแพทย์์  
พ.ศ. 2531 ซึ่่�งปััจจุุบัันบริิษััทเป็็นผู้้�จััดจำำ�หน่่ายให้้แก่่ผู้้�ผลิิตรายหลััก ได้้แก่่ Varian และยัังมีีคู่่�ค้้า (Suppliers) ที่่�สำำ�คััญในต่่างประเทศ 
หลายราย เช่่น Siemens Healthineers ประเทศเยอรมนีี IBA Dosimetry GmbH ประเทศเยอรมนีี Thermo Fisher Scientific Inc.  
ประเทศสหรััฐอเมริิกา Xstrahl Limited. ประเทศอัังกฤษ Vision RT Ltd. ประเทศอัังกฤษ Radiation Product Design, Inc.  
ประเทศสหรััฐอเมริิกา และ Ashland Inc.ประเทศสหรััฐอเมริิกา ซึ่่�งล้้วนเป็็นผลิตภััณฑ์์ที่่�มีีคุณภาพสููงและเป็็นที่่�ยอมรัับจากบุุคลากร 
ในวงการแพทย์์ทั้้�งในและต่่างประเทศ 

นอกเหนืือจากมาตรฐานในตััวผลิตภััณฑ์์แล้้ว บริิษััทยังมีีนโยบายในการทำำ�ธุุรกิิจแบบ Solution Provider ทางด้้านการรัักษาโรคมะเร็็ง 
อย่่างครบวงจร กล่่าวคืือบริิษััทมีีการจััดหาและจำำ�หน่่ายอุุปกรณ์์ ตลอดจนอุุปกรณ์์ต่่าง ๆ ที่่�เก่ี่�ยวข้้อง รวมถึึงดููแลประสานงาน 
การก่อ่สร้า้งและปรับัปรุงุสถานที่่�เพื่่�อให้เ้หมาะสมกับัการใช้ง้านสำำ�หรับัการรักัษาโรคมะเร็ง็ด้ว้ยวิธิีรีังัสีีรักัษา ซึ่่�งบริษิัทัสามารถตอบสนอง 
ความต้้องการให้้แก่่ลููกค้้าได้้อย่่างครบวงจร ส่่งผลให้้บริิษััทเป็็นที่่�รู้้�จักและได้้รัับความไว้้วางใจจากลููกค้้ามาจนถึึงปััจจุบััน

นอกจากการจำำ�หน่่ายและติิดตั้้�งชุุดเครื่่�องมืือทางการแพทย์์สำำ�หรัับรัักษาผู้้�ป่่วยโรคมะเร็็งด้้วยวิิธีีรัังสีีรักษา (Radiotherapy) แล้้ว  
บริิษััทยัังให้้ความสำำ�คัญกัับบริิการหลัังการขายโดยเฉพาะให้้บริิการซ่่อมบำำ�รุุงรัักษาชุุดเครื่่�องมืือทางการแพทย์์ดัังกล่่าวให้้กัับลููกค้้า 
ที่่�มีีการสั่่�งซื้้�อสิินค้้าจากบริิษััท เพื่่�อช่่วยให้้เครื่่�องมืือสามารถทำำ�งานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพตลอดอายุุการใช้้งาน เนื่่�องจากขาด 
การบำำ�รุุงรัักษาอย่่างต่่อเนื่่�อง และถููกวิิธีีอาจส่่งผลให้้เครื่่�องมืือไม่่สามารถใช้้งานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ซึ่่�งเป็็นอัันตรายต่่อผู้้�ป่่วย 
ที่่�เข้้ารัับการรัักษาได้้

สำำ�หรัับด้้านเกี่่�ยวกัับการให้้บริิการตรวจพัันธุุกรรมเพื่่�อคััดกรองความเสี่่�ยงโรคมะเร็็ง ซึ่่�งเป็็นการเพิ่่�มผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ ในรููปแบบของ 
การให้้บริิการที่่�บริิษััทมีีการทำำ�สััญญากัับบริิษััทที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญทางด้้านเกี่่�ยวกัับพัันธุุศาสตร์์มะเร็็งโดยตรง และมีีห้้องปฏิิบััติิการ 
ที่่�ได้้คุุณภาพมาตรฐานเป็็นที่่�ยอมรัับในระดัับสากล รวมทั้้�งมีีเครื่่�องมืือการตรวจที่่�มีีเทคโนโลยีีที่่�ทัันสมััยที่่�สุุดในปััจจุบััน อีีกทั้้�ง 
ยัังมุ่่�งเน้้นให้้ความสำำ�คััญกัับการตรวจวิิเคราะห์์ผลโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญเฉพาะทางเพื่่�อให้้ได้้ผลการตรวจที่่�ถููกต้้องแม่่นยำำ� เพื่่�อให้้ 
ผู้้�เข้้ารัับบริิการสามารถนำำ�ผลของการตรวจนี้้�ไปใช้้ในการวางแผนการเฝ้้าระวัังการเกิิดโรคมะเร็็งได้้อย่่างตรงจุุด

2.	ก ลยุุทธ์์ด้้านการกำำ�หนดราคาขาย (Price)

บริิษััทมีีนโยบายการกำำ�หนดราคาขายตามต้้นทุุนของผลิิตภััณฑ์์บวกด้้วยอััตรากำำ�ไรที่่�เหมาะสม หรืือวิิธีีการบวกส่่วนเพิ่่�มจากต้้นทุุน  
(Cost Plus Margin) ซึ่่�งราคาขายของผลิิตภััณฑ์์จะถููกกำำ�หนดตามต้้นทุุนต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ซึ่่�งประกอบด้้วย ต้้นทุุนสิินค้้า  
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ค่่าประกัันภััยและค่่าขนส่่งถึึงปลายทางที่่�ตกลงกัับผู้้�ซื้้�อ ค่่าความเสี่่�ยงของอััตราการแลกเปลี่่�ยน ค่่าบริิการติิดตั้้�งบวกค่่าใช้้จ่่าย 
ในการนำำ�เข้้าผลิตภััณฑ์์ (Import Duty) และบวกกำำ�ไรส่่วนเพิ่่�ม (Margin) โดยอ้้างอิิงราคาสิินค้้าจากบริิษััทผู้�ผลิิตที่่�เป็็นราคาแบบ  
Free on Board (FOB) หรืือ Carriage and Insurance Paid To (CIP) ทั้้�งนี้้� บริิษััทมีีการใช้้บริิการสิินเชื่่�อเพื่่�อการนำำ�เข้้าสิินค้้า 
ประเภทเลตเตอร์์ออฟเครดิิต (Letter of Credit: L/C) และทรััสต์์รีีซีีท (Trust Receipt: T/R) รวมทั้้�งสััญญาซื้้�อเงิินตราต่่างประเทศ 
ล่่วงหน้้ากัับสถาบัันการเงิิน เพื่่�อลดความเสี่่�ยงด้้านความผัันผวนของอััตราแลกเปลี่่�ยนในการสั่่�งซื้้�อผลิิตภััณฑ์์จากผู้้�ผลิิตในต่่างประเทศ  
ส่่วนรููปแบบการชำำ�ระเงิินขึ้้�นอยู่่�กัับข้้อตกลง และเงื่่�อนไขเกี่่�ยวกัับการชำำ�ระเงิินค่่าสิินค้้าตามที่่�ตกลงไว้้ในสััญญาซื้้�อขาย ซึ่่�งจะมีีเงื่่�อนไข 
ที่่�แตกต่่างกัันเป็็นราย ๆ ไป 

สำำ�หรับัการให้บ้ริกิารซ่อ่มบำำ�รุงุรักัษาชุดุเครื่่�องมืือทางการแพทย์ใ์ห้ก้ับัลููกค้า้ที่่�มีีการสั่่�งซื้้�อสินิค้า้จากบริษิัทั ที่่�เกิดิขึ้้�นหลังัจากที่่�ระยะเวลา 
รัับประกัันกัับบริิษััทผู้้�ผลิิตหมดอายุุลง บริิษััทจะมีีการคิิดราคาด้้วยวิิธีีการบวกส่่วนเพิ่่�มจากต้้นทุุน (Cost Plus Margin) เช่่นกััน

การให้้บริิการตรวจพัันธุุกรรมเพื่่�อวางแผนในการดููแลสุุขภาพเฉพาะบุุคคล รวมถึึงการคััดกรองความเส่ี่�ยงโรคมะเร็็งนั้้�น บริิษััท 
จะมีีการคิิดราคาด้้วยวิิธีีการบวกสัดส่่วนเพิ่่�มจากต้้นทุุน (Cost Plus Margin) จากราคาเสนอของห้้องปฏิิบััติิการ ซึ่่�งเป็็นราคา 
ที่่�บริิษััทเสนอให้้กัับโรงพยาบาล หรืือทางคลิินิิก อย่่างไรก็็ตามราคาการตรวจพัันธุุกรรมในแต่่ละโรงพยาบาล หรืือคลิินิิกชั้้�นนำำ� 
ที่่�ให้้บริิการนั้้�นจะแตกต่่างกัันออกไป ขึ้้�นอยู่่�กัับโรงพยาบาลและคลิินิิกนั้้�น ๆ ที่่�จะตั้้�งราคาการให้้บริิการต่่าง ๆ ตามมาตรฐาน 
การให้้บริิการของแต่่ละแห่่ง

3.	ก ลยุุทธ์์ด้้านช่่องทางการจัดจำำ�หน่่าย (Place)
ลัักษณะผลิิตภััณฑ์์และบริิการหลัักของบริิษััท เป็็นเครื่่�องมืือทางการแพทย์์สำำ�หรัับการรัักษาโรคมะเร็็ง ซึ่่�งเน้้นกลุ่่�มลููกค้้าเฉพาะ 
ทางด้้านวงการแพทย์์เป็็นหลััก บริิษััทจึึงต้้องใช้้บุุคลากรฝ่่ายขายและการตลาดและบริิการหลัังการขายที่่�มีีความรู้้� ความเข้้าใจ 
ในผลิตภััณฑ์์และการบริิการเป็็นอย่่างดีี เพื่่�อที่่�จะสามารถให้้คำำ�แนะนำำ�ที่่�ถููกต้้อง และชี้้�ให้้เห็็นถึึงประโยชน์์ที่่�จะได้้รัับจากการใช้้ 
ผลิิตภััณฑ์์และบริิการของบริิษััท ดัังนั้้�นทีีมงานขายถืือเป็็นช่่องทางจััดจำำ�หน่่ายที่่�มีีความสำำ�คัญอย่่างยิ่่�ง

กิิจกรรมการติิดต่่อและเสนอผลิตภััณฑ์์และบริิการของบริิษััท จะดำำ�เนิินการโดยฝ่่ายขายและการตลาด ซึ่่�งบริิษััทมีีช่่องทางการติิดต่่อ 
และจััดจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์และบริิการไปยัังลููกค้้าจาก 2 ช่่องทางหลััก คืือ 
1.	ก ารติิดตามประกาศการจััดซื้้�อจััดจ้้างของรััฐ 
2.	ก ารได้้รัับการติิดต่่อจากลููกค้้ามายัังบริิษััท โดยตรง 

ซึ่่�งที่่�ผ่่านมาการจำำ�หน่่ายชุุดผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีีมููลค่่าสููงของบริิษััท จะผ่่านช่่องทางการติิดตามการจััดซื้้�อจััดจ้้างของรััฐ โดยมีีรููปแบบ 
การดำำ�เนิินการจััดซื้้�อจััดจ้้าง 2 รููปแบบหลััก ๆ คืือ การประกวดราคาด้้วยวิิธีีการทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์และการจััดซื้้�อด้้วยวิิธีีพิิเศษ  
ซึ่่�งเป็็นไปตามระบบการจััดซื้้�อจััดจ้้างภาครััฐ กรมบััญชีีกลาง กระทรวงการคลััง เนื่่�องจากผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััทเป็็นผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีี 
ลัักษณะเฉพาะ และมีีส่่วนประกอบของรายละเอีียดในตััวผลิิตภััณฑ์์ค่่อนข้้างมาก ดัังนั้้�นการจััดซื้้�อจััดจ้้างจึึงต้้องผ่่านประกาศร่่าง 
ขอบเขตงาน (TOR) จากระบบการจััดซื้้�อจััดจ้้างภาครััฐ 

นอกจากนี้้� บริิษััทยัังมีีการจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์ที่่�ลููกค้้าติิดต่่อสั่่�งซื้้�อมายัังบริิษััทโดยตรง ซึ่่�งผลิิตภััณฑ์์ส่่วนใหญ่่จะเป็็นผลิิตภััณฑ์์ที่่�เป็็น 
อุุปกรณ์์ชิ้้�นเล็็กที่่�มีีมููลค่่าไม่่สููงมาก นอกจากการติิดตามข่่าวสารความต้้องการผลิิตภััณฑ์์ข้้างต้้น บริิษััทยัังมีีการวางแผนเข้้าพบ 
กลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมาย เพื่่�อให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกัับพััฒนาการ และความก้้าวหน้้าของผลิิตภััณฑ์์เป็็นระยะ เพื่่�อให้้กลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมายดัังกล่่าว  
ตระหนัักถึึงความจำำ�เป็็นที่่�จะต้้องใช้้ผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััทเพื่่�อตอบสนองต่่อความต้้องการของผู้้�ป่่วยโรคมะเร็็งที่่�มีีแนวโน้้มเพิ่่�มมากขึ้้�น 
อย่่างต่่อเนื่่�อง ซึ่่�งหากลููกค้้ามีีความสนใจที่่�จะสั่่�งซื้้�อผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััท ลููกค้้าก็็จะติิดต่่อสอบถามรายละเอีียดมายัังบริิษััท และ 
ดำำ�เนิินการตามกระบวนการจััดซื้้�อจััดจ้้าง ตามขั้้�นตอนต่่าง ๆ ที่่�กำำ�หนดโดยลููกค้้าบริิษััท หรืือหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง นอกจากนี้้�  
บริิษััทยังมีีการประสานงานกัับกลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมายที่่�จะจััดซื้้�อจััดจ้้างผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััท และนำำ�เสนอให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกัับผลิตภััณฑ์ ์
เพื่่�อเป็็นข้้อมููลประกอบการตััดสิินใจซื้้�อต่่อไป

สำำ�หรัับการให้้บริิการตรวจพันธุุกรรมเพื่่�อคััดกรองความเสี่่�ยงโรคมะเร็็ง บริิการดัังกล่่าวบริิษััท ในฐานะผู้้�แทนจำำ�หน่่ายสิินค้้า (บริิการ)  
มีีหน้้าที่่�ในการส่่งเสริิมประชาสััมพัันธ์์ทางการขาย และให้้ข้้อมููลกัับกลุ่่�มลููกค้้าทั้้�งในกลุ่่�ม Direct คืือ ลููกค้้าหรืือผู้้�สนใจบริิการที่่�ติิดต่่อ 
สอบถาม และต้้องการเข้้ารัับบริิการโดยตรง และ ในกลุ่่�มลููกค้้า In-direct คืือ บุุคลากรทีีมแพทย์์และผู้้�เก่ี่�ยวข้้องในโรงพยาบาล และ 
คลิินิิกเวชศาสตร์์ชะลอวััยชั้้�นนำำ� (Anti-aging) เพื่่�อที่่�ทางโรงพยาบาล และคลิินิิกเวชศาสตร์์ชะลอวััยนั้้�น ๆ  จะนำำ�ข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับการ 
ตรวจพัันธุุกรรมเพื่่�อคััดกรองความเส่ี่�ยงโรคมะเร็็ง แนะนำำ�ให้้กัับกลุ่่�มลููกค้้าบุุคคลที่่�สนใจบริิการของโรงพยาบาลให้้รัับทราบต่่อไป 
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4.	ก ลยุุทธ์์ด้้านการตลาดและการประชาสััมพัันธ์์ (Promotion)
บริิษััทไม่่มีีการประชาสััมพัันธ์์ เนื่่�องจากเป็็นธุุรกิิจที่่�ต้้องใช้้ความเชี่่�ยวชาญเฉพาะทาง มีีผู้้�ใช้้เฉพาะกลุ่่�ม และมีีคู่่�แข่่งน้้อยราย ที่่�ผ่่านมา 
บริิษััทเป็็นที่่�รู้้�จัักและได้้รัับความไว้้วางใจจากบุุคลากรทางการแพทย์์ในด้้านการบำำ�บัดรัักษาด้้วยรัังสีีรัักษา ทั้้�งในด้้านของคุุณภาพ
ผลิิตภััณฑ์์และการบริิการหลัังการขาย ทำำ�ให้้บริิษััทไม่่มีีความจำำ�เป็็นที่่�จะต้้องดำำ�เนิินการประชาสััมพัันธ์์มากนััก นอกจากนี้้�  
บริิษััทไม่่สามารถจัดทำำ�โฆษณาประชาสััมพัันธ์์ผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััท เนื่่�องจากข้้อจำำ�กััดทางกฎหมาย ซึ่่�งกำำ�หนดอยู่่�ในประกาศ 
สำำ�นัักงานคณะกรรมการอาหารและยา เรื่่�อง กำำ�หนดหลัักเกณฑ์์ วิิธีีการ และเงื่่�อนไขการโฆษณาเครื่่�องมืือแพทย์์ พ.ศ. 2553 ข้้อ 3.2.4  
ว่่าห้้ามโฆษณาเครื่่�องมืือแพทย์์ที่่�ไม่่ปลอดภััยในการใช้้ ซึ่่�งเครื่่�องฉายรัังสีีรักษาเป็็นเครื่่�องมืือแพทย์์ประเภทดังกล่่าว อย่่างไรก็็ตาม  
ผลิิตภััณฑ์์ที่่�บริิษััทนำำ�เข้้าเป็็นผลิตภััณฑ์์ที่่�มีีชื่่�อเสีียงและได้้รัับการยอมรัับจากทั่่�วโลก จึึงเป็็นที่่�รู้้�จัักของแพทย์์และผู้้�เชี่่�ยวชาญทางด้้าน 
การฉายรัังสีีรักษาโรคมะเร็็งอยู่่�แล้้ว 

ทั้้�งนี้้� บริิษััทมีีกิิจกรรมทางการตลาดและการประชาสััมพัันธ์์อย่่างสม่ำำ��เสมอ เพื่่�อเป็็นการประชาสััมพัันธ์์บริิษััทและให้้ความรู้้�ลููกค้้า 
เกี่่�ยวกัับผลิิตภััณฑ์์ โดยผ่่านช่่องทางการเข้้าร่่วมงานสััมมนาความรู้้�เชิิงวิิชาการ การร่่วมออกร้้านในงานประชุุมวิิชาการประจำำ�ปี ี
ของสมาคมรังัสีีรักษาและมะเร็ง็วิทิยาแห่ง่ประเทศไทย และสมาคมนักัฟิสิิกิส์ก์ารแพทย์ไ์ทย ซึ่่�งจัดัขึ้้�นสำำ�หรับัผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งในวงการแพทย์์ 
โดยเฉพาะ ซึ่่�งเป็็นการประชาสััมพัันธ์์ผลิตภััณฑ์์ให้้กัับบุุคลากรที่่�เกี่่�ยวข้้องโดยตรง เพื่่�อการเสริิมสร้้างภาพลัักษณ์์ของบริิษััท รวมถึึง 
สร้้างการรัับรู้้� (Brand Recognition) และจดจำำ� (Brand Awareness) ต่่อกลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมายในผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััท

สำำ�หรัับการให้้บริิการตรวจพันธุุกรรมเพื่่�อวางแผนในการดููแลสุุขภาพเฉพาะบุุคคล รวมถึึงการคััดกรองความเสี่่�ยงโรคมะเร็็งในด้้าน 
การตลาดและประชาสััมพัันธ์์ บริิษััทใช้้วิิธีีการเน้้นการให้้ข้้อมููลและประชาสััมพัันธ์์การให้้บริิการผ่่านแพทย์์ผู้้�เชี่่�ยวชาญและบุุคลากร 
ทางการแพทย์์ในด้้านนี้้�โดยเฉพาะ เพื่่�อสร้้างความน่่าเชื่่�อถืือให้้กัับผู้้�เข้้ารัับบริิการ รวมทั้้�งมีีการประชาสััมพัันธ์์ผ่่านสื่่�อต่่าง ๆ  
ทั้้�งในช่่องทางออนไลน์์ เช่่น เว็็บไซต์์ของบริิษััท Facebook ของผลิตภััณฑ์์ และสื่่�อสิ่่�งพิิมพ์์ต่่าง ๆ ที่่�กลุ่่�มเป้้าหมายให้้ความสนใจ

ลัักษณะลููกค้้าและกลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมาย
ลููกค้้าส่่วนใหญ่่ของบริิษััทเป็็นโรงพยาบาลในสัังกััดมหาวิิทยาลััยแพทย์์ โรงพยาบาลเฉพาะทางโรคมะเร็็ง โรงพยาบาลศููนย์์หรืือ 
โรงพยาบาลทั่่�วไปขนาดใหญ่่ และโรงพยาบาลเอกชนชั้้�นนำำ�ของประเทศ โดยกลุ่่�มลููกค้้าของบริิษััทสามารถแบ่่งประเภทได้้ดัังนี้้�

1.	 โรงพยาบาลในสัังกััดมหาวิิทยาลััยแพทย์์ เช่่น คณะแพทยศาสตร์์ ศิิริิราชพยาบาล มหาวิิทยาลััยมหิิดล โรงพยาบาลจุุฬาลงกรณ์์ 
สภากาชาดไทย คณะแพทยศาสตร์์ โรงพยาบาลรามาธิิบดีี มหาวิิทยาลััยมหิิดล โรงพยาบาลศรีีนคริินทร์์ คณะแพทยศาสตร์์ 
มหาวิิทยาลััยขอนแก่่น โรงพยาบาลสงขลานคริินทร์์ คณะแพทยศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยสงขลานคริินทร์์ โรงพยาบาลจุุฬาภรณ์์ 
โรงพยาบาลมหาวิิทยาลััยนเรศวร โรงพยาบาลธรรมศาสตร์์เฉลิิมพระเกีียรติิ และ คณะแพทยศาสตร์์วชิิรพยาบาล มหาวิิทยาลััย
นวมิินทราธิิราช เป็็นต้้น

2.	 โรงพยาบาลเฉพาะทางโรคมะเร็็ง เช่่น โรงพยาบาลมะเร็็งลพบุุรีี โรงพยาบาลมะเร็็งชลบุุรีี โรงพยาบาลมะเร็็งอุุบลราชธานีี 
และ โรงพยาบาลมหาวชิิราลงกรณธัญบุุรีี (จัังหวััดปทุมธานีี) เป็็นต้้น

3.	 โรงพยาบาลศููนย์์หรืือโรงพยาบาลทั่่�วไป เช่่น โรงพยาบาลสวรรค์์ประชารัักษ์์ โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีีมา โ รงพยาบาล
ภููมิพลอดุุลยเดช โรงพยาบาลพระมงกุุฎเกล้้า โรงพยาบาลร้้อยเอ็็ด โรงพยาบาลมหาราชนครศรีีธรรมราช โรงพยาบาลหาดใหญ่่ 
โรงพยาบาลสมุุทรสาคร และ โรงพยาบาลพระปกเกล้้า จัันทบุรีี เป็็นต้้น

4.	 โรงพยาบาลเอกชนเฉพาะทางด้้านโรคมะเร็็ง เช่่น โรงพยาบาลวััฒโนสถ (เครืือบริิษััท กรุุงเทพดุุสิิตเวชการ จำำ�กััด (มหาชน)
สถานพยาบาลมะเร็็งกรุุงเทพ โรงพยาบาลชีีวามิิตรา อุุบลราชธานีี โรงพยาบาลแคนเซอร์์อลิิอัันซ์์ ศรีีราชา และ โรงพยาบาล
ไทยนคริินทร์์ เป็็นต้้น

สำำ�หรัับกลุ่่�มลููกค้้าของการให้้บริิการตรวจพันธุุกรรมเพื่่�อวางแผนในการดููแลสุุขภาพเฉพาะบุุคคล รวมถึึงการคััดกรองความเสี่่�ยง 
โรคมะเร็็งนั้้�น กลุ่่�มลููกค้้าหลัักก็็คงเป็็นกลุ่่�มโรงพยาบาลเอกชนทั่่�วไป เช่่น โรงพยาบาลสมิิติิเวช สุุขุุมวิิท โรงพยาบาลสมิิติิเวช  
ศรีีนคริินทร์์ โรงพยาบาลพญาไท 1 เป็็นต้้น และกลุ่่�มคลิินิิกเวชศาสตร์์ชะลอวััยต่่าง ๆ เช่่น ยศการคลิินิิก ID-Life โดยปััจจุุบััน 
ยัังมีีการให้้บริิการหลัักเฉพาะในกลุ่่�มโรงพยาบาลและคลิินิิกในจัังหวััดกรุุงเทพมหานครและโซนปริิมณฑล อย่่างไรก็็ตามในอนาคต 
มีีแผนงานที่่�จะขยายไปยัังภููมิภาคอื่่�น ๆ ต่่อไป รวมทั้้�งกา รจำำ�หน่่ายผ่่านช่่องทางออนไลน์์ต่่าง ๆ 
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ภาวะอุุตสาหกรรม

1.	 สถานการณ์์โรงพยาบาลในประเทศที่่�มีีบริิการรัังสีีรัักษา

ปััจจุุบัันประเทศไทยมีีจำำ�นวนโรงพยาบาลระดัับตติิยภููมิิและตติิยภููมิิระดัับสููง และจำำ�นวนโรงพยาบาลที่่�มีีเครื่่�องบริิการรัังสีีรัักษา ดัังนี้้�

โรงพยาบาลสัังกััดภาครััฐ จำำ�นวนโรงพยาบาล/1 โรงพยาบาลท่ีมีบริการรงัสีรกัษา/2

โรงพยาบาลสัังกััดมหาวิิทยาลััยแพทย์์ 23 11

โรงพยาบาลเฉพาะทางโรคมะเร็็ง 8 8

โรงพยาบาลศููนย์์และโรงพยาบาลทั่่�วไปขนาดใหญ่่ 
ที่่�มีีขนาดเตีียงมากกว่่า 450 เตีียง

53 15

รวม 84 34

โรงพยาบาลเอกชน จำ�ำนวนโรงพยาบาล/1 โรงพยาบาลท่ีมีบริการรงัสีรกัษา/2

โรงพยาบาลสัังกััดมหาวิิทยาลััยแพทย์์ 2 -

โรงพยาบาลเฉพาะทางโรคมะเร็็ง 6 6

โรงพยาบาลเอกชนขนาดใหญ่่ (>250 เตีียง) 21 17

รวม 29 23

รวมโรงพยาบาลรััฐและเอกชน (แห่่ง) 113 57

ที่่�มา:	 /1 	 ข้้อมููลจากสมาคมรัังสีีรัักษาและมะเร็็งวิิทยาแห่่งประเทศไทย กรมการแพทย์์ กระทรวงสาธารณสุุข ทำำ�เนีียบสถานบริิการสุุขภาพสัังกััดสำำ�นัักปลััด กระทรวงสาธารณสุุข  
และ โรงพยาบาลในประเทศไทย วิิกิิพีีเดีีย

	 /2 	 ข้้อมููลจากบริิษััท บิิสซิิเนสอะไลเม้้นท์์ จำำ�กััด (มหาชน)

หมายเหตุุ:		  ข้้อมููลจำำ�นวนโรงพยาบาลจะรวมเฉพาะโรงพยาบาลระดัับตติิยภููมิิและตติิยภููมิิระดัับสููง ซึ่่�งเป็็นโรงพยาบาลขนาดใหญ่่และเป็็นกลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมายของบริิษััท

2.	ภ าพรวมสถานะผู้้�ป่่วยโรคมะเร็็ง
โรคมะเร็็งเป็็นโรคที่่�เกิิดขึ้้�นมากในปััจจุบัันและเป็็นสาเหตุุการเสีียชีีวิิตอัันดัับต้้น ๆ ของประชากรทั่่�วโลก โดยมีีอัตราการเสีียชีีวิิต 
จากโรคมะเร็็งเทีียบกัับสาเหตุุการเสีียชีีวิิตทั้้�งหมดมากถึึงร้้อยละ 15.00 โดยองค์์การอนามััยโลกพบว่่าในปีีพ.ศ. 2563 มีีผู้้�ป่่วย 
มะเร็็งรายใหม่่จำำ�นวนมากถึึง 19.3 ล้้านคน และมีีผู้�เสีียชีีวิิตจากโรคมะเร็็ง 9.95 ล้้านคน ซึ่่�งโรคมะเร็็งที่่�พบ 5 อัันดัับแรกของโลก  
ได้้แก่่ มะเร็็งเต้้านม มะเร็็งปอด มะเร็็งลำำ�ไส้้ใหญ่่ มะเร็็งต่่อมลููกหมาก และมะเร็็งกระเพาะอาหาร โดยเป็็นผู้้�เสีียชีีวิิตจากมะเร็็งปอด 
จำำ�นวน 1.8 ล้้านคน หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 18 มะเร็็งลำำ�ไส้้ 935,000 คน มะเร็็งตัับ 830,000 คน มะเร็็งกระเพาะอาหาร 768,000 คน  
และมะเร็็งเต้้านม 684,000 คน หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 6.9 

นอกจากนี้้�องค์์การวิิจััยโรคมะเร็็งนานาชาติิ International Agency for Research on Cancer (IARC) ซึ่่�งเป็็นหน่่วยงานหนึ่่�ง 
ขององค์์การอนามััยโลก (WHO) ได้้มีีการรายงานในวารสาร The Lancet Oncology โดยในรายงานดัังกล่่าวได้้มีีการคาดการณ์์ไว้้ว่่า  
ในปีีค.ศ. 2030 ประเทศที่่�มีีมาตรฐานการครองชีีพปานกลาง เช่่น ประเทศในแอฟริิกาใต้้ จีีน และอิินเดีีย จะมีีอััตราการป่่วยเป็็นมะเร็็ง 
เพิ่่�มขึ้้�นถึึงร้้อยละ 78 ส่่วนประเทศที่่�มีีมาตรฐานการครองชีีพต่ำำ��จะมีีอััตราการป่่วยเป็็นมะเร็็งเพิ่่�มสููงขึ้้�นถึึงร้้อยละ 93 เนื่่�องจาก 
มีีการปรัับเปลี่�ยนพฤติิกรรมการกิิน และอายุุที่่�ยืืนยาวมากขึ้้�น

และจากข้้อมููลประมาณการอุุบััติิการณ์์ของโรคมะเร็็งในประเทศไทยจาก IARC องค์์การอนามััยโลก พบว่่า อุุบััติิการณ์์ของโรคมะเร็็ง 
ในประเทศไทยมีีแนวโน้้มเพิ่่�มมากขึ้้�น โดยใน พ.ศ. 2563 พบผู้้�ป่่วยใหม่่ 190,636 คน เป็็นเพศชายจำำ�นวน 93,425 คน และเพศหญิิง  
97,211 คน และจากข้้อมููลของกองยุุทธศาสตร์์และแผนงาน กระทรวงสาธารณสุุข รายงานว่่าในปีีพ.ศ. 2562 ประเทศไทยมีีผู้�เสีียชีีวิิต 
ด้้วยโรคมะเร็็ง 84,073 คน เป็็นเพศชาย 48,078 คน เพศหญิิง 35,995 คน ซึ่่�งมีีอัตราการเสีียชีีวิิตเพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อนๆ (ที่่�มา : สถิิติิ 
สาธารณสุุข พ.ศ. 2562) นอกจากนี้้�องค์์การอนามััยโลกยัังมีีการคาดการอุุบััติิการณ์์จำำ�นวนผู้้�ป่่วยโรคมะเร็็งในประเทศไทยว่่า  
ในปีี 2568 จะมีีจำำ�นวน 168,093 ราย ในปีี 2573 จะมีีจำำ�นวน 185,735 ราย และในปีี 2578 จะมีีจำำ�นวน 201,209 ราย
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การคาดการอุุบััติิการณ์์จำำ�นวนผู้้�ป่่วยโรคมะเร็็งในประเทศไทย

จำ�นวนผู้ป่วยโรคมะเร็ง
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จากข้้อมููล“สััดส่่วนสาเหตุุการเสีียชีีวิิตด้้วยโรคมะเร็็งเทีียบกัับสาเหตุุการเสีียชีีวิิตทั้้�งหมดในประเทศไทย” พบว่่ามะเร็็งยัังเป็็น สาเหตุุ 
การเสีียชีีวิิตอัันดัับ 1 ของประชากรไทยตั้้�งแต่่ปีี พ.ศ. 2542 เป็็นต้้นมา และคนไทยมีีแนวโน้้มการเสีียชีีวิิตด้้วยโรคมะเร็็งสููงขึ้้�นทุุกปีี  
จากสภาพแวดล้อ้มและปัจัจัยัทางสังัคมที่่�เปลี่�ยนแปลง เช่น่ การขยายตัวัของสังัคมเมือืง การเข้า้สู่่�สังัคมผู้้�สููงอายุ ุพฤติกิรรมการกินิอาหาร 
ที่่�เปลี่�ยนแปลงไป ความก้้าวหน้้าทางเทคโนโลยีีและการสื่่�อสาร เป็็นปััจจัยที่่�ส่่งผลให้้อััตราการเกิิดโรคมะเร็็งสููงขึ้้�น พบว่่าตั้้�งแต่่ 
ปีี 2550–2557 มีีคนไทยเสีียชีีวิิตจากโรคมะเร็็ง ปีีละ 50,000-70,000 คน คิิดเป็็นสััดส่่วน หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 13.59-16.09  
โดยอััตราการเสีียชีีวิิตด้้วยโรคมะเร็็งมีีแนวโน้้มเพิ่่�มสููงขึ้้�นเรื่่�อย ๆ และยัังเป็็นสาเหตุุการตายอัันดัับ 1 ของคนไทยอีีกด้้วย 

3.	 สถานการณ์์จำำ�นวนเครื่่�องฉายรัังสีีในประเทศไทย

ในปััจจุุบัันเครื่่�องมืือทางการแพทย์์ที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการฉายรัังสีีมีีการขยายตััวเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง แต่่ก็็ยัังมีีไม่่เพีียงพอต่่อจำำ�นวน 
ผู้้�ป่่วยโรคมะเร็็งที่่�ต้้องได้้รัับการรัักษาด้้วยวิิธีีการฉายรัังสีี การคาดการณ์์จำำ�นวนผู้้�ป่่วยโรคมะเร็็งรายใหม่่ในแต่่ละปีีจากองค์์การ 
อนามััยโลก (World Health Organization: WHO) ระบุุถึึงแนวโน้้มที่่�เพิ่่�มมากขึ้้�นในอนาคต อีีกทั้้�งโรคมะเร็็งเป็็นสาเหตุุการเสีียชีีวิิต 
อัันดัับหนึ่่�งของประเทศไทยซึ่่�งมีีสาเหตุุส่่วนหนึ่่�งมาจากการที่่�ผู้้�ป่่วยไม่่สามารถเข้้าถึึงเทคโนโลยีีรัังสีีรัักษาได้้ เพราะโดยทั่่�วไป  
เครื่่�องเร่่งอนุุภาค 1 เครื่่�องสามารถรองรัับผู้้�ป่่วยรายใหม่่ได้้ประมาณ 400 - 500 รายต่่อปีี และผู้้�ป่่วยโรคมะเร็็งอย่่างน้้อยร้้อยละ 50  
จำำ�เป็็นจะต้้องได้้รัับการรัักษาด้้วยวิิธีีการฉายรัังสีี (ข้้อมููลจากงานวิิจััยของ Oxford University ร่่วมกัับ International Network For  
Cancer Treatment and Research (INCR) โดย Mr. Massoud Samiei หััวข้้อ ”Challenge of Making Radiotherapy Accessible  
in Developing Countries” ปีี 2556) แต่่ปััจจุบัันจากข้้อมููลของสมาคมรัังสีีรัักษาและมะเร็็งวิิทยาแห่่งประเทศไทยในปีี พ.ศ. 2563  
ระบุุว่่าในประเทศไทยมีีเครื่่�องเร่่งอนุุภาค (Linac) เพีียง 130 เครื่่�อง ในขณะที่่�จำำ�นวนผู้้�ป่่วยโรคมะเร็็งในไทยมีีเพิ่่�มสููงขึ้้�น และต้้อง 
ได้้รัับการฉายรัังสีีต่่อจำำ�นวนเครื่่�องเร่่งอนุุภาค (Linac) เท่่ากัับ 700 คน ต่่อ 1 เครื่่�อง ตััวเลขดังกล่่าวแสดงให้้เห็็นว่่า ประเทศไทย 
ควรมีีเครื่่�องเร่ง่อนุภุาคจำำ�นวนอย่า่งน้อ้ย 188 เครื่่�อง เพื่่�อให้ส้ามารถรองรับัผู้้�ป่ว่ยอย่า่งเพีียงพอ ซึ่่�งเมื่่�อหักัลบกับัจำำ�นวนเครื่่�องเร่ง่อนุภุาค 
ที่่�มีีอยู่่�ในปััจจุุบัันจำำ�นวน 130 เครื่่�อง ประเทศไทยยัังขาดแคลนเครื่่�องเร่่งอนุุภาคอีีกราว 58 เครื่่�อง (ที่่�มา: ข้้อมููลสมรรถนะของ 
เครื่่�องเร่่งอนุุภาคจาก International Network For Cancer Treatment and Research (INCR) โดย Mr. Massoud Samiei  
หััวข้้อ ”Challenge of Making Radiotherapy Accessible in Developing Countries” ปีี 2556 และ จำำ�นวนเครื่่�องเร่่งอนุุภาค 
จากสมาคมรัังสีีรักษาและมะเร็็งวิิทยาแห่่งประเทศไทย)
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ประมาณการเครื่่�องเร่่งอนุุภาคที่่�ควรมีในประเทศไทย 188 เครื่่�อง

นอกจากข้้อมููลความต้้องการเครื่่�องเร่่งอนุุภาคที่่�กล่่าวมาแล้้วข้้างต้้นนั้้�น ยัังมีีกลุ่่�มเครื่่�องฉายรัังสีีจากแร่่ธรรมชาติิ (Cobalt-60  
Machine) ที่่�ต้้องมีีการทดแทนด้้วยเครื่่�องเร่่งอนุุภาค เพราะเครื่่�องฉายรัังสีีจากแร่่ธรรมชาติิเป็็นเทคโนโลยีีเก่่า ซึ่่�งมีีข้้อจำำ�กััด 
ในการรัักษาเมื่่�อเทีียบกัับเครื่่�องเร่่งอนุุภาค โดยในปััจจุุบััน ประเทศไทยมีีเครื่่�องฉายรัังสีีจากแร่่ธรรมชาติิ (Cobalt-60 Machine)  
ที่่�เหลืืออยู่่�ภายในประเทศเพีียงจำำ�นวน 1 เครื่่�อง และกำำ�ลัังจะถููกทดแทนด้้วยเครื่่�องเร่่งอนุุภาค ดัังนั้้�นเมื่่�อรวมกัับความต้้องการ 
เครื่่�องเร่่งอนุุภาคใหม่่อีีก 58 เครื่่�องข้้างต้้น จะทำำ�ให้้ภาวะตลาดมีีความต้้องการเครื่่�องเร่่งอนุุภาครวมจำำ�นวน 59 เครื่่�อง (ที่่�มา:  
จำำ�นวนเครื่่�องเร่่งอนุุภาคจากสมาคมรัังสีีรัักษาและมะเร็็งวิิทยาแห่่งประเทศไทย) อีีกทั้้�งในจำำ�นวนเครื่่�องฉายรัังสีีที่่�มีีอยู่่�ในปััจจุุบััน  
ก็็จะมีีเครื่่�องฉายที่่�มีีอายุุการใช้้งานมากกว่่า 10 ปีีขึ้้�นไป ไม่่น้้อยกว่่า 20 เครื่่�อง นั้้�นหมายความว่่าตลาดยัังคงมีีความต้้องการ 
เครื่่�องฉายแสงไม่่น้้อยกว่่า 80 เครื่่�อง

  ภาวะการแข่่งขััน

ผู้้�ผลิิตเครื่่�องฉายรัังสีีรัักษา

การผลิิตเครื่่�องฉายรัังสีีรัักษาต้้องอาศััยเทคโนโลยีีขั้้�นสููง ทำำ�ให้้มีีผู้้�ผลิิตน้้อยราย ปััจจุบัันประเทศไทยยัังไม่่สามารถผลิิตเองได้้ ดัังนั้้�น 
จึึงต้้องอาศััยการนำำ�เข้้าจากต่่างประเทศ เช่่น ผลิิตภััณฑ์์ Varian และ ผลิิตภััณฑ์์ Elekta AB จากประเทศสวีีเดน ซึ่่�งทั้้�ง 2 บริิษััท
ดัังกล่่าว ถืือเป็็นผู้้�ผลิิตและเป็็นผู้้�จััดจำำ�หน่่ายหลัักในตลาดเครื่่�องฉายรัังสีีรัักษาของโลก นอกจากนี้้�ก็็มีีเครื่่�องฉายรัังสีีจากประเทศจีีน 
ซึ่่�งมีีส่่วนแบ่่งในตลาดโลกน้้อยมาก และเครื่่�องฉายรัังสีีรักษาแบบเฉพาะเจาะจง

ผู้้�ให้้บริิการตรวจพัันธุุกรรมเพื่่�อวางแผนในการดููแลสุุขภาพเฉพาะบุุคคล และการคััดกรองความเสี่่�ยงโรคมะเร็็ง

การบริิการตรวจพันธุุกรรมฯ มิิใช่่บริิการใหม่่ที่่�เพิ่่�งเกิิดในประเทศไทย แต่่เป็็นการบริิการที่่�มีีมานานแล้้ว เพีียงแต่่ข้้อมููลยัังไม่่สามารถ 
เข้้าถึึงกลุ่่�มของบุุคคลทั่่�วไปให้้ทราบว่่าในปััจจุุบัันมีีการให้้บริิการที่่�สามารถตรวจลึึกถึึงระดัับพัันธุุกรรม DNA ได้้ เพื่่�อให้้สามารถ 
เข้้าใจภาวะสุุขภาพที่่�เกี่่�ยวกัับไลฟ์์สไตล์์ของแต่่ละบุุคคล รวมถึึงความเสี่่�ยงในการเกิิดโรคมะเร็็งที่่�อาจจะถ่่ายทอดจากพัันธุุกรรม  
หรืือจากภาวะกระตุ้้�นจากสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ก่่อให้้เกิิดโรคมะเร็็งได้้ รวมถึึงการที่่�บุุคคลทั่่�วไปจะไม่่เห็็นถึึงความสำำ�คััญและ/หรืือความจำำ�เป็็น 
ของการทราบข้้อมููลล่่วงหน้้าดัังกล่่าว เพื่่�อใช้้ในการวางแผนการดููแลสุุขภาพและอนาคตของตนเอง รวมถึึงไม่่ได้้รัับข้้อมููลว่่า ในปััจจุบััน 
มีีเทคโนโลยีีที่่�ทัันสมััยใดบ้้าง ที่่�สามารถตรวจวิิเคราะห์์ผลเหล่่านี้้�ได้้ ดัังนั้้�นการแข่่งขัันในปััจจุุบััน จึึงเป็็นการแข่่งขัันในการให้้ข้้อมููล 
ความรู้้�ทั้้�งทางตรงและทางอ้้อมให้้กลุ่่�มประชาชนได้้รัับทราบและเข้้าถึึงบริิการได้้ 

ภาวะการแข่่งขัันในประเทศไทย

อุุตสาหกรรมการนำำ�เข้้าเครื่่�องมืือแพทย์์ เป็็นอุุตสาหกรรมที่่�มีีการเจริิญเติิบโตสููงอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยเฉพาะเครื่่�องมืือแพทย์์ที่่�มีี 

จำ�นวนเครื่องเร่งอนุภาคในปัจจุบัน 

ความต้องการเครื่องเพิ่มเติม

130 เครื่อง

58 เครื่อง
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เทคโนโลยีีขั้้�นสููง เช่่น เครื่่�องฉายรัังสีีรัักษา ในปััจจุุบัันมีีผู้้�ประกอบธุุรกิิจนำำ�เข้้าและจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์เครื่่�องฉายรัังสีีรัักษา เครื่่�องมืือ  
และอุุปกรณ์์ที่่�เก่ี่�ยวข้้อง เพีียง 2 รายใหญ่่ โดยบริิษััทเป็็นผู้้�จััดจำำ�หน่่ายหลัักของผลิตภััณฑ์์เครื่่�องฉายรัังสีี Varian ในประเทศไทย ขณะที่่� 
คู่่�แข่่งของบริิษััทอีีกรายนั้้�นคืือ Elekta AB ซึ่่�งเป็็นคู่่�แข่่งที่่�สำำ�คััญของ Varian ในตลาดโลก จึึงทำำ�ให้้ภาวะการแข่่งขัันในอุุตสาหกรรม 
เครื่่�องฉายรังัสีีรักษา เครื่่�องมือืและอุุปกรณ์์ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งในประเทศไทยนั้้�น ถือืได้้ว่า่จะถููกกำำ�หนดโดยผู้้�จัดัจำำ�หน่่ายและบริิษัทัผู้�ผลิตรายใหญ่่ 
หลัักทั้้�ง 2 รายที่่�ได้้กล่่าวมาแล้้วข้้างต้้นเป็็นสำำ�คัญ อย่่างไรก็็ตามก็็ยัังมีีเครื่่�องฉายรัังสีีรักษาที่่�เป็็นเครื่่�องพิิเศษและค่่อนข้้างจำำ�เพาะ 
คืือ เครื่่�อง CyberKnife และเครื่่�อง TomoTherapy ผลิิตโดยบริิษััท Accuray ประเทศสหรััฐอเมริิกา รวมทั้้�งเครื่่�องฉายรัังสีีรักษา 
ที่่�ผลิตโดยบริิษััทผู้�ผลิิตในจีีน เช่่น Shinva Medical Instrument เข้้ามาแข่่งขัันในตลาดมากขึ้้�น แต่่ก็็ยัังคงไม่่ใช่่คู่่�แข่่งหลัักของบริิษััท  
โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งเครื่่�องฉายรัังสีีรักษาจากบริิษััทผู้้�ผลิิตในจีีน

จากข้อ้มููลเบื้้�องต้น้จำำ�นวนเครื่่�องฉายรังัสีีระยะไกลในประเทศไทย สามารถจำำ�แนกตามส่ว่นแบ่ง่การตลาดภายในประเทศได้โ้ดยสังัเขป ดังันี้้� 

ลำ�ำดับ เครื่องเร่งอนุภาค จำ�ำนวนเครื่อง คิดเป็นส่วนแบ่งทางการตลาด (ร้อยละ)

1 เครื่องเร่งอนุภาคยี่ห้อ Varian 67 51.54

2 เครื่องเร่งอนุภาคยี่ห้อ Elekta 50 38.46

3 เครื่องเร่งอนุภาคอื่น และ/หรือที่เป็นเทคโนโลยีเก่า 13 10.00

  การจััดหาผลิตภัณฑ์์และบริิการ

บริิษััทดำำ�เนิินธุุรกิิจในรููปแบบของการเป็็น Solution Provider ด้้านรัังสีีรัักษาให้้กัับลููกค้้าโรงพยาบาล ดัังนั้้�นการจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์
ของบริิษััท ส่่วนใหญ่่จึึงเป็็นในรููปแบบของงานโครงการ กล่่าวคืือ บริิษััทจะมีีหน้้าที่่�รัับผิิดชอบตั้้�งแต่่ส่่วนงานรัับเหมาก่่อสร้้าง  
ปรับปรุุงห้้องฉายรัังสีี พร้้อมจััดหาและติิดตั้้�งเครื่่�องมืือและอุุปกรณ์์ทางการแพทย์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการฉายรัังสีีทั้้�งหมด จนสามารถ 
ใช้้งานได้้ จากนั้้�นบริิษััทก็จะมีีการส่่งมอบงานให้้แก่่ลููกค้้าและรัับรู้้�รายได้้ทั้้�งหมดเมื่่�อเสร็็จสิ้้�นโครงการ

ด้้วยรููปแบบการดำำ�เนิินงานในลัักษณะงานโครงการข้้างต้้น บริิษััทจึึงต้้องเป็็นผู้้�จััดหาบุุคลากรในด้้านต่่าง ๆ  เช่่น งานรัับเหมาก่่อสร้้าง  
งานปรับปรุงตกแต่่งห้้องฉายรัังสีี บุุคลากรในการติิดตั้้�งเครื่่�องมืืออุุปกรณ์์ต่่าง ๆ  และบุุคลากรในการบริิการดููแลบำำ�รุงรัักษาเครื่่�องมืือ 
และอุุปกรณ์์ต่่าง ๆ หลัังจากส่่งมอบผลิิตภััณฑ์์ให้้กัับลููกค้้าแล้้ว รวมทั้้�งบริิษััทต้้องเป็็นผู้้�จััดซื้้�อจััดหาเครื่่�องมืืออุุปกรณ์์ทั้้�งหมด 
ที่่�ต้้องใช้้ในกระบวนการรัักษา พร้้อมทั้้�งการติิดตั้้�งผลิตภััณฑ์์ให้้สามารถใช้้งานได้้อย่่างสมบููรณ์์แบบ 

ในการจััดจำำ�หน่่ายชุุดเครื่่�องมืือทางการแพทย์์สำำ�หรัับบำำ�บัดรัักษาผู้้�ป่่วยโรคมะเร็็งด้้วยวิิธีีรัังสีีรักษา (Radiotherapy) เช่่น  
ชุุดเครื่่�องฉายรัังสีี ระบบคอมพิิวเตอร์์วางแผนการรัักษา ระบบฐานข้้อมููลผู้้�ป่่วยด้้านรัังสีีรักษา บริิษััทนำำ�เข้้าผลิิตภััณฑ์์ Varian  
ซึ่่�งบริิษััทได้้รัับการแต่่งตั้้�งอย่่างเป็็นทางการให้้เป็็นผู้้�นำำ�เข้้าและจััดจำำ�หน่่ายผลิตภััณฑ์์ (Distributor) ของ Varian ในประเทศไทย 

สำำ�หรัับการจััดจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์อื่่�น ๆ เช่่น เครื่่�องเอกซเรย์์คอมพิิวเตอร์์จำำ�ลองการรัักษา เครื่่�องตรวจสอบและทวนสอบคุุณภาพ 
ลำำ�รัังสีีและอุุปกรณ์์ประกอบอื่่�น ๆ  บริิษััทจะมีีการสั่่�งซื้้�อและนำำ�เข้้าจากบริิษััทผู้�ผลิตในต่่างประเทศอื่่�น ๆ  เช่่น Siemens Healthineers  
ประเทศเยอรมนีี IBA Dosimetry GmbH ประเทศเยอรมนีี Thermo Fisher Scientific Inc. ประเทศสหรััฐอเมริิกา Xstrahl Limited.  
ประเทศอัังกฤษ Vision RT Ltd. ประเทศอัังกฤษ Radiation Product Design, Inc. ประเทศสหรััฐอเมริิกา และ Ashland Inc.  
ประเทศสหรััฐอเมริิกา เป็็นต้้น

สำำ�หรัับบริิการตรวจพันัธุุกรรมเพื่่�อคัดักรองโรคมะเร็็ง บริิษััทได้้ทำำ�สััญญาเป็็นผู้้�แทนจำำ�หน่่ายให้้กัับบริิษััท เจนโฟซิิส จำำ�กััด ซึ่่�งเป็็นบริิษััท 
ที่่�ประกอบธุุรกิิจด้้วยการให้้บริิการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการตรวจพัันธุุกรรม โดยการวิินิิจฉััยในระดัับยีีน และ DNA ที่่�กว้้างขวางครอบคลุุม 
โรคทางพัันธุุกรรมชนิิดต่่าง ๆ  ที่่�พบมากในประเทศไทยและในภููมิภาคเอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้ และยัังมีีการขยายความร่่วมมืือกัับ 
บริิษััทยีีนส์์แพลนเน็็ต (GenePlanet) ประเทศสโลวาเนีีย ซึ่่�งเป็็นบริิษััทที่่�เชี่่�ยวชาญและเป็็นผู้้�นำำ�ในการตรวจพันธุุกรรมเพื่่�อวิิเคราะห์ ์
ภาวะสุุขภาพอย่่างครอบคลุุมจากยุุโรป เพื่่�อขยายสิินค้้าและบริิการให้้ครอบคลุุมและตอบสนองความต้้องการในด้้านการดููแลสุุขภาพ 
ของกลุ่่�มผู้้�รัักสุุขภาพได้้มากขึ้้�น
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  การจััดหาบุุคลากร

บุคุลากรแผนกบริหิารโครงการของบริษิัทัจะมีีหน้า้ที่่�หลักัในการประเมิินความเป็น็ไปได้ข้องการติดิตั้้�งเครื่่�องมือืต่า่ง ๆ  ระบบการเดินิสาย 
สััญญาณ และการติิดตั้้�งอุุปกรณ์์ที่่�ใช้้ในห้้องฉายรัังสีี ห้้องจำำ�ลองการฉายรัังสีี และห้้องใส่่แร่่ เป็็นต้้น มีีหน้้าที่่�ติิดต่่อประสานงาน 
กัับวิิศวกร สถาปนิิก ที่่�ปรึึกษาโครงการ ลููกค้้า เพื่่�อเตรีียมพื้้�นที่่�และสิ่่�งอื่่�น ๆ  ให้้เหมาะสมกัับการติิดตั้้�งเครื่่�อง และประเมิินติิดตาม 
ความคืืบหน้้าของงานเป็็นระยะ ๆ เพื่่�อให้้เป็็นไปตามเป้้าหมายและกรอบเวลาการดำำ�เนิินงาน รวมถึึงการติิดต่่อและประสานงาน 
กัับแผนกขายและการตลาดรวมถึึงลููกค้้า เพื่่�อจััดหาผลิิตภััณฑ์์ในโครงการให้้ตรงกัับความต้้องการของลููกค้้า ดัังนั้้�น บุุคลากรแผนก 
บริิหารโครงการ จึึงต้้องมีีความรู้้�ทางด้้านวิิศวกรรมศาสตร์์หรืือวิิทยาศาสตร์์ สาขารัังสีีเทคนิิคหรืือเคยมีีประสบการณ์์ในการทำำ�งาน 
ด้้านฟิิสิิกส์์การแพทย์์ 

ในส่่วนของขั้้�นตอนการติิดตั้้�งชุุดเครื่่�องมืือทางการแพทย์์ โดยเฉพาะผลิิตภััณฑ์์จาก Varian บริิษััทผู้้�ผลิิตจะเป็็นผู้้�ทำำ�หน้้าที่่�ติิดตั้้�งเครื่่�อง 
ให้้แก่่ลููกค้้า 

สำำ�หรัับการบริิการบำำ�รุุงรัักษาชุุดเครื่่�องมืือทางการแพทย์์ (Maintenance Service) บุุคลากรแผนกบริิการหลัังการขายของบริิษััท 
จะเป็็นผู้้�ประสานงานกัับบุุคลากรของผู้้�ผลิตให้้เข้้าตรวจสอบเครื่่�องมืือและระบบต่่าง ๆ  สำำ�หรัับชุุดผลิิตภััณฑ์์เครื่่�องเร่่งอนุุภาค และ 
ระบบซอฟต์์แวร์์ที่่�สำำ�คัญ ส่่วนการบำำ�รุุงรัักษาเครื่่�องใส่่แร่่ บุุคลากรฝ่่ายบริิการหลัังจากขายของบริิษััทจะเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบในการ 
เปลี่�ยนเม็็ดแร่่ เมื่่�อถึึงรอบระยะเวลาการเปลี่�ยนตามกำำ�หนดการ เป็็นต้้น 

ดัังนั้้�น บริิษััทจึึงให้้ความสำำ�คัญในการคััดเลืือกบุุคลากรที่่�มีีความรู้้�ความชำำ�นาญและผ่่านการอบรมจากบริิษััทผู้้�ผลิิตและมีี 
ประสบการณ์์ในการซ่่อมบำำ�รุุงชุุดเครื่่�องมืือทางการแพทย์์สำำ�หรัับรัักษาโรคมะเร็็ง 

  การจััดหาผู้้�รัับเหมา 

ในขั้้�นตอนการเตรีียมงานก่่อนติิดตั้้�งเครื่่�องในบางกรณีีลููกค้้าจะให้้บริิษััทดำำ�เนิินการก่่อสร้้างหรืือปรับปรุุงสถานที่่�สำำ�หรัับติิดตั้้�ง 
เครื่่�องฉายรัังสีีรัักษาและอุุปกรณ์์ประกอบต่่าง ๆ ให้้ได้้มาตรฐานสากลและมีีความเหมาะสมต่่อการใช้้งาน ดัังนั้้�นบริิษััทจะจััดหา 
และว่่าจ้้างผู้้�รัับเหมาภายนอกมาเป็็นผู้้�ดำำ�เนิินการ ซึ่่�งหมายรวมถึึง ผู้้�รัับเหมาก่่อสร้้าง ผู้้�ออกแบบและผู้้�รัับเหมาตกแต่่งภายใน  
(Build-in) เนื่่�องจากบริิษััทไม่่มีีทีีมงานผู้้�รัับเหมาก่่อสร้้างเป็็นของตนเอง 

เครื่่�องฉายรัังสีีรัักษาเป็็นเครื่่�องมืือที่่�ผลิิตรัังสีีที่่�มีีพลัังงานสููง ดัังนั้้�น ในขั้้�นตอนการติิดตั้้�งเครื่่�องจึึงจำำ�เป็็นต้้องติิดตั้้�งในห้้องที่่�มีีการ 
ออกแบบเป็็นการเฉพาะเพื่่�อป้้องกัันอัันตรายจากรัังสีี บริิษััทจะให้้ความสำำ�คััญต่่อการคััดเลืือกผู้้�รัับเหมาในการสร้้างห้้องที่่�จะใช้้ 
สำำ�หรับัติดิตั้้�ง ทั้้�งนี้้�บริษิัทัมีีหลักัเกณฑ์ใ์นการพิจิารณาคัดัเลืือกผู้�รับัเหมาที่่�จะดำำ�เนิินการก่อ่สร้า้งหรืือปรับัปรุงุห้อ้งที่่�มีีความรู้้�ความสามารถ  
และมีีประสบการณ์์สููงในการก่่อสร้้างหรืือปรัับปรุงสถานที่่�สำำ�หรัับการติิดตั้้�งเครื่่�องฉายรัังสีีรัักษา ทำำ�ให้้ผลงานที่่�ออกมาตรงกัับ 
ความต้้องการของลููกค้้าของบริิษััท

ขั้้�นตอนในการที่่�จััดหาผู้้�รัับเหมา คืือ การสืืบราคาที่่�เหมาะสม โดยบริิษััทตั้้�งเงื่่�อนไขและข้้อกำำ�หนดที่่�จะใช้้ในการคััดเลืือกในแต่่ละ 
โครงการ เช่่น รููปแบบของโครงการ วััสดุุอุุปกรณ์์มาตรฐานที่่�ใช้้ กำำ�หนดระยะเวลาแล้้วเสร็็จ รวมถึึงวงเงิินโดยประมาณสำำ�หรัับ 
โครงการ ฯลฯ เนื่่�องจากความต้้องการของลููกค้้าจะแตกต่่างกัันไปในแต่่ละโครงการ ขั้้�นตอนต่่อมา คืือการนำำ�ข้้อมููลรายละเอีียด 
ของผู้้�รัับเหมาที่่�มีีการยื่่�นเสนอราคา นำำ�มาพิิจารณาว่่ามีีความครบถ้้วนตามที่่�ต้้องการและกำำ�หนดไว้้หรืือไม่่ ถ้้าขาดข้้อมููลใดก็็จะให้้ 
ผู้้�รัับเหมาดำำ�เนิินการหรืือส่่งมาเพิ่่�มเติิม จากนั้้�นก็็จะทำำ�การพิิจารณาว่่าผู้้�รัับเหมารายใดที่่�ผ่่านการคััดเลืือกก็็จะสามารถร่่วมงาน 
และดำำ�เนิินการขั้้�นตอนต่่อไปได้้ ผู้้�ที่่�ไม่่มีีคุณสมบััติิ หรืือยื่่�นเสนอราคาไม่่ตรงตามเงื่่�อนไขหรืือข้้อกำำ�หนดก็็จะถููกคัดออกไป
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  ขั้้�นตอนการจำำ�หน่่ายสิินค้้าและการให้้บริิการซ่่อมบำำ�รุงรัักษา 

ขั้้�นตอนการจำำ�หน่่ายสิินค้้า (ด้้วยวิิธีีประกวดราคาด้้วยวิิธีีการทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์และการจััดซื้้�อด้้วยวิิธีีพิิเศษ) 

1.	ก ารนำำ�เสนอข้้อมููลผลิตภััณฑ์์และการได้้รัับการพิิจารณาคััดเลืือก
	 ในกระบวนการพิิจารณาจััดซื้้�อผลิตภััณฑ์์ของลููกค้้าของบริิษััท ลููกค้้าสามารถดำำ�เนิินวิิธีีการจััดซื้้�อได้้ 2 รููปแบบหลััก ๆ  ขึ้้�นอยู่่�กัับ 
	 รายละเอีียดและความซัับซ้้อนของผลิตภััณฑ์์ ดัังนี้้�

1.1.	วิ ิธีีประกวดราคาด้้วยวิิธีีการทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์

1.1.1	 เมื่่�อลููกค้้ามีีความประสงค์์ที่่�จะจััดซื้้�อผลิิตภััณฑ์์ คณะกรรมการจััดซื้้�อจะเชิิญผู้้�จัดจำำ�หน่่ายเครื่่�องฉายรัังสีีรัักษา  
เข้้ามานำำ�เสนอข้้อมููลแก่่คณะกรรมการจััดซื้้�อจััดจ้้างเพื่่�อประกอบการร่่างขอบเขตงานจััดซื้้�อผลิิตภััณฑ์์ (Term of  
Reference: TOR)

1.1.2	 หลัังจากบริิษััทเข้้าไปนำำ�เสนอข้้อมููลผลิิตภััณฑ์์เบื้้�องต้้นแล้้ว แผนกขายของบริิษััทจะติิดตามประกาศการประกวด
ราคาจััดซื้้�อและร่่างขอบเขตงานจััดซื้้�อผลิิตภััณฑ์์ (Term of Reference: TOR) ตามประกาศบนเว็็บไซต์์ของ
หน่่วยงาน และเว็็บไซต์์ระบบการจััดซื้้�อจััดจ้้างภาครััฐ ของกรมบััญชีีกลาง กระทรวงการคลััง และพิิจารณาว่่า 
บริิษััทมีีคุุณสมบััติิเป็็นไปตามประกาศในแต่่ละโครงการหรืือไม่่ โดยบริิษััทจะพิิจารณาร่่างขอบเขตงาน (TOR)  
ซึ่่�งหากบริิษััทมีีคุุณสมบััติิตรงตามคุุณสมบััติิผู้้�เสนอราคาตามประกาศ แผนกขายและการตลาดของบริิษััทจะ
คำำ�นวณต้้นทุุนและค่่าใช้้จ่่ายต่่าง ๆ และในกรณีีที่่�ต้้องมีีการจััดเตรีียมพื้้�นที่่�ก่่อนการติิดตั้้�งเครื่่�อง บริิษััทจะ
มอบหมายให้้วิิศวกร สถาปนิิกและที่่�ปรึึกษาบริิษััทเข้้าสำำ�รวจสถานที่่�และประเมิินราคาของการก่่อสร้้างหรืือ
การปรัับปรุุงพื้้�นที่่�ให้้เหมาะกัับการติิดตั้้�งเครื่่�องเพื่่�อประกอบการคำำ�นวณต้้นทุุน หลัังจากนั้้�นแผนกธุุรการจะ
จััดเตรีียมเอกสารสำำ�หรัับการยื่่�นซองประกวดราคาต่่อไป 

1.2	วิ ิธีีจััดซื้้�อด้้วยวิิธีีพิิเศษ 
	ก รณีีที่่�หน่่วยงานมีีความประสงค์์ที่่�จะจััดซื้้�อด้้วยวิิธีีพิิเศษ หน่่วยงานจะจััดตั้้�งคณะกรรมการจััดซื้้�อด้้วยวิิธีีพิิเศษ เพื่่�อทำำ� 
	 หน้้าที่่�กำำ�หนดราคากลางและจััดทำำ�รายละเอีียดคุุณลัักษณะเฉพาะของเครื่่�องมืือนั้้�น ๆ และจะส่่งหนัังสืือเชิิญบริิษััท 
	 ให้้มาเสนอราคา

2.	 หลัังจากที่่�บริิษััทได้้รัับทราบผลการคััดเลืือกหรืือได้้รัับการตอบรัับให้้เป็็นผู้้�จััดหาและจำำ�หน่่ายด้้วยวิิธีีใดวิิธีีหนึ่่�งข้้างต้้นแล้้ว  
บริิษััทจะดำำ�เนิินการติิดต่่อกัับบริิษััทผู้�ผลิตในต่่างประเทศเพื่่�อเตรีียมการสั่่�งซื้้�อผลิิตภััณฑ์์ตามรายละเอีียดโครงการ จััดเตรีียม 
เอกสารสำำ�หรัับยื่่�นขอวงเงิินสิินเชื่่�อจากธนาคาร รวมถึึงจััดเตรีียมเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อใช้้ประกอบการลงนามในสััญญาซื้้�อขาย 
กัับหน่่วยงานภาครััฐ ตลอดจนเตรีียมเอกสารต่่าง ๆ สำำ�หรัับการนำำ�เข้้าสิินค้้ามายัังประเทศไทย 

3.	 ในกรณีีที่่�ต้้องมีีการจััดเตรีียมพื้้�นที่่�ก่่อนการติิดตั้้�งเครื่่�อง บริิษััทจะประสานงานผู้้�รัับเหมาภายนอกมาเป็็นผู้้�ดำำ�เนิินการก่่อสร้้าง 
หรืือปรัับปรุุงพื้้�นที่่� ซึ่่�งรวมถึึง ผู้้�รัับเหมาก่่อสร้้าง ผู้้�ออกแบบและผู้้�รับเหมาติิดตั้้�งภายใน (Build-in) เพื่่�อดำำ�เนิินการปรัับปรุุง  
ตกแต่่งสถานที่่� เพื่่�อรองรัับการติิดตั้้�งชุุดผลิิตภััณฑ์์เครื่่�องฉายรัังสีีรักษา พร้้อมระบบและอุุปกรณ์์ประกอบต่่าง ๆ โดยบริิษััท 
จะมีีการควบคุุม ตรวจสอบการทำำ�งานของผู้้�รัับเหมาเป็็นระยะ ๆ  เพื่่�อควบคุุมมาตรฐานและดููแลความเรีียบร้้อยของงานรัับเหมา 
ดัังกล่่าว

4.	 หลัังจากผลิตภััณฑ์์ส่่งถึึงประเทศไทยแล้้ว บริิษััทจะประสานงานดำำ�เนิินการติิดตั้้�งเครื่่�องมืือและอุุปกรณ์์ตามสถานที่่�ที่่�ลููกค้้า
กำำ�หนด

5.	 เมื่่�อติิดตั้้�งเครื่่�องเสร็็จเรีียบร้้อย บริิษััทจะทำำ�การนััดหมายกัับหน่่วยงาน เพื่่�อกำำ�หนดวัันในการตรวจสอบคุุณภาพของเครื่่�อง 
ก่่อนการส่่งมอบเครื่่�อง รวมถึึงให้้การอบรมการใช้้เครื่่�องให้้แก่่แพทย์์ หรืือเจ้้าหน้้าที่่�ที่่�เก่ี่�ยวข้้อง ให้้สามารถใช้้งานได้้อย่่างถููกต้้อง  
ซึ่่�งมีีการอบรมทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ 

6	 บริิษััทดำำ�เนิินการส่่งมอบงานและวางบิิล เพื่่�อเรีียกเก็็บเงิินตามที่่�กำำ�หนดในสััญญา

7.	 บริิษััทให้้บริิการซ่่อมแซมบำำ�รุุงรัักษาชุุดเครื่่�องมืือทางการแพทย์์ตามระยะเวลาประกัันที่่�กำำ�หนดไว้้ในสััญญา
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ขั้้�นตอนการให้้บริิการซ่่อมบำำ�รุุงรัักษาชุุดเครื่่�องมืือทางการแพทย์์ (Maintenance Service) 

การบริกิารซ่อ่มบำำ�รุงุรักัษาชุดุเครื่่�องมือืทางการแพทย์ดั์ังกล่า่วอย่า่งต่อ่เนื่่�อง จะช่ว่ยให้เ้ครื่่�องมือืสามารถทำำ�งานได้อ้ย่า่งมีีประสิทิธิภิาพ 
ตลอดอายุุการใช้้งาน โดยบริิษััทจะมีีการทำำ�สััญญาบำำ�รุุงรัักษา (Maintenance Agreement) ระหว่่างบริิษััทกัับลููกค้้า ในการให้้บริิการ 
ซ่่อมบำำ�รุุงชุุดเครื่่�องมืือทางการแพทย์์ทุุกครั้้�งที่่�มีีปััญหาหรืือเมื่่�อถึึงรอบการซ่่อมบำำ�รุุง เพื่่�อช่่วยให้้เครื่่�องมืือสามารถทำำ�งานได้้อย่่าง 
มีีประสิิทธิิภาพตลอดอายุุการใช้้งาน โดยมีีอายุุสััญญาปีีต่่อปีี ซึ่่�งปกติลููกค้้าของบริิษััทจะมีีการต่่ออายุุสััญญาอย่่างต่่อเนื่่�อง เพราะ 
การขาดการบำำ�รุุงรัักษาอย่่างต่่อเนื่่�องและถููกวิิธีีอาจส่่งผลให้้เครื่่�องมืือไม่่สามารถใช้้งานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ นอกจากนี้้�ยัังมีี 
การให้้บริิการดููแลรัักษา และจััดหาเครื่่�องมืืออุุปกรณ์์ต่่าง ๆ  ที่่�ไม่่ได้้ครอบคลุุมอยู่่�ในสััญญาบำำ�รุุงรัักษา ซึ่่�งลููกค้้าของบริิษััทจะมีีการ 
แจ้้งขอรัับการให้้บริิการเป็็นครั้้�ง ๆ ไป ตามลัักษณะของปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�น เช่่น งานบำำ�รุุงรัักษาระบบชิิลเลอร์์ หรืืองานบำำ�รุงรัักษา 
ระบบปรับอากาศ เป็็นต้้น และยัังรวมถึึงการให้้บริิการอััพเกรด (Upgrade) ระบบซอฟต์์แวร์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผลิตภััณฑ์์ในการฉายรัังสีี  
ซึ่่�งเป็็นการพััฒนาให้้ระบบซอฟต์์แวร์์มีีประสิิทธิิภาพในการใช้้งานได้้มากยิ่่�งขึ้้�น เช่่น การอััพเกรด (Upgrade) ระบบซอฟต์์แวร์์ 
ที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับโปรแกรมการวางแผนการรัักษา เพื่่�อพััฒนาให้้โปรแกรมวางแผนการรัักษามีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น

บริิษััทมีีนโยบายที่่�ชััดเจนในเรื่่�องการส่่งมอบเครื่่�องมืือซึ่่�งจะต้้องตรงต่่อเวลาที่่�กำำ�หนดไว้้ในสััญญา รวมทั้้�งคุุณภาพของผลิิตภััณฑ์ ์
จะต้้องตรงตามข้้อกำำ�หนดในสััญญาซื้้�อขาย ตลอดจนการควบคุุมคุุณภาพในการติิดตั้้�งชุุดเครื่่�องฉายรัังสีีรัักษา พร้้อมระบบและ 
อุุปกรณ์์ต่่าง ๆ การบำำ�รุุงรัักษาให้้เครื่่�องมืือสามารถใช้้งานได้้เต็็มประสิิทธิิภาพตลอดอายุุการใช้้งาน

  ทรัพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิจ

1.	 ตารางแสดงทรััพย์์สิินของบริิษััทที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

 

(หน่่วย : ล้้านบาท)

ประเภท
ทรััพย์์สิิน

ลักษณะ
ทรัพย์สิน

ลัักษณะ
กรรมสิิทธิ์์�

ภาระ
ผููกพััน

มููลค่่า
สุุทธิิ

การใช้้ประโยชน์์
ในทรััพย์์สิิน

1. เครื่่�องมืือเครื่่�องใช้้ เครื่องมือทางการแพทย์ขนาดเล็ก บริิษััท
เป็็นเจ้้าของ

-ไม่่มีี- 0.16 ใช้้ในการติิดตั้้�งและ
ตรวจสอบคุุณภาพของ
ระบบการฉายรัังสีีรัักษา

2. เครื่่�องใช้้สำำ�นัักงาน เครื่องใช้สำ�ำนักงานที่ใช้ใน
อาคารสำ�ำนักงานของบริษัท

บริิษััท
เป็็นเจ้้าของ

-ไม่่มีี- 0.83 เพื่่�อใช้้ในสำำ�นัักงาน

3. ส่่วนปรัับปรุุง
    สำำ�นัักงานเช่่า

ส่วนปรับปรุงสำ�ำนักงานเช่า
ของบริษัท ซึ่งตั้งอยู่เลขที่ 92/32 
ชัน้ 14, 92/45 ชัน้ 16 อาคารสาธรธาน ี2 
ถนนสาทรเหนือ แขวงสีลม เขตบางรัก 
กรุงเทพมหานคร

บริิษััท
เป็็นเจ้้าของ

-ไม่่มีี- 1.23 เพื่่�อใช้้ในสำำ�นัักงาน

4. อาคารชุุด เลขที่ 92/32 ชั้น 14 อาคารสาธรธานี 2 บริิษััท
เป็็นเจ้้าของ

-ไม่่มีี- 16.77 เพื่่�อใช้้ในสำำ�นัักงาน

รวม 18.99
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สิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตนที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััทมีีรายการสิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตนสุุทธิิ คืือ โปรแกรมคอมพิิวเตอร์์ โดยมีีมููลค่่าสุุทธิิ 2.08 ล้้านบาท 
สััญญาสำำ�คัญที่่�เกี่่�ยวข้้องในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

ข้้อตกลงการเป็็นผู้้�นำำ�เข้้าและจััดจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์ชุุดเครื่่�องฉายรัังสีีในประเทศไทยและกััมพููชา เกี่่�ยวกัับผลิิตภััณฑ์์ระบบเครื่่�อง 
ฉายรัังสีีรักษา (Radiotherapy Products) กัับ Varian A Siemens Healthineers Company.

2.	 เงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อยและบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ในการพิิจารณาลงทุุนในบริิษััทย่่อยหรืือบริิษััทร่่วมรวมทั้้�งโครงการลงทุุนแต่่ละโครงการนั้้�น บริิษััทจะให้้ความสำำ�คัญกัับการพิิจารณา 
ลงทุนุในธุรุกิจิที่่�เกื้้�อหนุนุและเอื้้�อประโยชน์ต์่อ่การดำำ�เนินิธุรุกิจิของบริษิัทัเป็น็สำำ�คัญั โดยคำำ�นึงถึงึผลตอบแทนจากการลงทุนุ ความเสี่่�ยง 
และสภาพคล่่องทางการเงิินของบริิษััทอย่่างรอบคอบ ซึ่่�งการลงทุุนดัังกล่่าวจะต้้องผ่่านการพิิจารณาจากคณะกรรมการบริิษััทและที่่� 
ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นตามขอบเขตอำำ�นาจอนุุมััติิที่่�กำำ�หนดไว้้ และต้้องดำำ�เนิินการให้้เป็็นไปตามข้้อกำำ�หนดและประกาศของคณะกรรมการ 
กำำ�กัับตลาดทุุนและตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย รวมถึึงกฎหมาย กฎระเบีียบ หรืือประกาศคำำ�สั่่�งต่่างๆ ที่่�เก่ี่�ยวข้้อง โดยบริิษััท 
จะควบคุุมผ่่านการส่่งกรรมการ และ/หรืือ ผู้้�บริิหารของบริิษััทเข้้าไปเป็็นกรรมการ เพื่่�อควบคุุมทิิศทางและนโยบายการบริิหารงาน 
ให้้สอดคล้้องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท

งานที่่�ยัังไม่่ได้้ส่่งมอบ

บริิษััทมีีงานโครงการที่่�ยัังไม่่ได้้ส่่งมอบที่่�มีีมููลค่่าเกิินกว่่าร้้อยละ 5 ของรายได้้รวมตามงบการเงิินรวมรอบปีีบััญชีี 2566 จำำ�นวน  
3 โครงการ มููลค่่ารวม 620.80 ล้้านบาท โดยมีีกำำ�หนดระยะเวลาส่่งมอบครบทุุกโครงการภายในปีี 2567

ลำำ�ดัับ โครงการ/ลัักษณะงาน มููลค่่าโครงการ (ล้้านบาท) เวลาที่่�คาดว่่าจะส่่งมอบ

1 จำ�ำหน่ายและติดตั้งเครื่องฉายรังสี (1) 150.80 ภายในปีี 2567

2 จำ�ำหน่ายและติดตั้งเครื่องฉายรังสี (2) 220.00 ภายในปีี 2567

3 จำำ�หน่่ายและติิดตั้้�งเครื่่�องฉายรัังสีี (3) 250.00 ภายในปีี 2567

รวมทั้้�งสิ้้�น 620.80

อย่่างไรก็็ตาม มาตรฐานบััญชีีในการรัับรู้้�รายได้้ของบริิษััทกำำ�หนดให้้มีีการรัับรู้้�รายได้้จากการขายทั้้�งโครงการในคราวเดีียว 
เมื่่�อส่่งมอบงาน ดัังนั้้�น หากงานที่่�ยัังไม่่ได้้ส่่งมอบข้้างต้้นมีีการเลื่่�อนการส่่งมอบงานหรืือส่่งมอบงานไม่่ได้้ตามกำำ�หนด ซึ่่�งส่่วนใหญ่ ่
มีีสาเหตุุมาจากความไม่่พร้้อมของลููกค้้าโรงพยาบาลในการส่่งมอบพื้้�นที่่� ทำำ�ให้้บริิษััทยัังไม่่สามารถเข้้าไปดำำ�เนิินการก่่อสร้้างห้้อง 
ฉายรัังสีีหรืือปรัับปรุุงพื้้�นที่่�ได้้ อาจส่่งผลกระทบต่่อวัันส่่งมอบงานและการรัับรู้้�รายได้้ของบริิษััทอย่่างมีีนัยสำำ�คัญในแต่่ละงวดบััญชีี 
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บมจ.บิิสซิิเนสอะไลเม้้นท์์

บจ. แคนเซอร์์อลิิอัันซ์์

โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

บริิษััทย่่อย 

ชื่่�อบริิษััท	  	 บริิษััท แคนเซอร์์อลิิอัันซ์์ จำำ�กััด
ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่	 เลขที่่� 529 หมู่่�ที่่� 3 ตำำ�บลหนองขาม อำำ�เภอศรีีราชา จัังหวัดัชลบุรีุี 20230 ประเทศไทย
โทรศััพท์์	  	 +66 33 046 333
ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ	กิ จการโรงพยาบาล (เฉพาะทางด้้านการรัักษาโรคมะเร็็ง) 
ทุุนจดทะเบีียน	 350,000,000.00 บาท
ทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้ว	 350,000,000.00 บาท
มููลค่่าหุ้้�นที่่�ตราไว้้ต่่อหุ้้�น	 100.00 บาท

บุุคคลที่่�อาจมีีความขัดแย้้ง 

-ไม่่มีี-

ผู้้�ถืือหุ้้�น 

รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ ณ วัันที่่� 28 ธัันวาคม 2566

ถืือหุ้้�นในสััดส่่วนร้้อยละ 73.97

ลำำ�ดัับ รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น  จำำ�นวนหุ้้�นที่่�ถืือ จำำ�นวนหุ้้�นที่่�ถืือรวม สััดส่่วนการถืือหุ้้�น

1 นายสมพงษ์์ ชื่่�นกิิติิญานนท์์ 192,705,000 192,705,000        32.08%

2 กลุ่่�มนายวรวิิทย์์ สีีลภููสิิทธิ์์� 185,982,000 30.96%

- นายวรวิิทย์์ สีีลภููสิิทธิ์์� 181,500,000

  - นางสีีวิิกา สีีลภููสิิทธิ์์� 4,482,000

3 UBS AG LONDON BRANCH 64,400,600 64,400,600 10.72%

4 นายนพดล สัันธนะพานิิช  36,000,000  36,000,000          5.99% 

5 นายกิิตติิพงษ์์ ภััทรชััยกุุล 9,725,600 9,725,600 1.62%

6 นางศริิน ชิินอุุดมทรััพย์์ 7,500,000 7,500,000 1.25%

7 บริิษััท ไทยเอ็็นวีีดีีอาร์์ จำำ�กััด 6,993,717 6,993,717 1.16%

8 นายกิิตติิศัักดิ์์� ชิินอุุดมทรััพย์์ 6,986,550 6,986,550 1.16%

9 นายชานน ชิินอุุดมทรััพย์์ 3,000,000 3,000,000 0.50%

10 นายประจัักร์์ โตวััฒนาสถิิต 2,117,950 2,117,950 0.35%

ผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อยอื่่�น 85,323,572 85,323,572 14.21%

ยอดรวม 600,734,989 600,734,989     100.00% 
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จำำ�นวนทุุนจดทะเบีียนและทุุนชำำ�ระแล้้ว

หุ้้�นสามััญ

บริิษััทมีีทุุนจดทะเบีียน จำำ�นวน 330,000,000.00 บาท ซึ่่�งเป็็นทุุนชำำ�ระแล้้ว จำำ�นวน 300,367,494.50 บาท โดยเป็็นหุ้้�นสามััญทั้้�งสิ้้�น  
600,734,989 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท 

หุ้้�นประเภทอื่่�นที่่�มีีสิิทธิหรืือเงื่่�อนไขแตกต่่างจากหุ้้�นสามััญ

-ไม่่มีี-

หุ้้�นหรืือหลัักทรััพย์์แปลงสภาพของบริิษััทเป็็นหลัักทรััพย์์ ในการออกหน่่วยลงทุุนของกองทุุนรวมเพื่่�อผู้้�ลงทุุนซึ่่�งเป็็นคนต่่างด้้าว

-ไม่่มีี-

นโยบายการจ่่ายปัันผล

บริิษััทมีีนโยบายจ่่ายเงิินปัันผลในอััตราไม่่ต่ำำ��กว่่าร้้อยละ 40 ของกำำ�ไรสุุทธิิหลัังจากหักเงิินสำำ�รองต่่าง ๆ ทุุกประเภทตามกฎหมาย 
และข้้อบัังคัับของบริิษััท อย่่างไรก็็ตาม การจ่่ายเงิินปัันผลดัังกล่่าวจะขึ้้�นอยู่่�กัับผลการดำำ�เนิินงาน ฐานะทางการเงิินของบริิษััท  
แผนการลงทุุน ความเหมาะสมอื่่�น ๆ ในอนาคต และการจ่่ายเงิินปัันผลนั้้�นไม่่มีีผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินงานปกติของบริิษััทอย่่าง 
มีีนัยสำำ�คัญ ทั้้�งนี้้� การจ่่ายเงิินปัันผลจะต้้องได้้รัับอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น เว้้นแต่่เป็็นการจ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาล  
ให้้คณะกรรมการบริิษััทมีีอำำ�นาจอนุุมััติิให้้จ่่ายเงิินปัันผลได้้แล้้วรายงานให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นทราบในการประชุุมคราวต่่อไป

ทั้้�งนี้้� บริิษััทย่่อยของบริิษััทยัังไม่่ได้้กำำ�หนดนโยบายการจ่่ายเงิินปัันผล เนื่่�องจากยัังมีีภาระหนี้้�สิินกัับธนาคาร เพื่่�อดำำ�เนิินธุุรกิิจ 
โรงพยาบาล 
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การบริหารจัดการความเสี่ยง

นโยบายด้้านการบริิหารความเสี่่�ยง

บริิษััทได้้กำำ�หนดนโยบายการบริิหารความเส่ี่�ยงทั่่�วทั้้�งองค์์กรขึ้้�นอย่่างเป็็นระบบ โดยมีีการจััดตั้้�งคณะอนุุกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง  
ซึ่่�งอยู่่�ภายใต้้การกำำ�กัับดููแลของคณะกรรมการบริิหาร ตลอดจนมีีการจััดทำำ�นโยบาย วางระบบ และประเมิินความเสี่่�ยงต่่าง ๆ  ทั้้�งที่่� 
เกิิดจากปััจจััยภายนอก การบริิหารงาน และการปฏิิบััติิงานภายในองค์์กร รวมทั้้�งกำำ�หนดแนวทางในการบริิหารและจััดการความเส่ี่�ยง 
ให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้ และสื่่�อสารแก่่พนัักงานให้้ตระหนัักถึึงความสำำ�คัญของการบริิหารความเสี่่�ยง กระบวนการบริิหารความเสี่่�ยง 
ของบริิษััทมีีดังนี้้�

1.	ก ารกำำ�หนดวััตถุประสงค์์

	 ระบุุวััตถุุประสงค์์ในการบริิหารความเสี่่�ยงให้้สอดคล้้องกัับวิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ และการดำำ�เนิินงานของบริิษััท

2.	ก ารระบุุความเสี่่�ยง

	 ระบุุความเส่ี่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินงานและผลกระทบต่่อเป้้าหมายหรืือการดำำ�เนิินงานของบริิษััท

3.	ก ารประเมิินความเสี่่�ยง

	วิ ิเคราะห์์และจััดลำำ�ดับความเส่ี่�ยงโดยพิิจารณาจากการประเมิินโอกาสที่่�จะเกิิดขึ้้�นและผลกระทบต่่อบริิษััท

4.	ก ารจััดการความเสี่่�ยง

	กำ ำ�หนดแนวทางการจััดการความเส่ี่�ยงเพื่่�อลดโอกาสที่่�จะเกิิดความเส่ี่�ยงหรืือลดความเสีียหายของผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�น

5.	ก ารติิดตามผลและการสอบทาน

	ติ ิดตามผลการดำำ�เนิินงานและประเมิินผลการบริิหารความเสี่่�ยงอย่่างสม่ำำ��เสมอ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ามีีการดำำ�เนิินงานอย่่างถููกต้้อง
และเหมาะสม รวมถึึงควบคุุมความเส่ี่�ยงที่่�เกิิดขึ้้�นได้้

คณะอนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

คณะอนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััทมีีสมาชิิกจำำ�นวน 6 ท่่าน โดยมีีรายชื่่�อดัังต่่อไปนี้้�

ลำำ�ดัับที่่� รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

1 นายสมพงษ์ ชื่นกิติญานนท์ ประธานคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง

2 นายวรวิทย์ สีลภูสิทธิ์ อนุกรรมการบริหารความเสี่ยง

3 นายนพดล สันธนะพานิช อนุกรรมการบริหารความเสี่ยง

4 นางสาวสุกัลยา คำ�ำนวน อนุกรรมการบริหารความเสี่ยง

5 นางสาวศิวพร อิ่มสำ�ำราญ อนุกรรมการบริหารความเสี่ยง

6 นางสาวอัญชสา แสงศรีจันทร์ อนุกรรมการบริหารความเสี่ยง

ในปีี 2566 คณะอนุุกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยงมีีการประชุุมอย่่างสม่ำำ��เสมอ โดยมีีวัตถุุประสงค์์เพื่่�อทบทวนความเส่ี่�ยงที่่�สำำ�คัญและ 
แนวทางการจััดการความเส่ี่�ยง พร้้อมทั้้�งให้้ข้้อเสนอแนะในการปรัับปรุุงมาตรการจััดการ เพื่่�อให้้การบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััท 
มีีประสิิทธิิภาพยิ่่�งขึ้้�น
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ปััจจััยความเสี่่�ยงต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษัั ท

ความเสี่่�ยงในการประกอบธุุรกิจทั้้�งในปััจจุุบััน และอาจเกิิดขึ้้�นใหม่่ (Emerging Risk)

•	 ความเสี่่�ยงจากการพึ่่�งพิิงผู้้�ผลิิตเครื่่�องมืือแพทย์์รายใหญ่่

	 ในการจััดจำำ�หน่่ายชุุดเครื่่�องมืือทางการแพทย์์สำำ�หรัับบำำ�บััดรัักษาผู้้�ป่่วยโรคมะเร็็งด้้วยวิิธีีรัังสีีรัักษา (Radiotherapy) เช่่น  
ชุุดเครื่่�องฉายรัังสีี ระบบคอมพิิวเตอร์์วางแผนการรัักษา และระบบฐานข้้อมููลผู้้�ป่่วยด้้านรัังสีีรักษานั้้�น บริิษััทนำำ�เข้้าผลิตภััณฑ์์ 
จาก Varian, a Siemens Healthineers Company (“Varian”) ซึ่่�งเป็็นบริิษััทที่่�เป็็นผู้้�นำำ�ด้้านการผลิตและจำำ�หน่่ายเครื่่�องมืือ 
ทางการแพทย์์และระบบซอฟต์์แวร์์สำำ�หรัับการรัักษาโรคมะเร็็งด้้วยวิิธีีรัังสีีรัักษา การรัักษาด้้วยอนุุภาคโปรตอน และการสอดใส่่แร่่ 
ด้้วยเทคโนโลยีีที่่�มีีความก้้าวหน้้าและทัันสมััย รวมถึึงหลอดเอกซเรย์์ (X-Ray tube) สำำ�หรัับทางการแพทย์์ เครื่่�องเร่่งอนุุภาค 
สำำ�หรัับตรวจตู้้�ขนส่่งสิินค้้าด้้วยแสงเอกซเรย์์พลัังงานสููง เป็็นต้้น 

	 บริิษััทได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นผู้้�นำำ�เข้้าและจััดจำำ�หน่่ายผลิตภััณฑ์์ของ Varian แต่่เพีียงผู้้�เดีียวในประเทศไทยมาเป็็นเวลามากกว่่า  
20 ปีี ซึ่่�งเห็็นได้้ว่่าบริิษััทมีีการพึ่่�งพิิง Varian ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างมีีนััยสำำ�คัญ กล่่าวคืือ ผลิิตภััณฑ์์ของ Varian  
เป็็นผลิิตภััณฑ์์หลัักที่่�สร้้างรายได้้ให้้แก่่บริิษััท และเป็็นส่่วนสำำ�คััญที่่�จะทำำ�ให้้บริิษััทสามารถจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์และบริิการ 
ประเภทอื่่�น ๆ  ควบคู่่�กัันต่่อไป ดัังนั้้�น หากบริิษััทไม่่ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นผู้้�จััดจำำ�หน่่ายเครื่่�องมืือแพทย์์จากผู้�ผลิิตรายดัังกล่่าว  
หรืือถููกยกเลิิกการเป็็นผู้้�จััดจำำ�หน่่ายสิินค้้าในประเทศไทย หรืือผู้้�ผลิิตรายดัังกล่่าวประสบปััญหาในการดำำ�เนิินธุุรกิิจจนไม่่สามารถ 
จำำ�หน่่ายสิินค้้าให้้แก่่บริิษััทได้้ อาจส่่งผลกระทบต่่อบริิษััทในการจััดซื้้�อเครื่่�องมืือแพทย์์จากผู้้�ผลิิตรายใหญ่่จนทำำ�ให้้บริิษััท 
ไม่่สามารถดำำ�เนิินธุุรกิิจต่่อไปได้้

	 อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทดำำ�เนิินธุุรกิิจและเป็็นคู่่�ค้้ากัับ Varian มาเป็็นระยะเวลานาน ตั้้�งแต่่ปีี 2543 ที่่�บริิษััทเริ่่�มเปิิดดำำ�เนิินการ  
โดยบริิษััทได้้รัับการแต่่งตั้้�งจาก Varian ให้้เป็็นผู้้�จััดจำำ�หน่่ายในประเทศไทย ซึ่่�งตลอดระยะเวลาที่่�ผ่่านมาบริิษััทสามารถ 
ปฏิิบััติิงานได้้เป็็นอย่่างดีี และมีีส่่วนสำำ�คัญในการช่่วยจััดจำำ�หน่่ายผลิตภััณฑ์์ของ Varian ให้้กัับลููกค้้าในประเทศไทยด้้วยดีีมา
โดยตลอด นอกจากนี้้� Varian เป็็นบริิษััทผู้้�ผลิิตและจำำ�หน่่ายเครื่่�องมืือทางการแพทย์์ และระบบซอฟต์์แวร์์สำำ�หรัับการรัักษา 
โรคมะเร็็งรายใหญ่่ และเป็็นบริิษััทในเครืือ Siemens Healthineers ที่่�จดทะเบีียนในตลาดหลักัทรัพัย์แ์ฟรงก์เ์ฟิริ์ต์ ประเทศเยอรมนีี  
มีีฐานะทางการเงิินที่่�มั่่�นคง ซึ่่�งโอกาสที่่�จะเกิิดปััญหาในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของผู้้�ผลิิตรายดัังกล่่าวอยู่่�ในระดัับต่ำำ�� ดัังนั้้�น ผู้้�บริิหาร 
ของบริิษัทัจึึงเชื่่�อมั่่�นว่่าบริิษัทัจะเป็็นผู้้�จัดัจำำ�หน่า่ยสิินค้้าในประเทศไทยจากผู้้�ผลิตรายดัังกล่า่วอย่า่งต่อ่เนื่่�อง และด้้วยการปฏิบิัตัิงิาน 
ที่่�ดีีของบริิษััทจึึงไม่่มีีเหตุุผลอื่่�นใดที่่�จะทำำ�ให้้ Varian ยกเลิิกสััญญาการแต่่งตั้้�งบริิษััทเป็็นผู้้�นำำ�เข้้าและจััดจำำ�หน่่ายในประเทศไทย

•	 ความเสี่่�ยงจากการไม่่สามารถปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขที่่�สำำ�คััญในสััญญาแต่่งตั้้�งผู้้�แทนจำำ�หน่่ายกัับ Varian

	 ในสััญญาการแต่่งตั้้�งให้้บริิษััทเป็็นผู้้�แทนจำำ�หน่่ายของ Varian ฉบัับปััจจุบััน ได้้ระบุุเงื่่�อนไขสำำ�คัญบางประการ คืือ ระยะเวลา 
ของสััญญามีีอายุุ 1 ปีี ดัังนั้้�น หาก Varian ไม่่ต่่อสััญญากัับบริิษััท อาจจะส่่งผลให้้บริิษััทไม่่สามารถดำำ�เนิินธุุรกิิจต่่อไปได้้  
ซึ่่�งบริิษััทมีีการพึ่่�งพิิง Varian ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างมีีนััยสำำ�คัญ จึึงเป็็นความเสี่่�ยงที่่�จะเกิิดขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�องในอนาคต  
โดยขึ้้�นอยู่่�กัับระยะเวลาในสััญญาที่่�ต่่ออายุุในแต่่ละครั้้�ง 

	ทั้้ �งนี้้� บริิษััทมองว่่าไม่่มีีความกัังวลในเรื่่�องความต่่อเนื่่�องในการต่่อสััญญา เพราะผลงานของบริิษััทในการเป็็นตััวแทนจำำ�หน่่าย 
ให้้แก่่ Varian และการต่่อสััญญาอย่่างต่่อเนื่่�องเป็็นระยะเวลามากกว่่า 20 ปีี แสดงให้้เห็็นถึึงความเชื่่�อมั่่�นและการพึ่่�งพาอาศััย 
ซึ่่�งกัันและกัันระหว่่างบริิษััทและ Varian

•	 ความเสี่่�ยงจากการเพิ่่�มขึ้้�นของคู่่�แข่่งขััน

	อุ ตสาหกรรมนำำ�เข้า้เครื่่�องมือืทางการแพทย์เ์ป็็นอุุตสาหกรรมที่่�มีีการเจริญิเติบิโตสููงอย่า่งต่อ่เนื่่�อง โดยเฉพาะเครื่่�องมือืทางการแพทย์์ 
ที่่�มีีเทคโนโลยีีสููง เช่่น เครื่่�องมืือการรัักษาโรคมะเร็็งด้้วยวิิธีีรัังสีีรักษา (Radiotherapy) ซึ่่�งประเทศไทยไม่่สามารถผลิิตได้้เอง 
และต้้องนำำ�เข้้าเครื่่�องมืือทางการแพทย์์จากต่่างประเทศเป็็นส่่วนใหญ่่ ซึ่่�งในการประกอบธุุรกิิจเป็็นผู้้�นำำ�เข้้าเครื่่�องมืือแพทย์์ 
จากต่่างประเทศ เพื่่�อจััดจำำ�หน่่ายเครื่่�องมืือแพทย์์และอุุปกรณ์์ทางการแพทย์์ในประเทศไทยนั้้�น ต้้องมีีการจดทะเบีียน 
สถานประกอบการผลิตเครื่่�องมืือแพทย์์ หรืือสถานประกอบการนำำ�เข้้าเครื่่�องมืือแพทย์์ให้้ถููกต้้องตามกฎหมาย ซึ่่�งการจดทะเบีียน 
สถานประกอบการนั้้�นไม่่ได้้เป็็นอุุปสรรคในการเข้้ามาแข่่งขััน (Barrier to Entry) ของผู้้�ประกอบการรายใหม่่มากนััก



แบบ 56-1 One Report ปีี 2566
บริิษััท บิิสซิิเนสอะไลเม้้นท์์ จำำ�กััด (มหาชน)36

	ดั งนั้้�น บริิษััทจึึงมีีความเส่ี่�ยงจากการเพิ่่�มขึ้้�นของผู้้�ประกอบการนำำ�เข้้าเครื่่�องมืือแพทย์์รายใหม่่ ๆ และความเสี่่�ยงที่่� Varian  
จะเข้้ามาทำำ�ธุุรกิิจแข่่งขัันกัับบริิษััทเอง ซึ่่�งอาจจะส่่งผลให้้บริิษััทไม่่สามารถดำำ�เนิินธุุรกิิจต่่อไปได้้ เพราะผลิตภััณฑ์์หลัักของบริิษััท 
เป็็นผลิิตภััณฑ์์จาก Varian 

	 อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทมองว่่าการเกิิดขึ้้�นของคู่่�แข่่งรายใหม่่ หรืือการที่่� Varian จะเข้้ามาทำำ�ธุุรกิิจแข่่งขัันกัับบริิษััทเองเป็็นไปได้้ยาก  
เนื่่�องด้้วยเหตุุผล 3 ประการ 

	ป ระการแรกคือ ผลิิตภััณฑ์์เครื่่�องฉายรัังสีีรัักษา เครื่่�องมืือ และอุุปกรณ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องที่่�ได้้รัับการยอมรัับจากบุุคลากรในวงการแพทย์์ 
ทั้้�งในและต่่างประเทศ มีีเพีียงผลิิตภััณฑ์์จาก 2 บริิษััทผู้�ผลิิตเท่่านั้้�น โดยหนึ่่�งในนั้้�นคืือผลิิตภััณฑ์์ของ Varian, a Siemens  
Healthineers Company (“Varian”) ซึ่่�งบริิษััทเป็็นผู้้�จัดจำำ�หน่่าย ส่่วนผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััทผู้้�ผลิิตอีีกแห่่งหนึ่่�ง คืือ Elekta AB  
จากประเทศสวีีเดน ซึ่่�งคู่่�แข่่งของบริิษััทเป็็นผู้้�จัดจำำ�หน่่าย ดัังนั้้�น ความเสี่่�ยงจากการเพิ่่�มขึ้้�นของคู่่�แข่่งขัันในประเทศที่่�จะ 
มีีศัักยภาพทััดเทีียมกัับบริิษััทนั้้�นเป็็นไปได้้ยาก เนื่่�องจากในการจััดจำำ�หน่่ายเครื่่�องมืือทางการแพทย์์ที่่�เกี่่�ยวกัับโรคมะเร็็งต้้องมีี 
ความรู้้�ความชำำ�นาญเกี่่�ยวกัับสิินค้้า ประกอบกัับบริิษััทมีีจุดแข็็งในการให้้จััดจำำ�หน่่ายผลิตภััณฑ์์ทางการแพทย์์โดยเฉพาะ
เครื่่�องมืือบำำ�บััดรัักษาโรคมะเร็็งอย่่างครบวงจร ตั้้�งแต่่การจััดหาเครื่่�องมืืออุุปกรณ์์และส่่วนควบต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมถึึง 
การปรัับปรุงสถานที่่�เพื่่�อให้้เหมาะสมในการติิดตั้้�งเครื่่�องมืือสำำ�หรัับการบำำ�บัดรัักษาโรคมะเร็็ง ตลอดจนการให้้บริิการหลัังการขาย 
ในการบำำ�รุุงรัักษาเครื่่�องให้้สามารถทำำ�งานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพตลอดอายุุการใช้้งาน อีีกทั้้�งผลงานที่่�มีีมานานมากกว่่า 20 ปีี 
ของบริษิัทัได้ส้ร้า้งความเชื่่�อมั่่�นต่อ่ Varian ซึ่่�งโอกาสที่่� Varian จะเปลี่�ยนผู้้�จัดัจำำ�หน่า่ยจึึงมีีน้อ้ย เพราะมีีความเสี่่�ยงที่่�ผู้้�จัดัจำำ�หน่า่ย 
รายใหม่่ไม่่สามารถสร้้างผลงานได้้ตามมาตรฐาน ซึ่่�งจะส่่งผลต่่อภาพลัักษณ์์ของผลิตภััณฑ์์ Varian

	ป ระการที่่�สอง คืือ Varian จะมีีต้้นทุุนด้้านการเงิินและเวลาในการบริิหารการขาย การตลาด และการดููแลลููกค้้าหลัังการขาย 
ในพื้้�นที่่�ที่่� Varian ไม่่คุ้้�นเคย ซึ่่�งอาจไม่่คุ้้�มค่่าเมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับสััดส่่วนยอดขายในประเทศไทย ดัังนั้้�น การแต่่งตั้้�งบริิษััท 
ในพื้้�นที่่�ซึ่่�งมีีความคุ้้�นเคยกัับกลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมายและเข้้าใจสภาวะแวดล้้อมในประเทศเป็็นผู้้�จัดจำำ�หน่่าย จึึงมีีผลดีีและ 
ความคุ้้�มค่่าให้้ Varian มากกว่่า 

	ป ระการสุดุท้า้ย คือื Varian ไม่ส่ามารถตอบสนองรููปแบบความต้อ้งการของลููกค้า้ในประเทศไทย โดยมีีลักัษณะของความต้อ้งการ 
ผู้้�จััดจำำ�หน่่ายเครื่่�องมืือทางการแพทย์์ที่่�เป็็น Solution Provider ทำำ�หน้้าที่่�รัับผิิดชอบส่่วนงานต่่าง ๆ  ทั้้�งหมด ตั้้�งแต่่การจััดเตรีียม 
สถานที่่�จนถึึงการดููแลการติิดตั้้�งผลิิตภััณฑ์์จนสามารถใช้้งานได้้ ซึ่่�งเป็็นลัักษณะที่่�บริิษััทดำำ�เนิินการในปััจจุบััน เพราะลููกค้้า 
ต้้องการความสะดวก รวดเร็็ว และช่่วยลดความซัับซ้้อนในการบริิหารจััดการ ทั้้�งนี้้� เมื่่�อเปรีียบเทีียบลัักษณะความต้้องการ 
ของลููกค้้าในบางประเทศ เช่่น ประเทศสิิงคโปร์์ ซึ่่�งไม่่ได้้มีีความต้้องการผู้้�จััดจำำ�หน่่ายที่่�เป็็น Solution Provider ทำำ�ให้้  
Varian สามารถดำำ�เนิินการจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์ได้้เอง โดยลููกค้้าจะเป็็นผู้้�บริิหารจััดการส่่วนงานอื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องเองทั้้�งหมด  
ดัังนั้้�น บริิษััทจึึงมองว่่า หากความต้้องการของลููกค้้าในประเทศไทยยัังคงมีีลักษณะดัังกล่่าวข้้างต้้น Varian อาจจะแข่่งขััน 
กัับบริิษััทได้้ยาก

	 แม้้ว่่าบริิษััทจะมีีข้้อได้้เปรีียบตามที่่�กล่่าวข้้างต้้น บริิษััทยังคงตระหนัักถึึงความเสี่่�ยงจากการแข่่งขัันทางธุุรกิิจ บริิษััทจึึงมีี 
นโยบายมุ่่�งเน้้นการสร้้างความแตกต่่างของคุุณภาพในการบริิการ รวมทั้้�งพััฒนาประสิิทธิิภาพการทำำ�งานของบริิษััทให้้ดีีขึ้้�น  
บริิษััทจึึงเชื่่�อมั่่�นว่่าบริิษััทจะรัักษาและเพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่่งขัันสำำ�หรัับการจำำ�หน่่ายผลิตภััณฑ์์ในประเทศไทย 
ได้้อย่่างต่่อเนื่่�องในระยะยาว

•	 ความเสี่่�ยงจากการรัับรู้้�รายได้้ตามมาตรฐานการบััญชีีที่่�กำำ�หนดให้้รัับรู้้�รายได้้คราวเดีียวเมื่่�อส่่งมอบงาน

	 รายได้้หลัักของบริิษััทมาจากการจััดจำำ�หน่่ายและติิดตั้้�งชุุดเครื่่�องมืือทางการแพทย์์สำำ�หรัับบำำ�บััดรัักษาผู้้�ป่่วยโรคมะเร็็งด้้วยวิิธีี 
รัังสีีรัักษา (Radiotherapy) สััดส่่วนของรายได้้จากการขายส่่วนใหญ่่มาจากงานที่่�มีีมููลค่่าต่่อโครงการสููง ซึ่่�งโครงการส่่วนใหญ่่ 
ที่่�มีีมููลค่่าสููงจะเป็็นงานโครงการที่่�มีีผลิิตภััณฑ์์หลัักเป็็นเครื่่�องฉายรัังสีีระยะไกล มููลค่่าต่่อโครงการเฉลี่่�ยจะอยู่่�ที่่�ประมาณ  
50-250 ล้้านบาทต่่อโครงการ ทั้้�งนี้้� มาตรฐานการรัับรู้้�รายได้้เมื่่�อกิิจการได้้ปฏิิบััติิตามภาระที่่�ต้้องปฏิิบััติิเสร็็จสิ้้�น โดยการ 
โอนอำำ�นาจควบคุุมในสิินค้้านั้้�นไปยัังลููกค้้าสำำ�หรัับงานโครงการขนาดใหญ่่จะใช้้เวลาประมาณ 210-360 วััน (นัับจากวันที่่�มีีการ 
ลงนามในสััญญาซื้้�อขาย) ในการดำำ�เนิินโครงการจนแล้้วเสร็็จและส่่งมอบงานให้้แก่่ลููกค้้า บริิษััทจึึงจะสามารถรัับรู้้�รายได้้ทั้้�งหมด 
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	ดั งนั้้�น หากบริิษััทไม่่สามารถติดตั้้�งหรืือส่่งมอบงานได้้ภายในงวดบััญชีีที่่�ได้้วางแผนไว้้ และหากมีีการเลื่่�อนการส่่งมอบโครงการ
ที่่�มีีมููลค่่าสููง บริิษััทจะมีีความเสี่่�ยงจากความไม่่ต่่อเนื่่�องของรายได้้ในแต่่ละงวดบััญชีี เพราะบริิษััทต้้องเลื่่�อนการรัับรู้้�รายได้้ 
ไปในงวดบััญชีีถััดไป เมื่่�อเสร็็จสิ้้�นการส่่งมอบงานให้้ลููกค้้า 

	 บริิษััทตระหนัักถึึงความเสี่่�ยงจากการใช้้มาตรฐานการรัับรู้้�รายได้้ทางบััญชีีดัังกล่่าว บริิษััทจึึงเน้้นในเรื่่�องของการบริิหารจััดการ 
โครงการให้้เป็็นไปตามกรอบเวลาที่่�ได้้วางแผนไว้้ ซึ่่�งในอดีีตที่่�ผ่่านมา บริิษััทไม่่เคยส่่งมอบงานล่่าช้้าโดยมีีสาเหตุุมาจากบริิษััท 
เอง แต่่บางโครงการในอดีีตมีีการขยายระยะเวลาในการส่่งมอบงาน เนื่่�องจากลููกค้้าของบริิษััทไม่่สามารถส่่งมอบพื้้�นที่่� 
ให้้บริิษััทเข้้าไปดำำ�เนิินการได้้ตามกรอบเวลาที่่�วางแผนไว้้ จึึงทำำ�ให้้เกิิดการเลื่่�อนการรัับรู้้�รายได้้ไปในงวดบััญชีีถััดไป

•	 ความเสี่่�ยงจากการที่่�บริิษััทมีีลููกค้้าส่่วนใหญ่่เป็็นโรงพยาบาลสัังกััดภาครััฐ

	 ในอดีีตบริิษััทมีีกลุ่่�มลููกค้้าเป็็นโรงพยาบาลสัังกััดภาครััฐเกืือบทั้้�งหมด ซึ่่�งปััจจัยสำำ�คัญของลููกค้้ากลุ่่�มนี้้�คืืองบประมาณที่่�ได้้รัับ 
การจััดสรรจากหน่่วยงานต้้นสัังกััด กล่่าวคืือ แม้้ว่่าลููกค้้ากลุ่่�มนี้้�มีีความต้้องการสั่่�งซื้้�อผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััท แต่่การได้้รัับ 
การจััดสรรงบประมาณจากหน่่วยงานต้้นสัังกััดเป็็นปััจจัยสำำ�คัญที่่�เป็็นตััวกำำ�หนดว่่าจะเกิิดการสั่่�งซื้้�อจากลููกค้้าหรืือไม่่  
หากลููกค้้าของบริิษััทได้้รัับการจััดสรรงบประมาณลดลงหรืือเท่่าเดิิม บริิษััทอาจจะไม่่ได้้รัับการสั่่�งซื้้�อ ทำำ�ให้้บริิษััทอาจมีีรายได้ ้
จากการขายลดลงอย่่างมีีนัยสำำ�คัญ และอาจส่่งผลกระทบต่่อผลประกอบการในแต่่ละงวดบััญชีี

	 นอกจากนี้้� ลัักษณะของการจััดสรรงบประมาณประจำำ�ปีีของภาครััฐยัังส่่งผลให้้รายได้้ของบริิษััทมีีลัักษณะแบบตามฤดููกาล  
(Seasonal) กล่่าวคืือ งบประมาณในแต่่ละปีีของภาครััฐจะครอบคลุุมระยะเวลาตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 ตุุลาคม ถึึงวัันที่่� 30 กัันยายน  
ในปีีถััดไป โดยในแต่่ละรอบปีีงบประมาณ หากลููกค้้าของบริิษััทได้้รัับการจััดสรรงบประมาณอย่่างเพีียงพอ ลููกค้้าของบริิษััท 
จะเริ่่�มมีีการสั่่�งซื้้�อสิินค้้า (งานโครงการ) และดำำ�เนิินการลงนามในสััญญาซื้้�อขายในช่่วงไตรมาสที่่� 4 ของปีี (หลัังจากได้้รัับ 
การจััดสรรงบประมาณแล้้ว) จากนั้้�นบริิษััทจะใช้้เวลาในการดำำ�เนิินโครงการให้้แล้้วเสร็็จประมาณ 210-360 วัันนัับจากวัันที่่�มีี 
การลงนามในสััญญาซื้้�อขาย ซึ่่�งทำำ�ให้้โครงการต่่าง ๆ พร้้อมที่่�จะส่่งมอบงานและรัับรู้้�รายได้้ในช่่วงประมาณไตรมาสที่่� 3  
ถึึงไตรมาสที่่� 4 ในปีีถััดไป ดัังนั้้�น บริิษััทจะมีีรายได้้จากการขายงานโครงการมากในช่่วงไตรมาสที่่� 3 และไตรมาสที่่� 4  
ของแต่่ละปีี ทำำ�ให้้รายได้้ในงวดบััญชีีดัังกล่่าวสููง ในขณะที่่�ในไตรมาสที่่� 1 และไตรมาสที่่� 2 ของแต่่ละปีี บริิษััทอาจมีีรายได้ ้
ที่่�น้้อยกว่่า เพราะอาจไม่่มีีการส่่งมอบงานโครงการที่่�มีีมููลค่่าสููง 

	ด้ ้วยเหตุุผล 2 ประการข้้างต้้น บริิษััทจึึงมีีความเสี่่�ยงที่่�อาจจะไม่่ได้้รัับการสั่่�งซื้้�อสิินค้้าจากโรงพยาบาลสัังกััดภาครััฐอย่่างต่่อเนื่่�อง  
หากลููกค้้าดัังกล่่าวไม่่ได้้รัับการจััดสรรงบประมาณอย่่างเพีียงพอในแต่่ละปีีงบประมาณ กอปรกัับลัักษณะของการจััดสรร 
งบประมาณประจำำ�ปีีของภาครััฐข้้างต้้น อาจทำำ�ให้้บริิษััทมีีรายได้้ต่ำำ��อย่่างต่่อเนื่่�องในแต่่ละงวดบััญชีีรายไตรมาส ซึ่่�งปััจจััยเหล่่านี้้� 
ส่่งผลให้้บริิษััทมีีความเสี่่�ยงจากความไม่่ต่่อเนื่่�องและไม่่แน่่นอนของรายได้้

	 อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทมีีรายได้้จากการให้้บริิการดููแลซ่่อมแซมและบำำ�รุุงรัักษาผลิิตภััณฑ์์หลัังการขาย ซึ่่�งเป็็นรายได้้ที่่�จะต่่อเนื่่�อง 
มาจากการจำำ�หน่่ายชุุดผลิิตภััณฑ์์หลัักของบริิษััท อีีกทั้้�งเป็็นรายได้้ที่่�มีีลัักษณะคงที่่�และแน่่นอนในแต่่ละปีี หากบริิษััทสามารถ 
เพิ่่�มยอดขายชุุดผลิิตภััณฑ์์ให้้มากยิ่่�งขึ้้�น บริิษััทจะมีีรายได้้จากการบริิการมากขึ้้�น ซึ่่�งส่่งผลให้้รายได้้โดยรวมของบริิษััท 
มีีเสถีียรภาพยิ่่�งขึ้้�น 

•	 ความเสี่่�ยงจากลัักษณะเฉพาะ (Niche) ทางธุุรกิิจของบริิษััทในด้้านผลิิตภััณฑ์์และภาวะตลาด

	ผลิ ิตภััณฑ์์หลัักที่่�บริิษััทจำำ�หน่่าย เช่่น เครื่่�องเร่่งอนุุภาค หรืือฮาร์์ดแวร์์ (Hardware) และซอฟต์์แวร์์ (Software) ของระบบ 
วางแผนการรัักษา เป็็นต้้น เป็็นผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีีความเฉพาะทาง (Speciality) มีีเทคโนโลยีีขั้้�นสููง ผลิิตภััณฑ์์มีีมููลค่่าสููง และ 
บริิษััทผู้�ผลิิตมีีจำำ�นวนน้้อยราย ซึ่่�งปััจจัยเหล่่านี้้�ส่่งผลให้้เกิิดลัักษณะเฉพาะของภาวะตลาดของธุุรกิิจของบริิษััท กล่่าวคืือ 
กลุ่่�มลููกค้้าของบริิษััทเป็็นกลุ่่�มลููกค้้าเฉพาะเจาะจง (Niche Market) โดยมีีการใช้้งานเฉพาะกลุ่่�มลููกค้้าด้้านสาธารณสุุขเท่่านั้้�น  
นอกจากนี้้� ผลิิตภััณฑ์์หลัักของบริิษััทโดยเฉพาะเครื่่�องเร่่งอนุุภาคมีีอายุุการใช้้งานเฉล่ี่�ยประมาณ 12-15 ปีี จึึงจะมีีความจำำ�เป็็น 
ที่่�ต้้องซื้้�อเครื่่�องฉายรัังสีีใหม่่เพื่่�อทดแทนเครื่่�องฉายรัังสีีที่่�มีีอยู่่�เดิิม อีีกทั้้�งการเปลี่่�ยนแปลงของเทคโนโลยีีเครื่่�องฉายรัังสีี 
ที่่�อาจต้้องใช้้ระยะเวลาในการพััฒนาและการทดลองที่่�ค่่อนข้้างนาน เนื่่�องจากเป็็นเครื่่�องมืือด้้านการแพทย์์ที่่�มีีผลกระทบ 
ต่่อผู้้�ป่่วยโดยตรง ดัังนั้้�น ภาวะตลาดและความต้้องการในผลิตภััณฑ์์ของบริิษััทอาจถููกจำำ�กััดอยู่่�ในกลุ่่�มลููกค้้าที่่�เฉพาะเจาะจง 
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เหล่่านี้้� หรืืออาจถููกจำำ�กััดด้้วยรอบระยะเวลาที่่�ค่่อนข้้างนานในการสั่่�งซื้้�อผลิิตภััณฑ์์ใหม่่เพื่่�อทดแทนผลิิตภััณฑ์์เก่่าตามข้้อมููล 
อายุุการใช้้งานของเครื่่�องเร่่งอนุุภาคย่ี่�ห้้อ Varian ข้้างต้้น ด้้วยปััจจัยที่่�กล่่าวมานี้้� อาจส่่งผลต่่อความสามารถในการขยายตััว 
ของรายได้้ของบริิษััทในระยะยาว 

	 บริิษััทตระหนัักถึึงผลกระทบเรื่่�องความไม่่ต่่อเนื่่�องและความไม่่แน่่นอนของรายได้้ดัังกล่่าวเป็็นอย่่างมาก เพราะเป็็นปััจจััยที่่�จะ 
ส่่งผลต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจและผลประกอบการในแต่่ละงวดบััญชีีของบริิษััท โดยบริิษััทมองว่่าการที่่�บริิษััทมีีกลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมาย 
ที่่�มีีลัักษณะเฉพาะเจาะจง (Niche Market) ไม่่ได้้เป็็นข้้อกัังวลแต่่อย่่างใด เพราะปััจจุบัันเครื่่�องมืือทางการแพทย์์ที่่�เก่ี่�ยวข้้อง 
กัับการฉายรัังสีียัังมีีไม่่เพีียงพอต่่อจำำ�นวนผู้้�ป่่วยโรคมะเร็็งที่่�ต้้องการการได้้รัับการรัักษาด้้วยวิิธีีการฉายรัังสีี โดยข้้อมููลจาก 
องค์์การอนามััยโลก (World Health Organization: WHO) ได้้คาดการณ์์แนวโน้้มผู้้�ป่่วยโรคมะเร็็งในประเทศไทยที่่�จะมีี 
เพิ่่�มมากขึ้้�นในอนาคตอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยที่่�เครื่่�องฉายรัังสีี 1 เครื่่�องมีีความสามารถในการรองรัับผู้้�ป่่วยเพีียง 400-500 คน 
ต่่อเครื่่�องต่่อปีีเท่่านั้้�น ด้้วยเหตุุผลดัังกล่่าวนี้้� บริิษััทจึึงมองว่่ากลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมายจะยัังมีีความต้้องการซื้้�อผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััท 
อย่่างต่่อเนื่่�อง และการจััดสรรงบประมาณมายัังกลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมายของบริิษััท (โรงพยาบาลสัังกััดภาครััฐและโรงพยาบาล 
เอกชน) เพื่่�อการสั่่�งซื้้�อผลิิตภััณฑ์์สำำ�หรัับตอบสนองต่่อความต้้องการใช้้งานของผู้้�ป่่วยในปััจจุบัันและในอนาคตจะกลายเป็็น 
สิ่่�งจำำ�เป็็น และเป็็นโอกาสที่่�หน่่วยงานต้้นสัังกััดจะต้้องพิิจารณาเพื่่�อลงทุุนในผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััท

•	 ความเสี่่�ยงในการปฏิิบััติิตามกฎหมายและกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	ก ารดำำ�เนิินธุุรกิิจ จำำ�หน่่าย และติิดตั้้�งชุุดเครื่่�องมืือทางการแพทย์์สำำ�หรัับบำำ�บััดรัักษาผู้้�ป่่วยโรคมะเร็็งด้้วยวิิธีีรัังสีีรัักษา  
(Radiotherapy) โดยนำำ�เข้้าผลิตภััณฑ์์จากบริิษััทผู้�ผลิิตที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญเกี่่�ยวกัับอุุปกรณ์์ และเทคโนโลยีีด้้านการรัักษา 
โรคมะเร็็งระดัับชั้้�นนำำ�ของโลก รวมถึึงการให้้บริิการซ่่อมบำำ�รุุงรัักษาชุุดเครื่่�องมืือทางการแพทย์์ (Maintenance Service)  
นั้้�น บริิษััทต้้องปฏิิบััติิตามกฎหมายและกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้องต่่าง ๆ  เช่่น พระราชบััญญััติิประกอบการกิิจการเครื่่�องมืือแพทย์์  
พ.ศ. 2551 ประกาศของกระทรวงสาธารณสุุข ประกาศของสำำ�นักงานคณะกรรมการอาหารและยา (อย.) พระราชบััญญััติิ 
ความรัับผิิดต่่อความเสีียหายที่่�เกิิดจากสินค้้าที่่�ไม่่ปลอดภััย พ.ศ. 2551 ของสำำ�นัักงานคณะกรรมการคุ้้�มครองผู้้�บริิโภค เป็็นต้้น  
เพื่่�อควบคุุมดููแลการประกอบธุุรกิิจของผู้้�ผลิิต ผู้้�นำำ�เข้้า หรืือผู้้�จััดจำำ�หน่่ายเครื่่�องมืือแพทย์์ ตลอดจนเพื่่�อคุ้้�มครองความปลอดภััย 
และสิิทธิิของผู้้�บริิโภค นอกจากนี้้� เนื่่�องจากกลุ่่�มลููกค้้าส่่วนใหญ่่ของบริิษััทเป็็นโรงพยาบาลในสัังกััดโรงเรีียนแพทย์์ โรงพยาบาล 
ในเครืือศููนย์ม์ะเร็ง็ของกระทรวงสาธารณสุขุ และโรงพยาบาลรัฐัอื่่�น ๆ  ภายในประเทศ มีีการประกวดราคาด้ว้ยวิธิีกีารอิเิล็ก็ทรอนิกิส์์ 
และการจััดซื้้�อด้้วยวิิธีีพิิเศษ ซึ่่�งภาครััฐได้้มีีการพััฒนาระบบการจััดซื้้�อจััดจ้้างให้้มีีประสิิทธิิภาพและมาตรฐานยิ่่�งขึ้้�น 

	 เนื่่�องด้้วยการประกอบธุุรกิิจภายใต้้การควบคุุมของกฎหมายและกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้องข้้างต้้น บริิษััทจึึงมีีหน้้าที่่�ที่่�จะต้้อง 
ปฎิบิัตัิติามอย่า่งเคร่ง่ครัดั หากบริษิัทัไม่ป่ฎิบิัตัิติาม ไม่ว่่า่จะเนื่่�องจากความผิิดพลาดในการดำำ�เนินิการหรืือความรู้้�เท่า่ไม่ถ่ึงึการณ์์  
อาจส่่งผลให้้การดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทหยุุดชะงััก หรืือเกิิดความเสีียหายต่่อบริิษััทได้้ อาทิิเช่่น หากบริิษััทไม่่มีีการต่่ออายุุ 
ใบอนุุญาตนำำ�เข้้าเครื่่�องมืือแพทย์์ในตััวผลิตภััณฑ์์ที่่�สำำ�คัญที่่�บริิษััทจะต้้องจััดหาให้้แก่่ลููกค้้าได้้ทัันเวลา บริิษััทอาจถููกหน่่วยงาน 
ภาครััฐระงัับการนำำ�เข้้าตััวผลิตภััณฑ์์ดัังกล่่าว ทำำ�ให้้บริิษััทไม่่สามารถจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์ให้้แก่่ลููกค้้าได้้ ซึ่่�งอาจส่่งผลกระทบ 
ต่่อการส่่งมอบงานทั้้�งโครงการ อัันนำำ�ไปสู่่�ผลกระทบต่่อผลประกอบการของบริิษััท เป็็นต้้น 

	 เพื่่�อลดความเส่ี่�ยงของบริิษััทจากการไม่่ปฎิิบััติิตามกฎหมายและกฎระเบีียบ บริิษััทให้้ความสำำ�คัญในการสื่่�อสารไปยัังพนัักงาน 
ทุุกคนให้้รู้้�ถึึงความสำำ�คััญของหน้้าที่่�ที่่�จะต้้องปฏิิบััติิตามกฎหมายและกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้องในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท  
รวมถึึงจััดให้้มีีระบบการติิดตามการเปลี่่�ยนแปลงกฎเกณฑ์์และระเบีียบต่่าง ๆ โดยการติิดตามข่่าวสารจากภาครััฐ 
หรืือการสื่่�อสารกัับลููกค้้าอย่่างต่่อเนื่่�อง นอกจากนี้้� บริิษััทได้้ให้้ความสำำ�คััญกัับการจััดการควบคุุมติิดตามเรื่่�องใบอนุุญาต 
และเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้องในการจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััทในทุุก ๆ ขั้้�นตอน เพื่่�อไม่่ให้้เกิิดข้้อผิิดพลาดจนทำำ�ให้้บริิษััท 
ไม่่สามารถส่่งมอบงานให้้แก่่ลููกค้้าได้้ทัันเวลา ทั้้�งนี้้� ตลอดระยะเวลาตั้้�งแต่่ก่่อตั้้�งบริิษััทจนถึึงปััจจุุบััน บริิษััทไม่่เคยเกิิดปััญหา 
ในการไม่่ปฎิิบััติิตามกฎหมายและกฎระเบีียบจนเกิิดความเสีียหายต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท 
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ความเสี่่�ยงด้้านการบริิหารจััดการ

•	 ความเสี่่�ยงจากการพึ่่�งพิิงกรรมการและผู้้�บริิหารหลัักในการบริิหารงาน

	คุ ณสมพงษ์์ ชื่่�นกิิติิญานนท์์ ซึ่่�งดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ ประธานกรรมการบริิหาร และประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร และ 
คุุณวรวิิทย์์ สีีลภููสิิทธิ์์� ซึ่่�งดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการ กรรมการบริิหาร และประธานเจ้้าหน้้าที่่�ด้้านการเงิินและทรััพยากรมนุุษย์์  
ทั้้�ง 2 ท่่านเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ของบริิษััท รวมถึึงเป็็นผู้้�มีีประสบการณ์์ในธุุรกิิจมาเป็็นเวลานาน มีีวิิสััยทััศน์์ และมีีหน้้าที่่�โดยตรง 
ในการกำำ�หนดนโยบาย ทิิศทาง และการดำำ�เนิินธุุรกิิจหลัักของบริิษััท ดัังนั้้�น หากมีีการเปลี่่�ยนแปลงของกรรมการและ 
ผู้้�บริิหารหลัักรายดัังกล่่าว อาจทำำ�ให้้บริิษััทประสบปััญหาในการดำำ�เนิินธุุรกิิจในอนาคตก็็ได้้ 

	 เพื่่�อเป็็นการกระจายอำำ�นาจการจััดการและลดความเส่ี่�ยงในการพึ่่�งพิิงกรรมการ โครงสร้้างองค์์กรของบริิษััทจึึงมีีการแต่่งตั้้�ง 
กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ และมีีประสบการณ์์ในการบริิหารและการดำำ�เนิินธุุรกิิจ อีีกทั้้�งให้้ผู้้�บริิหารในระดัับต่่าง ๆ  ได้้มีีส่่วนร่่วม 
ในการตััดสิินใจและกำำ�หนดทิิศทางของบริิษััทมากขึ้้�น มีีการกระจายอำำ�นาจการบริิหาร การกำำ�หนดอำำ�นาจหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ 
ในงานด้้านต่่าง ๆ อย่่างชััดเจน อย่่างไรก็็ตาม คุุณสมพงษ์์ ชื่่�นกิิติิญานนท์์ และคุุณวรวิิทย์์ สีีลภููสิทธิ์์� ยัังจะเป็็นผู้้�กำำ�หนด 
นโยบายหลัักของบริิษััท โดยมีีผู้้�บริิหารแต่่ละฝ่่ายมีีอำำ�นาจตัดสิินใจดำำ�เนิินการในรายละเอีียดของด้้านต่่าง ๆ 

ความเสี่่�ยงด้้านการเงิิน

•	 ความเสี่่�ยงจากความผัันผวนของอััตราแลกเปลี่่�ยน

	 บริิษััทมีีการนำำ�เข้้าเครื่่�องมืือและอุุปกรณ์์ทางการแพทย์์จากต่่างประเทศ เช่่น ประเทศสหรััฐอเมริิกา เยอรมนีี อัังกฤษ สวีีเดน  
ในสััดส่่วนที่่�ค่่อนข้้างมากและมีีเงื่่�อนไขการชำำ�ระเงิินเป็็นเงิินสกุุลต่่างประเทศ บริิษััทจึึงมีีความเสี่่�ยงจากการเปลี่่�ยนแปลง 
ของอััตราแลกเปลี่�ยน ซึ่่�งเกิิดขึ้้�นจากการแปลงค่่าของราคาผลิิตภััณฑ์์ในรููปของเงิินสกุุลต่่างประเทศเป็็นเงิินสกุุลบาท  
ทั้้�งนี้้� ความเสี่่�ยงดัังกล่่าวจะเกิิดขึ้้�น เมื่่�ออััตราแลกเปลี่่�ยนเงิินตราต่่างประเทศมีีความผัันผวน การอ่่อนค่่าของค่่าเงิินบาท 
อาจส่่งผลลบต่่อผลประกอบการของบริิษััท

	 เพื่่�อลดผลกระทบจากความผัันผวนของอััตราแลกเปลี่่�ยนเงิินตราต่่างประเทศ บริิษััทจึึงมีีนโยบายการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง 
จากความผัันผวนของอััตราแลกเปลี่่�ยนด้้วยการป้้องกัันความเส่ี่�ยงอััตราแลกเปลี่่�ยน (Currency Hedging) สำำ�หรัับ 
เงิินสกุุลต่่างประเทศ โดยบริิษััทไม่่มีีนโยบายการเก็็งกำำ�ไรจากความผัันผวนของอััตราแลกเปลี่�ยนแต่่อย่่างใด จึึงกำำ�หนด 
เป็็นนโยบายในการดำำ�เนิินการเรื่่�องนี้้�ว่่าเมื่่�อบริิษััทดำำ�เนิินการเปิิดเลตเตอร์์ออฟเครดิิต (Letter of Credit : L/C) ให้้กัับ 
ผู้้�ขาย บริิษััทจะทำำ�สััญญาซื้้�อขายเงิินตราต่่างประเทศล่่วงหน้้า (Forward Contract) ทั้้�งจำำ�นวนของมููลค่่าสำำ�หรัับเครื่่�องมืือ 
หรืืออุุปกรณ์์ที่่�มีีมููลค่่าสููง โดยใช้้อััตราแลกเปลี่�ยน ณ วัันที่่�ทำำ�สััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า นอกจากนี้้� บริิษััทยังมีีการติิดตาม 
และประเมิินสถานการณ์์ความเสี่่�ยงด้้านอััตราแลกเปลี่�ยนอย่่างใกล้้ชิิดเกี่่�ยวกัับแนวโน้้มและทิิศทางการเคลื่่�อนไหวของ 
อััตราแลกเปลี่�ยนของเงิินตราต่่างประเทศจากการวิิเคราะห์์ข้้อมููลข่่าวสารทางเศรษฐกิิจต่่าง ๆ ประกอบการดำำ�เนิินธุุรกิิจ 
ของบริิษััท 

•	 ความเสี่่�ยงของการทำำ�สััญญาเงิินกู้้�

	ก ารดำำ�เนิินธุุรกิิจจำำ�หน่่ายและติิดตั้้�งชุุดเครื่่�องมืือทางการแพทย์์สำำ�หรัับบำำ�บัดรัักษาผู้้�ป่่วยโรคมะเร็็งด้้วยวิิธีีรัังสีีรักษา  
(Radiotherapy) ของบริิษััทโดยส่่วนใหญ่่เป็็นโครงการขนาดใหญ่่ ซึ่่�งมููลค่่าต่่อโครงการเฉล่ี่�ยจะอยู่่�ที่่�ประมาณ 50-400  
ล้้านบาท ต่่อโครงการ ซึ่่�งบริิษััทมีีการกู้้�ยืืมเงิินจากสถาบัันการเงิินเพื่่�อจััดซื้้�อเครื่่�องมืือแพทย์์สำำ�หรัับแต่่ละโครงการตามสััญญา  
หากอััตราดอกเบี้้�ยมีีการปรัับตััวสููงขึ้้�น อาจทำำ�ให้้บริิษััทมีีต้้นทุุนดอกเบี้้�ยเงิินกู้้�เพิ่่�มขึ้้�น

	 อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทไม่่ได้้รัับผลกระทบในสาระสำำ�คัญที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับงานโครงการจากกรณีีที่่�อััตราดอกเบี้้�ยในตลาดเงิิน 
มีีความผัันผวน เนื่่�องจากบริิษััทกู้้�ยืืมเงิินจากสถาบัันการเงิินในระยะสั้้�นไม่่เกิิน 6 เดืือน

ความเสี่่�ยงด้้านสัังคม สิ่่�งแวดล้้อม บรรษัทภิิบาล (ESG Related Risk)

•	 ความเสี่่�ยงจากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ

	ก ารเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศส่่งผลกระทบทั้้�งในระดัับประทศและระดัับโลก ก่่อให้้เกิิดภััยพิิบััติิต่่าง ๆ และการเสีียสมดุุล 
สภาพแวดล้้อม เช่่น การเพิ่่�มขึ้้�นของอุุณหภููมิิเฉล่ี่�ยโลกทำำ�ให้้ระดัับน้ำำ��ทะเลเพิ่่�มสููงขึ้้�น เป็็นเหตุุให้้เกิิดปััญหาน้ำำ��ท่่วมซึ่่�งอาจทำำ�ให้ ้
สิินค้้าของบริิษััทเกิิดความเสีียหาย โดยเฉพาะสิินค้้าราคาแพงซึ่่�งจะกระทบต่่อต้้นทุุนโดยตรง

	ทั้้ �งนี้้� บริิษััทมีีการทำำ�ประกัันภััยทรััพย์์สิินที่่�ครอบคลุุมถึึงภััยธรรมชาติิ ตั้้�งแต่่การนำำ�เข้้าจนกระทั่่�งก่่อนการส่่งมอบงาน
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ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำ�คัญอื่น

บุุคคลอ้้างอิิง

หน่่วยงานกำำ�กับบริิษััทที่่�ออกหลัักทรััพย์์

สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (“ก.ล.ต.”) 
เลขที่่� 333/3 ถนนวิิภาวดีีรังสิิต แขวงจอมพล เขตจตุุจัักร กรุุงเทพมหานคร 10900 ประเทศไทย 
โทรศััพท์์ : +66 2 033 9999
SEC Help Center : 1207 
อีีเมล : info@sec.or.th 
เว็็บไซต์์ : www.sec.or.th

หน่่วยงานกำำ�กับบริิษััทจดทะเบีียน

ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย (“ตลท.”) 
อาคารตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย
เลขที่่� 93 ถนนรััชดาภิิเษก แขวงดิินแดง เขตดิินแดง กรุุงเทพมหานคร 10400 ประเทศไทย 
โทรศััพท์์ : +66 2 009 9000 
SET Contact Center : +66 2 009 9000 
อีีเมล : SETContactCenter@set.or.th 
เว็็บไซต์์ : www.set.or.th

นายทะเบีียนหลัักทรััพย์์

บริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด 
อาคารตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย
เลขที่่� 93 ถนนรััชดาภิิเษก แขวงดิินแดง เขตดิินแดง กรุุงเทพมหานคร 10400 ประเทศไทย
โทรศััพท์์ : +66 2009 9000 
โทรสาร : +66 2009 9991
TSD Call center : +66 2009 9999 
อีีเมล : srg_tsd@set.or.th 
เว็็บไซต์์ : www.set.or.th/tsd

ผู้้�สอบบััญชีี

บริิษััท สำำ�นัักงาน อีีวาย จำำ�กััด (“สำำ�นัักงาน อีีวาย”)
อาคารเลครััชดา ชั้้�น 33 เลขที่่� 193/136-137 ถนนรััชดาภิิเษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุุงเทพมหานคร 10110 ประเทศไทย
โทรศััพท์์	: +66 2264 0777

ข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�น 

-ไม่่มีี-

ข้้อพิิพาททางกฎหมาย 

-ไม่่มีี-
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นโยบายและเป้้าหมายการจััดการด้้านความยั่่�งยืืน

บริิษััทมีีนโยบายดำำ�เนิินธุุรกิิจให้้มีีความเจริิญเติิบโตอย่่างมั่่�นคงและยั่่�งยืืน เพื่่�อสร้้างโอกาสการเติิบโตทางธุุรกิิจเพื่่�อการตอบสนอง 
และการสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกภาคส่่วนอย่่างสมดุุล รวมไปถึึงการมีีส่่วนร่่วมดููแลสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม  
ตอบสนองผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม โดยยึึดมั่่�นหลัักธรรมาภิิบาล การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และจริิยธรรมในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ อีีกทั้้�ง 
ให้้ความสำำ�คัญกัับการพััฒนาบุุคลากรและการเคารพสิิทธิิมนุุษยชน ซึ่่�งบริิษััทดำำ�เนิินธุุรกิิจสอดคล้้องกัับวิิสััยทััศน์์และพัันธกิิจ ทั้้�งนี้้�  
การเปิิดเผยข้้อมููลด้้านความยั่่�งยืืนของบริิษััทนั้้�น สอดคล้้องกัับคู่่�มือการรายงานความยั่่�งยืืนสำำ�หรัับบริิษััทจดทะเบีียนของ ตลท.

การขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืืนซึ่่�งอยู่่�ภายใต้้การกำำ�กัับดููแลของคณะกรรมการบริิษััท โดยให้้ความสำำ�คัญกัับการเติิบโตอย่่างสมดุุล 
ใน 3 ด้้าน ได้้แก่่ เศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม นอกจากนี้้� บริิษััทยัังยึึดมั่่�นในการมีีส่่วนร่่วมผลัักดันเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน 
หรืือ Sustainable Development Goals (SDGs) ขององค์์การสหประชาชาติิตามแนวทาง ESG (Environment Social และ  
Governance) ที่่�ครอบคลุุมมิิติิสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และธรรมาภิิบาล จำำ�นวน 11 เป้้าหมายหลััก ได้้แก่่ เป้้าหมายที่่� 3, 4, 5, 6, 8, 9,  
10, 11, 12, 13 และ 17 ซึ่่�งสอดคล้้องตามประเด็็นสาระสำำ�คัญของบริิษััท แต่่ในขณะเดีียวกัันก็็ยัังให้้การสนัับสนุุนอีีก 6 เป้้าหมาย  
ได้้แก่่ 1, 2, 7, 14, 15 และ 16 เพื่่�อสร้้างคุุณค่่าอย่่างยั่่�งยืืนให้้แก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย

การจััดการผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ

ห่่วงโซ่่คุุณค่่า 

1.	ก ารสานสััมพัันธ์์กัับลููกค้้า โดยการเสนอข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับเครื่่�องมืือแพทย์์
2.	ก ารสั่่�งซื้้�อและนำำ�เข้้าเครื่่�องมืือแพทย์์จากต่่างประเทศ
3.	ก ารตรวจสอบคุุณภาพของเครื่่�องมืือแพทย์์
4.	ก ารอบรมการใช้้งาน
5.	ก ารส่่งมอบสิินค้้า
6.	ก ารบำำ�รุุงรัักษา

การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน
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ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ 

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ช่่องทาง ความคาดหวััง การดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คััญ

ผู้้�ป่่วย •	 การมีีส่่วนร่่วมจััดกิิจกรรมกัับลููกค้้า 
	 โรงพยาบาล โดยเฉพาะที่่�เกี่่�ยวข้้อง
	กั ับผู้้�ป่่วยโรคมะเร็็ง 

•	 ได้้รัับการรัักษาจากเครื่่�องมืือ
	 ที่่�มีีคุุณภาพ
•	 สามารถเข้้าถึึงการรัักษา
	 ได้้อย่่างรวดเร็็วและเทคโนโลยีีที่่�ดีี 
	ทั ันสมััย

•	จำ ำ�หน่่ายและติิดตั้้�งเครื่่�องมืือ
	ท างการแพทย์์เกี่่�ยวกัับการฉายรัังสีี
	 ที่่�มีีคุุณภาพ
•	จั ัดตั้้�งโรงพยาบาลเฉพาะทาง
	 โรคมะเร็็งเพื่่�อให้้ผู้้�ป่่วยสามารถ
	 เข้้าถึึงเทคโนโลยีีที่่�ดีีและทัันสมััย

พนักงาน •	 ผู้้�บริิหารระดัับสููงสื่่�อสาร
	ผ่่ านผู้้�บริิหารระดัับกลาง และ/หรืือ
	ช่่ องทางต่่าง ๆ เพื่่�อถ่่ายทอด
	 มายัังพนัักงานโดยตรง 
•	 การประเมิินผลการปฏิิบัติัิงาน
	 ประจำำ�ปี 
•	 การจััดอบรม สััมนาเพื่่�อพััฒนา
	 ความสามารถของพนัักงาน
	 ตามแผนงาน

•	 การพััฒนาศัักยภาพเพื่่�อ
	 ความก้้าวหน้้า และมั่่�นคง
	 ในการทำำ�งาน
•	 การได้้รัับค่่าตอบแทนและสวััสดิิการ
	 ที่่�เหมาะสม 
•	 การจััดการสภาพแวดล้้อม
	 ในการทำำ�งานที่่�คำำ�นึึงถึึง
	 ความปลอดภััยในการทำำ�งาน 
	 และคุุณภาพชีีวิิตของพนัักงาน
•	 การปฏิิบััติิตามกฎหมายแรงงาน
	 อย่่างเคร่่งครััด

•	 การบริิหารจััดการผลตอบแทน 
	 และสวััสดิิการที่่�เหมาะสม
	 และเป็็นธรรม
•	 การปฏิิบััติิต่่อพนัักงานทุุกคน
	 ด้้วยความเท่่าเทีียม และเคารพ
	 ในสิิทธิิมนุุษยชนขั้้�นพื้้�นฐาน
•	 การให้้โอกาสและความก้้าวหน้้า
	 ในหน้้าที่่�การงาน
•	 การจััดอบรมและส่่งเสริิม
	 การพััฒนาศัักยภาพพนัักงาน
•	 การจััดสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน
	 ที่่�คำำ�นึึงถึึงความปลอดภััย
	 ในการทำำ�งาน

ผู้ถือหุ้น •	 ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี
•	 เว็็บไซต์์ของบริิษััท 
•	 รายงานประจำำ�ปีี 
•	 รายงานวิิเคราะห์์ผลการดำำ�เนิินงาน
	 รายไตรมาส (MD&A) 

•	 การสร้้างผลตอบแทนที่่�ดีี
•	 การดำำ�เนิินงานที่่�มีีความรัับผิิดชอบ
	ต่่ อสัังคม สิ่่�งแวดล้้อม และ
	 การดำำ�เนิินธุุรกิิจตามหลัักการ
	กำ ำ�กัับดููแลกิิจการ 

•	 การจ่่ายเงิินปัันผลให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�น
	 อย่่างเหมาะสม
•	 การบริิหารและพััฒนาองค์์กร
	 เพื่่�อการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน 
•	 การขยายธุุรกิิจรองรัับ
	 การเปลี่่�ยนแปลงและความเสี่่�ยง
	 ในการหยุุดชะงััก

กิิจกรรมสนัับสนุุน
การจััดหา (sourcing) จััดซื้้�อ จััดจ้้าง (procurement) การพััฒนาเทคโนโลยีี

การพััฒนาทรััพยากรบุุคคล การรัักษาและสรรหาบุุคลากร กิิจกรรมเพื่่�อสัังคม ชุุมชน

•	 การขอใบอนุุญาต 
	 การนำำ�เข้้าเครื่่�องมืือ
	ท างการแพทย์์
•	 การขนส่่งผลิิตภััณฑ์์/
	 เครื่่�องมืือ/เครื่่�องจัักร 
	 มายัังบริิษััท
•	 การจััดเก็็บผลิิตภััณฑ์์ 
	 ที่่�มาจากคู่่�ค้้า

•	 การตรวจสอบคุุณภาพ
•	 การติิดตั้้�งสิินค้้า

•	 การขนส่่งสิินค้้า 
	อุ ุปกรณ์์เครื่่�องมืือ
	ท างการแพทย์์ต่่าง ๆ 
•	 การจััดจำำ�หน่่ายสิินค้้า
	 และอุุปกรณ์์ต่่าง ๆ

•	 การสื่่�อสารข้้อมููลสิินค้้า
	 และบริิการสู่่�ลููกค้้า

•	 การดููแลรัักษาระบบ
•	 การซ่่อมแซมสิินค้้า 
•	 การเปลี่่�ยนสิินค้้า 
	 การรัับประกัันสิินค้้า 
	 การเรีียกคืืนสิินค้้า

กิิจกรรมหลััก
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ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ช่่องทาง ความคาดหวััง การดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คััญ

ลูกค้า •	 การจััดจำำ�หน่่ายเครื่่�องมืือ
	ท างการแพทย์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง
	 ที่่�มีีคุุณภาพ 
•	 การเข้้าพบ และเยี่่�ยมเยีียนลููกค้้า
•	 การสำำ�รวจความพึึงพอใจของลููกค้้า
•	 การอบรมและให้้ความรู้้�
	 และทัักษะต่่าง ๆ แก่่ลููกค้้า 
	 หรืือร่่วมกิิจกรรมกัับลููกค้้า
•	 การรัับฟัังความคิิดเห็็น 
	 และข้้อร้้องเรีียนต่่าง ๆ

•	 การส่่งมอบเครื่่�องมืือทางการแพทย์์
	 ที่่�เกี่่�ยวข้้องที่่�มีีคุุณภาพ 
•	 ความเข้้าใจความต้้องการของลููกค้้า 
	 การให้้ความช่่วยเหลืือและสนัับสนุุน
	 ความต้้องการของลููกค้้าที่่�เหมาะสม
•	 การติิดต่่อ ติิดตามดููแล 
	 และมีีการบริิการหลัังการขาย
	 ตรงตามระยะเวลาที่่�กำำ�หนด
•	 การปฏิิบััติิต่่อลููกค้้าอย่่างเท่่าเทีียม
•	 การเก็็บรัักษาความลัับ 
•	 การกำำ�หนดราคาที่่�เป็็นธรรม

•	 การพััฒนาและตอบสนองต่่อ
	 ความต้้องการของลููกค้้า
	 อย่่างสม่ำำ��เสมอ
•	 เอาใจใส่่และรัับผิิดชอบต่่อลููกค้้า
	ทั้้ �งด้้านคุุณภาพและการบริิการที่่�ดีี
•	 การสร้้างความเชื่่�อมั่่�นสร้้างภาพลักัษณ์ 
	ข องบริิษััท
•	สำ ำ�รวจความพึึงพอใจของลููกค้้า
•	 การตอบสนอง และการจััดการ
	 ข้้อร้้องเรีียน
•	 การต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น
	มีี ความโปร่่งใสในการทำำ�งาน
•	 จรรยาบรรณในการเก็็บรัักษาข้้อมููล
	 และความลัับ
•	 การให้้ความสำำ�คััญกัับการกำำ�หนด
	 ราคาที่่�เป็็นธรรม ภายใต้้นโยบาย
	 การกำำ�หนดราคา

คู่ค้า •	 การประชุุมหารืือและการสนทนา
	พู ูดคุุย จััดทำำ�บัันทึึกข้้อตกลงร่่วมกััน
•	 การแลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็น
	 และให้้ข้้อเสนอแนะ คำำ�แนะนำำ�
	 ในการปรัับปรุุงพััฒนา

•	 การปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขทางการค้้า
•	 การปฏิบิัตัิติ่่อคู่่�ค้้าด้้วยความเป็็นธรรม
•	 การส่่งเสริิมและสนัับสนุุนกิิจกรรม
	ต่่ าง ๆ และการมีีส่่วนร่่วม
	 ในการแก้้ไขปััญหา
•	ดำ ำ�เนิินธุุรกิิจภายใต้้กรอบ
	 ที่่�กฎหมายกำำ�หนด
•	 การต่่อต้้านการทุุจริิตคอรััปชั่่�น

•	 การปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขและข้้อตกลง
	ท างการค้้าที่่�ทำำ�ร่่วมกัันอย่่างเคร่่งครััด
•	 การปฏิิบัตัิติ่่อคู่่�ค้้าด้้วยความเป็็นธรรม 
	 และเท่่าเทีียมกััน
•	 การให้้ข้้อเสนอแนะและแนวทาง
	 ในการพััฒนาการดำำ�เนิินธุุรกิิจร่่วมกััน
•	 การสื่่�อสารและให้้ข้้อมููลทางการค้้า
	 ที่่�ถููกต้้อง
•	 การกำำ�หนดนโยบายเกี่่�ยวกัับ
	 การจััดซื้้�อจััดจ้้าง 
•	 ไม่่สนัับสนุุนหรืือซื้้�อสิินค้้า
	 ที่่�มีีการละเมิิดลิิขสิิทธิ์์� หรืือละเมิิด
	สิ ิทธิิมนุุษยชน 

เจ้าหนี้ •	 การเปิิดเผยข้้อมููลทางการเงิิน
	 อย่่างถููกต้้องครบถ้้วน โปร่่งใส 
	 และทัันเวลา
•	 การสนทนาพููดคุุยและตอบข้้อซัักถาม 
	รั ับฟัังความคิิดเห็็นและข้้อเสนอแนะ

•	 การปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขและข้้อตกลง
•	 การปฏิิบััติิต่่อเจ้้าหนี้้�อย่่างเป็็นธรรม

•	 การปฏิิบััติิตามข้้อตกลงทางการเงิิน
	 และชำำ�ระคืืนเงิินกู้้�ยืืม
•	 ไม่่เอารััดเอาเปรีียบและมีีความรัับผิดิชอบ 
	ต่่ อเจ้้าหนี้้�

คู่แข่ง •	 การร่่วมกิิจกรรมของสมาคม
	 ที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อแลกเปลี่่�ยนข้้อมููล
	 และเทคโนโลยีีใหม่่ ๆ เกี่่�ยวกัับ
	 เครื่่�องมืือทางการแพทย์์ 

•	 การปฏิิบััติิตามกติิกาการแข่่งขัันที่่�ดีี 
	 ตามกฎระเบีียบข้้อบัังคัับและกฎหมาย
	 ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

•	 ไม่่ทำำ�ลายชื่่�อเสีียงของคู่่�แข่่งขันัทางการค้้า 
•	 การปฏิิบััติิตามกรอบกติิกา
	 การแข่่งขัันที่่�ดีี 
•	 ไม่่กระทำำ�การละเมิิดลิิขสิิทธิ์์�หรืือ
	ทรั ัพย์์สิินทางปััญญาของผู้้�อื่่�น 

สังคม ชุมชน 
และสิ่งแวดล้อม

•	 การร่่วมกิิจกรรมต่่าง ๆ ร่่วมกัับชุุมชน 
	 หรืือสัังคม 
•	 การรัับฟัังข้้อเสนอแนะ
	 และรัับเรื่่�องร้้องเรีียนต่่าง ๆ
•	 การแจ้้งเบาะแสการกระทำำ�ทุุจริิต
	 หรืือการกระทำำ�ที่่�ขััดต่่อกฎหมาย

•	ส่่ งเสริิมและสนัับสนุุนกิิจกรรม
	ท างสัังคมที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อชุุมชน
	 และสัังคม
•	 การให้้ความสำำ�คััญกัับการต่่อต้้าน
	 การทุุจริิตคอรััปชััน

•	ส่่ งเสริิมและสนัับสนุุนกิิจกรรมที่่�
	 เกี่่�ยวข้้องกัับสัังคม ชุุมชน 
	 และสิ่่�งแวดล้้อม
•	 การตอบสนองและการจัดัการข้้อร้้องเรีียน
•	 การสืืบสวนสอบสวนการกระทำำ�ทุุจริิต
	 อย่่างเป็็นธรรม (ถ้้ามีี)
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การจััดการความยั่่�งยืืนในมิิติิบรรษััทภิิบาลและเศรษฐกิิจ

คุุณภาพผลิิตภััณฑ์์และบริิการ

บริิษััทมีีความมุ่่�งมั่่�นในการส่่งมอบเครื่่�องมืือทางการแพทย์์ที่่�มีีคุุณภาพ เนื่่�องจากผู้้�ป่่วยคืือผู้้�ที่่�ใช้้ผลิิตภััณฑ์์ที่่�บริิษััทจััดจำำ�หน่่ายโดยตรง  
ดัังนั้้�น บริิษััทพึึงต้้องการให้้ผู้้�ป่่วยรายนั้้�น ๆ  สามารถเข้้าถึึงเทคโนโลยีีที่่�ดีีและทัันสมััย เพื่่�อการรัักษาโรคและการมีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีขึ้้�น

ความรัับผิิดชอบต่่อลููกค้้า

บริิษััทให้้ความสำำ�คัญในการปฏิิบััติิต่่อลููกค้้าด้้วยความโปร่่งใส เป็็นธรรม ตรวจสอบได้้ตลอดจนการมีีความรัับผิิดชอบต่่อลููกค้้า มุ่่�งเน้้น 
การให้้บริิการที่่�ตอบสนองความต้้องการของลููกค้้าอย่่างมีีคุณภาพ มีีมาตรฐาน ปลอดภััย สะดวก รวดเร็็ว และตรงต่่อเวลา 
บริิษััทมีีนโยบายให้้ความสำำ�คัญต่่อความต้้องการของลููกค้้าตามที่่�ตกลงกััน พััฒนาความสััมพัันธ์์ และเติิบโตไปพร้้อมกัับบริิษััท  
โดยการเอาใจใส่ดูู่แลติดิตามลููกค้า้อย่า่งใกล้ช้ิดิและให้ค้วามช่ว่ยเหลือือย่า่งเสมอภาคและเท่า่เทีียมกันั รวมทั้้�งการให้ข้้อ้มููลและคำำ�แนะนำำ� 
ที่่�ถููกต้้องและเพีียงพอ เพื่่�อให้้ทราบเกี่่�ยวกัับสิินค้้าและการบริิการของบริิษััท โดยมุ่่�งหวัังให้้ลููกค้้าเกิิดความพึึงพอใจสููงสุุด

ความพึงพอใจ ปี 2566

ด้านผลิตภัณฑ์ 83.86%

ด้านงานขายและการตลาด 91.40%

ด้านงานบริการ 87.57%

ด้านสนับสนุนงานขายและฝึกอบรม 89.40%

ด้านงานบริหารโครงการ 88.92%

ความพึงพอใจเฉลี่ยโดยรวม 88.23%

ทั้้�งนี้้� ในปีี 2566 บริิษััทได้้ตั้้�งเป้้าหมายความพึึงพอใจของลููกค้้าที่่�ไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 80

การจััดซื้้�อจััดจ้้างและการปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้้า

บริิษััทกำำ�หนดนโยบายการจััดซื้้�อจััดจ้้างซึ่่�งมีีกระบวนการและหลัักเกณฑ์์การคััดเลืือกคู่่�ค้้าอย่่างเป็็นธรรม โปร่่งใส และตรวจสอบได้้  
และถืือปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณธุุรกิิจว่่าด้้วยคู่่�ค้้าและคู่่�แข่่งทางการค้้าอย่่างเคร่่งครััดเพื่่�อป้้องกัันการแข่่งขัันที่่�ไม่่เป็็นธรรม รวมถึึง 
สนัับสนุุนคููค้าที่่�ดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างมีีจริิยธรรม ชื่่�อสััตยสุุจริิต มีีความรัับผิิดชอบต่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้อม

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

บริิษััทได้้กำำ�หนดนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ จริิยธรรมทางธุุรกิิจ และจรรยาบรรณของบริิษััทเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร เพื่่�อเป็็นแนวทาง 
ในการดำำ�เนิินงานสำำ�หรัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริิษััท เพื่่�อให้้องค์์กรบริิหารงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและการเติิบโต 
อย่่างยั่่�งยืืนของบริิษััท
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การจััดการความยั่่�งยืืนในมิิติิสัังคม

การดำำ�เนิินงาน ปีี 2564 ปีี 2565 ปีี 2566

อััตราการเกิิดอุุบััติิเหตุุ (คน) 0 0 0

อััตราการลาออกของพนัักงาน (ร้้อยละ) 17.86 17.24 13.79

จำำ�นวนชั่่�วโมงการฝึึกอบรมโดยเฉลี่่�ยต่่อคนต่่อปีี 11.22 10.12 16.67

ในปีี 2566 บริิษััทได้้ตั้้�งเป้้าหมายที่่�จะให้้พนัักงานทุุกคนได้้รัับการฝึึกอบรมเพื่่�อพััฒนาทัักษะความสามารถไม่่น้้อยกว่่าปีีละ 12 ชั่่�วโมง  
ซึ่่�งบริิษััทสามารถส่่งเสริิมให้้พนัักงานเข้้ารัับการฝึึกอบรมได้้เกิินกว่่าเป้้าหมายที่่�กำำ�หนดไว้้ 

การดููแลและพััฒนาบุุคลากร

บริิษััทให้้ความสำำ�คัญต่่อบุุคลากรซึ่่�งถืือเป็็นหััวใจสำำ�คัญของการดำำ�เนิินงานให้้ประสบความสำำ�เร็็จตามเป้้าหมาย โดยกำำ�หนดนโยบาย 
การเสริิมสร้้างและพััฒนาบุุคลากรให้้เป็็นผู้้�ที่่�มีีความรู้้� ความเชี่่�ยวชาญ และประสบการณ์์ในการทำำ�งาน มีีจรรยาบรรณและจริิยธรรม 
ในการปฏิิบััติิงานด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต มีีความรัับผิิดชอบต่่อตนเองและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอื่่�น ๆ  โดยมุ่่�งหวัังให้้พนัักงานนำำ�ทัักษะความรู้้� 
มาใช้้ในการพััฒนาต่่อยอดการให้้บริิการให้้มีีความเป็็นเลิิศ รวมถึึงการมีีความคิิดริิเริ่่�มและกล้้าแสดงความคิิดเห็็นอย่่างสร้้างสรรค์์  
เพื่่�อขยายและพััฒนาธุุรกิิจให้้ตอบสนองและสอดคล้้องกัับความต้้องการของลููกค้้า ทำำ�ให้้บริิษััทมีีความเจริิญเติิบโตอย่่างมั่่�นคง 
และยั่่�งยืืน สร้้างผลตอบแทนและสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้กัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในระยะยาว โดยบริิษััทได้้จััดให้้มีีการอบรมและพััฒนาความรู้้�  
(Training) แก่่ผู้้�บริิหารและพนัักงานอย่่างต่่อเนื่่�องและสม่ำำ��เสมอ เพื่่�อเพิ่่�มพููนความสามารถในการขัับเคลื่่�อนองค์์กรให้้ดำำ�เนิินงาน 
ได้้ตามวิิสััยทััศน์์และพัันธกิิจขององค์์กร โดยมีีประสิิทธิิภาพและประสบผลสำำ�เร็็จอย่่างยั่่�งยืืน

1.	 หลัักความเป็็นธรรมและเสมอภาค
	 บริษิัทัมุ่่�งเน้น้การปฏิบิัตัิติ่อ่พนักังานอย่า่งเท่า่เทีียมและไม่เ่ลือืกปฏิบิัตัิอิย่า่งไม่เ่ป็น็ธรรม ในทุุกกระบวนการของการจ้า้งงาน ตั้้�งแต่่ 

การสรรหา การจ่า่ยค่า่ตอบแทน เวลาทำำ�งาน และวัันหยุดุ การมอบหมายงาน การประเมินิผลการปฏิบิัตัิงิาน การฝึกึอบรมและพัฒันา  
และการวางแผนความก้้าวหน้้า รวมตลอดถึึงการป้้องกัันการกระทำำ�อันไม่่เป็็นธรรมในทุุกระดัับ

2.	 หลัักความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต 
	 บริิษััทให้้ความสำำ�คัญและยึึดมั่่�นในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิตของพนัักงานทุุกระดัับ 

3.	 หลัักความเคารพความเป็็นปััจเจกบุุคคลของพนัักงาน 
	 ในการกำำ�หนดกฎระเบีียบตลอดจนแนวทางในการแก้้ปััญหาต่่าง ๆ จะพิิจารณาโดยให้้ความสำำ�คัญและยอมรัับความแตกต่าง 

ทางความคิิด ความเชื่่�อ รวมถึึงการปฏิิบััติิอย่่างให้้เกีียรติิและให้้ความสำำ�คัญกัับความเคารพนัับถืือตนเอง และแนวทาง 
การดำำ�รงชีีวิิตของพนัักงานในฐานะปััจเจกบุุคคลเป็็นสำำ�คัญ

4.	ก ารให้้ความสำำ�คัญกัับคุุณภาพชีีวิิตรวมถึึงการยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตของพนัักงานให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น 
	 บริิษััทตระหนัักว่่าคุุณภาพชีีวิิตมีีส่่วนสำำ�คัญต่่อประสิิทธิิภาพของงานและเป็็นแรงจููงใจในการทำำ�งานของพนัักงาน ซึ่่�งรวมไปถึึง 

ความพึึงพอใจในงาน ดุุลยภาพในชีีวิิตงานและชีีวิิตส่่วนตััว สภาวะความเครีียดจากการทำำ�งาน การมีีความหลากหลายในชิ้้�นงาน 
เพื่่�อลดความจำำ�เจ รวมถึึงสนัับสนุุนให้้มีีการมอบหมายอำำ�นาจตััดสิินใจที่่�เหมาะสมตามความสามารถของพนัักงาน (more 
empowerment)

5.	ก ารสร้้างสภาพการทำำ�งานที่่�ดีี
	 บริิษััทจััดให้้มีีสภาพแวดล้้อมการทำำ�งานที่่�ปลอดภััย สะดวกสบาย และเป็็นสถานที่่�ที่่�น่่าภาคภููมิใจสำำ�หรัับการทำำ�งาน
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การปฏิิบััติิต่่อแรงงานอย่่างเป็็นธรรม

บริิษััทเชื่่�อว่่าทรัพยากรบุุคคลเป็็นปััจจััยที่่�สำำ�คัญที่่�สุุดในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ เพื่่�อการสร้้างมููลค่่าและผลตอบแทนให้้แก่่กิิจการ เนื่่�องจาก 
การปฏิิบััติิงานในด้้านต่่าง ๆ  ของบริิษััทจำำ�เป็็นต้้องใช้้ความรู้้� ความสามารถ รวมทั้้�งความทุ่่�มเททั้้�งแรงกายและแรงใจในการทำำ�งาน 
ให้้บรรลุุเป้้าหมาย บริิษััทจึึงกำำ�หนดแนวทางการปฏิิบััติิต่่อพนัักงานบริิษััท โดยผู้้�บริิหารจะต้้องปฏิิบััติิต่่อพนัักงานอย่่างยุุติิธรรม  
บริิหารงานโดยความไม่่ลำำ�เอีียง สนัับสนุุนในการสร้้างศัักยภาพในความก้้าวหน้้าและเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการทำำ�งานของพนัักงาน 
รวมทั้้�งส่่งเสริิมให้้พนัักงานมีีความเข้้าใจในเรื่่�องจรรยาบรรณที่่�พนัักงานต้้องพึึงปฏิิบััติิ จััดสวััสดิิการให้้แก่่พนัักงานอย่่างเหมาะสม 
และปฏิิบััติิต่่อพนัักงานด้้วยความสุุจริิตใจด้้วยการรัับฟัังข้้อคิิดเห็็นและข้้อเสนอแนะอย่่างมีีเหตุุผล

บริษิัทัมีีนโยบายที่่�แสดงถึงึความตระหนักัถึงึความปลอดภััย สุขุอนามััย และสภาพแวดล้อ้มในการทำำ�งาน ซึ่่�งเป็น็ส่ว่นหนึ่่�งของความสำำ�เร็จ็ 
ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ พนัักงานทุุกคนของบริิษััทจะต้้องได้้รัับความปลอดภััย มีีสุุขภาพอนามััยที่่�ดีี ภายใต้้สภาพการทำำ�งานและ 
สิ่่�งแวดล้้อมที่่�ดีี ทั้้�งนี้้� บริิษััทส่่งเสริิมให้้พนัักงานเข้้ารัับการอบรมดัับเพลิิงขั้้�นต้้นตามกฎหมายและแผนอพยพหนีีไฟประจำำ�ปีีของ 
นิิติิบุุคคลของฝ่่ายอาคารที่่�บริิหารงานอาคารชุุดซึ่่�งเป็็นที่่�ตั้้�งของบริิษััท

พนัักงานเป็็นทรัพยากรอัันมีีค่่าสููงสุุดและเป็็นปััจจัยสำำ�คัญสู่่�ความสำำ�เร็็จของบริิษััท บริิษััทจึึงมุ่่�งพััฒนาเสริิมสร้้างวััฒนธรรมและ 
บรรยากาศการทำำ�งานที่่�ดีี รวมทั้้�งส่่งเสริิมการทำำ�งานเป็็นทีีม ปฏิิบััติิต่่อพนัักงานด้้วยความสุุภาพและให้้ความเคารพต่่อความเป็็น 
ปััจเจกชน ปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยแรงงานอย่่างเคร่่งครััด การว่่าจ้้าง แต่่งตั้้�ง และโยกย้้ายพนัักงานจะพิิจารณาบนพื้้�นฐาน 
ของคุุณธรรมและการใช้้ทรััพยากรบุุคคลให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดแก่่บริิษััท อีีกทั้้�งมีีนโยบายการกำำ�กัับดููแลการบริิหารค่่าตอบแทน 
และสวััสดิิการให้้เป็็นไปอย่่างยุุติิธรรม โดยคำำ�นึึงถึึงปััจจััยต่่าง ๆ  ได้้แก่่ คุุณวุุฒิิ ประสบการณ์์ ระดัับ ตำำ�แหน่่ง หน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ  
รวมไปถึึงการจััดตั้้�งกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพสำำ�หรัับผู้้�บริิหารและพนัักงาน การตรวจสุุขภาพพนัักงานประจำำ�ปีี กิิจกรรมพนัักงานสััมพัันธ์์  
เช่่น การท่่องเที่่�ยวประจำำ�ปีี เป็็นต้้น 

การไม่่ละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน 

บริิษัทัตระหนัักถึึงความสำำ�คัญและเคารพในศัักดิ์์�ศรีีความเป็็นมนุุษย์์ สิิทธิิ เสรีีภาพ และความเสมอภาคของบุุคคล และกำำ�หนดนโยบาย 
ที่่�จะไม่่ดำำ�เนิินการใดๆ ที่่�เป็็นการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยครอบคลุุมถึึง

•	ป ฏิิบััติิต่่อกัันอย่่างเท่่าเทีียม ปราศจากการเลืือกปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกภาคส่่วน โดยไม่่แบ่่งแยกความแตกต่่างทางกาย 
จิิตใจ เชื้้�อชาติิ สััญชาติิ ศาสนา เพศ ภาษา อายุุ สีีผิิว การศึึกษา สถานะทางสัังคม หรืือเรื่่�องอื่่�นใด 

•	 หลีีกเลี่่�ยงการกระทำำ�ที่่�เป็็นการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน ใช้้ความระมััดระวัังในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�เพื่่�อป้้องกัันความเสี่่�ยงที่่�จะเกิิด 
ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ 

•	 ไม่ล่ะเลยหรืือเพิิกเฉยเมื่่�อพบเห็น็การกระทำำ�ที่่�เข้า้ข่า่ยละเมิดิสิทิธิมินุษุยชน ต้อ้งรายงานให้ผู้้้�บังัคับับัญัชาหรืือบุคุคลที่่�รับัผิดิชอบทราบ  
และให้้ความร่่วมมืือในการตรวจสอบข้้อเท็็จจริิงต่่างๆ หากมีีข้้อสงสััยหรืือข้้อซัักถามให้้ปรึึกษากัับผู้้�บังคัับบััญชา หรืือบุุคคล
ที่่�รัับผิิดชอบผ่่านช่่องทางต่่างๆ ที่่�กำำ�หนดไว้้

•	 ให้้ความเป็็นธรรมและคุ้้�มครองบุุคคลที่่�แจ้้งเรื่่�องการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน โดยใช้้มาตรการคุ้้�มครองผู้้�แจ้้งเรื่่�องร้้องเรีียนและ
บุุคคลที่่�เก่ี่�ยวข้้องที่่�บริิษััทกำำ�หนดไว้้นโยบายการแจ้้งเบาะแสและการรัับข้้อร้้องเรีียน 

•	 เปิิดโอกาสให้้พนัักงานและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกภาคส่่วนแสดงความคิิดเห็็นผ่่านช่่องทางการเสนอแนะของบริิษััทได้้อย่่างอิิสระ

•	 ให้้ความสำำ�คัญกัับการร่่วมธุุรกิิจกัับคู่่�ค้้าที่่�ไม่่ละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน

•	ป ฏิิบััติิตามนโยบายและแนวปฏิิบััติิอย่่างเคร่่งครััด
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นอกจากนี้้� บริิษััทยัังเปิิดโอกาสให้้พนัักงานและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียมีีช่่องทางในการติิดต่่อกัับบริิษััท ว่่าด้้วยข้้้�อสงสััั�ยในการกระทำำ�ที่่�อาจ 
เกี่่�ยวข้้องกัับจริิยธรรมในการประกอบธุุุ�รกิิจ หรืือข้้้�อร้้องเรีียน หรืือข้้้�อเสนอแนะ ซึ่่�งพนัักงานและผู้้้้���มีีส่ ่วนได้้เสีีย สามารถสอบถาม 
ร้้องเรีียน แสดงความเห็็น และแจ้้งเบาะแสต่่าง ๆ ผ่่านกรรมการอิิสระโดยตรงหรืือเลขานุุการบริิษััั�ท ดัังนี้้�

1.	 ไปรษณีีย์์ 
	ก รรมการอิิสระและประธานคณะกรรมการตรวจสอบ (แจ้้งเรื่่�องร้้องเรีียน) บริิษััท บิิสซิิเนสอะไลเม้้นท์์ จำำ�กััด (มหาชน)
	 92/45 อาคารสาธรธานีี 2 ชั้้�น 16 ถนนสาทรเหนืือ แขวงสีีสม เขตบางรััก กรุุงเทพฯ 10500

2.	 จดหมายอิิเล็็กทรอนิิกส์์
	 biz-cg@bizalignment.com 

ในระหว่่างปีีที่่�ผ่่านมา ไม่่ปรากฏว่่ามีีกรณีีที่่�บริิษััทฝ่่าฝืืนกฎหมายด้้านแรงงาน การจ้้างงาน ผู้้�บริิโภค สิ่่�งแวดล้้อม และการละเมิิด 
สิิทธิิมนุุษยชน รวมไปถึึงไม่่ปรากฏข้้อฟ้้องร้้องระหว่่างบริิษััทและบริิษััทย่่อยกัับคู่่�แข่่งทางการค้้า

การร่่วมพััฒนาชุุมชนหรืือสัังคม

จากการดำำ�เนิินธุุรกิิจจำำ�หน่่ายและติิดตั้้�งชุุดเครื่่�องมืือทางการแพทย์์สำำ�หรัับรัักษาผู้้�ป่่วยโรคมะเร็็งด้้วยรัังสีีวิิทยานั้้�น บริิษััทได้้พบปะ 
กัับแพทย์์ บุุคลากรทางการแพทย์์ และผู้้�ป่่วยโรคมะเร็็ง ทำำ�ให้้ทราบว่่าการช่่วยให้้ผู้้�ป่่วยมะเร็็งมีีความรู้้�ความเข้้าใจในการรัับมืือ 
กัับโรคมะเร็็งอย่่างถููกต้้อง ส่่งผลให้้อััตราการรอดชีีวิิตและคุุณภาพชีีวิิตของผู้้�ป่่วยมะเร็็งในประเทศไทยเพิ่่�มขึ้้�น 

•	 Eastern Cancer Network Run วิ่่�งกัับหมอ...ไม่่หงอมะเร็็ง @ ฉะเชิิงเทรา
	 โรงพยาบาลแคนเซอร์์อลิิอัันซ์์ ศรีีราชา (CAH) โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ โรงพยาบาลสำำ�โรงการแพทย์์ และสหคลิินิิกฉะเชิิงเทรา 

(SCC) ในนามของ Eastern Cancer Network เครืือข่่ายการรัักษาผู้้�ป่่วยมะเร็็งในภาคตะวัันออกของประเทศไทย พร้้อมด้้วย 
ผู้้�สนัับสนุุน ร่่วมกัันจััดกิิจกรรมเดิิน-วิ่่�งเพื่่�อสุุขภาพ ‘Eastern Cancer Network Run วิ่่�งกัับหมอ…ไม่่หงอมะเร็็ง @ฉะเชิิงเทรา’  
ซึ่่�งรายได้้หลัังหัักค่่าใช้้จ่่ายมอบให้้โรงพยาบาลพุุทธโสธรเพื่่�อช่่วยเหลืือผู้้�ป่่วยโรคมะเร็็ง

•	 BIZ NEWS & KNOWLEDGE
	 บริิษััทได้้เผยแพร่่บทความต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการรัักษาโรคมะเร็็งด้้วยวิิธีีรัังสีีรัักษาบนเว็็บไซต์์ของบริิษััท ภายใต้้หััวข้้อ  

“BIZ NEWS & KNOWLEDGE” เพื่่�อให้้ผู้้�ป่่วยและญาติิของผู้้�ป่่วยเกิิดความรู้้�ความใจในการรัักษาโรคมะเร็็งด้้วยการฉายรัังสีี
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•	 Cancer Talk คุุย... รู้้�เรื่่�องมะเร็็ง
	 บริิษััทร่่วมกัับ Art for Cancer by Ireal (บริิษััท อาร์์ต ออฟ ไลฟ์์ วิิสาหกิิจเพื่่�อสัังคม จำำ�กััด) จััดกิิจกรรม “Cancer Talk คุุย... 

รู้้�เรื่่�องมะเร็็ง” ในรููปแบบการถ่่ายทอดสดผ่่าน Facebook : Art for Cancer by Ireal ซึ่่�งเป็็นรายการที่่�ให้้ความรู้้� “เทคโนโลยีี 
รัังสีีรักษาด้้วย ’เครื่่�องฉายรัังสีีโปรตอน’” รวมทั้้�งผลข้้างเคีียงและการดููแลตััวเองหลัังการรัักษา

การจััดการด้้านความยั่่�งยืืนในมิิติิสิ่่�งแวดล้้อม

การบริิหารทรััพยากร

แม้้ว่่าธุุรกิิจของบริิษััทมิได้้ส่่งผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมโดยตรง บริิษััทยังคงให้้ความสำำ�คัญกัับการดููแลรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม การอนุุรัักษ์์ 
และรักัษาทรัพยากรธรรมชาติดิ้ว้ยการปลููกฝังัจิติสำำ�นึกึให้ก้ับัพนัักงานด้ว้ยการให้ค้วามรู้้�ผ่า่นการสื่่�อสารและการรณรงค์ใ์ห้พ้นัักงานรู้้�จักั 
ถึึงวิิธีีการจััดการสิ่่�งแวดล้้อมเบื้้�องต้้น เพื่่�อให้้เกิิดการมีีส่่วนร่่วมในความรัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม โดยการลดปริิมาณการใช้้น้ำำ��และ 
การควบคุุมการใช้้พลัังงาน รวมถึึงการรณรงค์์ส่่งเสริิมและสนัับสนุุนการอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อมและใช้้ทรััพยากรธรรมชาติิอย่่างคุ้้�มค่่า

การดำ�ำเนินงาน ปีี 2564 ปีี 2565 ปีี 2566

ปริิมาณการใช้้ไฟฟ้้า (หน่่วย) 64,645 59,258 61,293

ปริิมาณการใช้้น้ำำ�� (หน่่วย) 6,128 5,704 5,547

หมายเหตุุ	สำ ำ�นัักงานของบริิษััทเป็็นอาคารชุุดที่่�บริิหารงานโดยนิิติิบุุคคลของฝ่่ายอาคาร นอกจากการใช้้น้ำำ��ประปาตามปกติิแล้้ว หมายรวมถึึงจำำ�นวนหน่่วยมิิเตอร์์ระบายน้ำำ��ที่่�เกิิดจาก
การใช้้ความร้้อนจากการเปิิดใช้้เครื่่�องปรัับอากาศด้้วย

เป้้าหมายการประหยััดพลัังงานและน้ำำ��

ในปีี 2566 บริิษััทได้้ตั้้�งเป้้าหมายที่่�จะลดปริิมาณการใช้้ไฟฟ้้าและน้ำำ��ลงจากปีี 2565 ไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 2 ซึ่่�งสามารถทำำ�ได้้เกิินกว่่า 
เป้้าหมายที่่�กำำ�หนดไว้้สำำ�หรัับการใช้้น้ำำ�� และต่ำำ��กว่่าเป้้าหมายที่่�กำำ�หนดสำำ�หรัับการใช้้ไฟฟ้้า สำำ�หรัับเป้้าหมายระยะยาวในการลดปริิมาณ 
การใช้้พลัังงาน บริิษััทตั้้�งเป้้าไว้้ที่่�ไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 10 จากปีี 2564 ภายในระยะเวลา 5 ปีี (ภายในปีี 2569)
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มาตรการประหยััดพลัังงานและน้ำำ�� และการใช้้ทรััพยากรอย่่างรู้้�คุุณค่่า

1.	ส่ ง่เสริิมให้ม้ีีการสื่่�อสารภายในองค์์กรด้ว้ยอีีเมลแทนการใช้ก้ระดาษ รวมถึงึการใช้ก้ระดาษอย่า่งคุ้้�มค่่า โดยการจัดัพิิมพ์์แบบหน้า้-หลังั  
หรืือการนำำ�กลัับมารีีไซเคิิลใช้้ทั้้�ง 2 หน้้า ตรวจสอบเอกสารให้้ถููกต้้อง ก่่อนการจััดพิิมพ์์เพื่่�อลดปริิมาณการพิิมพ์์แล้้วทิ้้�ง

2.	 สนัับสนุุนและใช้ผ้ลิตภััณฑ์ท์ี่่�คำำ�นึงถึงึสิ่่�งแวดล้อ้ม โดยการเลือืกใช้ส้ินิค้า้และผลิตภััณฑ์ ์ที่่�เป็น็มิิตรกับัสิ่่�งแวดล้อ้ม เลือืกซื้้�อผลิติภััณฑ์์  
หรืือบรรจุุภััณฑ์์ที่่�สามารถรีีฟิิลได้้ เพื่่�อลดผลกระทบที่่�อาจเกิิดจากการผลิตบรรจุุภััณฑ์์ต่่าง ๆ เป็็นต้้น 

3.	ดำ ำ�เนิินการเปลี่�ยนคอมพิิวเตอร์์ตั้้�งโต๊๊ะ (Desktop) ที่่�ใช้้ไฟฟ้้าประมาณ 200-250 W เป็็นคอมพิิวเตอร์์แบบพกพา (Laptop) 
ซึ่่�งใช้้พลัังงานประมาณ 60-70 W

4.	 เผยแพร่่และประชาสััมพัันธ์์โครงการประหยััดพลัังงานและน้ำำ��ในสำำ�นัักงานให้้กัับพนัักงาน เพื่่�อเป็็นการปลููกฝัังจิิตสำำ�นึึกในการ 
ใช้ท้รัพัยากรอย่า่งมีีประสิทิธิภิาพและรู้้�คุณุค่า่ และปฏิบิัตัิติามด้ว้ยวิธิีกีารต่า่ง ๆ  ผ่า่นช่อ่งทางการสื่่�อสารภายในองค์ก์ร เพื่่�อรณรงค์ ์
การปิิดไฟและปิิดน้ำำ��ทุุกครั้้�งหลัังใช้้งาน 

5.	 ลดปริมิาณขยะที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�น (Reduce) เช่น่ การเลือืกใช้ส้ิินค้า้ที่่�ผลิติภัณัฑ์เ์ป็น็บรรจุภุัณัฑ์ข์นาดใหญ่แ่ทนขนาดเล็ก็ และเลือืกใช้ ้
ผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีีผลกระทบกัับสิ่่�งแวดล้้อมน้้อยที่่�สุุด

6.	ก ารนำำ�มาใช้้ซ้ำำ�� (Reuse) เช่่น การนำำ�บรรจุุภััณฑ์์มาใช้้ใส่่บรรจุุเครื่่�องใช้้สิ่่�งของต่่าง ๆ  การนำำ�ถุงกระดาษหรืือถุุงพลาสติิกมาใช้้ซ้ำำ��  
การใช้้กระดาษทั้้�ง 2 หน้้า การใช้้ถุุงผ้้าลดโลกร้้อน การใช้้อุุปกรณ์์ใส่่อาหารที่่�สามารถทำำ�ความสะอาดและนำำ�มาใช้้ซ้ำำ��ได้้

7.	ส่ ่งเสริิมการนำำ�ขยะกลัับมาหมุุนเวีียนใช้้ใหม่่ (Recycle) โดยให้้มีีการคััดแยกและรวบรวมขยะในสำำ�นักงานที่่�สามารถนำำ�ไปใช้้ 
ในการ Recycle ได้้ เช่่น ปฏิิทิินตั้้�งโต๊๊ะ ลููกแม็็กซ์์ ฯลฯ เพื่่�อนำำ�ไปบริิจาคให้้กัับหน่่วยงานที่่�มีีความต้้องการใช้้ต่่อไป

ทั้้�งนี้้� บริิษััทได้้จััดให้้มีีการฝึึกอบรมให้้ความรู้้�และการสื่่�อสารให้้กัับพนัักงานทราบเก่ี่�ยวกัับนโยบายและแนวปฏิิบััติิในการดููแลรัักษา 
สิ่่�งแวดล้้อมให้้พนัักงานใหม่่ผ่่านการปฐมนิิเทศ และสำำ�หรัับพนัักงานทุุกระดัับสื่่�อสารผ่่านทางผู้้�บัังคัับบััญชา รวมถึึงผ่่านช่่องทาง 
การสื่่�อสารภายในองค์์กร เพื่่�อปลููกจิิตสำำ�นึึกให้้พนัักงานของบริิษััทมีีส่่วนร่่วมในการรัักษาสิ่่�งแวดล้้อมทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กร 

การจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก

ในการประชุุมรััฐภาคีีกรอบอนุุสััญญาสหประชาชาติิว่่าด้้วยการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศ (COP26) ประเทศไทยแสดงเจตจำำ�นง 
ที่่�จะลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกร่่วมกัับประชาคมโลกตามเป้้าหมายที่่�กำำ�หนดไว้้ภายใต้้แผนยุุทธศาสตร์์ระยะยาวในการพััฒนา 
การปล่อ่ยก๊า๊ซเรืือนกระจกต่ำำ�� (Long-term Low Greenhouse Gas Emission Development Strategies : LT-LEDS) ของประเทศไทย  
รวมถึึงประกาศเป้้าหมายความเป็็นกลางทางคาร์์บอน (Carbon Neutrality) ภายในปีี พ.ศ. 2608 (ค.ศ. 2065)

มาตรการในการบริิหารก๊๊าซเรืือนกระจก

บริิษัทัให้ค้วามสำำ�คัญกับัการจััดการเพื่่�อลดปััญหาก๊า๊ซเรืือนกระจก จึึงได้้ริเิริ่่�มกิจิกรรมต่า่ง ๆ  เพื่่�อสนับัสนุุนการลดการปล่อยก๊า๊ซเรืือนกระจก 
จากกิิจกรรมต่่าง ๆ  ในกระบวนการดำำ�เนิินธุุรกิิจ เช่่น การนำำ�เทคโนโลยีีเข้้ามาใช้้เพื่่�อลดการใช้้ทรััพยากร การรณรงค์์ให้้มีีการลดการใช้ ้
ทรััพยากรและพลัังงานภายในบริิษััท โดยมีีรายละเอีียด ดัังนี้้�

1.	 ลดปริิมาณการใช้้กระดาษ เนื่่�องจากการใช้้กระดาษเป็็นกิิจกรรมหนึ่่�งที่่�ส่่งผลให้้เกิิดก๊๊าซเรืือนกระจกในทางอ้้อม (Scope 3) เพื่่�อ
เป็็นการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกจากการใช้้กระดาษ บริิษััทนำำ�เทคโนโลยีีมาใช้้สำำ�หรัับการประชุุมต่่าง ๆ  เพื่่�อลดปริิมาณ 
การพิมิพ์แ์ละการใช้ก้ระดาษ รวมไปถึงึการจัดัเก็บ็เอกสารและข้อ้มููลในรููปแบบ soft file แทนการจัดัเก็็บเอกสารรููปแบบ hard copy 

2.	ก ารใช้้พลัังงานไฟฟ้้าเป็็นกิิจกรรมหนึ่่�งที่่�ปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก บริิษััทจึึงได้้ดำำ�เนิินการเปลี่่�ยนคอมพิิวเตอร์์ตั้้�งโต๊๊ะ (Desktop)  
ที่่�ใช้้ไฟฟ้้าประมาณ 200-250 W เป็็นคอมพิิวเตอร์์แบบพกพา (Laptop) ซึ่่�งใช้้พลัังงานประมาณ 60-70 W เท่่านั้้�น  
ทั้้�งนี้้� สััดส่่วนการใช้้คอมพิิวเตอร์์แบบพกพาของบริิษััทในปััจจุบัันอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 87.50

3.	ก ารใช้้น้ำำ��เป็็นอีีกกิิจกรรมหนึ่่�งที่่�ปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก บริิษััทจึึงรณรงค์์ให้้มีีการใช้้น้ำำ��อย่่างประหยััด ปิิดน้ำำ��ทุุกครั้้�งหลัังใช้้งาน

4.	ปลููกฝั ังจิิตสำำ�นึึกพนัักงานในการใช้้พลัังงานและทรัพยากรอย่่างรู้้�คุณค่่ามากขึ้้�น
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ข้อมูลจากงบการเงิน 

งบการเงิินรวมของบริิษััทและบริิษััทย่่อย สำำ�หรัับปีี 2564 ตรวจสอบโดยนางสาวกรทิิพย์์ วาณิิชวิิเศษกุุล ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต  
เลขทะเบีียน 6947 จากบริิษััท เอ็็ม อาร์์ แอนด์์ แอสโซซิิเอท จำำ�กััด ซึ่่�งได้้แสดงความเห็็นและรายงานการตรวจสอบแบบไม่่มีีเงื่่�อนไข

งบการเงินิรวมของบริษิัทัและบริษิัทัย่อ่ย สำำ�หรับัปี ี2565 ตรวจสอบโดยนายปิยิะ ชัยัพฤกษ์ม์าลาการ ผู้้�สอบบัญัชีรีับัอนุญุาต เลขทะเบีียน  
7544 จากบริิษััท สำำ�นัักงาน อีีวาย จำำ�กััด ซึ่่�งได้้แสดงความเห็็นและรายงานการตรวจสอบแบบไม่่มีีเงื่่�อนไขและมีีข้้อสัังเกต

งบการเงินิรวมของบริษิัทัและบริษิัทัย่อ่ย สำำ�หรับัปี ี2566 ตรวจสอบโดยนายปิยิะ ชัยัพฤกษ์ม์าลาการ ผู้้�สอบบัญัชีรีับัอนุญุาต เลขทะเบีียน  
7544 จากบริิษััท สำำ�นัักงาน อีีวาย จำำ�กััด ซึ่่�งได้้แสดงความเห็็นและรายงานการตรวจสอบแบบไม่่มีีเงื่่�อนไข

งบแสดงฐานะการเงิิน 

งบการเงิินรวม

31 ธัันวาคม 2564 31 ธัันวาคม 2565 31 ธัันวาคม 2566

ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ

สิินทรััพย์์

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด 323.37 17.89 233.71 16.62 624.45 42.26

ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น 576.10 31.87 231.38 16.45 190.13 12.87

สิินค้้าคงเหลืือ 311.69 17.24 316.08 22.48 84.12 5.69

สิินทรััพย์์ทางการเงิินหมุุนเวีียนอื่่�น 3.19 0.18 31.59 2.25 38.04 2.58

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียนอื่่�น 88.34 4.88 143.86 10.22 100.73 6.82

รวมสิินทรััพย์์หมุุนเวีียน 1,302.69 72.06 956.62 68.02 1,037.47 70.22

เงิินฝากธนาคารที่่�มีีภาระค้ำำ��ประกััน 114.90 6.37 79.94 5.68 80.79 5.47

ที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์ 370.09 20.47 349.49 24.85 338.24 22.89

สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ 5.01 0.28 3.33 0.24 1.63 0.11

สิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน 1.16 0.06 1.01 0.07 2.19 0.15

สิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี 12.86 0.71 14.58 1.05 15.88 1.07

สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น 1.04 0.05 1.33 0.09 1.34 0.09

รวมสิินทรััพย์์ ไม่่หมุุนเวีียน 505.06 27.94 449.68 31.98 440.07 29.78

รวมสิินทรััพย์์ 1,807.75 100.00 1,406.30 100.00 1,477.54 100.00
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งบการเงิินรวม

31 ธัันวาคม 2564 31 ธัันวาคม 2565 31 ธัันวาคม 2566

ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ

หนี้้�สิินและส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิิน 115.19 6.37 91.49 6.51 0.00 0.00

เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�นหมุุนเวีียน 439.78 24.33 239.15 17.00 305.57 20.68

ส่่วนของเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวที่่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระ ภายในหนึ่่�งปีี 13.07 0.72 32.70 2.33 13.88 0.94

ส่่วนของหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าที่่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระภายใน
หนึ่่�งปีี

1.68 0.09 1.82 0.13 1.86 0.13

ภาษีีเงิินได้้ค้้างจ่่าย 45.17 2.50 18.95 1.35 25.18 1.70

ประมาณการหนี้้�สิินระยะสั้้�น 9.83 0.54 11.26 0.80 11.05 0.75

หนี้้�สิินทางการเงิินหมุุนเวีียนอื่่�น 0.00 0.00 9.83 0.70 3.35 0.23

รวมหนี้้�สิินหมุุนเวีียน 624.72 34.55 405.20 28.82 360.89 24.43

เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�นไม่่หมุุนเวีียน 87.04 4.82 70.71 5.03 102.27 6.92

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาว 234.07 12.95 94.81 6.74 96.07 6.50

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า 3.64 0.20 1.83 0.13 0.00 0.00

สำำ�รองผลประโยชน์์ระยะยาวของพนัักงาน 9.54 0.53 9.83 0.70 11.17 0.76

ประมาณการหนี้้�สิินระยะยาว 7.60 0.42 3.29 0.23 4.90 0.33

รวมหนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน 341.89 18.91 180.47 12.83 214.41 14.51

รวมหนี้้�สิิน 966.61 53.47 585.67 41.65 575.30 38.94

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

ทุุนที่่�ออกและเรีียกชำำ�ระแล้้ว 200.00 11.06 300.37 21.36 300.37 20.33

ส่่วนเกิินมููลค่่าหุ้้�นสามััญ 222.33 12.30 225.54 16.04 225.54 15.26

ส่่วนต่ำำ��กว่่าทุุนจากการเปลี่่�ยนแปลงสััดส่่วน การถืือหุ้้�นใน
บริิษััทย่่อย

0.00 0.00 (7.74) (0.55) (7.74) (0.52)

กำำ�ไรสะสม

จััดสรรแล้้ว-ทุุนสำำ�รองตามกฏหมาย 22.00 1.22 28.85 2.05 33.00 2.23

ที่่�ยัังไม่่ได้้จััดสรร 349.16 19.31 205.75 14.63 282.88 19.15

รวมส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นบริิษััทใหญ่่ 793.49 43.89 752.77 53.53 834.05 56.45

ส่่วนได้้เสีียที่่�ไม่่มีีอำำ�นาจควบคุุม 47.65 2.64 67.86 4.82 68.19 4.61

รวมส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 841.14 46.53 820.63 58.35 902.24 61.06

รวมหนี้้�สิินและส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 1,807.75 100.00 1,406.30 100.00 1,477.54 100.00
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งบการเงิินรวม

2564 2565 2566

ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ

รายได้จากการขาย 2,593.12 88.38 786.41 63.67 1,148.65 67.63

รายได้จากการบริการ 247.46 8.43 341.03 27.61 437.29 25.74

รายได้จากค่าก่อสร้าง 5.23 0.18 0.00 0.00 0.00 0.00

รายได้จากกิจการโรงพยาบาล 74.95 2.55 98.14 7.95 103.03 6.07

รายได้อื่น 13.38 0.46 9.62 0.77 9.43 0.56

รวมรายได้ 2,934.14 100.00 1,235.20 100.00 1,698.40 100.00

ต้นทุนขาย 2,039.01 69.49 622.36 50.39 911.60 53.67

ต้นทุนบริการ 196.14 6.68 278.37 22.54 367.91 21.67

ต้นทุนการก่อสร้าง 4.82 0.16 0.00 0.00 0.00 0.00

ต้นทุนกิจการโรงพยาบาล 58.85 2.00 73.09 5.92 76.31 4.49

กำ�ำไรขั้นต้น (ไม่รวมรายได้อื่น) 621.94 21.29 251.76 20.54 333.15 19.73

ค่าใช้จ่ายในการขายและจัดจำ�ำหน่าย 24.74 0.84 21.09 1.71 23.57 1.39

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 60.07 2.05 59.22 4.79 55.51 3.27

รวมค่าใช้จ่าย 2,383.63 81.24 1,054.13 85.34 1,434.90 84.49

กำ�ำไรก่อนต้นทุนทางการเงินและภาษีเงินได้ 550.51 18.76 181.06 14.66 263.50 15.51

ต้นทุนทางการเงิน 24.21 0.83 14.34 1.16 11.78 0.69

กำำ�ไรก่่อนภาษีีเงิินได้้ 526.30 17.94 166.72 13.50 251.72 14.82

ค่่าใช้้จ่่าย (รายได้้) ภาษีีเงิินได้้ 107.83 3.68 35.01 2.83 50.19 2.96

กำำ�ไรสุุทธิิสำำ�หรัับงวด 418.47 14.26 131.71 10.66 201.53 11.87

กำำ�ไร (ขาดทุุน) เบ็็ดเสร็็จอื่่�น 1.16 0.04 1.17 0.09 0.23 0.01

กำำ�ไรเบ็็ดเสร็็จรวมสำำ�หรัับปีี 419.63 14.30 132.88 10.76 201.76 11.88

กำำ�ไรส่่วนผู้้�ถืือหุ้้�นบริิษััทใหญ่่ 420.33 14.33 133.43 10.80 201.18 11.85

ส่่วนได้้เสีียที่่�ไม่่มีีอำำ�นาจควบคุุม (1.86) (1.72) 0.35

กำำ�ไรต่่อหุ้้�น (บาท/หุ้้�น)
(คำำ�นวณจากมููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท)

0.70 0.22 0.33

งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ 
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งบกระแสเงิินสด

งบการเงิินรวม

2564 2565 2566

ล้้านบาท ล้้านบาท ล้้านบาท

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมดำำ�เนิินงาน

กำำ�ไร (ขาดทุุน) ก่่อนภาษีีเงิินได้้ 526.30 166.72 251.72

   ค่่าเสื่่�อมราคาและค่่าตััดจำำ�หน่่าย 20.35 22.71 20.38

   การปรัับลดสิินค้้าคงเหลืือเป็็นมููลค่่าสุุทธิิที่่�จะได้้รัับ 1.32 0.45 1.86

   ขาดทุุน (กำำ�ไร) จากอััตราแลกเปลี่่�ยนที่่�ยัังไม่่เกิิดขึ้้�นจริิง (1.86) (0.86) (0.40)

   (กำำ�ไร) ขาดทุุนจากการเปลี่่�ยนแปลงมููลค่่าตราสารอนุุพัันธ์์ 0.00 12.49 (6.63)

   สำำ�รองผลประโยชน์์ระยะยาวของพนัักงาน 0.00 1.67 1.64

   ดอกเบี้้�ยจ่่าย 24.21 14.34 11.78

   ดอกเบี้้�ยรัับ (0.92) (1.26) (2.72)

   กำำ�ไรจากการจำำ�หน่่ายอุุปกรณ์์ 0.00 0.00 (0.03)

   ตััดจำำ�หน่่ายอุุปกรณ์์และโปรแกรมคอมพิิวเตอร์์ (0.22) 0.01 0.03

   กำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงานก่่อนการเปลี่่�ยนแปลงในสิินทรััพย์์และหนี้้�สิินดำำ�เนิินงาน 569.18 216.27 277.63

สิินทรััพย์์ดำำ�เนิินงาน (เพิ่่�มขึ้้�น) ลดลง

   ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น (427.42) 345.26 41.53

   งานก่่อสร้้างตามสััญญา 7.19 0.00 0.00

   สิินค้้าคงเหลืือ 804.47 (4.83) 230.09

   สิินทรััพย์์หมุุนเวีียนอื่่�น (49.38) (55.52) 43.94

   สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น 0.05 (0.29) (0.01)

หนี้้�สิินดำำ�เนิินงานเพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง)

   เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น (412.66) (215.57) 98.71

   จ่่ายประมาณการหนี้้�สิิน 15.98 (2.88) 1.40

   จ่่ายผลประโยชน์์พนัักงาน (0.21) 0.00 0.00

   จ่่ายภาษีีเงิินได้้ (72.36) (63.73) (46.14)

เงิินสดสุุทธิิได้้มาจาก (ใช้้ ไปใน) กิิจกรรมดำำ�เนิินงาน 434.84 218.71 647.15
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งบการเงิินรวม

2564 2565 2566

ล้้านบาท ล้้านบาท ล้้านบาท

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมลงทุุน

     รัับดอกเบี้้�ย 1.06 1.28 2.43

     เงิินฝากประจำำ�ลดลง (เพิ่่�มขึ้้�น) (0.41) (31.06) (6.30)

     เงิินฝากธนาคารที่่�มีีภาระค้ำำ��ประกัันลดลง (เพิ่่�มขึ้้�น) (7.58) 34.95 (0.85)

     ซื้้�อที่่�ดิิน อาคาร และอุุปกรณ์์และสิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน (1.41) (0.28) (8.70)

     เงิินรัับจากการจำำ�หน่่ายอุุปกรณ์์ 0.22 0.00 0.08

เงิินสดสุุทธิิได้้มาจาก (ใช้้ ไปใน) กิิจกรรมลงทุุน (8.12) 4.89 (13.34)

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมจััดหาเงิิน

     จ่่ายดอกเบี้้�ย (13.56) (14.49) (11.97)

     เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิินเพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง) (134.28) (23.70) (91.49)

     เงิินรัับ (จ่่าย) จากเงิินกู้้�ยืืมระยะยาว (7.38) (119.61) (17.56)

     จ่่ายหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า (1.57) (1.68) (1.79)

     เงิินลงทุุนสำำ�หรัับการเพิ่่�มทุุนของบริิษััทย่่อย
     จากส่่วนได้้เสีียที่่�ไม่่มีีอำำ�นาจควบคุุม 7.00 14.10 0.00

     เงิินสดรัับจากการเพิ่่�มทุุน 0.00 3.59 0.00

     จ่่ายเงิินปัันผล (159.98) (171.08) (120.15)

เงิินสดสุุทธิิได้้มาจาก (ใช้้ ไปใน) กิิจกรรมจััดหาเงิิน (309.77) (312.87) (242.96)

     ผลกระทบจากอััตราแลกเปลี่่�ยนเงิินตราต่่างประเทศของเงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด (0.14) (0.39) (0.12)

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดเพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง) สุุทธิิ 116.81 (89.66) 390.73

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด ณ วัันต้้นปีี 206.56 323.37 233.71

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด ณ วัันสิ้้�นปีี 323.37 233.71 624.44
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หมายเหตุุ:	 (1)	อั ัตราการจ่่ายปัันผลคำำ�นวณจากเงิินปัันผลจ่่ายหารด้้วยกำำ�ไรสุุทธิิประจำำ�ปีีของบริิษััทตามงบเฉพาะกิิจการหลัังหัักสำำ�รองตามกฎหม าย

	 (2)	 ที่่�ประชุมุคณะกรรมการบริิษััทครั้้�งที่่� 9/2564 มีีมติิอนุมุัติัิการจ่่ายเงินิปัันผลระหว่่างกาลจากกำำ�ไรสำำ�หรัับงวดเก้า้เดืือน สิ้้�นสุุดวันที่่� 30 กันัยายน 2564 ให้แ้ก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นจำำ�นวน  
400,000,000 หุ้้�น เป็็นเงิินสดในอััตราหุ้้�นละ 0.25 บาท รวมเป็็นเงิินทั้้�งสิ้้�น 100,000,000.00 บาท และที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2565 มีีมติิอนุุมััติิการจ่่ายปัันผล 
จากกำำ�ไรสุทุธิปิระจำำ�ปี 2564 ให้แ้ก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นจำำ�นวน 400,000,000 หุ้้�น โดยจ่่ายปันัผลเป็น็หุ้้�นสามัญัของบริษัิัทให้แ้ก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในอัตัรา 2 หุ้้�นเดิมิต่่อ 1 หุ้้�นปันัผล มููลค่่าที่่�ตราไว้้ 
หุ้้�นละ 0.50 บาท รวมมููลค่่าทั้้�งสิ้้�น 100,000,000.00 บาท และจ่่ายปัันผลเป็็นเงิินสด ในอััตราหุ้้�นละ 0.4277777775 บาท รวมเป็็นเงิินทั้้�งสิ้้�น 171,111,111.00 บาท โดยรวม 
จำำ�นวนเงิินปัันผลจ่่ายทั้้�งสิ้้�น 371,111,111.00 บาท

	 (3)	 ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2566 มีีมติิอนุุมััติิการจ่่ายเงิินปัันผลจากกำำ�ไรสุุทธิิประจำำ�ปีี 2565 ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นจำำ�นวน 600,734,989 หุ้้�น เป็็นเงิินสดในอััตราหุ้้�นละ  
0.20 บาท รวมเป็็นเงิินทั้้�งสิ้้�น 120,146,997.80 บาท

	 (4)	 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทครั้้�งที่่� 1/2567 มีีมติิเห็็นสมควรนำำ�เสนอที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2567 เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิการจ่่ายเงิินปัันผลจากกำำ�ไรสุุทธิิ 
ประจำำ�ปีี 2566 ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นจำำ�นวน 600,734,989 หุ้้�น เป็็นเงิินสดในอััตราหุ้้�นละ 0.30 บาท รวมเป็็นเงิินทั้้�งสิ้้�น 180,220,496.70 บาท

อััตราส่่วนทางการเงิินที่่�สำำ�คััญ

2564 2565 2566

อััตราส่่วนสภาพคล่่อง (Liquidity Ratio)

อััตราส่่วนสภาพคล่่อง (เท่่า) 2.09 2.36 2.87

อััตราส่่วนสภาพคล่่องหมุุนเร็็ว (เท่่า) 1.44 1.14 2.25

อััตราส่่วนสภาพคล่่องกระแสเงิินสด (เท่่า) 0.48 0.42 1.69

อััตราส่่วนหมุุนเวีียนลููกหนี้้�การค้้า (เท่่า) 8.27 3.04 8.06

ระยะเวลาเก็็บหนี้้�เฉลี่่�ย (วััน) 44 118 45

อััตราส่่วนหมุุนเวีียนสิินค้้าคงเหลืือ (เท่่า) 3.48 3.72 6.81

ระยะเวลาขายสิินค้้าเฉลี่่�ย (วััน) 104 97 53

อััตราส่่วนหมุุนเวีียนเจ้้าหนี้้� (เท่่า) 7.29 6.56 18.04

ระยะเวลาชำำ�ระหนี้้� (วััน) 49 55 20

อััตราส่่วนหมุุนเวีียนเงิินสด (วััน) 98 160 78

อััตราส่่วนแสดงความสามารถในการหากำำ�ไร (Profitability Ratio)

อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้น (ร้้อยละ) 21.29 20.54 19.73

อััตรากำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงาน (ร้้อยละ) 18.39 13.99 15.04

อััตราส่่วนเงิินสดต่่อการทำำ�กำำ�ไร (ร้้อยละ) 80.96 126.02 254.71

อััตรากำำ�ไรสุุทธิิ (ร้้อยละ) 14.33 10.80 11.85

อััตราผลตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้�น (ร้้อยละ) 63.42 17.26 25.36

อััตราส่่วนแสดงประสิิทธิิภาพในการดำำ�เนิินงาน (Efficiency Ratio)

อััตราผลตอบแทนสิินทรััพย์์ (ร้้อยละ) 21.89 8.30 13.95

อััตราการหมุุนของสิินทรััพย์์ (เท่่า) 1.53 0.77 1.18

อััตราส่่วนวิิเคราะห์์นโยบายทางการเงิิน (Financial Policy Ratio)

อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (เท่่า) 1.15 0.71 0.64

อััตราส่่วนหนี้้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ยต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (เท่่า) 0.46 0.27 0.12

อััตราส่่วนความสามารถชำำ�ระดอกเบี้้�ย (เท่่า) 41.81 18.31 59.26

อััตราส่่วนความสามารถชำำ�ระภาระผููกพััน (Cash Basis) (เท่่า) 1.37 0.66 2.59

อััตราการจ่่ายเงิินปัันผล(1) ร้อยละ 88.01(2) ร้อยละ 92.31(3) ร้อยละ 92.16(4)
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ผลการดำำ�เนิินงาน 

บริิษััท บิิสซิิเนสอะไลเม้้นท์์ จำำ�กััด (มหาชน) ดำำ�เนิินธุุรกิิจจำำ�หน่่ายและติิดตั้้�งชุุดเครื่่�องมืือทางการแพทย์์สำำ�หรัับรัักษาผู้้�ป่่วยโรค 
มะเร็็งด้้วยวิิธีีรัังสีีรักษา (Radiotherapy) โดยนำำ�เข้้าผลิตภััณฑ์์จากบริิษััทผู้้�ผลิิตที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญเก่ี่�ยวกัับอุุปกรณ์์และเทคโนโลยีี 
ด้้านการรัักษาโรคมะเร็็งระดัับชั้้�นนำำ�ของโลก รวมถึึงการให้้บริิการซ่่อมบำำ�รุุงรัักษาชุุดเครื่่�องมืือทางการแพทย์์ดัังกล่่าว (Maintenance 
Service) โดยมีีกลุ่่�มลููกค้้าหลััก ได้้แก่่ โรงพยาบาลในสัังกััดมหาวิิทยาลััยแพทย์์ โรงพยาบาลในเครืือโรงพยาบาลมะเร็็งของ 
กรมการแพทย์ภายใต้้กระทรวงสาธารณสุขุ โรงพยาบาลรัฐัอื่่�น ๆ  หน่่วยงานหรืือองค์์กรด้้านสาธารณสุขุภายในประเทศ และโรงพยาบาลเอกชน

สััดส่่วนรายได้้ส่่วนใหญ่่ของบริิษััทเป็็นรายได้้จากการจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์ในลัักษณะงานโครงการ กล่่าวคืือ บริิษััททำำ�หน้้าที่่�เป็็น  
Solution Provider โดยจะรัับผิิดชอบตั้้�งแต่่ส่่วนงานโครงสร้้าง และงานระบบต่่าง ๆ  อาทิิเช่่น งานระบบไฟฟ้้า งานระบบหล่่อเย็็น  
และงานตกแต่่งภายใน เพื่่�อจััดเตรีียมห้้องให้้พร้้อมสำำ�หรัับการติิดตั้้�งเครื่่�องฉายรัังสีี และเครื่่�องมืืออุุปกรณ์์ประกอบอื่่�น ๆ  หลัังจากนั้้�น 
บริิษััทจะทำำ�หน้้าที่่�ในการจััดซื้้�อจััดหาและดููแลการติิดตั้้�ง เครื่่�องมืืออุุปกรณ์์ต่่าง ๆ  ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการฉายรัังสีี อาทิิเช่่น เครื่่�องฉายรัังสีี  
เครื่่�องระบบวางแผนการรัักษา และอุุปกรณ์์ประกอบอื่่�น ๆ ที่่�จำำ�เป็็น จนทำำ�ให้้ผลิิตภััณฑ์์ที่่�ลููกค้้าสั่่�งซื้้�อสามารถใช้้งานได้้

ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจเช่่นว่่านี้้�ส่่งผลให้้รููปแบบการรัับรู้้�รายได้้จากการขายของบริิษััทเป็็นการรัับรู้้�รายได้้ทั้้�งโครงการเมื่่�อส่่งมอบ
งาน ซึ่่�งหมายความว่่าบริิษััทจะต้้องดำำ�เนิินการก่่อสร้้างห้้องฉายรัังสีี สั่่�งซื้้�อและติิดตั้้�งเครื่่�องมืืออุุปกรณ์์ต่่างๆ และผ่่านการตรวจ
รัับงานจากคณะกรรมการตรวจรัับงานของลููกค้้า จึึงจะสามารถรัับรู้้�รายได้้ทั้้�งโครงการได้้ ซึ่่�งระยะเวลาในการดำำ�เนิินงานในแต่่ละ
โครงการจะอยู่่�ระหว่่าง 210-360 วััน จึึงจะสามารถรับรู้้�รายได้้ได้้ ซึ่่�งเป็็นปััจจัยหนึ่่�งที่่�ทำำ�ให้้บริิษััทมีีความเสี่่�ยงจากความไม่่แน่่นอน
และความไม่่ต่่อเนื่่�องของรายได้้ หากบริิษััทไม่่สามารถส่่งมอบงานได้้ในงวดบััญชีีที่่�บริิษััทได้้วางแผนไว้้

ภาพรวมของผลการดำำ�เนิินงานที่่�ผ่่านมา

ผลการดำำ�เนิินงานในรอบ 3 ปีีที่่�ผ่่านมา ตั้้�งแต่่ ปีี 2564 - ปีี 2566 บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีรายได้้หลัักจากการขาย การให้้บริิการ 
และการก่่อสร้้าง จำำ�นวน 2,920.76 ล้้านบาท 1,225.58 ล้้านบาท และ 1,688.97 ล้้านบาท โดยเป็็นรายได้้จากการขาย 2,593.12  
ล้้านบาท 786.41 ล้้านบาท และ 1,148.65 ล้้านบาท ตามลำำ�ดับ รายได้้จากการบริิการ 247.46 ล้้านบาท 341.03 ล้้านบาท  
และ 437.29 ล้้านบาท รายได้้จากค่่าก่่อสร้้างในปีี 2564 จำำ�นวน 5.23 ล้้านบาท รายได้้จากกิจการโรงพยาบาล 74.95 ล้้านบาท  
98.14 ล้้านบาท และ 103.03 ล้้านบาท ตามลำำ�ดับ ในปีี 2564 บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีรายได้้จากการขายเพิ่่�มขึ้้�น เนื่่�องจากบริิษััท 
มีีการส่่งมอบงานโครงการที่่�มีีมููลค่่ามากกว่่า 50 ล้้านบาท จำำ�นวน 13 โครงการ รวมถึึงการส่่งมอบงานโครงการจััดตั้้�งศููนย์์รัักษา 
ผู้้�ป่ว่ยโรคมะเร็ง็ด้ว้ยอนุภุาคโปรตอน จำำ�นวน 924.81 ล้า้นบาท ให้แ้ก่โ่รงพยาบาลจุฬุาลงกรณ์ ์สภากาชาดไทย รายได้จ้ากการให้บ้ริกิาร 
เพิ่่�มขึ้้�น เนื่่�องจากบริิษััทมีีการรัับรู้้�รายได้้จากงานให้้บริิการตรวจยีีน จำำ�นวน 0.11 ล้้านบาท รายได้้บริิการย้้ายเครื่่�องจำำ�ลองการฉายรัังสีี  
10.42 ล้้านบาท และบริิษััทมีีจำำ�นวนสััญญาให้้บริิการบำำ�รุุงรัักษาเพิ่่�มมากขึ้้�นจากช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อนหน้้า เนื่่�องจากระยะเวลา 
รัับประกัันสิินค้้าตามสััญญาซื้้�อขายหลัังจากส่่งมอบงานของลููกค้้าหลายรายหมดอายุุ จึึงมีีการทำำ�สััญญาบำำ�รุุงรัักษาต่่อเนื่่�องเพิ่่�มขึ้้�น  
รายได้้ค่่าก่่อสร้้าง เป็็นรายได้้ที่่�เกิิดขึ้้�นจากการก่่อสร้้างอาคารโรงพยาบาลแห่่งหนึ่่�งเพื่่�อติิดตั้้�งเครื่่�องฉายรัังสีี และรายได้้จากกิิจการ 
โรงพยาบาลเพิ่่�มขึ้้�นเนื่่�องจากการเพิ่่�มขึ้้�นของจำำ�นวนลููกค้้าที่่�เข้้ามารัับบริิการจากโรงพยาบาล ในปีี 2565 บริิษััทและบริิษััทย่่อย 
มีีรายได้้จากการขายลดลง เนื่่�องจากบริิษััทมีีการส่่งมอบงานโครงการเพีียง 4 โครงการ รายได้้จากการให้้บริิการเพิ่่�มขึ้้�น เนื่่�องจาก 
บริิษััทมีีจำำ�นวนสััญญาให้้บริิการบำำ�รุุงรัักษาเพิ่่�มมากขึ้้�นจากช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อนหน้้า และรายได้้จากกิจการโรงพยาบาลเพิ่่�มขึ้้�น 
เนื่่�องจากการเพิ่่�มขึ้้�นของจำำ�นวนลููกค้้าที่่�เข้้ามารัับบริิการจากโรงพยาบาล สำำ�หรัับปีี 2566 บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีรายได้้จากการขาย 
เพิ่่�มขึ้้�น เนื่่�องจากมีีการส่่งมอบงานโครงการขนาดใหญ่่ จำำ�นวน 6 โครงการ เมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อนที่่�มีีการส่่งมอบงานโครงการขนาดใหญ่ ่
เพีียง 4 โครงการ รายได้้จากการให้้บริิการเพิ่่�มขึ้้�น เนื่่�องจากมีีจำำ�นวนสััญญาให้้บริิการบำำ�รุุงรัักษาเพิ่่�มมากขึ้้�นจากช่่วงเดีียวกััน 
ของปีีก่่อนหน้้า และรายได้้จากกิจการโรงพยาบาลเพิ่่�มขึ้้�นเนื่่�องจากการเพิ่่�มขึ้้�นของจำำ�นวนลููกค้้าที่่�เข้้ามารัับบริิการจากโรงพยาบาล

บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีกำำ�ไรขั้้�นต้้นรวมในปีี 2564 ปีี 2565 และ 2566 เท่่ากัับ 621.94 ล้้านบาท 251.76 ล้้านบาท และ 333.15 ล้้านบาท  
คิิดเป็็นอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นเท่่ากัับร้้อยละ 21.29 ร้้อยละ 20.54 และ ร้้อยละ 19.73 โดยแบ่่งเป็็นกำำ�ไรขั้้�นต้้นจากการขาย 554.11 ล้้านบาท  
164.05 ล้้านบาท และ 237.05 ล้้านบาท คิิดเป็็นอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นจากการขายเท่่ากัับร้้อยละ 21.37 ร้้อยละ 20.86 และ ร้้อยละ 20.64  
ตามลำำ�ดับ กำำ�ไรขั้้�นต้้นจากการบริิการ 51.32 ล้้านบาท 62.66 ล้้านบาท และ 69.38 ล้้านบาท คิิดเป็็นอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นจากการบริิการ 
เท่่ากัับร้้อยละ 20.74 ร้้อยละ 18.37 และ ร้้อยละ 15.87 ตามลำำ�ดับ 

การวิิเคราะห์์และคำ�อธิิบายของฝ่่ายจัดการ
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สำำ�หรัับปีี 2564 บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีกำำ�ไรขั้้�นต้้นจากการขายเท่่ากัับ 554.11 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นจากการขาย 
อยู่่�ที่่�ร้้อยละ 21.37 ของรายได้้จากการขาย ซึ่่�งใกล้้เคีียงกัับอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นงวดเดีียวกัันของปีีก่่อนหน้้าซึ่่�งเท่่ากัับร้้อยละ 21.06 

สำำ�หรัับปีี 2565 บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีกำำ�ไรขั้้�นต้้นจากการขายเท่่ากัับ 164.05 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นจากการขาย 
อยู่่�ที่่�ร้้อยละ 20.86 ของรายได้้จากการขาย ซึ่่�งใกล้้เคีียงกัับอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นงวดเดีียวกัันของปีีก่่อนหน้้าซึ่่�งเท่่ากัับร้้อยละ 21.37

สำำ�หรัับปีี 2566 บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีกำำ�ไรขั้้�นต้้นจากการขายเท่่ากัับ 237.05 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นจากการขาย
อยู่่�ที่่�ร้้อยละ 20.64 ของรายได้้จากการขาย ซึ่่�งใกล้้เคีียงกัับอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นงวดเดีียวกัันของปีีก่่อนหน้้าซึ่่�งเท่่ากัับร้้อยละ 20.86

บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีกำำ�ไรส่่วนผู้้�ถือหุ้้�นบริิษััทใหญ่่ ปีี 2564 ปีี 2565 และปีี 2566 เท่่ากัับ 420.33 ล้้านบาท 133.43 ล้้านบาท และ  
201.18 ล้้านบาท ตามลำำ�ดับ คิิดเป็็นอััตรากำำ�ไรสุุทธิิเท่่ากัับร้้อยละ 14.33 ร้้อยละ 10.80 และ ร้้อยละ 11.85

ปีี 2564 บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีกำำ�ไรเบ็็ดเสร็็จรวมจากส่่วนของผู้้�ถือหุ้้�นใหญ่่ของบริิษััท 420.33 ล้้านบาท คิิดเป็็นอััตรากำำ�ไรสุุทธิิ 
ร้้อยละ 14.33 เมื่่�อเทีียบกัับช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อนที่่�มีีกำำ�ไรเบ็็ดเสร็็จรวมจากส่่วนผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ของบริิษััท 44.40 ล้้านบาท คิิดเป็็นอััตรา 
กำำ�ไรสุุทธิิร้้อยละ 5.80 อััตรากำำ�ไรสุุทธิิเป็็นไปตามแผนที่่�วางไว้้และเป็็นไปตามอััตรากำำ�ไรสุุทธิิตามปกติิของบริิษััท

ปีี 2565 บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีกำำ�ไรเบ็็ดเสร็็จรวมจากส่่วนของผู้้�ถือหุ้้�นใหญ่่ของบริิษััท 133.43 ล้้านบาท คิิดเป็็นอััตรากำำ�ไรสุุทธิิ 
ร้้อยละ 10.80 เมื่่�อเทีียบกัับช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อนที่่�มีีกำำ�ไรเบ็็ดเสร็็จรวมจากส่่วนผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ของบริิษััท 420.33 ล้้านบาท คิิดเป็็น 
อััตรากำำ�ไรสุุทธิิร้้อยละ 14.33 โดยกำำ�ไรสุุทธิิที่่�ลดลงเป็็นผลมาจากรายได้้จากการขายที่่�ลดลง

ปีี 2566 บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีกำำ�ไรเบ็็ดเสร็็จรวมจากส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ของบริิษััทเท่่ากัับ 201.18 ล้้านบาท คิิดเป็็นอััตรากำำ�ไรสุุทธิ ิ
ร้้อยละ 11.85 ซึ่่�งใกล้้เคีียงกัับช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อนหน้้าที่่�มีีกำำ�ไรเบ็็ดเสร็็จรวมจากส่่วนผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ของบริิษััทเท่่ากัับ  
133.43 ล้้านบาท คิิดเป็็นอััตรากำำ�ไรสุุทธิิร้้อยละ 10.80

การวิิเคราะห์์ผลการดำำ�เนิินงาน

รายได้้

บริษิัทัและบริษิัทัย่อ่ยมีีรายได้ร้วมในปี ี2564 ปี ี2565 และ ปี ี2566 จำำ�นวน 2,934.14 ล้า้นบาท 1,235.20 ล้า้นบาท และ 1,698.40 ล้า้นบาท  
ตามลำำ�ดับ

2564 2565 2566

ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ

รายได้้จากการขาย 2,593.12 88.38 786.41 63.67 1,148.65 67.63

รายได้้จากการบริิการ (1) 247.46 8.43 341.03 27.61 437.29 25.75

รายได้้จากการก่่อสร้้าง (2) 5.23 0.18 0.00 0.00 0.00 0.00

รายได้้จากกิิจการโรงพยาบาล (3) 74.95 2.55 98.14 7.95 103.03 6.06

รายได้้จากการขายและบริิการ 2,920.76 99.54 1,225.58 99.23 1,688.97 99.44

รายได้้อื่่�น (4) 13.38 0.46 9.62 0.77 9.43 0.56

รายได้้รวม 2,934.14 100.00 1,235.20 100.00 1,698.40 100.00

หมายเหตุุ:	 (1)	 รายได้จ้ากการให้บ้ริกิารในการซ่่อมบำำ�รุงุรักัษาเครื่่�องฉายรังัสีีและอุปุกรณ์ต์่่าง ๆ  ที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง รวมทั้้�งรายได้จ้ากการให้บ้ริกิารอัพัเกรด (Upgrade) ระบบซอฟต์แ์วร์ท์ี่่�เกี่่�ยวข้อ้ง
กัับผลิิตภััณฑ์์ในการฉายรัังสีี และบริิการตรวจยีีนเพื่่�อคััดกรองความเสี่่�ยงโรคมะเร็็ง

	 (2)	 บริิษััทได้้รัับงานก่่อสร้้างอาคารโรงพยาบาลแห่่งหนึ่่�งเพื่่�อติิดตั้้�งเครื่่�องฉายรัังสีี ซึ่่�งเริ่่�มก่่อสร้้างและแล้้วเสร็็จในปีี 2564 
	 (3)	 บริิษััทย่่อย (บริิษััท แคนเซอร์์อลิิอัันซ์์ จำำ�กััด) ดำำ�เนิินกิิจการโรงพยาบาลเฉพาะทางด้้านการรัักษาโรคมะเร็็ง 
	 (4)	ด อกเบี้้�ยรัับ กำำ�ไรจากการแลกเปลี่่�ยนเงิินตราระหว่่างประเทศ รายการกำำ�ไรจากการกลัับรายการประมาณการหนี้้�สิิน และรายได้้อื่่�น ๆ
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รายได้้จากการขาย บริิการ และค่่าก่่อสร้้าง

บริษิัทัและบริษิัทัย่อ่ยมีีรายได้ห้ลัักใน ปี ี2564 ปี ี2565 และปี ี2566 เท่า่กับั 2,920.76 ล้า้นบาท 1,225.58 ล้า้นบาท และ 1,688.97 ล้า้นบาท  
คิิดเป็็นร้้อยละ 99.54 ร้้อยละ 99.23 และร้้อยละ 99.44 ของรายได้้รวม ตามลำำ�ดับ โดยรายได้้หลัักสามารถจำำ�แนกได้้เป็็น 4 ประเภท  
ดัังนี้้�

1.	 รายได้้จากการขาย
รายได้้จากการขายส่่วนใหญ่่ของบริิษััทและบริิษััทย่่อยเป็็นรายได้้จากการจำำ�หน่่ายและติิดตั้้�งชุุดเครื่่�องมืือทางการแพทย์์ในลัักษณะงาน 
โครงการตามสััญญาซื้้�อขายโดยมีีลัักษณะการรัับรู้้�รายได้้เมื่่�อได้้โอนความเส่ี่�ยงและผลตอบแทนที่่�เป็็นสาระสำำ�คัญของความเป็็นเจ้้าของ 
สิินค้้าที่่�มีีนัยสำำ�คัญไปให้้กัับผู้้�ซื้้�อแล้้วในปีี 2564 และในปีี 2565-2566 รัับรู้้�รายได้้จากการขาย ณ เวลาใดเวลาหนึ่่�งเมื่่�อลููกค้้าได้้ควบคุุม 
สิินค้้าแล้้ว ซึ่่�งจากลัักษณะการประกอบธุุรกิิจของบริิษััทตามที่่�กล่่าวมาแล้้ว หมายความว่่าบริิษัทัจะต้้องดำำ�เนินิการก่่อสร้้างห้้องฉายรังัสีี  
(ถ้้ามีี) สั่่�งซื้้�อและติิดตั้้�งเครื่่�องมืืออุุปกรณ์์ต่่าง ๆ  และผ่่านการตรวจรับงานจากคณะกรรมการตรวจรับงานของลููกค้้า จึึงจะสามารถ 
รัับรู้้�รายได้้ทั้้�งโครงการได้้ นอกจากนี้้�บริิษััทยัังมีีรายได้้จากการซื้้�อมาขายไปอุุปกรณ์์ประกอบทางการแพทย์์อื่่�น ๆ  ที่่�มีีมููลค่่าไม่่สููงมาก 

ในปีี 2564 ปีี 2565 และปีี 2566 บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีรายได้้จากการขายเท่่ากัับ 2,593.12 ล้้านบาท 786.41 ล้้านบาทและ  
1,148.65 ล้า้นบาทหรืือคิิดเป็น็สัดัส่ว่นรายได้ ้ร้อ้ยละ 88.38 ร้อ้ยละ 63.67 และร้อ้ยละ 67.63 ของรายได้ร้วม ตามลำำ�ดับั เมื่่�อเปรียีบเทีียบ 
รายได้้จากการขายระหว่่างปีี 2564-2566 จะเห็็นได้้ว่่าปีี 2564 บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีรายได้้จากการขาย 2,593.12 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น  
2,066.08 ล้า้นบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�นร้อ้ยละ 392.01 เนื่่�องจากมีีการส่ง่มอบงานโครงการที่่�มีีมููลค่า่มากกว่า่ 50 ล้า้นบาท จำำ�นวน 13 โครงการ  
รวมถึึงการส่่งมอบงานโครงการจััดตั้้�งศููนย์์รัักษาผู้้�ป่่วยโรคมะเร็็งด้้วยอนุุภาคโปรตอน จำำ�นวน 924.81 ล้้านบาท ให้้แก่่โรงพยาบาล 
จุุฬาลงกรณ์์ สภากาชาดไทย 

ปีี 2565 บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีรายได้้จากการขาย 786.41 ล้้านบาท ลดลง 1,806.71 ล้้านบาท หรืือลดลงร้้อยละ 69.67 เนื่่�องจาก 
มีีการส่่งมอบงานโครงการเพีียง 4 โครงการ เมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อนที่่�มีีการส่่งมอบงานโครงการ 13 โครงการ รวมถึึงการส่่งมอบงาน 
โครงการจััดตั้้�งศููนย์์รัักษาผู้้�ป่่วยโรคมะเร็็งด้้วยอนุุภาคโปรตอน ให้้แก่่โรงพยาบาลจุุฬาลงกรณ์์ สภากาชาดไทย

ปีี 2566 บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีรายได้้จากการขายเท่่ากัับ 1,148.65 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นเท่่ากัับ 362.24 ล้้านบาทหรืือเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ  
46.06 จากปีีก่่อนหน้้าซึ่่�งเท่่ากัับ 786.41 ล้้านบาท เนื่่�องจากในปีี 2566 มีีการส่่งมอบงานโครงการขนาดใหญ่่ จำำ�นวน 6 โครงการ  
เมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อนที่่�มีีการส่่งมอบงานโครงการขนาดใหญ่่เพีียง 4 โครงการ

2.	 รายได้้จากการบริิการ
รายได้้จากการบริิการเป็็นรายได้้จากการให้้บริิการซ่่อมบำำ�รุุงชุุดเครื่่�องมืือทางการแพทย์์ภายหลัังที่่�เครื่่�องของลููกค้้าหมดระยะเวลา 
ประกัันเครื่่�องตามสััญญาซื้้�อขายหลัังจากที่่�ส่่งมอบงานแล้้ว ซึ่่�งการบริิการดัังกล่่าวจะช่่วยให้้เครื่่�องมืือสามารถทำำ�งานได้้อย่่างมีี 
ประสิิทธิิภาพตลอดอายุุการใช้้งาน โดยบริิษััทจะมีีการทำำ�สััญญาบำำ�รุงรัักษา (Maintenance Agreement) กัับลููกค้้าเป็็นรายปีี โดยมีี 
การเฉลี่่�ยรับัรู้้�รายได้เ้ป็น็รายเดือืนในอััตราที่่�เท่า่กันัทุุกเดืือน อีีกทั้้�งบริษิัทัยังมีีการให้บ้ริกิารดููแลรัักษา และจััดหาเครื่่�องมือือุปุกรณ์ต์่า่ง ๆ   
ที่่�ไม่่ได้้ครอบคลุุมอยู่่�ในสััญญาบำำ�รุุงรัักษาซึ่่�งลููกค้้าของบริิษััทจะมีีการแจ้้งขอรัับการให้้บริิการเป็็นครั้้�ง ๆ  ไป ตามลัักษณะของปััญหา 
ที่่�เกิิดขึ้้�น เช่่น งานบำำ�รุุงรัักษาระบบชิิลเลอร์์ งานบำำ�รุุงรัักษาระบบปรับอากาศและระบบหล่่อเย็็น เป็็นต้้น นอกจากนี้้�บริิษััทยังมีีรายได้ ้
จากการบริิการที่่�มาจากการให้้บริิการอััพเกรด (Upgrade) ระบบซอฟต์์แวร์์ที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับผลิิตภััณฑ์์ในการฉายรัังสีี ซึ่่�งเป็็นการพััฒนา 
ให้้ระบบซอฟต์์แวร์์มีีประสิิทธิิภาพในการใช้้งานได้้มากยิ่่�งขึ้้�น อาทิิเช่่น การอััพเกรด (Upgrade) ระบบซอฟต์์แวร์์ที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการ 
วางแผนการรัักษา เพื่่�อพััฒนาให้้โปรแกรมวางแผนการรัักษามีีประสิิทธิิภาพ และมีีความแม่่นยำำ�มากขึ้้�น และการให้้บริิการตรวจยีีน 
เพื่่�อคััดกรองความเส่ี่�ยงโรคมะเร็็ง

ในปี ี2564 ปี ี2565 และปี ี2566 บริษิัทัและบริษิัทัย่อ่ยมีีรายได้จ้ากการบริกิาร 247.46 ล้า้นบาท 341.03 ล้า้นบาท และ 437.29 ล้า้นบาท  
หรืือคิิดเป็็นสััดส่่วน ร้้อยละ 8.43 ร้้อยละ 27.61 และร้้อยละ 25.74 ของรายได้้รวม ตามลำำ�ดับ 
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ในปีี 2564 บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีรายได้้จากการบริิการ 247.46 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 50.96 ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 25.94  
จากปีีก่่อนหน้้า เนื่่�องจากบริิษััทมีีการรัับรู้้�รายได้้จากงานให้้บริิการตรวจยีีน จำำ�นวน 0.11 ล้้านบาท รายได้้บริิการย้้ายเครื่่�องจำำ�ลอง 
การฉายรัังสีี 10.42 ล้้านบาท เนื่่�องจากระยะเวลารัับประกัันสิินค้้าตามสััญญาซื้้�อขายหลัังจากส่่งมอบงานของลููกค้้าหลายรายหมดอายุุ  
จึึงมีีการทำำ�สััญญาสััญญาให้้บริิการบำำ�รุุงรัักษาเพิ่่�มมากขึ้้�นจากช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อนหน้้า

ในปีี 2565 บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีรายได้้จากการบริิการ 341.03 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 93.57 ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 37.81  
จากปีีก่่อนหน้้า เนื่่�องจากจำำ�นวนสััญญาให้้บริิการเพิ่่�มมากขึ้้�นจากช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อนหน้้า

ในปีี 2566 บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีรายได้้จากการบริิการเท่่ากัับ 437.29 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นเท่่ากัับ 96.26 ล้้านบาทหรืือเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ  
28.23 จากปีีก่่อนหน้้าซึ่่�งเท่่ากัับ 341.03 ล้้านบาท เนื่่�องจากมีีจำำ�นวนสััญญาให้้บริิการบำำ�รุุงรัักษาเพิ่่�มมากขึ้้�นจากช่่วงเดีียวกััน
ของปีีก่่อนหน้้า

3.	 รายได้้จากค่่าก่่อสร้้าง
รายได้้จากค่่าก่่อสร้้าง เกิิดขึ้้�นจากบริิษััทได้้รัับงานก่่อสร้้างอาคารโรงพยาบาลแห่่งหนึ่่�งเพื่่�อติิดตั้้�งเครื่่�องฉายรัังสีี ซึ่่�งเริ่่�มก่่อสร้้าง
และแล้้วเสร็็จในปีี 2564

ในปีี 2564 บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีรายได้้ค่่าก่่อสร้้างเป็็นรายได้้ที่่�เกิิดขึ้้�นจากการก่่อสร้้างอาคารโรงพยาบาลแห่่งหนึ่่�งเพื่่�อติิดตั้้�ง 
เครื่่�องฉายรัังสีี 5.23 ล้้านบาท โดยบริิษััททยอยรัับรู้้�รายได้้ค่่าก่่อสร้้างจากอัตราส่่วนของต้้นทุุนงานตามสััญญาที่่�ทำำ�เสร็็จเทีียบกัับ 
ประมาณการต้้นทุุนงานก่่อสร้้างทั้้�งสิ้้�น ทั้้�งนี้้� ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 บริิษััทรับรู้้�รายได้้จากการก่่อสร้้างโครงการดัังกล่่าว 
รวมทั้้�งสิ้้�นร้้อยละ 100.00

4.	 รายได้้จากกิิจการโรงพยาบาล
รายได้จ้ากกิจิการโรงพยาบาล เป็น็รายได้ท้ี่่�เกิิดขึ้้�นจากบริษิัทัย่อ่ย (บริษิัทั แคนเซอร์อ์ลิอิันัซ์ ์จำำ�กัดั) ดำำ�เนิินกิจิการโรงพยาบาลเฉพาะทาง 
ด้้านการรัักษาโรคมะเร็็ง สำำ�หรัับปีี 2564 ปีี 2565 ปีี 2566 บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีรายได้้จากกิิจการโรงพยาบาล 74.95 ล้้านบาท  
98.14 ล้้านบาท และ 103.03 ล้้านบาท ตามลำำ�ดับ 

ในปีี 2564 บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีรายได้้จากกิิจการโรงพยาบาล 74.95 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 43.97 ล้้านบาทหรืือเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 141.95  
จากช่ว่งเดีียวกันัของปีกี่อ่นหน้า้ เนื่่�องจากการเพิ่่�มขึ้้�นของจำำ�นวนลููกค้า้ที่่�เข้า้มารับับริกิารจากโรงพยาบาล จากสถานการณ์ก์ารแพร่ร่ะบาด 
ของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (COVID-19) ในช่่วงเวลานี้้� รายได้้จึึงยัังไม่่เป็็นไปตามแผนที่่�วางไว้้ แต่่มีีแนวโน้้มดีีขึ้้�นอย่่าง 
ต่่อเนื่่�อง

ในปีี 2565 และปีี 2566 บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีรายได้้จากกิจการโรงพยาบาล 98.14 ล้้านบาท และ 103.03 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น  
23.19 ล้้านบาท และ 4.89 ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 30.93 และร้้อยละ 4.98 จากช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อนหน้้า ตามลำำ�ดับ 
เนื่่�องจากการเพิ่่�มขึ้้�นของจำำ�นวนลููกค้้าที่่�เข้้ามารัับบริิการจากโรงพยาบาล

ต้้นทุุนและอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้น

ในปีี 2564 ปีี 2565 และปีี 2566 บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีต้้นทุุนจากการขาย บริิการ และการก่่อสร้้าง จำำ�นวน 2,298.82 ล้้านบาท  
973.82 ล้้านบาท และ 1,355.82 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 78.35 ร้้อยละ 78.84 และร้้อยละ 79.83 ของรายได้้รวม ตามลำำ�ดับ  
บริิษััทมีีกำำ�ไรขั้้�นต้้นรวม 621.94 ล้้านบาท 251.76 ล้้านบาท และ 333.15 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นเท่่ากัับร้้อยละ 21.29  
ร้้อยละ 20.54 และร้้อยละ 19.73 ตามลำำ�ดับ โดยต้้นทุุนรวมแบ่่งออกเป็็นต้้นทุุนขาย ต้้นทุุนจากการบริิการ ต้้นทุุนจากการก่่อสร้้าง  
และต้้นทุุนกิิจการโรงพยาบาล ซึ่่�งสอดคล้้องกัับประเภทของรายได้้ 
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โครงสร้้างต้้นทุุนต่่อรายได้้รวม

2564 2565 2566

ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ

ต้้นทุุนจากการขาย 2,039.01 69.49 622.36 50.38 911.60 53.67

ต้้นทุุนจากการบริิการ 196.14 6.69 278.37 22.54 367.91 21.67

ต้้นทุุนจากการก่่อสร้้าง 4.82 0.16 0.00 0.00 0.00 0.00

ต้้นทุุนกิิจการโรงพยาบาล 58.85 2.01 73.09 5.92 76.31 4.49

ต้้นทุุนจากการขาย บริิการ และการก่่อสร้้าง 2,298.82 78.35 973.82 78.84 1,355.82 79.83

ต้้นทุุนจากการดำำ�เนิินงานและสััดส่่วนต้้นทุุนต่่อรายได้้แยกตามประเภทงาน

2564 2565 2566

ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ

ต้้นทุุนจากการขาย 2,039.01 78.63 622.36 79.14 911.60 79.36

ต้้นทุุนจากการบริิการ 196.14 79.26 278.37 81.63 367.91 84.13

ต้้นทุุนจากการก่่อสร้้าง 4.82 92.20 0.00 0.00 0.00 0.00

ต้้นทุุนกิิจการโรงพยาบาล 58.85 78.51 73.09 74.48 76.31 74.08

รวมต้้นทุุน 2,298.82 973.82 1,355.82

กำำ�ไร (ขาดทุุน) ขั้้�นต้้นและอััตรากำำ�ไร (ขาดทุุน) ขั้้�นต้้นต่่อรายได้้แยกตามประเภทงาน

2564 2565 2566

ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ

กำำ�ไรขั้้�นต้้นจากงานขาย 554.11 21.37 164.05 20.86 237.05 20.64

กำำ�ไรขั้้�นต้้นจากการบริิการ 51.32 20.74 62.66 18.37 69.38 15.87

กำำ�ไรขั้้�นต้้นจากการก่่อสร้้าง 0.41 7.80 0.00 0.00 0.00 0.00

กำำ�ไร (ขาดทุุน) ขั้้�นต้้นจากกิิจการโรงพยาบาล 16.10 21.49 25.05 25.52 26.72 25.92

กำำ�ไรขั้้�นต้้นรวม 621.94 251.76 333.15

อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้น (ร้้อยละ) (1) 21.29 20.54 19.73

หมายเหตุุ:	 (1)	อั ตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นคำำ�นวณจากผลรวมของกำำ�ไรขั้้�นต้้นรวมหารด้้วยผลรวมของรายได้้จากการขาย รายได้้จากการบริิการ รายได้้ค่่าก่่อสร้้าง และรายได้้จากกิิจการ 
โรงพยาบาล
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1.	ต้ ้นทุุนจากการขายและอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นจากการขาย
ต้น้ทุนุจากการขาย ประกอบด้ว้ยต้น้ทุนุค่า่สินิค้า้ประเภทเครื่่�องมือืทางการแพทย์แ์ละอุปุกรณ์ป์ระกอบเสริมิอื่่�น ๆ  ต้น้ทุนุค่า่วัสัดุอุุปุกรณ์์  
ต้น้ทุนุในการปรับัปรุง ตกแต่ง่สถานที่่� สำำ�หรับัติดิตั้้�งเครื่่�องฉายรังัสีี ต้น้ทุนุค่า่แรง ค่า่เดิินทาง ค่า่ขนส่ง่ ค่า่ที่่�ปรึึกษาในการดำำ�เนินิโครงการ  
รวมถึงึค่า่ใช้จ้่า่ยอื่่�นๆ และประมาณการหนี้้�สินิตามสัญัญารับัประกันั โดยต้น้ทุุนค่า่สินิค้า้เป็น็ต้น้ทุุนที่่�มีีสัดส่ว่นมากที่่�สุดุ ประมาณร้อ้ยละ  
70-80 ของต้้นทุุนจากการขาย ซึ่่�งบริิษััทสั่่�งซื้้�อเครื่่�องมืือดัังกล่่าวจากผู้้�จำำ�หน่่ายหลายรายทั้้�งต่่างประเทศและในประเทศ ส่่วนต้้นทุุน 
ค่่าแรง บริิษััทมีีการจ้้างเหมาผู้้�รัับเหมาช่่วงเพื่่�อดำำ�เนิินการก่่อสร้้างงานโครงสร้้างต่่าง ๆ  อาทิิ งานโครงสร้้าง งานระบบไฟฟ้้า งานระบบ 
ปรัับอากาศเครื่่�องกล และงานปรัับปรุุงตกแต่่งภายใน ซึ่่�งจะเป็็นการว่่าจ้้างแบบจ้้างเหมาค่่าวััสดุุอุุปกรณ์์และค่่าแรง หรืือจ้้างเหมา 
ค่่าแรงอย่่างเดีียว เพื่่�อลดภาระในการบริิหารจััดการเกี่่�ยวกัับบุุคลากรและแรงงาน อีีกทั้้�งยัังเป็็นการช่่วยให้้สามารถบริิหารจััดการ 
ต้้นทุุนโครงการได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีต้้นทุุนจากการขายในปีี 2564 ปีี 2565 และปีี 2566 จำำ�นวน 2,039.01 ล้้านบาท 622.36 ล้้านบาท และ 911.60  
ล้้านบาท มีีกำำ�ไรขั้้�นต้้นจากการขายในปีี 2564 ปีี 2565 และปีี 2566 จำำ�นวน 554.11 ล้้านบาท 164.05 ล้้านบาท และ  
237.05 ล้้านบาท คิิดเป็็นอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นจากการขายต่่อรายได้้จากการขายเท่่ากัับร้้อยละ 21.37 ร้้อยละ 20.86 และ ร้้อยละ 20.64  
ตามลำำ�ดับ 

ในปีี 2564 บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีกำำ�ไรขั้้�นต้้นจากการขาย 554.11 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นจากการขายอยู่่�ที่่�ร้้อยละ  
21.37 ของรายได้้จากการขาย ซึ่่�งใกล้้เคีียงกัับอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นงวดเดีียวกัันของปีีก่่อนหน้้าซึ่่�งเท่่ากัับร้้อยละ 21.06 ซึ่่�งเป็็นไปตามปกติิ 
ของอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นของงานโครงการ

ในปี ี2565 บริษิัทัและบริษิัทัย่อ่ยมีีกำำ�ไรขั้้�นต้น้จากการขาย 164.05 ล้า้นบาท หรืือคิิดเป็น็อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้น้จากการขายอยู่่�ที่่�ร้อ้ยละ 20.86  
ของรายได้้จากการขาย ซึ่่�งใกล้้เคีียงกัับอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นงวดเดีียวกัันของปีีก่่อนหน้้าซึ่่�งเท่่ากัับร้้อยละ 21.37

ในปี ี2566 บริษิัทัและบริษิัทัย่อ่ยมีีกำำ�ไรขั้้�นต้น้จากการขาย 237.05 ล้า้นบาท หรืือคิิดเป็น็อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้น้จากการขายอยู่่�ที่่�ร้อ้ยละ 20.64  
ของรายได้้จากการขาย ซึ่่�งใกล้้เคีียงกัับอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นงวดเดีียวกัันของปีีก่่อนหน้้าซึ่่�งเท่่ากัับร้้อยละ 20.86

2.	ต้ ้นทุุนจากการบริิการและอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นจากการบริิการ
ต้้นทุุนจากการบริิการ สามารถแบ่่งได้้เป็็น 3 ลัักษณะ ดัังนี้้� 

2.1	ต้ ้นทุุนการทำำ�สััญญาบริิการบำำ�รุุงรัักษา และ/หรืือบริิการอััพเกรด (Upgrade) ระบบซอฟต์์แวร์์ที่่�บริิษััทจััดทำำ�กัับบริิษััทผู้้�ผลิิตต่่อ  
(Back to back contract) สำำ�หรัับการบำำ�รุุงรัักษาผลิิตภััณฑ์์ที่่�อยู่่�ในขอบข่่ายการให้้บริิการของบริิษััทผู้้�ผลิิต ซึ่่�งสำำ�หรัับต้้นทุุน 
ประเภทนี้้� เมื่่�อลููกค้้าต้้องการการบำำ�รุุงรัักษาหรืือเกิิดปััญหาขึ้้�นกัับผลิิตภััณฑ์์ส่่วนใด บริิษััทสามารถประสานงานและดููแลให้้บริิษััท 
ผู้้�ผลิิตเข้้าไปดำำ�เนิินการบำำ�รุุงรัักษา หรืือแก้้ไขปััญหาให้้แก่่ลููกค้้า โดยบริิษััทไม่่ต้้องเสีียค่่าใช้้จ่่ายใด ๆ 

2.2	ต้ ้นทุุนค่่าจ้้างแรงงานและค่่าวััสดุุอุุปกรณ์์ในการบริิการบำำ�รุุงรัักษาเครื่่�องมืือทางการแพทย์์ให้้กัับลููกค้้าสำำ�หรัับงานให้้บริิการ  
ดููแลรักัษา และจัดัหาเครื่่�องมืืออุุปกรณ์ต์่า่ง ๆ  ที่่�ไม่ไ่ด้ค้รอบคลุมุอยู่่�ในสัญัญาบำำ�รุงุรักัษากับับริษิัทัผู้้�ผลิติต่อ่ (Back to back contract)  
ซึ่่�งต้้นทุุนส่่วนนี้้� จะเกิิดขึ้้�นเมื่่�อลููกค้้าของบริิษััทมีีการแจ้้งขอรัับการให้้บริิการเป็็นครั้้�ง ๆ ไป ตามลัักษณะของปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�น

2.3	ต้ ้นทุุนในการให้้บริิการตรวจยีีน 

ในปี ี2564 ปี ี2565 และปี ี2566 บริษิัทัและบริษิัทัย่อ่ยมีีต้น้ทุนุจากการบริกิาร 196.14 ล้า้นบาท 278.37 ล้า้นบาท และ 367.91 ล้า้นบาท  
มีีกำำ�ไรขั้้�นต้้นจากการบริิการในช่่วงระยะเวลาดัังกล่่าว จำำ�นวน 51.32 ล้้านบาท 62.66 ล้้านบาท และ 69.38 ล้้านบาท คิิดเป็็นอััตรากำำ�ไร 
ขั้้�นต้้นจากการบริิการต่่อรายได้้จากการบริิการ ร้้อยละ 20.74 ร้้อยละ 18.37 และร้้อยละ 15.87 ตามลำำ�ดับ 

สำำ�หรัับปีี 2564 บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีกำำ�ไรขั้้�นต้้นจากการบริิการ 51.32 ล้้านบาท คิิดเป้้นอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นจากการบริิการอยู่่�ที่่� 
ร้้อยละ 20.74 ของรายได้้จากการบริิการ ซึ่่�งใกล้้เคีียงกัันกัับอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นงวดเดีียวกัันของปีีก่่อนหน้้าซึ่่�งเท่่ากัับร้้อยละ 20.00 

สำำ�หรัับปีี 2565 บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีกำำ�ไรขั้้�นต้้นจากการบริิการ 62.66 ล้้านบาท คิิดเป็็นอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นจากการบริิการอยู่่�ที่่� 
ร้้อยละ 18.37 ของรายได้้จากการบริิการ ซึ่่�งใกล้้เคีียงกัันกัับอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นงวดเดีียวกัันของปีีก่่อนหน้้าซึ่่�งเท่่ากัับร้้อยละ 20.74 
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สำำ�หรัับปีี 2566 บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีกำำ�ไรขั้้�นต้้นจากการบริิการ 69.38 ล้้านบาท คิิดเป็็นอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นจากการบริิการอยู่่�ที่่� 
ร้้อยละ 15.87 ของรายได้้จากการบริิการ ซึ่่�งใกล้้เคีียงกัันกัับอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นงวดเดีียวกัันของปีีก่่อนหน้้าซึ่่�งเท่่ากัับร้้อยละ 18.37 

3.	ต้ ้นทุุนจากการก่่อสร้้างและอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นจากการก่่อสร้้าง
ต้้นทุุนการก่่อสร้้าง เกิิดขึ้้�นจากบริิษััทได้้รัับงานก่่อสร้้างอาคารโรงพยาบาลแห่่งหนึ่่�งเพื่่�อติิดตั้้�งเครื่่�องฉายรัังสีี ซึ่่�งเริ่่�มก่่อสร้้างและ
แล้้วเสร็็จในปีี 2564

ปีี 2564 บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีกำำ�ไรขั้้�นต้้นจากการก่่อสร้้าง 0.41 ล้้านบาท คิิดอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นจากการก่่อสร้้างอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 7.80 
ของรายได้้จากการก่่อสร้้าง ซึ่่�งอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นรวมทั้้�งโครงการเป็็นไปตามงบประมาณโครงการที่่�วางไว้้ 

ค่่าใช้้จ่่ายในการขายและจััดจำำ�หน่่าย

ในปีี 2564 ปีี 2565 และปีี 2566 บริิษััทมีีค่่าใช้้จ่่ายในการขายและจััดจำำ�หน่่าย ซึ่่�งส่่วนใหญ่่เป็็นค่่าใช้้จ่่ายเก่ี่�ยวกัับเงิินเดืือนและ 
ผลตอบแทนพนักังานขาย รวมถึงึค่า่นายหน้้าและค่่าใช้จ้่า่ยในการขายอื่่�น ๆ  เช่น่ ค่า่ฝึกึอบรมสัมัมนาลููกค้า ค่า่ใช้จ้่า่ยในการจััดแสดงสินิค้้า  
เป็น็ต้น้ จำำ�นวน 24.74 ล้า้นบาท 21.09 ล้า้นบาท และ 23.57 ล้า้นบาท คิดิเป็น็ร้อ้ยละ 0.84 ร้อ้ยละ 1.71 และร้อ้ยละ 1.39 ของรายได้ร้วม  
ตามลำำ�ดับ

สำำ�หรัับปีี 2564 บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีต้้นทุุนในการจััดจำำ�หน่่าย 24.74 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 10.67 ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ  
75.86 จากช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อนหน้้า โดยมีีสาเหตุุหลัักมาจากค่่าใช้้จ่่ายที่่�เก่ี่�ยวกัับด้้านบุุคลากรที่่�ปรับเพิ่่�มขึ้้�น

สำำ�หรัับปีี 2565 บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีต้้นทุุนในการจััดจำำ�หน่่าย 21.09 ล้้านบาท ลดลง 3.65 ล้้านบาท หรืือลดลงร้้อยละ 14.76  
จากช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อนหน้้า โดยมีีสาเหตุุหลัักมาจากค่่าใช้้จ่่ายที่่�เก่ี่�ยวกัับด้้านบุุคลากรที่่�ลดลง

สำำ�หรัับปีี 2566 บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีต้้นทุุนในการจััดจำำ�หน่่ายเท่่ากัับ 23.57 ล้้านบาท เพิ่่�มชึ้้�นเท่่ากัับ 2.48  ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�น 
ร้้อยละ 11.74 จากช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อนหน้้า โดยสาเหตุุหลัักของการเพิ่่�มขึ้้�น เกิิดจากการปรับเพิ่่�มขึ้้�นของค่่าใช้้จ่่ายที่่�เก่ี่�ยวกัับ 
ด้้านบุุคลากร

ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร

ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหารที่่�สำำ�คัญประกอบด้้วย เงิินเดืือน โบนััส ค่่าใช้้จ่่ายเก่ี่�ยวกัับพนัักงาน ค่่าใช้้จ่่ายเบ็็ดเตล็็ด ค่่าเสื่่�อมราคา และ 
ค่่าธรรมเนีียมอื่่�น ๆ  เป็็นต้้น บริิษััทมีีค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหารค่่อนข้้างคงที่่� โดยในปีี 2564 ปีี 2565 และปีี 2566 จำำ�นวน 60.07 ล้้านบาท  
59.22 ล้้านบาท 55.51 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 2.05 ร้้อยละ 4.79 และร้้อยละ 3.27 ของรายได้้รวม ตามลำำ�ดับ 

ในปีี 2564 บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร 60.07 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 17.42 ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 40.84 จากปีี
ก่่อนหน้้า โดยสาเหตุุหลัักมาจากการเพิ่่�มขึ้้�นของค่่าใช้้จ่่ายที่่�เกี่่�ยวกัับด้้านบุุคลากร ค่่าที่่�ปรึึกษาทางการเงิิน และค่่าที่่�ปรึึกษากฎหมาย

ในปีี 2565 บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร 59.22 ล้้านบาท ซึ่่�งใกล้้เคีียงกัับช่่วงเวลาเดีียวกัันของปีีก่่อนหน้้า

ในปีี 2566 บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหารเท่่ากัับ 55.51 ล้้านบาท ซึ่่�งใกล้้เคีียงกัับช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อนหน้้า 
ซึ่่�งเท่่ากัับ 59.22 ล้้านบาท

รายจ่่ายเพื่่�อทำำ�การวิิจััยและพััฒนาเทคโนโลยีีและนวััตกรรม

เนื่่�องจากบริิษััทประกอบธุุรกิิจเป็็นผู้้�นำำ�เข้้า จััดจำำ�หน่่ายและติิดตั้้�งชุุดเครื่่�องมืือทางการแพทย์์สำำ�หรัับรัักษาผู้้�ป่่วยโรคมะเร็็งด้้วยวิิธีี
รัังสีีรักษา (Radiotherapy) บริิษััทจึึงไม่่มีีรายจ่่ายในการทำำ�วิิจััยและพััฒนาในส่่วนของการผลิิตหรืือนวััตกรรมของสิินค้้า

ต้้นทุุนทางการเงิิน

ค่่าใช้้จ่่ายทางการเงิินประกอบด้้วยดอกเบี้้�ยจ่่ายที่่�เกิิดจากการใช้้วงเงิินสิินเชื่่�อจากสถาบัันทางการเงิิน และ/หรืือแหล่่งเงิินกู้้�อื่่�น ๆ  เช่่น  
ดอกเบี้้�ยจ่่ายการใช้้วงเงิิน เลตเตอร์์ออฟเครดิิต (L/C) และทรััสต์์รีีซีีท (Trust Receipt) ดอกเบี้้�ยจากภาระหนี้้�ตามสััญญา ดอกเบี้้�ย 
จ่่ายเงิินกู้้�ยืืมก่่อสร้้างอาคารโรงพยาบาลและซื้้�ออุุปกรณ์์ทางการแพทย์์ของบริิษััทย่่อย เป็็นต้้น ในปีี 2564 ปีี 2565 และปีี 2566  
บริิษััทมีีต้้นทุุนทางการเงิิน 24.21 ล้้านบาท 14.34 ล้้านบาท และ 11.78 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 0.83 ร้้อยละ 1.16  
และร้้อยละ 0.69 ของรายได้้รวม ตามลำำ�ดับ 
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กำำ�ไรสุุทธิิและอััตรากำำ�ไรสุุทธิิ 

ในปีี 2564 ปีี 2565 และปีี 2566 บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีกำำ�ไรสุุทธิิ 420.33 ล้้านบาท 133.43 ล้้านบาท และ 201.18 ล้้านบาท 
ตามลำำ�ดับ ในปีี 2564 บริิษััทมีีกำำ�ไรส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นบริิษััทใหญ่่ 420.33 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 846.64 ในปีี 2565 มีีกำำ�ไรส่่วน
ของผู้้�ถืือหุ้้�นบริิษััทใหญ่่ 133.43 ล้้านบาท ลดลงร้้อยละ 68.26 และในปีี 2566 มีีกำำ�ไรส่่วนของผู้้�ถือหุ้้�นบริิษััทใหญ่่ 201.18 ล้้าน
บาท เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 50.78

อััตรากำำ�ไรสุุทธิิของบริิษััทและบริิษััทย่่อยในปีี 2564 ปีี 2565 และปีี 2566 เท่่ากัับร้้อยละ 14.33 ร้้อยละ 10.80 ร้้อยละ 11.85 
ตามลำำ�ดับ 

ในปีี 2564 บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีกำำ�ไรเบ็็ดเสร็็จรวมจากส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ของบริิษััท 420.33 ล้้านบาท คิิดเป็็นอััตรากำำ�ไรสุุทธิิ
ร้้อยละ 14.33 เมื่่�อเทีียบกัับช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อนที่่�มีีกำำ�ไรเบ็็ดเสร็็จรวมจากส่่วนผู้้�ถือหุ้้�นใหญ่่ของบริิษััท 44.40 ล้้านบาท คิิดเป็็น
อััตรากำำ�ไรสุุทธิิร้้อยละ 5.80 สำำ�หรัับปีี 2564 อััตรากำำ�ไรสุุทธิิเป็็นไปตามแผนที่่�วางไว้้และเป็็นไปตามอััตรากำำ�ไรสุุทธิิตามปกติิของ
บริิษััท

ในปีี 2565 บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีกำำ�ไรเบ็็ดเสร็็จรวมจากส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ของบริิษััท 133.43 ล้้านบาท คิิดเป็็นอััตรากำำ�ไรสุุทธิิ
ร้้อยละ 10.80 เมื่่�อเทีียบกัับช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อนที่่�มีีกำำ�ไรเบ็็ดเสร็็จรวมจากส่่วนผู้้�ถือหุ้้�นใหญ่่ของบริิษััทเท่่ากัับ 420.33 ล้้านบาท 
คิิดเป็็นอััตรากำำ�ไรสุุทธิิร้้อยละ 14.33 เนื่่�องจากบริิษััทมีีการส่่งมอบงานโครงการเพีียง 4 โครงการ เมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อนที่่�มีีการส่่ง
มอบงานโครงการ 13 โครงการ

ในปีี 2566 บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีกำำ�ไรเบ็็ดเสร็็จรวมจากส่่วนของผู้้�ถือหุ้้�นใหญ่่ของบริิษััทเท่่ากัับ 201.18 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นเท่่ากัับ 
67.75 ล้้านบาทหรืือเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 50.78 จากปีีก่่อนหน้้าซึ่่�งเท่่ากัับ 133.43 ล้้านบาท เนื่่�องจากการเพิ่่�มขึ้้�นของรายได้้จากการขาย 
และบริิการ และมีีอััตรากำำ�ไรสุุทธิิร้้อยละ 11.85 ซึ่่�งใกล้้เคีียงกัับช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อนหน้้าที่่�มีีอัตรากำำ�ไรสุุทธิิร้้อยละ 10.80

อััตราผลตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้�น

อััตราผลตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทและบริิษััทย่่อยในปีี 2564 ปีี 2565 และปีี 2566 ร้้อยละ 63.42  ร้้อยละ 17.26 และร้้อยละ 
25.36 ตามลำำ�ดับ สำำ�หรัับปีี 2564 อััตราผลตอบแทนผู้้�ถืือของบริิษััทหุ้้�นเพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อนหน้้า เนื่่�องจากการยอดขายและกำำ�ไรสุุทธิิ
เพิ่่�มสููงขึ้้�น สำำ�หรัับปีี 2565 อััตราผลตอบแทนผู้้�ถืือของบริิษััทหุ้้�นลดลงจากปีีก่่อนหน้้า เนื่่�องจากกำำ�ไรสุุทธิิลดลง สำำ�หรัับปีี 2566 
อััตราผลตอบแทนผู้้�ถืือของบริิษััทหุ้้�นเพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อนหน้้า เนื่่�องจากการยอดขายและกำำ�ไรสุุทธิิเพิ่่�มสููงขึ้้�น

ฐานะการเงิินของบริิษััท

สิินทรััพย์์รวม

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม ปีี 2564 ปีี 2565 และปีี 2566 บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีมููลค่่าสิินทรััพย์์รวม 1,807.75 ล้้านบาท 1406.30 
ล้้านบาท และ 1,477.54 ล้้านบาท ตามลำำ�ดับ 

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียน

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม ปีี 2564 ปีี 2565 และปีี 2566 บริิษััทมีีมููลค่่าสิินทรััพย์์หมุุนเวีียน 1,302.69 ล้้านบาท 956.62 ล้้านบาท  
และ 1,037.47 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 72.06 ร้้อยละ 68.02 และร้้อยละ 70.22 ของสิินทรััพย์์รวม ตามลำำ�ดับ

•	 เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด
	ณ  วันัที่่� 31 ธันัวาคม ปี ี2564 ปี ี2565 และปี ี2566 บริษิัทัมีีเงินิสดและรายการเทีียบเท่า่เงินิสด 323.37 ล้า้นบาท 233.71 ล้า้นบาท  

และ 624.45 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นสััดส่่วนต่่อสิินทรััพย์์รวม ร้้อยละ 17.89 ร้้อยละ 16.62 และร้้อยละ 42.26 ตามลำำ�ดับ  
โดยประกอบด้้วยเงิินสดย่่อย เงิินฝากกระแสรายวัันและเงิินฝากประจำำ� ในปีี 2564 เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดเพิ่่�มขึ้้�น  
เนื่่�องจากได้ร้ับัเงินิจากลููกหนี้้�การค้า้จากการส่ง่มอบงานโครงการในไตรมาส 4 สำำ�หรับัปี ี2565 เงินิสดและรายการเทีียบเท่า่เงินิสด 
ลดลง เนื่่�องจากการจ่่ายเงิินปัันผล การจ่่ายเจ้้าหนี้้�การค้้า และการจ่่ายคืืนเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวของบริิษััทย่่อย ในปีี 2566 เงิินสด 
และรายการเทีียบเท่า่เงินิสดเพิ่่�มขึ้้�น เนื่่�องจากได้ร้ับัเงินิจากลููกหนี้้�การค้า้จากการส่ง่มอบงานโครงการในไตรมาส 4 สำำ�หรับัปีี 2566
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•	 ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น-สุุทธิิ
	ณ  วันัที่่� 31 ธันัวาคม ปี ี2564 ปี ี2565 และปี ี2566 บริษิัทัและบริษิัทัย่อ่ยมีีรายการลููกหนี้้�การค้า้และลููกหนี้้�อื่่�น-สุทุธิ ิ576.10  ล้า้นบาท  

231.38 ล้้านบาท และ 190.13 ล้้านบาท คิิดเป็็นสััดส่่วนต่่อสิินทรััพย์์รวมเท่่ากัับร้้อยละ 31.87 ร้้อยละ 16.45 และร้้อยละ 12.87  
ตามลำำ�ดับ 

(หน่่วย : ล้้านบาท) 31 ธัันวาคม 2564 31 ธัันวาคม 2565 31 ธัันวาคม 2566

ลููกหนี้้�การค้้า 575.16 229.92 189.36

หััก ค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญ (0.00) (0.00) (0.00)

ลููกหนี้้�การค้้า - สุุทธิิ 575.16 229.92 189.36

ลููกหนี้้�อื่่�น - สุุทธิิ 0.94 1.46 0.77

รวมลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น – สุุทธิิ 576.10 231.38 190.13

บริิษััทมีีนโยบายตั้้�งค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญตามจำำ�นวนที่่�คาดว่่าจะเรีียกเก็็บเงิินจากลููกหนี้้�ไม่่ได้้ โดยพิิจารณาจากประสบการณ์์ใน
การเรีียกเก็็บหนี้้�ในอดีีตควบคู่่�กัับการวิิเคราะห์์ฐานะปััจจุุบัันของลููกหนี้้� อย่่างไรก็็ตาม เนื่่�องจากลููกหนี้้�การค้้าส่่วนใหญ่่เป็็นลููกค้้า
โรงพยาบาลในสัังกััดมหาวิิทยาลััยแพทย์์ โรงพยาบาลในเครืือโรงพยาบาลมะเร็็งของกรมการแพทย์์ภายใต้้กระทรวงสาธารณสุข
เป็็นหลััก ซึ่่�งโอกาสในการเรีียกเก็็บจากลููกหนี้้�ไม่่ได้้จััดว่่าอยู่่�ในระดัับต่ำำ�� บริิษััทจึึงพิิจารณาไม่่ตั้้�งค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญ โดยที่่�ผ่่านมา 
บริิษััทไม่่เคยประสบปััญหาจากการเก็็บหนี้้�จากลููกค้้าไม่่ได้้ ดัังนั้้�นบริิษััทจึึงไม่่เคยมีีหนี้้�สููญตลอดระยะเวลาที่่�ดำำ�เนิินธุุรกิิจ

31 ธัันวาคม 2564 31 ธัันวาคม 2565 31 ธัันวาคม 2566

ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ

มููลค่่าลููกหนี้้�การค้้ายัังไม่่ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระ 517.12 89.91 179.95 78.27 117.01 61.79

เกิินกำำ�หนด

ไม่่เกิิน 3 เดืือน 9.66 1.68 10.91 4.74 15.39 8.13

3 - 6 เดืือน 4.30 0.75 1.12 0.49 2.84 1.50

6 - 12 เดืือน 0.95 0.16 1.34 0.58 0.29 0.15

รวมลููกหนี้้�การค้้า 532.03 92.50 193.32 84.08 135.53 71.57

ลููกหนี้้�การค้้าที่่�ยัังไม่่ได้้เรีียกเก็็บเงิิน 43.13 7.50 36.60 15.92 53.83 28.43

ลููกหนี้้�การค้้า-สุุทธิิ 575.16 100.00 229.92 100.00 189.36 100.00

บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีนโยบายการให้้เครดิิตเทอมลููกหนี้้�การค้้าเป็็นระยะเวลาไม่่เกิิน 90 วััน จากตารางแสดงมููลค่่าลููกหนี้้�แยกตาม 
อายุุหนี้้�คงค้้าง (aging) ข้้างต้้น พบว่่าลููกหนี้้�การค้้าส่่วนใหญ่่เป็็นลููกหนี้้�ที่่�ยัังไม่่ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระซึ่่�งมีีมููลค่่า 517.12 ล้้านบาท 179.95  
ล้้านบาท และ 117.01 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 89.91 ร้้อยละ 78.27 และร้้อยละ 61.79 ของลููกหนี้้�การค้้ารวม ณ วัันที่่�  
31 ธัันวาคม ปีี 2564 ปีี 2565 และปีี 2566 ตามลำำ�ดับ 

สำำ�หรับัลููกหนี้้�การค้า้อื่่�น ๆ  เช่น่ ลููกหนี้้�การค้า้ที่่�ยัังไม่ไ่ด้เ้รียีกเก็บ็เงินิ เป็น็ลููกหนี้้�ที่่�เกิดิจากการให้บ้ริกิารตามสัญัญาจ้า้งบำำ�รุงุรักัษาเครื่่�อง  
ซึ่่�งต้้องรอเรีียกเก็็บเงิินตามเงื่่�อนไขที่่�กำำ�หนดในสััญญา และลููกหนี้้�ที่่�เกิิดจากการขายสิินค้้าที่่�โอนอำำ�นาจควบคุุมในสิินค้้าให้้ลููกค้้า 
เรีียบร้้อยแล้้วแต่่อยู่่�ระหว่่างรอเรีียกเก็็บเงิินจากลููกค้้า
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•	 สิินค้้าคงเหลืือ–สุุทธิิ 
	ณ  วัันที่่� 31 ธัันวาคม ปีี 2564 ปีี 2565 และปีี 2566 บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีสิินค้้าคงเหลืือสุุทธิิ 311.69 ล้้านบาท 316.08 ล้้านบาท  

และ 84.12 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นสััดส่่วนต่่อสิินทรััพย์์รวมร้้อยละ 17.24 ร้้อยละ 22.48 และร้้อยละ 5.69 ตามลำำ�ดับ

31 ธัันวาคม 2564 31 ธัันวาคม 2565 31 ธัันวาคม 2566

ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ

อุุปกรณ์์ทางการแพทย์์และงานระหว่่างทำำ� 197.77 63.45 306.77 97.05 80.12 95.25

อะไหล่่และวััสดุุสิ้้�นเปลืือง 11.01 3.53 6.59 2.08 4.79 5.69

ยา เวชภััณฑ์์ และวััสดุุอื่่�น 1.14 0.37 1.38 0.44 1.07 1.27

สิินค้้าระหว่่างทาง 103.09 33.07 1.79 0.57 0.00 0.00

หััก ค่่าเผื่่�อการลดมููลค่่าของสิินค้้าคงเหลืือ (1.32) (0.42) (0.45) (0.14) (1.86) (2.21)

สิินค้้าคงเหลืือ-สุุทธิิ 311.69 100.00 316.08 100.00 84.12 100.00

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม ปีี 2564 ปีี 2565 และปีี 2566 รายการสิินค้้าคงเหลืือส่่วนใหญ่่เป็็นอุุปกรณ์์ทางการแพทย์์และงานระหว่่างทำำ� 
รอติิดตั้้�งงานให้้แก่่ลููกค้้า ซึ่่�งมีีมููลค่่า 197.77 ล้้านบาท 306.77 ล้้านบาท และ 80.12 ล้้านบาท ตามลำำ�ดับ

ในปี ี2564 สิินค้า้คงเหลือืเกิิดจากอุปุกรณ์์ทางการแพทย์แ์ละงานระหว่า่งทำำ�รอติิดตั้้�งงานให้แ้ก่่ลููกค้า้และสินิค้า้ระหว่า่งทาง 3 โครงการ  
รวมทั้้�งรายการค่่าเผื่่�อการปรัับลดมููลค่่าของสิินค้้าคงเหลืือชุุดตรวจ ATK 

ในปีี 2565 สิินค้้าคงเหลืือเกิิดจากอุปกรณ์์ทางการแพทย์์และงานระหว่่างทำำ�รอติิดตั้้�งงานให้้แก่่ลููกค้้าตามสััญญา 3 โครงการ รวมทั้้�ง 
รายการค่่าเผื่่�อการปรัับลดมููลค่่าของสิินค้้าคงเหลืือชุุดตรวจ ATK

ในปีี 2566 สิินค้้าคงเหลืือเกิิดจากอุปกรณ์์ทางการแพทย์์และงานระหว่่างทำำ�รอติิดตั้้�งงานให้้แก่่ลููกค้้าตามสััญญา 1 โครงการ รวมทั้้�ง 
รายการค่่าเผื่่�อการปรัับลดมููลค่่าของสิินค้้าคงเหลืือจากหุ่่�นยนต์์และยา

•	 สิินทรััพย์์ทางการเงิินหมุุนเวีียนอื่่�น 
	ณ  วัันที่่� 31 ธัันวาคม ปีี 2564 ปีี 2565 ปีี 2566 มีีมููลค่่า 3.19 ล้้านบาท 31.59 ล้้านบาท และ 38.04 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นสััดส่่วน 

ต่่อสิินทรััพย์์รวมร้้อยละ 0.18 ร้้อยละ 2.25 และร้้อยละ 2.58 ตามลำำ�ดับ เป็็นผลมาจากเงิินฝากประจำำ� 12 เดืือนและสััญญาซื้้�อขาย 
เงิินตราต่่างประเทศล่่วงหน้้า

•	 สิินทรััพย์์หมุุนเวีียนอื่่�น 
	ณ  วันัที่่� 31 ธันัวาคม ปี ี2564 ปี ี2565 ปี ี2566 มีีมููลค่า่ 88.34 ล้า้นบาท 143.86 ล้า้นบาท และ 100.73 ล้า้นบาท หรืือคิิดเป็น็สัดัส่ว่น 

ต่อ่สินิทรัพัย์ร์วมร้อ้ยละ 4.88 ร้อ้ยละ 10.22 และร้อ้ยละ 6.82 ตามลำำ�ดับ เป็น็ผลมาจากต้น้ทุนุบริกิารจ่า่ยล่ว่งหน้า้ เงินิจ่า่ยล่ว่งหน้า้ 
ค่่าสิินค้้า ภาษีีซื้้�อรอเรีียกคืืน ค่่าใช้้จ่่ายจ่่ายล่่วงหน้้า ภาษีีซื้้�อยัังไม่่ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระ

สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียน

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม ปีี 2564 ปีี 2565 ปีี 2566 บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีมููลค่่าสิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียน 505.06 ล้้านบาท 449.68 ล้้านบาท  
และ 440.07 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 27.94 ร้้อยละ 31.98 และร้้อยละ 29.78 ของสิินทรััพย์์รวม ตามลำำ�ดับ  



แบบ 56-1 One Report ปีี 2566
บริิษััท บิิสซิิเนสอะไลเม้้นท์์ จำำ�กััด (มหาชน)66

•	 เงิินฝากที่่�มีีภาระค้ำำ��ประกััน 
	ณ  วัันที่่� 31 ธัันวาคม ปีี 2564 ปีี 2565 ปีี 2566 บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีเงิินฝากที่่�มีีภาระค้ำำ��ประกัันมููลค่่า 114.90 ล้้านบาท  

79.94 ล้้านบาท และ 80.79 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นสััดส่่วนต่่อสิินทรััพย์์รวมร้้อยละ 6.37 ร้้อยละ 5.68 และ และร้้อยละ 5.47  
ซึ่่�งเป็็นเงิินฝากออมทรััพย์์และเงิินฝากประจำำ� 3-12 เดืือน เพื่่�อค้ำำ��ประกัันวงเงิินสิินเชื่่�อโครงการให้้กัับธนาคารตามเงื่่�อนไข 
วงเงิินสิินเชื่่�อของแต่่ละธนาคาร

•	 ที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์-สุุทธิิ 
	ณ  วัันที่่� 31 ธัันวาคม ปีี 2564 ปีี 2565 ปีี 2566 บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์-สุุทธิิ มููลค่่า 370.09 ล้้านบาท  

349.49 ล้้านบาท และ 338.24 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นสััดส่่วนต่่อสิินทรััพย์์รวมร้้อยละ 20.47 ร้้อยละ 24.85 และร้้อยละ 22.89  
ตามลำำ�ดับ โดยประกอบด้ว้ย ที่่�ดินิ อาคารโรงพยาบาล เครื่่�องใช้ส้ำำ�นักงาน ส่ว่นปรับัปรุงุสำำ�นักงาน ยานพาหนะ อุปุกรณ์ท์างการแพทย์์  
เป็็นต้้น 

•	 สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้
	ณ  วัันที่่� 31 ธัันวาคม ปีี 2564 ปีี 2565 ปีี 2566 บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีสิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ 5.01 ล้้านบาท 3.33 ล้้านบาท และ  

1.63 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นสััดส่่วนต่่อสิินทรััพย์์รวมร้้อยละ 0.28 ร้้อยละ 0.24 และร้้อยละ 0.11 ตามลำำ�ดัับ ซี่่�งเกิิดจากสััญญาเช่่า 
อาคารชุุดสำำ�นัักงานและอุุปกรณ์์ทางการแพทย์์

•	 สิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน
	ณ  วัันที่่� 31 ธัันวาคม ปีี 2564 ปีี 2565 ปีี 2566 บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีสิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน 1.16 ล้้านบาท 1.01 ล้้านบาท  

และ 2.19 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นสััดส่่วนต่่อสิินทรััพย์์รวมร้้อยละ 0.06 ร้้อยละ 0.07 และร้้อยละ 0.15 ตามลำำ�ดับ ซึ่่�งเกิิดจาก 
โปรแกรมคอมพิิวเตอร์์ที่่�ใช้้ในการดำำ�เนิินงานบริิษััท

•	 สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น
	ณ  วันัที่่� 31 ธันัวาคม ปี ี2564 ปี ี2565 ปี ี2566 บริษิัทัและบริษิัทัย่อ่ยมีีสินทรัพัย์ไ์ม่ห่มุุนเวียีนอื่่�นเท่า่กับั 1.04 ล้า้นบาท 1.33 ล้า้นบาท  

และ 1.34 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นสััดส่่วนต่่อสิินทรััพย์์รวมร้้อยละ 0.05 ร้้อยละ 0.09 และร้้อยละ 0.09 ตามลำำ�ดับ ซึ่่�งเป็็น 
เงิินมััดจำำ�ค่่าเช่่าสำำ�นัักงาน 0.41 ล้้านบาทเงิินประกัันมิิเตอร์์ไฟฟ้้าของบริิษััทย่่อย 0.48 ล้้านบาท และเงิินประกัันตามสััญญา 
บริิการของบริิษััทย่่อย 0.41 ล้้านบาท

แหล่่งที่่�มาของเงิินทุุน

หนี้้�สิิน

หนี้้�สิินรวม

ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม ปี ี2564 ปี ี2565 ปี ี2566 บริษิัทัและบริษิัทัย่อ่ยมีีหนี้้�สินิรวม 966.61 ล้า้นบาท 585.67 ล้า้นบาท และ 575.30 ล้า้นบาท  
หรืือคิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 53.47 ร้้อยละ 41.65 และร้้อยละ 38.94 ของหนี้้�สิินและส่่วนของผู้้�ถือหุ้้�นรวม ตามลำำ�ดับ

หนี้้�สิินหมุุนเวีียน 

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม ปีี 2564 ปีี 2565 ปีี 2566 บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีมููลค่่าหนี้้�สิินหมุุนเวีียน 624.72 ล้้านบาท 405.20 ล้้านบาท 
และ 360.89 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 34.55 ร้้อยละ 28.82 และร้้อยละ 24.43 ของหนี้้�สิินและส่่วนของผู้้�ถือหุ้้�นรวม
ตามลำำ�ดับ 

•	 เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิิน 
	ณ  วัันที่่� 31 ธัันวาคม ปีี 2564 ปีี 2565 ปีี 2566 มีีมููลค่่า 115.19 ล้้านบาท 91.49 ล้้านบาท และ 0.00 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็น 

สััดส่่วนต่่อหนี้้�สิินและส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นเท่่ากัับร้้อยละ 6.37 ร้้อยละ 6.51 และร้้อยละ 0.00 ตามลำำ�ดับ ซึ่่�งประกอบด้้วยเจ้้าหนี้้� 
ตั๋๋�วสััญญาใช้้เงิินและเจ้้าหนี้้�ทรััสต์์รีีซีีทเพื่่�อซื้้�ออุุปกรณ์์ทางการแพทย์์ 

•	 เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น 
	ณ  วัันที่่� 31 ธัันวาคม ปีี 2564 ปีี 2565 ปีี 2566 มีีมููลค่่า 439.78 ล้้านบาท 239.15 ล้้านบาท และ 305.57 ล้้านบาท หรืือ

คิิดเป็็นสััดส่่วนต่่อหนี้้�สิินและส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นเท่่ากัับร้้อยละ 24.33 ร้้อยละ 17.00 และร้้อยละ 20.68 ตามลำำ�ดับ 



แบบ 56-1 One Report ปีี 2566
บริิษััท บิิสซิิเนสอะไลเม้้นท์์ จำำ�กััด (มหาชน) 67

(หน่่วย : ล้้านบาท) 31 ธัันวาคม 2564 31 ธัันวาคม 2565 31 ธัันวาคม 2566

เจ้้าหนี้้�การค้้า 209.66 62.03 83.82

ส่่วนของเจ้้าหนี้้�การค้้าระยะยาวที่่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีี 20.76 4.50 0.00

ค่่าใช้้จ่่ายค้้างจ่่าย 3.21 5.18 5.18

เงิินล่่วงหน้้าจากลููกค้้าอื่่�นและรายรัับที่่�ยัังไม่่ถืือเป็็นรายได้้ 186.36 160.81 200.91

เจ้้าหนี้้�อื่่�น 19.79 6.63 15.66

รวมเจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�นหมุุนเวีียน 439.78 239.15 305.57

จากข้้อมููลข้้างต้้นพบว่่ารายการส่่วนใหญ่่เป็็นเจ้้าหนี้้�การค้้า ซึ่่�งเกิิดจากบริิษััทสั่่�งซื้้�อเครื่่�องมืือและอุุปกรณ์์จากต่่างประเทศเพื่่�อมาใช้้ 
ในโครงการต่่างๆ ที่่�บริิษััทดำำ�เนิินการอยู่่� ส่่วนรายการเจ้้าหนี้้�อื่่�น ๆ  ที่่�สำำ�คัญ ประกอบด้้วย ค่่าใช้้จ่่ายค้้างจ่่าย เงิินมััดจำำ�รัับล่่วงหน้้า 
ค่่าสิินค้้า รายรัับรัับล่่วงหน้้าจากลููกค้้าที่่�ต้้องรัับรู้้�รายได้้บริิการตามระยะเวลา จึึงยัังไม่่ถืือเป็็นรายได้้ เป็็นต้้น  

•	 ประมาณการหนี้้�สิินระยะสั้้�น 
	ณ  วัันที่่� 31 ธัันวาคม ปีี 2564 ปีี 2565 ปีี 2566 บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีภาระหนี้้�สิินตามสััญญารัับประกัันสิินค้้า 9.83 ล้้านบาท 

11.26 ล้้านบาท และ 11.05 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นสััดส่่วนต่่อหนี้้�สิินและส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นร้้อยละ 0.54 ร้้อยละ 0.80 และร้้อยละ  
0.75 ตามลำำ�ดับ ประมาณการหนี้้�สิินระยะยาว 7.60 ล้้านบาท 3.29 ล้้านบาท และ 4.90 ล้้านบาท คิิดเป็็นสััดส่่วนต่่อหนี้้�สิินและ 
ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นร้้อยละ 0.42 ร้้อยละ 0.23 และร้้อยละ 0.33 โดยรายการดัังกล่่าวเป็็นประมาณการหนี้้�สิินตามสััญญารัับประกััน 
สิินค้้าหลัังจากการส่่งมอบงาน ซึ่่�งเป็็นส่่วนงานที่่�บริิษััทจะต้้องรัับผิิดชอบค่่าใช้้จ่่าย เพราะบริิษััทผู้้�ผลิิตไม่่ครอบคลุุมการรัับประกััน 
ในส่่วนงานดัังกล่่าว 

•	 หนี้้�สิินทางการเงิินหมุุนเวีียนอื่่�น 
	ณ  วัันที่่� 31 ธัันวาคม ปีี 2564 ปีี 2565 ปีี 2566 บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีมููลค่่าหนี้้�สิินทางการเงิินหมุุนเวีียนอื่่�น 0.00 ล้้านบาท  

9.83 ล้า้นบาท และ 3.35 ล้า้นบาท คิดิเป็น็สัดัส่ว่นต่อ่หนี้้�สินิและส่ว่นของผู้้�ถือืหุ้้�นร้อ้ยละ 0.00 ร้อ้ยละ 0.70 และร้อ้ยละ 0.23 ซึ่่�งเป็น็ 
มููลค่่ายุุติิธรรมของสััญญาซื้้�อเงิินตราต่่างประเทศล่่วงหน้้า  

หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม ปีี 2564 ปีี 2565 ปีี 2566 บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีหนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน 341.89 ล้้านบาท 180.47 ล้้านบาท และ 
214.41 ล้้านบาท คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 18.91 ร้้อยละ 12.83 และร้้อยละ 14.51 ของหนี้้�สิินและส่่วนของผู้้�ถือหุ้้�นรวม ตามลำำ�ดับ  

•	 เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�นไม่่หมุุนเวีียน 
	ณ  วัันที่่� 31 ธัันวาคม ปีี 2564 ปีี 2565 ปีี 2566 บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีเจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�นไม่่หมุุนเวีียน 87.04 ล้้านบาท  

70.71 ล้้านบาท 102.27 ล้้านบาท คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 4.82 ร้้อยละ 5.03 และร้้อยละ 6.92 ของหนี้้�สิินและส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นรวม  
ตามลำำ�ดับ ซึ่่�งเกิิดจากเจ้้าหนี้้�การค้้าระยะยาวและรายรัับที่่�ยัังไม่่ถืือเป็็นรายได้้ไม่่หมุุนเวีียน

•	 เงิินกู้้�ยืืมระยะยาว 
	ณ  วัันที่่� 31 ธัันวาคม ปีี 2564 ปีี 2565 ปีี 2566 บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีเงิินกู้้�ยืมระยะยาว 234.07 ล้้านบาท 94.81 ล้้านบาท  

และ 96.07 ล้้านบาท คิิดเป็็นสััดส่่วนต่่อหนี้้�สิินและส่่วนของผู้้�ถือหุ้้�นร้้อยละ 12.95 ร้้อยละ 6.74 และร้้อยละ 6.50 ตามลำำ�ดับ  
โดยเกิิดจากเงิินกู้้�ยืืมเพื่่�อก่่อสร้้างอาคารโรงพยาบาลและซื้้�ออุุปกรณ์์ทางการแพทย์์ของบริิษััทย่่อย ซึ่่�งประกอบด้้วยเงิินกู้้�ยืืม 
ที่่�จะถึึงกำำ�หนดชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีี จำำ�นวน 13.07 ล้้านบาท 32.70 ล้้านบาท และ 13.88 ล้้านบาท ตามลำำ�ดับ 

•	 หนี้้�ส�นตามสััญญาเช่่า
	ณ  วัันที่่� 31 ธัันวาคม ปีี 2564 ปีี 2565 ปีี 2566 บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า 3.64 ล้้านบาท 1.83 ล้้านบาท  

และ 0.00 ล้้านบาท คิิดเป็็นสััดส่่วนต่่อหนี้้�สิินและส่่วนของผู้้�ถือหุ้้�นร้้อยละ 0.20 ร้้อยละ 0.13 และร้้อยละ 0.00 ตามลำำ�ดับ  
โดยเกิิดจากหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าห้้องชุุดสำำ�นักงานของบริิษััทและหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าซื้้�ออุุปกรณ์์ทางการแพทย์์ภายใต้้สััญญา 
เช่า่ซื้้�อของบริษิัทัย่อ่ย ซึ่่�งประกอบด้ว้ยหนี้้�สินิตามสัญัญาเช่า่ที่่�จะถึงึกำำ�หนดชำำ�ระภายในหนึ่่�งปี ีจำำ�นวน 1.68 ล้า้นบาท 1.82 ล้า้นบาท  
และ 1.86 ล้้านบาท ตามลำำ�ดับ
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ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม ปีี 2564 ปีี 2565 ปีี 2566 บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นบริิษััทใหญ่่ 793.49 ล้้านบาท 752.77 ล้้านบาท  
และ 834.05 ล้้านบาท คิิดเป็็นสััดส่่วนต่่อรายการหนี้้�สิินและส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นร้้อยละ 43.89 ร้้อยละ 53.53 และร้้อยละ 56.45 ตามลำำ�ดัับ

•	 ทุุนจดทะเบีียน 
	ณ  วัันที่่� 31 ธัันวาคม ปีี 2564 ปีี 2565 ปีี 2566 บริิษััทมีีทุนจดทะเบีียน 220 ล้้านบาท 330 ล้้านบาท และ 330 ล้้านบาท  

ตามลำำ�ดับ ปีี 2564 มีีการเพิ่่�มทุุนจดทะเบีียน จำำ�นวน 20 ล้้านบาท เพื่่�อรองรัับการใช้้สิิทธิิตามใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิซื้้�อหุ้้�นสามััญ  
จำำ�นวน 40 ล้้านหุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 0.50 บาท ปีี 2565 มีีการเพิ่่�มทุุนจดทะเบีียน 110 ล้้านบาท เพื่่�อรองรัับการจ่่ายหุ้้�นปัันผล 
และการปรัับสิิทธิิใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิ (BIZ-W1) จำำ�นวน 220 ล้้านหุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 0.50 บาท

•	 ทุุนที่่�ออกและเรีียกชำำ�ระแล้้ว
	ณ  วัันที่่� 31 ธัันวาคม ปีี 2564 ปีี 2565 ปีี 2566 บริิษััทมีีทุนชำำ�ระแล้้ว 200 ล้้านบาท 300.37 ล้้านบาท และ 300.37 ล้้านบาท  

ตามลำำ�ดับ ปีี 2565 ทุุนชำำ�ระแล้้วเพิ่่�มขึ้้�นจากการจ่่ายหุ้้�นปัันผล 99.98 ล้้านบาท และการใช้้สิิทธิิใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิ (BIZ-W1)  
0.39 ล้้านบาท

•	 ส่่วนเกิินมููลค่่าหุ้้�นสามััญ 
	ณ  วัันที่่� 31 ธัันวาคม ปีี 2564 ปีี 2565 ปีี 2566 บริิษััทมีีส่่วนเกิินมููลค่่าหุ้้�นสามััญ จำำ�นวน 222.33 ล้้านบาท 225.54 ล้้านบาท  

225.54 ล้้านบาท ตามลำำ�ดับ คิิดเป็็นสััดส่่วนต่่อรายการหนี้้�สิินและส่่วนของผู้้�ถือหุ้้�น ร้้อยละ 12.30 ร้้อยละ 16.04 และร้้อยละ  
15.26 ตามลำำ�ดับ สำำ�หรัับปีี 2565 ส่่วนเกิินมููลค่่าหุ้้�นเพิ่่�มขึ้้�นจากการใช้้สิิทธิิใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิ (BIZ-W1) 3.21 ล้้านบาท

•	 ส่่วนต่ำำ��กว่่าทุุนจากการเปลี่�ยนแปลงสััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทย่่อย 
	ณ  วัันที่่� 31 ธัันวาคม ปีี 2565 บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีส่่วนต่ำำ��กว่่าทุุนจากการเปลี่�ยนแปลงสััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทย่่อย  

(7.74) ล้า้นบาท คิดิเป็น็สัดัส่ว่นต่อ่รายการหนี้้�สินิและส่ว่นของผู้้�ถือืหุ้้�น ร้อ้ยละ (0.55) ซึ่่�งเกิดิจากรายการซื้้�อเงินิลงทุนุในบริษิัทัย่อ่ย 
โดยไม่่สููญเสีียอำำ�นาจควบคุุม คำำ�นวณจากเงิินสดจ่่ายซื้้�อเงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อย 31.40 ล้้านบาท หัักส่่วนของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 
ที่่�ไม่่มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทย่่อยที่่�ถููกปรัับปรุุง 23.66 ล้้านบาท

•	 สำำ�รองตามกฎหมาย 
	ณ  วัันที่่� 31 ธัันวาคม ปีี 2564 ปีี 2565 ปีี 2566 บริิษััทมีีทุุนสำำ�รองตามกฎหมาย 22 ล้้านบาท 28.85 ล้้านบาท และ 33.00 ล้้านบาท  

คิิดเป็็นสััดส่่วนต่่อรายการหนี้้�สิินและส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นเท่่ากัับร้้อยละ 1.22 ร้้อยละ 2.05 และ ร้้อยละ 2.23 ตามลำำ�ดับ มีีการจััดสรร 
กำำ�ไรสุุทธิิเป็็นทุุนสำำ�รองเพิ่่�มเติิมจำำ�นวน 2 ล้้านบาท 6.85 ล้้านบาท และ 4.15 ล้้านบาท คิิดเป็็นอััตราร้้อยละ 0.47 ร้้อยละ 5  
และร้้อยละ 2.08 ของกำำ�ไรสุทุธิปิระจำำ�ปีี และคิิดเป็็นร้อ้ยละ 10 ร้อ้ยละ 8.74 และร้้อยละ 10 ของทุนุจดทะเบีียนของบริิษัทั ตามลำำ�ดับ

•	 กำำ�ไรสะสม-ที่่�ยัังไม่่ได้้จััดสรร 
	ณ  วัันที่่� 31 ธัันวาคม ปีี 2564 ปีี 2565 ปีี 2566 บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีกำำ�ไรส่่วนที่่�ยัังไม่่จััดสรรจำำ�นวน 349.16 ล้้านบาท  

205.75 ล้้านบาท และ 282.88 ล้้านบาท คิิดเป็็นสััดส่่วนต่่อรายการหนี้้�สิินและส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นร้้อยละ 19.31 ร้้อยละ 14.63 และ  
และร้้อยละ 19.15 ตามลำำ�ดับ 

(หน่่วย : ล้้านบาท) 31 ธัันวาคม 2564 31 ธัันวาคม 2565 31 ธัันวาคม 2566

กำำ�ไรสะสม-ที่่�ยัังไม่่ได้้จััดสรร 1 ม.ค. 89.83 349.16 205.75

กำำ�ไรเบ็็ดเสร็็จรวมสำำ�หรัับปีี 421.33 134.50 201.43

จััดสรรสำำ�รองตามกฎหมาย (2.00) (6.85) (4.15)

หุ้้�นปัันผล 0.00 (99.98) 0.00

เงิินปัันผลจ่่าย (160.00) (171.08) (120.15)

กำำ�ไรสะสม-ที่่�ยัังไม่่ได้้จััดสรร 31 ธ.ค. 349.16 205.75 282.88
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อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม ปีี 2564 ปีี 2565 ปีี 2566 บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีอััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 1.15 เท่่า 0.71 เท่่า และ  
0.64 เท่่า ตามลำำ�ดับ และมีีอัตราส่่วนหนี้้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ยต่่อส่่วนของผู้้�ถือหุ้้�นเท่่ากัับ 0.46 เท่่า 0.27 เท่่า และ 0.12 เท่่า  

อััตราส่่วนความสามารถในการชำำ�ระดอกเบี้้�ยและภาระผููกพััน

ในปีี 2564 ปีี 2565 ปีี 2566 บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีอััตราส่่วนความสามารถในการชำำ�ระดอกเบี้้�ยเท่่ากัับ 41.81 เท่่า 18.31 เท่่า และ  
59.26 เท่่า ตามลำำ�ดับ จากข้้อมููลข้้างต้้นจะเห็็นได้้ว่่าบริิษััทมีีอัตราส่่วนความสามารถในการชำำ�ระดอกเบี้้�ยที่่�ผัันผวนในแต่่ละปีี  
ขึ้้�นอยู่่�กัับว่่าบริิษััทสามารถส่่งมอบงานและรัับชำำ�ระเงิินภายในงวดบััญชีีนั้้�น ๆ ได้้หรืือไม่่ สำำ�หรัับปีี 2564 บริิษััทมีีกำำ�ไรสุุทธิิเพิ่่�มขึ้้�น 
และมีีการส่่งมอบงานทำำ�ให้้สิินค้้าคงเหลืือลดลง ทำำ�ให้้กระแสเงิินสดจากการดำำ�เนิินงานเพิ่่�มขึ้้�น และส่่งผลให้้อััตราส่่วนความสามารถ 
ในการชำำ�ระดอกเบี้้�ยดีีขึ้้�น ในปีี 2565 กระแสเงิินสดจากการดำำ�เนิินงานลดลงจากปีีก่่อน ส่่งผลให้้อััตราส่่วนความสามารถในการ 
ชำำ�ระดอกเบี้้�ยลดลง ในปีี 2566 บริิษััทมีีกำำ�ไรสุุทธิิเพิ่่�มขึ้้�นและมีีการส่่งมอบงานทำำ�ให้้สิินค้้าคงเหลืือลดลง ทำำ�ให้้กระแสเงิินสดจาก 
การดำำ�เนิินงานเพิ่่�มขึ้้�น และส่่งผลให้้อััตราส่่วนความสามารถในการชำำ�ระดอกเบี้้�ยดีีขึ้้�น

ในปีี 2564 ปีี 2565 ปีี 2566 บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีอััตราส่่วนความสามารถในการชำำ�ระภาระผููกพัันเท่่ากัับ 1.37 เท่่า 0.66 เท่่า 
และ 2.59 เท่่า ตามลำำ�ดับ ซึ่่�งเป็็นผลมาจากความผัันผวนของกระแสเงิินสดจากการดำำ�เนิินงานในแต่่ละงวดบััญชีี

ถึึงแม้้ว่่าในบางงวดบััญชีี บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีอััตราส่่วนความสามารถในการชำำ�ระดอกเบี้้�ยและภาระผููกพัันติิดลบ ซึ่่�งสะท้้อนถึึง
ความไม่่เพีียงพอของกระแสเงิินสดจากการดำำ�เนิินงานในการชำำ�ระภาระผููกพัันที่่�เกิิดขึ้้�น แต่่บริิษััทมีีการบริิหารจััดการสภาพคล่่อง
โดยการใช้้เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิิน เช่่น L/C หรืือ T/R หรืือ O/D เป็็นต้้น ซึ่่�งเป็็นลัักษณะการประกอบธุุรกิิจโดยทั่่�วไป
ที่่�จะได้้รัับชำำ�ระเงิินจากลููกค้้าเมื่่�อส่่งมอบงานเสร็็จสิ้้�น หากบริิษััทไม่่ได้้รัับการชำำ�ระเงิินภายในงวดบััญชีีที่่�กำำ�หนด บริิษััทจะต้้องบริิหาร 
จััดการสภาพคล่่องส่่วนที่่�ขาดด้้วยเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิิน 

สภาพคล่่อง

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม ปีี 2564 ปีี 2565 ปีี 2566 บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีสินทรััพย์์หมุุนเวีียน 1,302.69 ล้้านบาท 956.62 ล้้านบาท  
และ 1,037.47 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นสััดส่่วนต่่อสิินทรััพย์์รวมร้้อยละ 72.06 ร้้อยละ 68.02 และร้้อยละ 70.22 ตามลำำ�ดับ 

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม ปีี 2564 ปีี 2565 ปีี 2566 บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีหนี้้�สิินหมุุนเวีียน 624.72 ล้้านบาท 405.20 ล้้านบาท และ  
360.89 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นสััดส่่วนต่่อหนี้้�สิินและส่่วนของผู้้�ถือหุ้้�นร้้อยละ 34.55 ร้้อยละ 28.82 และร้้อยละ 24.43 ตามลำำ�ดับ 

จากการเปลี่่�ยนแปลงของสิินทรััพย์์หมุุนเวีียนและหนี้้�สิินหมุุนเวีียนดัังกล่่าว ส่่งผลให้้ในปีี 2564 ปีี 2565 ปีี 2566 บริิษััทมีีอััตราส่่วน 
สภาพคล่่อง 2.09 เท่่า 2.36 เท่่า และ 2.87 เท่่า อััตราส่่วนสภาพคล่่องหมุุนเร็็ว 1.44 เท่่า 1.14 เท่่า และ 2.25 เท่่า ตามลำำ�ดับ  
สำำ�หรัับปีี 2564 และปีี 2565 บริิษััทมีีสภาพคล่่องสููงขึ้้�น เนื่่�องจากบริิษััทมีีหนี้้�สิินเงิินกู้้�ยืืมจากสถาบัันการเงิินและเจ้้าหนี้้�การค้้าลดลง  
ในปีี 2566 บริิษััทมีีสภาพคล่่องสููงขึ้้�น เนื่่�องจากบริิษััทมีีเงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดเพิ่่�มขึ้้�น และหนี้้�สิินเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�น 
จากสถาบัันการเงิินลดลง

อััตราส่่วนวงจรหมุุนเวีียนเงิินสด

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม ปีี 2564 ปีี 2565 ปีี 2566 บริิษััทมีีอัตราส่่วนหมุุนเวีียนเงิินสด จำำ�นวน 98 วััน 160 วััน และ 78 วััน ตามลำำ�ดับ  
จากข้้อมููลข้้างต้้น จะเห็็นได้้ว่่าบริิษััทมีีอัตราส่่วนหมุุนเวีียนเงิินสดโดยเฉล่ี่�ยค่่อนข้้างยาว เนื่่�องจากบริิษััทมีีการประกอบธุุรกิิจส่่วนใหญ่่ 
ในรููปแบบของงานโครงการ ซึ่่�งจะใช้้เวลาในการดำำ�เนิินโครงการค่่อนข้้างนาน ทำำ�ให้้บริิษััทมีีสิินค้้าคงคลัังสููง ส่่งผลให้้อััตราส่่วน 
หมุุนเวีียนสิินค้้าคงคลัังต่ำำ��และมีีระยะเวลาขายสิินค้้าเฉลี่่�ยสููง ในขณะที่่�ระยะเวลาเก็็บหนี้้�เฉลี่่�ยของบริิษััทก็็อยู่่�ในระดัับที่่�สููงเช่่นกััน  
เนื่่�องจากบริิษััทมีีการส่่งมอบงานและเรีียกเก็็บเงิินสำำ�หรัับโครงการที่่�มีีมููลค่่าสููงในช่่วงปลายปีี ทำำ�ให้้มีีรายการลููกหนี้้�การค้้าเพิ่่�มขึ้้�นมาก 
ในช่่วงปลายปีี จึึงส่่งผลให้้อััตราส่่วนหมุุนเวีียนลููกหนี้้�การค้้าต่ำำ��ลง ส่่วนการซื้้�อสิินค้้าจากผู้้�ผลิิตต่่างประเทศหรืือในประเทศ 
จะมีีระยะเวลาการชำำ�ระหนี้้�สั้้�น ส่่งผลให้้อััตราหมุุนเวีียนเจ้้าหนี้้�การค้้าสููง และระยะเวลาชำำ�ระหนี้้�ต่ำำ�� 

นอกจากนี้้� จะเห็็นได้้ว่่า อััตราส่่วนหมุุนเวีียนเงิินสดมีีความผัันผวนตลอดช่่วงระยะเวลาดัังกล่่าว ซึ่่�งเกิิดจากลัักษณะเฉพาะ 
ของการประกอบธุุรกิิจของบริิษััทที่่�จะรัับรู้้�รายได้้เมื่่�อโอนอำำ�นาจควบคุุมในสิินค้้าให้้ลููกค้้าแล้้วเท่่านั้้�น 
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กระแสเงิินสด สำำ�หรัับงวดปีี 2566 สิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

•	 เงิินสดสุุทธิิได้้มา (ใช้้ไป) ในกิิจกรรมดำำ�เนิินงาน
	 บริิษััทมีีเงิินสดได้้มาจากกิจกรรมดำำ�เนิินงาน เท่่ากัับ 647.15 ล้้านบาท โดยมีีรายการที่่�สำำ�คัญจากการมีีการส่่งมอบงานโครงการ 

ที่่�มีีมููลค่่าสููง ส่่งผลให้้ยอดขายกำำ�ไรสุุทธิิเพิ่่�มขึ้้�น และมีีการส่่งมอบงานทำำ�ให้้สิินค้้าคงเหลืือลดลง 

•	 เงิินสดสุุทธิิได้้มา (ใช้้ไป) ในกิิจกรรมลงทุุน
	 บริิษััทมีีเงิินสดสุุทธิิใช้้ไปในกิิจกรรมลงทุุน เท่่ากัับ (13.34) ล้้านบาท ซึ่่�งเกิิดจากกระแสเงิินสดจากเงิินฝากประจำำ�เพิ่่�มขึ้้�นจำำ�นวน  

6.30 ล้้านบาท และซื้้�อทรััพย์์สิินเพิ่่�มขึ้้�น 8.70 ล้้านบาท 

•	 เงิินสดสุุทธิิได้้มา (ใช้้ไป) ในกิิจกรรมจััดหาเงิิน
	 บริิษััทมีีเงิินสดสุุทธิิใช้้ไปจากกิิจกรรมจััดหาเงิิน เท่่ากัับ (242.96) ล้้านบาท ซึ่่�งเกิิดจากเงิินสดจ่่ายดอกเบี้้�ย 11.97 ล้้านบาท  

จ่่ายเงิินกู้้�ยืืมสถาบัันการเงิิน 91.49 ล้้านบาท เงิินสดจ่่ายเงิินกู้้�ยืืมระยะยาว 17.56 ล้้านบาท และเงิินสดจ่่ายเงิินปัันผลจำำ�นวน  
120.15 ล้้านบาท

ปััจจััยที่่�มีีผลกระทบต่่อผลการดำำ�เนิินงานในอนาคต

ด้้วยลัักษณะการประกอบธุุรกิิจและลัักษณะผลิตภััณฑ์์ของบริิษััทที่่�มีีความเฉพาะทางทั้้�งในด้้านเทคโนโลยีีและรููปแบบการดำำ�เนิินธุุรกิิจ  
ตามที่่�ได้้กล่่าวมาแล้้ว บริิษััทจึึงมีีปััจจััยที่่�อาจส่่งผลต่่อผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััท ดัังนี้้�

1.	 มาตรฐานการรัับรู้้�รายได้้ทางบััญชีี กำำ�หนดให้้บริิษััทสามารถรัับรู้้�รายได้้เมื่่�อบริิษััทโอนความเส่ี่�ยงในตััวผลิิตภััณฑ์์ให้้แก่่ลููกค้้า 
แล้้วเท่่านั้้�น ซึ่่�งสำำ�หรัับงานโครงการที่่�มีีมููลค่่าสููง บริิษััทจะใช้้เวลาประมาณ 210-360 วััน (นัับจากวันที่่�มีีการลงนามในสััญญา 
ซื้้�อขาย) ในการดำำ�เนิินโครงการจนแล้้วเสร็็จและส่่งมอบงานให้้แก่่ลููกค้้า จึึงสามารถรับรู้้�รายได้้ทั้้�งหมดในคราวเดีียว ดัังนั้้�น  
หากบริิษััทไม่่สามารถติิดตั้้�งหรืือส่่งมอบงานได้้ภายในงวดบััญชีีที่่�บริิษััทได้้วางแผนไว้้ และหากโครงการที่่�มีีการเลื่่�อนการ 
ส่่งมอบนั้้�นเป็็นโครงการที่่�มีีมููลค่่าสููง บริิษััทจะมีีความเสี่่�ยงจากความไม่่ต่่อเนื่่�องของรายได้้ในแต่่ละงวดบััญชีี เพราะบริิษััท 
ต้้องเลื่่�อนการรัับรู้้�รายได้้ไปในงวดบััญชีีถััดไป

2.	ด้ ้วยผลิิตภัณัฑ์์ที่่�มีีความเฉพาะทาง (Speciality) มีีอายุุการใช้้งานเฉลี่่�ยประมาณ 12-15 ปีี กอปรกัับการเปลี่่�ยนแปลงในเทคโนโลยีี 
ของเครื่่�องฉายรัังสีีที่่�อาจต้้องใช้้ระยะเวลาในการพััฒนาและทดลองที่่�ค่่อนข้้างนาน ได้้ส่่งผลให้้เกิิดลัักษณะเฉพาะของภาวะตลาด 
ของธุุรกิิจของบริิษััท กล่่าวคืือ กลุ่่�มลููกค้้าของบริิษััทจะมีีลักษณะที่่�เป็็นกลุ่่�มลููกค้้าเฉพาะเจาะจง (Niche Market) โดยมีีการ 
ใช้้งานเฉพาะกลุ่่�มลููกค้้าด้้านสาธารณสุุขเท่่านั้้�น ทำำ�ให้้ภาวะตลาดและความต้้องการในผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััทอาจถููกจำำ�กััดอยู่่�ใน 
กลุ่่�มลููกค้้าที่่�เฉพาะเจาะจงเหล่่านี้้� หรืืออาจถููกจำำ�กััดด้้วยรอบระยะเวลาที่่�ค่่อนข้้างนานในการสั่่�งซื้้�อผลิิตภััณฑ์์ใหม่่เพื่่�อทดแทน 
ผลิิตภััณฑ์์เก่่า ดัังนั้้�นปััจจััยดัังกล่่าวถืือเป็็นปััจจััยที่่�อาจส่่งผลต่่อความสามารถในการขยายตััวของรายได้้ของบริิษััทในระยะยาว  
ดัังนั้้�น บริิษััทจึึงมีีความเส่ี่�ยงที่่�จะเกิิดความไม่่ต่่อเนื่่�องและความไม่่แน่่นอนของรายได้้ในอนาคต

3.	 ความเสี่่�ยงด้้านอััตราดอกเบี้้�ย ซึ่่�งอาจเกิิดขึ้้�นจากการเปลี่�ยนแปลงที่่�จะเกิิดในอนาคตของอััตราดอกเบี้้�ยในตลาด ซึ่่�งอาจส่่งผล 
ต่่อบริิษััทเนื่่�องจากมีีการกู้้�ยืืมเงิินจากสถาบัันการเงิิน แต่่สิินทรัพย์์และหนี้้�สิินทางการเงิินส่่วนใหญ่่มีีอัตราดอกเบี้้�ยที่่�ปรับขึ้้�นลง 
ตามอััตราตลาด หรืือมีีอัตราดอกเบี้้�ยคงที่่�ซึ่่�งใกล้้เคีียงกัับอััตราตลาดในปััจจุุบััน ความเสี่่�ยงจากอััตราดอกเบี้้�ยของกลุ่่�มบริิษััท 
จึึงอยู่่�ในระดัับต่ำำ��

4.	 ความเส่ี่�ยงด้้านการให้้สิินเชื่่�อ เกิิดจากการที่่�คู่่�สััญญาทางการค้้าไม่่สามารถหรืือไม่่ประสงค์์ที่่�จะปฏิิบััติิตามข้้อตกลงที่่�ได้้ให้้ไว้้  
ซึ่่�งบริษิัทัไม่ม่ีีความเสี่่�ยงด้า้นการให้ส้ินิเชื่่�อที่่�เป็น็สาระสำำ�คัญ เนื่่�องจากบริษิัทัมีีการประเมินิฐานะการเงินิของลููกหนี้้�อย่า่งสม่ำำ��เสมอ  
และลููกหนี้้�การค้้าของบริิษััทส่่วนใหญ่่เป็็นหน่่วยงานภาครััฐ
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5.	 ความเสี่่�ยงจากเงิินตราต่่างประเทศ บริิษััทมีีความเสี่่�ยงจากอัตราแลกเปลี่่�ยนเงิินตราต่่างประเทศ ซึ่่�งเกิิดจากการซื้้�อสิินค้้า 
และค่่าใช้้จ่่ายที่่�เป็็นเงิินตราต่่างประเทศ สำำ�หรัับสิินค้้าที่่�บริิษััทนำำ�เข้้าจากต่่างประเทศสำำ�หรัับงานโครงการที่่�มีีมููลค่่าสููง  
บริิษััทมีีการจััดทำำ�สััญญาซื้้�อขายเงิินตราต่่างประเทศล่่วงหน้้า ความเส่ี่�ยงที่่�เกิิดจากอัตราแลกเปลี่�ยนดัังกล่่าวจึึงมีีน้้อย

6.	 ความเสี่่�ยงด้้านสภาพคล่่อง กลุ่่�มบริิษััทมีีการติิดตามความเสี่่�ยงจากการขาดสภาพคล่่องโดยการใช้้เงิินกู้้�ยืืมจากสถาบัันการเงิิน 
และสััญญาเช่่า กลุ่่�มบริิษััทได้้ประเมิินการกระจุุกตััวของความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการกู้้�ยืืมเงิินเพื่่�อนำำ�ไปชำำ�ระหนี้้�สิินเดิิมและ 
ได้้ข้อ้สรุปุว่าความเสี่่�ยงดังักล่า่วอยู่่�ในระดัับต่ำำ�� กลุ่่�มบริิษัทัมีีความสามารถในการเข้า้ถึงึแหล่่งของเงินิทุนุที่่�หลากหลายอย่า่งเพีียงพอ

อย่่างไรก็็ตาม จากข้้อมููลโดยองค์์การอนามััยโลก (World Health Organization: WHO) ได้้คาดการณ์์แนวโน้้มผู้้�ป่่วยโรคมะเร็็ง 
ในประเทศไทยที่่�จะมีีเพิ่่�มมากขึ้้�น แต่่ในปััจจุบััน ประเทศไทยมีีเครื่่�องฉายรัังสีีไม่่เพีียงพอ บริิษััทจึึงมองว่่ากลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมาย 
จะยัังมีีความต้้องการซื้้�อผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััทอย่่างต่่อเนื่่�อง และการจััดสรรงบประมาณมายัังกลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมายของบริิษััท  
(ทั้้�งโรงพยาบาลสัังกัดัภาครัฐัและโรงพยาบาลเอกชน) ในการสั่่�งซื้้�อผลิติภัณัฑ์เ์พื่่�อตอบสนองต่อ่ความต้อ้งการใช้ง้านของผู้้�ป่ว่ยในปัจัจุบันั 
และในอนาคตจะกลายเป็็นสิ่่�งจำำ�เป็็น และเป็็นโอกาสท่ี่�หน่่วยงานต้้นสัังกััดจะต้้องพิิจารณาเพื่่�อลงทุุนในผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััท
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การกำ�กับดูแลกิจการ  

บริิษััทดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความรัับผิิดชอบโปร่่งใสและเป็็นธรรม ภายใต้้กรอบของจรรยาบรรณของบริิษััทและบนพื้้�นฐานแห่่งประโยชน์์สุุข 
อย่่างสมดุุลและยั่่�งยืืน โดยมีีกรรมการบริิษััทเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีในการปฏิิบััติิตามหลัักบรรษััทภิิบาลและจรรยาบรรณ ด้้วยความมุ่่�งหวััง 
ที่่�จะพััฒนาองค์์กรให้้เป็็นแบบอย่่างทางด้้านบรรษััทภิิบาล โดยได้้กำำ�หนดไว้้ในวิิสััยทััศน์์ของบริิษััท ด้้วยเชื่่�อมั่่�นว่่าหลัักการกำำ�กัับดููแล 
กิิจการจะเป็็นระบบบริิหารจััดการที่่�ก่่อให้้เกิิดความเป็็นธรรม โปร่่งใส สามารถสร้้างผลตอบแทน และเพิ่่�มมููลค่่าระยะยาวให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น  
รวมถึึงสร้้างความเชื่่�อมั่่�นต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย และสนัันสนุุนส่่งเสริิมความสามารถในการแข่่งขัันของบริิษััทให้้เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน

คณะกรรมการบริิษััทซึ่่�งทำำ�หน้้าที่่�กำำ�กัับดููแลบรรษััทภิบาลได้้มีีมติิอนุุมััติินโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการและแนวปฏิิบััติิติิดตามดููแล 
การปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริิษััทและผู้้�บริิหารให้้เป็็นไปตามนโยบาย ตลอดจนพิิจารณาทบทวนแนวปฏิิบััติิให้้มีีความเหมาะสม 
กัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจ และประชาสััมพัันธ์์ให้้พนัักงานทุุกคนทราบถึึงนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการผ่่านช่่องทางการสื่่�อสารภายในองค์์กร 

“การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี” ตามหลัักปฏิิบััติินี้้� หมายถึึง การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�เป็็นไปเพื่่�อการสร้้างคุุณค่่าให้้กิิจการอย่่างยั่่�งยืืน  
นอกเหนืือจากการสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้แก่่ผู้้�ลงทุุน ซึ่่�งคณะกรรมการควรกำำ�กัับดููแลกิิจการให้้นำำ�ไปสู่่�ผล (Governance Outcome)  
อย่่างน้้อย ดัังต่่อไปนี้้�
1.	 สามารถแข่งขันได้และมีผลประกอบการที่ดีโดยคำ�ำนึงถึงผลกระทบในระยะยาว 
2.	ป ระกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม เคารพสิทธิและมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย 
3.	 เป็นประโยชน์ต่อสังคม และพัฒนาหรือลดผลกระทบด้านลบต่อสิ่งแวดล้อม 
4.	 สามารถปรัับตััวได้้ภายใต้้ปััจจััยการเปลี่่�ยนแปลง 

การกำำ�กัับดููแลกิิจการของบริิษััทมีีรายละเอีียดครอบคลุุมหลัักปฏิิบััติิ ดัังต่่อไปนี้้� 
หลัักปฏิิบััติิ 1	 ตระหนัักถึึงบทบาทและความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้้�นำำ�องค์์กรที่่�สร้้างคุุณค่่าให้้แก่่กิิจการอย่่างยั่่�งยืืน
หลัักปฏิิบััติิ 2	กำ ำ�หนดวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายหลัักของกิิจการที่่�เป็็นไปเพื่่�อความยั่่�งยืืน
หลัักปฏิิบััติิ 3	 เสริิมสร้้างคณะกรรมการที่่�มีีประสิิทธิิผล
หลัักปฏิิบััติิ 4	 สรรหาและพััฒนาผู้้�บริิหารระดัับสููงและการบริิหารบุุคลากร
หลัักปฏิิบััติิ 5	ส่ ่งเสริิมนวััตกรรมและการประกอบธุุรกิิจอย่่างมีีความรัับผิิดชอบ
หลัักปฏิิบััติิ 6	ดูู แลให้้มีีระบบการบริิหารความเสี่่�ยงและการควบคุุมภายในที่่�เหมาะสม
หลัักปฏิิบััติิ 7	รั ักษาความน่่าเชื่่�อถืือทางการเงิินและการเปิิดเผยข้้อมููล
หลัักปฏิิบััติิ 8	 สนัับสนุุนการมีีส่่วนร่่วมและการสื่่�อสารกัับผู้้�ถือหุ้้�น

ในระหว่่างปีีที่่�ผ่่านมา ไม่่มีีกรณีีที่่�กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหารลาออก อัันเนื่่�องจากประเด็็นเรื่่�องการกำำ�กัับดููแลกิิจการของบริิษััท 
รวมถึึงไม่่มีีกรณีีเกี่่�ยวกัับชื่่�อเสีียงในทางลบของบริิษััท อัันเนื่่�องมากจากความล้้มเหลว ในการทำำ�หน้้าที่่�สอดส่่องดููแลของคณะกรรมการ

บริิษััทได้้เปิิดเผยรายละเอีียดของนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการไว้้ในเว็็บไซต์์ของบริิษััทที่่� “นโยบาย” ภายใต้้หััวข้้อความยั่่�งยืืน  
ซึ่่�งอยู่่�ในส่่วนนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ของเว็็บไซต์์บริิษััท (https://www.bizalignment.com/policies/)

คณะกรรมการบริิษััท

คณะกรรมการของบริษิัทัมีีคุณสมบัตัิหิลากหลายทั้้�งในด้า้นทัักษะ ประสบการณ์ ์ความสามารถเฉพาะด้า้น ตลอดจนอายุ ุซึ่่�งช่ว่ยส่ง่เสริมิ 
ให้บ้ริษิัทัสามารถบรรลุุวััตถุุประสงค์แ์ละเป้า้หมายหลักัขององค์ก์ร โดยประกอบด้ว้ยกรรมการทั้้�งหมดจำำ�นวน 7 ท่า่น โดยมีีกรรมการอิิสระ  
4 ท่่าน และกรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร 3 ท่่าน จากสััดส่่วนดัังกล่่าว กรรมการส่่วนใหญ่่จะเป็็นกรรมการอิิสระ จึึงทำำ�ให้้สามารถ 
ให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับการบริิหารงานของฝ่่ายจััดการได้้อย่่างอิิสระ ทั้้�งนี้้� คุุณสมบััติิของกรรมการอิิสระทั้้�ง 4 ท่่านเป็็นไปตามหลัักเกณฑ์ ์
ของ ก.ล.ต. และ ตลท. 
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คำำ�นิิยามของ “กรรมการอิิสระ”

คณะกรรมการบริษิัทัได้้อนุมุัตัินิิยิามกรรมการอิิสระของบริษิัทั ซึ่่�งหมายถึงึบุุคคลที่่�มีีคุณสมบัตัิคิรบถ้ว้นและมีีความเป็็นอิิสระที่่�สอดคล้อ้ง 
กัับหลัักเกณฑ์์ของคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน ซึ่่�งปััจจุบัันหลัักเกณฑ์์ดัังกล่่าวกำำ�หนดคุุณสมบััติิของกรรมการอิิสระไว้้ ดัังนี้้�

(ก)	ถื ือหุ้้�นไม่่เกิินร้้อยละ 1 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีีสิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่  
	 หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท ทั้้�งนี้้� นัับรวมการถืือหุ้้�นของผู้้�ที่่�เก่ี่�ยวข้้องของกรรมการอิิสระรายนั้้�น ๆ ด้้วย 

(ข)	 ไม่เ่ป็็นหรืือเคยเป็็นกรรมการที่่�มีีส่วนร่ว่มบริิหารงาน ลููกจ้า้ง พนัักงาน ที่่�ปรึึกษาที่่�ได้้เงินิเดือืนประจำำ� หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริษิัทั  
	 บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม บริิษััทย่่อยลำำ�ดับเดีียวกััน ผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือของผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท เว้้นแต่่ 
	จ ะได้พ้้น้จากการมีีลักษณะดัังกล่า่วมาแล้ว้ไม่น่้อ้ยกว่า่ 2 ปีกี่อ่นวัันที่่�ได้ร้ับัการแต่ง่ตั้้�งให้เ้ป็น็กรรมการอิิสระ ทั้้�งนี้้� ลักัษณะต้อ้งห้า้ม 
	ดั ังกล่่าวไม่่รวมถึึงกรณีีที่่�กรรมการอิิสระเคยเป็็นข้้าราชการ หรืือที่่�ปรึึกษา ของส่่วนราชการซึ่่�งเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจ 
	 ควบคุุมของบริิษััท

(ค)	 ไม่่เป็็นบุุคคลที่่�มีีความสััมพัันธ์์ทางสายโลหิิต หรืือโดยการจดทะเบีียนตามกฎหมายในลัักษณะที่่�เป็็นบิิดา มารดา คู่่�สมรส พี่่�น้้อง  
	 และบุตุร รวมทั้้�งคู่่�สมรสของบุตุร ของกรรมการรายอื่่�น ผู้้�บริหิาร ผู้้�ถือืหุ้้�นรายใหญ่ ่ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุมุ หรืือบุุคคลที่่�จะได้ร้ับัการเสนอ 
	 ให้้เป็็นกรรมการ ผู้้�บริิหารหรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทหรืือบริิษััทย่่อย

(ง)	 ไม่ม่ีีหรืือเคยมีีความสััมพัันธ์ท์างธุรุกิิจกับับริษิัทั บริษิัทัใหญ่ ่บริษิัทัย่อ่ย บริษิัทัร่ว่ม ผู้้�ถือืหุ้้�นรายใหญ่ ่หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริษิัทั  
	 ในลักัษณะที่่�อาจเป็็นการขััดขวางการใช้้วิจิารณญาณอย่า่งอิสิระของตน รวมทั้้�งไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�ถือืหุ้้�นที่่�มีีนัยหรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุมุ 
	ข องผู้้�ที่่�มีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท  
	 เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีีก่่อนวัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้เป็็นกรรมการอิิสระ

	 ความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจตามวรรคหนึ่่�ง รวมถึึงการทำำ�รายการทางการค้้าที่่�กระทำำ�เป็็นปกติิเพื่่�อประกอบกิิจการ การเช่่าหรืือให้้เช่่า 
	 อสัังหาริิมทรััพย์์ รายการเกี่่�ยวกัับสิินทรััพย์์หรืือบริิการ หรืือการให้้หรืือรัับความช่่วยเหลืือทางการเงิิน ด้้วยการรัับหรืือให้้กู้้�ยืืม  
	ค้ำ ำ��ประกันั การให้ส้ินิทรัพัย์เ์ป็น็หลักัประกันัหนี้้�สินิ รวมถึงึพฤติกิารณ์อ์ื่่�นทำำ�นองเดีียวกันั ซึ่่�งเป็น็ผลให้บ้ริษิัทัหรืือคู่่�สัญัญามีีภาระหนี้้� 
	 ที่่�ต้้องชำำ�ระต่่ออีีกฝ่่ายหนึ่่�ง ตั้้�งแต่่ร้้อยละ 3 ของสิินทรััพย์์ที่่�มีีตัวตนสุุทธิิของบริิษััท หรืือตั้้�งแต่่ 20 ล้้านบาทขึ้้�นไป แล้้วแต่่จำำ�นวนใด 
	จ ะต่ำำ��กว่่า ทั้้�งนี้้� การคำำ�นวณภาระหนี้้�ดัังกล่่าวให้้เป็็นไปตามวิิธีีการคำำ�นวณมููลค่่าของรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันตามประกาศ 
	 คณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุนว่่าด้้วยหลัักเกณฑ์์ในการทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน โดยอนุุโลม แต่่ในการพิิจารณา ภาระหนี้้�ดัังกล่่าว 
	 ให้้นัับรวมภาระหนี้้�ที่่�เกิิดขึ้้�นในระหว่่าง 1 ปีีก่่อนวัันที่่�มีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบุุคคลเดีียวกััน

(จ)	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท 
	 และไม่เ่ป็น็ผู้้�ถือืหุ้้�นที่่�มีีนัยั ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุมุ หรืือหุ้้�นส่ว่นของสำำ�นักงานสอบบัญัชีซีึ่่�งมีีผู้้�สอบบัญัชีขีองบริษิัทั บริษิัทัใหญ่ ่บริษิัทัย่อ่ย  
	 บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทสังกััดอยู่่� เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลักษณะดัังกล่่าวมาแล้้ว 
	 ไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีีก่่อนวัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้เป็็นกรรมการอิิสระ

(ฉ)	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพใด ๆ  ซึ่่�งรวมถึึงการให้้บริิการเป็็นที่่�ปรึึกษากฎหมายหรืือที่่�ปรึึกษาทางการเงิิน ซึ่่�งได้้รัับ 
	ค่ า่บริกิารเกินิกว่า่ 2 ล้า้นบาทต่อ่ปีจีากบริษิัทั บริษิัทัใหญ่ ่บริษิัทัย่อ่ย บริษิัทัร่ว่ม ผู้้�ถือืหุ้้�นรายใหญ่ ่หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริษิัทั  
	 และไม่เ่ป็น็ผู้้�ถือืหุ้้�นที่่�มีีนัย ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม หรืือหุ้้�นส่ว่นของผู้้�ให้บ้ริกิารทางวิชิาชีพีนั้้�น เว้น้แต่จ่ะได้พ้้น้จากการมีีลักษณะดัังกล่า่ว 
	 มาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีีก่่อนวัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้เป็็นกรรมการอิิสระ

(ช)	 ไม่่เป็็นกรรมการที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อเป็็นตััวแทนของกรรมการของบริิษััท ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งเป็็นผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
	 กัับผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่
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(ซ)	 ไม่ป่ระกอบกิิจการที่่�มีีสภาพอย่า่งเดีียวกันัและเป็น็การแข่ง่ขันัที่่�มีีนัยกับักิิจการของบริษิัทัหรืือบริษิัทัย่อ่ย หรืือไม่เ่ป็น็หุ้้�นส่ว่นที่่�มีีนัย 
	 ในห้้างหุ้้�นส่่วน หรืือเป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมบริิหารงาน ลููกจ้้าง พนัักงาน ที่่�ปรึึกษาที่่�รัับเงิินเดืือนประจำำ� หรืือถืือหุ้้�นเกิินร้้อยละ 1  
	ข องจำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััทอื่่�น ซึ่่�งประกอบกิิจการที่่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันที่่�มีีนััย 
	 กัับกิิจการของบริิษััทหรืือบริิษััทย่่อย

(ฌ)	 ไม่่มีีลักษณะอื่่�นใดที่่�ทำำ�ให้้ไม่่สามารถให้้ความเห็็นอย่่างเป็็นอิิสระเกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานของบริิษััท

	 ภายหลัังได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้เป็็นกรรมการอิิสระที่่�มีีลัักษณะเป็็นไปตามวรรคหนึ่่�ง (ก) ถึึง (ฌ) แล้้ว กรรมการอิิสระอาจได้้รัับ 
	 มอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท ให้้ตััดสิินใจในการดำำ�เนิินกิิจการของบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม บริิษััทย่่อย 
	ลำ ำ�ดับเดีียวกััน ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท โดยมีีการตััดสิินใจในรููปแบบขององค์์คณะ (Collective  
	 Decision) ได้้

การสรรหากรรมการ 

ในกรณีีที่่�กรรมการบริิษััทว่่างลง คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนจะจััดให้้มีีการประชุุมเพื่่�อพิิจารณาหลัักเกณฑ์์และ 
วิิธีีการสรรหาบุุคคล เพื่่�อให้้ได้้กรรมการที่่�มีีคุุณสมบััติิที่่�จะทำำ�ให้้คณะกรรมการบริิษััทมีีความรู้้�ความชํํานาญที่่�เหมาะสม โดยจะคำำ�นึงถึึง 
โครงสร้า้งของคณะกรรมการบริษิัทั ซึ่่�งจะประกอบด้ว้ยกรรมการในจำำ�นวนที่่�เหมาะสมกับัขนาดและกลยุุทธ์ใ์นการดำำ�เนินิธุรุกิิจของบริษิัทั  
ความหลากหลายในโครงสร้้างของคณะกรรมการบริิษััท (Board Diversity) ซึ่่�งรวมถึึงแต่่ไม่่จำำ�กััดเพีียงเชื้้�อชาติิ ศาสนา ถิ่่�นกำำ�เนิิด  
และเพศ เป็็นต้้น ความเหมาะสมของคุุณสมบััติิ และทัักษะของกรรมการที่่�จำำ�เป็็นและยัังขาดอยู่่�ในคณะกรรมการบริิษััท โดยการจััดทำำ�  
Board Skill Matrix เพื่่�อกำำ�หนดคุุณสมบััติิของกรรมการที่่�ต้้องการสรรหา รวมทั้้�งคุุณสมบััติิตามที่่� ตลท. ก.ล.ต. และพระราชบััญญััติิ 
บริิษััทมหาชนจำำ�กััดกำำ�หนด ฐานข้้อมููลกรรมการ (Director Pool) รวมทั้้�งมีีการพิิจารณาประวััติิของบุุคคลดัังกล่่าว เพื่่�อเสนอต่่อ 
คณะกรรมการบริษิัทัและที่่�ประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�น รายละเอีียดวิธิีกีารแต่ง่ตั้้�งกรรมการได้เ้ปิดิเผยไว้ภ้ายใต้ห้ัวัข้อ้ “โครงสร้า้งการกำำ�กับัดููแลกิจิการ”

การสรรหาประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารให้้มาจากการเสนอชื่่�อของคณะกรรมการบริิหาร โดยคััดเลืือกจากบุุคคลที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิหาร 
ในขณะที่่�ทำำ�การคััดเลืือก หรืือสรรหาจากบุุคคลที่่�เหมาะสม โดยผ่่านการพิิจารณากลั่่�นกรองเบื้้�องต้้นจากคณะกรรมการสรรหา 
และพิิจารณาค่่าตอบแทนตามคุุณสมบััติิที่่�ปรากฏในแผนการสืืบทอดตำำ�แหน่่ง เพื่่�อเสนอชื่่�อให้้คณะกรรมการบริิษััทพิจารณาแต่่งตั้้�ง

การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนเป็็นผู้้�พิิจารณาเกณฑ์์การประเมิินผลงานของผู้้�บริิหารระดัับสููง (ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร)  
โดยคณะกรรมการบริิษััทเป็็นผู้้�ประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร และเลขานุุการจะรายงานผลการประเมิินแก่่ 
คณะกรรมการบริิษััท ทั้้�งนี้้� หลัักเกณฑ์์ในการประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน แบ่่งเป็็น 10 หััวข้้อได้้แก่่

1.	 ความเป็็นผู้้�นำำ�
2.	ก ารกำำ�หนดกลยุุทธ์์
3.	ก ารปฏิิบััติิตามกลยุุทธ์์
4.	ก ารวางแผนและผลปฏิิบััติิทางการเงิิน
5.	 ความสััมพัันธ์์กัับคณะกรรมการ
6.	 ความสััมพัันธ์์กัับภายนอก
7.	ก ารบริิหารงานและความสััมพัันธ์์กัับบุุคลากร
8.	ก ารสืืบทอดตำำ�แหน่่ง
9	 ความรู้้�ด้้านผลิิตภััณฑ์์และบริิการ
10.	คุ ณลัักษณะส่่วนตััว

แผนสืืบทอดตำำ�แหน่่ง (Succession Plan)

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนเป็็นผู้้�พิิจารณาทบทวนนโยบายและหลัักเกณฑ์์ในการคััดเลืือกผู้้�บริิหารระดัับสููง และ/ 
หรืือผู้้�เชี่่�ยวชาญเฉพาะทาง และนโยบายสืืบทอดตำำ�แหน่่งในกรณีีฉุุกเฉิินหรืือเกษีียณของผู้้�บริิหารระดัับสููง และ/หรืือผู้้�เชี่่�ยวชาญ 
เฉพาะทาง โดยมีีกระบวนการที่่�โปร่่งใส ซึ่่�งจะพิิจารณาจากความรู้้�และความสามารถ รวมทั้้�งประสบการณ์์และจริิยธรรม เพื่่�อเสนอชื่่�อ 
ให้้คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาแต่่งตั้้�ง
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คณะกรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบของบริิษััทจะต้้องได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการบริิษััทหรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทอย่่างใดอย่่างหนึ่่�ง  
ให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััทและมีีคุณสมบััติิตามที่่�กฎหมายหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ รวมถึึงประกาศ ข้้อบัังคัับ และ/หรืือ 
ระเบีียบของตลาดหลัักทรััพย์์กำำ�หนด โดยมีีจำำ�นวนไม่่น้้อยกว่่า 3 คน ทั้้�งนี้้� กรรมการตรวจสอบอย่่างน้้อย 1 คนต้้องเป็็นผู้้�มีีความรู้้� 
ด้้านการบััญชีีและการเงิิน วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของคณะกรรมการตรวจสอบมีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งคราวละ 3 ปีี นัับจากวัันที่่�มีี 
มติิแต่่งตั้้�ง และเมื่่�อครบวาระแล้้ว หากคณะกรรมการบริิษััทหรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นยัังไม่่ได้้มีีมติิแต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบชุุดใหม่่  
ให้ค้ณะกรรมการตรวจสอบชุดุเดิิมปฏิบัิัติหิน้า้ที่่�ต่อ่ไปจนกว่า่คณะกรรมการบริษิัทัหรืือที่่�ประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�นแต่ง่ตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบ 
ชุุดใหม่่แทนคณะกรรมการตรวจสอบชุุดเดิิมที่่�หมดวาระลง และ/หรืือ เป็็นไปตามวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััท  
โดยกรรมการตรวจสอบต้้องเป็็นกรรมการอิิสระและมีีคุุณสมบััติิเป็็นคณะกรรมการตรวจสอบ ดัังนี้้�

1.	 ไม่่เป็็นกรรมการที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการให้้ตััดสิินใจในการดำำ�เนิินกิิจการของบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย  
บริิษััทร่่วม บริิษััทย่่อยลำำ�ดับเดีียวกััน ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท 

2.	 ไม่่เป็็นกรรมการของบริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย หรืือบริิษััทย่่อยลำำ�ดับเดีียวกััน เฉพาะที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียน 
3.	มีี ความรู้้�และประสบการณ์์เพีียงพอที่่�จะสามารถทำำ�หน้้าที่่�ในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทั้้�งนี้้�ต้้องมีีกรรมการตรวจสอบอย่่างน้้อย 

หนึ่่�งคนที่่�มีีความรู้้�และประสบการณ์์เพีียงพอ ที่่�จะสามารถทำำ�หน้้าที่่�ในการสอบทานความน่่าเชื่่�อถืือของงบการเงิินได้้ 
4.	มีี หน้้าที่่�ในลัักษณะเดีียวกัับที่่�กำำ�หนดไว้้ในประกาศตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยว่่าด้้วยคุุณสมบััติิและขอบเขตการดำำ�เนิินงาน 

ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน จะต้้องได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการบริิษััท โดยประกอบด้้วยกรรมการ 
ไม่่น้้อยกว่่า 3 คน และควรประกอบด้้วยกรรมการอิิสระ และ/หรืือ กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหารโดยส่่วนใหญ่่ ทั้้�งนี้้� ให้้แต่่งตั้้�งกรรมการ 
สรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนหนึ่่�งคน ขึ้้�นเป็็นประธานคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน และควรเป็็นกรรมการอิิสระ

คณะกรรมการบริิหาร

คณะกรรมการบริิหารจะต้้องเป็็นกรรมการบริิษััท และ/หรืือ ผู้้�บริิหารของบริิษััท และ/หรืือ พนัักงานบริิษััท และ/หรืือ บุุคคลที่่�มีี 
ความเหมาะสม ซึ่่�งได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการบริิษััท โดยมีีจำำ�นวนตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทเห็็นสมควร ทั้้�งนี้้� 
คณะกรรมการบริิษััทจะแต่่งตั้้�งกรรมการบริิหารคนหนึ่่�งเป็็นประธานกรรมการบริิหาร

การประชุุมระหว่่างกรรมการที่่� ไม่่เป็็นผู้้�บริิหารโดยไม่่มีีผู้้�บริิหารเข้้าร่่วมประชุุม

บริิษััทได้้จััดให้้มีีการประชุุมของกรรมการที่่�ไม่่ได้้เป็็นผู้้�บริิหารโดยไม่่มีีผู้้�บริิหารเข้้าร่่วมประชุุม ตามความเหมาะสม เพื่่�อเปิิดโอกาสให้ ้
กรรมการที่่�ไม่่ได้้เป็็นผู้้�บริิหารได้้อภิิปรายหารืือ ปััญหาต่่าง ๆ  ที่่�เกิิดในบริิษััท และประเด็็นเสนอแนะที่่�ควรนำำ�ไปพัฒนาการดำำ�เนิินการ 
ของบริิษััท

ในปีี 2566 กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหารได้้มีีการประชุุมร่่วมกัันโดยไม่่มีีผู้้�บริิหารเข้้าร่่วมประชุุมด้้วย จำำ�นวน 1 ครั้้�ง ทั้้�งนี้้� ฝ่่ายจััดการ 
จะได้้รัับการถ่่ายทอดข้้อสรุุป ผลการประชุุมจากประธานกรรมการเพื่่�อนำำ�ไปกำำ�หนดเป็็นแนวทางการพััฒนาบริิษััทต่่อไป

ค่่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุุดย่่อย

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนกำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุุดย่่อยตามหลัักเกณฑ์์การจ่่ายค่่าตอบแทน  
โดยคำำ�นึงึถึงึผลการดำำ�เนินิงาน แนวปฏิบิัตัิใินอุตุสาหกรรมเดีียวกันั ผลประกอบการและขนาดของธุรุกิจิของบริษิัทั และความรับัผิดิชอบ  
ความรู้้� ความสามารถและประสบการณ์์ของกรรมการและกรรมการชุุดย่่อย ทั้้�งนี้้� ค่่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุุดย่่อยต้้องได้้รัับ 
การอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
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การกำำ�กัับดููแลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม

คณะกรรมการบริิษััทให้้ความสำำ�คัญและจััดให้้มีีกลไกในการกำำ�กัับดููแลการดำำ�เนิินงานที่่�ทำำ�ให้้สามารถควบคุุมดููแลการจััดการและ 
รัับผิิดชอบการดำำ�เนิินงานของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม เพื่่�อดููแลรัักษาผลประโยชน์์ในเงิินลงทุุนของบริิษััท เช่่น การพิิจารณา 
ส่่งบุุคคลเพื่่�อเป็็นตััวแทนของบริิษััทไปเป็็นกรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม ในบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม อย่่างน้้อย 
ตามสััดส่่วนการถืือหุ้้�น โดยบุุคคลที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งให้้เป็็นกรรมการในบริิษััทย่่อยหรืือบริิษััทร่่วม มีีหน้้าที่่�ดำำ�เนิินการเพื่่�อประโยชน์์ 
ที่่�ดีีที่่�สุุดของบริิษััทย่่อยหรืือบริิษััทร่่วมนั้้�น ๆ 

ในกรณีีเป็็นบริิษััทย่่อย บริิษััทมีีการกำำ�หนดระบบการควบคุุมภายในที่่�เหมาะสมและรััดกุุมเพีียงพอ รวมถึึงกลไกอื่่�นในการกำำ�กัับดููแล 
บริิษััทย่่อยดัังกล่่าว เช่่น กลไกในการกำำ�กัับดููแลให้้มีีการเปิิดเผยข้้อมููลฐานะการเงิินและผลการดำำ�เนิินงานการทำำ�รายการระหว่่าง 
บริิษััทย่่อยกัับบุุคคลที่่�เก่ี่�ยวโยง การได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งสิินทรััพย์์หรืือการทำำ�รายการสำำ�คัญอื่่�นใด ให้้ครบถ้้วนถููกต้้อง รวมถึึง 
มีีการกำำ�กัับดููแลให้้มีีการจััดเก็็บข้้อมููล และการบัันทึึกบััญชีีของบริิษััทย่่อยให้้บริิษััทสามารถตรวจสอบ และรวบรวมมาจััดทำำ� 
งบการเงิินรวมได้้ทัันตามกำำ�หนด

การปฐมนิิเทศกรรมการใหม่่

คณะกรรมการบริษิัทักำำ�หนดให้ม้ีีการปฐมนิเิทศกรรมการเข้า้ใหม่ ่เพื่่�อให้ก้รรมการมีีความรู้้�ความเข้า้ใจในธุรุกิจิของบริษิัทัและกฎระเบีียบ 
ที่่�เก่ี่�ยวข้้อง โดยได้้จััดเตรีียมข้้อมููลเบื้้�องต้้นเกี่่�ยวกัับบริิษััท อัันได้้แก่่ โครงสร้้างองค์์กรและผู้้�บริิหาร ลัักษณะการดำำ�เนิินงาน สิินค้้าหลััก  
ระเบีียบข้้อบัังคัับของบริิษััท กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััท รวมทั้้�งข้้อกำำ�หนดของ ก.ล.ต. และ ตลท. ที่่�เกี่่�ยวข้้องให้้แก่่กรรมการใหม่่  
เพื่่�อให้้กรรมการสามารถเข้้าใจการดำำ�เนิินงานของบริิษััท รวมทั้้�งรัับทราบบทบาทหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบในการเป็็นกรรมการ 
หรืือกรรมการอิิสระ ทั้้�งนี้้� บริิษััทจะจััดส่่งกรรมการใหม่่เข้้าอบรมหลัักสููตรประกาศนีียบััตรพื้้�นฐานเกี่่�ยวกัับแนวทางการพััฒนา 
ด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการสำำ�หรัับกรรมการ

การพััฒนากรรมการและผู้้�บริิหาร

คณะกรรมการบริิษััทมีีนโยบายส่่งเสริิมให้้กรรมการ ผู้้�บริิหารระดัับสููง รวมทั้้�งพนัักงานได้้พััฒนาความรู้้�อย่่างต่่อเนื่่�อง โดยผ่่านการ 
เข้า้ร่ว่มการจััดอบรมภายในและภายนอก เช่น่ ตลท. ก.ล.ต. สมาคมส่ง่เสริมิสถาบันักรรมการบริษิัทัไทย ฯลฯ สำำ�หรับัประวัตัิกิารฝึกึอบรม 
ของกรรมการ ผู้้�บริิหาร และเลขานุุการบริิษััท รายละเอีียดได้้เปิิดเผยไว้้ภายใต้้หััวข้้อ “รายงานผลการดำำ�เนิินงานสำำ�คัญด้้าน 
การกำำ�กัับดููแลกิิจการ” และ “รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการ กรรมการของบริิษััทย่่อย ผู้้�บริิหาร ผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบสููงสุุด 
ในสายงานบัญัชีแีละการเงินิ ผู้้�ที่่�ได้ร้ับัมอบหมายให้ร้ับัผิดิชอบโดยตรงในการควบคุมุดููแลการทำำ�บัญัชี ีเลขานุุการบริษิัทั และหัวัหน้า้งาน 
ตรวจสอบภายใน”

นโยบายด้้านความปลอดภััยของระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ

คณะกรรมการได้้เล็็งเห็็นความสำำ�คัญด้้านความปลอดภััยของระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศมาโดยตลอด และได้้นำำ�มาตรฐานด้้านการ 
รัักษาความปลอดภััยของระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศมาบัังคัับใช้้ภายในบริิษััท และกำำ�กัับดููแลให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน ตลอดจน 
บุุคคลภายนอกที่่�เก่ี่�ยวข้้องปฏิิบััติิ ซึ่่�งมาตรฐานดัังกล่่าวมีีการกำำ�หนดแนวทางปฏิิบััติิต่่าง ๆ  ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ 
ของบริิษััทที่่�ได้้มาตรฐานสากล อาทิิเช่่น การเข้้ารหััสเพื่่�อป้้องกัันการเข้้าถึึงข้้อมููลการบริิหารจััดการชื่่�อผู้้�ใช้้ (username) และรหััสผ่่าน  
(password) การรัับรองและการอนุุมััติิการเข้้า/ออกจากระบบรัักษาความปลอดภััยของเครืือข่่าย (network) การรัักษาความปลอดภััย 
ด้้านการเชื่่�อมต่่อและการเก็็บรัักษาข้้อมููลที่่�สำำ�คัญของบริิษััท เป็็นต้้น รวมถึึงการรัักษาความปลอดภััยของข้้อมููลในการรัักษาความลัับ  
(confidentiality) การรัักษาความน่่าเชื่่�อถืือ (integrity) และความพร้้อมใช้้ของข้้อมููล (availability) รวมทั้้�งป้้องกัันมิิให้้มีีการนำำ�ข้้อมููล 
ไปใช้้ในทางมิิชอบ
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การต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น

บริิษััทมีีแนวทางปฏิิบััติิให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน ต้้องไม่่เรีียกร้้อง รัับเงิิน ผลประโยชน์์ หรืือสิ่่�งของที่่�ไม่่สมควร ไม่่ทุุจริิต 
หรืือเกิินปกติวิิสััยจากผู้�เกี่่�ยวข้้องในกิิจการของบริิษััท รวมถึึงไม่่เรีียกร้้อง ไม่่รัับเงิิน ผลประโยชน์์ หรืือสิ่่�งของจากบุุคคลหรืือนิิติิบุุคคล 
ที่่�ร่่วมทำำ�ธุุรกิิจด้้วย ไม่่ว่่าจะเป็็นการดำำ�เนิินการโดยตรงหรืือโดยอ้้อม เพื่่�อให้้มีีการตอบแทนปฏิิบััติิที่่�เอื้้�อประโยชน์์ต่่อกััน หรืือ 
หวัังผลประโยชน์์เกี่่�ยวกัับงานของบริิษััท โดยบริิษััทได้้จััดให้้มีีการฝึึกอบรมให้้ความรู้้�และการสื่่�อสารให้้กัับพนัักงานทราบเกี่่�ยวกัับ 
นโยบายและแนวปฏิิบััติิในการต่่อต่่อต้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชั่่�นสำำ�หรัับการปฐมนิิเทศพนัักงานใหม่่ และสำำ�หรัับพนัักงานทุุกระดัับ 
สามารถเข้้าถึึงนโยบายและสื่่�อสารผ่่านทางผู้้�บัังคัับบััญชารวมถึึงผ่่านทางจดหมายข่่าวภายในของบริิษััท

เนื่่�องจากบริิษััทเป็็นผู้้�จััดจำำ�หน่่ายผลิตภััณฑ์์เครื่่�องมืือแพทย์์นำำ�เข้้าจากต่่างประเทศ โดยเน้้นการนำำ�เข้้าจากประเทศสหรััฐอเมริิกา 
เป็็นหลััก ซึ่่�งประเทศสหรััฐอเมริิกามีีกฎหมายต่่อต้้านการทุุจริิตข้้ามชาติิ (U.S Foreign Corrupt Practices Act) โดยกฎหมาย 
การต่่อต้้านทุุจริิตข้้ามชาติินี้้� เป็็นการเอาผิิดกัับบริิษััทสัญชาติิสหรััฐอเมริิกาที่่�ทำำ�การติิดต่่อซื้้�อขายกัับบริิษััทต่่างชาติิที่่�มีีการติิดสิินบน 
เจ้้าหน้้าที่่�รััฐ (กระทรวงยุุติิธรรมของสหรััฐอเมริิกา (Department of Justice) ได้้นิิยาม “บริิษััทที่่�มีีสััญชาติิสหรััฐอเมริิกา” 
ให้้รวมความถึึง “กรรมการ เจ้้าหน้้าที่่� ลููกจ้้าง ตััวแทน ผู้้�จัดจำำ�หน่่าย และผู้้�ถือหุ้้�น ผู้้�ทำำ�การเพื่่�อประโยชน์์ของบริิษััทที่่�มีีสััญชาติิ 
สหรััฐอเมริิกา”) ดัังนั้้�น บริิษััทจึึงตระหนัักถึึงการต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�นอย่่างมาก เพื่่�อดำำ�รงความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีต่่อคู่่�ค้้าของบริิษััท  
และสร้้างความมั่่�นคงทางธรุกิิจของบริิษััทในระยะยาว โดยบริิษััทจะไม่่ดำำ�เนิินการติิดสิินบนแก่่เจ้้าหน้้าที่่�รััฐโดยเด็็ดขาด 

ทั้้�งนี้้� บริิษััทได้้เปิิดเผยรายละเอีียดของนโยบายการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�นในเว็็บไซต์์ของบริิษััทที่่� “นโยบาย” ภายใต้้หััวข้้อ 
ความยั่่�งยืืน ซึ่่�งอยู่่�ในส่่วนนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ของเว็็บไซต์์บริิษััท

นโยบายการแจ้้งเบาะแสและการรัับข้้อร้้องเรีียน

บริิษััทมีีนโยบายและมีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะรัับฟัังความคิิดเห็็น ข้้อเสนอแนะ ข้้อสงสััย หรืือข้้อร้้องเรีียนจากผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกส่่วน  
เพื่่�อให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน และบุุคคลใด ๆ ที่่�กระทำำ�การแทนบริิษััท ดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างถููกต้้อง โปร่่งใส ยุุติิธรรม  
และสามารถตรวจสอบได้้ โดยสอดคล้้องกัับกฎหมาย การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และจริิยธรรมธุุรกิิจ รวมทั้้�งระเบีียบต่่าง ๆ  ของบริิษััท  
และเพื่่�อให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียสามารถร้้องเรีียนถึึงการปฏิิบััติิที่่�สงสััยว่่ามีีความไม่่โปร่่งใสให้้บริิษััททราบผ่่านช่่องทางการแจ้้งต่่าง ๆ  
ที่่�บริิษััทจััดเตรีียมให้้ โดยพนัักงานและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียสามารถสอบถาม ร้้องเรีียน แสดงความเห็็น และแจ้้งเบาะแสต่่าง ๆ ได้้โดย 
ผ่่านทางกรรมการอิิสระโดยตรง หรืือเลขานุุการบริิษััท ดัังนี้้�

ช่่องทางการแจ้้งเรื่่�องร้้องเรีียน

1.	 ไปรษณีีย์์ 

	ก รรมการอิิสระและประธานคณะกรรมการตรวจสอบ (แจ้้งเรื่่�องร้้องเรีียน) 
	 บริิษััท บิิสซิิเนสอะไลเม้้นท์์ จำำ�กััด (มหาชน)
	 92/45 อาคารสาธรธานีี 2 ชั้้�น 16 ถนนสาทรเหนืือ แขวงสีีสม เขตบางรััก กรุงเทพฯ 10500

2.	 จดหมายอิิเล็็กทรอนิิกส์์

	 biz-cg@bizalignment.com 

เรื่่�องร้้องเรีียนและ/หรืือข้้อเสนอแนะต่่าง ๆ  จะส่่งตรงถึึงกรรมการอิิสระทุุกท่่าน เพื่่�อดำำ�เนิินการตรวจสอบข้้อเท็็จจริิงต่่อไป โดยบริิษััท 
จััดให้้มีีกระบวนการในการจััดการกัับเรื่่�องที่่�พนัักงานหรืือผู้้�แจ้้งเบาะแสในการกระทำำ�ผิด รวมถึึงแนวทางปกป้้อง มาตรการคุ้้�มครอง 
ผู้้�ร้้องเรีียน ผู้้�แจ้้งเบาะแส ผู้้�ให้้ความร่่วมมืือในการตรวจสอบ ทั้้�งนี้้� บริิษััทได้้เปิิดเผยรายละเอีียดของนโยบายการแจ้้งเบาะแส 
และการรัับข้้อร้้องเรีียนในเว็็บไซต์์ของบริิษััทที่่� “นโยบาย” ภายใต้้หััวข้้อความยั่่�งยืืน ซึ่่�งอยู่่�ในส่่วนนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ของเว็็บไซต์์บริิษััท 
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จริิยธรรมทางธุุรกิิจ

คณะกรรมการบริิษััทได้้จััดทำำ�จริิยธรรมทางธุุรกิิจและประชาสััมพัันธ์์ให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกคนทราบผ่่านช่่องทาง 
การสื่่�อสารภายในองค์์กร เพื่่�อยึึดถืือและนำำ�ไปปฏิิบััติิ รวมถึึงการติิดตามการปฏิิบััติิตาม โดยถืือเป็็นภาระและความรัับผิิดชอบทั่่�วกััน  
เพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดแก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียของบริิษััท ตลอดจนสร้้างความน่่าเชื่่�อถืือในการดำำ�เนิินกิิจการอัันจะทำำ�ให้้บริิษััทเติิบโต 
อย่่างยั่่�งยืืน ทั้้�งนี้้� ในปีี 2566 บริิษััทไม่่มีีการทำำ�ผิดเก่ี่�ยวกัับจริิยธรรมและจรรยาบรรณขององค์์กร 

บริิษััทได้้เปิิดเผยรายละเอีียดของจริิยธรรมทางธุุรกิิจในเว็็บไซต์์ของบริิษััทที่่� “นโยบาย” ภายใต้้หััวข้้อความยั่่�งยืืน ซึ่่�งอยู่่�ในส่่วน 
นัักลงทุุนสััมพัันธ์์ของเว็็บไซต์์บริิษััท 

การเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการที่่�สำำ�คัญของนโยบาย แนวปฏิิบััติิ ระบบการกำำ�กับดููแลกิิจการในรอบปีีที่่�ผ่่านมา 

ในปีี 2566 คณะกรรมการบริิษััทได้้มีีการทบทวนนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ และเพิ่่�มเติิมรายละเอีียดในหััวข้้อวััตถุุประสงค์์  
เพื่่�อให้้มีีความชััดเจนยิ่่�งขึ้้�น

สำำ�หรัับหลัักปฏิิบััติิในการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีที่่�ยัังไม่่สามารถหรืือยัังไม่่ได้้นำำ�ไปปรับใช้้ได้้มีีการบัันทึึกเหตุุผลหรืือแผนงานของบริิษััท 
ไว้้เป็็นส่่วนหนึ่่�งของมติิคณะกรรมการ เช่่น การกำำ�หนดนโยบายจำำ�กััดจำำ�นวนปีีในการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของกรรมการอิิสระไว้้ไม่่เกิิน 9 ปีี  
ซึ่่�งบริิษััทยัังไม่่มีีการจำำ�กััดจำำ�นวนปีีการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง เนื่่�องจากบริิษััทมีีความเชื่่�อมั่่�นว่่ากรรมการอิิสระทุุกท่่านเป็็นผู้้�ที่่�มีีความรู้้� 
และความสามารถ ประสบการณ์์ที่่�เป็็นคุุณประโยชน์์ต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท หรืือการที่่�ยัังไม่่จััดตั้้�งคณะกรรมการกำำ�กัับดููแล
กิิจการนั้้�น เนื่่�องจากคณะกรรมการบริิษััทยัังคงให้้ความเอาใจใส่่และกำำ�กัับดููแลการดำำ�เนิินธุุรกิิจต่่าง ๆ ของบริิษััทให้้เป็็นไปด้้วย
ความโปร่่งใสตามหลัักบรรษััทภิิบาลอย่่างใกล้้ชิิด เป็็นต้้น

ทั้้�งนี้้� ผลการประเมิิน CGR ปีี 2566 ของสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย บริิษััทมีีผลคะแนนอยู่่�ในระดัับดีีเยี่่�ยม (ห้้าดาว) 

การประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น

ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 1/2566 มีีมติิอนุุมััติิให้้กำำ�หนดการจััดประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2566 ในวัันจัันทร์์ที่่�  
10 เมษายน 2566 เวลา 14.00 น. บริิษััทกำำ�หนดวััน เวลา และสถานที่่�ประชุุม โดยคำำ�นึงถึึงความสะดวกในการเข้้าร่่วมประชุุม 
ของผู้้�ถืือหุ้้�น รวมถึึงการจััดส่่งหนัังสืือเชิิญประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นและเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้องให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในรููปแบบ QR code และ 
ได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถที่่�จะมอบฉัันทะให้้แก่่กรรมการอิิสระของบริิษััทเพื่่�อเป็็นตััวแทนในการลงคะแนนเสีียงแทนการ 
เข้้าร่่วมประชุุมด้้วยตนเอง อีีกทั้้�งนำำ�ระบบบาร์์โค้้ด (Barcode) มาใช้้ในการลงทะเบีียน การนัับคะแนน และการแสดง ผลการลงมติิ 
เพื่่�อความสะดวก รวดเร็็ว และถููกต้้องในการประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น
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คณะกรรมการบริิษััท

องค์์ประกอบของคณะกรรมการบริิษััท
•	 คณะกรรมการของบริิษััทประกอบด้้วยกรรมการอย่่างน้้อย 5 ท่่าน โดยกรรมการไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมด 

ต้้องมีีถิ่่�นที่่�อยู่่�ในราชอาณาจัักร
•	 คณะกรรมการบริิษัทัประกอบด้้วยกรรมการอิสิระอย่่างน้้อยหนึ่่�งในสามของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมด และมีีจำำ�นวนไม่่น้้อยกว่า 3 คน
•	 ให้้คณะกรรมการบริิษััทเลืือกกรรมการบริิษััทคนหนึ่่�งเป็็นประธานกรรมการ

คณะกรรมการบริิษััทมีีจำำ�นวน 7 ท่่าน ประกอบด้้วยกรรมการอิิสระมีีจำำ�นวน 4 ท่่าน คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 57 ของกรรมการทั้้�งหมด 
กรรมการอิิสระของบริษิัทัทุกท่า่นมีีคุณสมบัตัิคิรบถ้ว้นตามที่่�กำำ�หนดโดย ก.ล.ต. และ ตลท. กรรมการที่่�ไม่เ่ป็น็ผู้้�บริหิาร (กรรมการอิิสระ)  
มีีจำำ�นวน 4 ท่่าน คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 57 ของกรรมการทั้้�งหมด และกรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหารจำำ�นวน 3 ท่่าน คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ  
43 ของกรรมการทั้้�งหมด โดยมีีรายชื่่�อดัังต่่อไปนี้้�

โครงสร้างการกำ�กับดูแลกิจการ  

คณะกรรมการบริิษััท

คณะกรรมการบริิหาร

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�
ด้้านปฏิิบััติิการ

รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�
ด้้านปฏิิบััติิการ

รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�
ด้้านคุุณภาพและบริิการ

รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�
ด้้านอำำ�นวยการ

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�
ด้้านคุุณภาพและบริิการ

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�
ด้้านอำำ�นวยการ

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�
ด้้านการเงิินและทรััพยากรมนุุษย์์

รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�
ด้้านการเงิินและบััญชีี

เลขานุุการบริิษััท

คณะอนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

ผู้้�ตรวจสอบภายใน

แผนก
บริิหาร

โครงการ

แผนก
ขายและ

การตลาด

แผนก
พััฒนา
ธุุรกิิจ

แผนก
คุุณภาพ

แผนก
บริิหารงาน

ทั่่�วไป

แผนก
เทคโนโลยีี
สารสนเทศ

แผนก
ขนส่่งและ
คลัังสิินค้้า

แผนก
บริิการ

แผนก
บััญชีี

และการเงิิน

แผนก
ทรััพยากร

มนุุษย์์

แผนก
จัดัซื้้�อ/นำำ�เข้้า

ส่่งออก

ผู้้�ช่่วยประธาน 
เจ้้าหน้้าที่่� 

ด้้านการเงิินและ 
ทรััพยากรมนุุษย์์
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หมายเหตุุ :	 ประวััติิของคณะกรรมการบริิษััท รายละเอีียดได้้เปิิดเผยไว้้ภายใต้้ “รายละเอีียดเก่ี่�ยวกัับกรรมการ กรรมการของบริิษััทย่่อย ผู้้�บริิหาร ผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบ 
	สูู งสุุดในสายงานบััญชีีและการเงิิน ผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบโดยตรงในการควบคุุมดููแลการทำำ�บััญชีี เลขานุุการบริิษััท และหััวหน้้างานการตรวจสอบภายใน”
	 ก/	 คำำ�นิิยามของ “กรรมการอิิสระ” ได้้เปิิดเผยไว้้ภายใต้้ “การกำำ�กัับดููแลกิิจการ”

	 ข/	 ผู้้�มีีอำำ�นาจลงนามผููกพัันบริิษััท โดยนายสมพงษ์์ ชื่่�นกิิติิญานนท์์ นายวรวิิทย์ สีีลภููสิทธิ์์� นายนพดล สัันธนะพานิิช กรรมการสองในสามคนนี้้�ลงลายมืือชื่่�อร่่วมกััน  
และประทัับตราบริิษััทตามที่่�ระบุุในหนัังสืือรัับรอง

ลำำ�ดัับที่่� รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

1 นายวุุฒิิพงษ์์ โมฬีีชาติิ ประธานกรรมการบริิษััท และกรรมการอิิสระ/ก

2 นางสาวศรีีรััตน์์ ชููโชติิถาวร กรรมการอิิสระ/ก ประธานกรรมการตรวจสอบ และ กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

3 นายวิิภููธา ตระกููลฮุุน กรรมการอิิสระ/ก กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

4 นายธนวััฒน์์ เลิิศวััฒนารัักษ์์ กรรมการอิิสระ/ก กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

5 นายสมพงษ์์ ชื่่�นกิิติิญานนท์์/ข กรรมการ และกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

6 นายวรวิิทย์์ สีีลภููสิทธิ์์�/ข กรรมการ และกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

7 นายนพดล สัันธนะพานิิช/ข กรรมการ

องค์์ประกอบของคณะกรรมการ สััดส่่วนของคณะกรรมการ

  

เพศชาย 6 คน

4 : 7
กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหารต่่อกรรมการทั้้�งหมด

4 : 7
กรรมการอิิสระต่่อกรรมการทั้้�งหมด

เพศหญิิง 1 คน

การแพทย์์

เศรษฐศาสตร์์

วิิศวกรรมศาสตร์์

เทคโนโลยีีสารสนเทศ

บััญชีี / การเงิิน

บรรษััทภิิบาล / การกำำ�กัับดููแล

3 คน

2 คน

3 คน

3 คน

3 คน

2 คน
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อำำ�นาจ หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััท

1.	ป ฏิิบัตัิหิน้า้ที่่�ด้ว้ยความรับัผิดิชอบ ความระมััดระวััง ความซื่่�อสัตัย์ส์ุจุริติ ตลอดจนปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�ให้เ้ป็น็ไปตามกฎหมาย วัตัถุปุระสงค์์  
ข้้อบัังคัับของบริิษััท ตลอดจนมติิของผู้้�ถืือหุ้้�น 

2.	พิ ิจารณาอนุุมััติิแต่่งตั้้�งบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิและไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามที่่�กำำ�หนดใน พ.ร.บ.บริิษััทมหาชนจำำ�กััด พ.ศ. 2535 และ 
กฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ รวมถึึงประกาศข้้อบัังคัับ และ/หรืือระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับตำำ�แหน่่งกรรมการ  
ในกรณีีที่่�ตำำ�แหน่่งกรรมการว่่างลงเพราะเหตุุอื่่�นนอกจากการออกตามวาระ 

3.	พิ จารณาแต่ง่ตั้้�งคณะกรรมการบริหิาร โดยเลืือกจากกรรมการของบริษิัทั และ/หรืือผู้้�บริหิารของบริษิัทั และ/หรืือพนัักงานของบริษิัทั  
พร้้อมทั้้�งกำำ�หนดขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของกรรมการบริิหาร

4.	พิ จารณาแต่่งตั้้�งกรรมการอิิสระและกรรมการตรวจสอบ โดยพิิจารณาจากคุณสมบััติิและลัักษณะต้้องห้้ามของกรรมการอิิสระและ 
กรรมการตรวจสอบ ตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ รวมถึึงประกาศข้้อบัังคัับ และ/หรืือระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
ของตลาดหลัักทรัพย์์ฯ หรืือเสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการอิิสระและกรรมการตรวจสอบของบริิษััท 
ต่่อไป 

5.	พิ จารณากำำ�หนดและแก้้ไขเปลี่�ยนแปลงชื่่�อกรรมการซึ่่�งมีีอำำ�นาจผููกพันบริิษััทได้้ 
6.	 แต่่งตั้้�งบุุคคลอื่่�นใดให้้ดำำ�เนิินกิิจการของบริิษััท ภายใต้้การควบคุุมของคณะกรรมการ หรืืออาจมอบอำำ�นาจเพื่่�อให้้บุุคคลดัังกล่่าว 

มีีอำำ�นาจ และ/หรืือภายในเวลาตามที่่�คณะกรรมการเห็็นสมควร ซึ่่�งคณะกรรมการอาจยกเลิิก เพิิกถอน เปลี่�ยนแปลงหรืือแก้้ไข 
อำำ�นาจนั้้�น ๆ ได้้ 

7.	พิ จารณาอนุุมััติิการทำำ�รายการการได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งสิินทรััพย์์ของบริิษััท เว้้นแต่่ในกรณีีที่่�รายการดัังกล่่าวจะต้้องได้้รัับ 
อนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ทั้้�งนี้้� ในการพิิจารณาอนุุมััติิดัังกล่่าวให้้เป็็นไปตามประกาศ ข้้อบัังคัับ และ/หรืือระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
ของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ

8.	พิ จารณาอนุุมััติิการทำำ�รายการที่่�เก่ี่�ยวโยงกััน เว้้นแต่่ในกรณีีที่่�รายการดัังกล่่าวจะต้้องได้้รัับอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น ทั้้�งนี้้�  
ในการพิิจารณาอนุุมััติิดัังกล่่าวให้้เป็็นไปตามประกาศ ข้้อบัังคัับ และ/หรืือระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับตลาดหลัักทรัพย์์

9.	พิ จารณาอนุุมััติิการจ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น เมื่่�อเห็็นได้้ว่่าบริิษััทมีีกำำ�ไรพอสมควรที่่�จะทำำ�เช่่นนั้้�น และรายงาน 
การจ่่ายเงิินปัันผลดัังกล่่าวให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นทราบในการประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นคราวต่่อไป

10.	กำ ำ�หนดวิิสััยทััศน์์ นโยบายและทิิศทางการดำำ�เนิินงานของบริิษััท กลยุุทธ์์ธุุรกิิจ งบประมาณประจำำ�ปีี และกำำ�กัับควบคุุมดููแล 
ให้้ฝ่่ายบริิหารดำำ�เนิินการให้้เป็็นไปตามนโยบายที่่�กำำ�หนดไว้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล เพื่่�อเพิ่่�มมููลค่่าทางเศรษฐกิิจ 
สููงสุุดให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นและการ เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน

11.	รั บผิิดชอบต่่อผลประกอบการและการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของฝ่่ายบริิหาร โดยมีีความตั้้�งใจและระมััดระวัังในการปฏิิบััติิงาน
12.	กำ ำ�กัับดููแลให้้ฝ่่ายบริิหารมีีระบบการบริิหารความเสี่่�ยงอย่่างเหมา ะสมและมีีประสิิทธิิภาพ
13.	กำ ำ�กัับดููแลให้้มีีการกำำ�หนดเป้้าหมายการดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�ชััดเจน และวััดผลได้้ เพื่่�อใช้้เป็็นแนวทางในการกำำ�หนดเป้้าหมายใน 

การปฏิิบััติิงาน โดยพิิจารณาถึึงความเป็็นไปได้้และความสมเหตุุสมผล
14.	รั บผิิดชอบต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นโดยสม่ำำ��เสมอ ดำำ�เนิินงานโดยรัักษาผลประโยชน์์ของผู้้�ถือหุ้้�น มีีการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�เป็็นสาระสำำ�คัญต่่อ 

ผู้้�ลงทุุนอย่่างถููกต้้องครบถ้้วน  มีีมาตรฐานและโปร่่งใส
15.	พิ จารณาตััดสิินในเรื่่�องที่่�มีีสาระสำำ�คััญ เช่่น นโยบายและแผนธุุรกิิจโครงการลงทุุนขนาดใหญ่่ อำำ�นาจการบริิหาร การได้้มาหรืือ 

จำำ�หน่่ายไปซึ่่�งทรััพย์์สิิน และรายการอื่่�นใดที่่�กฎหมายกำำ�หนด
16.	กำ ำ�หนดอำำ�นาจและระดัับการอนุุมััติิในการทำำ�ธุุรกรรม และการดำำ�เนิินการต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับงานของบริิษััทให้้คณะหรืือ 

บุุคคลตามความเหมาะสม และให้้เป็็นไปตามข้้อกฎหมายที่่�เก่ี่�ยวข้้องโดยจััดทำำ�เป็็นคู่่�มืออำำ�นาจดำำ�เนิินการ และให้้มีีการทบทวน 
อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง

17.	จั ดให้้มีีระบบบััญชีี การรายงานทางการเงิินและการสอบบััญชีีที่่�เชื่่�อถืือได้้ รวมทั้้�งดููแลจััดให้้มีีกระบวนการในการประเมิินความ 
เหมาะสมของการควบคุุมภายใน

18.	 ให้้ความเห็็นชอบในการเสนอแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี และพิิจารณาค่่าสอบบััญชีีประจำำ�ปีี เพื่่�อนำำ�เสนอต่่อผู้้�ถือหุ้้�นในการพิิจารณา 
อนุุมััติิแต่่งตั้้�ง 

19.	 รายงานความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการในการจััดทำำ�รายงานทางการเงิินโดยแสดงควบคู่่�กัับรายงานของผู้้�สอบบััญชีีไว้้ใน 
รายงานประจำำ�ปีี และครอบคลุุมในเรื่่�องสำำ�คััญ ๆ ตามนโยบายข้้อพึึงปฏิิบััติิที่่�ดีีสำำ�หรัับกรรมการบริิษััทจดทะเบีียนของ 
ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

20.	กำ ำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการชุุดย่่อยต่่าง ๆ ให้้เป็็นไปตามกฎบััตรที่่�กำำ�หนดไว้้
21.	 คณะกรรมการต้้องประเมิินผลการปฏิิบััติิงานรายบุุคคล (ประเมิินตนเอง) และประเมิินผลการปฏิิบััติิงานโดยรวม
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บทบาทหน้้าที่่�ของประธานกรรมการ

1.	ป ระธานกรรมการ มีีหน้้าที่่�เรีียกประชุุมคณะกรรมการบริิษััท เป็็นประธานการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทและการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 
2.	กำ ำ�หนดวาระการประชุุมคณะกรรมการโดยหารืือร่่วมกัับกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่และมีีมาตรการที่่�ดููแลให้้เรื่่�องสำำ�คัญได้้ถููก 

บรรจุุเป็็นวาระการประชุุม
3.	 ควบคุุมการประชุุมให้้มีีประสิิทธิิภาพ จััดสรรเวลาให้้เพีียงพอที่่�ฝ่่ายจััดการจะนำำ�เสนอข้้อมููล สนัับสนุุนและเปิิดโอกาสให้้กรรมการ 

ซัักถามและแสดงความคิิดเห็็นอย่่างอิิสระ ควบคุุมประเด็็นในการอภิิปราย และสรุุปมติิที่่�ประชุุม
4.	มีี บทบาทสำำ�คัญในการส่่งเสริิมให้้กรรมการบริิษััทปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี มีีส่่วนร่่วมในการส่่งเสริิมให้้เกิิด 

วััฒนธรรมองค์์กรที่่�มีีจริิยธรรม และการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 
5.	สื่่ �อสารข้้อมููลสำำ�คัญต่่าง ๆ ให้้คณะกรรมการบริิษััทได้้รัับทราบ
6.	กำ ำ�กัับ ติิดตาม และดููแลให้้มั่่�นใจได้้ว่่าการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และบรรลุุตามวััตถุุประสงค์ ์

และเป้้าหมายหลัักขององค์์กร
7.	 เสริิมสร้้างความสััมพัันธ์์อัันดีีระหว่่างกรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหารและกรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร และระหว่่างคณะกรรมการและ 

ฝ่่ายจััดการ

การแยกตำำ�แหน่่งประธานกรรมการบริิษััทและประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

เพื่่�อส่่งเสริิมการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี บริิษััทได้้แยกบุุคคลที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งประธานกรรมการออกจากบุุคคลที่่�ตำำ�แหน่่งประธาน 
เจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

โดย นายวุุฒิิพงษ์์ โมฬีีชาติิ ดำำ�รงตำำ�แหน่่งประธานกรรมการบริิษััท และนายสมพงษ์์ ชื่่�นกิิติิญานนท์์ ดำำ�รงตำำ�แหน่่งประธานเจ้้าหน้้าที่่� 
บริิหาร เพื่่�อบริิหารจััดการกิิจการของบริิษััทอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััท

คณะกรรมการบริิษััทที่่�มีีหน้้าที่่�ในการบริิหารจััดการการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท ให้้มีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งตามข้้อบัังคัับของบริิษััท  
กล่่าวคืือ ในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีีทุุกครั้้�ง ให้้กรรมการออกจากตำำ�แหน่่งจำำ�นวนหนึ่่�งในสาม (1/3) ของจำำ�นวนกรรมการ 
ในขณะนั้้�น ถ้้าจำำ�นวนกรรมการจะแบ่่งออกให้้ตรงเป็็นสามส่่วนไม่่ได้้ ก็็ให้้ออกโดยจำำ�นวนใกล้้ที่่�สุุดกัับส่่วนหนึ่่�งในสาม (1/3) กรรมการ 
ซึ่่�งพ้้นจากตำำ�แหน่่งอาจได้้รัับเลืือกให้้กลัับเข้้ามารัับตำำ�แหน่่งอีีกได้้

ทั้้�งนี้้� การมอบอำำ�นาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััทนั้้�นจะไม่่มีีลักษณะเป็็นการมอบอำำ�นาจ หรืือมอบอำำ�นาจ 
ช่่วงที่่�ทำำ�ให้้คณะกรรมการบริิษััทหรืือผู้้�รัับมอบอำำ�นาจจากคณะกรรมการบริิษััท สามารถอนุุมััติิรายการที่่�ตนหรืือบุุคคลที่่�อาจมีีความ 
ขััดแย้้ง (ตามที่่�นิิยามไว้้ในประกาศคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรัพย์์) สำำ�หรัับทั้้�งบริิษััทและบริิษััทย่่อย

วิิธีีการแต่่งตั้้�งกรรมการ

1.	 ให้บ้ริษิัทัมีีคณะกรรมการของบริษิัทัเพื่่�อดำำ�เนินิกิจิการของบริษิัทั ประกอบด้ว้ยกรรมการอย่า่งน้อ้ยห้า้ (5) คน โดยกรรมการไม่น่้อ้ย
กว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมดจะต้้องมีีถิ่่�นที่่�อยู่่�ในราชอาณาจัักร และกรรมการของบริิษััทจะต้้องเป็็นผู้้�มีีคุณสมบััติิ 
ตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด 

	ก รรมการบริิษััทจะเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทหรืือไม่่ก็็ได้้
2.	 ให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นผู้้�แต่่งตั้้�งกรรมการบริิษััทตามหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการดัังต่่อไปนี้้�
	 2.1	ผู้ ้�ถืือหุ้้�นคนหนึ่่�งมีีคะแนนเสีียงเท่่ากัับหนึ่่�ง (1) หุ้้�นต่่อหนึ่่�ง (1) เสีียง
	 2.2	ผู้ ้�ถืือหุ้้�นแต่่ละคนจะใช้้คะแนนเสีียงที่่�มีีอยู่่�ทั้้�งหมดตาม 2.1 เลืือกตั้้�งบุุคคลคนเดีียวหรืือหลายคนเป็็นกรรมการก็็ได้้  

	ก รณีีเลืือกบุุคคลหลายคนเป็็นกรรมการจะแบ่่งคะแนนเสีียงให้้แก่่ผู้้�ใดมากน้้อยเพีียงใดไม่่ได้้
	 2.3	บุ ุคคลซึ่่�งได้้รัับคะแนนเสีียงสููงสุุดตามลำำ�ดัับลงมาเป็็นผู้้�ได้้รัับเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการเท่่าจำำ�นวนกรรมการที่่�จะพึึงมีีหรืือ 

	จ ะพึึงเลืือกตั้้�งในครั้้�งนั้้�น ในกรณีีที่่�บุุคคลซึ่่�งได้้รัับการเลืือกตั้้�งในลำำ�ดัับถััดลงมามีีคะแนนเสีียงเท่่ากัันเกิินจำำ�นวนกรรมการ 
	 ที่่�จะพึึงมีีหรืือจะพึึงเลืือกตั้้�งในครั้้�งนั้้�น ให้้เป็็นประธานที่่�ประชุุมเป็็นผู้้�ออกเสีียงชี้้�ขาด
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3.	 ในกรณีีที่่�ตำำ�แหน่่งกรรมการว่่างลงเพราะเหตุุอื่่�นนอกจากถึึงคราวออกตามวาระ ให้้คณะกรรมการเลืือกบุุคคลซึ่่�งมีีคุณสมบััติิ 
และไม่่มีีลักษณะต้้องห้้ามตามกฎหมายว่่าด้้วยบริิษััทมหาชนจำำ�กััดหรืือกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรัพย์์และตลาดหลัักทรัพย์์เข้้าเป็็น 
กรรมการแทนในการประชุุมคณะกรรมการคราวถััดไป เว้้นแต่่วาระของกรรมการผู้้�นั้้�นจะเหลืือน้้อยกว่่าสอง (2) เดืือน โดยบุุคคล 
ซึ่่�งเข้้าเป็็นกรรมการแทนดัังกล่่าวจะอยู่่�ในตำำ�แหน่่งกรรมการได้้เพีียงเท่่าวาระที่่�ยัังเหลืืออยู่่�ของกรรมการที่่�ตนเข้้ามาแทน 

	 มติิของคณะกรรมการตามความในวรรคแรกจะต้้องประกอบด้้วยคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่าสามในสี่่� (3/4) ของจำำ�นวนกรรมการ
ที่่�ยัังเหลืืออยู่่�

วิิธีีการถอดถอนกรรมการ

1.	 ในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีีทุุกครั้้�งให้้กรรมการออกจากตำำ�แหน่่งหนึ่่�งในสาม (1/3) ของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมดใน
ขณะนั้้�น ถ้้าจำำ�นวนกรรมการจะแบ่่งออกให้้ตรงเป็็นสามส่่วนไม่่ได้้ ก็็ให้้ออกโดยจำำ�นวนใกล้้ที่่�สุุดกัับส่่วนหนึ่่�งในสาม (1/3)

	ก รรมการซึ่่�งพ้้นจากตำำ�แหน่่ง อาจได้้รัับเลืือกให้้กลัับเข้้ามารัับตำำ�แหน่่งอีีกได้้
	ก รรมการที่่�จะต้้องออกจากตำำ�แหน่่งในปีีแรกและปีีที่่�สองภายหลัังจดทะเบีียนบริิษััทนั้้�น ให้้จัับสลากกััน ส่่วนปีีหลััง ๆ ต่่อไป

ให้้กรรมการคนที่่�อยู่่�ในตำำ�แหน่่งนานที่่�สุุดนั้้�นเป็็นผู้้�ออกจากตำำ�แหน่่ง
2.	 นอกจากการพ้้นจากตำำ�แหน่่งตามวาระแล้้ว กรรมการพ้้นจากตำำ�แหน่่งเมื่่�อ
	 2.1	 ตาย
	 2.2	 ลาออก
	 2.3	ข าดคุุณสมบััติิหรืือมีีลัักษณะต้้องห้้ามตามกฎหมายว่่าด้้วยบริิษััทมหาชนจำำ�กััด หรืือกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และ 

	 ตลาดหลัักทรััพย์์
	 2.4	 ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นลงมติิให้้ออก
	 2.5	 ศาลมีีคำำ�สั่่�งให้้ออก

3.	 ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นอาจลงมติิให้้กรรมการคนใดออกจากตำำ�แหน่่งก่่อนถึึงคราวออกตามวาระได้้ด้้วยคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่าสาม 
ในสี่่� (3/4) ของจำำ�นวนผู้้�ถืือหุ้้�น ซึ่่�งมาประชุุมและมีีสิทธิิออกเสีียง และมีีหุ้้�นนัับรวมกัันได้้ไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�ถืือ 
โดยผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียง

คณะกรรมการชุุดย่่อยของบริิษััท

คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบริิษััทได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่่�งประกอบด้้วยกรรมการอิิสระของบริิษััท จำำ�นวน 3 ท่่าน ซึ่่�งกรรมการทุุก
ท่่านมีีคุณสมบััติิครบถ้้วนตาม ตลท. และ ก.ล.ต. กำำ�หนด โดยมีีรายชื่่�อดัังต่่อไปนี้้�

ลำำ�ดัับที่่� รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

1 นางสาวศรีีรััตน์์ ชููโชติิถาวร ประธานกรรมการตรวจสอบ

2 นายวิิภููธา ตระกููลฮุุน* กรรมการตรวจสอบ

3 นายธนวััฒน์์ เลิิศวััฒนารัักษ์์ กรรมการตรวจสอบ

หมายเหตุุ :		  *กรรมการ ตรวจสอบที่่�มีีความรู้้�และประสบการณ์์ในการสอบทานความน่่าเชื่่�อถืือของงบการเงิิน
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หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการตรวจส อบ

1.	 สอบทานรายงานทางการเงิินเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า มีีความถููกต้้องและเชื่่�อถืือได้้ รวมถึึงการเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างเพีียงพอ โดยการ 
ประสานงานกัับผู้้�สอบบััญชีีภายนอก และผู้้�บริิหารที่่�รัับผิิดชอบจััดทำำ�รายงานทางการเงิินทั้้�งรายไตรมาสและปร ะจำำ�ปีี

2.	 สอบทานให้้บริิษััทมีีระบบการควบคุุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ให้้มีีความเหมาะสม 
และมีีประสิิทธิิผล และพิิจารณาความเป็็นอิิสระของหน่่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้้ความเห็็นชอบในการพิิจารณาแต่่งตั้้�ง  
โยกย้า้ย เลิิกจ้า้งหัวัหน้า้งานการตรวจสอบภายใน หรืือหน่ว่ยงานอื่่�นใดที่่�รับัผิดิชอบเกี่่�ยวกับัการตรวจสอบภายใน และอาจเสนอแนะ 
ให้้มีีการสอบทานหรืือตรวจสอบรายการใดที่่�เห็็นว่่าจำำ�เป็็นและเป็็นสิ่่�งสำำ�คัญ พร้้อมทั้้�งนำำ�ข้้อเสนอแนะเกี่่�ยวกัับการปรับปรุงแก้้ไข 
ระบบการควบคุุมภายในที่่�สำำ�คัญและจำำ�เป็็นเสนอคณะกรรมการบริิษััท โดยสอบทานร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชีีภาย นอกและหััวหน้้างาน 
ตรวจสอบภายใน

3.	 สอบทานการปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรัพย์์หรืือข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ นโยบาย กฎ 
ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ และกฎหมายอื่่�น ๆ ทีี�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััท

4.	พิ ิจารณาคััดเลืือก เสนอแต่่งตั้้�ง เลืือกกลัับมาใหม่่ หรืือเลิิกจ้้าง โดยพิิจารณาจากความอิิสระของผู้้�สอบบััญชีี ความรู้้�ความสามารถ  
ประสบการณ์์ ผลงานการตรวจสอบที่่�ผ่่านมา รวมถึึงพิิจารณาความเหมาะสมของค่่าตอบแทนของผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทและ 
นำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท รวมทั้้�งเข้้าร่่วมประชุุมกัับผู้้�สอบบััญชีีโดยไม่่มีีฝ่่ายจััดการเข้้าร่่วมประชุุมด้้วยอย่่างน้้อยปีีละ  
1 ครั้้�ง

5.	 สอบทานแผนงานตรวจสอบภายในของบริิษััทตามวิิธีีการและมาตรฐานที่่�ยอมรัับโดยทั่่�วไป 
6.	พิ จารณารายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันหรืือรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ให้้เป็็นไปตามกฎหมายและข้้อกำำ�หนดของ 

ตลาดหลัักทรััพย์์ ตลอดจนการเปิิดเผยข้้อมููลของบริิษััทในเรื่่�องดัังกล่่าวให้้มีีความถููกต้้องและครบถ้้วน ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า 
รายการดัังกล่่าวสมเหตุุส มผลและเป็็นประโยชน์์สููงสุุดต่่อบริิษััท

7.	 สอบทานให้้บริิษััทมีีระบบการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�เหมาะสมและมีีประสิิทธิิภาพ
8.	 รายงานผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการตรวจสอบให้้คณะกรรมการบริิษััททราบอย่่างน้้อยปีีละ 4 ครั้้�ง (3 เดืือนต่่อครั้้�ง) 
9.	จั ดทำำ�รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิิดเผยไว้้ในรายงานประจำำ�ปีีของบริิษััท ซึ่่�งรายงานดัังกล่่าวต้้องลงนามโดย 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้้องประกอบด้้วยข้้อมููลอย่่างน้้อยดัังต่่อไปนี้้�
	 9.1	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความถููกต้้อง ครบถ้้วน เป็็นที่่�เชื่่�อถืือได้้ของรายงานทางการเงิินของบริิษััท ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความ 

	 เพีียงพอของระบบควบคุุมภายในของบริิษััท
	 9.2	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์หรืือ 

	ก ฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััท
	 9.3	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความเหมาะสมของผู้้�สอบบััญชีี
	 9.4	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันหรืือรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
	 9.5	 จำำ�นวนการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้้าร่่วมประชุุมของกรรมการตรวจสอบแต่่ละท่่าน
	 9.6	 ความเห็็นหรืือข้้อสัังเกตโดยรวมที่่�คณะกรรมการตรวจสอบได้้รัับจากการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามกฎบััตร 
	 9.7	 รายการอื่่�นที่่�เห็็นว่่าผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�ลงทุุนทั่่�วไปควรทราบ ภายใต้้ขอบเขตหน้้าที่่�และความร�บผิิดชอบที่่�ได้้รัับมอบหมาย 

	จ ากคณะกรรมการบริิษััท
10.	ร่ ่วมให้้ความเห็็นในการพิิจารณาแต่่งตั้้�ง ถอดถอน ประเมิินผลงานของเจ้้าหน้้าที่่�ของหน่่วยงานตรวจสอบภายใน
11.	 ในการปฏิิบััติิงานตามขอบเขตหน้้าที่่�คณะกรรมการตรวจสอบมีีอำำ�นาจเชิิญให้้ฝ่่ายจััดการ ผู้้�บริิหาร หรืือพนัักงานของบริิษััท 

ที่่�เก่ี่�ยวข้้องมาให้้ความเห็็น เข้้าร่่วมปร ะชุุม หรืือส่่งเอกสารที่่�เห็็นว่่าเก่ี่�ยวข้้องหรืือจำำ�เป็็น
12.	 คณะกรรมการตรวจสอบมีีอำำ�นาจว่่าจ้้างที่่�ปรึึกษาหรืือบุุคคลภายนอกตามระเบีียบของบริิษััท มาให้้ความเห็็นหรืือให้้คำำ�ปรึึกษา 

ในกรณีีจำำ�เป็็น
13.	 คณะกรรมการตรวจสอบต้้องประเมิินผลการปฏิิบััติิงานโดยการประเมิินตนเองและรายงานผลการประเมิินพร้้อมทั้้�งปััญหา 

อุุปสรรคในการปฏิิบััติิงานที่่�อาจเป็็นเหตุุให้้การปฏิิบััติิงานไม่่บรรลุุวััตถุุประสงค์์ในการจััดตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบให้้ 
คณะกรรมการบริิษััททราบทุุกปีี

14.	พิ จารณาทบทวนและปรัับปรุุงกฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบ 
15.	ป ฏิิบััติิงานอื่่�นตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมายภายในขอบเขตหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ



แบบ 56-1 One Report ปีี 2566
บริิษััท บิิสซิิเนสอะไลเม้้นท์์ จำำ�กััด (มหาชน) 85

วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง

กรรมการตรวจสอบมีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งคราวละ 3 ปีี นัับจากวัันที่่�มีีมติิแต่่งตั้้�ง และเมื่่�อครบวาระแล้้ว หากคณะกรรมการบริิษััท 
หรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นยัังไม่่ได้้มีีมติิแต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบชุุดใหม่่ ก็็ให้้คณะกรรมการตรวจสอบชุุดเดิิมปฏิิบััติิหน้้าที่่�ต่่อไป 
จนกว่่าคณะกรรมการบริิษััท หรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นจะได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบชุุดใหม่่แทนคณะกรรมการตรวจสอบชุุดเดิิม 
ที่่�หมดวาระลง และ/หรืือเป็็นไปตามวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััท โดยกรรมการตรวจสอบที่่�สรรหามาได้้จะต้้องเป็็น 
กรรมการอิิสระและมีีคุุณสมบััติิเป็็นคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 

คณะกรรมการบริิษััทได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน ซึ่่�งประกอบด้้วยกรรมการอิิสระ 3 ท่่านและกรรมการ  
2 ท่่าน รวม 5 ท่่าน คิิดเป็็นสััดส่่วนของกรรมการอิิสระและสััดส่่วนของกรรมการร้้อยละ 60 และร้้อยละ 40 ของคณะกรรมการสรรหา 
และพิิจารณาค่่าตอบแทนตามลำำ�ดับ โดยมีีรายชื่่�อดัังต่่อไปนี้้�

ลำำ�ดัับที่่� รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

1 นายวิิภููธา ตระกููลฮุุน ประธานกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

2 นางสาวศรีีรััตน์์ ชููโชติิถาวร กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

3 นายธนวััฒน์์ เลิิศวััฒนารัักษ์์ กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

4 นายสมพงษ์์ ชื่่�นกิิติิญานนท์์ กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

5 นายวรวิิทย์์ สีีลภููสิิทธิ์์�	 กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

ด้้านการสรรหา

1.	กำ ำ�หนดวิิธีีการสรรหาบุุคคลที่่�เหมาะสมเพื่่�อดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการให้้เหมาะสมกัับลัักษณะและการดำำ�เนิินธุุรกิิจขององค์์กร  
โดยการกำำ�หนดคุุณสมบััติิ และความรู้้�ความชำำ�นาญแต่่ละด้้านที่่�ต้้องการให้้มีี อีีกทั้้�งยัังคำำ�นึึงถึึงความหลากหลายในโครงสร้้าง 
ของคณะกรรมการ (Board Diversity) และจััดทำำ�ตารางความรู้้�ความชำำ�นาญ (Board Skills Matrix) เพื่่�อประกอบการพิิจารณา

2.	 สรรหากรรมการ เมื่่�อถึึงวาระที่่�จะต้้องเสนอชื่่�อกรรมการให้้แก่่คณะกรรมการบริิษััทพิจารณา โดยการสรรหาอาจพิจารณาจาก 
กรรมการเดิิมให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งต่่อ หรืือเปิิดรัับการเสนอชื่่�อจากผู้�ถือหุ้้�น หรืือการใช้้บริิษััทภายนอกช่่วยสรรหา หรืือพิิจารณา 
จากบุุคคลจากทำำ�เนีียบกรรมการอาชีีพ หรืือการให้้กรรมการแต่่ละคนเสนอชื่่�อบุุคคลที่่�เหมาะสม เป็็นต้้น

3.	พิ จารณารายชื่่�อบุุคคลที่่�ได้้รัับการเสนอชื่่�อมาและคััดเลืือกบุคคลที่่�มีีคุณสมบััติิสอดคล้้องกัับเกณฑ์์คุุณสมบััติิที่่�กำำ�หนดไว้้
4.	 ตรวจสอบว่่าบุุคคลที่่�จะถููกเสนอชื่่�อนั้้�นมีีคุณสมบััติิตามกฎหมายและข้้อกำำ�หนดของหน่่วยงานที่่�เก่ี่�ยวข้้อง
5.	ดำ ำ�เนิินการทาบทามบุุคคลที่่�มีีคุณสมบััติิสอดคล้้องกัับเกณฑ์์คุุณสมบััติิที่่�กำำ�หนดไว้้ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าบุุคคลดัังกล่่าวมีีความยิินดีี 

ที่่�จะมารัับตำำ�แหน่่งกรรมการของบริิษััท หากได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากผู้�ถือหุ้้�น
6.	 เสนอชื่่�อให้้คณะกรรมการเพื่่�อพิิจารณาและบรรจุุชื่่�อในหนัังสืือนััดประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น เพื่่�อให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นพิิจารณาแต่่งตั้้�ง
7.	พิ จารณาให้้ความเห็็นชอบการแต่่งตั้้�งผู้้�บริิหารระดัับสููงตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท
8.	พิ จารณาทบทวนแผนการสืืบทอดตำำ�แหน่่งประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร พร้้อมทั้้�งสรรหารายชื่่�อผู้้�ที่่�เหมาะสมที่่�จะได้้รัับการพิิจารณา 

สืืบทอดตำำ�แหน่่งและเสนอคณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาแต่่งตั้้�ง กรณีีตำำ�แหน่่งว่่างลง

ด้้านการพิิจารณาค่่าตอบแทน

1.	พิ จารณาหลัักเกณฑ์์การจ่่ายค่่าตอบแทนของกรรมการ กรรมการชุุดย่่อย และผู้้�บริิหารระดัับสููงตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจาก 
คณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อให้้มีีความเหมาะสม โดยทบทวนความเหมาะสมของเกณฑ์์ที่่�ใช้้อยู่่�ในปััจจุบััน เปรีียบเทีียบกัับข้้อมููล 
การจ่่ายค่่าตอบแทนของบริิษััทอื่่�นที่่�อยู่่�ในอุุตสาหกรรมเดีียวกัับบริิษััท และกำำ�หนดหลัักเกณฑ์์ให้้เหมาะสมเพื่่�อให้้เกิิดผลงาน 
ตามที่่�คาดหวััง ให้้มีีความเป็็นธรรม และเป็็นการตอบแทนบุุคคลที่่�ช่่วยให้้งานของบริิษััทประสบผลสำำ�เร็็จ
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2.	ท บทวนรููปแบบการจ่่ายค่่าตอบแทนทุุกประเภท เช่่น ค่่าตอบแทนประจำำ� ค่่าตอบแทนตามผลการดำำ�เนิินงาน และค่่าเบี้้�ยประชุุม  
โดยคำำ�นึึงถึึงแนวปฏิิบััติิที่่�อุุตสาหกรรมเดีียวกัันใช้้อยู่่� ผลประกอบการและขนาดของธุุรกิิจของบริิษััท และความรัับผิิดชอบ ความรู้้�  
ความสามารถและประสบการณ์์ของกรรมการและกรรมการชุุดย่่อย 

3.	พิ จารณาเกณฑ์์การประเมิินผลงานของผู้้�บริิหารระดัับสููงตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท
4.	กำ ำ�หนดค่่าตอบแทนประจำำ�ปีีของคณะกรรมการและกรรมการชุุดย่่อยตามหลัักเกณฑ์์การจ่่ายได้้พิิจารณาไว้้ และนำำ�เสนอต่่อ 

คณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อเห็็นชอบค่่าตอบแทนดัังกล่่าว และให้้คณะกรรมการบริิษััทนำำ�เสนอให้้ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น 
เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ

5.	พิ จารณาความเหมาะสมและให้้ความเห็็นชอบในกรณีีที่่�มีีการเสนอขายหลัักทรััพย์์ใหม่่ให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน  
โดยยึึดหลัักให้้เกิิดความเป็็นธรรมต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น และสร้้างแรงจููงใจให้้กรรมการผู้้�บริิหาร และพนัักงานปฏิิบััติิหน้้าที่่�เพื่่�อให้้เกิิด 
การสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นในระยะยาวและสามารถรัักษาบุุคลากรที่่�มีีคุณภาพได้้อย่่างแท้้จริิง 

นอกเหนืือจากองค์์ประกอบของคุุณสมบััติิของคณะกรรมการแล้้ว คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนยัังอาจพิิจารณา 
จากแนวทางเกี่่�ยวกัับความหลากหลายของคุุณสมบััติิอื่่�น ๆ  (Board Diversity) ของคณะกรรมการทั้้�งคณะ เช่่น กรรมการจากกลุ่่�ม 
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียต่่าง ๆ  พื้้�นฐานการศึึกษา ประสบการณ์์ในวิิชาชีีพ อายุุ เพศ เป็็นต้้น อย่่างไรก็็ตาม หากบริิษััทมีีกลยุุทธ์์ในการดำำ�เนิิน 
ธุุรกิิจใหม่่ที่่�นอกเหนืือจากธุุรกิิจเดิิมที่่�ดำำ�เนิินการอยู่่� การสรรหากรรมการอาจจะเพิ่่�มเติิมผู้้�มีีคุณสมบััติิและประสบการณ์์ให้้ตรงกัับ 
ธุุรกิิจใหม่่ที่่�บริิษััทจะดำำ�เนิินการต่่อไป

คณะกรรมการบริิหาร 

คณะกรรมการบริิษััทได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการบริิหาร ซึ่่�งประกอบด้้วยผู้้�บริิหาร จำำ�นวน 4 ท่่าน ดัังนี้้� 

ลำำ�ดัับที่่� รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

1 นายสมพงษ์์ ชื่่�นกิิติิญานนท์์ ประธานกรรมการบริิหาร

2 นายวรวิิทย์์ สีีลภููสิิทธิ์์�	 กรรมการบริิหาร

3 นายนพดล สัันธนะพานิิช กรรมการบริิหาร

4 นางสาวสุุกััลยา คำำ�นวน กรรมการบริิหาร

หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิหาร

1.	ทำ ำ�หน้้าที่่�ควบคุุมการบริิหารงานของบริิษััทให้้เป็็นไปตามนโยบายที่่�คณะกรรมการบริิษััทกำำ�หนดไว้้และรายงานผลการดำำ�เนิินงาน 
ต่่อคณะกรรมการบริิษััท 

2.	พิ จารณาการกำำ�หนดอำำ�นาจและระดัับการอนุุมััติิของแต่่ละบุุคคลให้้เป็็นไปอย่่างเหมาะสมและจััดให้้มีีการแบ่่งแยกหน้้าที่่�ที่่�อาจ 
เอื้้�อให้้เกิิดการทำำ�ทุุจริิตออกจากกััน รวมถึึงการกำำ�หนดขั้้�นตอนและวิิธีีการทำำ�ธุุรกรรมกัับผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ กรรมการ ผู้้�บริิหาร  
หรืือผู้้�ที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับบุุคคลดัังกล่่าวอย่่างเหมาะสม เพื่่�อป้้องกัันการถ่่ายเทผลประโยชน์์ และนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท 
เพื่่�ออนุุมััติิหลัักการรวมถึึงควบคุุมให้้มีีการถืือปฏิิบััติิตามหลัักการและข้้อกำำ�หนดที่่�ได้้รัับอนุุมััติิแล้้ว 

3.	พิ จารณางบประมาณประจำำ�ปีีและขั้้�นตอนในการใช้้จ่่ายงบประมาณเพื่่�อเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท และควบคุุมดููแลการใช้้จ่่าย 
ตามงบประมาณที่่�ได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััทแล้้ว

4.	พิ จารณาปรัับปรุุงแผนการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทให้้เหมาะสม เพื่่�อประโยชน์์ของบริิษััท
5.	พิ จารณาอนุุมััติิการลงทุุนและกำำ�หนดงบประมาณในการลงทุุนตามอำำ�นาจในคู่่�มืออำำ�นาจดำำ�เนิินการ
6.	พิ จารณาการทำำ�สััญญาต่่าง ๆ ที่่�มีีผลผููกพันบริิษััทตามอำำ�นาจในคู่่�มืออำำ�นาจดำำ�เนิินการ
7.	รั ับผิิดชอบให้้มีีข้้อมููลที่่�สำำ�คัญต่่าง ๆ ของบริิษััทอย่่างเพีียงพอ เพื่่�อใช้้ประกอบการตััดสิินใจของคณะกรรมการบริิษััท ผู้้�ถืือหุ้้�น  

รวมถึึงจััดทำำ�รายงานทางการเงิินที่่�น่่าเชื่่�อถืือเป็็นไปตามมาตรฐานที่่�ดีีและโปร่่งใส
8.	พิ จารณาผลกำำ�ไรและขาดทุุนของบริิษััท และเสนอจ่่ายปัันผลประจำำ�ปีีต่่อคณะกรรมการบริิษััท
9.	พิ จารณาการดำำ�เนิินธุุรกิิจใหม่่หรืือการเลิิกธุุรกิิจเพื่่�อเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท
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10.	กำ ำ�กับัดููแลให้ม้ีีขั้้�นตอนให้ผู้้้�ปฏิบัิัติงิานต้้องรายงานเหตุกุารณ์ ์หรืือการกระทำำ�ที่่�ผิิดปกติ หรืือการกระทำำ�ผิดิกฎหมาย ต่อ่คณะกรรมการ 
บริิหารอย่่างทัันท่่วงทีี และในกรณีีที่่�เหตุุการณ์์ดัังกล่่าวมีีผลกระทบที่่�มีีสาระสำำ�คััญ จะต้้องรายงานให้้คณะกรรมการบริิษััท 
ทราบเพื่่�อพิิจารณาแก้้ไขภายในระยะเวลาอัันสมควร 

11.	ดำ ำ�เนิินการใด ๆ เพื่่�อสนัับสนุุนการดำำ�เนิินการดัังกล่่าวข้้างต้้น หรืือตามความเห็็นของคณะกรรมการบริิษััท หรืือตามที่่�ได้้รัับ 
มอบอำำ�นาจจากคณะกรรมการบริิษััท

12.	ก ารดำำ�เนิินการที่่�เสนอต่อ่ที่่�ประชุมุคณะกรรมการบริหิารในเรื่่�องใด ๆ  ซึ่่�งได้ร้ับัการลงมติ ิและ/หรืือ อนุมุัตัิจิากที่่�ประชุมุคณะกรรมการ 
บริิหารที่่�เป็็นสาระสำำ�คัญ จะต้้องรายงานให้้คณะกรรมการบริิษััทรัับทราบในการประชุุมคณะกรรมการบริิษ�ทครั้้�งถััดไป

ทั้้�งนี้้� การมอบหมายอำำ�นาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิหารดัังกล่่าวข้้างต้้นนั้้�น จะไม่่รวมถึึงอำำ�นาจ และ/หรืือ  
การมอบอำำ�นาจช่่วงในการอนุุมััติิรายการใดที่่�ตน หรืือผู้้�รัับมอบอำำ�นาจช่่วง หรืือบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง (ตามที่่�นิิยามไว้้ใน 
ประกาศคณะกรรมการกำำ�กับัตลาดทุนุ) มีีส่ว่นได้เ้สีียหรืือผลประโยชน์ใ์นลักัษณะอื่่�นใดขัดัแย้ง้กับับริษิัทั ซึ่่�งการอนุมุัตัิริายการในลักัษณะ 
ดัังกล่่าวจะต้้องเสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการ และ/หรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น (แล้้วแต่่กรณีี) เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิรายการดัังกล่่าว ตามที่่� 
ข้้อบัังคัับของบริิษััท หรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยว ข้้องกำำ�หนด

ผู้้�บริิหาร 

ผู้้�บริิหารของบริิษััทประกอบด้้วยประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและผู้้�บริิหารท่่านอื่่�นๆ ตามนิิยามของ ก.ล.ต. รวม 4 ท่่าน โดยมีีรายชื่่�อ 
ดัังต่่อไปนี้้�

ลำำ�ดัับที่่� รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

1 นายสมพงษ์์ ชื่่�นกิิติิญานนท์์ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร / ประธานเจ้้าหน้้าที่่�ด้้านปฎิิบััติิการ (รัักษาการ)

2 นายวรวิิทย์์ สีีลภููสิิทธิ์์�	 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�ด้้านการเงิินและทรััพยากรมนุุษย์์

3 นายนพดล สัันธนะพานิิช ประธานเจ้้าหน้้าที่่�ด้้านคุุณภาพและบริิการ

4 นางสาวสุุกััลยา คำำ�นวน รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�ด้้านการเงิินและบััญชีี

หมายเหตุุ  :	 	 ประวัติัิของผู้้�บริหิาร รายละเอีียดได้เ้ปิิดเผยไว้้ภายใต้้ “รายละเอีียดเก่ี่�ยวกับักรรมการ กรรมการของบริิษััทย่่อย ผู้้�บริิหาร ผู้้�ที่่�ได้รั้ับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบสููงสุุดในสายงาน 
บััญชีีและการเงิิน ผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบโดยตรงในการควบคุุมดููแลการทำำ�บััญชีี เลขานุุการบริิษััท และหััวหน้้างานตรวจสอบภายใน”

อำำ�นาจหน้้าที่่�ของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

1.	 ควบคุุมการดำำ�เนิินกิิจการ วางแผนกลยุุทธ์์ในการดำำ�เนิินงาน และบริิหารงานประจำำ�วัันของบริิษััท
2.	ตั ดสิินในเรื่่�องที่่�สำำ�คัญของบริิษััท กำำ�หนดภารกิิจ วััตถุุประสงค์์ แนวทาง นโยบายของบริิษััท รวมถึึงการควบคุุมการบริิหารงาน 

ในสายงานต่่า ง ๆ
3.	 เป็็นผู้้�มีีอำำ�นาจในการบัังคัับบััญชา ติิดต่่อ สั่่�งการ ตลอดจนเข้้าลงนามในนิิติิกรรมสััญญา เอกสารคำำ�สั่่�ง หนัังสืือแจ้้งใด ๆ  ตามที่่� 

กำำ�หนดไว้้ในคู่่�มืืออำำ�นาจดำำ�เนิิ นการ
4.	มีีอำ ำ�นาจจ้้าง แต่่งตั้้�ง โยกย้้ายบุุคคลตามที่่�เห็็นสมควร ตลอดจนกำำ�หนดขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่� และผลตอบแทนที่่�เหมาะสม 

และให้้มีีอำำ�นาจปลดออก ให้้ออกตามความเหมาะสม ของพนัักงานระดัับต่่าง ๆ ตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในคู่่�มืืออำำ�นาจดำำ�เนิินการ
5.	มีีอำ ำ�นาจในการกำำ�หนดเงื่่�อนไขทางการค้้า เพื่่�อประโยชน์์ของบริิษััท
6.	พิ จารณาการลงทุุนในธุุรกิิจใหม่่ หรืือการเลิิกธุุรกิิจ เพื่่�อนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิหาร และ/หรืือกรรมการบริิษััท
7.	 อนุุมััติิและแต่่งตั้้�งที่่�ปรึึกษาด้้านต่่าง ๆ ที่่�จำำ�เป็็นต่่อการดำำ�เนิินงาน
8.	ดำ ำ�เนิินการใด ๆ ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิหาร และ/หรืือกรรมการบริิษััท

ทั้้�งนี้้� การมอบหมายอำำ�นาจหน้า้ที่่�และความรับัผิดิชอบของประธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริหิารดัังกล่า่วข้า้งต้น้นั้้�น ประธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริหิารจะต้อ้ง 
ปฏิบิัตัิติามข้อ้กำำ�หนดและระเบีียบวาระต่า่ง ๆ  ที่่�ได้รั้ับอนุมุัตัิจิากคณะกรรมการบริษิัทั และจะไม่ร่วมถึงึอำำ�นาจ และ/หรืือ การมอบอำำ�นาจ 
ช่่วงในการอนุุมััติิรายการใดที่่�ตน หรืือผู้้�รัับมอบอำำ�นาจช่่วง หรืือบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง (ตามที่่�นิิยามไว้้ในประกาศคณะกรรมการ 
กำำ�กัับตลาดทุุน) มีีส่่วนได้้เสีียหรืือผลประโยชน์์ในลัักษณะอื่่�นใดขััดแย้้งกัับบริิษััท ซึ่่�งการอนุุมััติิรายการในลัักษณะดัังกล่่าวจะต้้องเสนอ 
ต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการ และ/หรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น (แล้้วแต่่กรณีี) เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิรายการดัังกล่่าวตามที่่�ข้้อบัังคัับของบริิษััท 
หรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกำำ�หนด 
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นโยบายกำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริิหาร

ค่่าตอบแทนกรรมการ

บริิษััทจะพิิจารณาค่่าตอบแทนสำำ�หรัับกรรมการของบริิษััทให้้มีีความเหมาะสมกัับประสบการณ์์ ภาระหน้้าที่่� ขอบเขต ของบทบาท
และความรัับผิิดชอบ โดยเปรีียบเทีียบกัับเกณฑ์์มาตรฐานที่่�เป็็นที่่�ยอมรัับของอุุตสาหกรรมเดีียวกััน ทั้้�งนี้้� ค่่าตอบแทนกรรมการจะ
ต้้องได้้รัับการอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ซึ่่�งบริิษััทจะจ่่ายค่่าตอบแทนกรรมการบริิษััทในลัักษณะที่่�เป็็นตััวเงิินตามที่่�ได้้รัับอนุุมััติิ 
โดยไม่่มีีการจ่่ายสิิทธิิประโยชน์์อื่่�นๆ นอกเหนืือจากค่่าตอบแทนดัังกล่่าว

ค่่าตอบแทนผู้้�บริิหาร

ในการกำำ�หนดค่่าตอบแทนสำำ�หรัับผู้้�บริิหารนั้้�น มีีเจตจำำ�นงเพื่่�อกระตุ้้�นให้้เกิิดแรงจููงใจในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�เพื่่�อผลัักดันให้้ผลประกอบ
การของบริิษััทบรรลุุเป้้าหมายประจำำ�ปีีและเป้้าหมายระยะยาว โดยจะพิิจารณาจากด้้านต่่าง ๆ ดัังนี้้�
•	 ความคืืบหน้้าของแผนงานและการปฏิิบััติิตามกลยุุทธ์์
•	ผ ลการประเมิินการปฏิิบััติิงานประจำำ�ปีี 
•	 ภาวะการเป็็นผู้้�นำำ�และวิิสััยทััศน์์
•	 ความสััมพัันธ์์กัับคณะกรรมการ บุุคลากรภายในองค์์กร และบุุคคลภายนอก เป็็นต้้น 

ค่่าตอบแทนรวมของผู้้�บริิหารตามนิิยามของ ก.ล.ต.

2564 2565 2566

จำำ�นวนราย 
ตามตำำ�แหน่่ง

จำำ�นวนเงิิน  
(ล้้านบาท)

จำำ�นวนราย 
ตามตำำ�แหน่่ง

จำำ�นวนเงิิน  
(ล้้านบาท)

จำำ�นวนราย 
ตามตำำ�แหน่่ง

จำำ�นวนเงิิน  
(ล้้านบาท)

เงิินเดืือนรวม 5 7.61 5 9.10 4 8.27

โบนััสรวม 5 8.85 5 6.18 4 6.13

รวม 16.46 15.28 14.40

ค่่าตอบแทนผู้้�บริิหารประกอบไปด้้วย เงิินเดืือน กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ แผนประกัันสุุขภาพ การตรวจสุุขภาพประจำำ�ปีี ค่่าโทรศััพท์์ 
ค่่าบำำ�รุุงรัักษารถ ค่่านายหน้้า และอื่่�นๆ ที่่�สอดคล้้องกัับแนวปฏิิบััติิในตลาดแรงงานและตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด

ทั้้�งนี้้� ในปีี 2564-2566 บริิษััทมิได้้มีีการจ่่ายค่่าตอบแทนที่่�ไม่่ได้้เป็็นตััวเงิินให้้แก่่ผู้้�บริิหาร

พนัักงาน 

จำำ�นวนพนัักงาน (ไม่่รวมผู้้�บริิหาร ตามนิิยาม ก.ล.ต.) ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 เท่่ากัับ 25 คน (แบ่่งเป็็นพนัักงานชาย จำำ�นวน 9 คน  
และพนัักงานหญิิง จำำ�นวน 16 คน) 

จำำ�นวนพนัักงานแบ่่งตามแผนก

2564 2565 2566

แผนกการเงิินและบััญชีี 4 5 5

แผนกขายและการตลาด 8 6 7

แผนกคุุณภาพและบริิการ 5 6 6

แผนกพััฒนาธุุรกิิจ 2 2 2

แผนกบริิหารงานทั่่�วไป 1 2 3

แผนกบริิหารโครงการ 3 2 1

แผนกเลขานุุการบริิษััท 1 1 1

รวม (คน) 24 24 25
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ค่่าตอบแทนของพนัักงาน

บริิษััทได้้กำำ�หนดให้้มีีการจ่่ายค่่าตอบแทนของพนัักงาน ซึ่่�งประกอบด้้วย เงิินเดืือน โบนััส ค่่าล่่วงเวลา ค่่านายหน้้า ค่่าประกัันสัังคม  
ตลอดจนเงิินสมทบเข้้ากองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ และสวััสดิิการอื่่�น ๆ  รวมทั้้�ง กำำ�หนดให้้มีีการพิิจารณาขึ้้�นเงิินเดืือนพนัักงานตามผลการ 
ดำำ�เนิินงานรายบุุคคล โดยได้้นำำ�ตััวชี้้�วััดผลการดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คัญ (Key Performance Indicators: KPIs) มาใช้้ในการประเมิิน 
ผลการดำำ�เนิินงานรายบุุคคล และการพิิจารณาค่่าตอบแทนพนัักงาน เพื่่�อจููงใจให้้ปฏิิบััติิงานได้้ตามเป้้าหมายของบริิษััทในปีีนั้้�น ๆ

2564 2565 2566

ชาย หญิิง ชาย หญิิง ชาย หญิิง

ค่่าตอบแทนรวม 13.03 17.16 9.77 14.86 11.32 18.01

รวม (ล้้านบาท) 30.19 24.63 29.33

2564 2565 2566

จำำ�นวนพนัักงานทั้้�งหมดที่่�เป็็นสมาชิิกกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ (คน) 23 22 23

สััดส่่วนพนัักงานที่่�เป็็นสมาชิิกกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ (ร้้อยละ) 93 92 92

ข้้อมููลสำำ�คัญอื่่�น ๆ

เลขานุุการบริิษััท

เพื่่�อให้้เป็็นไปตามข้้อกำำ�หนดของพระราชบััญญััติิหลัักทรัพย์์และตลาดหลัักทรัพย์์ ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทจึึงได้้มีีมติิอนุุมััติิการ
แต่่งตั้้�ง นางสาวภััทรานิิษฐ์์ อมรรััตน์์ชััย เป็็นเลขานุุการบริิษััท โดยมีีผลตั้้�งแต่่ วัันที่่� 10 เมษายน 2566 เป็็นต้้นไป ทั้้�งนี้้� ประวััติิ
ของเลขานุุการบริิษััท รายละเอีียดได้้เปิิดเผยไว้้ภายใต้้ “รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการ กรรมการของบริิษััทย่่อย ผู้้�บริิหาร ผู้้�ที่่�ได้้
รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบสููงสุุดในสายงานบััญชีีและการเงิิน ผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบโดยตรงในการควบคุุมดููแลการทำำ�
บััญชีี เลขานุุการบริิษััท และหััวหน้้างานตรวจสอบภายใน”

หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของเลขานุุการบริิษ�ท

1.	จั ดทำำ�และเก็็บรัักษาเอกสาร ดัังต่่อไปนี้้�
	 (ก)	ท ะเบีียนกรรมการ
	 (ข)	 หนัังสืือนััดประชุุมคณะกรรมการ รายงานการประชุุมคณะกรรมการ และรายงานประจำำ�ปีีของบริิษััท
	 (ค)	 หนัังสืือนััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และรายงานการประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น
2.	 เก็็บรัักษารายงานการมีีส่่วนได้้เสีียที่่�รายงานโดยกรรมการหรืือผู้้�บริิหารและส่่งสำำ�เนารายงานดัังกล่่าวให้้ประธานกรรมการ

และประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายในเจ็็ดวัันทำำ�การนัับแต่่วัันที่่�บริิษััทได�รัับรายงาน
3.	จั ดทำำ�ระบบการเก็็บรัักษาเอกสารและหลัักฐานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการแสดงข้้อมููลดัังต่่อไปนี้้� รวมทั้้�งดููแลให้้มีีการเก็็บรัักษาเอกสาร

หรืือหลัักฐานดัังกล่่าวให้้ถููกต้้องครบถ้้วนและสามารถตรวจสอบได้้ในระยะเวลาไม่่น้้อยกว่่าห้้าปีีนัับแต่่วัันที่่�มีีการจััดทำำ�เอกสาร
หรืือข้้อมููลดัังกล่่าว โดยการเก็็บรัักษาเอกสารและหลัักฐานข้้างต้้นให้้หมายความรวมถึึงการเก็็บรัักษาด้้วยระบบคอมพิิวเตอร์์
หรืือระบบอื่่�นใดที่่�สามารถเรีียกดููได้้โดยไม่่มีีการเปลี่่�ยนแปลงข้้อความ

	 3.1	ก ารให้้ข้้อมููลประกอบการขอมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น
	 3.2	 งบการเงิินและรายงานเกี่่�ยวกัับฐานะการเงิินและผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทหรืือรายงานอื่่�นใดที่่�ต้้องเปิิดเผยตาม 

	 มาตรา 56 มาตรา 57 มาตรา 58 หรืือ มาตรา 199 แห่่งพระราชบััญญััติิหลัักทรัพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์
	 3.3	 ความเห็็นของบริิษััทเมื่่�อมีีผู้้�ทำำ�คำำ�เสนอซื้้�อหุ้้�นของบริิษััทจากผู้�ถือหุ้้�นเป็็นการทั่่�วไป
	 3.4	ก ารให้้ข้้อมููลหรืือรายงานอื่่�นใดเกี่่�ยวกัับกิิจการที่่�บริิษััทจัดทำำ�ขึ้้�นเพื่่�อเผยแพร่่ต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือประชาชนทั่่�วไปตามที่่� 

	 คณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุนกำำ�หนด
4.	ดำ ำ�เนิินการอื่่�น ๆ ตามที่่�คณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุนประกาศกำำ�หนดต่่อไป
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5.	ต้ ้องปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความรัับผิิดชอบ ความระมััดระวัังและซื่่�อสััตย์์สุุจริิต รวมทั้้�งต้้องปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามกฎหมาย 
วััตถุุประสงค์์ ข้้อบัังคัับของบริิษััท มติิคณะกรรมการตลอดจนมติิผู้้�ถืือหุ้้�น และไม่่กระทำำ�การใดอัันเป็็นการขััดหรืือแย้้ง 
กัับประโยชน์์ของบริิษััทอย่่างมีีนััยสำำ�คัญ

6.	ต้ ้องปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความรัับผิิดชอบและความระมััดระวัังเยี่่�ยงวิิญญููชนผู้้�ประกอบธุุรกิิจเช่่นนั้้�นจะพึึงกระทำำ�ภายใต้้สถานการณ์์
อย่่างเดีียวกััน โดย

	 6.1	ก ารตััดสิินใจได้้กระทำำ�ไปด้้วยความเชื่่�อโดยสุุจริิตและสมเหตุุสมผลว่่าเป็็นไปเพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััทเป็็นสำำ�คัญ
	 6.2	ก ารตััดสิินใจได้้กระทำำ�บนพื้้�นฐานข้้อมููลที่่�เชื่่�อโดยสุุจริิตว่่าเพีียงพอ และ
	 6.3	ก ารตััดสิินใจได้้กระทำำ�ไปโดยตนไม่่มีีส่่วนได้้เสีีย ไม่่ว่่าโดยตรงหรืือโดยอ้้อมในเรื่่�องที่่�ตััดสิินใจนั้้�น

ทั้้�งนี้้� ในกรณีีที่่�เลขานุุการบริิษััทพ้้นจากตำำ�แหน่่งหรืือไม่่อาจปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้ ให้้คณะกรรมการบริิษััทแต่่งตั้้�งเลขานุุการบริิษััทคนใหม่่
ภายใน 90 วัันนัับแต่่วัันที่่�เลขานุุการบริิษััทคนเดิิมพ้้นจากตำำ�แหน่่งหรืือไม่่อาจปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้

ผู้้�ที่่� ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบโดยตรงในการควบคุุมดููแลการทำำ�บัญชีี 

ผู้้�ควบคุุมดููแลการทำำ�บัญชีีของบริิษััทคือ นางสาวสุุกััลยา คำำ�นวน ซึ่่�งดำำ�รงตำำ�แหน่่งรองประธานเจ้้าหน้้าที่่�ด้้านการเงิินและบััญชีี  
ทั้้�งนี้้� รายละเอีียดได้้เปิิดเผยไว้้ภายใต้้ “รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการ กรรมการของบริิษััทย่่อย ผู้้�บริิหาร ผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้ 
รับัผิดิชอบสููงสุดุในสายงานบััญชีแีละการเงินิ ผู้้�ที่่�ได้รั้ับมอบหมายให้ร้ับัผิดิชอบโดยตรงในการควบคุมุดููแลการทำำ�บัญัชี ีเลขานุกุารบริษิัทั  
และหััวหน้้างานตรวจสอบภาย ใน”

หััวหน้้างานตรวจสอบภายใน

บริิษััทได้้ว่่าจ้้างบริิษััท ออนเนอร์์ ออดิิท แอนด์์ แอดไวซอรี่่� จำำ�กััด ซึ่่�งเป็็นหน่่วยงานภายนอก โดยมีีนางสาวปิิยมาศ เรืืองแสงรอบ 
กรรมการบริิหาร เป็็นหััวหน้้างานตรวจสอบภายใน และรายงานโดยตรงต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ ทั้้�งนี้้� ประวััติิของหััวหน้้างาน
ตรวจสอบภายใน รายละเอีียดได้้เปิิดเผยไว้้ภายใต้้ “รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการ กรรมการของบริิษััทย่่อย ผู้้�บริิหาร ผู้้�ที่่�ได้้รัับ
มอบหมายให้้รัับผิิดชอบสููงสุุดในสายงานบััญชีีและการเงิิน ผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบโดยตรงในการควบคุุมดููแลการทำำ�บััญชีี  
เลขานุุการบริิษััท และหััวหน้้างานต รวจสอบภายใน”

นัักลงทุุนสััมพัันธ์์

บริิษััทจัดให้้มีีผู้�รัับผิิดชอบทำำ�หน้้าที่่�สื่่�อสารข้้อมููลสำำ�คัญต่่อนัักลงทุุนและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องทั้้�งหมด โดยสามารถติดต่่อ นางสาวภััทรานิิษฐ์์ 
อมรรััตน์์ชััย เลขานุุการบริิษััท/นัักลงทุุนสััมพัันธ์์ของบริิษััท ได้้ที่่� Email : ir@bizalignment.com หรืือ โทรศััพท์์ +66 2636 6828-9
ทั้้�งนี้้� ในปีี 2566 บริิษััทเข้้าร่่วมกิิจกรรมบริิษััทจดทะเบีียนพบผู้้�ลงทุุน (Oppor tunity Day) ซึ่่�งจััดโดย ต.ล.ท. จำำ�นวน 3 ครั้้�ง

ค่่าตอบแทนของผู้้�สอบบััญชีี

ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2566 ของบริิษััทและบริิษััทย่่อย มีีมติิอนุุมััติิแต่่งตั้้�ง นายสำำ�ราญ แตงฉ่ำำ�� ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต  
เลขทะเบีียน 8021 และ/หรืือ นางสาวณััฐธีีรา พงษ์์พิินิิจภิญโญ ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต เลขทะเบีียน 7362 และ/หรืือ นายปิิยะ  
ชััยพฤกษ์์มาลาการ ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต เลขทะเบีียน 7544 จากบริิษััท สำำ�นักงาน อีีวาย จำำ�กััด เป็็นผู้้�สอบบััญชีี สำำ�หรัับปีี 2566  
ทั้้�งนี้้� บริิษััทและบริิษััทย่่อยจ่่ายค่่าตอบแทนการสอบบััญชีีให้้แก่่ บริิษััท สำำ�นักงาน อีีวาย จำำ�กััด ที่่�ผู้้�สอบบััญชีีสัังกััดในปีี 2566  
ตามรายละเอีียดดัังนี้้�

บริิษััท ค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีี

บริิษััท บิิสซิิเนสอะไลเม้้นท์์ จำำ�กััด (มหาชน) 1,500,000 บาท

บริิษััท แคนเซอร์์อลิิอัันซ์์ จำำ�กััด 350,000 บาท

ค่่าบริิการอื่่�น

- ไม่่มีี -
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รายงานผลการดำ�เนินงานสำ�คัญด้านการกำ�กับดูแลกิจการ

สรุุปผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่่��ของคณะกรรมการในรอบปีีที่่่��ผ่ ่านมา

ผลงานของคณะกรรมการบริิษััทในปีี 2566 สรุุปได้้ ดัังนี้้�
•	 ทบทวนวิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ และกลยุุทธ์์ของบริิษััทเพื่่�อที่่�จะสร้้างคุุณค่่าให้้แก่่กิิจการอย่่างยั่่�งยืืน 
•	 ทบทวนนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการและจรรยาบรรณในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท
•	 กำำ�กัับดููแลให้้้�กรรมการมีีความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับบทบาทหน้้าที่่� ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง ตลอดจน 
	 สนัับสนุุนการเสริิมสร้้างทัักษะและความรู้้�สำำ�หรัับกรรมการอย่่างสม่ำำ��เสมอ
•	 จััดให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานประจำำ�ปีีของคณะกรรมการ คณะกรรมการชุุดย่่อย และกรรมการรายบุุคคล รวมถึึง 
	พิ จารณาทบทวนผลการปฏิิบััติิงาน และนำำ�ผลการประเมิินไปใช้้สำำ�หรัับการพััฒนาการปฏิิบััติิหน้้าที่่�
•	 กำำ�กัับดููแลให้้ฝ่่ายจััดการประกอบธุุรกิิจอย่่างมีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม อีีกทั้้�งสอดคล้้องกัับวิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ  
	 และกลยุุทธ์์
•	 กำำ�กัับดููแลให้้้�บริิษััทมีีระบบควบคุุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในที่่�เพีียงพอและมีีประสิิทธิิผล รวมทั้้�งจััดให้้้�มีี 
	ก ระบวนการประเมิินความเหมาะสมของระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทอย่่างสม่ำำ��เสมอ
•	 ดููแลและจััดการความขััดแย้้งของผลประโยชน์์ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นได้้้�ระหว่่างบริิษััทกัับฝ่่ายจััดการ คณะกรรมการ หรืือผู้้�ถืือหุ้้�น รวมไปถึึง 
	ก ารป้้องกัันการใช้้ประโยชน์์อัันมิิควรในทรัพย์์สิิน ข้้อมููล และโอกาสของบริิษััท และการทำำ�ธุุรกรรมกัับผู้้�ที่่�มีีความเกี่่�ยวโยง 
	 กัับบริิษััทในลัักษณะที่่�ไม่่สมควร
•	 กำำ�กัับดููแลให้้้�มีีการจััดทำำ�นโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านการต่่อต้้านคอร์์รััปชััน นโยบายที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมทั้้�งกลไกในการรัับเรื่่�อง 
	ร้ ้องเรีียนและการดำำ�เนิินการกรณีีมีีการแจ้้งเบาะแส
•	 กำำ�กัับดููแลให้้้�บริิษััทมีีการจััดทำำ�รายงานทางการเงิินและการเปิิดเผยข้้อมููลสำำ�คัญต่่าง ๆ ถููกต้้อง เพีียงพอ ทัันเวลา เป็็นไป 
	 ตามกฎเกณฑ์์ มาตรฐาน และแนวปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวข้้อง และติิดตามดููแลความเพีียงพอของสภาพคล่่องทางการเงิินและ 
	 ความสามารถในการชำำ�ระหนี้้�
•	 ทบทวนภารกิิจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการชุุดย่่อยให้้มีีความเหมาะสมกัับปััจจุบััน
•	 พิิจารณาแต่่งตั้้�งเลขานุุการบริิษััทเพื่่�อทดแทนตำำ�แหน่่งที่่�ว่่างลง
•	 พิิจารณารายงานการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการชุุดย่่อยในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทแต่่ละครั้้�ง
•	 รัับทราบรายงานการถืือครองหลัักทรััพย์์ของกรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััทในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทแต่่ละครั้้�ง

การพััฒนากรรมการและผู้้�บริิหาร

ประวััติิการฝึึกอบรมของกรรมการและผู้้�บริิหารได้้เปิิดเผยไว้้ภายใต้้หััวข้้อ “รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการ กรรมการของบริิษััทย่่อย  
ผู้้�บริิหาร ผู้้�ที่่� ได้้ รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบสููงสุุดในสายงานบััญชีีและการเงิิน ผู้้�ที่่� ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบโดยตรง 
ในการควบคุุมดููแลการทำำ�บััญชีี เลขานุุการบริิษััท และหััวหน้้างานตรวจสอบภายใน”
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ทั้้�งนี้้� ในปีี 2566 กรรมการ ผู้้�บริิหาร และเลขานุุการบริิษััท มีีการเข้้าอบรมและสััมมนาในหลัักสููตร ดัังนี้้�
 

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง หลัักสููตรที่่�อบรมและสััมมนา

นางสาวศรีรัตน์ ชูโชติถาวร กรรมการอิิสระ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 
และกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

•	 การตกแต่่งงบการเงิินเพื่่�อกระทำำ�การ
	ทุ ุจริิตในตลาดทุุนไทย และความยั่่�งยืืน
	 ภายใต้้เศรษฐกิิจที่่�ถดถอยและมาตรการ
	 ลดภาวะโลกร้้อน
•	 ความสำำ�คััญของกรรมการตรวจสอบ
	กั ับความเชื่่�อมั่่�นต่่อตลาดทุุนไทย

นายสมพงษ์ ชื่นกิติญานนท์ กรรมการ 
กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 
และประธานเจ้้าหน้้าที่่�ด้้านปฏิิบััติิการ 
(รัักษาการ)

•	 หลัักสููตร “เวฬา” รุ่่�นที่่� 1

นายวรวิทย์ สีลภูสิทธิ์ กรรมการ 
กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 
และประธานเจ้้าหน้้าที่่�ด้้านการเงิิน
และทรััพยากรมนุุษย์์

•	 TLCA CFO Professional Development 
	 Program ครั้้�งท่ี่� 2/2023 
	 (Risk Management for CFOs)
•	 TLCA CFO Professional Development 
	 Program ครั้้�งท่ี่� 3/2023 
	 (ฟิินเทค (Fintech) เทคโนโลยีีทางการเงิิน)

นางสาวสุกัลยา คำ�ำนวน รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�ด้้านการเงิิน
และบััญชีี

•	 TLCA CFO Professional Development 
	 Program ครั้้�งท่ี่� 2/2023 
	 (Risk Management for CFOs)
•	 TLCA CFO Professional Development 
	 Program ครั้้�งท่ี่� 3/2023 
	 (ฟิินเทค (Fintech) เทคโนโลยีีทางการเงิิน)

นางสาวภัทรานิษฐ์ อมรรัตน์ชัย เลขานุการบริษัท •	 Company Secretary Program 
	 (CSP 138/2023)
•	 หลัักสููตรพััฒนาวิิชาชีีพเลขานุุการบริิษััท
•	 Insight in SET รุ่่�นที่่� 2
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การประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน

คณะกรรมการบริิษััท

คณะกรรมการบริิษััทมีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานด้้วยตนเองโดยรวมเป็็นประจำำ�ทุกปีีในรููปแบบการประเมิินแบบทั้้�งรายคณะ 
และรายบุุคคล เพื่่�อให้้คณะกรรมการบริิษััทร่่วมกัันพิิจารณาผลงานและปััญหาเพื่่�อการปรัับปรุุงแก้้ไขและเป็็นการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ 
ในการทำำ�งานร่่วมกัันของกรรมการ

หลัักเกณฑ์์ในการประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน

หลัักเกณฑ์์ในการประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน แบ่่งเป็็น 6 หััวข้้อได้้แก่่
1.	 โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของคณะกรรมการ 
2.	 บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ 
3.	ก ารประชุุมคณะกรรมการ 
4.	ก ารทำำ�หน้้าที่่�ของกรรมการ 
5.	 ความสััมพัันธ์์กัับฝ่่ายจััดการ 
6.	ก ารพััฒนาตนเองของกรรมการและการพััฒนาผู้้�บริิหาร 

การทำำ�แบบการประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน

เลขานุุการบริิษััทส่่งแบบการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของตนเองทั้้�งรายคณะและรายบุุคคลที่่�ได้้รัับการอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััท 
ให้้กรรมการบริิษััททุกท่่านเพื่่�อทำำ�การประเมิิน เมื่่�อกรรมการแต่่ละท่่านได้้ตอบแบบประเมิินผลการปฏิิบััติิงานแล้้ว เลขานุุการบริิษััท 
จะรวบรวมคะแนนและสรุุปผลคะแนนของการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของตนเอง นำำ�เสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท จากนั้้�น 
จะร่่วมกัันพิิจารณา เพื่่�อใช้้เป็็นแนวทางในการปรัับปรุุงการปฏิิบััติิงานต่่อไป 

คณะกรรมการชุุดย่่อย

นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการของบริิษััทกำำ�หนดให้้คณะกรรมการชุุดย่่อยทุุกคณะทำำ�การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานตนเองเพื่่�อพิิจารณา 
ผลการปฏิิบััติิงานและปััญหา เพื่่�อนำำ�ไปปรัับปรุุงแก้้ไขและรายงานผลการประเมิินงานตนเองต่่อคณะกรรมการบริิษััทเป็็นประจำำ�ทุกปีี

การทำำ�แบบการประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน

เลขานุกุารบริษิัทัส่ง่แบบการประเมินิผลการปฏิบิัตัิงิานของตนเองแบบรายคณะที่่�ได้ร้ับัการอนุมัุัติจิากคณะกรรมการบริษิัทั ให้ค้ณะกรรมการ 
ชุุดย่่อยทุุกท่่านเพื่่�อทำำ�การประเมิิน เมื่่�อกรรมการแต่่ละท่่านได้้ตอบแบบประเมิินผลการปฏิิบััติิงานแล้้ว เลขานุุการบริิษััทจะรวบรวม 
คะแนนและสรุุปผลคะแนนของการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของตนเอง นำำ�เสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการชุุดย่่อยนั้้�น ๆ และ 
คณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณาต่่อไป 

การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการชุุดย่่อยในปีี 2566 มีีดัังนี้้�

•	 คณะกรรมการบริิษััท รายคณะ	ร้ ้อยละ 99.60
•	 คณะกรรมการบริิษััท รายบุุคคล	ร้ ้อยละ 98.57
•	 คณะกรรมการตรวจสอบ	ร้ ้อยละ 99.75
•	 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน	ร้ ้อยละ 98.10

การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานมีีผลคะแนนอยู่่�ในระดัับดีีเยี่่�ยม 
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การเข้้าร่่วมประชุุมและการจ่่ายค่่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุุคคล

การประชุุมคณะกรรมการบริิษััท

ในปีี 2566 กรรมการบริิษััททุุกท่่านได้้เข้้าร่่วมประชุุม ดัังนี้้�

ชื่่�อ-นามสกุุล คณะกรรมการบริิษััท
(5 ครั้้�ง)

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

(4 ครั้้�ง)

คณะกรรมการ 
สรรหา

และพิิจารณา
ค่่าตอบแทน

(2 ครั้้�ง)

การประชุุม
สามััญ
ผู้้�ถืือหุ้้�น
(1 ครั้้�ง)

รวม ด้วยตนเอง ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์

นายวุุฒิิพงษ์์ โมฬีีชาติิ 5/5 5/5 0/5 1/1

นางสาวศรีีรััตน์์ ชููโชติิถาวร 5/5 5/5 0/5 4/4 2/2 1/1

นายวิิภููธา ตระกููลฮุุน 5/5 4/5 1/5 4/4 2/2 1/1

นายธนวััฒน์์ เลิิศวััฒนารัักษ์์ 5/5 5/5 0/5 4/4 2/2 1/1

นายสมพงษ์์ ชื่่�นกิิติิญานนท์์ 5/5 5/5 0/5 2/2 1/1

นายวรวิิทย์์ สีีลภููสิิทธิ์์� 5/5 5/5 0/5 2/2 1/1

นายนพดล สัันธนะพานิิช 5/5 5/5 0/5 1/1

อัตัราเข้้าร่่วมประชุุมโดยเฉลี่่�ย 100 100 100 100

ค่่าตอบแทนคณะกรรมการ

ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2566 เมื่่�อวัันที่่� 10 เมษายน 2566 ได้้มีีมติิอนุุมััติิกำำ�หนดค่่าตอบแทนให้้แก่่คณะกรรมการบริิษััท 
และคณะกรรมการชุุดย่่อย ประจำำ�ปีี 2566 ในวงเงิินรวมไม่่เกิิน 2,000,000 บาท ต่่อปีี ซึ่่�งประกอบด้้วยค่่าตอบแทนรายเดืือน  
ค่่าเบี้้�ยประชุุม และค่่าตอบแทนอื่่�น ๆ ตามที่่�เห็็นสมควร โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้� 

ตำำ�แหน่่ง ค่่าตอบแทนรายเดืือน 
(บาท)

ค่่าเบี้้�ยประชุุมต่่อครั้้�ง 
ที่่�มาเข้้าร่่วมประชุุม (บาท)

คณะกรรมการบริิษััท
•	 ประธานกรรมการ
•	 กรรมการอิิสระ
•	 กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร

20,000
15,000 

                             -

15,000
10,000
10,000

คณะกรรมการตรวจสอบ
•	 ประธานกรรมการตรวจสอบ
•	 กรรมการตรวจสอบ

                             -
                             -

15,000
10,000

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
•	 ประธานกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
•	 กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

                             -
                             -

15,000
10,000

สิิทธิิประโยชน์์อื่่�น - ไม่่มีี
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ค่่าตอบแทนกรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหารจะต่ำำ��กว่่าค่่าตอบแทนกรรมการที่่�มิิได้้เป็็นผู้้�บริิหาร เนื่่�องจากกรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหารจะได้้รัับ 
เงิินเดืือนประจำำ� รวมทั้้�งสวััสดิิการอื่่�น ๆ ซึ่่�งครอบคลุุมหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบในฐานะผู้้�บริิหาร

ทั้้�งนี้้� นอกจากค่่าตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิินแล้้ว บริิษััทไม่่มีีการให้้สิิทธิิประโยชน์์อื่่�น ๆ แก่่คณะกรรมการบริิษััท

รายละเอีียดค่่าตอบแทนและผลประโยชน์์อื่่�นใดที่่�ได้้รัับในฐานะกรรมการ ช่่วงปีี 2566

ค่าตอบแทน/ประโยชน์อื่น (บาท/ปี)

ชื่่�อ-นามสกุุล ตำำ�แหน่่ง กรรมการ
บริิษััท

กรรมการ
ตรวจสอบ

กรรมการ
สรรหา

และพิิจารณา
ตอบแทน

รวม 
(บาท/ปีี)

นายวุฒิพงษ์ โมฬีชาติ ประธานกรรมการบริษัท 
และกรรมการอิสระ

345,000 - - 345,000

นางสาวศรีรัตน์ ชูโชติถาวร กรรมการอิสระ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 
และกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน

250,000 60,000 20,000 330,000

นายวิภูธา ตระกูลฮุน กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 
และประธานกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน

250,000 40,000 30,000 320,000

นายธนวัฒน์ เลิศวัฒนารักษ์ กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 
และกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน

250,000 40,000 20,000 310,000

นายสมพงษ์ ชื่นกิติญานนท์ กรรมการ 
และกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน

50,000 20,000 70,000

นายวรวิทย์ สีลภูสิทธิ์ กรรมการ 
และกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน

50,000 20,000 70,000

นายนพดล สันธนะพานิช กรรมการ 50,000 50,000

รวม 1,245,000 140,000 110,000 1,495,000

หมายเหตุุ :	 •	 กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหารจะไม่่ได้้รัับค่่าตอบแทนรายเดืือนในฐานะกรรมการ

	 •	 กรรมการอิิสระได้้รัับค่่าเบี้้�ยประชุุมในการเข้้าประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

	 •	ค่่ าตอบแทนกรรมการส่่วนที่่�คงเหลืือจากวงเงิิน 2 ล้้านบาท บริิษััทคำำ�นวณเฉลี่่�ยให้้กัับกรรมการอิิสระทุุกท่่าน 

	 •	 กรรมการของบริิษััทไม่่ได้้รัับค่่าตอบแทนจากการดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการในบริิษััทย่่อย
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การติิดตามนโยบายและแนวปฏิิบััติิในการกำำ�กัับดููแลกิจการ 

การป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

คณะกรรมการบริิษััทได้้ให้้ความสำำ�คัญในการป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ โดยกำำ�หนดไว้้ในนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ 
และให้้มีีการทบทวนอย่่างสม่ำำ��เสมอ ทั้้�งนี้้� ในปีี 2566 บริิษััทได้้เผยแพร่่นโยบายและแนวปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการป้้องกัันความขััดแย้้ง 
ของผลประโยชน์์ให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน และลููกจ้้างทราบโดยทั่่�วกัันผ่่านช่่องทางการสื่่�อสารภายในองค์์กร และบริิษััท 
ไม่่พบการกระทำำ�ที่่�ละเมิิดนโยบายความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

การใช้้ข้้อมููลภายในเพื่่�อแสวงหาผลประโยชน์์

คณะกรรมการบริิษััทมีีการดููแลเรื่่�องการใช้้ข้้อมููลภายในให้้เป็็นไปตามกฎหมายและหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี โดยได้้กำำ�หนดไว้้ 
เป็็นลายลัักษณ์์อัักษรในนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ เพื่่�อป้้องกัันการนำำ�ข้้อมููลไปใช้้เพื่่�อการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััทหรืือแสวงหา 
ประโยชน์์โดยมิิชอบ ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการและผู้้�บริิหารทุุกท่่านรัับทราบภาระหน้้าที่่�ในการรายงานหลัักทรััพย์์ของตนในบริิษััท รวมถึึง 
คู่่�สมรส บุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ ตลอดจนรายงานการเปลี่�ยนแปลงการถืือครองหลัักทรัพย์์ต่่อ ก.ล.ต. และ ตลท.

รายละเอีียดการถืือครองหลัักทรััพย์์บริิษััทของกรรมการและผู้้�บริิหาร

ลำำ�ดัับที่่� รายชื่่�อ ตำ�ำแหน่ง จำ�ำนวนหุ้น สัดส่วน
การถือหุ้น 

(%)ณ 31 ธ.ค.
2565

เพิ่มขึ้น / 
(ลดลง)

ณ 31 ธ.ค.
2566

1 นายวุุฒิิพงษ์์ โมฬีีชาติิ ประธานกรรมการบริษัท 
และกรรมการอิสระ

- - - -

คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ - - - -

2 นางสาวศรีีรััตน์์ ชููโชติิถาวร กรรมการอิสระ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 
และกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน

- - - -

คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ - - - -

3 นายวิิภููธา ตระกููลฮุุน กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 
และประธานกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน

- - - -

คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ - - - -

4 นายธนวััฒน์์ เลิิศวััฒนารัักษ์์ กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ
และกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน

2,000 - 2,000 0.00

คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ - - - -
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ลำำ�ดัับที่่� รายชื่่�อ ตำ�ำแหน่ง จำ�ำนวนหุ้น สัดส่วน
การถือหุ้น 

(%)ณ 31 ธ.ค.
2565

เพิ่มขึ้น / 
(ลดลง)

ณ 31 ธ.ค.
2566

5 นายสมพงษ์์ ชื่่�นกิิติิญานนท์์ กรรมการ 
กรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
และประธานเจ้าหน้าที่
ด้านปฏิบัติการ (รักษาการ)

192,705,000 - 192,705,000 32.08

คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ - - - -

6 นายวรวิิทย์์ สีีลภููสิิทธิ์์� กรรมการ กรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน 
และประธานเจ้าหน้าที่ด้านการเงิน
และทรัพยากรมนุษย์

181,500,000 - 181,500,000 30.21

คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ 4,482,000 - 4,482,000 0.75

7 นายนพดล สัันธนะพานิิช กรรมการ และประธานเจ้าหน้าที่
ด้านคุณภาพและการบริการ

36,000,000 - 36,000,000 5.99

คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ - - - -

8 นางสาวสุุกััลยา คำำ�นวน รองประธานเจ้าหน้าที่ด้านการ
เงินและบัญชี

33,000 - 33,000 0.01

คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ - - - -

ในปีี 2566 ไม่่มีีกรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือพนัักงานที่่�เก่ี่�ยวข้้องซื้้�อขายหลัักทรัพย์์ของบริิษััทในช่่วงที่่�กำำ�หนดให้้งดการซื้้�อขาย

การต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชัน

บริิษััทจัดทำำ�นโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชันที่่�ชััดเจนและสื่่�อสารในทุุกระดัับขององค์์กรเพื่่�อให้้เกิิด 
การนํําไปปฏิิบััติิได้้จริิง รวมถึึงการประเมิินความเส่ี่�ยงที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการทุุจริิตคอร์์รััปชััน และจััดให้้มีีกระบวนการตรวจสอบ ติิดตาม  
ควบคุุมความเส่ี่�ยงที่่�จะเกิิดขึ้้�น ทั้้�งนี้้� ในปีี 2566 บริิษััทไม่่มีีการกระทำำ�ผิดเก่ี่�ยวกัับการทุุจริิตคอร์์รััปชััน

การแจ้้งเบาะแส

รายละเอีียดได้้เปิิดเผยไว้้ภายใต้้หััวข้้อ “การกำำ�กัับดููแลกิิจการ” ทั้้�งนี้้� ในปีี 2566 ไม่่มีีผู้้�แจ้้งเรื่่�องร้้องเรีียนมายัังบริิษััท

การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบในปีีที่่�ผ่่านมา 

•	 นอกเหนือืจากการรายงานการปฏิิบัตัิหิน้า้ที่่�ตามที่่�ระบุใุนรายงานคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว้ คณะกรรมการตรวจสอบได้ใ้ห้ค้ำำ�แนะนำำ� 
	 ที่่�มีีคุณประโยชน์์ในการบริิหารจััดการและการกำำ�กัับดููแลบริิษััทย่่อย 

•	 การให้้คำำ�แนะนำำ�แนวทางในการตรวจสอบภายในของบริิษัทั ให้้มีีมุมุมองในมิิติต่ิ่าง ๆ  กันัมากขึ้้�น เพื่่�อให้้ผู้้�ถือืหุ้้�น นักัลงทุนุ มีีความมั่่�นใจว่า  
	 คณะกรรมการตรวจสอบให้ค้วามสำำ�คัญักับัการสอบถามความเพีียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุมุภายในของบริษิัทั 
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การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนในปีีที่่�ผ่่านมา 

•	 นอกเหนืือจากการรายงานการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามที่่�ระบุุในรายงานคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนแล้้ว 
	 คณะกรรมการสรรหาฯ ยัังให้้คำำ�แนะนำำ�เพิ่่�มเติิมในการทบทวนนโยบายสืืบทอดตำำ�แหน่่ง ให้้มีีความเป็็นปััจจุบัันมากขึ้้�น  
	 เพื่่�อประโยชน์์ในการบริิหารจััดการและสรรหาบุุคคลที่่�เหมาะสมมาดำำ�รงตำำ�แหน่่งผู้้�บริิหารระดัับสููง 

•	 เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถือหุ้้�นมีีส่่วนร่่วมในการเสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อรัับการพิิจารณาเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการได้้ล่่วงหน้้า ตั้้�งแต่่วัันที่่�  
	 20 พฤศจิิกายน 2566 ถึึงวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 โดยแจ้้งผ่่านระบบข่่าวของตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทยและเว็็บไซต์์ 
	ข องบริษิัทั ซึ่่�งมีีรายละเอีียดเกี่่�ยวกับัวิธิีกีารและขั้้�นตอนการพิิจารณา เพื่่�อนำำ�เสนอต่อ่คณะกรรมการบริษิัทัและที่่�ประชุมุสามัญัผู้้�ถือืหุ้้�น 
	ป ระจำำ�ปีี 2567 ต่่อไป ซึ่่�งจากการเปิิดโอกาสตามช่่วงเวลาดัังกล่่าวไม่่มีีผู้�ถืือหุ้้�นรายใดเสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อรัับการพิิจารณาเลืือกตั้้�ง 
	 เป็็นกรรมการ

•	 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนได้้ร่่วมกัันพิิจารณากรรมการที่่�ถึึงกำำ�หนดออกตามวาระตามหลัักเกณฑ์์การสรรหา  
	 เห็็นว่่ามีีคุณสมบััติิครบถ้้วนตามพระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำำ�กััด พ.ศ. 2535 โดยได้้ผ่่านการวิิเคราะห์์คุุณสมบััติิ ความรู้้�  
	 ความสามารถ ประสบการณ์์ และความชำำ�นาญ (Board Skill Matrix) ที่่�สอดคล้้องและจำำ�เป็็นต่่อกลยุุทธ์์ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ 
	ข องบริษิัทั จึึงเสนอแนะให้ค้ณะกรรมการเสนอชื่่�อกรรมการที่่�ถึงึกำำ�หนดออกตามวาระกลับเข้า้ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการบริษิัทัต่อ่ไป 
	อีีก วาระหนึ่่�ง
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การควบคุมภายใน

บริษิัทัได้ป้ระเมินิความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายในของบริษิัทั 5 ประเด็็น ได้แ้ก่ ่องค์ก์รและสภาพแวดล้อ้ม การบริหิารความเสี่่�ยง  
การควบคุุมการปฏิิบััติิงานของฝ่่ายบริิหาร ระบบสารสนเทศและการสื่่�อสารข้้อมููล และระบบการติิดตาม 

สำำ�หรัับการดำำ�เนิินการเก่ี่�ยวกัับระบบควบคุุมภายใน คณะกรรมการตรวจสอบได้้เข้้ามาสอบทานระบบการควบคุุมภายในและระบบ 
การปฏิิบััติิงานของบริิษััทและบริิษััทย่่อย โดยมีีการประสานงานกัับผู้้�สอบบััญชีี ผู้้�ตรวจสอบระบบควบคุุมภายใน และผู้้�บริิหารบริิษััท  
เกี่่�ยวกับัการสอบทานรายงานทางการเงินิให้ม้ีีการเปิดิเผยข้อ้มููลอย่า่งเพีียงพอและเชื่่�อถือืได้ ้เพื่่�อให้ก้ารปฏิบัิัติงิานเป็น็ไปตามกฎหมาย 
ว่า่ด้ว้ยหลัักทรัพย์แ์ละตลาดหลัักทรัพย์ ์ข้อ้กำำ�หนดของตลาดหลัักทรัพย์ ์กฎ ระเบีียบ ประกาศ และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการดำำ�เนินิธุรุกิิจ 
ของบริิษััท 

คณะกรรมการตรวจสอบได้้รายงานต่่อคณะกรรมการบริิษััทเรื่่�องการประเมิินและให้้ความเห็็นแบบประเมิินความเพีียงพอของระบบ 
การควบคุุมภายในของบริิษััทและบริิษััทย่่อย สำำ�หรัับปีี 2566 ซึ่่�งนำำ�เสนอโดยทีีมตรวจสอบภายใน (บริิษััท ออนเนอร์์ ออดิิท แอนด์์  
แอดไวซอรี่่� จำำ�กัดั และบริษิัทั รีซีอร์ส์ฟุลุ จำำ�กัดั) โดยใช้แ้บบประเมิินความเพีียงพอของระบบควบคุุมภายในด้า้นต่า่ง ๆ  จำำ�นวน 17 ข้อ้หลััก  
ตามแบบประเมินิความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายในของ ก.ล.ต. ซึ่่�งคณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็น็ว่า่บริษิัทัและบริษิัทัย่อ่ย 
มีีระบบควบคุุมภายในที่่�เพีียงพอและเหมาะสมกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท ทั้้�งนี้้� ได้้มีีการจััดทำำ�รายงานการปฏิิบััติิงานของ 
คณะกรรมการตรวจสอบซึ่่�งครอบคลุุมหััวข้้อระบบการควบคุุมภายใน ลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
 
ข้้อบกพร่่องในการควบคุุมภายใน

สำำ�หรัับข้้อบกพร่่องเกี่่�ยวกัับระบบการควบคุุมภายในปีีที่่�ผ่่านมา ส่่วนใหญ่่เป็็นเรื่่�องที่่�เกิิดจากปริิมาณของเอกสารในบางขั้้�นตอน 
ของกระบวนการทำำ�งานที่่�อาจจะเผอเรอในการปฏิิบััติิ ทำำ�ให้้จััดเก็็บหรืือติิดตามไม่่ครบถ้้วนตามคู่่�มืือการปฏิิบััติิของงานนั้้�น ๆ  ซึ่่�งถืือว่่า 
ไม่่ใช่่ประเด็็นข้้อบกพร่่องสำำ�คัญที่่�จะทำำ�ให้้งานใด ๆ  ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจได้้รัับความเสีียหาย ผู้้�ปฏิิบััติิงานได้้มีีการดำำ�เนิินการติิดตาม  
ปรัับปรุุงแก้้ไขให้้ถููกต้้องครบถ้้วนหลัังจากได้้รัับคำำ�แนะนำำ� และไม่่พบประเด็็นดัังกล่่าวในไตรมาสถััดไป ซึ่่�งทีีมตรวจสอบภายใน 
ได้้มีีการรายงานให้้คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริิษััทรัับทราบในทุุก ๆ ไตรมาส ทั้้�งนี้้� ข้้อบกพร่่องที่่�พบมิิได้้ส่่งผล 
ทำำ�ให้้ระบบการควบคุุมภายในไม่่มีีประสิิทธิิภาพแต่่อย่่างใด 

หััวหน้้างานตรวจสอบภายใน

บริษิัทัได้แ้ต่ง่ตั้้�ง บริษิัทั ออนเนอร์ ์ออดิิท แอนด์ ์แอดไวซอรี่่� จำำ�กัดั ซึ่่�งเป็น็บริษิัทัผู้้�ให้บ้ริกิารตรวจสอบภายใน (Outsource) เพื่่�อทำำ�หน้า้ที่่� 
เป็็นผู้้�ตรวจสอบภายในของบริิษััท โดยมีีนางสาวปิิยมาศ เรืืองแสงรอบ กรรมการบริิหาร เป็็นผู้้�รับผิิดชอบหลัักในการปฏิิบััติิหน้้าที่่� 
ผู้้�ตรวจสอบภายในของบริิษััท เพื่่�อทำำ�การตรวจสอบ และประเมิินความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายใน และรายงานผลการ 
ตรวจสอบต่่อคณะกรรมการตรวจสอบอย่่างสม่ำำ��เสมอทุุกไตรมาส รวมทั้้�งจััดทำำ�แผนการตรวจสอบภายในประจำำ�ปีี เพื่่�อนำำ�เสนอต่่อ
ที่่�ประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิแผนงานสำำ�หรัับติิดตามและตรวจสอบความถููกต้้องสมบููรณ์์ในการปฏิิบััติิงาน 
ให้้สอดคล้้องกัับแผนงานและนโยบายที่่�บริิษััทกำำ�หนด ซึ่่�งบริิษััทได้้ดำำ�เนิินการปรัับปรุุงและพััฒนาคุุณภาพการควบคุุมภายในอย่่าง 
ต่่อเนื่่�อง

สำำ�หรัับ บริิษััท แคนเซอร์์ อลิิอัันซ์์ จำำ�กััด ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อย บริิษััทได้้ว่่าจ้้าง บริิษััท รีีซอร์์สฟุุล จำำ�กััด ให้้ทำำ�หน้้าที่่�เป็็นผู้้�ตรวจสอบภายใน 
ของบริิษััทย่่อย ทั้้�งนี้้� ผู้้�ประสานงานโดยตรงกัับบริิษััทผู้้�ให้้บริิการตรวจสอบภายในทั้้�ง 2 แห่่ง คืือ เลขานุุการบริิษััท

นอกจากนี้้� บริิษััทกำำ�หนดให้้มีีระบบการกำำ�กัับดููแลการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทให้้เป็็นไปตามกฎหมาย กฎระเบีียบ ข้้อบัังคัับ นโยบาย  
และข้้อกำำ�หนดของหน่่วยงานทางการที่่�เก่ี่�ยวข้้อง เช่่น ก.ล.ต. ตลท. เป็็นต้้น และกำำ�หนดนโยบายบรรษััทภิิบาล เพื่่�อกำำ�หนดให้ ้
คณะกรรมการบริิษััท คณะกรรมการตรวจสอบ ผู้้�บริิหารระดัับสููง ฝ่่ายงานหรืือหน่่วยงาน และพนัักงานต้้องปฏิิบััติิให้้ถููกต้้อง 
ตามกฎหมาย รวมถึึงมีีการสื่่�อสารกัับพนัักงานได้้ตระหนัักว่่าพนัักงานทุุกคนมีีหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบในการศึึกษาและ 
ทำำ�ความเข้้าใจในกฎหมายรวมถึึงกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้องในงานที่่�รัับผิิดชอบ และปฏิิบััติิให้้ถููกต้้องครบถ้้วน เป็็นไปตามกฎเกณฑ์์ 
อย่่างเคร่่งครััด
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ความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบในการแต่่งตั้้�งผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งหััวหน้้างานตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาคุุณสมบััติิของบริิษััท ออนเนอร์์ ออดิิท แอนด์์ แอดไวซอรี่่� จำำ�กััด และนางสาวปิิยมาศ เรืืองแสงรอบ  
แล้้วเห็็นว่่ามีีความเหมาะสมเพีียงพอกัับการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ดัังกล่่าว เนื่่�องจากมีีความเป็็นอิิสระ มีีประสบการณ์์ในการปฏิิบััติิงาน 
ด้้านการตรวจสอบภายใน และเข้้ารัับการฝึึกอบรมในหลัักสููตรที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการปฏิิบััติิงานด้้านการตรวจสอบภายในอย่่างต่่อเนื่่�อง  
โดยรายละเอีียดคุุณสมบััติิของผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งหััวหน้้างานตรวจสอบภายในปรากฏตาม “รายละเอีียดเก่ี่�ยวกัับกรรมการ กรรมการ 
ของบริิษััทย่่อย ผู้้�บริิหาร ผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบสููงสุุดในสายงานบััญชีีและการเงิิน ผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบ 
โดยตรงในการควบคุุมดููแลการทำำ�บัญชีี เลขานุุการบริิษััท และหััวหน้้างานตรวจสอบภายใน” ทั้้�งนี้้� การพิิจารณาอนุุมััติิ แต่่งตั้้�ง และ 
ถอดถอน ผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งหััวหน้้างานตรวจสอบภายในต้้องได้้รัับการอนุุมััติิจากคณะกรรมการตรวจสอบ
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รายการระหว่างกัน

บริิษััทมีีการทำำ�รายการกัับบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ ซึ่่�งรายการระหว่่างกัันที่่�เกิิดขึ้้�นนั้้�นเป็็นการทำำ�รายการกัับ 
กรรมการ และ/หรืือ ผู้้�บริิหาร และ/หรืือ ผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ และบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันซึ่่�งมีีบุคคลที่่�มีีความขััดแย้้งเป็็นกรรมการ และ/หรืือ  
ผู้้�บริิหาร และ/หรืือ ผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ของบริิษััท ที่่�เกิิดขึ้้�นในรอบบััญชีีปีี 2564-2566 ดัังนี้้� 

ชื่่�อผู้้�เกี่่�ยวข้้อง/ความสััมพัันธ์์ ลัักษณะรายการ

มููลค่่า (ล้้านบาท) สิ้้�นสุุด ณ
เหตุุผล 

และความจำำ�เป็็น31/12/ 
2564

31/12/ 
2565

31/12/ 
2566

1. นายสมพงษ์์ ชื่่�นกิิติิญานนท์์
ความสััมพัันธ์์
กรรมการ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�
บริิหาร และผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่
ของบริิษััท

การค้ำำ��ประกัันวงเงินิหนัังสืือค้ำำ��ประกััน
และวงเงิินกู้้�ยืมระยะสั้้�นกับัสถาบัันการเงิิน 
ให้้แก่่บริิษััท
นายสมพงษ์์ ชื่่�นกิิติิญานนท์์
ค้ำำ��ประกัันวงเงิินหนัังสืือค้ำำ��ประกััน
ให้้แก่่บริิษััท 
•	 วงเงิินรวม 55 ล้้านบาท 
	สำ ำ�หรัับปีี 2564
•	 วงเงิินรวม 55 ล้้านบาท  
	สำ ำ�หรัับปีี 2565
•	 วงเงิินรวม 0 ล้้านบาท  
	สำ ำ�หรัับปีี 2566
โดยไม่่มีีการคิิดค่่าตอบแทนในการ 
ค้ำำ��ประกัันดัังกล่่าว 

ยอด 
คงค้้าง 

0.00

 ยอด 
คงค้้าง 

0.00

ยอด 
คงค้้าง

0.00

บริิษััทมีีความจำำ�เป็็นต้้องใช้้วงเงิิน 
หนัังสืือค้ำำ��ประกััน และวงเงิินกู้้�ยืืม 
ระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิิน 
ในประเทศเพื่่�อใช้้เป็็นเงิินทุุน 
หมุุนเวีียนในธุุรกิิจเพื่่�อให้้บริิษััท 
มีีสภาพคล่่องในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ  
โดยการค้ำำ��ประกัันวงเงิินกู้้�ยืืม 
ดัังกล่่าว ไม่่มีีการคิิดค่่าตอบแทน  
หรืือค่่าธรรมเนีียมในการค้ำำ��ประกััน 
แต่่อย่่างใด ทั้้�งนี้้� ในปีี 2566  
มีีการยกเลิิกค้ำำ��ประกัันวงเงิิน
หนัังสืือค้ำำ��ประกัันให้้แก่่บริิษััทแล้้ว
ความเห็น็คณะกรรมการตรวจสอบ
รายการดัังกล่่าวมีีความสมเหตุุ
สมผล และเกิิดขึ้้�นเนื่่�องจากมีีความ 
จำำ�เป็็นเพื่่�อก่่อให้้เกิิดประโยชน์์ต่่อ
บริิษััทในการขอใช้้วงเงิินหนัังสืือ
ค้ำำ��ประกัันและกู้้�ยืืมเงิินระยะสั้้�น
จากสถาบัันการเงิิน เพื่่�อใช้้ในการ
ดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท

2. นายวรวิิทย์์ สีีลภููสิิทธิ์์�
ความสััมพัันธ์์
กรรมการ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�
ด้้านการเงิินและทรััพยากร
มนุุษย์์ และผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่
ของบริิษััท

การค้ำำ��ประกัันวงเงินิหนัังสืือค้ำำ��ประกััน
และวงเงิินกู้้�ยืมระยะสั้้�นกับัสถาบัันการเงิิน 
ให้้แก่่บริิษััท
นายวรวิิทย์์ สีีลภููสิิทธิ์์� 
ค้ำำ��ประกัันวงเงิินหนัังสืือค้ำำ��ประกััน
•	 วงเงิินรวม 55 ล้้านบาท 
	สำ ำ�หรัับปีี 2564
•	 วงเงิินรวม 55 ล้้านบาท 
	สำ ำ�หรัับปีี 2565
•	 วงเงิินรวม 0 ล้้านบาท 
	สำ ำ�หรัับปีี 2566
โดยไม่่มีีการคิิดค่่าตอบแทนในการ 
ค้ำำ��ประกัันดัังกล่่าว 
 

ยอด 
คงค้้าง 

0.00 

 ยอด 
คงค้้าง 

0.00 

ยอด 
คงค้้าง

0.00 

บริิษััทมีีความจำำ�เป็็นต้้องใช้้วงเงิิน
หนัังสืือค้ำำ��ประกัันและวงเงิินกู้้�ยืืม
ระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิิน 
ในประเทศเพื่่�อใช้้เป็็นเงิิน
ทุุนหมุุนเวีียนในธุุรกิิจเพื่่�อให้้บริิษััท
มีีสภาพคล่่องในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ 
โดยการค้ำำ��ประกัันวงเงิินกู้้�ยืืม 
ดัังกล่่าว ไม่่มีีการคิิดค่่าตอบแทน 
หรืือค่่าธรรมเนีียมในการค้ำำ��ประกััน 
แต่่อย่่างใด ทั้้�งนี้้� ในปีี 2566  
มีีการยกเลิิกค้ำำ��ประกัันวงเงิิน
หนัังสืือค้ำำ��ประกัันให้้แก่่บริิษััทแล้้ว
ความเห็น็คณะกรรมการตรวจสอบ
รายการดัังกล่่าวมีีความสมเหตุุ
สมผล และเกิิดขึ้้�นเนื่่�องจากมีีความ
จำำ�เป็็นเพื่่�อก่่อให้้เกิิดประโยชน์์ต่่อ
บริิษััทในการขอใช้้วงเงิินหนัังสืือ
ค้ำำ��ประกัันและกู้้�ยืืมเงิินระยะสั้้�น
จากสถาบัันการเงิิน เพื่่�อใช้้ในการ
ดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท
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ชื่่�อผู้้�เกี่่�ยวข้้อง/ความสััมพัันธ์์ ลัักษณะรายการ

มููลค่่า (ล้้านบาท) สิ้้�นสุุด ณ
เหตุุผล 

และความจำำ�เป็็น31/12/ 
2564

31/12/ 
2565

31/12/ 
2566

3.  บริิษััท สาธร ซิิกซ์์ทีีน จำำ�กััด
ความสััมพัันธ์์
1.  นายสมพงษ์์ ชื่่�นกิิติิญานนท์์ 
     และ นายวรวิิทย์์ สีีลภููสิิทธิ์์� 
     เป็็นกรรมการและผู้้�ถืือหุ้้�น
     รายใหญ่่
2. นายนพดล สัันธนะพานิิช
    เป็็นกรรมการและผู้้�ถืือหุ้้�น

ค่่าใช้้จ่่ายจากการเช่่าพื้้�นที่่�สำำ�นัักงาน
•	 บริิษััทเช่่าพื้้�นที่่�สำำ�นัักงานของบริิษััท 

สาธร ซิิกซ์์ทีีน จำำ�กััด 
สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น
•	 บริิษััทวางเงิินมััดจำำ�ค่่าเช่่าพื้้�นที่่�

สำำ�นัักงาน 
เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น
•	ค่่ าใช้้จ่่ายค้้างจ่่าย

 ค่่าเช่่า 
1.63

 เงิินมััดจำำ�
ค่่าเช่่า 
0.41

 ค่่าภาษีี
โรงเรืือน 

0.06

ค่่าเช่่า 
1.63

 เงิินมััดจำำ�
ค่่าเช่่า 
0.41

 ค่่าภาษีี
โรงเรืือน 

0.06

ค่่าเช่่า 
1.63

เงิินมััดจำำ� 
ค่่าเช่่า
0.41 

ค่่าภาษีี
โรงเรืือน 

0.06

บริิษััททำำ�สััญญาเช่่าพื้้�นที่่�
สำำ�นัักงาน ซึ่่�งเป็็นกรรมสิิทธิ์์�ของ
บริิษััท สาธร ซิิกซ์์ทีีน จำำ�กััด  
รวมพื้้�นที่่�ที่่�เช่่า 227 ตารางเมตร  
เพ่ื่�อใช้้สำำ�หรัับประกอบการสำำ�นักังาน  
มีีกำำ�หนดระยะเวลาการเช่่า 60 เดือืน  
เริ่่�มตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม 2563 
ถึึง 31 ธัันวาคม 2567 ในอััตรา 
ค่่าเช่่าเท่่ากัับ 600 บาทต่่อตารางเมตร 
ต่่อเดืือน ซึ่่�งรวมเป็็นค่่าเช่่าเท่่ากัับ  
136,200 บาทต่่อเดืือน ซึ่่�งอััตรา 
ค่่าเช่่าดังักล่่าว เป็็นอััตราที่่�ใกล้้เคีียง 
กัับอััตราค่่าเช่่าในพื้้�นที่่�บริิเวณ 
ใกล้้เคีียงซึ่่�งเท่่ากัับ 600 บาท ต่่อ 
ตารางเมตรต่่อเดืือน นอกจากนี้้� 
สััญญาเช่่าได้้ระบุุให้้ผู้้�เช่่า (บริิษััท)  
เป็็นผู้้�รับผิดิชอบชำำ�ระค่่าสาธารณููปโภค 
และค่่าบริิการอื่่�น ๆ ให้้แก่่นิิติิบุุคคล 
อาคารชุุดสาธรธานีี และการไฟฟ้้า 
นครหลวงโดยตรง หากผู้้�เช่่ามีีความ 
ประสงค์์จะเช่่าสถานที่่�เช่่าต่่อไป 
ต้้องแจ้้งความประสงค์์ดัังกล่่าวไป
ยัังผู้้�ให้้เช่่าล่่วงหน้้าเป็็นลายลัักษณ์ ์
อัักษรภายใน 90 วัันก่่อนวัันสิ้้�นสุุด 
อายุุของสััญญานี้้� โดยทั้้�งสองฝ่่าย
จะมีีการตกลงอััตราค่่าเช่่าใหม่่ 
ความเห็น็คณะกรรมการตรวจสอบ
รายการดัังกล่่าวมีีความสมเหตุุ
สมผล และเป็็นไปเพื่่�อประโยชน์์
ของการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท 
นอกจากนี้้�อััตราค่่าเช่่าและเงื่่�อนไข
ในสััญญามีีความเหมาะสม และ 
เป็็นไปตามลักัษณะการดำำ�เนินิธุรุกิิจ 
ทั่่�วไป

มาตรการหรืือขั้้�นตอนการอนุุมััติิการทำำ�รายการระหว่่างกััน

คณะกรรมการบริิษััทได้้พิิจารณาอนุุมััติิหลัักการเกี่่�ยวกัับข้้อตกลงทางการค้้าที่่�มีีเงื่่�อนไขการค้้าโดยทั่่�วไปในการทำำ�ธุุรกรรมระหว่่าง 
บริิษััทกัับบริิษััทหรืือกัับบุุคคลที่่�มีีความเก่ี่�ยวข้้อง บุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียหรืืออาจมีีความขััดแย้้ง 
ทางผลประโยชน์ใ์นอนาคต โดยได้อ้นุมัุัติใินหลักัการให้ฝ้่า่ยจัดัการสามารถอนุุมัตัิกิารทำำ�ธุรุกรรมดัังกล่า่วได้ ้หากธุรุกรรมนั้้�นมีีข้อ้ตกลง 
ทางการค้า้ในลักัษณะเดีียวกับัที่่�วิญิญูชูนจะพึึงกระทำำ�กับัคู่่�สัญัญาทั่่�วไปในสถานการณ์เ์ดีียวกันั ด้ว้ยอำำ�นาจต่อ่รองทางการค้า้ที่่�ปราศจาก 
อิทิธิิพลในการที่่�ตนมีีสถานะเป็็นกรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือบุุคคลที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้อง รายการระหว่่างกัันได้้กระทำำ�อย่่างยุุติิธรรมตามราคา 
ตลาด และเป็น็ไปตามปกติธิุรุกิจิการค้า้ ทั้้�งนี้้� ฝ่า่ยบริหิารของบริษิัทัสามารถดำำ�เนินิการได้ต้ามปกติภายใต้ห้ลักัการที่่�คณะกรรมการบริษิัทั 
ได้พ้ิจิารณาอนุมุัตัิ ิและจััดทำำ�รายการสรุปุการทำำ�ธุรุกรรมดัังกล่า่วที่่�เกิดิขึ้้�นในช่ว่งเวลาที่่�ผ่า่นมา เพื่่�อรายงานในการประชุมุของคณะกรรมการ 
ตรวจสอบทุุกไตรมาสหรืือตามความประสงค์์ของคณะกรรมการบริิษััท
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สำำ�หรัับในกรณีีที่่�มีีรายการระหว่่างกัันไม่่เป็็นรายการทางการค้้าปกติิ บริิษััทจะจััดให้้มีีความเห็็นโดยคณะกรรมการตรวจสอบเกี่่�ยวกัับ 
ความจำำ�เป็น็และความเหมาะสมของรายการนั้้�น ในกรณีีที่่�คณะกรรมการตรวจสอบไม่ม่ีีความชำำ�นาญในการพิจิารณารายการระหว่า่งกันั 
ที่่�อาจเกิิดขึ้้�น บริิษััทจะพิิจารณาให้้ผู้้�ประเมิินราคาอิิสระ ผู้้�เชี่่�ยวชาญอิิสระเฉพาะด้้าน หรืือผู้้�ตรวจสอบบััญชีีเป็็นผู้้�ให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับ 
รายการระหว่า่งกันัดัังกล่า่วต่อ่คณะกรรมการตรวจสอบเพื่่�อให้ค้ณะกรรมการตรวจสอบใช้ใ้นการประกอบการตัดัสิินใจและให้ค้วามเห็็น 
ต่่อคณะกรรมการบริิษััทหรืือผู้้�ถืือหุ้้�นตามแต่่กรณีี เพื่่�ออนุุมััติิรายการดัังกล่่าวก่่อนการเข้้าทำำ�รายการ ทั้้�งนี้้� บริิษััทจะเปิิดเผยรายการ 
ระหว่่างกัันไว้้ในหมายเหตุุประกอบงบการเงิินที่่�ได้้รัับการตรวจสอบจากผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท และบริิษััทจะเปิิดเผยรายการระหว่่างกััน 
ดัังกล่่าวไว้้ในแบบ 56-1 One Report ตามหลัักเกณฑ์์และกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ทั้้�งนี้้� การพิิจารณาอนุุมััติิ 
การทำำ�รายการระหว่่างกัันดัังกล่่าวต้้องปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้้อบัังคัับ ประกาศ คำำ�สั่่�ง  
หรืือข้อ้กำำ�หนดของตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย ซึ่่�งผู้้�ที่่�อาจมีีความขัดัแย้ง้หรืือมีีส่ว่นได้เ้สีียในการทำำ�รายการระหว่า่งกันัจะไม่ม่ีีสิทิธิ ิ
ออกเสีียงลงมติิในการทำำ�รายการระหว่่างกัันนั้้�น ๆ

นโยบายหรืือแนวโน้้มการทำำ�รายการระหว่่างกัันในอนาคต

คณะกรรมการได้้กำำ�หนดนโยบายการเข้้าทำำ�รายการระหว่่างกัันไว้้ว่่าในอนาคต หากบริิษััทมีีความจำำ�เป็็นต้้องทำำ�รายการระหว่่างกััน 
กัับบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์กัับบริิษััท บริิษััทจะกำำ�หนดเงื่่�อนไขต่่าง ๆ  ให้้เป็็นไปตามลัักษณะการดำำ�เนิินการค้้าปกติ  
และเป็็นราคาตลาดซึ่่�งสามารถอ้้างอิิงเปรีียบเทีียบได้้กัับเงื่่�อนไขหรืือราคาที่่�เกิิดขึ้้�นกัับธุุรกิิจประเภทเดีียวกัันกัับที่่�บริิษััทกระทำำ�กัับ 
บุุคคลภายนอก ทั้้�งนี้้� บริิษััทจะให้้คณะกรรมการตรวจสอบเป็็นผู้้�ให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับราคา อััตราค่่าตอบแทนรวมทั้้�งความจำำ�เป็็นและ 
ความเหมาะสมของรายการระหว่า่งกัันดังักล่า่ว ในกรณีีที่่�คณะกรรมการตรวจสอบไม่ม่ีีความชำำ�นาญในการพิจิารณารายการระหว่า่งกันั 
ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นบริิษััทจะพิิจารณาให้้ผู้้�ประเมิินราคาอิิสระ ผู้้�เชี่่�ยวชาญอิิสระเฉพาะด้้านหรืือผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทเป็็นผู้้�ให้้ความเห็็น 
เกี่่�ยวกัับการทำำ�รายการระหว่่างกัันดัังกล่่าว เพื่่�อให้้คณะกรรมการตรวจสอบใช้้ในการประกอบการตััดสิินใจและให้้ความเห็็นต่่อ 
คณะกรรมการบริิษััทหรืือผู้้�ถืือหุ้้�นตามแต่่กรณีี ทั้้�งนี้้� บริิษััทจะเปิิดเผยรายการระหว่่างกัันไว้้ในหมายเหตุุประกอบงบการเงิินที่่�ได้้รัับ 
การตรวจสอบจากผู้้�สอบบัญัชีขีองบริษิัทั และบริษิัทัจะเปิดิเผยรายการระหว่า่งกันัดัังกล่า่วไว้ใ้นแบบ 56-1 One Report ตามหลักัเกณฑ์์ 
และกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้้อบัังคัับ ประกาศ คำำ�สั่่�ง หรืือข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

สำำ�หรัับรายการระหว่่างกัันที่่�อาจเกิิดขึ้้�นในอนาคตนั้้�น กรรมการจะต้้องปฏิิบััติิตามระเบีียบต่่าง ๆ  ที่่�ได้้กำำ�หนดขึ้้�น และกรรมการจะต้้อง 
ไม่่อนุุมััติิรายการใด ๆ  ที่่�ตนหรืือบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ในลัักษณะอื่่�นใดกัับบริิษััท และจะต้้องเปิิดเผยรายการ 
ดัังกล่่าวต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อให้้คณะกรรมการบริิษััทพิจารณา ซึ่่�งบริิษััทจะต้้องปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรัพย์์ 
และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้้อบัังคัับ ประกาศ คำำ�สั่่�ง หรืือข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย รวมตลอดถึึงการปฏิิบััติิตาม 
ข้้อกำำ�หนดที่่�เกี่่�ยวกัับการเปิิดเผยข้้อมููลการทำำ�รายการเกี่่�ยวโยงกััน การได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งทรััพย์์สิิน และมาตรฐานบััญชีี 
โดยเคร่่งครััด นอกจากนี้้� บริิษััทจะไม่่ทำำ�รายการระหว่่างกัันกัับบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องที่่�ไม่่ใช่่การดำำ�เนิินธุุรกิิจตามปกติิของบริิษััท

อย่่างไรก็็ตาม สำำ�หรัับรายการระหว่่างกัันที่่�เป็็นการกู้้�ยืืมเงิินระยะสั้้�นจากกรรมการของบริิษััทนั้้�น บริิษััทมีีนโยบายที่่�จะไม่่พึ่่�งพิิง 
เงิินกู้้�ยืืมจากกรรมการบริิษััท เนื่่�องจากบริิษััทมีีนโยบายจะจััดหาแหล่่งเงิินทุุนของบริิษััทเอง 

ทั้้�งนี้้� รายการระหว่่างกัันที่่�อาจเกิิดขึ้้�นในอนาคตจะยัังคงเป็็นการเช่่าพื้้�นที่่�สำำ�นัักงานของบริิษััทจากบริิษััท สาธร ซิิกซ์์ทีีน จำำ�กััด  
โดยมีีเงื่่�อนไขและอััตราค่่าเช่่าที่่�มีีความเหมาะสมและเป็็นไปตามลัักษณะการดำำ�เนิินธุุรกิิจทั่่�วไป อย่่างไรก็็ตาม หากในอนาคต  
บริิษััทมีีการเปลี่่�ยนแปลงเงื่่�อนไข ราคา หรืือรายละเอีียดใด ๆ ในการเช่่าพื้้�นที่่�กัับบริิษััท สาธร ซิิกซ์์ทีีน จำำ�กััด บริิษััทจะปฏิิบััติิตาม 
ระเบีียบต่่าง ๆ  ที่่�ได้้กำำ�หนดขึ้้�น และเปิิดเผยรายการดัังกล่่าวต่่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อขอความเห็็น  
และ/หรืือ พิิจารณาก่่อนการเข้้าทำำ�รายการใด ๆ
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มาตรการคุ้้�มครองผู้้�ลงทุุน

เพื่่�อเป็็นการคุ้้�มครองผู้้�ลงทุุนในอนาคต หากมีีรายการระหว่่างกัันของบริิษััทเกิิดขึ้้�นกัับบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์  
มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย หรืืออาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ในอนาคต บริิษััทจะจััดให้้นำำ�เสนอรายการดัังกล่่าวผ่่านที่่�ประชุุม 
คณะกรรมการที่่�มีีกรรมการตรวจสอบเข้้าร่่วมประชุุม (ยกเว้้น การทำำ�ธุุรกรรมรายการระหว่่างกัันที่่�มีีข้้อตกลงทางการค้้าที่่�มีีเงื่่�อนไข 
การค้้าโดยทั่่�วไป) ทั้้�งนี้้� เพื่่�อดููแลให้้รายการระหว่่างกัันเป็็นไปอย่่างยุุติิธรรมและมีีนโยบายการกำำ�หนดราคาที่่�เหมาะสม โดย 
คณะกรรมการบริิษััทจะต้้องปฏิิบััติิหน้้าที่่�ให้้เป็็นไปตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้้อบัังคัับ ประกาศ และ 
ข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย รวมถึึงข้้อกำำ�หนดเกี่่�ยวกัับการเปิิดเผยข้้อมููลการทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน และ
การได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งทรัพย์์สิินที่่�สำำ�คัญของบริิษััทจดทะเบีียนโดยเคร่่งครััด 
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คณะกรรมการและผู้บริหารของบริษัท

นายวุุฒิิพงษ์์ โมฬีีชาติิ
ประธานกรรมการบริิษััท 
กรรมการอิิสระ 
อายุุ 75 ปีี 

นางสาวศรีีรััตน์์ ชููโชติิถาวร
กรรมการอิิสระ 
อายุุ 55 ปีี 

วัันที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ : 16 ธัันวาคม 2558

การต่่อวาระ
•	 18 เมษายน 2561
•	 9 เมษายน 2564
•	 10 เมษายน 2566

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท : ไม่่มีี

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา/ประวััติิการฝึึกอบรม
•	 เศรษฐศาสตรบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
•	 Advanced Audit Committee Program (AACP 44/2022)  

สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
•	 Anti-Corruption for Executive Program (ACEP 15/2015)  

สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
•	 Director Certification Program Update (DCPU 3/2015)  

สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
•	 Director Certification Program (DCP 130/2010)  

สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร : ไม่่มีี

ประสบการณ์์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีีย้้อนหลััง
กิิจการที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียน
ปััจจุุบััน
•	 ประธานกรรมการบริิษััท และกรรมการอิิสระ  

บริิษััท บิิสซิิเนสอะไลเม้้นท์์ จำำ�กััด (มหาชน)
•	 ประธานกรรมการบริิษััท กรรมการอิิสระ  

และประธานกรรมการตรวจสอบ  
บริิษััท อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล เน็็ตเวิิร์์ค ซิิสเต็็ม จำำ�กััด (มหาชน)

•	 รองประธานกรรมการบริิษััท กรรมการอิิสระ  
และประธานกรรมการตรวจสอบ  
บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำำ�กััด (มหาชน)

•	 ประธานกรรมการบริิษััท กรรมการอิิสระ ประธานกรรมการ
สรรหา พิิจารณาค่่าตอบแทน และกำำ�กัับดููแลกิิจการ และกรรมการ
ตรวจสอบ บริิษััท ซิิมโฟนีี คอมมููนิเคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)

กิิจการที่่� ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน
ปััจจุุบััน
•	 ประธานกรรมการบริิษััท กรรมการอิิสระ  

และประธานกรรมการตรวจสอบ  
บริิษััท สุุพรีีม ดิิสทิิบิิวชั่่�น (ไทยแลนด์์) จำำ�กััด (มหาชน)

วัันที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ : 16 ธัันวาคม 2558

การต่่อวาระ
•	 18 เมษายน 2561
•	 5 สิิงหาคม 2563
•	 8 เมษายน 2565

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท : ไม่่มีี

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา/ประวััติิการฝึึกอบรม
•	 วิิทยาศาสตรมหาบััณฑิิต สาขาเทคโนโลยีีสารสนเทศทางธุุรกิิจ 

จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
•	 วิิศวกรรมศาสตรบััณฑิิต  

สถาบัันเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าเจ้้าคุุณทหารลาดกระบััง 
•	 ท่ี่�ปรึึกษารัับอนุญุาตจาก SAP ในระบบบัญัชีีการเงิินและบััญชีีบริิหาร 

(Certified SAP consultant in FI/CO)
•	 Director Certification Program (DCP 219/2016)  

สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
•	 Advanced Audit Committee Program (AACP 24/2016) 

สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร : ไม่่มีี

ประสบการณ์์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีีย้้อนหลััง
กิิจการที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียน
ปััจจุุบััน
•	 กรรมการอิิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ  

และกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน  
บริิษััท บิิสซิิเนสอะไลเม้้นท์์ จำำ�กััด (มหาชน) 

กิิจการที่่� ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน
ปััจจุุบััน
•	 กรรมการ บริิษััท แคนเซอร์์อลิิอัันซ์์ จำำ�กััด
•	 กรรมการ บริิษััท มิิกซ์์ อีีซี่� (ไทยแลนด์์) จำำ�กััด
•	 กรรมการ บริิษััท ไอแอม คอนซััลติ้้�ง จำำ�กััด
•	 กรรมการ บริิษััท เอ็็กซ์์เชนเน็็ทเวิิร์์ค จำำ�กััด
•	 กรรมการ บริิษััท พิินโน โซลููชั่่�นส์์ จำำ�กััด

รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการ กรรมการของบริิษััทย่่อย ผู้้�บริิหาร ผู้้�ที่่� ได้้รัับมอบหมาย 
ให้้รัับผิิดชอบสููงสุุดในสายงานบััญชีีและการเงิิน ผู้้�ที่่� ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบโดยตรง 
ในการควบคุุมดููแลการทำำ�บััญชีี เลขานุุการบริิษััท และหััวหน้้างานการตรวจสอบภายใน
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นายวิิภููธา ตระกููลฮุุน
กรรมการอิิสระ 
อายุุ 57 ปีี 

นายธนวััฒน์์ เลิิศวััฒนารัักษ์์  
กรรมการอิิสระ 
อายุุ 53 ปีี 

วัันที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ : 16 ธัันวาคม 2558

การต่่อวาระ
•	 18 เมษายน 2562
•	 8 เมษายน 2565

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท : ไม่่มีี

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา/ประวััติิการฝึึกอบรม
•	 บริิหารธุุรกิิจมหาบััณฑิิต สถาบัันบััณฑิิตบริิหารธุุรกิิจศศิินทร์ ์

แห่่งจุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
•	 บริิหารธุุรกิิจบััณฑิิต สาขาการธนาคารและการเงิิน  

จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย 
•	 Advanced Audit Committee Program (AACP 42/2021)  

สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
•	 Director Accreditation Program (DAP 117/2015)  

สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร : ไม่่มีี

ประสบการณ์์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีีย้้อนหลััง
กิิจการที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียน
ปััจจุุบััน
•	 กรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ  

และประธานกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน  
บริิษััท บิิสซิิเนสอะไลเม้้นท์์ จำำ�กััด (มหาชน)

•	 กรรมการอิิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 
บริิษััท สกาย ไอซีีทีี จำำ�กััด (มหาชน)

•	 กรรมการอิิสระ และกรรมการตรวจสอบ  
บริิษััท น้ำำ��มัันพืืชไทย จำำ�กััด (มหาชน) 

•	 กรรมการอิิสระ และกรรมการตรวจสอบ  
บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำำ�กััด (มหาชน)

•	 กรรมการอิิสระ บริิษััท มิิลล์์คอน สตีีล จำำ�กััด (มหาชน)

กิิจการที่่� ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน
ปััจจุุบััน
•	 กรรมการ บริิษััท ครีีเอทีีฟ พาวเวอร์์ จำำ�กััด

วัันที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ : 16 ธัันวาคม 2558

การต่่อวาระ
•	 18 เมษายน 2560
•	 18 เมษายน 2562
•	 9 เมษายน 2564
•	 10 เมษายน 2566

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท : ร้้อยละ 0.00 (2,000 หุ้้�น)

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา/ประวััติิการฝึึกอบรม
•	 วิิศวกรรมอุุตสาหการมหาบััณฑิิต (สาขาการผลิิต)  

University of Tennessee, Knoxville ประเทศสหรััฐอเมริิกา
•	 วิิทยาศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิทยาการคอมพิิวเตอร์์  

สถาบัันเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าเจ้้าคุุณทหารลาดกระบััง 
•	 Director Certification Program (DCP 219/2016)  

สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
•	 Advanced Audit Committee Program (AACP 24/2016)  

สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร : ไม่่มีี

ประสบการณ์์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีีย้้อนหลััง
กิิจการที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียน
ปััจจุุบััน
•	 กรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ  

และกรรมการสรรหา และพิิจารณาค่่าตอบแทน  
บริิษััท บิิสซิิเนสอะไลเม้้นท์์ จำำ�กััด (มหาชน)

•	 กรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ  
และประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง  
บริิษััท มาสเตอร์์สไตล์์ จำำ�กััด (มหาชน)

กิิจการที่่� ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน
ปััจจุุบััน
•	 กรรมการอิิสระ และกรรมการตรวจสอบ  

บริิษััท อิินเด็็กซ์์ ครีีเอทีีฟ วิิลเลจ จำำ�กััด (มหาชน)
•	 กรรมการ บริิษััท ไอแอม คอนซััลติ้้�ง จำำ�กััด
•	 กรรมการ บริิษััท เจ เวนเจอร์์ส จำำ�กััด
•	 กรรมการ บริิษััท ดีีพสปาร์์คส์์ จำำ�กััด
•	 กรรมการ บริิษััท พระอิินทร์์ฟิินเทค จำำ�กััด
•	 กรรมการ บริิษััท โทเคนไนน์์ จำำ�กััด
•	 กรรมการ บริิษััท เค อิินโนเวชั่่�น จำำ�กััด
•	 กรรมการ บริิษััท แพค คอร์์ปอเรชั่่�น (ประเทศไทย) จำำ�กััด
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นายวรวิิทย์์ สีีลภููสิิทธิ์์�/1 /2 

กรรมการ และผู้้ �รับผิิดชอบสููงสุุด 
ในสายงานบััญชีีและการเงิิน/3

อายุุ 58 ปีี 

วัันที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ : 12 พฤษภาคม 2543

การต่่อวาระ
•	 18 เมษายน 2560
•	 5 สิิงหาคม 2563
•	 8 เมษายน 2565

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท : ร้้อยละ 32.08 (192,705,000 หุ้้�น)

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา/ประวััติิการฝึึกอบรม
•	 บริิหารธุุรกิิจมหาบััณฑิิต  

สถาบัันบััณฑิิตพััฒนบริิหารศาสตร์์
•	 วิิทยาศาสตรมหาบััณฑิิต สาขานิิติิวิิทยาศาสตร์์  

มหาวิิทยาลััยมหิิดล
•	 วิิทยาศาสตรบััณฑิิต สาขารัังสีีเทคนิิค  

มหาวิิทยาลััยมหิิดล 
•	 Director Certification Program (DCP 204/2015)  

สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
•	 หลัักสููตร “เวฬา” รุ่่�นที่่� 1  

จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
•	 หลัักสููตรนัักบริิหารการเงิินการคลัังภาครััฐระดัับสููง (บงส.)  

รุ่่�นที่่� 9 กรมบััญชีีกลาง
•	 หลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููงด้้านการค้้าและการพาณิิชย์์ (TEPCoT) 

รุ่่�นที่่� 13 มหาวิิทยาลััยหอการค้้าไทย
•	 หลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููง สถาบัันวิิทยาการตลาดทุุน  

(หลัักสููตร วตท.) รุ่่�นที่่� 26
•	 หลัักสููตรวิิทยาการการจััดการสำำ�หรัับนัักบริิหารระดัับสููง (วบส.)  

รุ่่�นที่่� 2 สถาบัันบััณฑิิตพััฒนบริิหารศาสตร์์

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร : ไม่่มีี

ประสบการณ์์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีีย้้อนหลััง
กิิจการที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียน
ปััจจุุบััน
•	 กรรมการ กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน  

ประธานกรรมการบริิหาร ประธานคณะอนุุกรรมการ 
บริิหารความเสี่่�ยง ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร  
และประธานเจ้้าหน้้าที่่�ด้้านปฏิิบััติิการ (รัักษาการ)  
บริิษััท บิิสซิิเนสอะไลเม้้นท์์ จำำ�กััด (มหาชน)

กิิจการที่่� ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน
ปััจจุุบััน
•	 ประธานกรรมการ บริิษััท แคนเซอร์์อลิิอัันซ์์ จำำ�กััด
•	 กรรมการ บริิษััท สาธร ซิิกซ์์ทีีน จำำ�กััด

วัันที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ : 12 พฤษภาคม 2543

การต่่อวาระ
•	 18 เมษายน 2561
•	 5 สิิงหาคม 2563
•	 10 เมษายน 2566

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท :	ร้้อยละ 30.96 (185,982,000 หุ้้�น)  
			   (รวมสััดส่่วนการถืือหุ้้�นของคู่่�สมรส)

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา/ประวััติิการฝึึกอบรม
•	 พััฒนบริิหารศาสตรมหาบััณฑิิต ทางพััฒนาการเศรษฐกิิจ  

สาขาเศรษฐศาสตร์์การเงิิน สถาบัันบััณฑิิตพััฒนบริิหารศาสตร์์
•	 วิิศวกรรมศาสตรมหาบััณฑิิต สาขาวิิศวกรรมอุุตสาหการ 

และการผลิิต สถาบัันเทคโนโลยีีแห่่งเอเชีีย
•	 วิิศวกรรมศาสตรบััณฑิิต สาขาอิิเล็็กทรอนิิกส์์  

สถาบัันเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าเจ้้าคุุณทหารลาดกระบััง 
•	 Director Certification Program (DCP 205/2015)  

สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร : ไม่่มีี

ประสบการณ์์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีีย้้อนหลััง
กิิจการที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียน
ปััจจุุบััน
•	 กรรมการ กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน  

กรรมการบริิหาร อนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง  
และประธานเจ้้าหน้้าที่่�ด้้านการเงิินและทรัพยากรมนุุษย์์  
บริิษััท บิิสซิิเนสอะไลเม้้นท์์ จำำ�กััด (มหาชน)

กิิจการที่่� ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน
ปััจจุุบััน
•	 กรรมการ บริิษััท แคนเซอร์์อลิิอัันซ์์ จำำ�กััด
•	 กรรมการ บริิษััท สาธร ซิิกซ์์ทีีน จำำ�กััด

นายสมพงษ์์ ชื่่�นกิิติิญานนท์์/1 /2 

กรรมการ 
อายุุ 61 ปีี 
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นายนพดล สัันธนะพานิิช/1 /2 

กรรมการ 
อายุุ 52 ปีี 

นางสาวสุุกััลยา คำำ�นวน /2 

รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�ด้้านการเงิินและบััญชีี  
และผู้้ �ควบคุุมดููแลการทำำ�บััญชีี/4

อายุุ 39 ปีี 

วัันที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ : 3 เมษายน 2558

การต่่อวาระ
•	 18 เมษายน 2560
•	 18 เมษายน 2562
•	 9 เมษายน 2564

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท : ร้้อยละ 5.99 (36,000,000 หุ้้�น)

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา/ประวััติิการฝึึกอบรม
•	 บริิหารธุุรกิิจมหาบััณฑิิต สาขาการจััดการ  

มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง
•	 อุุตสาหกรรมศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิศวกรรมโทรคมนาคม  

มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีมหานคร
•	 IT Governance and Cyber Resilience Program  

(ITG 8/2018) สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
•	 Directors Accreditation Program (DAP 123/2016)  

สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร : ไม่่มีี

ประสบการณ์์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีีย้้อนหลััง
กิิจการที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียน
ปััจจุุบััน
•	 กรรมการ กรรมการบริิหาร อนุุกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง  

และประธานเจ้้าหน้้าที่่�ด้้านคุุณภาพและการบริิการ  
บริิษััท บิิสซิิเนสอะไลเม้้นท์์ จำำ�กััด (มหาชน)

กิิจการที่่� ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน
ปััจจุุบััน
•	 กรรมการ บริิษััท สาธร ซิิกซ์์ทีีน จำำ�กััด

หมายเหตุุ :	 กรรมการและผู้้�บริิหารทุุกท่่าน “ไม่่มีี” ประวััติิการกระทำำ�ผิิดกฎหมาย

	 /1	 ผู้้�มีีอำำ�นาจลงนามผููกพัันบริิษััท โดยนายสมพงษ์์ ชื่่�นกิิติิญานนท์์ นายวรวิิทย์์ สีีลภููสิิทธิ์์� นายนพดล สัันธนะพานิิช กรรมการสองในสามคนนี้้�ลงลายมืือชื่่�อร่่วมกััน 
และประทัับตราบริิษััทตามที่่�ระบุุในหนัังสืือรัับรอง

	 /2	 ผู้้�บริิหารของบริิษััทตามนิิยามของ ก.ล.ต.

	 /3	 นายวรวิิทย์์ สีีลภููสิิทธิ์์� ได้้รัับมอบหมายให้้เป็็นผู้้�รัับผิิดชอบสููงสุุดในสายงานบััญชีีและการเงิิน ตั้้�งแต่่วัันที่่� 12 พฤษภาคม 2543

	 /4	 นางสาวสุุกััลยา คำำ�นวน ได้้รัับมอบหมายให้้เป็็นผู้้�ควบคุุมดููแลการทำำ�บััญชีี ตั้้�งแต่่วัันที่่� 23 ธัันวาคม 2558

วัันที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง : 23 ธัันวาคม 2558

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท : ร้้อยละ 0.01 (33,000 หุ้้�น)

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา/ประวััติิการฝึึกอบรม
•	 บริิหารธุุรกิิจมหาบััณฑิิต สาขาการเงิินและธนาคาร  

มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง
•	 บริิหารธุุรกิิจบััณฑิิต สาขาการบััญชีี  

มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง
•	 Directors Accreditation Program (DAP 136/2017)  

สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร : ไม่่มีี

ประสบการณ์์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีีย้้อนหลััง
กิิจการที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียน
ปััจจุุบััน
•	 กรรมการบริิหาร อนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง  

และรองประธานเจ้้าหน้้าที่่�ด้้านการเงิินและบััญชีี  
บริิษััท บิิสซิิเนสอะไลเม้้นท์์ จำำ�กััด (มหาชน)

กิิจการที่่� ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน
ปััจจุุบััน
•	 กรรมการ บริิษััท แคนเซอร์์อลิิอัันซ์์ จำำ�กััด
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รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย

รายชื่่�อ บมจ.บิิสซิิเนสอะไลเม้้นท์์ บจก.แคนเซอร์์อลิิอัันซ์์ (บริิษััทย่่อย)

นายวุุฒิิพงษ์์ โมฬีีชาติิ X, ID -

นางสาวศรีีรััตน์์ ชููโชติิถาวร ID, ACC, NRC /

นายวิิภููธา ตระกููลฮุุน ID, AC, NRCC -

นายธนวััฒน์์ เลิิศวััฒนารัักษ์์ ID, AC, NRC -

นายสมพงษ์์ ชื่่�นกิิติิญานนท์์ /, NRC, ECC, RMCC, E X

นายวรวิิทย์์ สีีลภููสิิทธิ์์� /, NRC, EC, RMC, E /

นายนพดล สัันธนะพานิิช /, EC, RMC, E -

นางสาวสุุกััลยา คำำ�นวน EC, RMC, E /

นายพิิทยภููมิิ ภััทรนุุธาพร - /

นายภููมิิภััทร์์ ภััทรนุุธาพร - /

นางสาวณััฏฐา สมกุุศล - /

หมายเหตุุ :	 X	 =	ประธานกรรมการบริิษััท	 /	 =	 กรรมการ	 ID	 =	กรรมการอิิสระ

	 ACC	 =	ประธานกรรมการตรวจสอบ	 AC	 =	 กรรมการตรวจสอบ	 NRCC	=	ประธานกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

	 NRC	 =	กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน	 ECC	=	 ประธานกรรมการบริิหาร	 EC	 =	กรรมการบริิหาร

	 RMCC	=	ประธานอนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง	 RMC	=	 อนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง	 E	 =	ผู้้�บริิหารตามนิิยามของ ก.ล.ต.
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เลขานุการบริษัท หัวหน้างานตรวจสอบภายใน

วัันที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง : 10 เมษายน 2566

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท : ไม่่มีี

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา/ประวััติิการฝึึกอบรม
•	 ศิิลปศาสตรบััณฑิิต สาขาภาษาอัังกฤษเพื่่�อการสื่่�อสารสากล 

มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลกรุุงเทพ
•	 Company Secretary Program (CSP 138/2023)  

สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
•	 หลัักสููตรพััฒนาวิิชาชีีพเลขานุุการบริิษััท  

สมาคมบริิษััทจดทะเบีียนไทย

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร : ไม่่มีี

ประสบการณ์์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีีย้้อนหลััง
กิิจการที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียน
•	 2565 - กุุมภาพัันธ์์ 2566	Section Head - Corporate Affairs  

	 บริิษััท ไทยวา จำำ�กััด (มหาชน)
•	 2562 - 2564	 Senior Officer - Corporate Affairs  

	 บริิษััท ไทยวา จำำ�กััด (มหาชน)

กิิจการที่่� ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน
•	 ไม่่มีี

วัันที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง : 16 เมษายน 2558

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท : ไม่่มีี

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา
•	 บััญชีีมหาบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
•	 ประกาศนีียบััตรบััณฑิิต สาขาการสอบบััญชีี  

จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
•	 บริิหารธุุรกิิจบััณฑิิต สาขาการบััญชีี  

สถาบัันเทคโนโลยีีราชมงคล วิิทยาเขตบพิิตรพิิมุุข จัักรวรรดิิ 
(ปััจจุุบัันคืือมหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลรััตนโกสิินทร์์)

•	 ศิิลปศาสตรบััณฑิิต สาขาสื่่�อสารมวลชน มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง

ประกาศนีียบััตร และการฝึึกอบรมและสััมมนา (ปีี 2564-2566) 
•	 วุุฒิิบััตรด้้านการตรวจสอบภายใน รุ่่�นที่่� 7 สภาวิิชาชีีพบััญชีีฯ 

(Internal Auditing Certificate Program (IACP))
•	 วุุฒิิบััตรหลัักสููตร “การปฏิิบััติิงานตรวจสอบภายใน 

ระบบสารสนเทศ (IT Audit)” สภาวิิชาชีีพบััญชีีฯ
•	 วุุฒิิบััตรหลัักสููตร “เตรีียมความพร้้อมรัับการตรวจเยี่่�ยม

สำำ�นัักงานสอบบััญชีี เพื่่�อการรัับรองคุุณภาพภายใต้้มาตรฐาน  
ISQC1 รุ่่�นที่่� 3” สภาวิิชาชีีพบััญชีีฯ

•	 วุุฒิิบััตรหลัักสููตรการพััฒนาผู้้�สอบบััญชีีตลาดทุน  
สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 
และสภาวิิชาชีีพบััญชีีฯ

•	 วุุฒิิบััตรหลัักสููตร “วิิธีีปฏิิบััติิหลัังได้้รัับการส่่งเสริิมการลงทุุน” 
สมาคมสโมสรนัักลงทุุน

•	 ประกาศนีียบััตรกฎหมายภาษีีอากร มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ 
หลัักสููตร “ภาษีีศุุลกากร ภาษีีสรรพสามิิต และอากรแสตมป์์” 
“ภาษีีมููลค่่าเพิ่่�ม ภาษีีธุุรกิิจเฉพาะ” “ภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคล”  
“ภาษีีเงิินได้้บุุคคลธรรมดา” และ “ภาษีีอากรระหว่่างประเทศ”

•	 Agile Internal Audit รุ่่�นที่่� 2/2565
•	 การสร้้างความเข้้าใจหลัักการมาตรฐานการรายงาน 

ทางการเงิินใหม่่ TFRS 16 (สััญญาเช่่า) (2565)
•	 โครงการอบรมการสอบบััญชีีแยกตามประเภทธุรกิิจ  

(ธุุรกิิจโรงแรม) (2565)
•	 ทำำ�ความเข้้าใจหลัักการพื้้�นฐานของ TFRS 9  

(Fundamental of TFRS 9) (2565)

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร
•	 ไม่่มีี

ประสบการณ์์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีีย้้อนหลััง
•	 2553 - ปััจจุุบััน	 กรรมการบริิหาร (บริิการตรวจสอบภายใน) 	

		  บริิษัทั ออนเนอร์์ ออดิทิ แอนด์์ แอดไวซอรี่่� จำำ�กัดั 
•	 2562 - ปััจจุุบััน	 อาจารย์์พิิเศษ  มหาวิิทยาลััยบููรพา
•	 2562 - 2564	 อาจารย์์พิิเศษ  มหาวิิทยาลััยกรุุงเทพ
•	 2562		  อาจารย์์พิิเศษ  มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

นางสาวปิิยมาศ เรืืองแสงรอบ
ผู้้�สอบบััญชีีรับอนุุญาต เลขทะเบีียน 7133 
อายุุ 45 ปีี 

นางสาวภััทรานิิษฐ์์ อมรรััตน์์ชััย
อายุุ 37 ปีี 
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รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษิััั�ท บิสิซิเินสอะไลเม้้้�นท์ ์จำำ�กัดั (มหาชน) ประกอบด้ว้ยกรรมการอิสิระจำำ�นวน 3 ท่า่น กรรมการแต่ล่ะท่า่น 
มีีคุณสมบััติิตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในกฎบััตรของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่่�งสอดคล้้องกัับข้้อกำำ�หนดและกฎหมายที่่�เก่ี่�ยวข้้อง 

ในปีี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบได้ป้ระชุมุอย่า่งเป็น็ทางการทั้้�งหมด 4 ครั้้�ง ซึ่่�งกรรมการตรวจสอบทุกุท่า่นได้เ้ข้า้ร่ว่มการประชุมุทุกุครั้้�ง  
โดยมีีรายละเอีียดการเข้้าร่่วมประชุุม ดัังนี้้�

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง จำำ�นวนครั้้�งประชุุม

นางสาวศรีีรััตน์์ ชููโชติิถาวร ประธานกรรมการตรวจสอบ 4/4

นายวิิภููธา ตระกููลฮุุน * กรรมการตรวจสอบ 4/4

นายธนวััฒน์์ เลิิศวััฒนารัักษ์์ กรรมการตรวจสอบ 4/4

* กรรมการตรวจสอบที่่�มีีความรู้้�และประสบการณ์์ในการสอบทานความน่่าเชื่่�อถืือของงบการเงิิน

 คณะกรรมการตรวจสอบได้้มีีการประชุุมร่่วมกััน โดยมีีผู้�สอบบััญชีีภายนอกและผู้้�ตรวจสอบภายในเข้้าร่่วมประชุุม พร้้อมทั้้�งฝ่่ายบริิหาร 
และฝ่า่ยบัญัชีทีี่่�ได้เ้ข้า้ร่ว่มประชุมุตามวาระอันัควร เพื่่�อสอบทาน แลกเปลี่่�ยนข้อ้คิดิเห็น็ และให้ข้้อ้เสนอแนะซึ่่�งกันัและกันั เพื่่�อให้ง้บการเงินิ 
ได้้จััดทำำ�อย่่างถููกต้้องตามหลัักการและมาตรฐานทางการบััญชีี มีีการเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างเพีียงพอ ทั้้�งนี้้� ไม่่พบว่่ามีีการปฏิิบััติิิ�ใด ๆ  
อัันเป็็นการขััดแย้้งกัับข้้อกำำ�หนดและกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััท 

คณะกรรมการตรวจสอบได้้มีีการรายงานผลการปฏิิบััติิิ�งานต่่อคณะกรรมการบริิษััทอย่่างสม่ำำ��เสมอ ซึ่่�งสามารถสรุุปประเด็็นที่่�เป็็น 
สาระสำำ�คัญ ดัังนี้้�

•  การสอบทานรายงานทางการเงิิน
 คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานงบการเงิินรายไตรมาส และงบการเงิินประจำำ�ปีีของบริิษััทร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชีีภายนอก ฝ่่ายบริิหาร  
และฝ่่ายตรวจสอบภายใน เพื่่�อนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท

•  รายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
คณะกรรมตรวจสอบพิิจารณาให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับการทำำ�รายการระหว่่างกััน หรืือรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ 
ของบริษิัทั โดยยึดึหลักัความสมเหตุสุมผล และคำำ�นึงึถึงึประโยชน์ข์องผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีียของบริษิัทั รวมทั้้�งการเปิดิเผยข้อ้มููลอย่า่งเพีียงพอ 
ตามกฎระเบีียบที่่�เก่ี่�ยวข้้องกำำ�หนด

•  การควบคุุมภายในและการบริิหารความเสี่่�ยง
คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานความพอเพีียงของระบบการควบคุุมภายในของบริิษััท โดยพิิจารณาจากรายงานของผู้้�ตรวจสอบ 
ภายในและผู้้�สอบบััญชีี เพื่่�อประเมิินความเพีียงพอของประสิิทธิิภาพระบบการควบคุุมภายในที่่�ดีี และการบริิหารความเส่ี่�ยงที่่�สำำ�คัญ

•  การปฏิิบััติิตามกฎหมายและข้้อกำำ�หนด
 คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานการปฏิิบััติิิ�ตามกฎหมายหรืือกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััทอย่่างเคร่่งครััด

•  การสอบทานการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานให้้บริิษััทมีีการบริิหารจััดการตามหลัักการของการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีเพื่่�อความโปร่่งใส  
ความเป็็นธรรม และความเชื่่�อมั่่�นต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
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•  การกำำ�กัับดููแลงานตรวจสอบภายใน
คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาวััตถุุประสงค์์และขอบเขตการปฏิิบััติิิ�งาน รวมทั้้�งอนุุมััติิแผนการตรวจสอบประจำำ�ปีี 2567  
ของฝ่่ายตรวจสอบภายใน พร้้อมทั้้�งให้้ข้้อเสนอแนะและข้้อสัังเกต การรัับทราบผลการตรวจสอบและข้้อเสนอแนะประจำำ�ปีี 2566  
ทั้้�งของผู้้�สอบบััญชีีและฝ่่ายตรวจสอบภายใน รวมถึึงจััดทำำ�รายงานผลการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบเสนอให้้กัับคณะกรรมการ 
บริิษััททราบทุุกครั้้�งที่่�มีีการประชุุม โดยได้้ให้้ข้้อเสนอแนะที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อการบริิหารงานของฝ่่ายบริิหาร ซึ่่�งฝ่่ายบริิหารได้้ดำำ�เนิินการ 
ปรัับปรุงแก้้ไขตามข้้อเสนอแนะอย่่างเหมาะสม เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับแนวทางปฏิิบััติิิ�ที่่�ดีีของคณะกรรมการตรวจสอบและข้้อกำำ�หนด 
ของ ก.ล.ต.

•  การพิิจารณาคััดเลืือกและเสนอแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี
คณะกรรมการตรวจสอบพิิจารณาถึึงคุุณภาพผู้้�สอบบััญชีี ความชำำ�นาญในการตรวจสอบและเหมาะสมกัับปริิมาณงานที่่�ตรวจ สำำ�หรัับ 
รอบปีีบััญชีี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบได้้เสนอแนะต่่อคณะกรรมการบริิษััทให้้แต่่งตั้้�ง นายสำำ�ราญ แตงฉ่ำำ�� ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต  
เลขทะเบีียน 8021 และ/หรืือ นางสาวณััฐธีีรา พงษ์์พิินิิจภิญโญ ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต เลขทะเบีียน 7362 และ/หรืือ นายปิิยะ  
ชััยพฤกษ์์มาลาการ ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต เลขทะเบีียน 7544 ของบริิษััท สำำ�นักงาน อีีวาย จำำ�กััด ซึ่่�งมีีความเป็็นอิิสระ มีีคุณสมบััติิ 
ที่่�ได้้รัับการยอมรัับ และเป็็นผู้้�สอบบััญชีีที่่�ได้้รัับความเห็็นชอบจากสำำ�นักงาน ก.ล.ต. เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท ทั้้�งนี้้� การแต่่งตั้้�ง 
ผู้้�สอบบััญชีีและค่่าสอบบััญชีีอยู่่�ภายใต้้การได้้รัับอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�นประจำำ�ปีีของบริิษััท 

นอกจากนี้้� คณะกรรมการตรวจสอบได้เ้ข้า้ร่ว่มประชุมุกับัผู้้�สอบบััญชีโีดยไม่ม่ีีฝ่า่ยบริหิารเข้า้ร่ว่มประชุุมด้ว้ย 1 ครั้้�ง เพื่่�อพิจิารณาแนวทาง 
และแผนการสอบบััญชีี

คณะกรรมการตรวจสอบได้้ประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของตนเอง (แบบรายคณะ) ประจำำ�ปีี 2566 และรายงานผลการประเมิินตนเอง 
ต่่อคณะกรรมการบริิษััทพร้้อมทั้้�งเปิิดเผยในแบบ 56-1 One report ของบริิษััท

คณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็็นว่่า ในปีี 2566 บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีการรายงานข้้อมููลทางการเงิินและการดำำ�เนิินงานอย่่าง 
ถููกต้้อง มีีระบบการควบคุุมภายใน การตรวจสอบภายใน การบริิหารความเสี่่�ยง การต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชันที่่�เหมาะสมเพีียงพอ  
และมีีประสิิทธิิผล ปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีซึ่่�งสอดคล้้องกัับกฎหมายและกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมถึึงเปิิดเผยข้้อมููล 
รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันอย่่างเพีียงพอและโปร่่งใส

นางสาวศรีีรััตน์์ ชููโชติิิ�ถาวร
ประธานกรรมการตรวจสอบ

บริิษััท บิิสซิิเนสอะไลเม้้้�นท์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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รายงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนของ บริิษััท บิิสซิิเนสอะไลเม้้นท์์ จำำ�กััด (มหาชน) ประกอบด้้วยกรรมการ 5 ท่่าน 
โดยมีีสััดส่่วนของกรรมการอิิสระคิิดเป็็นร้้อยละ 60 ของคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 

ในปีี 2566 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนได้้ประชุุมร่่วมกััน 2 ครั้้�ง ซึ่่�งกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
ทุุกท่่านได้้เข้้าร่่วมการประชุุมทุุกครั้้�ง โดยมีีรายละเอีียดการเข้้าร่่วมประชุุม ดัังนี้้�

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง จำำ�นวนครั้้�งประชุุม

นายวิิภููธา ตระกููลฮุุน ประธานกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 2/2

นายธนวััฒน์์ เลิิศวััฒนารัักษ์์ กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 2/2

นางสาวศรีีรััตน์์ ชููโชติิถาวร กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 2/2

 นายสมพงษ์์ ชื่่�นกิิติิญานนท์์ กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 2/2

นายวรวิิทย์์ สีีลภููสิิทธิ์์� กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 2/2

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนได้้กำำ�หนดนโยบาย หลัักเกณฑ์์ วิิธีีการการสรรหากรรมการและพิิจารณาค่่าตอบแทน
อย่า่งชัดัเจน โดยสอดคล้้องกับักฎหมายและข้อ้กำำ�หนดท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้ง ซึ่่�งการสรรหาและคัดัเลืือกบุคุคลที่่�มีีคุณุสมบัตัิเิหมาะสมพิิจารณาจาก 

•	ต้ ้องไม่่มีีลักษณะต้้องห้้ามตามกฎหมาย และเกณฑ์์ที่่�ทางการกำำ�หนดไว้้อย่่างเคร่่งครััด
•	 ไม่่มีีผลประโยชน์์ทัับซ้้อน หรืือมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์กัับบริิษััท
•	พิ จารณาความเหมาะสมของความรู้้� ประสบการณ์์ ความสามารถเฉพาะด้้านที่่�เป็็นประโยชน์์กัับบริิษััทที่่�มีีประสบการณ์์
•	 ในธุุรกิิจหรืืออุุตสาหกรรมหลัักที่่�บริิษััทดำำ�เนิินกิิจการอยู่่� เพื่่�อให้้คณะกรรมการบริิษััทมีีองค์์ประกอบตามที่่�กำำ�าหนด โดยจััดทำำ� 

เป็็น Board Skill Matrix ซึ่่�งช่่วยทำำ�ให้้การสรรหากรรมการมีีความสอดคล้้องกัับทิิศทางการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััททั้้�งด้้าน ธุุรกิิจ  
กลยุุทธ์์ กฎหมาย การเงิิน การบััญชีี เศรษฐศาสตร์์ ธุุรกิิจระหว่่างประเทศ เทคโนโลยีีสารสนเทศ เพื่่�อผสานความรู้้� ความสามารถ 
ที่่�เป็็นประโยชน์์แก่่การดำำ�เนิินงานของบริิษััท

•	มีีคุ ณธรรม จริิยธรรม ความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต
•	 สามารถอุุทิิศเวลาในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้อย่่างเหมาะสม

โดยค่่าตอบแทนของคณะกรรมการบริิษััทจะพิิจารณาจากหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ และการทำำ�งานของกรรมการ 
สอดคล้้องกัับหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ ความตั้้�งใจของกรรมการ ประเภทและขนาดธุุรกิิจของบริิษััท โดยคำำ�นึงถึึงเกณฑ์์ที่่�อยู่่�ใน 
อุุตสาหกรรมเดีียวกัันใช้้อยู่่�โดยที่่�ค่่าตอบแทนดัังกล่่าวต้้องอยู่่�ในระดัับที่่�เหมาะสม และเพีียงพอที่่�จะจููงใจ และรัักษากรรมการที่่�มีี 
คุุณภาพไว้้

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนได้้ปฏิิบััติิงานที่่�ได้้รัับมอบหมายด้้วยความระมััดระวััง รอบคอบ เต็็มความสามารถ  
และเป็็นอิิสระตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี โดยคำำ�นึงถึึงประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััท ผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่ายเป็็นสำำ�คัญ

นายวิิภููธา ตระกููลฮุุน
ประธานกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

บริิษััท บิิสซิิเนสอะไลเม้้้�นท์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานการเงิน

คณะกรรมการบริษิัทัตระหนัักถึงึหน้า้ที่่�และความรับัผิดิชอบในฐานะกรรมการของบริษิัทัจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรัพย์แ์ห่ง่ประเทศไทย 
ในการกำำ�กัับดููแลให้้รายงานทางการเงิินประจำำ�ปีีบััญชีี 2566 ของบริิษััทที่่�จััดทำำ�ขึ้้�น มีีข้้อมููลทางบััญชีีที่่�ถููกต้้อง ครบถ้้วนในสาระสำำ�คัญ  
โปร่่งใส อย่่างเพีียงพอที่่�จะดำำ�รงรัักษาไว้้ซึ่่�งทรัพย์์สิินของบริิษััท ป้้องกัันการทุุจริิตและการดำำ�เนิินการที่่�ผิิดปกติิ รวมทั้้�งได้้ถืือปฏิิบััติ ิ
ตามมาตรฐานการบััญชีีที่่�เหมาะสมและถืือปฏิิบััติิอย่่างสม่ำำ��เสมอ ตลอดจนมีีการพิิจารณาถึึงความสมเหตุุสมผล และความรอบคอบ 
ในการจััดทำำ�งบการเงิินของบริิษััท รวมถึึงข้้อมููลสารสนเทศทางการเงิินที่่�ปรากฏในเอกสาร แบบ 56-1 One Report ปีีบััญชีี 2566  
ของบริิษััท 

ดัังนั้้�น เพื่่�อให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียเกิิดความเชื่่�อมั่่�นต่่อรายงานทางการเงิินของบริิษััท คณะกรรมการบริิษััท จึึงได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการ 
ตรวจสอบ ประกอบด้ว้ยกรรมการอิสิระผู้้�ซึ่่�งมีีคุณุสมบัตัิคิรบถ้ว้นตามข้อ้กำำ�หนดของตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทยทำำ�หน้า้ที่่�สอบทาน 
ให้้บริิษััทมีีการรายงานทางการเงิินและการดำำ�เนิินงานอย่่างถููกต้้องเพีียงพอ มีีการเปิิดเผยข้้อมููลรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน หรืือรายการ 
ที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ให้้มีีความโปร่่งใส ถููกต้้อง และครบถ้้วน รวมทั้้�งให้้มีีความเพีียงพอของการบริิหารความเสี่่�ยง  
การควบคุุมภายใน การตรวจสอบภายใน และการกำำ�กัับดููแลของบริิษััทที่่�เหมาะสมและมีีประสิิทธิิผล ตลอดจนมีีความครบถ้้วน 
เพีียงพอ และเหมาะสมของกระบวนการติิดตามการปฏิิบััติิตามกฎหมาย ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ นโยบายต่่าง ๆ  ที่่�เก่ี่�ยวข้้อง และข้้อกำำ�หนด 
ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 

คณะกรรมการบริิษััทมีีความเห็็นว่่างบการเงิินของบริิษััทประจำำ�ปีีบััญชีี 2566 สิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 ที่่�คณะกรรมการตรวจสอบ 
ได้้สอบทานร่่วมกัับฝ่่ายบริิหารและผู้้�สอบบััญชีีได้้แสดงฐานะการเงิิน ผลการดำำ�เนิินงาน และกระแสเงิินสดถููกต้้อง ครบถ้้วน เชื่่�อถืือได้้  
สมเหตุุสมผล ถืือปฏิิบััติิตามมาตรฐานการบััญชีีที่่�รัับรองโดยทั่่�วไป มีีการใช้้นโยบายบััญชีีที่่�เหมาะสมและถืือปฏิิบััติิอย่่างสม่ำำ��เสมอ  
เปิิดเผยข้้อมููลอย่่างโปร่่งใส เพีียงพอ และปฏิิบััติิถููกต้้องตามกฎหมาย และกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง

นายสมพงษ์์ ชื่่�นกิิติิญานนท์์
กรรมการ  

และประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

นายวรวิิทย์์ สีีลภููสิิทธิ์์�
กรรมการ  

และประธานเจ้้าหน้้าที่่�ด้้านการเงิินและทรััพยากรมนุุษย์์



งบการเงิน
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ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตามความรับผิดชอบที�ไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบ         

งบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ซึ�งไดร้วมความรับผิดชอบที�เกี�ยวกบัเรื�องเหล่านี�ดว้ย การปฏิบติังานของขา้พเจา้ได้

รวมวิธีการตรวจสอบที�ออกแบบมาเพื�อตอบสนองต่อการประเมินความเสี�ยงจากการแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริง

อนัเป็นสาระสําคญัในงบการเงิน ผลของวิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้ ซึ�งไดร้วมวิธีการตรวจสอบสาํหรับเรื�องเหล่านี�ดว้ย 

ไดใ้ชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินโดยรวม 

เรื�องสาํคญัในการตรวจสอบ พร้อมวิธีการตรวจสอบมีดงัต่อไปนี�  

การรับรู้รายได้ 

รายไดจ้ากการขายและบริการเป็นรายการบญัชีที�มีสาระสาํคญัและส่งผลกระทบโดยตรงต่อกาํไรขาดทุนของ        

กลุ่มบริษทั ประกอบกบักลุ่มบริษทัมีสัญญากบัลูกคา้จาํนวนมากรายและเงื�อนไขที�ระบุไวใ้นสัญญาที�ทาํกบัลูกคา้     

มีความหลากหลาย ทาํให้รายการขายและบริการของกลุ่มบริษทัมีเงื�อนไขในการรับรู้รายไดท้ี�แตกต่างกนั ดงันั�นจึง

มีความเสี�ยงเกี�ยวกบัมูลค่าและระยะเวลาในการรับรู้รายไดข้องกลุ่มบริษทั  

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบการรับรู้รายไดข้องกลุ่มบริษทัโดยใชวิ้ธีการตรวจสอบที�สาํคญัดงันี�  

 ประเมินและทดสอบระบบการควบคุมภายในของกลุ่มบริษทัที�เกี�ยวขอ้งกบัวงจรรายไดโ้ดยการสอบถาม

ผูรั้บผิดชอบ ทาํความเขา้ใจและเลือกตวัอยา่งมาสุ่มทดสอบการปฏิบติัตามการควบคุมที�กลุ่มบริษทั

ออกแบบไว ้

 สุ่มตวัอยา่งสัญญาขายและบริการเพื�อตรวจสอบการรับรู้รายไดว้า่เป็นไปตามเงื�อนไขที�ระบุไวใ้นสัญญาขาย

และบริการของกลุ่มบริษทั และสอดคลอ้งกบันโยบายการรับรู้รายไดข้องกลุ่มบริษทั   

 สุ่มตรวจสอบเอกสารประกอบรายการขายและบริการที�เกิดขึ�นในระหวา่งปีและช่วงใกลสิ้�นรอบระยะเวลา

บญัชี 

 สอบทานใบลดหนี� ที�กลุ่มบริษทัออกภายหลงัวนัสิ�นรอบระยะเวลาบญัชี   

 วิเคราะห์เปรียบเทียบขอ้มูลบญัชีรายไดแ้บบแยกย่อย เพื�อตรวจสอบความผิดปกติที�อาจเกิดขึ�นของ           

รายการขายและบริการตลอดรอบระยะเวลาบญัชี โดยเฉพาะรายการบญัชีที�ทาํผา่นใบสาํคญัทั�วไป 

ข้อมูลอื�น  

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอื�น ซึ�งรวมถึงขอ้มูลที�รวมอยูใ่นรายงานประจาํปีของกลุ่มบริษทั (แต่ไม่รวมถึง

งบการเงินและรายงานของผูส้อบบญัชีที�แสดงอยูใ่นรายงานนั�น) ซึ�งคาดวา่จะถูกจดัเตรียมให้กบัขา้พเจา้ภายหลงั

วนัที�ในรายงานของผูส้อบบญัชีนี�  

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอื�นและขา้พเจา้ไม่ไดใ้หข้อ้สรุปในลกัษณะการให ้            

ความเชื�อมั�นในรูปแบบใด ๆ ต่อขอ้มูลอื�นนั�น 

 

 

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

เสนอต่อผูถื้อหุน้ของบริษทั บิสซิเนสอะไลเมน้ท ์จาํกดั (มหาชน) 

ความเหน็ 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมของบริษทั บิสซิเนสอะไลเมน้ท ์จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย (กลุ่มบริษทั) 

ซึ�งประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 งบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวม งบแสดง             

การเปลี�ยนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวมและงบกระแสเงินสดรวมสาํหรับปีสิ�นสุดวนัเดียวกนั และหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินรวม รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบญัชีที�สาํคญั และไดต้รวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการ

ของบริษทั บิสซิเนสอะไลเมน้ท ์จาํกดั (มหาชน) ดว้ยเช่นกนั 

ขา้พเจา้เห็นวา่งบการเงินขา้งตน้นี�แสดงฐานะการเงิน ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 ผลการดาํเนินงานและกระแสเงินสด 

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัเดียวกนัของบริษทั บิสซิเนสอะไลเมน้ท ์จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย และเฉพาะของบริษทั 

บิสซิเนสอะไลเมน้ท ์จาํกดั (มหาชน) โดยถูกตอ้งตามที�ควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน    

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผดิชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรค 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจาก

กลุ่มบริษทัตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึงมาตรฐานเรื�องความเป็นอิสระ ที�กาํหนด

โดยสภาวิชาชีพบญัชี (ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี) ในส่วนที�เกี�ยวขอ้งกบัการตรวจสอบ           

งบการเงิน และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอื�น ๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของ             

ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ขา้พเจา้เชื�อวา่หลกัฐานการสอบบญัชีที�ขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื�อใชเ้ป็น

เกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

เรื�องสําคัญในการตรวจสอบ  

เรื�องสาํคญัในการตรวจสอบคือเรื�องต่าง ๆ ที�มีนยัสําคญัที�สุดตามดุลยพินิจเยี�ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้          

ในการตรวจสอบงบการเงินสาํหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้าํเรื�องเหล่านี�มาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบ      

งบการเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั�งนี�  ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากสาํหรับ

เรื�องเหล่านี�   
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ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตามความรับผิดชอบที�ไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบ         

งบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ซึ�งไดร้วมความรับผิดชอบที�เกี�ยวกบัเรื�องเหล่านี�ดว้ย การปฏิบติังานของขา้พเจา้ได้

รวมวิธีการตรวจสอบที�ออกแบบมาเพื�อตอบสนองต่อการประเมินความเสี�ยงจากการแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริง

อนัเป็นสาระสําคญัในงบการเงิน ผลของวิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้ ซึ�งไดร้วมวิธีการตรวจสอบสาํหรับเรื�องเหล่านี�ดว้ย 

ไดใ้ชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินโดยรวม 

เรื�องสาํคญัในการตรวจสอบ พร้อมวิธีการตรวจสอบมีดงัต่อไปนี�  

การรับรู้รายได้ 

รายไดจ้ากการขายและบริการเป็นรายการบญัชีที�มีสาระสาํคญัและส่งผลกระทบโดยตรงต่อกาํไรขาดทุนของ        

กลุ่มบริษทั ประกอบกบักลุ่มบริษทัมีสัญญากบัลูกคา้จาํนวนมากรายและเงื�อนไขที�ระบุไวใ้นสัญญาที�ทาํกบัลูกคา้     

มีความหลากหลาย ทาํให้รายการขายและบริการของกลุ่มบริษทัมีเงื�อนไขในการรับรู้รายไดท้ี�แตกต่างกนั ดงันั�นจึง

มีความเสี�ยงเกี�ยวกบัมูลค่าและระยะเวลาในการรับรู้รายไดข้องกลุ่มบริษทั  

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบการรับรู้รายไดข้องกลุ่มบริษทัโดยใชวิ้ธีการตรวจสอบที�สาํคญัดงันี�  

 ประเมินและทดสอบระบบการควบคุมภายในของกลุ่มบริษทัที�เกี�ยวขอ้งกบัวงจรรายไดโ้ดยการสอบถาม

ผูรั้บผิดชอบ ทาํความเขา้ใจและเลือกตวัอยา่งมาสุ่มทดสอบการปฏิบติัตามการควบคุมที�กลุ่มบริษทั

ออกแบบไว ้

 สุ่มตวัอยา่งสัญญาขายและบริการเพื�อตรวจสอบการรับรู้รายไดว้า่เป็นไปตามเงื�อนไขที�ระบุไวใ้นสัญญาขาย

และบริการของกลุ่มบริษทั และสอดคลอ้งกบันโยบายการรับรู้รายไดข้องกลุ่มบริษทั   

 สุ่มตรวจสอบเอกสารประกอบรายการขายและบริการที�เกิดขึ�นในระหวา่งปีและช่วงใกลสิ้�นรอบระยะเวลา

บญัชี 

 สอบทานใบลดหนี� ที�กลุ่มบริษทัออกภายหลงัวนัสิ�นรอบระยะเวลาบญัชี   

 วิเคราะห์เปรียบเทียบขอ้มูลบญัชีรายไดแ้บบแยกย่อย เพื�อตรวจสอบความผิดปกติที�อาจเกิดขึ�นของ           

รายการขายและบริการตลอดรอบระยะเวลาบญัชี โดยเฉพาะรายการบญัชีที�ทาํผา่นใบสาํคญัทั�วไป 

ข้อมูลอื�น  

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอื�น ซึ�งรวมถึงขอ้มูลที�รวมอยูใ่นรายงานประจาํปีของกลุ่มบริษทั (แต่ไม่รวมถึง

งบการเงินและรายงานของผูส้อบบญัชีที�แสดงอยูใ่นรายงานนั�น) ซึ�งคาดวา่จะถูกจดัเตรียมให้กบัขา้พเจา้ภายหลงั

วนัที�ในรายงานของผูส้อบบญัชีนี�  

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอื�นและขา้พเจา้ไม่ไดใ้หข้อ้สรุปในลกัษณะการให ้            

ความเชื�อมั�นในรูปแบบใด ๆ ต่อขอ้มูลอื�นนั�น 
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ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ใชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัย                  

เยี�ยงผูป้ระกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานดงัตอ่ไปนี�ดว้ย 

 ระบุและประเมินความเสี�ยงจากการแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัในงบการเงิน           

ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวธีิการตรวจสอบเพื�อตอบสนอง   

ต่อความเสี�ยงเหล่านั�น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีที�เพียงพอและเหมาะสมเพื�อเป็นเกณฑใ์นการแสดง

ความเห็นของขา้พเจา้ ความเสี�ยงที�ไม่พบขอ้มูลที�ขดัตอ่ขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัซึ�งเป็นผลมาจาก              

การทุจริตจะสูงกวา่ความเสี�ยงที�เกิดจากขอ้ผิดพลาด เนื�องจากการทุจริตอาจเกี�ยวกบัการสมรู้ร่วมคิด                 

การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั�งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลที�ไม่ตรงตามขอ้เท็จจริง

หรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

 ทาํความเขา้ใจเกี�ยวกบัระบบการควบคุมภายในที�เกี�ยวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื�อออกแบบวิธีการตรวจสอบ

ใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื�อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของ

การควบคุมภายในของกลุ่มบริษทั 

 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีที�ผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการ           

ทางบญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลที�เกี�ยวขอ้งที�ผูบ้ริหารจดัทาํ 

 สรุปเกี�ยวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีสาํหรับกิจการที�ดาํเนินงานต่อเนื�องของผูบ้ริหาร 

และสรุปจากหลกัฐานการสอบบญัชีที�ไดรั้บวา่มีความไม่แน่นอนที�มีสาระสาํคญัที�เกี�ยวกบัเหตุการณ์หรือ

สถานการณ์ที�อาจเป็นเหตุใหเ้กิดขอ้สงสัยอยา่งมีนยัสาํคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัในการ

ดาํเนินงานต่อเนื�องหรือไม่ หากขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปวา่มีความไม่แน่นอนที�มีสาระสาํคญั ขา้พเจา้จะตอ้งให้

ขอ้สังเกตไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ถึงการเปิดเผยขอ้มูลที�เกี�ยวขอ้งในงบการเงิน หรือหาก

เห็นวา่การเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวไม่เพียงพอ ขา้พเจา้จะแสดงความเห็นที�เปลี�ยนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้

ขึ�นอยูก่บัหลกัฐานการสอบบญัชีที�ไดรั้บจนถึงวนัที�ในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อย่างไรก็ตาม 

เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหก้ลุ่มบริษทัตอ้งหยดุการดาํเนินงานต่อเนื�องได ้

 ประเมินการนาํเสนอ โครงสร้างและเนื�อหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลที�เกี�ยวขอ้ง 

ตลอดจนประเมินวา่งบการเงินแสดงรายการและเหตุการณ์ที�เกิดขึ�นโดยถูกตอ้งตามที�ควรหรือไม่  

 รวบรวมเอกสารหลกัฐานการสอบบญัชีที�เหมาะสมอยา่งเพียงพอเกี�ยวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการหรือ

ของกิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษทัเพื�อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจา้รับผิดชอบต่อการ

กาํหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบแต่เพียง

ผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้ 
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ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ที�เกี�ยวเนื�องกบัการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจารณาวา่ขอ้มูลอื�นนั�น             

มีความขดัแยง้ที�มีสาระสาํคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ที�ไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้หรือไม่ หรือ

ปรากฏวา่ขอ้มูลอื�นแสดงขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่  

เมื�อขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจาํปีของกลุ่มบริษทัตามที�กล่าวขา้งตน้แลว้ และหากสรุปไดว้า่มีการแสดงขอ้มูล             

ที�ขดัตอ่ขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญั ขา้พเจา้จะสื�อสารเรื�องดงักล่าวให้ผูมี้หนา้ที�ในการกาํกบัดูแลทราบเพื�อให ้           

มีการดาํเนินการแกไ้ขที�เหมาะสมต่อไป 

ความรับผดิชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที�ในการกาํกบัดูแลต่องบการเงิน 

ผูบ้ริหารมีหนา้ที�รับผิดชอบในการจดัทาํและนาํเสนองบการเงินเหล่านี� โดยถูกตอ้งตามที�ควรตามมาตรฐานการ

รายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเกี�ยวกบัการควบคุมภายในที�ผูบ้ริหารพิจารณาวา่จาํเป็นเพื�อให้สามารถจดัทาํ

งบการเงินที�ปราศจากการแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด 

ในการจดัทาํงบการเงิน ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษทัในการดาํเนินงานต่อเนื�อง 

การเปิดเผยเรื�องที�เกี�ยวกบัการดาํเนินงานต่อเนื�องในกรณีที�มีเรื�องดงักล่าว  และการใชเ้กณฑก์ารบญัชีสาํหรับ

กิจการที�ดาํเนินงานต่อเนื�องเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั�งใจที�จะเลิกกลุ่มบริษทัหรือหยดุดาํเนินงานหรือไม่สามารถ

ดาํเนินงานต่อเนื�องอีกต่อไปได ้

ผูมี้หนา้ที�ในการกาํกบัดูแลมีหนา้ที�ในการกาํกบัดูแลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทั  

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พื�อให้ไดค้วามเชื�อมั�นอยา่งสมเหตสุมผลว่างบการเงินโดยรวมปราศจาก

การแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่ ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และเสนอ

รายงานของผูส้อบบญัชีซึ�งรวมความเห็นของขา้พเจา้อยูด่ว้ย ความเชื�อมั�นอยา่งสมเหตสุมผลคือความเชื�อมั�น       

ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัว่าการปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบ

ขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัที�มีอยูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เทจ็จริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือ

ขอ้ผิดพลาดและถือวา่มีสาระสาํคญัเมื�อคาดการณ์อยา่งสมเหตุสมผลไดว้า่รายการที�ขดัต่อขอ้เทจ็จริงแต่ละรายการ

หรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงินเหล่านี�  
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ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ใชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัย                  

เยี�ยงผูป้ระกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานดงัตอ่ไปนี�ดว้ย 

 ระบุและประเมินความเสี�ยงจากการแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัในงบการเงิน           

ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวธีิการตรวจสอบเพื�อตอบสนอง   

ต่อความเสี�ยงเหล่านั�น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีที�เพียงพอและเหมาะสมเพื�อเป็นเกณฑใ์นการแสดง

ความเห็นของขา้พเจา้ ความเสี�ยงที�ไม่พบขอ้มูลที�ขดัตอ่ขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัซึ�งเป็นผลมาจาก              

การทุจริตจะสูงกวา่ความเสี�ยงที�เกิดจากขอ้ผิดพลาด เนื�องจากการทุจริตอาจเกี�ยวกบัการสมรู้ร่วมคิด                 

การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั�งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลที�ไม่ตรงตามขอ้เท็จจริง

หรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

 ทาํความเขา้ใจเกี�ยวกบัระบบการควบคุมภายในที�เกี�ยวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื�อออกแบบวิธีการตรวจสอบ

ใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื�อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของ

การควบคุมภายในของกลุ่มบริษทั 

 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีที�ผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการ           

ทางบญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลที�เกี�ยวขอ้งที�ผูบ้ริหารจดัทาํ 

 สรุปเกี�ยวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีสาํหรับกิจการที�ดาํเนินงานต่อเนื�องของผูบ้ริหาร 

และสรุปจากหลกัฐานการสอบบญัชีที�ไดรั้บวา่มีความไม่แน่นอนที�มีสาระสาํคญัที�เกี�ยวกบัเหตุการณ์หรือ

สถานการณ์ที�อาจเป็นเหตุใหเ้กิดขอ้สงสัยอยา่งมีนยัสาํคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัในการ

ดาํเนินงานต่อเนื�องหรือไม่ หากขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปวา่มีความไม่แน่นอนที�มีสาระสาํคญั ขา้พเจา้จะตอ้งให้

ขอ้สังเกตไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ถึงการเปิดเผยขอ้มูลที�เกี�ยวขอ้งในงบการเงิน หรือหาก

เห็นวา่การเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวไม่เพียงพอ ขา้พเจา้จะแสดงความเห็นที�เปลี�ยนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้

ขึ�นอยูก่บัหลกัฐานการสอบบญัชีที�ไดรั้บจนถึงวนัที�ในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อย่างไรก็ตาม 

เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหก้ลุ่มบริษทัตอ้งหยดุการดาํเนินงานต่อเนื�องได ้

 ประเมินการนาํเสนอ โครงสร้างและเนื�อหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลที�เกี�ยวขอ้ง 

ตลอดจนประเมินวา่งบการเงินแสดงรายการและเหตุการณ์ที�เกิดขึ�นโดยถูกตอ้งตามที�ควรหรือไม่  

 รวบรวมเอกสารหลกัฐานการสอบบญัชีที�เหมาะสมอยา่งเพียงพอเกี�ยวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการหรือ

ของกิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษทัเพื�อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจา้รับผิดชอบต่อการ

กาํหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบแต่เพียง

ผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้ 
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บริษทั บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงฐานะการเงนิ

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวยีน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 624,444,812       233,707,941       580,495,298       195,615,487       

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น 8 190,132,482       231,380,519       174,636,343       208,955,345       

สินคา้คงเหลือ 9 84,124,195         316,080,033       83,107,241         314,749,423       

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื�น 10 38,039,719         31,592,591         38,039,719         31,592,591         

สินทรัพยห์มุนเวยีนอื�น 11 100,728,255       143,858,133       98,311,343         143,313,935       

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 1,037,469,463    956,619,217       974,589,944       894,226,781       

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน

เงินฝากธนาคารที�มีภาระคํ�าประกนั 12 80,790,540         79,943,539         80,790,540         79,943,539         

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 13 -                         -                         258,900,000       258,900,000       

ที�ดิน อาคารและอปุกรณ์ 14 338,235,478       349,484,507       18,993,463         21,432,182         

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 19 1,635,411           3,324,336           1,383,699           2,767,398           

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 15 2,187,251           1,013,646           2,083,063           877,846              

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 29 15,885,299         14,583,313         14,205,028         12,680,877         

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น 1,338,500           1,328,500           444,500              444,500              

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 440,072,479       449,677,841       376,800,293       377,046,342       

รวมสินทรัพย์ 1,477,541,942    1,406,297,058    1,351,390,237    1,271,273,123    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ
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ขา้พเจา้ไดสื้�อสารกบัผูมี้หนา้ที�ในการกาํกบัดูแลในเรื�องต่าง ๆ ซึ�งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ

ตามที�ไดว้างแผนไว ้ประเด็นที�มีนยัสําคญัที�พบจากการตรวจสอบ รวมถึงขอ้บกพร่องที�มีนยัสําคญัในระบบ         

การควบคุมภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหว่างการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดใ้ห้คาํรับรองแก่ผูมี้หนา้ที�ในการกาํกบัดูแลวา่ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณที�เกี�ยวขอ้ง

กบัความเป็นอิสระ และไดสื้�อสารกบัผูมี้หนา้ที�ในการกาํกบัดูแลเกี�ยวกบัความสัมพนัธ์ทั�งหมดตลอดจนเรื�องอื�น

ซึ�งขา้พเจา้เชื�อวา่มีเหตุผลที�บุคคลภายนอกอาจพิจารณาวา่กระทบต่อความเป็นอิสระ และการดาํเนินการเพื�อขจดั

อปุสรรคหรือมาตรการป้องกนัของขา้พเจา้ (ถา้มี)  

จากเรื�องทั�งหลายที�สื�อสารกบัผูม้ีหนา้ที�ในการกาํกบัดูแล ขา้พเจา้ไดพิ้จารณาเรื�องต่าง ๆ ที�มีนยัสาํคญัที�สุด                   

ในการตรวจสอบงบการเงินในงวดปัจจุบนัและกาํหนดเป็นเรื�องสาํคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเรื�องเหล่านี�

ไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชี เวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัห้ามไม่ใหเ้ปิดเผยเรื�องดงักล่าวตอ่สาธารณะ                

หรือในสถานการณ์ที�ยากที�จะเกิดขึ�น ขา้พเจา้พิจารณาวา่ไม่ควรสื�อสารเรื�องดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะ

การกระทาํดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลวา่จะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์               

ที�ผูมี้ส่วนไดเ้สียสาธารณะจะไดจ้ากการสื�อสารดงักล่าว 

ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบงานสอบบญัชีและการนาํเสนอรายงานฉบบันี�  

 

 

 

 

 

ปิยะ ชยัพฤกษม์าลาการ 

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 7544  

 

บริษทั สาํนกังาน อีวาย จาํกดั 

กรุงเทพฯ: 19 กุมภาพนัธ์ 2567  
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บริษทั บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงฐานะการเงนิ

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวยีน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 624,444,812       233,707,941       580,495,298       195,615,487       

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น 8 190,132,482       231,380,519       174,636,343       208,955,345       

สินคา้คงเหลือ 9 84,124,195         316,080,033       83,107,241         314,749,423       

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื�น 10 38,039,719         31,592,591         38,039,719         31,592,591         

สินทรัพยห์มุนเวยีนอื�น 11 100,728,255       143,858,133       98,311,343         143,313,935       

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 1,037,469,463    956,619,217       974,589,944       894,226,781       

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน

เงินฝากธนาคารที�มีภาระคํ�าประกนั 12 80,790,540         79,943,539         80,790,540         79,943,539         

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 13 -                         -                         258,900,000       258,900,000       

ที�ดิน อาคารและอปุกรณ์ 14 338,235,478       349,484,507       18,993,463         21,432,182         

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 19 1,635,411           3,324,336           1,383,699           2,767,398           

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 15 2,187,251           1,013,646           2,083,063           877,846              

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 29 15,885,299         14,583,313         14,205,028         12,680,877         

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น 1,338,500           1,328,500           444,500              444,500              

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 440,072,479       449,677,841       376,800,293       377,046,342       

รวมสินทรัพย์ 1,477,541,942    1,406,297,058    1,351,390,237    1,271,273,123    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

บริษทั บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงฐานะการเงนิ

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวยีน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 624,444,812       233,707,941       580,495,298       195,615,487       

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น 8 190,132,482       231,380,519       174,636,343       208,955,345       

สินคา้คงเหลือ 9 84,124,195         316,080,033       83,107,241         314,749,423       

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื�น 10 38,039,719         31,592,591         38,039,719         31,592,591         

สินทรัพยห์มุนเวยีนอื�น 11 100,728,255       143,858,133       98,311,343         143,313,935       

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 1,037,469,463    956,619,217       974,589,944       894,226,781       

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน

เงินฝากธนาคารที�มีภาระคํ�าประกนั 12 80,790,540         79,943,539         80,790,540         79,943,539         
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สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 19 1,635,411           3,324,336           1,383,699           2,767,398           

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 15 2,187,251           1,013,646           2,083,063           877,846              

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 29 15,885,299         14,583,313         14,205,028         12,680,877         

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น 1,338,500           1,328,500           444,500              444,500              

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 440,072,479       449,677,841       376,800,293       377,046,342       

รวมสินทรัพย์ 1,477,541,942    1,406,297,058    1,351,390,237    1,271,273,123    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ



แบบ 56-1 One Report ปีี 2566
บริิษััท บิิสซิิเนสอะไลเม้้นท์์ จำำ�กััด (มหาชน)122

บริษทั บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงฐานะการเงนิ (ต่อ)

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี�สินหมุนเวยีน

เงินกูย้มืระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน 16 -                         91,488,230         -                         91,488,230         

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น - ส่วนหมุนเวียน 17 305,572,743       239,145,591       286,734,820       227,006,118       

ส่วนของเงินกูย้มืระยะยาวที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 18 13,881,176         32,701,196         -                         -                         

ส่วนของหนี� สินตามสญัญาเช่าที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 19 1,854,446           1,818,433           1,572,916           1,468,102           

ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 25,182,488         18,948,026         25,182,488         18,948,026         

ประมาณการหนี� สินระยะสั�น 21 11,053,234         11,265,387         11,053,234         11,265,387         

หนี� สินทางการเงินหมุนเวยีนอื�น 37 3,346,208           9,831,158           3,346,208           9,831,158           

รวมหนี�สินหมุนเวยีน 360,890,295       405,198,021       327,889,666       360,007,021       

หนี�สินไม่หมุนเวยีน

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น - ส่วนไม่หมุนเวยีน 17 102,271,300       70,705,041         102,271,300       70,705,041         

เงินกูย้มืระยะยาว - สุทธิจากส่วนที�ถึง

   กาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 18 96,068,185         94,815,222         -                         -                         

หนี� สินตามสญัญาเช่า - สุทธิจากส่วนที�ถึง

   กาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 19 -                         1,826,842           -                         1,572,916           

สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 20 11,174,742         9,834,430           9,072,246           8,294,448           

ประมาณการหนี� สินระยะยาว 21 4,897,238           3,286,285           4,897,238           3,286,285           

รวมหนี�สินไม่หมุนเวยีน 214,411,465       180,467,820       116,240,784       83,858,690         

รวมหนี�สิน 575,301,760       585,665,841       444,130,450       443,865,711       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

บริษทั บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
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ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 25,182,488         18,948,026         25,182,488         18,948,026         

ประมาณการหนี� สินระยะสั�น 21 11,053,234         11,265,387         11,053,234         11,265,387         

หนี� สินทางการเงินหมุนเวยีนอื�น 37 3,346,208           9,831,158           3,346,208           9,831,158           

รวมหนี�สินหมุนเวยีน 360,890,295       405,198,021       327,889,666       360,007,021       

หนี�สินไม่หมุนเวยีน

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น - ส่วนไม่หมุนเวยีน 17 102,271,300       70,705,041         102,271,300       70,705,041         

เงินกูย้มืระยะยาว - สุทธิจากส่วนที�ถึง

   กาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 18 96,068,185         94,815,222         -                         -                         

หนี� สินตามสญัญาเช่า - สุทธิจากส่วนที�ถึง

   กาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 19 -                         1,826,842           -                         1,572,916           

สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 20 11,174,742         9,834,430           9,072,246           8,294,448           

ประมาณการหนี� สินระยะยาว 21 4,897,238           3,286,285           4,897,238           3,286,285           

รวมหนี�สินไม่หมุนเวยีน 214,411,465       180,467,820       116,240,784       83,858,690         

รวมหนี�สิน 575,301,760       585,665,841       444,130,450       443,865,711       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ



แบบ 56-1 One Report ปีี 2566
บริิษััท บิิสซิิเนสอะไลเม้้นท์์ จำำ�กััด (มหาชน) 123

บริษทั บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงฐานะการเงนิ (ต่อ)

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)

ส่วนของผู้ถือหุ้น 

ทุนเรือนหุ้น 22

   ทุนจดทะเบียน

      หุ้นสามญั 660,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.5 บาท 330,000,000       330,000,000       330,000,000       330,000,000       

   ทุนออกจาํหน่ายและชาํระเตม็มูลค่าแลว้

      หุ้นสามญั 600,734,989 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.5 บาท 300,367,495       300,367,495       300,367,495       300,367,495       

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญั 23 225,540,721       225,540,721       225,540,721       225,540,721       

ส่วนตํ�ากวา่ทุนจากการเปลี�ยนแปลงสดัส่วนการถือหุ้น

   ในบริษทัยอ่ย 13 (7,745,877)          (7,745,877)          -                         -                         

กาํไรสะสม

   จดัสรรแลว้ - สาํรองตามกฎหมาย 24 33,000,000         28,850,414         33,000,000         28,850,414         

   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 282,884,034       205,754,917       348,351,571       272,648,782       

ส่วนของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 834,046,373       752,767,670       907,259,787       827,407,412       

ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 68,193,809         67,863,547         -                         -                         

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 902,240,182       820,631,217       907,259,787       827,407,412       

รวมหนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 1,477,541,942    1,406,297,058    1,351,390,237    1,271,273,123    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

กรรมการ

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

บริษทั บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงฐานะการเงนิ (ต่อ)

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)

ส่วนของผู้ถือหุ้น 

ทุนเรือนหุ้น 22

   ทุนจดทะเบียน

      หุ้นสามญั 660,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.5 บาท 330,000,000       330,000,000       330,000,000       330,000,000       

   ทุนออกจาํหน่ายและชาํระเตม็มูลค่าแลว้

      หุ้นสามญั 600,734,989 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.5 บาท 300,367,495       300,367,495       300,367,495       300,367,495       

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญั 23 225,540,721       225,540,721       225,540,721       225,540,721       

ส่วนตํ�ากวา่ทุนจากการเปลี�ยนแปลงสดัส่วนการถือหุ้น

   ในบริษทัยอ่ย 13 (7,745,877)          (7,745,877)          -                         -                         

กาํไรสะสม

   จดัสรรแลว้ - สาํรองตามกฎหมาย 24 33,000,000         28,850,414         33,000,000         28,850,414         

   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 282,884,034       205,754,917       348,351,571       272,648,782       

ส่วนของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 834,046,373       752,767,670       907,259,787       827,407,412       

ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 68,193,809         67,863,547         -                         -                         

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 902,240,182       820,631,217       907,259,787       827,407,412       

รวมหนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 1,477,541,942    1,406,297,058    1,351,390,237    1,271,273,123    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

กรรมการ

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

บริษทั บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงฐานะการเงนิ (ต่อ)

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)
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ทุนเรือนหุ้น 22

   ทุนจดทะเบียน
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ส่วนตํ�ากวา่ทุนจากการเปลี�ยนแปลงสดัส่วนการถือหุ้น
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กาํไรสะสม

   จดัสรรแลว้ - สาํรองตามกฎหมาย 24 33,000,000         28,850,414         33,000,000         28,850,414         

   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 282,884,034       205,754,917       348,351,571       272,648,782       

ส่วนของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 834,046,373       752,767,670       907,259,787       827,407,412       

ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 68,193,809         67,863,547         -                         -                         

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 902,240,182       820,631,217       907,259,787       827,407,412       

รวมหนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 1,477,541,942    1,406,297,058    1,351,390,237    1,271,273,123    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

กรรมการ

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ



แบบ 56-1 One Report ปีี 2566
บริิษััท บิิสซิิเนสอะไลเม้้นท์์ จำำ�กััด (มหาชน)124

บริษทั บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566

(หน่วย: บาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

กาํไรขาดทุน

รายได้

รายไดจ้ากการขาย 25 1,148,654,442    786,406,976       1,148,654,442    786,558,378       

รายไดจ้ากการให้บริการ 25 437,294,320       341,031,704       442,777,277       346,366,629       

รายไดจ้ากกิจการโรงพยาบาล 25 103,025,196       98,139,317         -                         -                         

กาํไรจากอตัราแลกเปลี�ยน 3,734,563           5,582,151           3,734,563           5,582,151           

รายไดอื้�น 5,692,130           4,036,469           5,351,817           3,756,373           

รวมรายได้ 1,698,400,651    1,235,196,617    1,600,518,099    1,142,263,531    

ค่าใช้จ่าย

ตน้ทุนขาย 911,598,929       622,360,378       911,598,929       622,360,378       

ตน้ทุนการให้บริการ 367,907,962       278,373,663       367,907,962       278,373,663       

ตน้ทุนกิจการโรงพยาบาล 76,315,986         73,086,446         -                         -                         

ค่าใชจ่้ายในการขายและจดัจาํหน่าย 23,568,385         21,093,094         23,310,990         21,057,993         

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 55,508,161         59,220,283         42,834,474         42,972,250         

รวมค่าใช้จ่าย 1,434,899,423    1,054,133,864    1,345,652,355    964,764,284       

กาํไรจากการดาํเนินงาน 263,501,228       181,062,753       254,865,744       177,499,247       

ตน้ทุนทางการเงิน 27 (11,785,850)        (14,337,666)        (5,187,335)          (5,659,544)          

กาํไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้ 251,715,378       166,725,087       249,678,409       171,839,703       

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 29 (50,188,682)        (35,012,716)        (49,966,517)        (34,831,423)        

กาํไรสําหรับปี 201,526,696       131,712,371       199,711,892       137,008,280       

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น

รายการที�จะไม่ถกูบันทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ผลกาํไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั

   - สุทธิจากภาษีเงินได้ 229,267              1,166,420           287,481              847,915              

กาํไรเบด็เสร็จอื�นสําหรับปี 229,267              1,166,420           287,481              847,915              

กาํไรเบด็เสร็จรวมสําหรับปี 201,755,963       132,878,791       199,999,373       137,856,195       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

บริษทั บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566

(หน่วย: บาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

กาํไรขาดทุน

รายได้

รายไดจ้ากการขาย 25 1,148,654,442    786,406,976       1,148,654,442    786,558,378       

รายไดจ้ากการให้บริการ 25 437,294,320       341,031,704       442,777,277       346,366,629       

รายไดจ้ากกิจการโรงพยาบาล 25 103,025,196       98,139,317         -                         -                         

กาํไรจากอตัราแลกเปลี�ยน 3,734,563           5,582,151           3,734,563           5,582,151           

รายไดอื้�น 5,692,130           4,036,469           5,351,817           3,756,373           

รวมรายได้ 1,698,400,651    1,235,196,617    1,600,518,099    1,142,263,531    

ค่าใช้จ่าย

ตน้ทุนขาย 911,598,929       622,360,378       911,598,929       622,360,378       

ตน้ทุนการให้บริการ 367,907,962       278,373,663       367,907,962       278,373,663       

ตน้ทุนกิจการโรงพยาบาล 76,315,986         73,086,446         -                         -                         

ค่าใชจ่้ายในการขายและจดัจาํหน่าย 23,568,385         21,093,094         23,310,990         21,057,993         

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 55,508,161         59,220,283         42,834,474         42,972,250         

รวมค่าใช้จ่าย 1,434,899,423    1,054,133,864    1,345,652,355    964,764,284       

กาํไรจากการดาํเนินงาน 263,501,228       181,062,753       254,865,744       177,499,247       

ตน้ทุนทางการเงิน 27 (11,785,850)        (14,337,666)        (5,187,335)          (5,659,544)          

กาํไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้ 251,715,378       166,725,087       249,678,409       171,839,703       

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 29 (50,188,682)        (35,012,716)        (49,966,517)        (34,831,423)        

กาํไรสําหรับปี 201,526,696       131,712,371       199,711,892       137,008,280       

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น

รายการที�จะไม่ถกูบันทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั

ผลกาํไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั

   - สุทธิจากภาษีเงินได้ 229,267              1,166,420           287,481              847,915              

กาํไรเบด็เสร็จอื�นสําหรับปี 229,267              1,166,420           287,481              847,915              

กาํไรเบด็เสร็จรวมสําหรับปี 201,755,963       132,878,791       199,999,373       137,856,195       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�
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บริษทั บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566

(หน่วย: บาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

การแบ่งปันกาํไร

ส่วนที�เป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 201,181,282       133,429,002       199,711,892       137,008,280       

ส่วนที�เป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 345,414              (1,716,631)          

201,526,696       131,712,371       

การแบ่งปันกาํไรเบ็ดเสร็จรวม

ส่วนที�เป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 201,425,701       134,512,520       199,999,373       137,856,195       

ส่วนที�เป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 330,262              (1,633,729)          

201,755,963       132,878,791       

กาํไรต่อหุ้น 31

กาํไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐาน

   กาํไรส่วนที�เป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 0.33                    0.22                    0.33                    0.23                    

กาํไรต่อหุ้นปรับลด

   กาํไรส่วนที�เป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 0.33                    0.22                    0.33                    0.22                    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

บริษทั บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566

(หน่วย: บาท)
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หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

การแบ่งปันกาํไร

ส่วนที�เป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 201,181,282       133,429,002       199,711,892       137,008,280       

ส่วนที�เป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 345,414              (1,716,631)          

201,526,696       131,712,371       

การแบ่งปันกาํไรเบ็ดเสร็จรวม

ส่วนที�เป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 201,425,701       134,512,520       199,999,373       137,856,195       

ส่วนที�เป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 330,262              (1,633,729)          

201,755,963       132,878,791       

กาํไรต่อหุ้น 31

กาํไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐาน

   กาํไรส่วนที�เป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 0.33                    0.22                    0.33                    0.23                    

กาํไรต่อหุ้นปรับลด

   กาํไรส่วนที�เป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 0.33                    0.22                    0.33                    0.22                    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

บริษทั บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566

(หน่วย: บาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

การแบ่งปันกาํไร

ส่วนที�เป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 201,181,282       133,429,002       199,711,892       137,008,280       

ส่วนที�เป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 345,414              (1,716,631)          

201,526,696       131,712,371       

การแบ่งปันกาํไรเบ็ดเสร็จรวม

ส่วนที�เป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 201,425,701       134,512,520       199,999,373       137,856,195       

ส่วนที�เป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 330,262              (1,633,729)          

201,755,963       132,878,791       

กาํไรต่อหุ้น 31

กาํไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐาน

   กาํไรส่วนที�เป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 0.33                    0.22                    0.33                    0.23                    

กาํไรต่อหุ้นปรับลด

   กาํไรส่วนที�เป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 0.33                    0.22                    0.33                    0.22                    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�
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บริษัท บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงการเปลี�ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2566  

(หน่วย: บาท)

ทุนเรือนหุน้

ที�ออกและ ส่วนเกินมูลค่า จดัสรรแลว้ - รวมส่วนของ

ชาํระแลว้ หุน้สามญั สาํรองตามกฎหมาย ยงัไม่ไดจ้ดัสรร ผูถ้ือหุน้

ยอดคงเหลือ ณ วันที� 1 มกราคม 2565 200,000,000     222,332,048     22,000,000             412,706,671     857,038,719     

กาํไรสาํหรับปี -                       -                       -                              137,008,280     137,008,280     

กาํไรเบด็เสร็จอื�นสาํหรับปี -                       -                       -                              847,915           847,915           

กาํไรเบด็เสร็จรวมสาํหรับปี -                       -                       -                              137,856,195     137,856,195     

ออกหุน้สามญัเพิ�มทุน (หมายเหตุ 22) 385,040           3,208,673         -                              -                       3,593,713         

ออกหุน้สามญัเพิ�มทุนเพื�อจ่ายเงินปันผล (หมายเหตุ 22, 34) 99,982,455       -                       -                              (99,982,455)     -                       

จดัสรรสํารองตามกฎหมาย (หมายเหตุ 24) -                       -                       6,850,414               (6,850,414)       -                       

เงินปันผลจ่าย (หมายเหตุ 34) -                       -                       -                              (171,081,215)   (171,081,215)   

ยอดคงเหลือ ณ วันที� 31 ธันวาคม 2565 300,367,495     225,540,721     28,850,414             272,648,782     827,407,412     

ยอดคงเหลือ ณ วันที� 1 มกราคม 2566 300,367,495     225,540,721     28,850,414             272,648,782     827,407,412     

กาํไรสาํหรับปี -                       -                       -                              199,711,892     199,711,892     

กาํไรเบด็เสร็จอื�นสาํหรับปี -                       -                       -                              287,481           287,481           

กาํไรเบด็เสร็จรวมสาํหรับปี -                       -                       -                              199,999,373     199,999,373     

จดัสรรสํารองตามกฎหมาย (หมายเหตุ 24) -                       -                       4,149,586               (4,149,586)       -                       

เงินปันผลจ่าย (หมายเหตุ 34) -                       -                       -                              (120,146,998)   (120,146,998)   

ยอดคงเหลือ ณ วันที� 31 ธันวาคม 2566 300,367,495     225,540,721     33,000,000             348,351,571     907,259,787     

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบการเงินเฉพาะกจิการ

กาํไรสะสม

บริษัท บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงการเปลี�ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2566  

(หน่วย: บาท)

ทุนเรือนหุน้

ที�ออกและ ส่วนเกินมูลค่า จดัสรรแลว้ - รวมส่วนของ

ชาํระแลว้ หุน้สามญั สาํรองตามกฎหมาย ยงัไม่ไดจ้ดัสรร ผูถ้ือหุน้

ยอดคงเหลือ ณ วันที� 1 มกราคม 2565 200,000,000     222,332,048     22,000,000             412,706,671     857,038,719     

กาํไรสาํหรับปี -                       -                       -                              137,008,280     137,008,280     

กาํไรเบด็เสร็จอื�นสาํหรับปี -                       -                       -                              847,915           847,915           

กาํไรเบด็เสร็จรวมสาํหรับปี -                       -                       -                              137,856,195     137,856,195     

ออกหุน้สามญัเพิ�มทุน (หมายเหตุ 22) 385,040           3,208,673         -                              -                       3,593,713         

ออกหุน้สามญัเพิ�มทุนเพื�อจ่ายเงินปันผล (หมายเหตุ 22, 34) 99,982,455       -                       -                              (99,982,455)     -                       

จดัสรรสํารองตามกฎหมาย (หมายเหตุ 24) -                       -                       6,850,414               (6,850,414)       -                       

เงินปันผลจ่าย (หมายเหตุ 34) -                       -                       -                              (171,081,215)   (171,081,215)   

ยอดคงเหลือ ณ วันที� 31 ธันวาคม 2565 300,367,495     225,540,721     28,850,414             272,648,782     827,407,412     

ยอดคงเหลือ ณ วันที� 1 มกราคม 2566 300,367,495     225,540,721     28,850,414             272,648,782     827,407,412     

กาํไรสาํหรับปี -                       -                       -                              199,711,892     199,711,892     

กาํไรเบด็เสร็จอื�นสาํหรับปี -                       -                       -                              287,481           287,481           

กาํไรเบด็เสร็จรวมสาํหรับปี -                       -                       -                              199,999,373     199,999,373     

จดัสรรสํารองตามกฎหมาย (หมายเหตุ 24) -                       -                       4,149,586               (4,149,586)       -                       

เงินปันผลจ่าย (หมายเหตุ 34) -                       -                       -                              (120,146,998)   (120,146,998)   

ยอดคงเหลือ ณ วันที� 31 ธันวาคม 2566 300,367,495     225,540,721     33,000,000             348,351,571     907,259,787     

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบการเงินเฉพาะกจิการ

กาํไรสะสม
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บริษทั บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกระแสเงนิสด

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566

(หน่วย: บาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

2566 2565 2566 2565

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมดาํเนินงาน

กาํไรก่อนภาษี 251,715,378       166,725,087       249,678,409       171,839,703       

รายการปรับกระทบยอดกาํไรก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย)

   จากกิจกรรมดาํเนินงาน

   ค่าเสื�อมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 20,376,845         22,708,191         4,166,222           6,348,743           

   การปรับลดสินคา้คงเหลือเป็นมูลค่าสุทธิที�จะไดรั้บ 1,859,201           447,290              1,806,404           395,274              

   กาํไรจากการจาํหน่ายอุปกรณ์ (31,020)               -                         (31,020)               -                         

   ตดัจาํหน่ายอุปกรณ์และโปรแกรมคอมพวิเตอร์ 34,291                9,698                  34,291                9,698                  

   สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 1,641,449           1,673,008           1,137,149           1,130,719           

   กาํไรจากอตัราแลกเปลี�ยนที�ยงัไม่เกิดขึ�นจริง (404,062)             (854,466)             (404,062)             (854,466)             

   (กาํไร) ขาดทุนจากการเปลี�ยนแปลงมูลค่าตราสารอนุพนัธ์ (6,629,846)          12,489,870         (6,629,846)          12,489,870         

   รายไดท้างการเงิน (2,717,950)          (1,264,969)          (2,526,789)          (1,161,132)          

   ตน้ทุนทางการเงิน 11,785,850         14,337,666         5,187,335           5,659,544           

กาํไรจากการดาํเนินงานก่อนการเปลี�ยนแปลงในสินทรัพย์

   และหนี� สินดาํเนินงาน 277,630,136       216,271,375       252,418,093       195,857,953       

สินทรัพยด์าํเนินงาน (เพิ�มขึ�น) ลดลง

   ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น 41,525,927         345,257,707       34,596,892         352,227,206       

   สินคา้คงเหลือ 230,096,637       (4,835,029)          229,835,778       (4,595,467)          

   สินทรัพยห์มุนเวยีนอื�น 43,943,457         (55,516,141)        45,002,592         (55,360,667)        

   สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น (10,000)               (293,059)             -                         -                         

หนี� สินดาํเนินงานเพิ�มขึ�น (ลดลง)

   เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น 98,708,381         (215,572,598)      91,971,866         (218,553,081)      

   ประมาณการหนี� สิน 1,398,800           (2,881,563)          1,398,800           (2,881,563)          

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน 693,293,338       282,430,692       655,224,021       266,694,381       

   เงินสดจ่ายภาษีเงินได้ (46,141,655)        (63,725,505)        (45,328,077)        (63,163,130)        

กระแสเงนิสดสุทธิจากกจิกรรมดาํเนินงาน 647,151,683       218,705,187       609,895,944       203,531,251       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

บริษทั บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกระแสเงนิสด

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566

(หน่วย: บาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

2566 2565 2566 2565

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมดาํเนินงาน

กาํไรก่อนภาษี 251,715,378       166,725,087       249,678,409       171,839,703       

รายการปรับกระทบยอดกาํไรก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย)

   จากกิจกรรมดาํเนินงาน

   ค่าเสื�อมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 20,376,845         22,708,191         4,166,222           6,348,743           

   การปรับลดสินคา้คงเหลือเป็นมูลค่าสุทธิที�จะไดรั้บ 1,859,201           447,290              1,806,404           395,274              

   กาํไรจากการจาํหน่ายอุปกรณ์ (31,020)               -                         (31,020)               -                         

   ตดัจาํหน่ายอุปกรณ์และโปรแกรมคอมพวิเตอร์ 34,291                9,698                  34,291                9,698                  

   สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 1,641,449           1,673,008           1,137,149           1,130,719           

   กาํไรจากอตัราแลกเปลี�ยนที�ยงัไม่เกิดขึ�นจริง (404,062)             (854,466)             (404,062)             (854,466)             

   (กาํไร) ขาดทุนจากการเปลี�ยนแปลงมูลค่าตราสารอนุพนัธ์ (6,629,846)          12,489,870         (6,629,846)          12,489,870         

   รายไดท้างการเงิน (2,717,950)          (1,264,969)          (2,526,789)          (1,161,132)          

   ตน้ทุนทางการเงิน 11,785,850         14,337,666         5,187,335           5,659,544           

กาํไรจากการดาํเนินงานก่อนการเปลี�ยนแปลงในสินทรัพย์

   และหนี� สินดาํเนินงาน 277,630,136       216,271,375       252,418,093       195,857,953       

สินทรัพยด์าํเนินงาน (เพิ�มขึ�น) ลดลง

   ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น 41,525,927         345,257,707       34,596,892         352,227,206       

   สินคา้คงเหลือ 230,096,637       (4,835,029)          229,835,778       (4,595,467)          

   สินทรัพยห์มุนเวยีนอื�น 43,943,457         (55,516,141)        45,002,592         (55,360,667)        

   สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น (10,000)               (293,059)             -                         -                         

หนี� สินดาํเนินงานเพิ�มขึ�น (ลดลง)

   เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น 98,708,381         (215,572,598)      91,971,866         (218,553,081)      

   ประมาณการหนี� สิน 1,398,800           (2,881,563)          1,398,800           (2,881,563)          

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน 693,293,338       282,430,692       655,224,021       266,694,381       

   เงินสดจ่ายภาษีเงินได้ (46,141,655)        (63,725,505)        (45,328,077)        (63,163,130)        

กระแสเงนิสดสุทธิจากกจิกรรมดาํเนินงาน 647,151,683       218,705,187       609,895,944       203,531,251       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�



แบบ 56-1 One Report ปีี 2566
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1 

บริษัท บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม 

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2566 

1. ข้อมูลทั�วไป 

 บริษัท บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จาํกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) เป็นบริษัทมหาชนซึ� งจัดตั� งและมีภูมิลาํเนา                    

ในประเทศไทย ธุรกิจหลกัของบริษทัฯคือ การขายอุปกรณ์ทางการแพทยพ์ร้อมการติดตั�งและกิจกรรม               

ที�เกี�ยวขอ้ง เช่น การก่อสร้างอาคารที�เป็นที�ตั�งของอุปกรณ์ทางการแพทย ์การซ่อมแซมและการบาํรุงรักษา

และการเพิ�มประสิทธิภาพของอุปกรณ์ทางการแพทย์ ที�อยู่ตามที�จดทะเบียนของบริษัทฯอยู่ที� 92/45              

อาคารสาธรธานี 2 ชั�น 16 ถนนสาทรเหนือ แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 

 เมื�อวนัที� 5 กรกฎาคม 2565 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยยา้ยหลักทรัพย์จดทะเบียนของบริษัทฯ                   

จากตลาดหลกัทรัพยเ์อม็ เอ ไอ เขา้ซื�อขายในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

2. เกณฑ์ในการจัดทํางบการเงิน 

2.1 งบการเงินนี� จัดทําขึ�นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที�ก ําหนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี             

พ.ศ. 2547 โดยแสดงรายการในงบการเงินตามขอ้กาํหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ออกตามความ

ในพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 

งบการเงินฉบับภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบับที�บริษัทฯใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับ 

ภาษาองักฤษแปลจากงบการเงินฉบบัภาษาไทยนี�  

งบการเงินนี�ไดจ้ดัทาํขึ�นโดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยา่งอื�นในนโยบายการบญัชี 

2.2 เกณฑใ์นการจดัทาํงบการเงินรวม 

ก) งบการเงินรวมนี� ได้จัดทําขึ� นโดยรวมงบการเงินของบริษัท บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จํากัด (มหาชน)                  

(ซึ� งต่อไปนี� เรียกว่า “บริษัทฯ”) และบริษัทย่อย (ซึ� งต่อไปนี� เรียกว่า “บริษัทย่อย”) (รวมเรียกว่า                          

“กลุ่มบริษทั”) ดงัต่อไปนี�   

   จดัตั�งขึ�นใน อตัราร้อยละ 

ชื�อบริษทั ลกัษณะธุรกิจ ประเทศ ของการถือหุ้น 

   2566 2565 

   ร้อยละ ร้อยละ 

บริษทั แคนเซอร์อลิอนัซ์ จาํกดั กิจการโรงพยาบาล (เฉพาะ

ทางดา้นการรักษาโรคมะเร็ง) 

ไทย 73.97 73.97 

 

บริษทั บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกระแสเงนิสด (ต่อ)

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566

(หน่วย: บาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทุน

เงินสดรับจากดอกเบี�ยรับ 2,427,446           1,284,788           2,236,285           1,180,951           

เงินฝากประจาํเพิ�มขึ�น (6,302,232)          (31,060,783)        (6,302,232)          (31,060,783)        

เงินฝากธนาคารที�มีภาระคํ�าประกนั (เพิ�มขึ�น) ลดลง (847,001)             34,953,075         (847,001)             34,953,075         

เงินสดจ่ายเพื�อเพิ�มทุนในบริษทัยอ่ย -                         -                         -                         (115,900,000)      

ซื�ออปุกรณ์และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (8,695,207)          (280,591)             (1,631,731)          (280,591)             

เงินสดรับจากการจาํหน่ายอุปกรณ์ 79,439                -                         79,439                -                         

กระแสเงนิสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมลงทุน (13,337,555)        4,896,489           (6,465,240)          (111,107,348)      

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจัดหาเงนิ

เงินสดจ่ายดอกเบี�ย (11,966,705)        (14,490,748)        (5,330,123)          (6,131,874)          

เงินกูย้มืระยะสั�นจากสถาบนัการเงินลดลง (91,488,230)        (23,698,587)        (91,488,230)        (23,698,587)        

เงินสดจ่ายคืนเงินกูย้มืระยะยาว 18 (17,567,056)        (119,616,588)      -                         -                         

เงินสดจ่ายเงินตน้ของหนี� สินตามสญัญาเช่า (1,790,828)          (1,676,147)          (1,468,102)          (1,369,128)          

เงินสดรับจากผูมี้ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม

   จากการเพิ�มทุนของบริษทัยอ่ย -                         14,100,000         -                         -                         

เงินสดรับจากการเพิ�มทุน -                         3,593,713           -                         3,593,713           

จ่ายเงินปันผล (120,146,998)      (171,084,185)      (120,146,998)      (171,084,185)      

กระแสเงนิสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมจัดหาเงนิ (242,959,817)      (312,872,542)      (218,433,453)      (198,690,061)      

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดเพิ�มขึ �น (ลดลง) สุทธิ 390,854,311       (89,270,866)        384,997,251       (106,266,158)      

ผลกระทบจากการเปลี�ยนแปลงในอตัราแลกเปลี�ยน (117,440)             (387,294)             (117,440)             (387,294)             

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตน้ปี 233,707,941       323,366,101       195,615,487       302,268,939       

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดปลายปี 624,444,812       233,707,941       580,495,298       195,615,487       

ข้อมูลกระแสเงนิสดเปิดเผยเพิ�มเติม

รายการที�ไม่ใช่เงินสดประกอบดว้ย

   ออกหุ้นสามญัเพิ�มทุนเพื�อจา่ยหุ้นปันผล 22, 34 -                         99,982,455         -                         99,982,455         

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

บริษทั บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกระแสเงนิสด (ต่อ)

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566

(หน่วย: บาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทุน

เงินสดรับจากดอกเบี�ยรับ 2,427,446           1,284,788           2,236,285           1,180,951           

เงินฝากประจาํเพิ�มขึ�น (6,302,232)          (31,060,783)        (6,302,232)          (31,060,783)        

เงินฝากธนาคารที�มีภาระคํ�าประกนั (เพิ�มขึ�น) ลดลง (847,001)             34,953,075         (847,001)             34,953,075         

เงินสดจ่ายเพื�อเพิ�มทุนในบริษทัยอ่ย -                         -                         -                         (115,900,000)      

ซื�ออปุกรณ์และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (8,695,207)          (280,591)             (1,631,731)          (280,591)             

เงินสดรับจากการจาํหน่ายอุปกรณ์ 79,439                -                         79,439                -                         

กระแสเงนิสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมลงทุน (13,337,555)        4,896,489           (6,465,240)          (111,107,348)      

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจัดหาเงนิ

เงินสดจ่ายดอกเบี�ย (11,966,705)        (14,490,748)        (5,330,123)          (6,131,874)          

เงินกูย้มืระยะสั�นจากสถาบนัการเงินลดลง (91,488,230)        (23,698,587)        (91,488,230)        (23,698,587)        

เงินสดจ่ายคืนเงินกูย้มืระยะยาว 18 (17,567,056)        (119,616,588)      -                         -                         

เงินสดจ่ายเงินตน้ของหนี� สินตามสญัญาเช่า (1,790,828)          (1,676,147)          (1,468,102)          (1,369,128)          

เงินสดรับจากผูมี้ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม

   จากการเพิ�มทุนของบริษทัยอ่ย -                         14,100,000         -                         -                         

เงินสดรับจากการเพิ�มทุน -                         3,593,713           -                         3,593,713           

จ่ายเงินปันผล (120,146,998)      (171,084,185)      (120,146,998)      (171,084,185)      

กระแสเงนิสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมจัดหาเงนิ (242,959,817)      (312,872,542)      (218,433,453)      (198,690,061)      

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดเพิ�มขึ �น (ลดลง) สุทธิ 390,854,311       (89,270,866)        384,997,251       (106,266,158)      

ผลกระทบจากการเปลี�ยนแปลงในอตัราแลกเปลี�ยน (117,440)             (387,294)             (117,440)             (387,294)             

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตน้ปี 233,707,941       323,366,101       195,615,487       302,268,939       

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดปลายปี 624,444,812       233,707,941       580,495,298       195,615,487       

ข้อมูลกระแสเงนิสดเปิดเผยเพิ�มเติม

รายการที�ไม่ใช่เงินสดประกอบดว้ย

   ออกหุ้นสามญัเพิ�มทุนเพื�อจา่ยหุ้นปันผล 22, 34 -                         99,982,455         -                         99,982,455         

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�
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1 

บริษัท บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม 

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2566 

1. ข้อมูลทั�วไป 

 บริษัท บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จาํกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) เป็นบริษัทมหาชนซึ� งจัดตั� งและมีภูมิลาํเนา                    

ในประเทศไทย ธุรกิจหลกัของบริษทัฯคือ การขายอุปกรณ์ทางการแพทยพ์ร้อมการติดตั�งและกิจกรรม               

ที�เกี�ยวขอ้ง เช่น การก่อสร้างอาคารที�เป็นที�ตั�งของอุปกรณ์ทางการแพทย ์การซ่อมแซมและการบาํรุงรักษา

และการเพิ�มประสิทธิภาพของอุปกรณ์ทางการแพทย์ ที�อยู่ตามที�จดทะเบียนของบริษัทฯอยู่ที� 92/45              

อาคารสาธรธานี 2 ชั�น 16 ถนนสาทรเหนือ แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 

 เมื�อวนัที� 5 กรกฎาคม 2565 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยยา้ยหลักทรัพย์จดทะเบียนของบริษัทฯ                   

จากตลาดหลกัทรัพยเ์อม็ เอ ไอ เขา้ซื�อขายในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

2. เกณฑ์ในการจัดทํางบการเงิน 

2.1 งบการเงินนี� จัดทําขึ�นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที�ก ําหนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี             

พ.ศ. 2547 โดยแสดงรายการในงบการเงินตามขอ้กาํหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ออกตามความ

ในพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 

งบการเงินฉบับภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบับที�บริษัทฯใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับ 

ภาษาองักฤษแปลจากงบการเงินฉบบัภาษาไทยนี�  

งบการเงินนี�ไดจ้ดัทาํขึ�นโดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยา่งอื�นในนโยบายการบญัชี 

2.2 เกณฑใ์นการจดัทาํงบการเงินรวม 

ก) งบการเงินรวมนี� ได้จัดทําขึ� นโดยรวมงบการเงินของบริษัท บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จํากัด (มหาชน)                  

(ซึ� งต่อไปนี� เรียกว่า “บริษัทฯ”) และบริษัทย่อย (ซึ� งต่อไปนี� เรียกว่า “บริษัทย่อย”) (รวมเรียกว่า                          

“กลุ่มบริษทั”) ดงัต่อไปนี�   

   จดัตั�งขึ�นใน อตัราร้อยละ 

ชื�อบริษทั ลกัษณะธุรกิจ ประเทศ ของการถือหุ้น 

   2566 2565 

   ร้อยละ ร้อยละ 

บริษทั แคนเซอร์อลิอนัซ์ จาํกดั กิจการโรงพยาบาล (เฉพาะ

ทางดา้นการรักษาโรคมะเร็ง) 

ไทย 73.97 73.97 
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4. นโยบายการบัญชีที�สําคัญ 

4.1  การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย 

รายไดจ้ากสัญญาที�ทาํกบัลูกคา้ 

กลุ่มบริษทัจะถือวา่เกิดสัญญาที�ทาํกบัลูกคา้ เมื�อกลุ่มบริษทัไดเ้ขา้ผูกพนัในขอ้ตกลงกบัคู่สัญญาที�ก่อให้เกิด

สิทธิและภาระผูกพนัที�ใช้บงัคบัได ้กลุ่มบริษทัจะระบุภาระที�ตอ้งปฏิบติัในสัญญา และปันส่วนราคาของ

รายการใหแ้ก่ภาระที�ตอ้งปฏิบติัที�รวมอยูใ่นสัญญาตามเกณฑที์�เหมาะสม 

รายไดจ้ากสัญญาที�ทาํกบัลูกคา้รับรู้เมื�อกลุ่มบริษทัไดโ้อนอาํนาจควบคุมในสินคา้หรือบริการให้แก่ลูกคา้แลว้ 

โดยแสดงตามมูลค่าของสิ�งตอบแทนที�คาดว่าจะไดรั้บสําหรับสินคา้หรือบริการที�ไดส่้งมอบ โดยไม่รวม

ภาษีมูลค่าเพิ�ม ทั� งนี�  กิจการอาจโอนอํานาจควบคุมในสินค้าหรือบริการตลอดช่วงเวลาหนึ� ง หรือ                     

ณ เวลาใดเวลาหนึ�ง ทั�งนี�  ขึ�นอยูก่บัเงื�อนไขของสัญญาและกฎหมายต่าง ๆ ที�ใชก้บัสัญญานั�น 

รายได้จากการขายและติดตั�งอุปกรณ์ทางการแพทย์ 

รายได้จากการขายและติดตั�งอุปกรณ์ทางการแพทยรั์บรู้เมื�อกลุ่มบริษทัได้โอนอาํนาจควบคุมในสินค้า

ให้กับลูกคา้แลว้ กล่าวคือ เมื�อมีการส่งมอบสินคา้ รายไดจ้ากการขายแสดงตามมูลค่าที�ได้รับหรือคาดว่า       

จะไดรั้บสาํหรับสินคา้ที�ไดส่้งมอบหลงัจากหักประมาณการอุปกรณ์คา้งส่ง ค่าอบรมสัมมนาและรับประกนั

สินคา้ โดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ�ม 

สําหรับการขายสินคา้ที�มีการรับประกนัที�เป็นการให้บริการแก่ลูกคา้เพิ�มเติม นอกเหนือจากการสร้างความ

เชื�อมั�นว่าสินคา้จะให้งานไดต้ามคุณลกัษณะที�ตกลงกนั กลุ่มบริษทับนัทึกส่วนของการรับประกนัประเภท

การบริการดงักล่าวเป็นรายไดต้ลอดระยะเวลาของการใหบ้ริการ 

รายได้จากการให้บริการดูแลบาํรุงรักษาอปุกรณ์ทางการแพทย์  

รายไดจ้ากการให้บริการดูแลบาํรุงรักษาอุปกรณ์ทางการแพทย ์รับรู้ตลอดช่วงเวลาที�ให้บริการโดยพิจารณา

ถึงขั�นความสาํเร็จของงานตามวิธีเส้นตรงตลอดอายขุองสัญญา 

รายไดที้�รับรู้แลว้แต่ยงัไม่ถึงกาํหนดเรียกชาํระตามสัญญาแสดงไวเ้ป็น “รายได้ที�ยงัไม่ไดเ้รียกชาํระ” ใน         

งบแสดงฐานะการเงิน ซึ� งจะจดัประเภทเป็นลูกหนี� การคา้เมื�อกิจการมีสิทธิที�จะไดรั้บชําระโดยปราศจาก

เงื�อนไข เช่น เมื�อกิจการไดใ้หบ้ริการเสร็จสิ�นและลูกคา้รับมอบงาน 

จาํนวนเงินที� กิจการได้รับหรือมีสิทธิได้รับจากลูกค้าแต่ยงัมีภาระที�ต้องโอนสินค้าหรือบริการให้กับ                

ลูกคา้แสดงไวเ้ป็น “เงินรับล่วงหน้าจากลูกคา้และรายรับที�ยงัไม่ถือเป็นรายได”้ ในงบแสดงฐานะการเงิน 

ซึ�งจะรับรู้เป็นรายไดเ้มื�อไดป้ฏิบติัตามภาระที�ระบุไวใ้นสัญญาเสร็จสิ�น  
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ข) บริษทัฯจะถือว่ามีการควบคุมกิจการที�เขา้ไปลงทุนหรือบริษทัย่อยได ้หากบริษทัฯมีสิทธิไดรั้บหรือ 

มีส่วนไดเ้สียในผลตอบแทนของกิจการที�เขา้ไปลงทุน และสามารถใช้อาํนาจในการสั�งการกิจกรรม

ที�ส่งผลกระทบอย่างมีนัยสําคญัต่อจาํนวนเงินผลตอบแทนนั�นได ้ 

ค) บริษทัฯนาํงบการเงินของบริษทัย่อยมารวมในการจดัทาํงบการเงินรวมตั�งแต่วนัที�บริษทัฯมีอาํนาจ

ในการควบคุมบริษทัย่อย จนถึงวนัที�บริษทัฯสิ�นสุดการควบคุมบริษทัย่อยนั�น 

ง) งบการเงินของบริษทัย่อยได้จดัทาํขึ�นโดยใช้นโยบายการบญัชีที�สาํคญัเช่นเดียวกนักบัของบริษทัฯ 

จ) ยอดคงคา้งระหว่างกลุ่มบริษทั รายการคา้ระหว่างกนัที�มีสาระสําคญัไดถู้กตดัออกจากงบการเงินรวม       

นี� แลว้  

ฉ) ส่วนของผูมี้ส่วนได้เสียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม คือ จาํนวนกาํไรหรือขาดทุนและสินทรัพย์สุทธิของ

บริษัทย่อยส่วนที�ไม่ได้เป็นของบริษทัฯ และแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของกาํไรหรือ

ขาดทุนรวมและส่วนของผูถื้อหุน้ในงบแสดงฐานะการเงินรวม 

2.3 บริษทัฯจดัทาํงบการเงินเฉพาะกิจการโดยแสดงเงินลงทุนในบริษทัย่อยตามวิธีราคาทุน 

3.  มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่  

3.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที�เริ�มมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน 

ในระหว่างปี กลุ่มบริษทัไดน้าํมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงหลายฉบบั ซึ� งมีผลบงัคบัใช้

สําหรับงบการเงินที�มีรอบระยะเวลาบญัชีที�เริ�มในหรือหลงัวนัที� 1 มกราคม 2566 มาถือปฏิบติั มาตรฐาน

การรายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ�นเพื�อให้มีเนื�อหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการ

รายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชดัเจนเกี�ยวกบัวิธีปฏิบติัทางการบญัชี

และการใหแ้นวปฏิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน  

การนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวมาถือปฏิบัตินี� ไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคัญต่อ                  

งบการเงินของกลุ่มบริษทั  

3.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที�จะมีผลบังคับใช้สําหรับงบการเงินที�มีรอบระยะเวลาบัญชีที�เริ�มใน

หรือหลังวันที� 1 มกราคม 2567 

สภาวิชาชีพบญัชีไดป้ระกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงหลายฉบบั ซึ� งจะมีผลบงัคบัใช้

สําหรับงบการเงินที�มีรอบระยะเวลาบญัชีที�เริ� มในหรือหลงัวนัที� 1 มกราคม 2567 มาตรฐานการรายงาน       

ทางการเงินดงักล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ�นเพื�อให้มีเนื�อหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงาน 

ทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชัดเจนเกี�ยวกับวิธีปฏิบติัทางการบัญชีและ        

การใหแ้นวปฏิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน  

ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษัทเชื�อว่าการปรับปรุงมาตรฐานนี� จะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคัญต่อ                   

งบการเงินของกลุ่มบริษทั 
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4. นโยบายการบัญชีที�สําคัญ 

4.1  การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย 

รายไดจ้ากสัญญาที�ทาํกบัลูกคา้ 

กลุ่มบริษทัจะถือวา่เกิดสัญญาที�ทาํกบัลูกคา้ เมื�อกลุ่มบริษทัไดเ้ขา้ผูกพนัในขอ้ตกลงกบัคู่สัญญาที�ก่อให้เกิด

สิทธิและภาระผูกพนัที�ใช้บงัคบัได ้กลุ่มบริษทัจะระบุภาระที�ตอ้งปฏิบติัในสัญญา และปันส่วนราคาของ

รายการใหแ้ก่ภาระที�ตอ้งปฏิบติัที�รวมอยูใ่นสัญญาตามเกณฑที์�เหมาะสม 

รายไดจ้ากสัญญาที�ทาํกบัลูกคา้รับรู้เมื�อกลุ่มบริษทัไดโ้อนอาํนาจควบคุมในสินคา้หรือบริการให้แก่ลูกคา้แลว้ 

โดยแสดงตามมูลค่าของสิ�งตอบแทนที�คาดว่าจะไดรั้บสําหรับสินคา้หรือบริการที�ไดส่้งมอบ โดยไม่รวม

ภาษีมูลค่าเพิ�ม ทั� งนี�  กิจการอาจโอนอํานาจควบคุมในสินค้าหรือบริการตลอดช่วงเวลาหนึ� ง หรือ                     

ณ เวลาใดเวลาหนึ�ง ทั�งนี�  ขึ�นอยูก่บัเงื�อนไขของสัญญาและกฎหมายต่าง ๆ ที�ใชก้บัสัญญานั�น 

รายได้จากการขายและติดตั�งอุปกรณ์ทางการแพทย์ 

รายได้จากการขายและติดตั�งอุปกรณ์ทางการแพทยรั์บรู้เมื�อกลุ่มบริษทัได้โอนอาํนาจควบคุมในสินค้า

ให้กับลูกคา้แลว้ กล่าวคือ เมื�อมีการส่งมอบสินคา้ รายไดจ้ากการขายแสดงตามมูลค่าที�ได้รับหรือคาดว่า       

จะไดรั้บสาํหรับสินคา้ที�ไดส่้งมอบหลงัจากหักประมาณการอุปกรณ์คา้งส่ง ค่าอบรมสัมมนาและรับประกนั

สินคา้ โดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ�ม 

สําหรับการขายสินคา้ที�มีการรับประกนัที�เป็นการให้บริการแก่ลูกคา้เพิ�มเติม นอกเหนือจากการสร้างความ

เชื�อมั�นว่าสินคา้จะให้งานไดต้ามคุณลกัษณะที�ตกลงกนั กลุ่มบริษทับนัทึกส่วนของการรับประกนัประเภท

การบริการดงักล่าวเป็นรายไดต้ลอดระยะเวลาของการใหบ้ริการ 

รายได้จากการให้บริการดูแลบาํรุงรักษาอปุกรณ์ทางการแพทย์  

รายไดจ้ากการให้บริการดูแลบาํรุงรักษาอุปกรณ์ทางการแพทย ์รับรู้ตลอดช่วงเวลาที�ให้บริการโดยพิจารณา

ถึงขั�นความสาํเร็จของงานตามวิธีเส้นตรงตลอดอายขุองสัญญา 

รายไดที้�รับรู้แลว้แต่ยงัไม่ถึงกาํหนดเรียกชาํระตามสัญญาแสดงไวเ้ป็น “รายได้ที�ยงัไม่ไดเ้รียกชาํระ” ใน         

งบแสดงฐานะการเงิน ซึ� งจะจดัประเภทเป็นลูกหนี� การคา้เมื�อกิจการมีสิทธิที�จะไดรั้บชําระโดยปราศจาก

เงื�อนไข เช่น เมื�อกิจการไดใ้หบ้ริการเสร็จสิ�นและลูกคา้รับมอบงาน 

จาํนวนเงินที� กิจการได้รับหรือมีสิทธิได้รับจากลูกค้าแต่ยงัมีภาระที�ต้องโอนสินค้าหรือบริการให้กับ                

ลูกคา้แสดงไวเ้ป็น “เงินรับล่วงหน้าจากลูกคา้และรายรับที�ยงัไม่ถือเป็นรายได”้ ในงบแสดงฐานะการเงิน 

ซึ�งจะรับรู้เป็นรายไดเ้มื�อไดป้ฏิบติัตามภาระที�ระบุไวใ้นสัญญาเสร็จสิ�น  
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4.5 ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ และค่าเสื�อมราคา 

ที�ดินแสดงมูลค่าตามราคาทุน  อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าเสื�อมราคาสะสม และ          

ค่าเผื�อการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์(ถา้มี)  

ค่าเสื� อมราคาของอาคารและอุปกรณ์คํานวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์

โดยประมาณดงันี�  

  อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร - 5, 10, 15, 20, 40 ปี 

  อปุกรณ์ทางการแพทย ์ - 5, 10, 15, 20 ปี 

  เครื�องมือ เครื�องตกแต่งและเครื�องใชส้าํนกังาน - 3, 5, 10 ปี 

  ยานพาหนะ - 5 ปี   

ค่าเสื�อมราคารวมอยูใ่นการคาํนวณผลการดาํเนินงาน 

ไม่มีการคิดค่าเสื�อมราคาสาํหรับที�ดินและสินทรัพยร์ะหว่างติดตั�ง 

กลุ่มบริษทัตดัรายการที�ดิน อาคาร และอุปกรณ์ ออกจากบญัชี เมื�อจาํหน่ายสินทรัพยห์รือคาดว่าจะไม่ไดรั้บ

ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใช้หรือการจาํหน่ายสินทรัพย ์รายการผลกาํไรหรือขาดทุนจาก 

การจาํหน่ายสินทรัพย ์จะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนเมื�อกลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยน์ั�นออกจากบญัชี 

4.6 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนแสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าตดัจาํหน่ายสะสมและค่าเผื�อการด้อยค่าสะสม (ถา้มี) 

ของสินทรัพยน์ั�น 

กลุ่มบริษทัตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนที�มีอายุการให้ประโยชน์จาํกดัโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้

ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพยน์ั�น และจะประเมินการดอ้ยค่าของสินทรัพยด์งักล่าวเมื�อมีขอ้บ่งชี�ว่า

สินทรัพยน์ั�นเกิดการด้อยค่า กลุ่มบริษทัจะทบทวนระยะเวลาการตดัจาํหน่ายและวิธีการตดัจาํหน่ายของ

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนดงักล่าวทุกสิ�นปีเป็นอย่างน้อย ค่าตดัจาํหน่ายรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในส่วนของกาํไรหรือ

ขาดทุน 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนที�มีอายกุารใหป้ระโยชน์จาํกดัมีดงันี�  

                                                                                            อายกุารใหป้ระโยชน์ 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 10    ปี 
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รายได้ค่ารักษาพยาบาล 

รายไดจ้ากการประกอบกิจการโรงพยาบาลโดยส่วนใหญ่ประกอบดว้ยรายไดค้่ารักษาพยาบาล ค่าห้องพกั 

ค่ายา และเวชภณัฑโ์ดยจะบนัทึกเป็นรายไดเ้มื�อไดใ้หบ้ริการหรือจาํหน่ายแลว้ 

รายได้ดอกเบี �ย  

รายไดด้อกเบี�ยรับรู้ตามเกณฑค์งคา้งดว้ยวิธีดอกเบี�ยที�แทจ้ริง  โดยจะนาํมูลค่าตามบญัชีขั�นตน้ของสินทรัพย์

ทางการเงินมาคูณกับอัตราดอกเบี� ยที�แท้จริง ยกเวน้สินทรัพย์ทางการเงินที� เกิดการด้อยค่าด้านเครดิต          

ในภายหลงั ที�จะนาํมูลค่าตามบญัชีสุทธิของสินทรัพยท์างการเงิน (สุทธิจากค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�

คาดวา่จะเกิดขึ�น) มาคูณกบัอตัราดอกเบี�ยที�แทจ้ริง 

ต้นทุนทางการเงิน 

ค่าใช้จ่ายดอกเบี� ยจากหนี� สินทางการเงินที�วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตัดจาํหน่ายคาํนวณโดยใช้วิธีดอกเบี� ยที�

แทจ้ริงและรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 

4.2 เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั� นที�                        

มีสภาพคล่องสูง ซึ� งถึงกาํหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนับจากวนัที�ไดม้าและไม่มีขอ้จาํกดั

ในการเบิกใช ้

4.3 สินค้าคงเหลือ 

สินคา้คงเหลือแสดงมูลค่าตามราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิที�จะไดรั้บแลว้แต่อย่างใดจะตํ�ากว่า ราคาทุนดงักล่าว

วดัมูลค่าตามวิธีดงัต่อไปนี�  

 อุปกรณ์ทางการแพทยแ์ละงานระหว่างทาํ - ราคาเฉพาะเจาะจง 

 ยา เวชภณัฑ ์และวสัดุอื�น - ราคาถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนกั 

 อะไหล่และวสัดุสิ�นเปลือง - เขา้ก่อนออกก่อน 

มูลค่าสุทธิที�จะได้รับประมาณจากราคาที�คาดว่าจะขายไดต้ามปกติของธุรกิจหักดว้ยค่าใช้จ่ายที�จาํเป็นในการขาย 

ค่าเผื�อผลขาดทุนจากการลดลงของมูลค่าสินคา้จะตั�งขึ�นสาํหรับสินคา้ลา้สมยั เคลื�อนไหวชา้หรือเสื�อมคุณภาพ 

4.4 เงินลงทุนในบริษัทย่อย  

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยที�แสดงอยูใ่นงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลค่าตามวิธีราคาทุน 
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4.5 ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ และค่าเสื�อมราคา 

ที�ดินแสดงมูลค่าตามราคาทุน  อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าเสื�อมราคาสะสม และ          

ค่าเผื�อการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์(ถา้มี)  

ค่าเสื� อมราคาของอาคารและอุปกรณ์คํานวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์

โดยประมาณดงันี�  

  อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร - 5, 10, 15, 20, 40 ปี 

  อปุกรณ์ทางการแพทย ์ - 5, 10, 15, 20 ปี 

  เครื�องมือ เครื�องตกแต่งและเครื�องใชส้าํนกังาน - 3, 5, 10 ปี 

  ยานพาหนะ - 5 ปี   

ค่าเสื�อมราคารวมอยูใ่นการคาํนวณผลการดาํเนินงาน 

ไม่มีการคิดค่าเสื�อมราคาสาํหรับที�ดินและสินทรัพยร์ะหว่างติดตั�ง 

กลุ่มบริษทัตดัรายการที�ดิน อาคาร และอุปกรณ์ ออกจากบญัชี เมื�อจาํหน่ายสินทรัพยห์รือคาดว่าจะไม่ไดรั้บ

ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใช้หรือการจาํหน่ายสินทรัพย ์รายการผลกาํไรหรือขาดทุนจาก 

การจาํหน่ายสินทรัพย ์จะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนเมื�อกลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยน์ั�นออกจากบญัชี 

4.6 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนแสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าตดัจาํหน่ายสะสมและค่าเผื�อการด้อยค่าสะสม (ถา้มี) 

ของสินทรัพยน์ั�น 

กลุ่มบริษทัตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนที�มีอายุการให้ประโยชน์จาํกดัโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้

ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพยน์ั�น และจะประเมินการดอ้ยค่าของสินทรัพยด์งักล่าวเมื�อมีขอ้บ่งชี�ว่า

สินทรัพยน์ั�นเกิดการด้อยค่า กลุ่มบริษทัจะทบทวนระยะเวลาการตดัจาํหน่ายและวิธีการตดัจาํหน่ายของ

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนดงักล่าวทุกสิ�นปีเป็นอย่างน้อย ค่าตดัจาํหน่ายรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในส่วนของกาํไรหรือ

ขาดทุน 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนที�มีอายกุารใหป้ระโยชน์จาํกดัมีดงันี�  

                                                                                            อายกุารใหป้ระโยชน์ 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 10    ปี 
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4.7 สัญญาเช่า 

ณ วนัเริ�มตน้ของสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่าหรือไม่ 

โดยสัญญาจะเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า ก็ต่อเมื�อสัญญานั�นมีการให้สิทธิในการควบคุมการใช้

สินทรัพยที์�ระบุไดส้าํหรับช่วงเวลาหนึ�งเพื�อเป็นการแลกเปลี�ยนกบัสิ�งตอบแทน 

กลุ่มบริษัทในฐานะผู้เช่า 

กลุ่มบริษทัใช้วิธีการบญัชีเดียวสําหรับการรับรู้รายการและการวดัมูลค่าสัญญาเช่าทุกสัญญา เวน้แต่สัญญาเช่า

ระยะสั�นและสัญญาเช่าที�สินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํ�า ณ วนัที�สัญญาเช่าเริ�มมีผล (วนัที�สินทรัพยอ์า้งอิงพร้อม

ใช้งาน) กลุ่มบริษทับนัทึกสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ซึ� งแสดงสิทธิในการใช้สินทรัพย์อา้งอิงและหนี� สินตาม

สัญญาเช่าตามการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่า  

สินทรัพย์สิทธิการใช้  

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้วดัมูลค่าด้วยราคาทุนหักค่าเสื�อมราคาสะสม ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม และ

ปรับปรุงดว้ยการวดัมูลค่าของหนี� สินตามสัญญาเช่าใหม่ ราคาทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใชป้ระกอบด้วย

จาํนวนเงินของหนี� สินตามสัญญาเช่าจากการรับรู้เริ�มแรก ตน้ทุนทางตรงเริ�มแรกที�เกิดขึ�น จาํนวนเงินที�จ่าย

ชาํระตามสัญญาเช่า ณ วนัที�สัญญาเช่าเริ�มมีผลหรือก่อนวนัที�สัญญาเช่าเริ�มมีผลและหักด้วยสิ�งจูงใจตาม

สัญญาเช่าที�ไดรั้บ 

ค่าเสื�อมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใชค้าํนวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุสัญญาเช่าหรืออายุการ

ใหป้ระโยชน์โดยประมาณของสินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ลว้แต่ระยะเวลาใดจะสั�นกวา่ ดงันี�  

  อาคารสาํนกังาน 5 ปี 

  อุปกรณ์ทางการแพทย ์ 5 ปี 

หากความเป็นเจ้าของในสินทรัพยอ์า้งอิงไดโ้อนให้กบักลุ่มบริษทัเมื�อสิ�นสุดอายุสัญญาเช่าหรือราคาทุนของ

สินทรัพย์ดังกล่ าวได้รวมถึงการใช้สิทธิเลือกซื� อ ค่ าเสื� อมราคาจะคํานวณจากอายุการให้ประโยชน์

โดยประมาณของสินทรัพย ์

หนี�สินตามสัญญาเช่า 

หนี� สินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินที�ตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าตลอดอายสุัญญาเช่า 

จาํนวนเงินที�ตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าประกอบด้วยค่าเช่าคงที�หักดว้ยสิ�งจูงใจตามสัญญาเช่า ค่าเช่าผนัแปรที�

ขึ�นอยู่กบัดชันีหรืออตัรา จาํนวนเงินที�คาดว่าจะจ่ายภายใตก้ารรับประกนัมูลค่าคงเหลือ รวมถึงราคาใชสิ้ทธิ

ของสิทธิเลือกซื�อซึ� งมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลที�กลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธินั�น และการจ่ายค่าปรับเพื�อ

การยกเลิกสัญญาเช่า หากข้อกําหนดของสัญญาเช่าแสดงให้เห็นว่ากลุ่มบริษัทจะใช้สิทธิในการยกเลิก

สัญญาเช่า กลุ่มบริษทับนัทึกค่าเช่าผนัแปรที�ไม่ขึ�นอยู่กบัดชันีหรืออตัราเป็นค่าใช้จ่ายในงวดที�เหตุการณ์

หรือเงื�อนไขซึ�งเกี�ยวขอ้งกบัการจ่ายชาํระนั�นไดเ้กิดขึ�น  
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กลุ่มบริษทัคิดลดมูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินที�ตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าดว้ยอตัราดอกเบี�ยตามนยัของสัญญาเช่า

หรืออตัราดอกเบี�ยการกู้ยืมส่วนเพิ�มของกลุ่มบริษทั หลงัจากวนัที�สัญญาเช่าเริ�มมีผล มูลค่าตามบัญชีของ

หนี� สินตามสัญญาเช่าจะเพิ�มขึ�นจากดอกเบี� ยของหนี� สินตามสัญญาเช่าและลดลงจากการจ่ายชาํระหนี� สิน

ตามสัญญาเช่า นอกจากนี�  มูลค่าตามบัญชีของหนี� สินตามสัญญาเช่าจะถูกวัดมูลค่าใหม่ เมื�อมีการ

เปลี�ยนแปลงอายุสัญญาเช่า การเปลี�ยนแปลงการจ่ายชําระตามสัญญาเช่า หรือการเปลี�ยนแปลงในการ

ประเมินสิทธิเลือกซื�อสินทรัพยอ์า้งอิง 

สัญญาเช่าระยะสั�นและสัญญาเช่าซึ�งสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าตํ�า 

สัญญาเช่าที� มีอายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือน้อยกว่านับตั� งแต่วนัที� สัญญาเช่าเริ� มมีผล หรือสัญญาเช่า                      

ซึ�งสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํ�า จะบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายตามวิธีเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า 

4.8 รายการธุรกจิกบับุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวข้องกนั 

บุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนักบับริษทัฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการที�มีอาํนาจควบคุมบริษทัฯ หรือถูก

บริษทัฯควบคุมไม่วา่จะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบับริษทัฯ 

นอกจากนี�บุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึงบริษทัร่วม และบุคคลหรือกิจการที�มีสิทธิออกเสียง

โดยทางตรงหรือทางออ้มซึ�งทาํให้มีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสาํคญัต่อบริษทัฯ ผูบ้ริหารสาํคญั กรรมการหรือ

พนกังานของบริษทัฯที�มีอาํนาจในการวางแผนและควบคุมการดาํเนินงานของบริษทัฯ 

4.9 เงินตราต่างประเทศ 

บริษัทฯแสดงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นสกุลเงินบาท ซึ� งเป็นสกุลเงินที�ใช้ใน                      

การดาํเนินงานของบริษทัฯ  

รายการที� เป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี�ยน  ณ วนัที� เกิดรายการ 

สินทรัพยแ์ละหนี� สินที�เป็นตวัเงินซึ� งอยู่ในสกุลเงินตราต่างประเทศได้แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อตัรา

แลกเปลี�ยน ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน  

กาํไรและขาดทุนที�เกิดจากการเปลี�ยนแปลงในอตัราแลกเปลี�ยนไดร้วมอยูใ่นการคาํนวณผลการดาํเนินงาน 

4.10 การด้อยค่าของสินทรัพย์ที�ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงนิ 

ทุกวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจะทาํการประเมินการด้อยค่าของที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้หรือสินทรัพยท์ี�ไม่มีตวัตนอื�นของกลุ่มบริษทัหากมีขอ้บ่งชี�ว่าสินทรัพยด์งักล่าวอาจ

ดอ้ยค่า กลุ่มบริษทัรับรู้ขาดทุนจากการด้อยค่าเมื�อมูลค่าที�คาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพยมี์มูลค่าตํ�ากว่า

มูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์นั� น ทั� งนี� มูลค่าที�คาดว่าจะได้รับคืนหมายถึงมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุน                

ในการขายของสินทรัพยห์รือมูลค่าจากการใชสิ้นทรัพยแ์ลว้แต่ราคาใดจะสูงกวา่  

กลุ่มบริษทัจะรับรู้รายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน  
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4.11 ผลประโยชน์ของพนักงาน 

ผลประโยชน์ระยะสั�นของพนักงาน 

กลุ่มบริษทัรับรู้ เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่าใชจ่้ายเมื�อเกิดรายการ 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงาน 

โครงการสมทบเงนิ 

บริษทัฯและพนกังานไดร่้วมกนัจดัตั�งกองทุนสํารองเลี�ยงชีพ ซึ� งประกอบดว้ยเงินที�พนกังานจ่ายสะสมและ

เงินที�บริษทัฯจ่ายสมทบใหเ้ป็นรายเดือน สินทรัพยข์องกองทุนสํารองเลี�ยงชีพไดแ้ยกออกจากสินทรัพยข์อง

บริษทัฯ เงินที�บริษทัฯจ่ายสมทบกองทุนสาํรองเลี�ยงชีพบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในปีที�เกิดรายการ 

โครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงาน  

กลุ่มบริษัทมีภาระสําหรับเงินชดเชยที�ต้องจ่ายให้แก่พนักงานเมื�อออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน                      

ซึ�งกลุ่มบริษทัถือวา่เงินชดเชยดงักล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานสาํหรับพนกังาน  

กลุ่มบริษทัคาํนวณหนี� สินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานโดยใชว้ิธีคิดลดแต่ละ

หน่วยที�ประมาณการไว  ้(Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ชี�ยวชาญอิสระได้ทําการประเมินภาระ

ผกูพนัดงักล่าวตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั  

ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั สําหรับโครงการผลประโยชน์

หลงัออกจากงานของพนกังานจะรับรู้ทนัทีในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น  

4.12 ประมาณการหนี�สิน 

กลุ่มบริษทัจะบนัทึกประมาณการหนี� สินไวใ้นบัญชีเมื�อภาระผูกพันซึ� งเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีต               

ไดเ้กิดขึ�นแลว้ และมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่ากลุ่มบริษทัจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพื�อปลดเปลื�อง

ภาระผูกพนันั�น และกลุ่มบริษทัสามารถประมาณมูลค่าภาระผกูพนันั�นไดอ้ย่างน่าเชื�อถือ  

4.13 ภาษีเงินได้  

ภาษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน 

กลุ่มบริษทับนัทึกภาษีเงินได้ปัจจุบนัตามจาํนวนที�คาดว่าจะจ่ายให้กับหน่วยงานจดัเก็บภาษีของรัฐ โดย

คาํนวณจากกาํไรทางภาษีตามหลกัเกณฑที์�กาํหนดในกฎหมายภาษีอากร 
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ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

กลุ่มบริษทับนัทึกภาษีเงินได้รอการตดับญัชีของผลแตกต่างชั�วคราวระหว่างราคาตามบญัชีของสินทรัพย์

และหนี� สิน ณ วันสิ� นรอบระยะเวลารายงานกับฐานภาษีของสินทรัพย์และหนี� สินที� เกี�ยวข้องนั� น                       

โดยใชอ้ตัราภาษีที�มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน  

กลุ่มบริษทัรับรู้หนี� สินภาษีเงินได้รอการตดับญัชีของผลแตกต่างชั�วคราวที�ตอ้งเสียภาษีทุกรายการ แต่รับรู้

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีสําหรับผลแตกต่างชั�วคราวที�ใชห้ักภาษี รวมทั�งผลขาดทุนทางภาษีที�ยงั

ไม่ไดใ้ชใ้นจาํนวนเท่าที�มีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ที�กลุ่มบริษทัจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที�จะ

ใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชั�วคราวที�ใชห้กัภาษีและผลขาดทุนทางภาษีที�ยงัไม่ไดใ้ชน้ั�น 

กลุ่มบริษทัจะทบทวนมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตัดบญัชีทุกวนัสิ�นรอบระยะเวลา

รายงานและจะทาํการปรับลดมูลค่าตามบญัชีดงักล่าว หากมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่วา่กลุ่มบริษทัจะไม่

มีกาํไรทางภาษีเพียงพอต่อการนาํสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทั�งหมดหรือบางส่วนมาใชป้ระโยชน์ 

กลุ่มบริษทัจะบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้นหากภาษีที�เกิดขึ�นเกี�ยวขอ้งกบั

รายการที�ไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถ้ือหุ้น  

4.14  เครื�องมือทางการเงิน 

กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเมื�อเริ�มแรกของสินทรัพยท์างการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรม และบวกดว้ยตน้ทุนการทาํ

รายการเฉพาะในกรณีที�เป็นสินทรัพยท์างการเงินที�ไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน 

อย่างไรก็ตาม สําหรับลูกหนี� การคา้ที�ไม่มีองคป์ระกอบเกี�ยวกบัการจดัหาเงินที�มีนัยสําคญั กลุ่มบริษทัจะรับรู้

สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าวดว้ยราคาของรายการ ตามที�กล่าวไวใ้นนโยบายการบญัชีเรื�องการรับรู้รายได ้ 

การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 

กลุ่มบริษทัจดัประเภทสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัที�รับรู้รายการเริ�มแรก เป็นสินทรัพยท์างการเงินที�

วดัมูลค่าในภายหลงัด้วยราคาทุนตดัจาํหน่าย สินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลค่าในภายหลงัด้วยมูลค่า

ยุติธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น และสินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลค่าในภายหลังดว้ยมูลค่ายุติธรรม

ผ่านกาํไรหรือขาดทุน โดยพิจารณาจากแผนธุรกิจของกิจการในการจดัการสินทรัพยท์างการเงิน และ

ลกัษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงิน 

สินทรัพย์ทางการเงนิที�วัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจําหน่าย  

กลุ่มบริษัทวดัมูลค่าสินทรัพยท์างการเงินด้วยราคาทุนตัดจาํหน่าย เมื�อกลุ่มบริษัทถือครองสินทรัพย ์         

ทางการเงินนั�นเพื�อรับกระแสเงินสดตามสัญญา และเงื�อนไขตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินก่อใหเ้กิด

กระแสเงินสดที�เป็นการรับชาํระเพียงเงินตน้และดอกเบี�ยจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัที�ระบุไวเ้ท่านั�น  

สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าววดัมูลค่าในภายหลงัโดยใช้วิธีดอกเบี� ยที�แทจ้ริงและตอ้งมีการประเมินการ

ด้อยค่า ทั� งนี�  ผลกําไรและขาดทุนที�เกิดขึ� นจากการตัดรายการ การเปลี�ยนแปลง หรือการด้อยค่าของ

สินทรัพยด์งักล่าวจะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน    
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สินทรัพย์ทางการเงินที�วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน 

สินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน จะแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน

ดว้ยมูลค่ายติุธรรม โดยรับรู้การเปลี�ยนแปลงสุทธิของมูลค่ายติุธรรมในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน  

ทั�งนี�  สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าว หมายความรวมถึง ตราสารอนุพนัธ์ เงินลงทุนในหลกัทรัพยท์ี�ถือไวเ้พื�อคา้ 

เงินลงทุนในตราสารทุนซึ� งกลุ่มบริษทัไม่ได้เลือกจดัประเภทให้วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไร

ขาดทุนเบด็เสร็จอื�น และสินทรัพยท์างการเงินที�มีกระแสเงินสดที�ไม่ไดรั้บชาํระเพียงเงินตน้และดอกเบี�ย 

เงินปันผลรับจากเงินลงทุนในตราสารทุนของบริษทัจดทะเบียนถือเป็นรายไดอื้�นในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน  

การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของหนี�สินทางการเงิน 

ยกเวน้หนี� สินตราสารอนุพนัธ์ กลุ่มบริษัทรับรู้รายการเมื�อเริ�มแรกสําหรับหนี� สินทางการเงินด้วยมูลค่า

ยุติธรรมหักต้นทุนการทํารายการ และจัดประเภทหนี� สินทางการเงินเป็นหนี� สินทางการเงินที�วดัมูลค่า         

ในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย โดยใชวิ้ธีดอกเบี�ยที�แทจ้ริง ทั�งนี�  ผลกาํไรและขาดทุนที�เกิดขึ�นจากการ

ตดัรายการหนี� สินทางการเงินและการตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบี� ยที�แท้จริงจะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือ

ขาดทุน โดยการคาํนวณมูลค่าราคาทุนตดัจาํหน่ายคาํนึงถึงส่วนลดหรือส่วนเกินมูลค่า รวมถึงค่าธรรมเนียม

หรือต้นทุนที�ถือเป็นส่วนหนึ� งของอตัราดอกเบี� ยที�แท้จริงนั�นด้วย ทั�งนี�  ค่าตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบี� ยที�

แทจ้ริงแสดงเป็นส่วนหนึ�งของตน้ทุนทางการเงินในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน  

การตัดรายการของเครื�องมือทางการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัรายการออกจากบญัชี เมื�อสิทธิที�จะได้รับกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั�น              

ได้สิ�นสุดลง หรือได้มีการโอนสิทธิที�จะได้รับกระแสเงินสดของสินทรัพย์นั� น รวมถึงได้มีการโอน                  

ความเสี�ยงและผลตอบแทนเกือบทั�งหมดของสินทรัพยน์ั�น หรือมีการโอนการควบคุมในสินทรัพยน์ั�น  

กลุ่มบริษัทตัดรายการหนี� สินทางการเงินก็ต่อเมื�อได้มีการปฏิบัติตามภาระผูกพันของหนี� สินนั� นแล้ว                 

มีการยกเลิกภาระผูกพนันั�น หรือมีการสิ�นสุดลงของภาระผูกพนันั�น ในกรณีที�มีการเปลี�ยนหนี� สินทางการเงิน

ที�มีอยู่ให้เป็นหนี� สินใหม่จากผูใ้ห้กู้รายเดียวกันซึ� งมีขอ้กําหนดที�แตกต่างกันอย่างมาก หรือมีการแก้ไข

ขอ้กาํหนดของหนี� สินที�มีอยู่อย่างเป็นสาระสําคญั จะถือว่าเป็นการตดัรายการหนี� สินเดิมและรับรู้หนี� สินใหม่ 

โดยรับรู้ผลแตกต่างของมูลค่าตามบญัชีดงักล่าวในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน  

การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงนิ 

กลุ่มบริษัทรับรู้ค่าเผื�อผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นของตราสารหนี� ทั� งหมดที�ไม่ได้วดัมูลค่า               

ดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน ผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นคาํนวณจากผลต่างของ

กระแสเงินสดที�จะครบกาํหนดชาํระตามสัญญากบักระแสเงินสดทั�งหมดที�กลุ่มบริษทัคาดว่าจะไดรั้บชาํระ 

และคิดลดดว้ยอตัราดอกเบี�ยที�แทจ้ริงโดยประมาณของสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัที�ไดม้า  
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ในกรณีที�ความเสี�ยงดา้นเครดิตของสินทรัพยไ์ม่ไดเ้พิ�มขึ�นอยา่งมีนยัสาํคญันบัตั�งแต่การรับรู้รายการเริ�มแรก 

กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นโดยพิจารณาจากการผิดสัญญาที�อาจจะเกิดขึ�น

ใน 12 เดือนขา้งหน้า ในขณะที�หากความเสี�ยงด้านเครดิตของสินทรัพยเ์พิ�มขึ�นอย่างมีนัยสําคญันับตั�งแต ่ 

การรับรู้รายการเริ�มแรก กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าผลขาดทุนด้วยจาํนวนเงินที�เท่ากับผลขาดทุนด้านเครดิตที�             

คาดวา่จะเกิดขึ�นตลอดอายทุี�เหลืออยูข่องเครื�องมือทางการเงิน  

กลุ่มบริษทัพิจารณาว่าความเสี�ยงด้านเครดิตจะเพิ�มขึ�นอย่างมีนัยสําคัญ เมื�อมีการค้างชําระการจ่ายเงิน                

ตามสัญญาเกินกว่า 30 ว ัน และพิจารณาว่าสินทรัพย์ทางการเงินนั� นมีการด้อยค่าด้านเครดิตหรือ                       

มีการผิดสัญญา เมื�อมีการค้างชําระการจ่ายเงินตามสัญญาเกินกว่า 90 วนั อย่างไรก็ตาม  ในบางกรณี                     

กลุ่มบริษทัอาจพิจารณาว่าสินทรัพยท์างการเงินนั�นมีการเพิ�มขึ�นของความเสี�ยงดา้นเครดิตอย่างมีนยัสําคญั

และมีการผิดสัญญา โดยพิจารณาจากข้อมูลภายในหรือข้อมูลภายนอกอื�น เช่น อันดับความน่าเชื�อถือ              

ดา้นเครดิตของผูอ้อกตราสาร  

กลุ่มบริษทัใช้วิธีการอย่างง่ายในการคาํนวณผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นสําหรับลูกหนี� การคา้ 

ดังนั�น ทุกวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษัทจึงไม่มีการติดตามการเปลี�ยนแปลงของความเสี�ยง

ทางดา้นเครดิต แต่จะรับรู้ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�นตลอดอายขุองลูกหนี�การคา้ 

การคาํนวณผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นข้างต้นอ้างอิงจากข้อมูลผลขาดทุนด้านเครดิตจาก

ประสบการณ์ในอดีต ปรับปรุงดว้ยขอ้มูลการคาดการณ์ไปในอนาคตเกี�ยวกบัลูกหนี�นั�นและสภาพแวดลอ้ม

ทางดา้นเศรษฐกิจ  

สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจาํหน่ายออกจากบญัชี เมื�อกิจการคาดว่าจะไม่ไดรั้บคืนกระแสเงินสดตาม

สัญญาอีกต่อไป  

การหักกลบของเครื�องมือทางการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินและหนี� สินทางการเงินจะนาํมาหักกลบกนั และแสดงดว้ยยอดสุทธิในงบแสดงฐานะ

การเงิน ก็ต่อเมื�อกิจการมีสิทธิบงัคบัใชไ้ดต้ามกฎหมายอยู่แลว้ในการหักกลบจาํนวนเงินที�รับรู้ และกิจการ

มีความตั�งใจที�จะชาํระดว้ยยอดสุทธิ หรือตั�งใจที�จะรับสินทรัพยแ์ละชาํระหนี� สินพร้อมกนั 

4.15 ตราสารอนุพนัธ์  

กลุ่มบริษทัใชต้ราสารอนุพนัธ์ ไดแ้ก่ สัญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ เพื�อป้องกนัความเสี�ยงจาก

ความผนัผวนของอตัราแลกเปลี�ยน  

กลุ่มบริษัทรับรู้มูลค่าเริ�มแรกของตราสารอนุพันธ์ด้วยมูลค่ายุติธรรม ณ วนัที�ทําสัญญา และวดัมูลค่า          

ในภายหลงัดว้ยมูลค่ายุติธรรม โดยรับรู้การเปลี�ยนแปลงของมูลค่ายุติธรรมในภายหลงัในส่วนของกาํไร

หรือขาดทุน ทั�งนี�  กลุ่มบริษทัแสดงตราสารอนุพนัธ์เป็นสินทรัพยท์างการเงินเมื�อมีมูลค่ายุติธรรมมากกว่า

ศูนย ์และแสดงเป็นหนี� สินทางการเงินเมื�อมีมูลค่ายติุธรรมนอ้ยกวา่ศูนย ์  
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5.1 รายได้จากสัญญาที�ทํากบัลกูค้า 

การระบุภาระที�ต้องปฏิบัต ิ

ในการระบุภาระที�ต้องปฏิบัติในการส่งมอบสินค้าหรือบริการให้กับลูกค้า ฝ่ายบริหารจาํเป็นต้องใช ้              

ดุลยพินิจในการประเมินเงื�อนไขและรายละเอียดของสัญญาที�ทาํกบัลูกคา้เพื�อพิจารณาว่าสินคา้หรือบริการ

แต่ละรายการถือเป็นภาระที�แยกจากกนัหรือไม่ กล่าวคือ กิจการจะบนัทึกสินคา้หรือบริการแต่ละรายการ

แยกจากกัน ก็ต่อเมื�อสินคา้หรือบริการดังกล่าวสามารถระบุได้ว่าแยกจากสินคา้หรือบริการอื�นในสัญญา 

และลูกคา้ไดรั้บประโยชน์จากสินคา้หรือบริการนั�น 

การกําหนดเวลาของการรับรู้รายได้ 

ในการกาํหนดเวลาของการรับรู้รายได้ ฝ่ายบริหารจาํเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการประเมินเงื�อนไขและ

รายละเอียดของสัญญาที�ทาํกับลูกค้าเพื�อพิจารณาว่าภาระที�ต้องปฏิบัตินั�นเสร็จสิ�นตลอดช่วงเวลาหนึ� ง              

หรือเสร็จสิ�น ณ เวลาใดเวลาหนึ� ง ทั�งนี�  กิจการจะรับรู้รายได้ตลอดช่วงเวลาหนึ� ง เมื�อเป็นไปตามเงื�อนไข                      

ขอ้ใดขอ้หนึ�งต่อไปนี�  

- ลูกคา้ไดรั้บและใชป้ระโยชน์จากผลของการปฏิบติังานของกิจการในขณะที�กิจการปฏิบติังาน  

- การปฏิบติังานของกิจการก่อใหเ้กิดสินทรัพยท์ี�ลูกคา้ควบคุมในขณะที�สร้างสินทรัพยด์งักล่าว หรือ 

- การปฏิบติังานของกิจการไม่ก่อให้เกิดสินทรัพยที์�กิจการสามารถนาํไปใช้ประโยชน์อื�นได ้และกิจการ

มีสิทธิในการรับชาํระสาํหรับการปฏิบติังานที�เสร็จสิ�นถึงปัจจุบนั 

ในกรณีที�ไม่เขา้เงื�อนไขขา้งตน้ กิจการจะรับรู้รายได ้ณ เวลาใดเวลาหนึ�ง ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจ

ในการประเมินวา่ภาระที�ตอ้งปฏิบติันั�นไดเ้สร็จสิ�นลงเมื�อใด 

ในการคํานวณรายได้ที� รับรู้ตลอดช่วงระยะเวลาหนึ� ง ฝ่ายบริหารได้ใช้ดุลยพินิจในการวัดระดับ

ความก้าวหน้าของงานเพื�อให้สะทอ้นถึงผลการปฏิบติังานของกิจการตามภาระที�ตอ้งปฏิบัติให้เสร็จสิ�น                

ซึ� งคาํนวณโดยการเปรียบเทียบตน้ทุนที�เกิดขึ�นแลว้จนถึงวนัสิ�นงวดกับตน้ทุนทั�งหมดที�คาดว่าจะใช้ใน               

การปฏิบติัตามสัญญา  

การกําหนดราคาของรายการ  

ในการกาํหนดราคาของรายการ ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประมาณการสิ�งตอบแทนผนัแปร 

กิจการใชวิ้ธีจาํนวนเงินที�มีความเป็นไปไดสู้งสุดในกรณีที�สัญญามีการระบุถึงจาํนวนเงินของสิ�งตอบแทน

ผนัแปรที�เป็นไปไดสู้งสุดเพียงจาํนวนเดียว และใช้วิธีมูลค่าที�คาดหวงัสําหรับสัญญาที�มีการระบุถึงจาํนวน

เงินของสิ�งตอบแทนผนัแปรที�เป็นไปไดม้ากกว่าหนึ�งจาํนวน ทั�งนี�  กิจการจะนาํสิ�งตอบแทนผนัแปรมารวม

เป็นส่วนหนึ�งของราคาของรายการเฉพาะในกรณีที�มีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ในระดบัสูงมากว่าจะไม่มี

การกลบัรายการที�มีนยัสําคญัของจาํนวนรายไดที้�รับรู้สะสม 
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กลุ่มบริษทัแสดงตราสารอนุพนัธ์ที�มีอายุสัญญาคงเหลือมากกว่า 12 เดือนและยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระภายใน 

12 เดือน เป็นสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น หรือหนี� สินไม่หมุนเวียนอื�น และแสดงตราสารอนุพนัธ์อื�นเป็น

สินทรัพยห์มุนเวียน หรือหนี� สินหมุนเวียน 

4.16 การวัดมูลค่ายุติธรรม 

มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาที�คาดว่าจะได้รับจากการขายสินทรัพยห์รือเป็นราคาที�จะตอ้งจ่ายเพื�อโอน

หนี� สินให้ผูอื้�นโดยรายการดังกล่าวเป็นรายการที�เกิดขึ�นในสภาพปกติระหว่างผูซื้� อและผูข้าย (ผูร่้วมใน

ตลาด) ณ วนัที�วดัมูลค่า กลุ่มบริษทัใชร้าคาเสนอซื�อขายในตลาดที�มีสภาพคล่องในการวดัมูลค่ายติุธรรมของ

สินทรัพย์และหนี� สินซึ� งมาตรฐานการรายงานทางการเงินที�เกี�ยวขอ้งกาํหนดให้ตอ้งวดัมูลค่าด้วยมูลค่า

ยุติธรรม ยกเวน้ในกรณีที�ไม่มีตลาดที�มีสภาพคล่องสําหรับสินทรัพยห์รือหนี� สินที�มีลกัษณะเดียวกนัหรือ        

ไม่สามารถหาราคาเสนอซื�อขายในตลาดที�มีสภาพคล่องได้ กลุ่มบริษทัจะประมาณมูลค่ายุติธรรมโดยใช้

เทคนิคการประเมินมูลค่าที�เหมาะสมกับแต่ละสถานการณ์ และพยายามใช้ข้อมูลที�สามารถสังเกตได้ที�

เกี�ยวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหนี� สินที�จะวดัมูลค่ายติุธรรมนั�นให้มากที�สุด  

ลาํดบัชั�นของมูลค่ายุติธรรมที�ใชว้ดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหนี� สินในงบการเงิน

แบ่งออกเป็นสามระดบัตามประเภทของขอ้มูลที�นาํมาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรม ดงันี�  

ระดบั 1 ใชข้อ้มูลราคาเสนอซื�อขายของสินทรัพยห์รือหนี� สินอย่างเดียวกนัในตลาดที�มีสภาพคล่อง 

ระดบั 2 ใช้ข้อมูลอื�นที�สามารถสังเกตได้ของสินทรัพย์หรือหนี� สิน ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลทางตรงหรือ

ทางออ้ม 

ระดบั 3 ใชข้อ้มูลที�ไม่สามารถสังเกตได ้เช่น ขอ้มูลเกี�ยวกบักระแสเงินสดในอนาคตที�กิจการประมาณขึ�น  

ทุกวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจะประเมินความจาํเป็นในการโอนรายการระหว่างลาํดับชั�น

ของมูลค่ายุติธรรมสําหรับสินทรัพยแ์ละหนี� สินที�ถืออยู่ ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงานที�มีการวดัมูลค่า

ยุติธรรมแบบเกิดขึ�นประจาํ 

5.  การใช้ดุลยพนิิจและประมาณการทางบัญชีที�สําคัญ 

ในการจัดทํางบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจาํเป็นต้องใช้ดุลยพินิจและ          

การประมาณการในเรื� องที� มีความไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการดังกล่าวนี�                       

ส่งผลกระทบต่อจาํนวนเงินที�แสดงในงบการเงินและต่อขอ้มูลที�แสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน         

ผลที�เกิดขึ�นจริงอาจแตกต่างไปจากจาํนวนที�ประมาณการไว ้การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการที�สําคญั

มีดงันี�  
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5.1 รายได้จากสัญญาที�ทํากบัลกูค้า 

การระบุภาระที�ต้องปฏิบัต ิ

ในการระบุภาระที�ต้องปฏิบัติในการส่งมอบสินค้าหรือบริการให้กับลูกค้า ฝ่ายบริหารจาํเป็นต้องใช ้              

ดุลยพินิจในการประเมินเงื�อนไขและรายละเอียดของสัญญาที�ทาํกบัลูกคา้เพื�อพิจารณาว่าสินคา้หรือบริการ

แต่ละรายการถือเป็นภาระที�แยกจากกนัหรือไม่ กล่าวคือ กิจการจะบนัทึกสินคา้หรือบริการแต่ละรายการ

แยกจากกัน ก็ต่อเมื�อสินคา้หรือบริการดังกล่าวสามารถระบุได้ว่าแยกจากสินคา้หรือบริการอื�นในสัญญา 

และลูกคา้ไดรั้บประโยชน์จากสินคา้หรือบริการนั�น 

การกําหนดเวลาของการรับรู้รายได้ 

ในการกาํหนดเวลาของการรับรู้รายได้ ฝ่ายบริหารจาํเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการประเมินเงื�อนไขและ

รายละเอียดของสัญญาที�ทาํกับลูกค้าเพื�อพิจารณาว่าภาระที�ต้องปฏิบัตินั�นเสร็จสิ�นตลอดช่วงเวลาหนึ� ง              

หรือเสร็จสิ�น ณ เวลาใดเวลาหนึ� ง ทั�งนี�  กิจการจะรับรู้รายได้ตลอดช่วงเวลาหนึ� ง เมื�อเป็นไปตามเงื�อนไข                      

ขอ้ใดขอ้หนึ�งต่อไปนี�  

- ลูกคา้ไดรั้บและใชป้ระโยชน์จากผลของการปฏิบติังานของกิจการในขณะที�กิจการปฏิบติังาน  

- การปฏิบติังานของกิจการก่อใหเ้กิดสินทรัพยท์ี�ลูกคา้ควบคุมในขณะที�สร้างสินทรัพยด์งักล่าว หรือ 

- การปฏิบติังานของกิจการไม่ก่อให้เกิดสินทรัพยที์�กิจการสามารถนาํไปใช้ประโยชน์อื�นได ้และกิจการ

มีสิทธิในการรับชาํระสาํหรับการปฏิบติังานที�เสร็จสิ�นถึงปัจจุบนั 

ในกรณีที�ไม่เขา้เงื�อนไขขา้งตน้ กิจการจะรับรู้รายได ้ณ เวลาใดเวลาหนึ�ง ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจ

ในการประเมินวา่ภาระที�ตอ้งปฏิบติันั�นไดเ้สร็จสิ�นลงเมื�อใด 

ในการคํานวณรายได้ที� รับรู้ตลอดช่วงระยะเวลาหนึ� ง ฝ่ายบริหารได้ใช้ดุลยพินิจในการวัดระดับ

ความก้าวหน้าของงานเพื�อให้สะทอ้นถึงผลการปฏิบติังานของกิจการตามภาระที�ตอ้งปฏิบัติให้เสร็จสิ�น                

ซึ� งคาํนวณโดยการเปรียบเทียบตน้ทุนที�เกิดขึ�นแลว้จนถึงวนัสิ�นงวดกับตน้ทุนทั�งหมดที�คาดว่าจะใช้ใน               

การปฏิบติัตามสัญญา  

การกําหนดราคาของรายการ  

ในการกาํหนดราคาของรายการ ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประมาณการสิ�งตอบแทนผนัแปร 

กิจการใชวิ้ธีจาํนวนเงินที�มีความเป็นไปไดสู้งสุดในกรณีที�สัญญามีการระบุถึงจาํนวนเงินของสิ�งตอบแทน

ผนัแปรที�เป็นไปไดสู้งสุดเพียงจาํนวนเดียว และใช้วิธีมูลค่าที�คาดหวงัสําหรับสัญญาที�มีการระบุถึงจาํนวน

เงินของสิ�งตอบแทนผนัแปรที�เป็นไปไดม้ากกว่าหนึ�งจาํนวน ทั�งนี�  กิจการจะนาํสิ�งตอบแทนผนัแปรมารวม

เป็นส่วนหนึ�งของราคาของรายการเฉพาะในกรณีที�มีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ในระดบัสูงมากว่าจะไม่มี

การกลบัรายการที�มีนยัสําคญัของจาํนวนรายไดที้�รับรู้สะสม 
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5.2 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

กลุ่มบริษทัจะรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีสําหรับผลแตกต่างชั�วคราวที�ใชห้ักภาษีและขาดทุน

ทางภาษีที�ไม่ไดใ้ชเ้มื�อมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่ากลุ่มบริษทัจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที�จะ

ใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั�วคราวและขาดทุนนั� น ในการนี� ฝ่ายบริหารจาํเป็นต้องประมาณการว่า              

กลุ่มบริษทัควรรับรู้จาํนวนสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเป็นจาํนวนเท่าใด โดยพิจารณาถึงจาํนวน

กาํไรทางภาษีที�คาดวา่จะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา 

5.3 ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์ 

หนี� สินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน ประมาณขึ�นตามหลักคณิตศาสตร์

ประกนัภยั ซึ�งตอ้งอาศยัขอ้สมมติฐานต่าง ๆ ในการประมาณการนั�น เช่น อตัราคิดลด อตัราการขึ�นเงินเดือน

ในอนาคต อตัรามรณะ และอตัราการเปลี�ยนแปลงในจาํนวนพนกังาน เป็นตน้ 

6.  รายการธุรกจิกบักจิการที�เกี�ยวข้องกนั 

 ในระหว่างปี กลุ่มบริษทัมีรายการธุรกิจที�สําคญักบับุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั รายการธุรกิจดงักล่าว

เป็นไปตามเงื�อนไขทางการค้าและเกณฑ์ตามที�ตกลงกันระหว่างกลุ่มบริษัทและบุคคลหรือกิจการที�

เกี�ยวขอ้งกนัเหล่านั�นซึ�งเป็นไปตามปกติธุรกิจ โดยสามารถสรุปไดด้งันี�  

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ นโยบายการกาํหนดราคา 

 2566 2565 2566 2565  

รายการธุรกิจกบับริษัทย่อย      

(ตดัออกจากงบการเงินรวมแลว้)      

รายไดจ้ากการคํ�าประกนัวงเงินสินเชื�อ - - 55 55 อตัราร้อยละ 0.02 ต่อปี  

รายไดจ้ากการขายและบริการ - - 5,483 5,486 ราคาตามสัญญา 

รายการธุรกิจกบับุคคลหรือ

กิจการที�เกี�ยวข้องกนั 

     

ค่าเช่าอาคารสาํนกังาน 1,626 1,626 1,626 1,626 ราคาตามสัญญา 

ค่าเช่าอื�น ๆ 937 748 - - ราคาตลาด 

ค่าอาหาร 610 488 - - ราคาตลาด 

ค่าซกัผา้ 383 427 - - ราคาตามสัญญา 

ค่าธรรมเนียมแพทย ์ 372 512 - - ราคาตลาด 

ค่าบาํรุงรักษาซอฟตแ์วร์ 959 890 - - ราคาตามสัญญา 
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ยอดคงคา้งระหว่างกลุ่มบริษทัและกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565  มีรายละเอียดดงันี�  

  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ลูกหนี�การค้าและลกูหนี�อื�น - กิจการที�เกี�ยวข้องกัน  

(หมายเหตุ 8)     

บริษทัยอ่ย - - 272 1,630 

บริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั 95 76 - - 

รวมลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 95 76 272 1,630 

สินทรัพย์หมุนเวียนอื�น - กิจการที�เกี�ยวข้องกัน     

บริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั - 172  - 172 

รวมสินทรัพยห์มุนเวียนอื�น - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั - 172 - 172 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื�น - กิจการที�เกี�ยวข้องกัน     

บริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั 409 409 409 409 

รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 409 409 409 409 

เจ้าหนี�การค้าและเจ้าหนี�อื�น - กิจการที�เกี�ยวข้องกนั 

(หมายเหตุ 17)     

บริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั 429 936 62 150 

รวมเจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 429 936 62 150 

หนี�สินตามสัญญาเช่า - กิจการที�เกี�ยวข้องกัน     

บริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั 1,573 3,041 1,573 3,041 

รวมหนี� สินตามสัญญาเช่า - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 1,573 3,041 1,573 3,041 
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ยอดคงคา้งระหว่างกลุ่มบริษทัและกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565  มีรายละเอียดดงันี�  

  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ลูกหนี�การค้าและลกูหนี�อื�น - กิจการที�เกี�ยวข้องกัน  

(หมายเหตุ 8)     

บริษทัยอ่ย - - 272 1,630 

บริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั 95 76 - - 

รวมลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 95 76 272 1,630 

สินทรัพย์หมุนเวียนอื�น - กิจการที�เกี�ยวข้องกัน     

บริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั - 172  - 172 

รวมสินทรัพยห์มุนเวียนอื�น - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั - 172 - 172 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื�น - กิจการที�เกี�ยวข้องกัน     

บริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั 409 409 409 409 

รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 409 409 409 409 

เจ้าหนี�การค้าและเจ้าหนี�อื�น - กิจการที�เกี�ยวข้องกนั 

(หมายเหตุ 17)     

บริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั 429 936 62 150 

รวมเจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 429 936 62 150 

หนี�สินตามสัญญาเช่า - กิจการที�เกี�ยวข้องกัน     

บริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั 1,573 3,041 1,573 3,041 

รวมหนี� สินตามสัญญาเช่า - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 1,573 3,041 1,573 3,041 
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8. ลูกหนี�การค้าและลูกหนี�อื�น 

     (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ลูกหนี�การค้า - กิจการที�ไม่เกี�ยวข้องกัน     

อายหุนี�คงคา้งนบัจากวนัที�ถึงกาํหนดชาํระ     

   ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 117,014 179,945 107,267 164,848 

   คา้งชาํระ     
      ไม่เกิน 3 เดือน 15,396 10,905 12,397 6,347 

      3 - 6 เดือน    2,836 1,123 683 - 

      6 - 12 เดือน    288 1,343 - 35 

รวม 135,534 193,316 120,347 171,230 

รายไดที้�ยงัไม่ไดเ้รียกชาํระ 53,825 36,600 53,511 35,891 

รวมลูกหนี�การคา้ - กิจการที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั 189,359 229,916 173,858 207,121 

ลูกหนี�การค้า - กิจการที�เกี�ยวข้องกัน     

อายหุนี�คงคา้งนบัจากวนัที�ถึงกาํหนดชาํระ     

 ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ - - 244 1,602 

รวมลูกหนี�การคา้ - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั - - 244 1,602 

รวมลูกหนี�การคา้ 189,359 229,916 174,102 208,723 

ลูกหนี�อื�น     

ลูกหนี�อื�น - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 95 76 28 28 

อื�น ๆ 678 1,389 506 204 

รวมลูกหนี�อื�น 773 1,465 534 232 

รวมลูกหนี�การค้าและลูกหนี�อื�น 190,132 231,381 174,636 208,955 

ระยะเวลาการใหสิ้นเชื�อแก่ลูกคา้โดยปกติมีระยะเวลา 30 วนั ถึง 90 วนั 
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ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

ในระหว่างปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัมีค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานที�ให้แก่กรรมการ

และผูบ้ริหาร ดงัต่อไปนี�  

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ผลประโยชน์ระยะสั�น 21,170 22,152 18,170 19,115 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 1,687 1,623 1,386 1,337 

รวม 22,857 23,775 19,556 20,452 

สัญญาที�สําคัญกบักิจการที�เกี�ยวข้องกนั 

เมื�อว ันที�  15 มิถุนายน 2564 บริษัทย่อยได้ทําสัญญาบริการบํารุงรักษาซอฟต์แวร์กับบริษัท อีไออี               

อินเฟอร์เมติกส์ จาํกัด ซึ� งเป็นบริษทัที�เกี�ยวขอ้งกัน สัญญาดังกล่าวจะสิ�นสุดวนัที� 15 มิถุนายน 2567 โดย

บริษทัย่อยตอ้งชาํระค่าบริการเป็นรายเดือนในอตัราผนัแปรตามการใช้งานต่อการรับบริการ 1 ครั� ง ของ

ผูป่้วย 1 ราย โดยอา้งอิงจากจาํนวนของ Encounter ที�ไม่ไดถู้กยกเลิกจากระบบซอฟตแ์วร์  

ภาระคํ�าประกนักบักจิการที�เกี�ยวข้องกนั 

บริษทัฯมีภาระจากการคํ�าประกันให้กบับริษทัย่อย ตามที�กล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 18 

และขอ้ 35.3 

7. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

เงินสด 361 220 34 33 

เงินฝากธนาคาร 624,084 233,488 580,461 195,582 

รวม 624,445 233,708 580,495 195,615 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 เงินฝากธนาคารมีอตัราดอกเบี�ยระหว่างร้อยละ 0.15 ถึง 1.00 ต่อปี (2565: ร้อยละ 0.10 

ถึง 0.45 ต่อปี) 
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8. ลูกหนี�การค้าและลูกหนี�อื�น 

     (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ลูกหนี�การค้า - กิจการที�ไม่เกี�ยวข้องกัน     

อายหุนี�คงคา้งนบัจากวนัที�ถึงกาํหนดชาํระ     

   ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 117,014 179,945 107,267 164,848 

   คา้งชาํระ     
      ไม่เกิน 3 เดือน 15,396 10,905 12,397 6,347 

      3 - 6 เดือน    2,836 1,123 683 - 

      6 - 12 เดือน    288 1,343 - 35 

รวม 135,534 193,316 120,347 171,230 

รายไดที้�ยงัไม่ไดเ้รียกชาํระ 53,825 36,600 53,511 35,891 

รวมลูกหนี�การคา้ - กิจการที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั 189,359 229,916 173,858 207,121 

ลูกหนี�การค้า - กิจการที�เกี�ยวข้องกัน     

อายหุนี�คงคา้งนบัจากวนัที�ถึงกาํหนดชาํระ     

 ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ - - 244 1,602 

รวมลูกหนี�การคา้ - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั - - 244 1,602 

รวมลูกหนี�การคา้ 189,359 229,916 174,102 208,723 

ลูกหนี�อื�น     

ลูกหนี�อื�น - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 95 76 28 28 

อื�น ๆ 678 1,389 506 204 

รวมลูกหนี�อื�น 773 1,465 534 232 

รวมลูกหนี�การค้าและลูกหนี�อื�น 190,132 231,381 174,636 208,955 

ระยะเวลาการใหสิ้นเชื�อแก่ลูกคา้โดยปกติมีระยะเวลา 30 วนั ถึง 90 วนั 
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10.  สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื�น 

   (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ตราสารหนี �ที�วัดมูลค่าด้วยราคาทนุตัดจาํหน่าย  

เงินฝากประจาํ 37,895 31,593 37,895 31,593 

รวมตราสารหนี� ที�วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย  37,895 31,593 37,895 31,593 

สินทรัพย์ทางการเงินที�วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายติุธรรมผ่านกาํไร

หรือขาดทุน      

สินทรัพยต์ราสารอนุพนัธ์  145 - 145 - 

รวมสินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่น

กาํไรหรือขาดทนุ  145 - 145 - 

รวมสินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื�น  38,040 31,593 38,040 31,593 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 เงินฝากประจาํมีดอกเบี�ยร้อยละ 1.00 ต่อปี (2565: ร้อยละ 0.50 ถึง 0.55 ต่อปี) 

11.  สินทรัพย์หมุนเวียนอื�น 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ตน้ทุนบริการจ่ายล่วงหนา้ 69,979 89,373 69,979 89,373 

เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าสินคา้ 12,539 28,149 12,539 28,149 

ภาษีซื�อรอเรียกคืน 11,184 21,841 11,184 21,841 

ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ 2,702 3,208 2,142 2,664 

ภาษีซื�อที�ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 2,464 1,248 2,464 1,248 

อื�น ๆ 1,860 39 3 39 

รวมสินทรัพยห์มุนเวียนอื�น  100,728 143,858 98,311 143,314 

12.      เงินฝากธนาคารที�มีภาระคํ�าประกนั 

ยอดคงเหลือนี�  คือ เงินฝากประจาํธนาคารซึ� งบริษัทฯ ได้นําไปเป็นหลักทรัพย์คํ� าประกันวงเงินสินเชื�อ                

และหนงัสือคํ�าประกนัที�ไดรั้บจากธนาคาร 

 

 

 

18 

 

9. สินค้าคงเหลือ 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

  

ราคาทุน 

รายการปรับลดราคาทุน          

ให้เป็นมูลค่าสุทธิที�จะไดรั้บ สินคา้คงเหลือ - สุทธิ 

 2566 2565 2566 2565 2566 2565 

อุปกรณ์ทางการแพทยแ์ละ

งานระหว่างทาํ 80,116 306,764  - - 80,116 306,764 

อะไหล่และวสัดุสิ�นเปลือง 4,797 6,587 (1,806) (395) 2,991 6,192 

ยา เวชภณัฑแ์ละวสัดุอื�น 1,070 1,383 (53) (52) 1,017 1,331 

สินคา้ระหว่างทาง - 1,793 - - - 1,793 

รวม 85,983 316,527 (1,859) (447) 84,124 316,080 

 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  

ราคาทุน 

รายการปรับลดราคาทุน            

ให้เป็นมูลค่าสุทธิที�จะไดรั้บ สินคา้คงเหลือ - สุทธิ 

 2566 2565 2566 2565 2566 2565 

อุปกรณ์ทางการแพทยแ์ละ          

งานระหว่างทาํ 80,116 306,764 - - 80,116 306,764 

อะไหล่และวสัดุสิ�นเปลือง 4,797 6,587 (1,806) (395) 2,991 6,192 

สินคา้ระหวา่งทาง - 1,793 - - - 1,793 

รวม 84,913 315,144 (1,806) (395) 83,107 314,749 

ในระหว่างปีปัจจุบนั กลุ่มบริษทับนัทึกการปรับลดราคาทุนของสินคา้คงเหลือใหเ้ป็นมูลค่าสุทธิที�จะไดรั้บ 

เป็นจาํนวน 1.4 ลา้นบาท (งบการเงินเฉพาะกิจการ: 1.4 ลา้นบาท) โดยแสดงเป็นส่วนหนึ� งของตน้ทุนขาย 

(2565: กลุ่มบริษทัมีการกลับรายการปรับลดมูลค่าสินค้าคงเหลือเป็นจาํนวน 0.9 ล้านบาท (งบการเงิน         

เฉพาะกิจการ: 0.9 ลา้นบาท) โดยนาํไปหักจากมูลค่าของสินคา้คงเหลือที�รับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในระหวา่งปี) 
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10.  สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื�น 

   (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ตราสารหนี �ที�วัดมูลค่าด้วยราคาทนุตัดจาํหน่าย  

เงินฝากประจาํ 37,895 31,593 37,895 31,593 

รวมตราสารหนี� ที�วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย  37,895 31,593 37,895 31,593 

สินทรัพย์ทางการเงินที�วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายติุธรรมผ่านกาํไร

หรือขาดทุน      

สินทรัพยต์ราสารอนุพนัธ์  145 - 145 - 

รวมสินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่น

กาํไรหรือขาดทนุ  145 - 145 - 

รวมสินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื�น  38,040 31,593 38,040 31,593 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 เงินฝากประจาํมีดอกเบี�ยร้อยละ 1.00 ต่อปี (2565: ร้อยละ 0.50 ถึง 0.55 ต่อปี) 

11.  สินทรัพย์หมุนเวียนอื�น 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ตน้ทุนบริการจ่ายล่วงหนา้ 69,979 89,373 69,979 89,373 

เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าสินคา้ 12,539 28,149 12,539 28,149 

ภาษีซื�อรอเรียกคืน 11,184 21,841 11,184 21,841 

ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ 2,702 3,208 2,142 2,664 

ภาษีซื�อที�ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 2,464 1,248 2,464 1,248 

อื�น ๆ 1,860 39 3 39 

รวมสินทรัพยห์มุนเวียนอื�น  100,728 143,858 98,311 143,314 

12.      เงินฝากธนาคารที�มีภาระคํ�าประกนั 

ยอดคงเหลือนี�  คือ เงินฝากประจาํธนาคารซึ� งบริษัทฯ ได้นําไปเป็นหลักทรัพย์คํ� าประกันวงเงินสินเชื�อ                

และหนงัสือคํ�าประกนัที�ไดรั้บจากธนาคาร 
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13.  เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

13.1 รายละเอยีดของเงนิลงทุนในบริษัทย่อยตามที�แสดงในงบการเงินเฉพาะกจิการ 

   (หน่วย: พนับาท) 

บริษทั ทุนเรียกชาํระแลว้ สัดส่วนเงินลงทนุ ราคาทุน 

 2566 2565 2566 2565 2566 2565 

   (ร้อยละ) (ร้อยละ)   

บริษทั แคนเซอร์อลิอนัซ์ จาํกดั 350,000 350,000 73.97 73.97 258,900 258,900 

บริษทั แคนเซอร์อลิอนัซ์ จาํกดั ซึ� งเป็นบริษทัย่อย ไดเ้รียกชาํระค่าหุ้นจากการเพิ�มทุนจดทะเบียนในส่วนที�

เหลืออีกร้อยละ 60 ของทุนจดทะเบียนหรือเท่ากับจาํนวน 30 ล้านบาท โดยเมื�อวนัที� 5 พฤษภาคม 2565

บริษทัฯไดช้าํระค่าหุน้ตามสัดส่วนเงินลงทุนที�ร้อยละ 65 คิดเป็นจาํนวนเงิน 19.5 ลา้นบาท เป็นที�เรียบร้อยแลว้ 

เมื�อวนัที� 21 กรกฎาคม 2565 ที�ประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทั แคนเซอร์อลิอนัซ์ จาํกัด ซึ� งเป็นบริษทัย่อย   

มีมติพิเศษอนุมติัให้เพิ�มทุนจดทะเบียนจากเดิมจาํนวน 250 ลา้นบาท (หุ้นสามญั 2.5 ลา้นหุ้น มูลค่าหุ้นละ 

100 บาท) เป็นทุนจดทะเบียนใหม่ 350 ลา้นบาท (หุ้นสามญั 3.5 ลา้นหุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท) โดยการ

ออกหุ้นสามัญใหม่จํานวน 1 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท ให้แก่ผูถื้อหุ้นตามสัดส่วนจํานวนหุ้นที�               

ผูถื้อหุ้นแต่ละรายถืออยู ่และเนื�องดว้ยผูถื้อหุ้นบางรายใชสิ้ทธิไม่ครบตามจาํนวนที�ไดรั้บ บริษทัฯจึงมีความ

ประสงค์ใช้สิทธิซื�อหุ้นเพิ�มทุนส่วนที�เหลือจากผูถ้ือหุ้นกลุ่มนั�นจาํนวน 314,000 หุ้น คิดเป็นเงินเพิ�มทุน

จาํนวน 31.4 ลา้นบาท 

เมื�อวนัที� 25 กรกฎาคม 2565 บริษทัฯจ่ายชาํระเงินลงทุนในบริษทัย่อยจาํนวน 96.4 ลา้นบาท (หุ้นสามัญ 

964,000 หุ้น เรียกชําระแลว้หุ้นละ 100 บาท) ส่งผลให้สัดส่วนการถือหุ้นเปลี�ยนเป็นร้อยละ 73.97 โดยมี

รายละเอียดการบนัทึกบญัชี ดงันี�  

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

เงินสดจ่ายซื�อเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 31,400 

หัก: ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ยที�ถูกปรับปรุง (23,654) 

ส่วนตํ�ากว่าทุนจากการเปลี�ยนแปลงสัดส่วนการถือหุ้นในบริษทัย่อย 7,746 

บริษทัยอ่ยไดจ้ดทะเบียนเพิ�มทุนดงักล่าวกบักระทรวงพาณิชยเ์มื�อวนัที� 1 สิงหาคม 2565 
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13.2 รายละเอยีดของบริษัทย่อยซึ�งมีส่วนได้เสียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมที�มีสาระสําคัญ   

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

บริษทั 

สัดส่วนที�ถือโดยส่วนไดเ้สีย 

ที�ไม่มีอาํนาจควบคุม 

ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจ

ควบคุมในบริษทัยอ่ยสะสม 

กาํไรหรือขาดทุนที�แบ่ง

ให้กบัส่วนไดเ้สียที�ไม่มี

อาํนาจควบคุมในบริษทัยอ่ย

ในระหว่างปี 

 2566 2565 2566 2565 2566 2565 

 (ร้อยละ) (ร้อยละ)     

บริษทั แคนเซอร์อลิอนัซ์ จาํกดั 26.03 26.03 68 68 0.3 (2) 

13.3 ข้อมูลทางการเงินโดยสรุปของบริษัทย่อยที�มีส่วนได้เสียที�ไม่มีอํานาจควบคุมที�มีสาระสําคัญ ซึ�งเป็นข้อมูล

ก่อนการตัดรายการระหว่างกนั  

สรุปรายการฐานะทางการเงิน 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

  บริษทั แคนเซอร์อลิอนัซ์ จาํกดั 

   2566 2565 

สินทรัพยห์มุนเวียน   63 64 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน   330 340 

หนี� สินหมุนเวียน   33 47 

หนี� สินไม่หมุนเวียน   98 97 

สรุปรายการกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 

  บริษทั แคนเซอร์อลิอนัซ์ จาํกดั 

   2566 2565 

รายได ้   103 98 

กาํไร (ขาดทุน)   1 (6) 

กาํไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จรวม   1 (6) 

สรุปรายการกระแสเงินสด 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 

  บริษทั แคนเซอร์อลิอนัซ์ จาํกดั 

   2566 2565 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน   37 15 

กระแสเงินสดจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมลงทุน (7) 116 

กระแสเงินสดใชไ้ปในกิจกรรมจดัหาเงิน  (24) (114) 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ�มขึ�นสุทธิ 6 17 
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14. ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 

รายการเปลี�ยนแปลงของบญัชีที�ดิน อาคารและอุปกรณ์สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 

สรุปไดด้งันี�  

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 ที�ดิน 

อาคารและ          

ส่วนปรับปรุง

อาคาร 

อุปกรณ ์              

ทางการแพทย ์

เครื�องมือ 

เครื�องตกแต่ง 

และเครื�องใช ้

สาํนกังาน ยานพาหนะ รวม 

ราคาทุน        

1 มกราคม 2565 60,480 232,429 107,851 16,023 2,666 419,449 

ซื�อเพิ�ม - - - 281 - 281 

ตดัจาํหน่าย - - - (390) - (390) 

31 ธนัวาคม 2565 60,480 232,429 107,851 15,914 2,666 419,340 

ซื�อเพิ�ม - 6,947 44 336 - 7,327 

จาํหน่าย - - - (66) - (66) 

ตดัจาํหน่าย - - - (363) - (363) 

31 ธนัวาคม 2566 60,480 239,376 107,895 15,821 2,666 426,238 

ค่าเสื�อมราคาสะสม       

1 มกราคม 2565 - 21,119 17,639 9,607 993 49,358 

ค่าเสื�อมราคาสําหรับปี - 10,217 7,767 2,368 532 20,884 

ค่าเสื�อมราคาสะสมสําหรับ

ส่วนที�ตดัจาํหน่าย - - - (387) - (387) 

31 ธนัวาคม 2565 - 31,336 25,406 11,588 1,525 69,855 

ค่าเสื�อมราคาสําหรับปี - 8,150 7,770 2,077 532 18,529 

ค่าเสื�อมราคาสะสมสําหรับ

ส่วนที�จาํหน่าย - - - (18) - (18) 

ค่าเสื�อมราคาสะสมสําหรับ

ส่วนที�ตดัจาํหน่าย - - - (363) - (363) 

31 ธนัวาคม 2566 - 39,486 33,176 13,284 2,057 88,003 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี       

31 ธนัวาคม 2565 60,480 201,093 82,445 4,326 1,141 349,485 

31 ธนัวาคม 2566 60,480 199,890 74,719 2,537 609 338,235 

ค่าเสื�อมราคาสําหรับปี       

2565 (15.0 ลา้นบาท รวมอยูใ่นตน้ทุนกิจการโรงพยาบาล ส่วนที�เหลือรวมอยู่ในค่าใชจ่้ายในการบริหาร) 20,884 

2566 (15.8 ลา้นบาท รวมอยูใ่นตน้ทุนกิจการโรงพยาบาล ส่วนที�เหลือรวมอยู่ในค่าใชจ่้ายในการบริหาร) 18,529 
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ค่าเสื�อมราคาสําหรับปี - 10,217 7,767 2,368 532 20,884 
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(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

อาคารและ           

ส่วนปรับปรุง

อาคาร 

เครื�องมือ 

เครื�องตกแต่ง 

และเครื�องใช ้

สาํนกังาน 

 

รวม 

ราคาทุน    

1 มกราคม 2565 29,482 8,371 37,853 

ซื�อเพิ�ม - 281 281 

ตดัจาํหน่าย - (390) (390) 

31 ธนัวาคม 2565 29,482 8,262 37,744 

ซื�อเพิ�ม 24 240 264 

จาํหน่าย - (66) (66) 

ตดัจาํหน่าย - (363) (363) 

31 ธนัวาคม 2566 29,506 8,073 37,579 

ค่าเสื�อมราคาสะสม    

1 มกราคม 2565 6,049 5,808 11,857 

ค่าเสื�อมราคาสําหรับปี 3,763 1,079 4,842 

ค่าเสื�อมราคาสะสมสําหรับส่วนที�ตดัจาํหน่าย - (387) (387) 

31 ธนัวาคม 2565 9,812 6,500 16,312 

ค่าเสื�อมราคาสําหรับปี 1,696 959 2,655 

ค่าเสื�อมราคาสะสมสําหรับส่วนที�จาํหน่าย - (18) (18) 

ค่าเสื�อมราคาสะสมสําหรับส่วนที�ตดัจาํหน่าย - (363) (363) 

31 ธนัวาคม 2566 11,508 7,078 18,586 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี    

31 ธนัวาคม 2565 19,670 1,762 21,432 

31 ธนัวาคม 2566 17,998 995 18,993 

ค่าเสื�อมราคาสําหรับปี    

2565 (รวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการบริหาร)   4,842 

2566 (รวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการบริหาร)   2,655 

ณ วนัที�  31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษัทมีอาคารและอุปกรณ์จ ํานวนหนึ� งซึ� งตัดค่าเสื� อมราคาหมดแล้ว                         

แต่ยงัใช้งานอยู่ มูลค่าตามบญัชีก่อนหักค่าเสื�อมราคาสะสมของสินทรัพยด์ังกล่าวมีจาํนวนเงินประมาณ                

4 ลา้นบาท (2565: 4 ลา้นบาท) (งบการเงินเฉพาะกิจการ: 3 ลา้นบาท 2565: 3 ลา้นบาท) 

บริษัท ย่อยได้นําที� ดิน  อาคารและอุปกรณ์ มูลค่ าสุ ทธิตามบัญ ชี จํานวนประมาณ  320 ล้านบ าท                         

(2565: 335 ลา้นบาท) ไปคํ�าประกนัวงเงินสินเชื�อที�ไดรั้บจากสถาบนัการเงิน  
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31 ธนัวาคม 2566 11,508 7,078 18,586 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี    

31 ธนัวาคม 2565 19,670 1,762 21,432 

31 ธนัวาคม 2566 17,998 995 18,993 

ค่าเสื�อมราคาสําหรับปี    

2565 (รวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการบริหาร)   4,842 

2566 (รวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการบริหาร)   2,655 

ณ วนัที�  31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษัทมีอาคารและอุปกรณ์จ ํานวนหนึ� งซึ� งตัดค่าเสื� อมราคาหมดแล้ว                         

แต่ยงัใช้งานอยู่ มูลค่าตามบญัชีก่อนหักค่าเสื�อมราคาสะสมของสินทรัพยด์ังกล่าวมีจาํนวนเงินประมาณ                

4 ลา้นบาท (2565: 4 ลา้นบาท) (งบการเงินเฉพาะกิจการ: 3 ลา้นบาท 2565: 3 ลา้นบาท) 

บริษัท ย่อยได้นําที� ดิน  อาคารและอุปกรณ์ มูลค่ าสุ ทธิตามบัญ ชี จํานวนประมาณ  320 ล้านบ าท                         

(2565: 335 ลา้นบาท) ไปคํ�าประกนัวงเงินสินเชื�อที�ไดรั้บจากสถาบนัการเงิน  
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(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

อาคารและ           

ส่วนปรับปรุง

อาคาร 

เครื�องมือ 

เครื�องตกแต่ง 

และเครื�องใช ้

สาํนกังาน 

 

รวม 

ราคาทุน    

1 มกราคม 2565 29,482 8,371 37,853 

ซื�อเพิ�ม - 281 281 

ตดัจาํหน่าย - (390) (390) 

31 ธนัวาคม 2565 29,482 8,262 37,744 

ซื�อเพิ�ม 24 240 264 

จาํหน่าย - (66) (66) 

ตดัจาํหน่าย - (363) (363) 

31 ธนัวาคม 2566 29,506 8,073 37,579 

ค่าเสื�อมราคาสะสม    

1 มกราคม 2565 6,049 5,808 11,857 

ค่าเสื�อมราคาสําหรับปี 3,763 1,079 4,842 

ค่าเสื�อมราคาสะสมสําหรับส่วนที�ตดัจาํหน่าย - (387) (387) 

31 ธนัวาคม 2565 9,812 6,500 16,312 

ค่าเสื�อมราคาสําหรับปี 1,696 959 2,655 

ค่าเสื�อมราคาสะสมสําหรับส่วนที�จาํหน่าย - (18) (18) 

ค่าเสื�อมราคาสะสมสําหรับส่วนที�ตดัจาํหน่าย - (363) (363) 

31 ธนัวาคม 2566 11,508 7,078 18,586 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี    

31 ธนัวาคม 2565 19,670 1,762 21,432 

31 ธนัวาคม 2566 17,998 995 18,993 

ค่าเสื�อมราคาสําหรับปี    

2565 (รวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการบริหาร)   4,842 

2566 (รวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการบริหาร)   2,655 

ณ วนัที�  31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษัทมีอาคารและอุปกรณ์จ ํานวนหนึ� งซึ� งตัดค่าเสื� อมราคาหมดแล้ว                         

แต่ยงัใช้งานอยู่ มูลค่าตามบญัชีก่อนหักค่าเสื�อมราคาสะสมของสินทรัพยด์ังกล่าวมีจาํนวนเงินประมาณ                

4 ลา้นบาท (2565: 4 ลา้นบาท) (งบการเงินเฉพาะกิจการ: 3 ลา้นบาท 2565: 3 ลา้นบาท) 

บริษัท ย่อยได้นําที� ดิน  อาคารและอุปกรณ์ มูลค่ าสุ ทธิตามบัญ ชี จํานวนประมาณ  320 ล้านบ าท                         

(2565: 335 ลา้นบาท) ไปคํ�าประกนัวงเงินสินเชื�อที�ไดรั้บจากสถาบนัการเงิน  
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15. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน  

 มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนซึ�งเป็นโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 

แสดงไดด้งันี�  

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ราคาทุน 2,658 1,369 2,476 1,187 

หัก: ค่าตดัจาํหน่ายสะสม (471) (355) (393) (309) 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี  2,187 1,014 2,083 878 

 การกระทบยอดมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนสําหรับปี 2566 และ 2565 แสดงไดด้งันี�  

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

มูลค่าสุทธิตามบญัชีตน้ปี 1,014 1,156 878 1,008 

ซื�อ 1,368 - 1,368 - 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี (161) (135) (129) (123) 

มูลค่าสุทธิตามบญัชีของส่วนที�ตดัจาํหน่าย (34) (7) (34) (7) 

มูลค่าสุทธิตามบญัชีปลายปี 2,187 1,014 2,083 878 
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16. เงินกู้ยืมระยะสั�นจากสถาบันการเงิน 

  (หน่วย: พนับาท) 

 อตัราดอกเบี�ย (ร้อยละต่อปี) งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 2566 2565 

ทรัสตรี์ซีท - 2.76 - 8.50 - 91,488 - 91,488 

รวม   - 91,488 - 91,488 

เงินกูย้ืมระยะสั�นจากสถาบนัการเงินคํ�าประกนัโดยเงินฝากธนาคารและคํ�าประกนัโดยกรรมการบางท่าน

ของบริษทัฯ (ไม่คิดค่าธรรมเนียม) 

17. เจ้าหนี�การค้าและเจ้าหนี�อื�น  

เจ้าหนี �การค้าและเจ้าหนี �อื�น - ส่วนหมนุเวียน 

     (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

เจา้หนี�การคา้ - กิจการที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั 83,694 61,393 73,112 53,245 

เจา้หนี�การคา้ - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 127 634 - 88 

เจา้หนี�การคา้ระยะยาว - ส่วนที�ถึงกาํหนดชาํระ     

ภายในหนึ�งปี - 4,502 - 4,502 

รวมเจา้หนี�การคา้ 83,821 66,529 73,112 57,835 

     

เงินรับล่วงหนา้จากลูกคา้และรายรับที�ยงัไม่ถือเป็น

รายได ้- กิจการที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั 200,914 160,812 200,693 160,725  

เจา้หนี�อื�น - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 302 302 62 62 

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 5,179 5,180 2,773 2,552 

อื�น ๆ 15,357 6,323 10,095 5,832 

รวมเจา้หนี�อื�น 221,752 172,617 213,623 169,171 

รวมเจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น - ส่วนหมุนเวียน 305,573 239,146 286,735 227,006 
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 เจ้าหนี �การค้าและเจ้าหนี �อื�น - ส่วนไม่หมนุเวียน 

     (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

เจ้าหนี�การค้าระยะยาว     

ถึงกาํหนดชาํระเดือนกุมภาพนัธ์และเดือนมีนาคม 2566 - 4,636 - 4,636 

รวม - 4,636 - 4,636 

หกั: ดอกเบี�ยจ่ายรอการตดับญัชี - (134) - (134) 

มูลค่าปัจจุบนัของเจา้หนี�การคา้ระยะยาว - 4,502 - 4,502 

หกั: ส่วนที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี - (4,502) - (4,502) 

เจา้หนี�การคา้ระยะยาว - สุทธิจากส่วนที�ถึงกาํหนด

ชาํระภายในหนึ�งปี - - - - 

รายรับที�ยงัไม่ถือเป็นรายได ้- ส่วนไม่หมุนเวียน 102,271 70,705 102,271 70,705 

รวมเจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น - ส่วนไม่หมุนเวียน 102,271 70,705 102,271 70,705 

เจา้หนี�การคา้ระยะยาวแสดงดว้ยจาํนวนทั�งสิ�นที�จะจ่ายในอนาคตคิดลดดว้ยอตัราดอกเบี�ยที�แทจ้ริงร้อยละ 3 ต่อปี 

18. เงินกู้ยืมระยะยาว 

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินของบริษทัยอ่ย ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มีรายละเอียดดงันี�  

 (หน่วย: พนับาท) 

วงเงิน ระยะเวลาของสัญญาเงินกู ้ การชาํระคืนเงินตน้ 

อตัราดอกเบี�ย 

(ร้อยละต่อปี) งบการเงินรวม 

(ลา้นบาท) เริ�ม สิ�นสุด (ลา้นบาทตอ่เดือน)  2566 2565 

160 12 สิงหาคม 2564 11 กรกฎาคม 2566 1.35 MLR - 2.25% 50,964 61,199 

 12 กรกฎาคม 2566 11 กรกฎาคม 2568 2.80 MLR - 2.25%   

 12 กรกฎาคม 2568 12 มิถุนายน 2571 2.80 MLR - 2%   

 12 กรกฎาคม 2571 - ยอดคงเหลือ MLR - 2%   

97 12 สิงหาคม 2564 11 กรกฎาคม 2566 0.9 MLR - 2.25% 58,985 66,317 

 12 กรกฎาคม 2566 11 กรกฎาคม 2568 1.8 MLR - 2.25%   

 12 กรกฎาคม 2568 11 มิถุนายน 2571 1.8 MLR - 2%   

 12 กรกฎาคม 2571 - ยอดคงเหลือ MLR - 2%   

รวมเงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 109,949 127,516 

หกั: ส่วนที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี (13,881) (32,701) 

เงินกูยื้มระยะยาว - สุทธิจากส่วนที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 96,068 94,815 
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 การเปลี�ยนแปลงของบญัชีเงินกูย้มืระยะยาวสําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มีรายละเอียดดงันี�  

  (หน่วย: พนับาท) 

  งบการเงินรวม 

   2566 2565 
ยอดคงเหลือตน้ปี   127,516 247,133 

จ่ายคืนเงินกู ้   (17,567) (119,617) 

ยอดคงเหลือปลายปี   109,949 127,516 

เงินกู ้ยืมดังกล่าวคํ�าประกันโดยการจาํนองที�ดิน อาคารและสิ�งปลูกสร้าง และอุปกรณ์ทางการแพทยข์อง

บริษทัยอ่ย และคํ�าประกนัโดยบริษทัฯ 

ภายใตส้ัญญาเงินกู ้กลุ่มบริษทัและกรรมการของบริษทัย่อยตอ้งปฏิบติัตามเงื�อนไขทางการเงินที�ระบุในสัญญา 

เช่น การดาํรงอตัราส่วนหนี� สินต่อส่วนของผูถื้อหุ้น การดาํรงสัดส่วนการถือหุ้นในบริษทัย่อย และเงื�อนไขอื�น

ตามที�กาํหนดในสัญญา 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566 บริษัทย่อยมีวงเงินกู ้ยืมระยะยาวตามสัญญาเงินกู้ที�ยงัมิได้เบิกใช้เป็นจาํนวน          

2.4 ลา้นบาท (2565: 2.4 ลา้นบาท)  

 19. สัญญาเช่า 

 กลุ่มบริษัทในฐานะผู้เช่า  

กลุ่มบริษทัทาํสัญญาเช่าสินทรัพยเ์พื�อใชใ้นการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั โดยมีอายสุัญญา 5 ปี  

ก) สินทรัพย์สิทธิการใช้  

รายการเปลี�ยนแปลงของบญัชีสินทรัพยสิ์ทธิการใช้สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 

สรุปไดด้งันี�  

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม                                                             

 อาคารสาํนกังาน 

อุปกรณ์ทาง

การแพทย ์ รวม 

1 มกราคม 2565 4,151 862 5,013 

ค่าเสื�อมราคาสาํหรับปี (1,384) (305) (1,689) 

31 ธันวาคม 2565 2,767 557 3,324 

ค่าเสื�อมราคาสาํหรับปี (1,383) (306) (1,689) 

31 ธันวาคม 2566 1,384 251 1,635 
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ค) ค่าใช้จ่ายเกี�ยวกบัสัญญาเช่าที�รับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ค่าเสื�อมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 1,689 1,689 1,383 1,384 

ดอกเบี�ยจ่ายของหนี� สินตามสัญญาเช่า 180 294 158 257 

ค่าใชจ่้ายที�เกี�ยวกบัสัญญาเช่าระยะสั�น 490 293 490 293  

ค่าใชจ่้ายที�เกี�ยวกบัสัญญาเช่าซึ�งสินทรัพย์

อา้งอิงมีมูลค่าตํ�า 56 52 56 52 

ง) อื�น ๆ   

กลุ่มบริษทัมีกระแสเงินสดจ่ายทั�งหมดของสัญญาเช่าสําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2566 จาํนวน 

2.5 ล้านบาท (2565: 2.3 ล้านบาท) (งบการเงินเฉพาะกิจการ: 2.2 ล้านบาท 2565: 2.0 ล้านบาท)                   

ซึ� งรวมถึงกระแสเงินสดจ่ายของสัญญาเช่าระยะสั� น สัญญาเช่าซึ� งสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํ�า และ                 

ค่าเช่าผนัแปรที�ไม่ขึ�นอยูก่บัดชันีหรืออตัรา 

20.  สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 

จาํนวนเงินสํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานซึ� งเป็นเงินชดเชยพนักงานเมื�อออกจากงานแสดงได้

ดงันี�    

  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานต้นปี 9,834 9,540 8,294 8,224 

ส่วนที�รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน:     

ตน้ทุนบริการในปัจจุบนั  1,360 1,447 898 935 

ตน้ทุนดอกเบี�ย 281 226 239 196 

ส่วนที�รับรู้ในกาํไรขาดทนุเบด็เสร็จอื�น:     

(กาํไร)ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์

ประกนัภยั     

ส่วนที�เกิดจากการเปลี�ยนแปลงขอ้สมมติดา้น

ประชากรศาสตร์ 21 (542) - (539) 

ส่วนที�เกิดจากการเปลี�ยนแปลงขอ้สมมติทางการเงิน  28 (365) 26 (263) 

ส่วนที�เกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ์ (349) (472) (385) (259) 

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานปลายปี 11,175 9,834 9,072 8,294 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 ระยะเวลาเฉลี�ยถ่วงนํ� าหนักในการจ่ายชาํระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน

ของกลุ่มบริษทัประมาณ 10 ปี (2565: 11 ปี) (งบการเงินเฉพาะกิจการ: 11 ปี 2565: 11 ปี) 
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 (หน่วย: พนับาท) 

 

งบการเงิน             

เฉพาะกิจการ 

 อาคารสาํนกังาน 

1 มกราคม 2565 4,151 

ค่าเสื�อมราคาสาํหรับปี (1,384) 

31 ธันวาคม 2565 2,767 

ค่าเสื�อมราคาสาํหรับปี (1,383) 

31 ธันวาคม 2566 1,384 

ข) หนี�สินตามสัญญาเช่า 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

จาํนวนเงินที�ตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่า 1,922 3,902 1,634 3,268 

หกั: ดอกเบี�ยรอการตดัจาํหน่าย (68) (257) (61) (227) 

รวม 1,854 3,645 1,573 3,041 

หกั: ส่วนที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี (1,854) (1,818) (1,573) (1,468) 

หนี� สินตามสัญญาเช่า - สุทธิจากส่วนที�

ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี - 1,827 - 1,573 

การเปลี�ยนแปลงของบญัชีหนี� สินตามสัญญาเช่าสําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566 และ 2565            

มีรายละเอียดดงันี�  

  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ยอดคงเหลือตน้ปี 3,645 5,321 3,041 4,410 

ดอกเบี�ยที�รับรู้ 180 294 158 257 

จ่ายค่าเช่า (1,971) (1,970) (1,626) (1,626) 

ยอดคงเหลือปลายปี 1,854 3,645 1,573 3,041 

การวิ เคราะห์การครบกําหนดของจํานวนเงินที�ต้องจ่ายตามสัญญ าเช่าเปิดเผยข้อมูลอยู่ใน                 

หมายเหตุ 37.2 ภายใตห้ัวขอ้ความเสี�ยงดา้นสภาพคล่อง  
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ค) ค่าใช้จ่ายเกี�ยวกบัสัญญาเช่าที�รับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ค่าเสื�อมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 1,689 1,689 1,383 1,384 

ดอกเบี�ยจ่ายของหนี� สินตามสัญญาเช่า 180 294 158 257 

ค่าใชจ่้ายที�เกี�ยวกบัสัญญาเช่าระยะสั�น 490 293 490 293  

ค่าใชจ่้ายที�เกี�ยวกบัสัญญาเช่าซึ�งสินทรัพย์

อา้งอิงมีมูลค่าตํ�า 56 52 56 52 

ง) อื�น ๆ   

กลุ่มบริษทัมีกระแสเงินสดจ่ายทั�งหมดของสัญญาเช่าสําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2566 จาํนวน 

2.5 ล้านบาท (2565: 2.3 ล้านบาท) (งบการเงินเฉพาะกิจการ: 2.2 ล้านบาท 2565: 2.0 ล้านบาท)                   

ซึ� งรวมถึงกระแสเงินสดจ่ายของสัญญาเช่าระยะสั� น สัญญาเช่าซึ� งสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํ�า และ                 

ค่าเช่าผนัแปรที�ไม่ขึ�นอยูก่บัดชันีหรืออตัรา 

20.  สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 

จาํนวนเงินสํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานซึ� งเป็นเงินชดเชยพนักงานเมื�อออกจากงานแสดงได้

ดงันี�    

  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานต้นปี 9,834 9,540 8,294 8,224 

ส่วนที�รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน:     

ตน้ทุนบริการในปัจจุบนั  1,360 1,447 898 935 

ตน้ทุนดอกเบี�ย 281 226 239 196 

ส่วนที�รับรู้ในกาํไรขาดทนุเบด็เสร็จอื�น:     

(กาํไร)ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์

ประกนัภยั     

ส่วนที�เกิดจากการเปลี�ยนแปลงขอ้สมมติดา้น

ประชากรศาสตร์ 21 (542) - (539) 

ส่วนที�เกิดจากการเปลี�ยนแปลงขอ้สมมติทางการเงิน  28 (365) 26 (263) 

ส่วนที�เกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ์ (349) (472) (385) (259) 

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานปลายปี 11,175 9,834 9,072 8,294 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 ระยะเวลาเฉลี�ยถ่วงนํ� าหนักในการจ่ายชาํระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน

ของกลุ่มบริษทัประมาณ 10 ปี (2565: 11 ปี) (งบการเงินเฉพาะกิจการ: 11 ปี 2565: 11 ปี) 
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สมมติฐานที�สาํคญัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั สรุปไดด้งันี�  

  (หน่วย: ร้อยละต่อปี) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

อตัราคิดลด 2.7 - 2.8 2.8 - 2.9 2.8 2.9 

อตัราการขึ�นเงินเดือน  2.7 - 5.6 3.0 - 5.7 5.0 - 5.6 5.0 - 5.7 

อตัราการหมุนเวยีนของพนกังาน 0.0 - 12.0 0.0 - 12.0 0.0 - 7.0 0.0 - 7.0 

ผลกระทบของการเปลี�ยนแปลงสมมติฐานที�สําคญัต่อมูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัผลประโยชน์ระยะยาว

ของพนกังาน ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 สรุปไดด้งันี�   

   (หน่วย: ลา้นบาท) 

 2566 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เพิ�มขึ�น 1% ลดลง 1% เพิ�มขึ�น 1% ลดลง 1% 

อตัราคิดลด (0.60) 0.68  (0.51)  0.58  

อตัราการขึ�นเงินเดือน  0.60 (0.54)  0.52   (0.47) 

 เพิ�มขึ�น 10% ลดลง 10% เพิ�มขึ�น 10% ลดลง 10% 

อตัราการหมุนเวยีนของพนกังาน (0.24) 0.27  (0.20)  0.22  

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 2565 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เพิ�มขึ�น 1% ลดลง 1% เพิ�มขึ�น 1% ลดลง 1% 

อตัราคิดลด (0.62) 0.70 (0.54) 0.61 

อตัราการขึ�นเงินเดือน  0.63 (0.56) 0.55 (0.49) 

 เพิ�มขึ�น 10% ลดลง 10% เพิ�มขึ�น 10% ลดลง 10% 

อตัราการหมุนเวยีนของพนกังาน (0.23) 0.25 (0.20) 0.22 
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21. ประมาณการหนี�สิน 

(หน่วย: พนับาท) 

  

งบการเงินรวมและ

งบเฉพาะกิจการ 

  

การรับประกนั

สินคา้ 

1 มกราคม 2565  17,433 

เพิ�มขึ�นในระหว่างปี  4,500 

ลดลงจากรายจ่ายที�เกิดขึ�นจริง  (5,214) 

โอนกลบัประมาณการหนี� สิน  (2,167) 

31 ธันวาคม 2565  14,552 

เพิ�มขึ�นในระหว่างปี  8,400 

ลดลงจากรายจ่ายที�เกิดขึ�นจริง  (4,911) 

โอนกลบัประมาณการหนี� สิน  (2,091) 

31 ธันวาคม 2566  15,950 

   

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวมและงบเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 

ประมาณการหนี� สินหมนุเวียน  11,053 11,266 

ประมาณการหนี� สินไม่หมนุเวียน  4,897 3,286 

 15,950 14,552 

การรับประกนัสินค้า 

บริษทัฯรับรู้ประมาณการหนี� สินสําหรับการเรียกร้องการรับประกนัสินคา้ที�คาดว่าจะเกิดขึ�นจากการขาย

อุปกรณ์ทางการแพทยใ์นระหว่างสองปีที�ผ่านมา โดยพิจารณาจากปริมาณการซ่อมบาํรุงของอุปกรณ์                  

ทางการแพทย์แต่ละประเภท บริษัทฯคาดว่ารายจ่ายเหล่านี� ส่วนใหญ่จะเกิดขึ� นในรอบปีบัญชีถัดไป              

และรายจ่ายทั�งหมดจะเกิดขึ�นภายในสองปีนบัจากวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน 
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23.  ส่วนเกนิมูลค่าหุ้นสามัญ 

ภายใตบ้ทบญัญติัของมาตรา 51 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 ในกรณีที�บริษทัฯเสนอ

ขายหุ้นสูงกว่ามูลค่าหุน้ที�จดทะเบียนไว ้บริษทัฯตอ้งนาํค่าหุน้ส่วนเกินนี�ตั�งเป็นทุนสาํรองส่วนเกินมูลค่าหุ้น 

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นดงักล่าวไม่สามารถนาํไปจ่ายเงินปันผลได ้

24. สํารองตามกฎหมาย  

(หน่วย: พนับาท) 

 2566 2565 

1 มกราคม 28,850 22,000 

จดัสรรระหวา่งปี 4,150 6,850 

31 ธนัวาคม 33,000 28,850 

ภายใตบ้ทบญัญัติของมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 บริษทัฯตอ้งจดัสรร

กาํไรสุทธิประจาํปีส่วนหนึ� งไวเ้ป็นทุนสํารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปีหักด้วยยอด

ขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่ทุนสํารองนี� จะมีจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน สํารอง

ตามกฎหมายดงักล่าวไม่สามารถนาํไปจ่ายเงินปันผลได ้

25.  รายได้จากสัญญาที�ทํากบัลกูค้า 

25.1  การจําแนกรายได้ 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 
ประเภทของสินค้าหรือบริการ     

การขายสินคา้ 1,148,655 786,407 1,148,655 786,558 
การให้บริการ 437,294 341,032 442,777 346,367 

กิจการโรงพยาบาล 103,025 98,139 - - 

รวมรายไดจ้ากสัญญาที�ทาํกบัลูกคา้ 1,688,974 1,225,578 1,591,432 1,132,925 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 
จังหวะเวลาในการรับรู้รายได้     

รับรู้รายได ้ณ เวลาใดเวลาหนึ�ง 1,256,007 888,448 1,152,982 790,460 

รับรู้รายไดต้ลอดช่วงเวลาหนึ�ง 432,967 337,130 438,450 342,465 

รวมรายไดจ้ากสัญญาที�ทาํกบัลูกคา้ 1,688,974 1,225,578 1,591,432 1,132,925 
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22. ทุนเรือนหุ้น 

22.1  ทุนจดทะเบียน 

เมื�อวนัที� 8 เมษายน 2565 ที�ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทัฯมีมติอนุมติัการเพิ�มทุนจดทะเบียนจาํนวน 

110 ลา้นบาท (หุ้นสามญั 220 ลา้นหุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท) จากทุนจดทะเบียนเดิมจาํนวน 220 ลา้นบาท 

(หุ้นสามญั 440 ลา้นหุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท) เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จาํนวน 330 ลา้นบาท (หุ้นสามญั 

660 ลา้นหุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท) เพื�อรองรับการจ่ายหุ้นปันผลและการปรับสิทธิใบสําคญัแสดงสิทธิ 

(BIZ-W1) โดยบริษทัฯไดจ้ดทะเบียนเพิ�มทนุกบักระทรวงพาณิชยแ์ลว้เมื�อ 11 เมษายน 2565 

22.2  ทุนที�ออกจําหน่ายและชําระแล้ว 

การเปลี�ยนแปลงของบญัชีทุนที�ออกจาํหน่ายและชาํระแลว้สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566 และ 

2565 มีรายละเอียดดงันี�  

 (หน่วย: พนับาท) 

 2566 2565 

ยอดคงเหลือตน้ปี 300,367 200,000 

ออกหุน้สามญัเพิ�มทุนเพื�อจ่ายหุน้ปันผล - 99,982 

ใชสิ้ทธิตามใบสาํคญัแสดงสิทธิ (BIZ-W1) - 385 

ยอดคงเหลือปลายปี 300,367 300,367 

22.3  ใบสําคัญแสดงสิทธิ 

เมื�อวนัที� 8 เมษายน 2565 ที�ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทัฯมีมติอนุมติัการปรับสิทธิใบสาํคญัแสดงสิทธิ 

(BIZ-W1) ซึ� งราคาการใช้สิทธิและอตัราการใช้สิทธิของใบสําคญัแสดงสิทธิ (BIZ-W1) เปลี�ยนแปลงจาก

ผลกระทบจากการออกหุน้ปันผล ดงันี�  

ใบสําคญัแสดงสิทธิ ราคาการใชสิ้ทธิ อตัราการใชสิ้ทธิ 

 เดิม ใหม่ เดิม ใหม่ 

 (บาทต่อหน่วย) (ใบสาํคญัแสดงสิทธิตอ่หุ้นสามญั) 

BIZ-W1 7 4.66667 1:1 1:1.5 

เมื�อวนัที� 2 พฤศจิกายน 2565 ไดม้ีการใชสิ้ทธิตามใบสาํคญัแสดงสิทธิ BIZ-W1 แลว้จาํนวน 304,136 หน่วย ทาํให ้

บริษทัฯคงเหลือใบสําคญัแสดงสิทธิที�ยงัไม่ได้ใช้สิทธิของ BIZ-W1 จาํนวน 39,486,247 หน่วย อย่างไรก็ตาม 

ใบสําคญัแสดงสิทธิจาํนวนดังกล่าวไดสิ้�นสุดระยะเวลาการใช้สิทธิในวนัที� 2 พฤศจิกายน 2565 และพน้สภาพ

เป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนในวนัที� 3 พฤศจิกายน 2565 
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23.  ส่วนเกนิมูลค่าหุ้นสามัญ 

ภายใตบ้ทบญัญติัของมาตรา 51 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 ในกรณีที�บริษทัฯเสนอ

ขายหุ้นสูงกว่ามูลค่าหุน้ที�จดทะเบียนไว ้บริษทัฯตอ้งนาํค่าหุน้ส่วนเกินนี�ตั�งเป็นทุนสาํรองส่วนเกินมูลค่าหุ้น 

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นดงักล่าวไม่สามารถนาํไปจ่ายเงินปันผลได ้

24. สํารองตามกฎหมาย  

(หน่วย: พนับาท) 

 2566 2565 

1 มกราคม 28,850 22,000 

จดัสรรระหวา่งปี 4,150 6,850 

31 ธนัวาคม 33,000 28,850 

ภายใตบ้ทบญัญัติของมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 บริษทัฯตอ้งจดัสรร

กาํไรสุทธิประจาํปีส่วนหนึ� งไวเ้ป็นทุนสํารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปีหักด้วยยอด

ขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่ทุนสํารองนี� จะมีจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน สํารอง

ตามกฎหมายดงักล่าวไม่สามารถนาํไปจ่ายเงินปันผลได ้

25.  รายได้จากสัญญาที�ทํากบัลกูค้า 

25.1  การจําแนกรายได้ 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 
ประเภทของสินค้าหรือบริการ     

การขายสินคา้ 1,148,655 786,407 1,148,655 786,558 
การให้บริการ 437,294 341,032 442,777 346,367 

กิจการโรงพยาบาล 103,025 98,139 - - 

รวมรายไดจ้ากสัญญาที�ทาํกบัลูกคา้ 1,688,974 1,225,578 1,591,432 1,132,925 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 
จังหวะเวลาในการรับรู้รายได้     

รับรู้รายได ้ณ เวลาใดเวลาหนึ�ง 1,256,007 888,448 1,152,982 790,460 

รับรู้รายไดต้ลอดช่วงเวลาหนึ�ง 432,967 337,130 438,450 342,465 

รวมรายไดจ้ากสัญญาที�ทาํกบัลูกคา้ 1,688,974 1,225,578 1,591,432 1,132,925 
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27.  ต้นทุนทางการเงิน   

  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ค่าใชจ่้ายดอกเบี�ยของเงนิกูย้ืม 6,608 8,778 31 137 

ค่าใชจ่้ายดอกเบี�ยของหนี� สินตามสัญญาเช่า 180 294 158 257 

ดอกเบี�ยจากการคิดลดเจา้หนี�ระยะยาว  25 285 25 285 

ดอกเบี�ยคิดลดจากรายไดรั้บล่วงหน้า  4,973 4,981 4,973 4,981 

รวม 11,786 14,338 5,187 5,660 

28. ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ 

 รายการค่าใชจ่้ายแบ่งตามลกัษณะประกอบดว้ยรายการค่าใชจ่้ายที�สาํคญัดงัต่อไปนี�  

  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ตน้ทุนจากการขายสินคา้ 911,599 622,360 911,599 622,360 

ตน้ทุนจากการให้บริการ 377,310 302,999 354,885 268,046 

ค่ายา เวชภณัฑ ์และวสัดุอื�นใชไ้ป 5,745 5,899 - - 

ค่าธรรมเนียมแพทย ์ 11,641 11,195 - - 

ค่าใชจ่้ายเกี�ยวกบัพนกังาน 47,780 40,630 35,469 29,176 

ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 22,857 23,775 19,556 20,452 

ค่าโฆษณาและค่าส่งเสริมการขาย 3,181 967 3,153 2,088 

ค่าเช่า 738 650 725 615 

ค่าสาธารณูปโภค 13,821 12,947 768 676 

ค่าเสื�อมราคาและคา่ตดัจาํหน่าย 20,377 22,708 4,166 6,349 

     

 

34 

25.2 รายได้ที�รับรู้ที�เกี�ยวข้องกบัยอดคงเหลือตามสัญญา 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

รายไดท้ี�รับรู้ในระหวา่งปีที�เคยรวมอยูใ่น             

ยอดยกมาของหนี� สินที�เกิดจากสัญญา 133,219 109,720 133,219 109,720 

25.3 รายได้ที�คาดว่าจะรับรู้สําหรับภาระที�ยังปฏิบัติไม่เสร็จสิ�น 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 กลุ่มบริษทัคาดว่าจะมีรายไดที้�รับรู้ในอนาคตสําหรับภาระที�ยงัปฏิบติัไม่เสร็จสิ�น 

(หรือยงัไม่เสร็จสิ�นบางส่วน) ของสัญญาที�ทํากับลูกค้าจํานวน 621 ล้านบาท (2565: 1,390 ล้านบาท)           

(งบการเงินเฉพาะกิจการ: 621 ลา้นบาท 2565: 1,390 ลา้นบาท) ซึ� งกลุ่มบริษทัคาดว่าจะปฏิบติัตามภาระที�

ตอ้งปฏิบติัของสัญญาดงักล่าวเสร็จสิ�นภายใน 1 ปี  

26. ยอดคงเหลือของสัญญา 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

รายไดท้ี�ยงัไม่ไดเ้รียกชาํระ (หมายเหตุ 8) 53,825 36,600 53,511 35,891 

รายรับที�ยงัไม่ถือเป็นรายได ้(หมายเหตุ 17) 303,185 231,517 302,964 231,430 

ยอดคงเหลือของรายได้ที�ยงัไม่ได้เรียกชาํระ ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 แยกตามระยะเวลาที�          

คาดวา่จะเรียกชาํระจากลูกคา้ในอนาคตไดด้งันี�   

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ระยะเวลาที�คาดวา่จะเรียกชาํระ     

ภายใน 3 เดือน 52,176 36,125 51,862 35,416 

ภายใน 3 - 12 เดือน 1,649 475 1,649 475 

รวมรายไดท้ี�ยงัไม่ไดเ้รียกชาํระ 53,825 36,600 53,511 35,891 

 

 



แบบ 56-1 One Report ปีี 2566
บริิษััท บิิสซิิเนสอะไลเม้้นท์์ จำำ�กััด (มหาชน) 165

 

35 

27.  ต้นทุนทางการเงิน   

  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ค่าใชจ่้ายดอกเบี�ยของเงนิกูย้ืม 6,608 8,778 31 137 

ค่าใชจ่้ายดอกเบี�ยของหนี� สินตามสัญญาเช่า 180 294 158 257 

ดอกเบี�ยจากการคิดลดเจา้หนี�ระยะยาว  25 285 25 285 

ดอกเบี�ยคิดลดจากรายไดรั้บล่วงหน้า  4,973 4,981 4,973 4,981 

รวม 11,786 14,338 5,187 5,660 

28. ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ 

 รายการค่าใชจ่้ายแบ่งตามลกัษณะประกอบดว้ยรายการค่าใชจ่้ายที�สาํคญัดงัต่อไปนี�  

  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ตน้ทุนจากการขายสินคา้ 911,599 622,360 911,599 622,360 

ตน้ทุนจากการให้บริการ 377,310 302,999 354,885 268,046 

ค่ายา เวชภณัฑ ์และวสัดุอื�นใชไ้ป 5,745 5,899 - - 

ค่าธรรมเนียมแพทย ์ 11,641 11,195 - - 

ค่าใชจ่้ายเกี�ยวกบัพนกังาน 47,780 40,630 35,469 29,176 

ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 22,857 23,775 19,556 20,452 

ค่าโฆษณาและค่าส่งเสริมการขาย 3,181 967 3,153 2,088 

ค่าเช่า 738 650 725 615 

ค่าสาธารณูปโภค 13,821 12,947 768 676 

ค่าเสื�อมราคาและคา่ตดัจาํหน่าย 20,377 22,708 4,166 6,349 
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29. ภาษีเงินได้ 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้าํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 สรุปไดด้งันี�  

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน     

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสาํหรับปี 51,563 36,938 51,563 36,938 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี     

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากการเกิดผลแตกต่างชั�วคราว

และการกลบัรายการผลแตกต่างชั�วคราว (1,374) (1,925) (1,596) (2,107) 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้ที�แสดงอยู่ในกําไรขาดทุน 50,189 35,013 49,967 34,831 

จาํนวนภาษีเงินไดที้�เกี�ยวขอ้งกบัส่วนประกอบแต่ละส่วนของกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�นสาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 

31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 สรุปไดด้งันี�   

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีที�เกี�ยวขอ้งกบักาํไร (ขาดทุน)      

จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 72 212 72 212 

รายการกระทบยอดระหวา่งกาํไรทางบญัชีกบัค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดมี้ดงันี�  

  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

กาํไรทางบญัชีก่อนภาษีเงนิไดนิ้ติบุคคล 251,715 166,725 249,678 171,840 

อตัราภาษีเงินไดนิ้ติบคุคล 

 

ยกเวน้และ 

ร้อยละ 20 

ยกเวน้และ 

ร้อยละ 20 

ร้อยละ 20 

 

ร้อยละ 20 

 

กาํไรทางบญัชีก่อนภาษีเงนิไดนิ้ติบุคคลคูณ

อตัราภาษ ี 50,343 33,345 49,936 34,368 

ผลกระทบทางภาษสีาํหรับ:     

ค่าใชจ่้ายที�ไม่ถือเป็นรายจ่ายทางภาษ ี 136 1,004 85 483 

อื�น ๆ (290) 99 (54) (20) 

รวม (154) 1,103 31 463 

ขาดทนุทางภาษขีองบริษทัยอ่ยที�ไม่ไดรั้บรู้ - 565 - - 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงนิไดที้�แสดงอยูใ่นกาํไรขาดทุน 50,189 35,013 49,967 34,831 
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ส่วนประกอบของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ประกอบดว้ย

รายการดงัต่อไปนี�  

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบแสดงฐานะการเงิน 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบญัชี     

ค่าเผื�อการลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือ 362 79 362 79 

รายรับที�ยงัไม่ถือเป็นรายได ้ 7,929 5,660 8,159 6,013 

สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 2,077 1,922 1,814 1,659 

ประมาณการหนี� สินอื�น 3,190 2,910 3,190 2,910 

ขาดทุนที�ยงัไม่เกิดขึ�นจริงจากการเปลี�ยนแปลงมูลค่า

ยติุธรรมของสญัญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ 640 1,966 640 1,966 

กาํไรจากการขายอุปกรณ์ทางการแพทย ์

   ที�ยงัไม่ไดรั้บรู้ 1,647 1,992 - - 

อื�น ๆ 40 59 40 59 

รวม 15,885 14,588 14,205 12,686 

หนี�สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี     

เจา้หนี�การคา้ที�มีองคป์ระกอบของดอกเบี�ย - (5) - (5) 

รวม - (5) - (5) 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี - สุทธ ิ 15,885 14,583 14,205 12,681 

ณ วันที�  31 ธันวาคม 2566 บริษัทย่อยมีรายการขาดทุนทางภาษีที�ย ังไม่ได้ใช้จํานวน 76.8 ล้านบาท                  

(2565: 82.9 ล้านบาท) ที�บริษัทฯไม่ได้บันทึกสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี เนื�องจากบริษัทย่อย

พิจารณาแลว้เห็นว่าบริษทัย่อยอาจไม่มีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที�จะนําผลแตกต่างชั�วคราวและ            

ผลขาดทุนทางภาษีมาใชป้ระโยชน์ได ้ 

รายละเอียดวนัสิ�นสุดระยะเวลาการให้ประโยชน์ของรายการขาดทุนทางภาษีของบริษทัย่อยที�ยงัไม่ได้ใช้

แสดงไดด้งันี�  

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม 

 2566 2565 

31 ธันวาคม 2565 - 6.1 

31 ธันวาคม 2566 30.0 30.0 

31 ธันวาคม 2567 41.7 41.7 

31 ธันวาคม 2568 2.2 2.2 

31 ธันวาคม 2569 2.9 2.9 

 76.8 82.9 
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กาํไรต่อหุน้ขั�นพื�นฐานและกาํไรต่อหุน้ปรับลด แสดงการคาํนวณไดด้งันี�  

 งบการเงินรวม 

 กาํไรสาํหรับปี 

จาํนวนหุ้นสามญั                

ถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนกั กาํไรต่อหุ้น 

 2566 2565 2566 2565 2566 2565 

 (พนับาท) (พนับาท) (พนัหุ้น) (พนัหุ้น) (บาท) (บาท) 

กําไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐาน       

กาํไรส่วนที�เป็นของผูถ้ือหุ้นของบริษทัใหญ ่ 201,181 133,429 600,735 600,316 0.33 0.22 

ผลกระทบของหุ้นสามัญเทียบเท่าปรับลด       

ใบสาํคญัแสดงสิทธิ (BIZ-W1) - - - 9,978   

กําไรต่อหุ้นปรับลด       

กาํไรที�เป็นของผูถ้ือหุ้นสามญัสมมติว่ามีการใชสิ้ทธิซื�อ                 

หุ้นสามญัจากใบสาํคญัแสดงสิทธิ 201,181 133,429 600,735 610,294 0.33 0.22 

  

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 กาํไรสาํหรับปี 

จาํนวนหุ้นสามญั                

ถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนกั กาํไรต่อหุ้น 

 2566 2565 2566 2565 2566 2565 

 (พนับาท) (พนับาท) (พนัหุ้น) (พนัหุ้น) (บาท) (บาท) 

กําไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐาน       

กาํไรส่วนที�เป็นของผูถ้ือหุ้นของบริษทัใหญ ่ 199,712 137,008 600,735 600,316 0.33 0.23 

ผลกระทบของหุ้นสามัญเทียบเท่าปรับลด       

ใบสาํคญัแสดงสิทธิ (BIZ-W1) - - - 9,978   

กําไรต่อหุ้นปรับลด       

กาํไรที�เป็นของผูถ้ือหุ้นสามญัสมมติว่ามีการใชสิ้ทธิซื�อ          

หุ้นสามญัจากใบสาํคญัแสดงสิทธิ 199,712 137,008 600,735 610,294 0.33 0.22 
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30. การส่งเสริมการลงทุน 

บริษทัย่อยไดรั้บสิทธิพิเศษทางภาษีจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนสําหรับกิจการศูนยแ์พทยเ์ฉพาะ

ทางด้านมะเร็ง (เคมีบําบัดและรังสีวิทยา) ตามบัตรส่งเสริมการลงทุนเลขที� 61-0839-1-18-1-0 เมื�อวนัที�                   

18 กรกฎาคม 2561 ภายใตเ้งื�อนไขที�กาํหนดบางประการ สิทธิพิเศษดงักล่าวรวมถึงการไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินได้

นิติบุคคลสําหรับกาํไรที�ไดจ้ากการประกอบกิจการที�ไดรั้บการส่งเสริมเป็นระยะเวลา 8 ปีนับแต่วนัที�เริ�ม               

มีรายได้จากการประกอบกิจการนั� น (3 ตุลาคม 2562) และได้รับลดหย่อนภาษีเงินได้นิติบุคคลสําหรับ

กิจการที�ได้รับการส่งเสริมในอัตราร้อยละ 50 ของอตัราปกติ มีกาํหนด 5 ปีนับจากวนัที�พ้นกําหนดได้รับ

ยกเวน้ภาษี 

รายไดข้องบริษทัย่อยจาํแนกตามกิจการที�ไดรั้บการส่งเสริมการลงทุนและไม่ไดรั้บการส่งเสริมการลงทุน

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 สามารถสรุปไดด้งัต่อไปนี�  

 (หน่วย: พนับาท) 

 กิจการที�ไดรั้บการส่งเสริม กิจการที�ไม่ไดรั้บการส่งเสริม รวม 

 2566 2565 2566 2565 2566 2565 

กิจการโรงพยาบาล 79,053 75,304 23,972 22,835 103,205 98,139 

31. กาํไรต่อหุ้น 

กาํไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐานคาํนวณโดยหารกาํไรสําหรับปีที�เป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ (ไม่รวมกาํไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอื�น) ด้วยจาํนวนถวัเฉลี�ยถ่วงนํ� าหนักของหุ้นสามญัที�ออกอยู่ในระหว่างปี ซึ� งได้ปรับปรุงจาํนวน           

หุ้นสามญัโดยถือเสมือนวา่การจ่ายหุ้นปันผลไดเ้กิดขึ�นตั�งแตว่นัเริ�มตน้ของปีที�เสนอรายงาน  

กาํไรต่อหุ้นปรับลดคาํนวณโดยหารกาํไรสําหรับปีที�เป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ (ไม่รวมกาํไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอื�น) ด้วยผลรวมของจาํนวนถวัเฉลี�ยถ่วงนํ� าหนักของหุ้นสามญัที�ออกอยู่ในระหว่างปีกับจาํนวน                                

ถวัเฉลี�ยถ่วงนํ� าหนกัของหุ้นสามญัที�บริษทัฯอาจตอ้งออกเพื�อแปลงหุ้นสามญัเทียบเท่าปรับลดทั�งสิ�นให้เป็น

หุ้นสามัญ โดยสมมติว่าได้มีการแปลงเป็นหุ้นสามญั ณ วนัตน้ปีหรือ ณ วนัออกหุ้นสามัญเทียบเท่า และ         

ได้ปรับปรุงจาํนวนหุ้นสามญัโดยถือเสมือนว่าการจ่ายหุ้นปันผลได้เกิดขึ�นตั� งแต่วนัเริ�มต้นของปีที�เสนอ

รายงาน  
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กาํไรต่อหุน้ขั�นพื�นฐานและกาํไรต่อหุน้ปรับลด แสดงการคาํนวณไดด้งันี�  

 งบการเงินรวม 

 กาํไรสาํหรับปี 

จาํนวนหุ้นสามญั                

ถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนกั กาํไรต่อหุ้น 

 2566 2565 2566 2565 2566 2565 

 (พนับาท) (พนับาท) (พนัหุ้น) (พนัหุ้น) (บาท) (บาท) 

กําไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐาน       

กาํไรส่วนที�เป็นของผูถ้ือหุ้นของบริษทัใหญ ่ 201,181 133,429 600,735 600,316 0.33 0.22 

ผลกระทบของหุ้นสามัญเทียบเท่าปรับลด       

ใบสาํคญัแสดงสิทธิ (BIZ-W1) - - - 9,978   

กําไรต่อหุ้นปรับลด       

กาํไรที�เป็นของผูถ้ือหุ้นสามญัสมมติว่ามีการใชสิ้ทธิซื�อ                 

หุ้นสามญัจากใบสาํคญัแสดงสิทธิ 201,181 133,429 600,735 610,294 0.33 0.22 

  

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 กาํไรสาํหรับปี 

จาํนวนหุ้นสามญั                

ถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนกั กาํไรต่อหุ้น 

 2566 2565 2566 2565 2566 2565 

 (พนับาท) (พนับาท) (พนัหุ้น) (พนัหุ้น) (บาท) (บาท) 

กําไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐาน       

กาํไรส่วนที�เป็นของผูถ้ือหุ้นของบริษทัใหญ ่ 199,712 137,008 600,735 600,316 0.33 0.23 

ผลกระทบของหุ้นสามัญเทียบเท่าปรับลด       

ใบสาํคญัแสดงสิทธิ (BIZ-W1) - - - 9,978   

กําไรต่อหุ้นปรับลด       

กาํไรที�เป็นของผูถ้ือหุ้นสามญัสมมติว่ามีการใชสิ้ทธิซื�อ          

หุ้นสามญัจากใบสาํคญัแสดงสิทธิ 199,712 137,008 600,735 610,294 0.33 0.22 
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32. ข้อมูลทางการเงินจําแนกตามส่วนงาน 

 ขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงานที�นาํเสนอนี� สอดคลอ้งกบัรายงานภายในของบริษทัฯที�ผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุด

ดา้นการดาํเนินงานไดรั้บและสอบทานอย่างสมํ�าเสมอเพื�อใชใ้นการตดัสินใจในการจดัสรรทรัพยากรให้กบั

ส่วนงานและประเมินผลการดาํเนินงานของส่วนงาน  

 เพื�อวตัถุประสงคใ์นการบริหารงาน กลุ่มบริษทัจดัโครงสร้างองคก์รเป็นหน่วยธุรกิจตามประเภทผลิตภณัฑ์

และบริการ กลุ่มบริษทัมีส่วนงานดาํเนินงาน 2 ส่วนงาน ดงันี�  

ส่วนงานที� 1 ขายอุปกรณ์ทางการแพทยพ์ร้อมการติดตั�งและกิจกรรมที�เกี�ยวขอ้ง เช่น การก่อสร้างอาคารที�

เป็นที�ตั� งของอุปกรณ์ทางการแพทย์ การซ่อมแซมและการบํารุงรักษา และการเพิ�ม

ประสิทธิภาพของอปุกรณ์ทางการแพทย ์

ส่วนงานที� 2 กิจการโรงพยาบาล (เฉพาะทางดา้นการรักษาโรคมะเร็ง) 

กลุ่มบริษทัไม่มีการรวมส่วนงานดาํเนินงานเป็นส่วนงานที�รายงานขา้งตน้ 

ผูมี้อาํนาจตัดสินใจสูงสุดสอบทานผลการดาํเนินงานของแต่ละหน่วยธุรกิจแยกจากกันเพื�อวตัถุประสงค ์          

ในการตัดสินใจเกี�ยวกับการจัดสรรทรัพยากรและการประเมินผลการปฏิบัติงาน บริษัทฯประเมินผล                       

การปฏิบัติงานของส่วนงานโดยพิจารณาจากกําไรหรือขาดทุนจากการดําเนินงานและสินทรัพย์รวม                          

ซึ� งวดัมูลค่าโดยใช้เกณฑ์เดียวกับที�ใช้ในการวดักาํไรหรือขาดทุนจากการดาํเนินงานและสินทรัพยร์วม        

ในงบการเงิน 

การบันทึกบัญชีสําหรับรายการระหว่างส่วนงานที�รายงานเป็นไปในลักษณะเดียวกับการบันทึกบัญชี

สาํหรับรายการธุรกิจกบับุคคลภายนอก  
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35. ภาระผูกพนัและหนี�สินที�อาจเกดิขึ�น 

35.1 ภาระผูกพนัเกี�ยวกบัสัญญา 

(1) บริษทัฯไดท้าํสัญญาจดัจาํหน่ายสองฉบบักบับริษทัในต่างประเทศแห่งหนึ�ง ภายใตส้ัญญานี�บริษทัฯ

ได้รับการแต่งตั� งให้เป็นผูจ้าํหน่ายผลิตภัณฑ์การรักษาโรคมะเร็งโดยการฉายรังสีและผลิตภัณฑ ์         

การรักษาโรคมะเร็งชนิดสอดใส่แร่ (รวมถึงลิขสิทธิ� การใชซ้อฟต์แวร์) ในประเทศไทยและประเทศ

กัมพูชาแต่เพียงผูเ้ดียว และจะใช้ความพยายามอย่างดีที�สุดเพื�อซื�อผลิตภัณฑ์ดังกล่าวไม่น้อยกว่า

จาํนวนขั�นตํ�าที�ระบุไวใ้นสัญญา สัญญานี� มีผลบงัคบัจนถึงวนัที� 30 กนัยายน 2567 สัญญานี�อาจยกเลิก

ก่อนกาํหนดไดโ้ดยฝ่ายใดฝ่ายหนึ�งบอกเลิกเป็นหนงัสือใหอี้กฝ่ายหนึ�งล่วงหนา้อยา่งนอ้ยสามสิบวนั 

(2) บริษทัฯไดเ้ขา้ทาํสัญญาบริการระยะยาวกบับริษทัแห่งหนึ� ง โดยสัญญาดงักล่าวเป็นสัญญาบริการที�

ทางบริษทัฯตกลงกบัคู่สัญญา เพื�อให้คู่สัญญาให้ความช่วยเหลือในดา้นการบริการติดตั�ง บาํรุงรักษา

ดูแลระบบ และบริการอื�น ๆ ของเครื�องเร่งอนุภาคโปรตอนสําหรับการรักษาโรคมะเร็ง โดยบริษทัฯ

ตอ้งจ่ายค่าธรรมเนียมเป็นรายไตรมาสตามที�ระบุไวใ้นสัญญา ซึ� งสัญญาดงักล่าวมีระยะเวลา 10 ปี        

อีกทั�งบริษทัฯยงัสามารถขยายอายุสัญญาได้เพิ�มอีก 10 ปี ซึ� งต้องมีการบอกกล่าวให้อีกฝ่ายหนึ� ง

ล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 120 วนั ก่อนหมดอายสุัญญา 

35.2 ภาระผูกพนัเกี�ยวกบัสัญญาเช่า 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566 บริษทัย่อยมีค่าเช่าจ่ายในอนาคตทั�งสิ�นภายใตส้ัญญาเช่าระยะสั� นเป็นจาํนวน        

4 ลา้นบาท (2565: 1 ลา้นบาท)  

35.3 การคํ�าประกนั 

(1) บ ริษัท ฯ คํ� าป ระ กัน วง เงิน กู้แ ล ะ วง เงิน สิ น เชื� อ ให้ แ ก่ บ ริษัท ย่อ ยใน วงเงิน  277 ล้าน บ าท                                  

(2565: 277 ลา้นบาท) 

(2) ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษัทมีหนังสือคํ�าประกันซึ� งออกโดยธนาคารในนามกลุ่มบริษัท

เหลืออยู่เป็นจาํนวนเงินรวมประมาณ 247 ลา้นบาท (2565: 331 ลา้นบาท) (งบการเงินเฉพาะกิจการ: 

247 ลา้นบาท (2565: 331 ลา้นบาท)) ซึ� งเกี�ยวเนื�องกบัภาระผูกพนัเกี�ยวกบัการปฏิบติัตามสัญญาและ

อื�น ๆ ซึ�งเป็นไปตามปกติธุรกิจของกลุ่มบริษทั 
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 ข้อมูลเกี�ยวกบัเขตภูมิศาสตร์ 

กลุ่มบริษทัดาํเนินธุรกิจในเขตภูมิศาสตร์เดียว คือ ประเทศไทย ดงันั�น รายไดแ้ละสินทรัพยที์�แสดงอยู่ใน          

งบการเงิน จึงถือเป็นการรายงานตามเขตภูมิศาสตร์แลว้ 

 ข้อมูลเกี�ยวกบัลกูค้ารายใหญ่ 

ในปี 2566 กลุ่มบริษทัมีรายได้จากลูกคา้รายใหญ่จาํนวนหกรายเป็นจาํนวนเงินประมาณ 1,299 ลา้นบาท             

ซึ� งมาจากส่วนงานขายอุปกรณ์ทางการแพทยพ์ร้อมการติดตั�งและกิจกรรมที�เกี�ยวขอ้ง (2565: กลุ่มบริษทัมี

รายได้จากลูกค้ารายใหญ่จาํนวนสามรายเป็นจาํนวนเงินประมาณ 657 ลา้นบาท ซึ� งมาจากส่วนงานขาย

อุปกรณ์ทางการแพทยพ์ร้อมการติดตั�งและกิจกรรมที�เกี�ยวขอ้ง) 

33. กองทุนสํารองเลี�ยงชีพ 

บริษทัฯและพนกังานบริษทัฯไดร่้วมกนัจดัตั�งกองทุนสํารองเลี�ยงชีพขึ�นตามพระราชบญัญติักองทุนสํารอง

เลี� ยงชีพ พ.ศ. 2530 โดยบริษทัฯและพนักงานจะจ่ายสมทบเขา้กองทุนเป็นรายเดือนในอตัราร้อยละ 3 ถึง   

ร้อยละ 8 ของเงินเดือน กองทุนสํารองเลี�ยงชีพนี�บริหารโดยหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน เอไอเอ (ประเทศไทย) 

จาํกัดและจะจ่ายให้แก่พนักงานเมื�อพนักงานนั� นออกจากงานตามระเบียบว่าด้วยกองทุนของบริษัทฯ                          

ในระหวา่งปี 2566 บริษทัฯรับรู้เงินสมทบดงักล่าวเป็นค่าใชจ่้ายจาํนวน 1 ลา้นบาท (2565: 1 ลา้นบาท) 

34.  เงินปันผล 

 เมื�อวนัที� 10 เมษายน 2566 ที�ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ มีมติอนุมติัการจ่ายเงินปันผลสาํหรับผลการ

ดาํเนินงานของปี 2565 ให้แก่ผูถ้ือหุ้น ในอตัราหุ้นละ 0.20 บาท รวมเป็นจาํนวนเงิน 120,146,997.80 บาท          

โดยบริษทัฯจ่ายปันผลดงักล่าวให้กบัผูถื้อหุน้ของบริษทัฯในวนัที� 25 เมษายน 2566  

เมื�อวนัที� 8 เมษายน 2565 ที�ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ มีมติอนุมติัการจ่ายเงินปันผลสําหรับผลการ

ดาํเนินงานของปี 2564 ในอตัราหุ้นละ 0.9277777775 บาท รวมเป็นจาํนวน 371,111,111 บาท ซึ� งจาํนวนนี�

บริษทัฯไดจ่้ายเงินปันผลระหว่างกาลไปแลว้ในเดือนธนัวาคม 2564 ในอตัราหุ้นละ 0.25 บาท เป็นจาํนวน

เงินรวม 100 ลา้นบาท คงเหลือเป็นเงินปันผลที�บริษทัฯตอ้งจ่ายเพิ�มอีกในอตัราหุ้นละ 0.6777777775 บาท 

เป็นจาํนวนเงินรวม 271,111,111 บาท ในรูปแบบของหุ้นปันผลและเงินสด ดงันี�  

1. จ่ายปันผลเป็นหุ้นสามญัของบริษทัฯในอตัรา 2 หุ้นสามญัเดิม ต่อ 1 หุ้นปันผล จาํนวน 100 ลา้นบาท          

(200 ลา้นหุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท) ทั�งนี�  ในกรณีที�ผูถื้อหุ้นรายใดมีเศษหุ้นจากการจดัสรรหุ้นปันผล

ดังกล่าว บริษัทฯจะจ่ายเงินปันผลเป็นเงินสดสําหรับส่วนที�เป็นเศษหุ้นดังกล่าวในอัตราหุ้นละ           

0.25 บาท แทนการจ่ายหุน้ปันผล 

2. จ่ายปันผลเป็นเงินสดจาํนวน 171,111,111 บาท (400 ลา้นหุน้ ในอตัราหุน้ละ 0.4277777775 บาท) 

 โดยบริษทัฯไดจ่้ายปันผลดงักล่าวให้กบัผูถื้อหุน้ของบริษทัฯแลว้เมื�อวนัที� 5 พฤษภาคม 2565 
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35. ภาระผูกพนัและหนี�สินที�อาจเกดิขึ�น 

35.1 ภาระผูกพนัเกี�ยวกบัสัญญา 

(1) บริษทัฯไดท้าํสัญญาจดัจาํหน่ายสองฉบบักบับริษทัในต่างประเทศแห่งหนึ�ง ภายใตส้ัญญานี�บริษทัฯ

ได้รับการแต่งตั� งให้เป็นผูจ้าํหน่ายผลิตภัณฑ์การรักษาโรคมะเร็งโดยการฉายรังสีและผลิตภัณฑ ์         

การรักษาโรคมะเร็งชนิดสอดใส่แร่ (รวมถึงลิขสิทธิ� การใชซ้อฟต์แวร์) ในประเทศไทยและประเทศ

กัมพูชาแต่เพียงผูเ้ดียว และจะใช้ความพยายามอย่างดีที�สุดเพื�อซื�อผลิตภัณฑ์ดังกล่าวไม่น้อยกว่า

จาํนวนขั�นตํ�าที�ระบุไวใ้นสัญญา สัญญานี� มีผลบงัคบัจนถึงวนัที� 30 กนัยายน 2567 สัญญานี�อาจยกเลิก

ก่อนกาํหนดไดโ้ดยฝ่ายใดฝ่ายหนึ�งบอกเลิกเป็นหนงัสือใหอี้กฝ่ายหนึ�งล่วงหนา้อยา่งนอ้ยสามสิบวนั 

(2) บริษทัฯไดเ้ขา้ทาํสัญญาบริการระยะยาวกบับริษทัแห่งหนึ� ง โดยสัญญาดงักล่าวเป็นสัญญาบริการที�

ทางบริษทัฯตกลงกบัคู่สัญญา เพื�อให้คู่สัญญาให้ความช่วยเหลือในดา้นการบริการติดตั�ง บาํรุงรักษา

ดูแลระบบ และบริการอื�น ๆ ของเครื�องเร่งอนุภาคโปรตอนสําหรับการรักษาโรคมะเร็ง โดยบริษทัฯ

ตอ้งจ่ายค่าธรรมเนียมเป็นรายไตรมาสตามที�ระบุไวใ้นสัญญา ซึ� งสัญญาดงักล่าวมีระยะเวลา 10 ปี        

อีกทั�งบริษทัฯยงัสามารถขยายอายุสัญญาได้เพิ�มอีก 10 ปี ซึ� งต้องมีการบอกกล่าวให้อีกฝ่ายหนึ� ง

ล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 120 วนั ก่อนหมดอายสุัญญา 

35.2 ภาระผูกพนัเกี�ยวกบัสัญญาเช่า 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566 บริษทัย่อยมีค่าเช่าจ่ายในอนาคตทั�งสิ�นภายใตส้ัญญาเช่าระยะสั� นเป็นจาํนวน        

4 ลา้นบาท (2565: 1 ลา้นบาท)  

35.3 การคํ�าประกนั 

(1) บ ริษัท ฯ คํ� าป ระ กัน วง เงิน กู้แ ล ะ วง เงิน สิ น เชื� อ ให้ แ ก่ บ ริษัท ย่อ ยใน วงเงิน  277 ล้าน บ าท                                  

(2565: 277 ลา้นบาท) 

(2) ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษัทมีหนังสือคํ�าประกันซึ� งออกโดยธนาคารในนามกลุ่มบริษัท

เหลืออยู่เป็นจาํนวนเงินรวมประมาณ 247 ลา้นบาท (2565: 331 ลา้นบาท) (งบการเงินเฉพาะกิจการ: 

247 ลา้นบาท (2565: 331 ลา้นบาท)) ซึ� งเกี�ยวเนื�องกบัภาระผูกพนัเกี�ยวกบัการปฏิบติัตามสัญญาและ

อื�น ๆ ซึ�งเป็นไปตามปกติธุรกิจของกลุ่มบริษทั 
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36.     ลาํดับชั�นของมูลค่ายุติธรรม 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัมีสินทรัพยที์�วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมหรือเปิดเผยมูลค่า

ยุติธรรมโดยแยกแสดงตามลาํดบัชั�นของมูลค่ายติุธรรม ดงันี�  

    (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2566 2565 

  ระดบั  2 ระดบั  2 

หนี�สินที�วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม   

ตราสารอนุพนัธ ์   

   สัญญาซื�อขายเงินตราตา่งประเทศล่วงหนา้ 3 10 

37. เครื�องมือทางการเงิน 

37.1 ตราสารอนุพนัธ์  

    (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 

หนี�สินตราสารอนุพนัธ์   

สัญญาซื�อขายเงินตราตา่งประเทศล่วงหนา้ 3 10 

รวมหนี�สินตราสารอนุพนัธ์ 3 10 

ตราสารอนุพนัธ์ที�ไม่ได้กําหนดให้เป็นเครื�องมือที�ใช้ป้องกนัความเสี�ยง 

กลุ่มบริษทัใชส้ัญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าเพื�อบริหารความเสี�ยงในการทาํธุรกรรมบางส่วน 

โดยเขา้ทาํสัญญาดังกล่าวในช่วงเวลาที�สอดคลอ้งกับความเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยนเงินตราต่างประเทศ

ของรายการอา้งอิงซึ�งมีอายสุัญญาโดยทั�วไปตั�งแต่ 6 เดือนถึง 9 เดือน 

37.2 วัตถุประสงค์และนโยบายการบริหารความเสี�ยงทางการเงิน  

เครื�องมือทางการเงินที�สาํคญัของกลุ่มบริษทั ประกอบดว้ยเงินฝากสถาบนัการเงิน ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น 

เงินกูย้ืมระยะสั�นจากสถาบนัการเงินและเงินกูย้มืระยะยาว กลุ่มบริษทัมีความเสี�ยงทางการเงินที�เกี�ยวขอ้งกบั

เครื�องมือทางการเงินดงักล่าว และมีนโยบายการบริหารความเสี�ยง ดงันี�  

ความเสี�ยงด้านเครดิต 

กลุ่มบริษัทมีความเสี�ยงด้านเครดิตที�เกี�ยวเนื�องกับลูกหนี� การค้า เงินฝากสถาบันการเงิน และเครื�องมือ

ทางการเงินอื�น โดยจาํนวนเงินสูงสุดที�กลุ่มบริษทัอาจตอ้งสูญเสียจากการให้สินเชื�อคือมูลค่าตามบญัชีที�

แสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงิน ยกเวน้ตราสารอนุพนัธ์ซึ� งไดเ้ปิดเผยจาํนวนเงินสูงสุดที�กลุ่มบริษทัอาจ

ตอ้งสูญเสียไวใ้นหัวขอ้ความเสี�ยงดา้นสภาพคล่อง 
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36.     ลาํดับชั�นของมูลค่ายุติธรรม 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัมีสินทรัพยที์�วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมหรือเปิดเผยมูลค่า

ยุติธรรมโดยแยกแสดงตามลาํดบัชั�นของมูลค่ายติุธรรม ดงันี�  

    (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2566 2565 

  ระดบั  2 ระดบั  2 

หนี�สินที�วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม   

ตราสารอนุพนัธ ์   

   สัญญาซื�อขายเงินตราตา่งประเทศล่วงหนา้ 3 10 

37. เครื�องมือทางการเงิน 

37.1 ตราสารอนุพนัธ์  

    (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 

หนี�สินตราสารอนุพนัธ์   

สัญญาซื�อขายเงินตราตา่งประเทศล่วงหนา้ 3 10 

รวมหนี�สินตราสารอนุพนัธ์ 3 10 

ตราสารอนุพนัธ์ที�ไม่ได้กําหนดให้เป็นเครื�องมือที�ใช้ป้องกนัความเสี�ยง 

กลุ่มบริษทัใชส้ัญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าเพื�อบริหารความเสี�ยงในการทาํธุรกรรมบางส่วน 

โดยเขา้ทาํสัญญาดังกล่าวในช่วงเวลาที�สอดคลอ้งกับความเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยนเงินตราต่างประเทศ

ของรายการอา้งอิงซึ�งมีอายสุัญญาโดยทั�วไปตั�งแต่ 6 เดือนถึง 9 เดือน 

37.2 วัตถุประสงค์และนโยบายการบริหารความเสี�ยงทางการเงิน  

เครื�องมือทางการเงินที�สาํคญัของกลุ่มบริษทั ประกอบดว้ยเงินฝากสถาบนัการเงิน ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น 

เงินกูย้ืมระยะสั�นจากสถาบนัการเงินและเงินกูย้มืระยะยาว กลุ่มบริษทัมีความเสี�ยงทางการเงินที�เกี�ยวขอ้งกบั

เครื�องมือทางการเงินดงักล่าว และมีนโยบายการบริหารความเสี�ยง ดงันี�  

ความเสี�ยงด้านเครดิต 

กลุ่มบริษัทมีความเสี�ยงด้านเครดิตที�เกี�ยวเนื�องกับลูกหนี� การค้า เงินฝากสถาบันการเงิน และเครื�องมือ

ทางการเงินอื�น โดยจาํนวนเงินสูงสุดที�กลุ่มบริษทัอาจตอ้งสูญเสียจากการให้สินเชื�อคือมูลค่าตามบญัชีที�

แสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงิน ยกเวน้ตราสารอนุพนัธ์ซึ� งไดเ้ปิดเผยจาํนวนเงินสูงสุดที�กลุ่มบริษทัอาจ
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ลูกหนี�การค้า 

กลุ่มบริษทับริหารความเสี� ยงโดยใช้นโยบายและขั�นตอนในการควบคุมการให้สินเชื�ออย่างเหมาะสม          

จึงไม่คาดว่าจะเกิดผลขาดทุนทางการเงินที�มีสาระสําคญั นอกจากนี�ลูกหนี� การคา้ส่วนใหญ่ของกลุ่มบริษทั

จะเป็นหน่วยงานภาครัฐ ซึ�งมีความน่าเชื�อถือและมีความเสี�ยงดา้นสินเชื�ออยูใ่นระดบัตํ�า 

กลุ่มบริษทัพิจารณาการด้อยค่าทุกวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน อตัราการตั�งสํารองของผลขาดทุนด้าน

เครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ� นคาํนวณโดยพิจารณาจากอายุหนี� คงค้างนับจากวนัที� ถึงกําหนดชําระสําหรับ          

กลุ่มลูกคา้ที�มีรูปแบบของความเสี�ยงด้านเครดิตที�คลา้ยคลึงกัน โดยจดักลุ่มลูกคา้ตามประเภทของลูกคา้  

การคํานวณผลขาดทุนจากการด้อยค่าด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ� นคํานึงถึงผลของความน่าจะเป็น               

ถ่วงนํ� าหนัก มูลค่าของเงินตามเวลาและข้อมูลที�มีความสมเหตุสมผลและสามารถสนับสนุนได้ที�มีอยู ่          

ณ วนัที�รายงานเกี�ยวกบัเหตุการณ์ในอดีต สภาพการณ์ปัจจุบนัและการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจในอนาคต  

เครื�องมือทางการเงินและเงินฝากสถาบันการเงนิ 

กลุ่มบริษทับริหารความเสี�ยงดา้นเครดิตที�เกี�ยวขอ้งกบัเงินฝากสถาบนัการเงิน และเครื�องมือทางการเงินอื�น

โดยจะลงทุนกับคู่สัญญาที�ได้รับการอนุมติัแลว้เท่านั�นและอยู่ในวงเงินสินเชื�อที�กาํหนดให้กับคู่สัญญา      

แต่ละราย โดยวงเงินสินเชื�อจะถูกสอบทานโดยคณะกรรมการบริษทัและอาจมีการปรับปรุงในระหว่างปี

ขึ�นอยูก่บัความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารของกลุ่มบริษทั  

กลุ่มบริษทัมีความเสี�ยงดา้นเครดิตของเงินฝากสถาบนัการเงิน และเครื�องมือทางการเงินอื�นไม่สูงมากนัก

เนื�องจากคู่สัญญาเป็นสถาบนัการเงินที�มีอนัดบัความน่าเชื�อถือดา้นเครดิตที�อยูใ่นระดบัสูงซึ� งประเมินโดย

สถาบนัจดัอนัดบัความน่าเชื�อถือดา้นเครดิตระหวา่งประเทศ  

ความเสี�ยงด้านตลาด 

กลุ่มบริษทัมีความเสี�ยงด้านตลาด 2 ประเภท ความเสี�ยงจากอัตราแลกเปลี�ยนและความเสี�ยงจากอตัรา

ดอกเบี� ย กลุ่มบริษทัได้เขา้ทาํสัญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าเพื�อป้องกันความเสี�ยงจากอตัรา

แลกเปลี�ยนที�เกิดขึ�นจากการนาํเขา้สินคา้ 

ความเสี�ยงจากอัตราแลกเปลี�ยน  

กลุ่มบริษทัมีความเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยนที�สําคญัอนัเกี�ยวเนื�องจากการซื�อหรือขายสินค้าเป็นเงินตรา

ต่างประเทศ โดยกลุ่มบริษทับริหารความเสี�ยงโดยการเข้าทาํสัญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า                   

ซึ�งสัญญาโดยส่วนใหญ่มีอายไุม่เกินหนึ�งปี 
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ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 บริษทัฯมียอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหนี� สินทางการเงินที�เป็นสกุล

เงินตราต่างประเทศ ดงันี�  

สกุลเงิน 

งบการเงินรวม/                   

งบเฉพาะกิจการ         

อตัราแลกเปลี�ยนเฉลี�ย     

ณ วนัที� 31 ธันวาคม                        

 2566 2565 2566 2565 

 (ลา้น) (ลา้น) (บาทต่อหน่วยเงินตราตา่งประเทศ) 

สินทรัพย์ทางการเงิน    

เหรียญสหรัฐ 0.10 0.48 34.0590 34.3913

หนี�สินทางการเงิน   

เหรียญสหรัฐ 0.60 0.83 34.3876 34.7335

ยโูร 0.06 0.01 38.3988 37.2053

การวิเคราะห์ผลกระทบของการเปลี�ยนแปลงอัตราแลกเปลี�ยน  

ตารางต่อไปนี�แสดงใหเ้ห็นถึงผลกระทบต่อกาํไรก่อนภาษีของกลุ่มบริษทัจากการเปลี�ยนแปลงที�อาจเกิดขึ�น

อย่างสมเหตุสมผลของอตัราแลกเปลี�ยนสกุลเงินเหรียญสหรัฐ โดยกาํหนดให้ตวัแปรอื�นทั�งหมดคงที� ทั�งนี�  

ผลกระทบต่อกาํไรก่อนภาษีนี� เกิดจากการเปลี�ยนแปลงของมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหนี� สินที�เป็นตวัเงิน 

รวมถึงตราสารอนุพนัธ์ที�เป็นเงินตราต่างประเทศที�ไม่ได้กาํหนดให้เป็นเครื�องมือที�ใช้ป้องกันความเสี�ยง          

ณ วันที�  31 ธันวาคม 2566 และ 2565 ทั� งนี�  กลุ่มบริษัทไม่มีความเสี� ยงอย่างเป็นสาระสําคัญจากการ

เปลี�ยนแปลงของสกุลเงินตราต่างประเทศสกุลเงินอื�น 

 งบการเงินรวม/งบเฉพาะกิจการ         

 2566 2565 

สกุลเงิน เพิ�มขึ�น / ลดลง 

ผลกระทบต่อ

กาํไรก่อนภาษี เพิ�มขึ�น / ลดลง 

ผลกระทบต่อ

กาํไรก่อนภาษี 

 (ร้อยละ) (พนับาท) (ร้อยละ) (พนับาท) 

สินทรัพยท์างการเงิน 

 เหรียญสหรัฐ +5 169 +5 825 

 - 5 (169) - 5 (825) 

หนี� สินทางการเงิน 

 เหรียญสหรัฐ +5 1,023 +5 1,442 

 - 5 (1,023) - 5 (1,442) 
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ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 บริษทัฯมียอดคงเหลือของสัญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า 

(Forward exchange contracts) โดยมีรายละเอียดดงันี�  

งบการเงินรวม/งบเฉพาะกิจการ         

สกุลเงิน จาํนวนซื�อ วนัที�ครบกาํหนด อตัราแลกเปลี�ยนตามสัญญา 

 

(ลา้น) 

 

(บาทต่อหน่วย                         

เงินตราตา่งประเทศ) 

31 ธันวาคม 2566    

เหรียญสหรัฐอเมริกา 5.2 มกราคม - มิถุนายน 2567 33.4200 - 34.4900 

    

31 ธันวาคม 2565    

เหรียญสหรัฐอเมริกา 10.8 กุมภาพนัธ์ - มิถุนายน 2566 34.0500 - 38.1455 

ความเสี�ยงจากอัตราดอกเบี�ย 

กลุ่มบริษทัมีความเสี�ยงจากอตัราดอกเบี�ยที�สําคญัอนัเกี�ยวเนื�องกบัเงินฝากสถาบนัการเงิน เงินกูย้ืมระยะสั�น

และระยะยาวจากสถาบนัการเงินที�มีดอกเบี� ย สินทรัพยแ์ละหนี� สินทางการเงินส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบี�ยที�

ปรับขึ�นลงตามอตัราตลาด หรือมีอตัราดอกเบี� ยคงที�ซึ� งใกลเ้คียงกับอตัราตลาดในปัจจุบนั ความเสี�ยงจาก

อตัราดอกเบี�ยของกลุ่มบริษทัจึงอยูใ่นระดบัตํ�า 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 สินทรัพยท์างการเงินและหนี� สินทางการเงินที�สําคญัสามารถจดัตาม

ประเภทอตัราดอกเบี�ย และสําหรับสินทรัพยแ์ละหนี� สินทางการเงินที�มีอตัราดอกเบี�ยคงที�สามารถแยกตาม

วนัที�ครบกาํหนด หรือวนัที�มีการกาํหนดอตัราดอกเบี�ยใหม่ (หากวนัที�มีการกาํหนดอตัราดอกเบี�ยใหม่ถึงก่อน) 

ไดด้งันี�  

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม 

 ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566 

 

อตัราดอกเบี�ย

คงที� 
อตัราดอกเบี�ย

ปรับขึ�นลง ไม่มีอตัรา  

 ภายใน 1 ปี ตามราคาตลาด ดอกเบี�ย รวม 

สินทรัพยท์างการเงิน     

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  270 343 11 624 

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น - - 190 190 

สินทรัพยท์างการเงนิหมุนเวียนอื�น 38 - - 38 

เงินฝากธนาคารที�มีภาระคํ�าประกนั 65 16 - 81 

 373 359 201 933 

หนี� สินทางการเงิน     

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น - - 408 408 

เงินกูยื้มระยะยาว - 110 - 110 

หนี� สินตราสารอนุพนัธ ์ - - 3 3 

 - 110 411 521 
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ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 บริษทัฯมียอดคงเหลือของสัญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า 

(Forward exchange contracts) โดยมีรายละเอียดดงันี�  

งบการเงินรวม/งบเฉพาะกิจการ         

สกุลเงิน จาํนวนซื�อ วนัที�ครบกาํหนด อตัราแลกเปลี�ยนตามสัญญา 

 

(ลา้น) 

 

(บาทต่อหน่วย                         

เงินตราตา่งประเทศ) 

31 ธันวาคม 2566    

เหรียญสหรัฐอเมริกา 5.2 มกราคม - มิถุนายน 2567 33.4200 - 34.4900 

    

31 ธันวาคม 2565    

เหรียญสหรัฐอเมริกา 10.8 กุมภาพนัธ์ - มิถุนายน 2566 34.0500 - 38.1455 

ความเสี�ยงจากอัตราดอกเบี�ย 

กลุ่มบริษทัมีความเสี�ยงจากอตัราดอกเบี�ยที�สําคญัอนัเกี�ยวเนื�องกบัเงินฝากสถาบนัการเงิน เงินกูย้ืมระยะสั�น

และระยะยาวจากสถาบนัการเงินที�มีดอกเบี� ย สินทรัพยแ์ละหนี� สินทางการเงินส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบี�ยที�

ปรับขึ�นลงตามอตัราตลาด หรือมีอตัราดอกเบี� ยคงที�ซึ� งใกลเ้คียงกับอตัราตลาดในปัจจุบนั ความเสี�ยงจาก

อตัราดอกเบี�ยของกลุ่มบริษทัจึงอยูใ่นระดบัตํ�า 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 สินทรัพยท์างการเงินและหนี� สินทางการเงินที�สําคญัสามารถจดัตาม

ประเภทอตัราดอกเบี�ย และสําหรับสินทรัพยแ์ละหนี� สินทางการเงินที�มีอตัราดอกเบี�ยคงที�สามารถแยกตาม

วนัที�ครบกาํหนด หรือวนัที�มีการกาํหนดอตัราดอกเบี�ยใหม่ (หากวนัที�มีการกาํหนดอตัราดอกเบี�ยใหม่ถึงก่อน) 

ไดด้งันี�  

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม 

 ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566 

 

อตัราดอกเบี�ย

คงที� 
อตัราดอกเบี�ย

ปรับขึ�นลง ไม่มีอตัรา  

 ภายใน 1 ปี ตามราคาตลาด ดอกเบี�ย รวม 

สินทรัพยท์างการเงิน     

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  270 343 11 624 

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น - - 190 190 

สินทรัพยท์างการเงนิหมุนเวียนอื�น 38 - - 38 

เงินฝากธนาคารที�มีภาระคํ�าประกนั 65 16 - 81 

 373 359 201 933 

หนี� สินทางการเงิน     

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น - - 408 408 

เงินกูยื้มระยะยาว - 110 - 110 

หนี� สินตราสารอนุพนัธ ์ - - 3 3 

 - 110 411 521 
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ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 บริษทัฯมียอดคงเหลือของสัญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า 

(Forward exchange contracts) โดยมีรายละเอียดดงันี�  

งบการเงินรวม/งบเฉพาะกิจการ         

สกุลเงิน จาํนวนซื�อ วนัที�ครบกาํหนด อตัราแลกเปลี�ยนตามสัญญา 

 

(ลา้น) 

 

(บาทต่อหน่วย                         

เงินตราตา่งประเทศ) 

31 ธันวาคม 2566    

เหรียญสหรัฐอเมริกา 5.2 มกราคม - มิถุนายน 2567 33.4200 - 34.4900 

    

31 ธันวาคม 2565    

เหรียญสหรัฐอเมริกา 10.8 กุมภาพนัธ์ - มิถุนายน 2566 34.0500 - 38.1455 

ความเสี�ยงจากอัตราดอกเบี�ย 

กลุ่มบริษทัมีความเสี�ยงจากอตัราดอกเบี�ยที�สําคญัอนัเกี�ยวเนื�องกบัเงินฝากสถาบนัการเงิน เงินกูย้ืมระยะสั�น

และระยะยาวจากสถาบนัการเงินที�มีดอกเบี� ย สินทรัพยแ์ละหนี� สินทางการเงินส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบี�ยที�

ปรับขึ�นลงตามอตัราตลาด หรือมีอตัราดอกเบี� ยคงที�ซึ� งใกลเ้คียงกับอตัราตลาดในปัจจุบนั ความเสี�ยงจาก

อตัราดอกเบี�ยของกลุ่มบริษทัจึงอยูใ่นระดบัตํ�า 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 สินทรัพยท์างการเงินและหนี� สินทางการเงินที�สําคญัสามารถจดัตาม

ประเภทอตัราดอกเบี�ย และสําหรับสินทรัพยแ์ละหนี� สินทางการเงินที�มีอตัราดอกเบี�ยคงที�สามารถแยกตาม

วนัที�ครบกาํหนด หรือวนัที�มีการกาํหนดอตัราดอกเบี�ยใหม่ (หากวนัที�มีการกาํหนดอตัราดอกเบี�ยใหม่ถึงก่อน) 

ไดด้งันี�  

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม 

 ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566 

 

อตัราดอกเบี�ย

คงที� 
อตัราดอกเบี�ย

ปรับขึ�นลง ไม่มีอตัรา  

 ภายใน 1 ปี ตามราคาตลาด ดอกเบี�ย รวม 

สินทรัพยท์างการเงิน     

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  270 343 11 624 

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น - - 190 190 

สินทรัพยท์างการเงนิหมุนเวียนอื�น 38 - - 38 

เงินฝากธนาคารที�มีภาระคํ�าประกนั 65 16 - 81 

 373 359 201 933 

หนี� สินทางการเงิน     

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น - - 408 408 

เงินกูยื้มระยะยาว - 110 - 110 

หนี� สินตราสารอนุพนัธ ์ - - 3 3 

 - 110 411 521 
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 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม 

 ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 

 อตัราดอกเบี�ยคงที� 

อตัราดอกเบี�ย

ปรับขึ�นลง ไม่มีอตัรา  

 ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี ตามราคาตลาด ดอกเบี�ย รวม 

สินทรัพยท์างการเงิน      

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  41 - 176 17 234 

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น - - - 231 231 

สินทรัพยท์างการเงนิหมุนเวียนอื�น 32 - - - 32 

เงินฝากธนาคารที�มีภาระคํ�าประกนั 58 7 15 - 80 

 131 7 191 248 577 

หนี� สินทางการเงิน      

เงินกูยื้มระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน 91 - - - 91 

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น - - - 310 310 

เงินกูยื้มระยะยาว - - 128 - 128 

หนี� สินตราสารอนุพนัธ ์ - - - 10 10 

 91 - 128 320 539 

 
 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566 

 

อตัราดอกเบี�ย

คงที� 
อตัราดอกเบี�ย

ปรับขึ�นลง ไม่มีอตัรา  

 ภายใน 1 ปี ตามราคาตลาด ดอกเบี�ย รวม 

สินทรัพยท์างการเงิน     

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  270 302 8 580 

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น - - 175 175 

สินทรัพยท์างการเงนิหมุนเวียนอื�น 38 - - 38 

เงินฝากธนาคารที�มีภาระคํ�าประกนั 65 16 - 81 

 373 318 183 874 

หนี� สินทางการเงิน     

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น - - 389 389 

หนี� สินตราสารอนุพนัธ ์ - - 3 3 

 - - 392 392 
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 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 

 อตัราดอกเบี�ยคงที� 

อตัราดอกเบี�ย

ปรับขึ�นลง ไม่มีอตัรา  

 ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี ตามราคาตลาด ดอกเบี�ย รวม 

สินทรัพยท์างการเงิน      

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  41 - 139 16 196 

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น - - - 209 209 

สินทรัพยท์างการเงนิหมุนเวียนอื�น 32 - - - 32 

เงินฝากธนาคารที�มีภาระคํ�าประกนั 58 7 15 - 80 

 131 7 154 225 517 

หนี� สินทางการเงิน      

เงินกูยื้มระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน 91 - - - 91 

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น - - - 298 298 

หนี� สินตราสารอนุพนัธ ์ - - - 10 10 

 91 - - 308 399 

อัตราดอกเบี� ยที�แท้จริงของสินทรัพย์และหนี� สินทางการเงินได้แยกแสดงอยู่ในหมายเหตุประกอบ                  
งบการเงินที�เกี�ยวขอ้ง 

ความเสี�ยงด้านสภาพคล่อง  

กลุ่มบริษทัมีการติดตามความเสี�ยงจากการขาดสภาพคล่องโดยการใช้เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินและ

สัญญาเช่า กลุ่มบริษทัได้ประเมินการกระจุกตัวของความเสี�ยงที�เกี�ยวขอ้งกับการกู ้ยืมเงินเพื�อนําไปชาํระ

หนี� สินเดิมและไดข้อ้สรุปว่าความเสี�ยงดงักล่าวอยู่ในระดบัตํ�า กลุ่มบริษทัมีความสามารถในการเขา้ถึงแหล่ง

ของเงินทุนที�หลากหลายอยา่งเพียงพอ  
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รายละเอียดการครบกาํหนดชาํระของหนี� สินทางการเงินที�ไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์และเครื�องมือทางการเงินที�

เป็นตราสารอนุพนัธ์ของกลุ่มบริษทั ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ซึ�งพิจารณาจากกระแสเงินสด

ตามสัญญาที�ยงัไม่คิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั สามารถแสดงไดด้งันี�  

 (หน่วย: พนับาท) 

 
งบการเงินรวม 

 ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566 

 
ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม 

รายการที�ไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์    

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น 305,573 102,271 407,844 

หนี� สินตามสัญญาเช่า 1,922 - 1,922 

เงินกูยื้มระยะยาว 13,881 96,068 109,949 

รวมรายการที�ไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์ 321,376 198,339 519,715 

ตราสารอนุพนัธ์    

หนี� สินตราสารอนุพนัธ์: จ่ายชาํระสุทธิ    

 สัญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ 3,346 - 3,346 

รวมตราสารอนุพนัธ์ 3,346 - 3,346 

 

 (หน่วย: พนับาท) 

 
งบการเงินรวม 

 ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 

 
ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม 

รายการที�ไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์    

เงินกูยื้มระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน 92,019 - 92,019 

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น 239,146 70,705 309,851 

หนี� สินตามสัญญาเช่า 2,009 1,893 3,902 

เงินกูยื้มระยะยาว 38,643 100,014 138,657 

รวมรายการที�ไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์ 371,817 172,612 544,429 

ตราสารอนุพนัธ์    

หนี� สินตราสารอนุพนัธ์: จ่ายชาํระสุทธิ    

 สัญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ 9,831 - 9,831 

รวมตราสารอนุพนัธ์ 9,831 - 9,831 
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 (หน่วย: พนับาท) 

 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566 

 
ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม 

รายการที�ไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์    

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น 286,735 102,271 389,006 

หนี� สินตามสัญญาเช่า 1,634 - 1,634 

รวมรายการที�ไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์ 288,369 102,271 390,640 

ตราสารอนุพนัธ์    

หนี� สินตราสารอนุพนัธ์: จ่ายชาํระสุทธิ    

สัญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ 3,346 - 3,346 

รวมตราสารอนุพนัธ์ 3,346 - 3,346 

  

 (หน่วย: พนับาท) 

 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 

 
ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม 

รายการที�ไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์    

เงินกูยื้มระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน 92,019 - 92,019 

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น 227,006 70,705 297,711 

หนี� สินตามสัญญาเช่า 1,634 1,634 3,268 

รวมรายการที�ไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์ 320,659 72,339 392,998 

ตราสารอนุพนัธ์    

หนี� สินตราสารอนุพนัธ์: จ่ายชาํระสุทธิ    

สัญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ 9,831 - 9,831 

รวมตราสารอนุพนัธ์ 9,831 - 9,831 

37.3 มูลค่ายุติธรรมของเครื�องมือทางการเงิน 

เนื�องจากเครื�องมือทางการเงินส่วนใหญ่ของกลุ่มบริษัทจดัอยู่ในประเภทระยะสั� นหรือมีอตัราดอกเบี� ย

ใกลเ้คียงกบัอตัราดอกเบี�ยในตลาด กลุ่มบริษทัจึงประมาณมูลค่ายุติธรรมของเครื�องมือทางการเงินใกลเ้คียง

กบัมูลค่าตามบญัชีที�แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน  
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38. การบริหารจัดการทุน  

วตัถุประสงคใ์นการบริหารจดัการทุนที�สําคญัของกลุ่มบริษทั คือ การจดัให้มีซึ� งโครงสร้างทุนที�เหมาะสม

เพื�อสนับสนุนการดาํเนินธุรกิจของกลุ่มบริษทัและเสริมสร้างมูลค่าการถือหุ้นให้กบัผูถื้อหุ้น รวมถึงการ

ปฏิบติัตามเงื�อนไขทางการเงินตามที�กาํหนดไวใ้นสัญญาเงินกู ้โดยกลุ่มบริษทัไดป้ฏิบติัตามเงื�อนไขทางการเงิน

ดงักล่าวตลอดระยะเวลาที�รายงาน 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษทัมีอตัราส่วนหนี� สินต่อทุนเท่ากบั 0.64:1 (2565: 0.71:1) และเฉพาะ

บริษทัฯมีอตัราส่วนหนี� สินต่อทุนเท่ากบั 0.49:1 (2565: 0.54:1)  

39. เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 

เมื�อว ันที�  19 กุมภาพันธ์ 2567 ที�ประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯได้มีมติให้เสนอจ่ายเงินปันผล

ประจาํปี 2566 จากผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ ในอตัราหุ้นละ 0.30 บาท ให้แก่ผูถ้ือหุ้นของบริษัทฯ        

คิดเป็นจาํนวนรวมทั�งสิ�น 180.22 ลา้นบาท โดยบริษทัฯจะนาํเสนอต่อที�ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ

ประจาํปี 2567 เพื�อพิจารณาอนุมติัต่อไป 

40. การอนุมัติงบการเงิน 

 งบการเงินนี�ไดรั้บอนุมติัให้ออกโดยคณะกรรมการของบริษทัฯเมื�อวนัที� 19 กุมภาพนัธ์ 2567 
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