
                       

 

บริษัท บิสซิเนสอะไลเมนท จำกัด (มหาชน) 

 

 

นโยบายการคุมครองขอมูลสวนบคุคล 

 

1. วัตถุประสงค   

 

บริษัท บิสซิเนสอะไลเมนท จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) ตระหนักถึงความสำคัญของการคุมครองขอมูลสวนบุคคล จึงไดจัดทำ

นโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคล (Personal Data Protection Policy) ขึ้น โดยนโยบายนี้ไดอธิบายถึงวิธีการที่บริษัท

ปฏิบัติตอขอมูลสวนบุคคล เชน การเก็บรวบรวม การจัดเก็บรักษา การใช การเปดเผย รวมถึงสิทธิตาง ๆ ของเจาของขอมูล

สวนบุคคล เปนตน เพ่ือใหเจาของขอมูลไดรับทราบถึงนโยบาย 

 

2. คำนิยาม/คำจำกัดความ  

 

“ขอมูลสวนบุคคล” หมายถึง ขอมูลเกี่ยวกับบุคคลซึ่งทำใหสามารถระบุตัวบุคคลนั้นไดไมวาทางตรงหรือทางออม แตไมรวมถึง

ขอมูลถึงแกกรรมโดยเฉพาะ  

 

“ขอมูลสวนบุคคลออนไหว” หมายถึง ขอมูลที่เปนเรื่องสวนบุคคลโดยแทของบุคคล แตมีความละเอียดออนและอาจสุมเสี่ยงใน

การเลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม เชน เชื้อชาติ เผาพันธุ ความคิดเห็นทางการเมือง ความเชื่อในลัทธิ ศาสนาหรือปรัชญา 

พฤติกรรมทางเพศ ประวัติอาชญากรรม ขอมูลสุขภาพ ความพิการ ขอมูลสหภาพแรงงาน ขอมูลพันธุกรรม ขอมูลชีวภาพ หรือ

ขอมูลอื่นใด ซึ่งกระทบตอเจาของขอมูลสวนบุคคลในทำนองเดียวกันตามที่คณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคลประกาศ

กำหนด  

 

3. การเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล 

 

บริษัทจะทำการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลโดยมีวัตถุประสงค ขอบเขต และใชวิธีการที่ชอบดวยกฎหมายและเปนธรรม โดย

ในการเก็บรวบรวมนั้นจะทำเพียงเทาที่จำเปนแกการดำเนินงานภายใตวัตถุประสงคของบริษัทเทานั้น ทั้งนี้ บริษัทจะดำเนินการ

ใหเจาของขอมูลรับรู ใหความยินยอมทางอิเล็กทรอนิกส หรือตามแบบวิธีการของบริษัท กรณีที่บริษัทจัดเก็บขอมูลสวนบุคคล

ออนไหวของเจาของขอมูล บริษัทจะขอความยินยอมจากเจาของขอมูลโดยชัดแจงกอนทำการเก็บรวบรวม เวนแตการเก็บ

ขอมูลสวนบุคคลและขอมูลสวนบุคคลออนไหวจะเขาขอยกเวนตามที่พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 หรือ

กฎหมายอื่นกำหนดไว 

 

4. วัตถุประสงคในการเก็บรวบรวมหรือใชขอมูลสวนบุคคล   

 

บริษัทจะทำการเก็บรวบรวมหรือใชขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลเพื่อประโยชนในการดำเนินงานของบริษัท เชน การ

จัดซื้อจัดจาง การทำสัญญา การทำธุรกรรมทางการเงิน การดำเนินกิจกรรมบริษัท การติดตอประสานงานตาง ๆ หรือเพื่อ

ปรับปรุงคุณภาพการทำงานใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน เชน การจัดทำฐานขอมูล วิเคราะหและพัฒนากระบวนการดำเนินงาน

ของบริษัท และเพื่อวัตถุประสงคอ่ืนใดที่ไมตองหามตามกฎหมาย และ/หรือ เพื่อปฏิบัติตามกฎหมายหรือกฎระเบียบที่เกี่ยวของ

ตอการดำเนินงานของบริษัท โดยบริษัทจะจัดเก็บและใชขอมูลดังกลาวตามระยะเวลาเทาที่จำเปนตามวัตถุประสงคที่ไดแจง

เจาของขอมูลหรือตามที่กฎหมายกำหนดไวเทาน้ัน บริษัทจะไมกระทำการใด ๆ แตกตางจากที่ระบุในวัตถุประสงคของการเก็บ

รวบรวมขอมูล เวนแต 
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1. ไดแจงวตัถุประสงคใหมใหแกเจาของขอมูลทราบและไดรับความยินยอมจากเจาของขอมูล 

2. เปนการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติขอมูลสวนบุคคลหรือกฎหมายอื่นท่ีเก่ียวของ 

 

5. การเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 

 

บริษัทจะไมเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลไปใหบุคคลใดโดยปราศจากความยินยอม และจะเปดเผยตาม

วัตถุประสงคที่ไดมีการแจงไว อยางไรก็ดี เพื่อใหเปนประโยชนตอการดำเนินงานของบริษัทและการใหบริการแกเจาของขอมูล 

บริษัทอาจมีความจำเปนในการเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูล ใหแกบริษัทในเครือ หรือบุคคลอื่นทั้งในและ

ตางประเทศ เชน ผูใหบริการตาง ๆ ท่ีตองดำเนินงานท่ีเกี่ยวของกับขอมูลสวนบุคคล โดยในการเปดเผยขอมูลสวนบุคคลใหแก

บุคคลดังกลาว บริษัทจะดำเนินการใหบุคคลเหลานั้นเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลไวเปนความลับ และไมนำไปใชเพ่ือวัตถุประสงค

อ่ืนนอกเหนือจากขอบเขตท่ีบริษัทไดกำหนดไว 

 

นอกจากนี้ บริษัทอาจเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลภายใตหลักเกณฑที่กฎหมายกำหนด เชน การเปดเผยขอมูลตอ

หนวยงานราชการ หนวยงานภาครัฐ หนวยงานกำกับดูแล รวมถึงในกรณีที่มีการรองขอใหเปดเผยขอมูลโดยอาศัยอำนาจตาม

กฎหมาย เชน การรองขอขอมูลเพื ่อการฟองรองหรือดำเนินคดีตามกฎหมาย หรือการรองขอจากหนวยงานเอกชน หรือ

บุคคลภายนอกอ่ืน ๆ ท่ีมีความเก่ียวของกับกระบวนการทางกฎหมาย 

  

6. แนวทางในการดำเนินการคุมครองขอมูลสวนบุคคล   

 

บริษัทจะกำหนดมาตรการตาง ๆ รวมถึงมาตรการดานการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของขอมูลสวนบุคคลที่สอดคลองกับ

กฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ และแนวปฏิบัติดานการคุมครองขอมูลสวนบุคคลใหแกพนักงานของบริษัทและบุคคลอื่นที่

เกี่ยวของ รวมถึงสนับสนุนและสงเสริมใหพนักงานมีความรูและตระหนักถึงหนาที่และความรับผิดชอบในการเก็บรวบรวม การ

จัดเก็บรักษา การใช และการเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูล โดยพนักงานของบริษัทตองปฏิบัติตามนโยบายฯ และ

แนวปฏิบัติการคุมครองขอมูลสวนบุคคลตามที่บริษัทกำหนดไว เพื่อใหบริษัทสามารถปฏิบัติตามนโยบายและกฎหมายคุมครอง

ขอมูลสวนบุคคลไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ 

 

7. สิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคล  

 

เจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิในการดำเนินการ ดังตอไปนี้ 

 

7.1. สิทธิในการเพิกถอนความยินยอมในการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลที่ไดใหความยินยอมไว ทั้งนี้ การเพิกถอนความ

ยินยอมยอมไมสงผลกระทบตอการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลที่ไดใหความยินยอมไวแลว 

7.2. สิทธิในการเขาถึงขอมูลสวนบุคคลและขอทำสำเนาขอมูลสวนบุคคล รวมถึงการขอใหเปดเผยการไดมาซึ่งขอมูลสวนบุคคล

ที่ไมไดใหความยินยอม 

7.3. สิทธิในการแกไขขอมูลสวนบุคคลใหถูกตอง 

7.4. สิทธิในการลบขอมูลสวนบุคคล 

7.5. สิทธิในการระงับการใชขอมูลสวนบุคคล 

7.6. สิทธิในการใหโอนยายขอมูลสวนบุคคล 
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7.7. สิทธิในการคัดคานการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล 

 

เจาของขอมูลสามารถขอใชสิทธิดังกลาวขางตนได โดยยื่นคำรองขอใชสิทธิตอบริษัทเปนลายลักษณอักษรหรือผานทางจดหมาย

อิเล็กทรอนิกสตามแบบฟอรมที่บริษัทกำหนดผาน “ชองทางการติดตอของบริษัท” ดานลาง โดยบริษัทจะพิจารณาและแจงผล

การพิจารณาตามคำรองฯ ของเจาของขอมูลภายใน 30 วัน นับแตวันที่ไดรับคำรองฯ ดังกลาว ท้ังนี้ บริษัทอาจปฏิเสธสิทธิของ

เจาของขอมูลไดในกรณีที่มีกฎหมายกำหนดไว 

 

ทั้งน้ี บริษัทไดจัดใหมีชองทางสำหรับผูมีสวนไดเสียของบริษัท เชน ลูกคา คูคา เจาหนี้ ฯลฯ รองเรียนเกี่ยวกับขอมูลสวนบุคคล 

โดยผาน “ชองทางการติดตอของบริษัท” ดานลาง และบริษัทจะจัดการเรื่องรองเรียนตามกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียน

ของบริษัทตอไป 

 

8. การทบทวนและเปลี่ยนแปลงนโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

 

บริษัทอาจทำการปรับปรุงหรือแกไขนโยบายนี้เปนครั้งคราวเพื่อใหสอดคลองกับขอกำหนดตามกฎหมาย การเปลี่ยนแปลงการ

ดำเนินงานของบริษัท รวมถึงขอเสนอแนะและความคิดเห็นจากหนวยงานตาง ๆ โดยบริษัทจะประกาศแจงการเปลี่ยนแปลงให

ทราบอยางชัดเจน กอนจะเริ่มดำเนินการเปลี่ยนแปลง 

 

9. ชองทางการติดตอบริษัท 

 

เจาหนาที่คุมครองขอมูลสวนบุคคล 

บริษัท บิสซิเนสอะไลเมนท จำกัด (มหาชน) 
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