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นโยบายปองกันการทุจริตและคอรรัปชัน 

 

บริษัท บิสซิเนสอะไลเมนท จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) ดำเนินธุรกิจยึดมั่นตามจรรยาบรรณ จริยธรรมทางธุรกิจ และเปนไปตาม

หลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี รวมทั้งปฏิบัติตามกฎหมายที่เก่ียวของกับการปองกันการทุจริตและคอรรัปชันทุกรูปแบบทั้งทางตรงและ

ทางออม 

 

เนื่องจากบริษัทเปนผูจัดจำหนายผลิตภัณฑเครื่องมือแพทยนำเขาจากตางประเทศ โดยเนนการนำเขาจากประเทศสหรัฐอเมริกาเปน

หลัก ซึ่งประเทศสหรัฐอเมริกามีกฎหมายตอตานการทุจริตขามชาติ (U.S Foreign Corrupt Practices Act) โดยกฎหมายการตอตาน

ทุจริตขามชาตินี้ เปนการเอาผิดกับบริษัทสัญชาติสหรัฐอเมริกาที่ทำการติดตอซื้อขายกับบริษัทตางชาติที่มีการติดสินบนเจาหนาที่รัฐ 

(กระทรวงยุติธรรมของสหรัฐอเมริกา (Department of Justice) ไดนิยาม “บริษัทที ่มีสัญชาติสหรัฐอเมริกา” ใหรวมความถึง 

“กรรมการ เจาหนาที่ ลูกจาง ตัวแทน ผูจัดจำหนาย และผูถือหุน ผูทำการเพื่อประโยชนของบริษัทที่มีสัญชาติสหรัฐอเมริกา”) ดังนั้น 

บริษัทจึงตระหนักถึงการปองกันการทุจริตและคอรรัปชันอยางมาก เพ่ือดำรงความสัมพันธที่ดีตอคูคาของบริษัท และสรางความมั่นคง

ทางธรุกิจของบริษัทในระยะยาว โดยบริษัทจะไมดำเนินการติดสินบนแกเจาหนาที่รัฐโดยเด็ดขาด  

 

เพ่ือใหมั่นใจวาบริษัทมีนโยบายการกำหนดความรับผิดชอบ แนวปฏิบัติ และขอกำหนดในการดำเนินการที่เหมาะสมในการปองกันการ

ทุจริตและคอรรัปชัน จึงไดจัดทำนโยบายปองกันการทุจริตและคอรรัปชันเปนลายลักษณอักษร เพื่อใหกรรมการ ผูบริหาร และ

พนักงาน ตลอดจนผูมีสวนไดเสียท่ีเก่ียวของถือปฏิบัติตามนโยบายการปองกันการทุจริตและคอรรัปชันอยางจริงจัง 

 

 คำนิยาม 

 

 บริษัท หมายถึง บริษัท บิสซิเนสอะไลเมนท จำกัด (มหาชน) 

 

 บุคลากร หมายถึง กรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และผูมีสวนไดเสียกับบริษัท บิสซิเนสอะไลเมนท จำกัด (มหาชน) 

 

 การทุจริต (Fraud) หมายถึง การกระทำใด ๆ เพื่อแสวงหาประโยชนที่มิควรไดโดยชอบดวยกฎหมาย สำหรับตนเองและ

ผูอื่น โดยหมายความรวมถึงการกระทำตาง ๆ เชน  

 

1. การยักยอก (Asset Misappropriation) หมายถึง การครองครองทรัพยสินซึ่งเปนของผูอื่นหรือซึ่งผูอื ่นเปนเจาของ 

แลวเบียดบังเอาทรัพยสินนั้นเปนของตนหรือบุคคลที่สามโดยทุจริต  

 

2. การฉอโกง (Embezzlement) หมายถึง การหลอกลวงผูอื่นดวยการแสดงขอความอันเปนเท็จหรือปกปดขอเท็จจริง

ซึ่งควรบอกใหแจงโดยสุจริต ซึ่งทำใหไดไปซึ่งทรัพยสิน หรือทำใหผูถูกหลอกลวง หรือบุคคลที่สามทำ ถอน หรือ

ทำลายเอกสารสิทธิใด ๆ 

 

 การคอรรัปชัน (Corruption) หมายถึง การเรียก รับ หรือยอมจะรับ ให ขอให หรือการเสนอใหคำมั่นสัญญาวาจะให

ทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดกับเจาหนาที่ของรัฐ หนวยงานของรัฐ เจาหนาที่ของหนวยงานเอกชน หนวยงานเอกชน 

เพื่อใหบุคคลหรือหนวยงานใชอำนาจที่มีอยูกระทำการหรือไมกระทำการเรงรัด หรือประวิงเวลาการกระทำอันมิชอบดวย
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อำนาจหนาที่ อันเปนการไดมาซึ่งผลประโยชนโดยไมชอบ ไมวาเพ่ือตนเองหรือผูอ่ืน หรือรักษาไวซึ่งธุรกิจหรือผลประโยชน

ที่ไมเหมาะสม 

 

 ทรัพยสิน หมายถึง เงิน สิ่งของ ของขวัญ ประโยชนอื่นใด อันอาจคำนวณเปนเงินได ซึ่งรวมถึงการใหสิทธิพิเศษซึ่งมิใชเปน

สิทธิที่จัดไวสำหรับบุคคลทั่วไปในการไดรับการลดราคาสินคา การไดรับบริการหรือความบันเทิง และการออกคาใชจายใน

การเดินทางหรือทองเที่ยว คาที่พัก คาอาหาร การจัดหางานให หรือสิ่งอ่ืนใดในลักษณะเดียวกัน ไมวาจะใหในรูปของบัตร 

ตั๋ว หรือหลักฐานอื่นใด การชำระเงินใหลวงหนา หรือการคืนเงินใหภายหลัง 

 

 ขอบเขตของนโยบาย 

 

นโยบายนี้ครอบคลุมถึงกรรมการ ผูบริหาร พนักงานทุกระดับ หรือบุคคลอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ ซึ่งตองปฏิบัติตามนโยบายปองกันการ

ทุจริตและคอรรัปชัน ตลอดจนแนวปฏิบัติเพิ่มเติม (ถามี) อยางเครงครัด ทั้งนี้ พนักงานที่ปฏิบัติงานในบริษัทยอยของบริษัทจะ

ยึดถือและปฏิบัติตามนโยบายนี้เชนกัน 

 

 หนาที่และความรับผิดชอบ 

 

 คณะกรรมการบริษัท 

 

1. พิจารณาอนมุัตินโยบายปองกันการทุจริตและคอรรัปชัน 

 

2. กำกับดูแลใหมรีะบบสนับสนุนการตอตานการทุจริตและคอรรัปชันที่มีประสิทธิภาพ 

 

3. สงเสริมและสนับสนุนใหเกิดวฒันธรรมองคกรในการดำเนินกิจการดวยความซื่อสตัย 

 

 ผูบริหาร 

 

1. กำหนดกฎ ระเบียบ และมาตรการใหพนักงานนำไปฏิบัติ รวมถึงการกำหนดบทลงโทษทางวินัย 

 

2. จัดใหมีระบบการทำงานที่สงเสริมและสนับสนุนการตอตานการทุจริต ตลอดจนทบทวนความเหมาะสมของระบบและ

มาตรการตาง ๆ 

 

3. สงเสริมและสื่อสารใหพนักงานและผูเกี่ยวของทุกฝายมีความรูความเขาใจในนโยบายฉบับนี้ 

 

4. จัดใหมีชองทางการแจงเบาะแสหรือขอรองเรียน รวมท้ังมีมาตรการคุมครองผูแจงเบาะแสหรือขอรองเรียน 

 

5. รายงานผลการดำเนินงานตอคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท 
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6. ทบทวน/ปรับปรุงนโยบายตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการปองกันการทุจริตและคอรรัปชัน 

 

 ฝายกำกับการปฏิบัติงาน (Compliance) 

 

ทบทวน ติดตาม และพิจารณาการปฏิบัติตามนโยบายปองกันการทุจริตและคอรรัปชันเปนประจำทุกป และรายงานผลการ

ดำเนินงานตอคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทอยางสม่ำเสมอ 

 

 พนักงาน 

 

ทำความเขาใจและปฏิบัติตามนโยบายปองกันการทุจริตและคอรรัปชัน โดยตองไมเขาไปเกี ่ยวของกับการทุจริตและ          

คอรรัปชันท้ังทางตรงและทางออม 

 

 แนวทางการปฏิบัต ิ

 

1. บริษัทไมมีนโยบายจายเงินคาอำนวยความสะดวกในรูปแบบใด ๆ ทั้งทางตรงและทางออม โดยจะไมดำเนินการและไม

ยอมรับการกระทำการใด ๆ เพ่ือแลกกับการอำนวยความสะดวกในการดำเนินธุรกิจ 

 

2. ไมทำธุรกรรมโดยไมชอบซึ่งเก่ียวของกับเจาหนาที่ภาครัฐ บุคคล หรือหนวยงานอ่ืน โดยทางตรงหรือทางออม 

 

3. ไมบริจาคเงินหรือจายเงินเพื่ออำนวยความหรือใหเงินสนับสนุนใด ๆ แกบุคคลอื่นหรือหนวยงานอื่นเพื่อเปนชองทางในการ

จายสินบน 

 

4. ไมสนับสนุนเงินหรือประโยชนอื่นใดทั้งทางตรงหรือทางออมใหแกพรรคการเมือง กลุมทางการเมือง หรือบุคคลใดที่เกี่ยวกับ

การเมือง เพ่ือใหไดรับประโยชนในการดำเนินของธุรกิจหรือเพ่ือประโยชนของตนเองและพวกพอง 

 

5. บุคลากรตองหลีกเลี่ยงการกระทำที่มีความขัดแยงทางผลประโยชน หากมีการกระทำหรือพฤติการณใดที่เขาขายมีความ

ขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัท บุคลากรดังกลาวมีหนาที่ตองรายงานความขัดแยงทางผลประโยชนผานชองทางที่กำหนด 

 

6. บุคลากรตองปฏิบัติตามนโยบายปองกันการทุจริตและคอรรัปชันอยางเครงครัด 

 

7. บุคลากรตองไมละเลย เพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระทำที่เขาขายการทุจริต และ/หรือคอรรัปชัน โดยตองแจงใหผูบังคับบัญชา 

บุคคลที่รับผิดชอบ หรือผูบริหารทราบ และตองใหความรวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริงตาง ๆ 

 

8. ผูที่กระทำการทุจริต และ/หรือคอรรัปชัน จะตองไดรับการพิจารณาลงโทษทางวินัยตามที่ไดกำหนดไว นอกจากนี้ อาจจะ

ไดรับโทษตามกฎหมายดวย หากการกระทำนั้นผิดกฎหมาย 
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9. บริษัทถือวาการรับหรือใหทรัพยสินหรือสิ่งของเพื่อเปนของขวัญ/ของที่ระลึกตามขนบธรรมเนียมประเพณีในแตละทองถ่ิน

เปนเรื่องที่ยอมรับได อยางไรก็ตาม บริษัทไมประสงคใหบุคลากรรับของขวัญ/ของท่ีระลึกที่มีมูลคาเกินปกติวิสัยจากพันธมิตร

ทางธุรกิจ ทั้งนี้ การใหหรอืรับของขวัญ/ของที่ระลึกดังกลาวจะตองไมเปนการสรางแรงจูงใจในการตัดสินใจอยางหนึ่งอยางใด

ที่ไมเปนธรรม 

 

10. บริษัทไมมีนโยบายการปรับลดตำแหนง หรือลงโทษ หรือประพฤติมิชอบตอพนักงานที่ปฏิเสธการทุจริต และ/หรือคอรรัปชัน 

แมวาจะทำใหบริษัทสูญเสียโอกาสทางธุรกิจก็ตาม 

 

11. การจัดซื้อจัดจางตองดำเนินการตามหลักเกณฑหรือขั้นตอนที่กำหนดไวในระเบียบ ซึ่งตองมีความเปนธรรมและโปรงใสใน

การดำเนินการ คำนึงถึงความสมเหตุสมผลดานราคา คุณภาพ และบริการหลังการขาย รวมคำนึงถึงมาตรฐานตาง ๆ ที่ผูขาย

หรือบริการพึงมี นอกจากนี้ เจาที่ตองไมประกอบธุรกิจซึ่งอาจนำมาซึ่งผลประโยชนสวนตนโดยอาศัยตำแหนงหนาที่ในการ

จัดซื้อจัดจางไมวาทางตรงหรือทางออม ตลอดจนไมใชขอมูลที ่ไดรับทราบอันเนื่องจากการจัดซื้อจัดจาง เพื ่อแสวงหา

ประโยชนสวนตนหรือผูอื่น 

 

 การกำหนดแนวทางการปฏิบัตเิพิ่มเติม 

 

ประธานเจาหนาที่บริหารมีอำนาจในการออกคำสั่งหรือกำหนดแนวทางการปฏิบัติเพ่ิมเติม เพ่ือใหสอดคลองกับปองกันการทุจริต

และคอรรัปชัน 

 

 การเผยแพรนโยบายปองกันการทุจริตและคอรรัปชัน 

 

เพ่ือใหบุคลากรของบริษัทไดรับทราบนโยบาย บริษัทจะดำเนินการดงัตอไปนี ้

 

1. ประกาศนโยบายปองกันการทุจรติและคอรรัปชันในสถานที่เดนชัด เพ่ือใหทุกคนในองคกรไดรับทราบ 

 

2. เผยแพรนโยบายปองกันการทุจริตและคอรรัปชันผานชองทางตาง ๆ ของบริษัท เชน ระบบอินทราเน็ต เว็บไซตของบริษัท 

รายงานประจำป เปนตน 

 

3. ทบทวนนโยบายปองกันการทุจรติและคอรรปัชันเปนประจำทุกป หรือเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงท่ีมีนยัสำคัญ 

 

 การฝกอบรม 

 

จัดใหมีการปฐมนิเทศ ฝกอบรม ประชุม หรือกิจกรรมในรูปแบบตาง ๆ ที ่เหมาะสมเกี่ยวกับนโยบายปองกันการทุจริตและ       

คอรรัปชันและความรูที่เก่ียวของ ใหแกกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และผูมีสวนไดเสียของบริษัทอยางตอเน่ือง 
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บริษัท บิสซิเนสอะไลเมนท จำกัด (มหาชน) 
 

  

 

 การแจงเบาะแสหรือขอรองเรียน 

 

เมื่อพบเห็นการกระทำที ่ผิดกฎหมาย ระเบียบ จรรยาบรรณ หรือละเมิดนโยบายนี้ ทั ้งทางตรงและทางออม สามารถแจง

รายละเอียดของเรื่องที่จะแจงเบาะแสหรือขอรองเรียน พรอมชื่อ ที่อยู หมายเลขโทรศัพท ไดที ่

 

1. ไปรษณีย  

กรรมการอิสระและประธานคณะกรรมการตรวจสอบ (แจงเรื่องรองเรียน)                                                                 

บมจ. บิสซเินสอะไลเมนท 92/45 อาคารสาธรธานี 2 ชั้น 16 ถนนสาทรเหนือ แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500              

   

2. จดหมายอเิล็กทรอนิกส       

biz-cg@bizalignment.com  

 

 บทลงโทษ 

 

บุคลากรท่ีไมปฏิบัติตามนโยบายฉบับนี้ ตองไดรับการพิจารณาโทษทางวินัยตามที่บริษัทกำหนด นอกจากนี้ อาจจะไดรับโทษตาม

กฎหมาย หากการกระทำนั้นผิดกฎหมาย 

 

 การทบทวนนโยบาย 

 

บริษัทจะจัดใหมีการทบทวนนโยบายปองกันการทุจริตและคอรรัปชันเปนประจำทุกป ทั้งนี้ นโยบายปองกันการทุจริตและ        

คอรรัปชันนี้ไดรับการสอบทานโดยที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้งท่ี 5/2567 เมื่อวันท่ี 11 พฤศจิกายน 2567 และอนุมัติ

โดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 6/2567 เมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน 2567  

 

 การบังคับใชนโยบาย 

 

นโยบายปองกันการทุจริตและคอรรัปชันนี้ มีผลบังคับใชตั้งแตวนัที่ 11 พฤศจิกายน 2567 เปนตนไป 

 

 


