
 

                       

บริษัท บิสซิเนสอะไลเมนท จำกัด (มหาชน) 
 

 

ความยั่งยืนขององคกร 

 

บริษัท บิสซิเนสอะไลเมนท จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) มีความมุงมั่นในการดำเนินธุรกิจภายใตการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยคำนึงถึง

ผลกระทบตอผูมีสวนไดเสีย สังคม และสิ่งแวดลอม เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาความยั่งยืนองคกรใหกรรมการ ผูบริหาร และ

พนักงานทุกคนไดปฏิบัติตาม บริษัทจึงไดกำหนดนโยบายดานความยั่งยืน ดังนี ้

 

กลยุทธความยั่งยืน 

 

 กำหนดใหมีกลยุทธการพัฒนาอยางยั่งยนืขององคกรท่ีครอบคลุมการกำกับดูแลกิจการท่ีดีและการบริหารความเสี่ยง  

 

 กำหนดใหมีการประเมินและตอบสนองประเด็นความเสี ่ยงที ่มีผลกระทบตอความยั่งยืนของบริษัทในมิติบรรษัทภิบาลและ

เศรษฐกิจ มิติสังคม และมิติสิ่งแวดลอม ตลอดจนพิจารณาเปนประเด็นสำคัญในการดำเนินงานภายในองคกร เพ่ือรักษาไวซึ่งความ

มั่นคงและความยั่งยืน 

 

การกำกับดแูลกิจการ 

 

 ยึดถือหลักคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน พรอมทั้งปฏิบัติตาม ระเบียบ ขอบังคับ และกฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจ

ของบริษัท 

 

 ยึดถือและปฏิบัติตามแนวทางและวิธีปฏิบัติที่กำหนดไวจรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจ รวมทั้งนโยบาย ระเบียบ และ

ประกาศของบริษัทที่เกี่ยวของ เชน การกำกับดูแลกิจการ การบริหารความเสี่ยง และการตอตานคอรรัปชัน เปนตน 

 

เศรษฐกิจ 

 

 แสวงหาแนวทางพัฒนาและปรับปรุงประสิทธิภาพการดำเนินงานอยางตอเนื่อง โดยมีการกำหนดเปาหมาย วิธีการวัดผล การ

ติดตาม และการประเมินความยั่งยืนของการดำเนินงาน 

 

 สงเสริมการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีใหม ๆ มาใชในการดำเนินธุรกิจ เพื่อสรางมูลคาเพิ่มและความเติบโตขององคกรในระยะ

ยาว ตลอดจนประโยชนรวมดานสังคมและสิ่งแวดลอม 

 

 สงเสริมและสนับสนุนใหพันธมิตร คูคา และผูมีสวนไดเสียตลอดหวงโซธุรกิจดำเนินธรุกิจตามแนวทางการพัฒนาอยางยั่งยืน 

 

ความปลอดภัย 

 

ปลูกฝงวัฒนธรรมดานความปลอดภัย การปกปองดูแลสิ่งแวดลอม และความรับผิดชอบตอสังคมแกพนักงานของบริษัทอยางตอเนื่อง

และสม่ำเสมอ ตลอดจนสงเสริมใหมีการอบรมดานความปลอดภัยท่ีเหมาะสมและเพียงพอ 
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สิทธิมนษุยชน 

 

 ปฏิบัติตอพนักงานดวยความเทาเทียมและไมเลือกปฏิบัติในทุกกระบวนการของการจางงาน  

 

 ดูแลและคุมครองความปลอดภัยแกพนักงานและทรัพยสนิของบริษัท โดยไมใหกระทบกับสิทธิและความปลอดภยัของผูอื่น รวมทั้ง

ปกปองสิทธิสวนบุคคล การเก็บรักษาขอมูลความลับ การเปดเผยขอมูล และการใชประโยชนขอมูลสวนบุคคล 

 

 เคารพสิทธิ ใหเกียรติ และปฏิบัติตอพนักงานและคูคาดวยความเสมอภาคและคำนึงถึงศักดิ์ศรีความเปนมนุษย 

 

สังคมและชุมชน 

 

 สงเสริมการพัฒนาศักยภาพความสามารถของพนักงานดวยการสนับสนุนการอบรมใหความรูและทรัพยากรท่ีจำเปนตาง ๆ พรอม

ทั้งจัดใหมีสภาพแวดลอมในการทำงานที่ปลอดภัย ถูกสุขอนามัย และสะดวกสบาย เพื่อการทำงานอยางเต็มศักยภาพและขีด

ความสามารถ 

 

 ตอบสนองตอความตองการและสรางความพึงพอใจของลูกคาทั้งในดานปริมาณและคุณภาพของสินคาและบริการตามสัญญาอยาง

ครบถวน 

 

 เสริมสรางและสงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนและผู มีสวนไดเสียที่เกี ่ยวของ ดวยการเปดกวางรับฟงความคิดเห็น การ

ปรึกษาหารืออยางโปรงใสและสรางสรรค ปฏิบัติตอกันอยางเทาเทียม และเคารพในความแตกตาง ตลอดจนสนับสนุนการพัฒนา

คุณภาพชีวิตใหดียิ่งข้ึน 

 

 ใหความรวมมือกับหนวยงานภาครัฐ พันธมิตรธุรกิจ และผูมีสวนไดเสียอื่น ๆ เพื่อมีสวนรวมในการพัฒนา และ/หรือ ประยุกตใช

มาตรฐานและวิธีปฏิบัติดานความยั่งยนืที่ดีของภาคสวนตางๆ 

 

สิ่งแวดลอม 

 

 สงเสริมการใหความรูแกพนักงานของบริษัทเก่ียวกับผลกระทบท้ังทางบวกและทางลบตอสิ่งแวดลอมจากกิจกรรมตาง ๆ 

 

 สงเสริมวัฒนธรรมในองคกรใหพนักงานทุกคนตระหนักและมีสวนรวมในการคดิคนและแสวงหาแนวทางวิธีการลดการใชทรัพยากร

และพลังงาน ตลอดจนการปลอยของเสียและกาซเรือนกระจก เพ่ือปองกัน ควบคุม และลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอม ชุมชน และ

สังคมใหนอยที่สุด 

 

 มุงมั่นที่จะดำเนินการดานสิ่งแวดลอมอยางตอเนื่อง โดยดำเนินโครงการหรือดำรงไวซึ่งกระบวนการ ซึ่งมีเปาหมายที่จะลดปริมาณ

ผลกระทบจากสิ่งแวดลอมที่เกิดจากการดำเนินกิจการของบริษัท 
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การเปดเผยขอมูล 

 

 เปดเผยนโยบายการพัฒนาองคกรอยางยั่งยืน ขอมูลการดำเนินงาน และผลการดำเนินงานดานความยั่งยืนตามหลักเกณฑและ

ขอกำหนดของหนวยงานท่ีเก่ียวของ อยางเพียงพอ โปรงใส และในเวลาที่เหมาะสม  

 

 เปดเผยนโยบายฉบับนี้แกพนักงานและผูมีสวนไดเสียไดรับทราบและถือปฏิบัติในการปฏิบัติงาน และดำเนินธุรกิจกับบริษัท 

 

การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความรับผดิชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม  

 

 สรางความตระหนักและปลูกฝงจิตสํานึกที่ดีใหแกผูบริหารและพนักงาน โดยจัดใหมีการสื่อสารอยางทั่วถึงและการฝกอบรมให

ความรูเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย สุจริต และหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีในการปฏิบัติงานและการดำเนินธุรกิจ 

 

 สรางความตระหนักและปลูกฝงจิตสํานึกความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอมใหแกผูบริหารและพนักงาน โดยการสื่อสาร

อยางท่ัวถึงและการฝกอบรมใหความรูเก่ียวกับประเด็นดานสิ่งแวดลอมและสังคมที่มีนัยสําคัญตอความยั่งยนืขององคกร  

 

การปฏิบัตติามนโยบาย 

 

กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคนมีหนาที่สนับสนุน สงเสริม และปฏิบัติงานใหสอดคลองกับนโยบายดานความยั่งยืนฉบับนี้ จน

เปนวัฒนธรรมขององคกรท่ีคำนึงถึงประโยชนที่สมดุลท้ังดานเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม 


