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ขอบังคับของบริษัทเฉพาะที่เกี่ยวของกับการประชุมผูถือหุน 

 

การประชุมผูถือหุน 

 

ขอที ่37 คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนเปนการประชุมสามัญประจำปภายในสี่ (4) เดือน นับแตวันสิ้นสุดของรอบ      

ปบัญชีของบริษัท 

  

การประชุมผูถือหุนคราวอื่นนอกจากวรรคหนึ่ง ใหเรียกวาการประชุมวิสามัญ โดยคณะกรรมการจะเรียกประชุมผูถือหุนเปน

การประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ไดสุดแตจะเห็นสมควร 

 

การประชุมผูถือหุนอาจดำเนินการผานสื่ออิเล็กทรอนิกสก็ได โดยใหปฏิบัติตามหลักเกณฑและวิธีการที่กำหนดไวในกฎหมาย

วาดวยการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 

 

ในกรณีที่ไดจัดใหมีการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส ใหถือวาที่ตั้งสำนักงานใหญของบริษัทเปนสถานที่จัดการประชุม 

  

ขอที ่38 ผูถือหุนคนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งถือหุนรวมกันไดไมนอยกวารอยละสิบ (10) ของจำนวนหุนที่จำหนายไดทั้งหมด จะเขาชื่อกัน

ทำหนังสือขอใหคณะกรรมการเรียกประชุมผูถือหุนเปนการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได แตตองระบุเรื่องและเหตุผลในการที่

ขอใหเรียกประชุมไวใหชัดเจนในหนังสือดังกลาวดวย ในกรณีเชนนี้ คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนภายในสี่สิบ

หา (45) วนั นับแตวันที่ไดรับหนังสือจากผูถือหุน 

  

ในกรณีที่คณะกรรมการไมจัดใหมีการประชุมภายในกำหนดระยะเวลาตามวรรคหนึ่ง ผูถือหุนท้ังหลายซึ่งเขาชื่อกันหรือผูถือ

หุนคนอ่ืน ๆ รวมกันไดจำนวนหุนตามที่บังคับไวนั้น จะเรียกประชุมเองก็ไดภายในสี่สิบหา (45) วันนับแตวันครบกำหนด

ระยะเวลาตามวรรคหนึ่ง ในกรณีเชนน้ีใหถือวาเปนการประชุมผูถือหุนที่คณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษัทตอง

รับผิดชอบคาใชจายอันจำเปนที่เกิดจากการจัดใหมีการประชุมและอำนวยความสะดวกตามสมควร ในการนี้ ผูถือหุนท่ีเรียก

ประชุมอาจจัดสงหนังสือนัดประชุมไปยังผูถือหุนโดยวิธกีารทางอิเล็กทรอนิกสตามชองทางที่บริษัทกำหนดก็ได หากผูถือหุน

นั้นไดแจงความประสงคหรือใหความยินยอมไวแกบริษัทหรือคณะกรรมการ ทั้งน้ี เปนไปตามกฎหมายที่เก่ียวของกำหนด 

 

ในกรณีที่ปรากฏวา การประชุมผูถือหุนที่เปนการเรียกประชุมเพราะผูถือหุนตามวรรคสองครั้งใด มีจำนวนผูถือหุนซึ่งมารวม

ประชุมไมครบเปนองคประชุมตามท่ีกำหนดไวในขอบังคับบริษัทขอ 40 ผูถือหุนที่เรียกประชุมตามวรรคสองตองรวมกัน

รับผิดชอบชดใชคาใชจายที่เกิดจากการจัดใหมีการประชุมในครั้งน้ันใหแกบริษัท 

 

ขอที ่40 ในการประชุมผูถือหุน ไมวาเปนการประชุมดวยตนเองหรือการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส ตองมีผูถือหุนและผูรับมอบ

ฉันทะจากผูถือหุน (ถามี) มาประชุมไมนอยกวายี่สิบหา (25) คน หรือไมนอยกวากึ่งหนึ่ง (1/2) ของจำนวนผูถือหุนทั้งหมด 

และตองมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาหนึ่งในสาม (1/3) ของจำนวนหุนที่จำหนายไดแลวท้ังหมดจึงจะครบเปนองคประชุม 

  

ในกรณีที่ปรากฏวาการประชุมผูถือหุนครั้งใด เมื่อลวงเวลานัดไปแลวถึงหนึ่ง (1) ช่ัวโมง จำนวนผูถือหุนซึ่งมาเขารวมประชุม

ไมครบเปนองคประชุมตามท่ีกำหนดไวในวรรคหนึ่ง หากวาการประชุมผูถือหุนไดเรียกนัดเพราะผูถือหุนรองขอ ใหการ

ประชุมเปนอันระงับไป ถาการประชุมผูถือหุนนั้นมิใชเปนการเรียกประชุมเพราะผูถือหุนรองขอ ใหนัดประชุมใหม และใน
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กรณีนี้ใหสงหนังสือนัดประชุมไปยังผูถือหุนไมนอยกวาเจ็ด (7) วัน กอนวันประชุม ในการประชุมครั้งหลังน้ีไมบังคับวาจะตอง

ครบองคประชุม 

 

การมอบฉันทะตามวรรคหนึ่ง อาจดำเนินการโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสแทนได โดยตองใชวิธีการท่ีมีความปลอดภัยและ

เช่ือถือไดวาการมอบฉันทะนั้นไดดำเนินการโดยผูถือหุน ทั้งน้ี ตามหลักเกณฑที่นายทะเบียนบริษัทมหาชนกำหนด 

 

ขอที่ 41 ใหประธานกรรมการเปนประธานท่ีประชุมผูถือหุน ในกรณีท่ีประธานกรรมการไมอยูในที่ประชุมหรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่

ได ใหรองประธานกรรมการเปนประธานในท่ีประชุม ถาไมมีรองประธานกรรมการหรือมีแตไมอยูในที่ประชุมหรือไมสามารถ

ปฏิบัติหนาที่ได ใหที่ประชุมเลือกผูถือหุนซึ่งมาประชุมคนใดคนหนึ่งมาเปนประธานในที่ประชุมดังกลาว 

 

ขอที่ 47 คณะกรรมการตองจัดสงเอกสารดังตอไปนี้ใหผูถือหุน พรอมกับหนังสือนัดประชุมผุถือหุนสามัญประจำป 

(1)  สำเนางบดุลและบัญชีกำไรขาดทุนที่ผูสอบบัญชีตรวจสอบแลว พรอมกับรายงานการตรวจสอบบัญชีของผูสอบบัญชี 

และ 

(2)  รายงานประจำปของคณะกรรมการ พรอมเอกสารประกอบตาง ๆ เพ่ือประกอบรายงาน 

 

การออกเสียงลงคะแนน 

 

ขอที่ 42  ในการออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชุมผูถือหุน ใหถือวาหุนหนึ่งมีเสียงหนึ่ง และผูถือหุนคนใดมีสวนไดเสียเปนพิเศษในเรื่องใด 

ผูถือหุนคนนั้นไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น นอกจากการออกเสียงเลือกตั้งกรรมการ และมติของท่ีประชุมผูถือหุน

นั้นใหประกอบดวยคะแนนเสียงดังตอไปนี้ 

(1) ในกรณีปกติ ใหถือคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถามีคะแนนเสียงเทากันให

ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงช้ีขาด 

(2)  ในกรณีดังตอไปนี้ ใหถือคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ (3/4) ของจำนวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมี

สิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(ก)  การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางสวนทีส่ำคัญใหแกบุคคลอื่น 

(ข)  การซื้อหรือรบัโอนกิจการของบริษัทเอกชน หรือบริษัทมหาชนอื่นมาเปนของบริษัท 

(ค)  การทำ แกไข หรือเลิกสัญญาเก่ียวกับการใหเชากิจการของบริษัทท้ังหมดหรือบางสวนที่สำคัญ การมอบหมายใหบุคคล

อ่ืนเขาจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการควบรวมกิจการกับบุคคลอ่ืนโดยมีวัตถุประสงคจะแบงผลกำไรขาดทุนกัน 

(ง)  การแกไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณหสนธิ หรือขอบังคับของบริษัท 

(จ)  การเพ่ิมทุนหรือลดทุนจดทะเบียนของบริษัท 

(ฉ) การเลิกบริษัท 

(ช)  การออกหุนกูของบริษัท 

(ซ)  การควบรวมกิจการบริษัทกับบริษัทอื่น 

 

วิธีการเลือกตั้งกรรมการ  

 

ขอที่ 19  ใหที่ประชุมผูถือหุนเลือกตั้งกรรมการบริษัทตามหลักเกณฑ และวิธกีารดังตอไปนี ้

(1) ผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับหนึ่ง (1) หุนตอหนึ่ง (1) เสียง  



   

 

หนา 3/4 

(2) ผูถือหุนแตละคนจะใชคะแนนเสียงท่ีมีอยูทั้งหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลเดียวหรือหลายคนเปนกรรมการก็ได ในกรณี

เลือกบุคคลหลายคนเปนกรรมการจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได 

(3) บุคคลที่ไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำดับลงมาเปนผูไดรับเลือกตั้งเปนกรรมการเทาจำนวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึง

เลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดรับการเลือกตั้งในลำดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกินจำนวนกรรมการที่จะพึงมี

หรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ใหประธานท่ีประชุมเปนผูออกเสียงช้ีขาด 

 

ขอที่ 20  ในการประชุมผูถือหุนสามัญประจำปทุกครั้งใหกรรมการออกจากตำแหนงหนึ่งในสาม (1/3) ของจำนวนกรรมการในขณะนั้น 

ถาจำนวนกรรมการจะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจำนวนใกลที่สดุกับสวนหนึ่งในสาม (1/3) 

 

กรรมการซึ่งพนจากตำแหนง อาจไดรับเลือกตั้งเขามารับตำแหนงอีกได 

 

กรรมการท่ีจะตองออกจากตำแหนงในปแรกและปที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทน้ัน ใหจับสลากกัน สวนปหลัง ๆ ตอไปให

กรรมการคนท่ีอยูในตำแหนงนานที่สุดน้ันเปนผูออกจากตำแหนง  

 

การจายคาตอบแทนกรรมการ 

 

ขอที่ 25  กรรมการบริษัทมีสิทธิไดรับคาตอบแทนกรรมการจากบริษัทตามที่ที่ประชุมผูถือหุนจะพิจารณาและลงมติอนุมัติ โดยอาจ

กำหนดคาตอบแทนกรรมการเปนจำนวนแนนอนหรือวางเปนหลักเกณฑเฉพาะ และจะกำหนดไวเปนคราว ๆ หรือใหมีผล

ตลอดไปจนกวาที่ประชุมผูถือหุนจะมีมติเปลี่ยนแปลงเปนอยางอื่นก็ได นอกจากนี้ กรรมการมีสิทธิไดรับเบี้ยเลี้ยงและ

สวัสดิการตาง ๆ ตามระเบียบของบริษัท  

 

ขอความในวรรคหน่ึงจะไมกระทบกระเทือนสิทธิของกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้งมาจากพนักงาน หรือลูกจางของบริษัท ใน

อันที่จะไดรับคาตอบแทนและผลประโยชนในฐานะที่เปนพนักงานหรือลูกจางของบริษทั 

 

การจายเงินปนผล 

 

ขอที่ 48  หามจายเงนิปนผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงนิกำไร ในกรณีที่บริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยู หามมิใหจายเงินปนผล 

  

เงินปนผลนั้นใหแบงตามจำนวนหุน หุนละเทา ๆ กัน เวนแตจะไดมีกำหนดไวเปนอยางอ่ืนสำหรับหุนบุริมสิทธิ โดยการ

จายเงินปนผลตองไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน 

 

คณะกรรมการอาจจายเงินปนผลระหวางกาลใหแกผูถือหุนไดเปนครั้งคราว เมื่อเห็นวาบริษัทมีผลกำไรสมควรพอท่ีจะทำ

เชนนั้น และเมื่อไดจายเงินปนผลระหวางกาลแลว ใหรายงานการจายเงินปนผลดังกลาวใหที่ประชุมผูถือหุนทราบในการ

ประชุมผูถือหุนคราวตอไป 

 

การจายเงินปนผลใหกระทำภายในหนึ่ง (1) เดือน นับแตวันที่ท่ีประชุมผูถือหุน หรือที่ประชุมคณะกรรมการลงมติ แลวแต

กรณี ทั้งนี้ ใหแจงการจายเงินปนผลนั้นไปยังผูถือหุนและโฆษณาคำบอกกลาวการจายเงินปนผล หรือโฆษณาโดยวธิีการทาง

อิเล็กทรอนิกสตามหลักเกณฑที่กฎหมายกำหนดได 

 



   

 

หนา 4/4 

ขอ 49 บริษัทตองจัดสรรกำไรสุทธิประจำปสวนหนึ่งไวเปนทุนสำรองไมนอยกวารอยละหา (5) ของกำไรสุทธิประจำป หักดวย

ยอดเงนิขาดทุนสะสมยกมา (ถาม)ี จนกวาทุนสำรองนี้จะมีจำนวนไมนอยกวารอยละสิบ (10) ของทุนจดทะเบียน 

 

ผูสอบบัญช ี

 

ขอที่ 50  ผูสอบบญัชีตองไมเปนกรรมการ พนักงาน ลูกจาง หรือผูดำรงตำแหนงหนาที่ใด ๆ ของบริษัท 

 

ขอที่ 52  ผูสอบบัญชีมีหนาท่ีเขารวมประชุมในการประชุมผูถือหุนของบริษัททุกครั้งท่ีมีการพิจารณางบดุล บัญชีกำไรขาดทุน และ

ปญหาเกี่ยวกับบัญชีของบริษัทเพื่อชี้แจงการตรวจสอบบัญชีตอผูถือหุน และใหบริษัทจัดสงรายงาน และเอกสารทั้งหมดของ

บริษัทท่ีผูถือหุนจะพึงไดรับในการประชุมผูถือหุนครั้งน้ันแกผูสอบบัญชีดวย 

 

 

 


