
 

 

คำประกาศเกี่ยวกับการคุมครองขอมูลสวนบุคคล (Privacy Notice) 

 

บริษัท บิสซิเนสอะไลเมนท จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) ตระหนักถึงความสำคัญในการคุมครองขอมูลสวนบุคคลของทานในฐานะ        

ผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะ ดังนั้น บริษัทจึงจัดใหมีมาตรการคุมครองขอมูลสวนบุคคล เพื่อใหมั่นใจไดวาบริษัทจะใหความคุมครอง

และปฏิบัติตอขอมูลสวนบุคคลโดยสอดคลองกับพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 ที่บังคับใช ตามรายละเอียดดังนี ้

 

ขอมูลสวนบุคคลที่ถูกเก็บรวบรวม 

 

บริษัทจะเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของทาน ซึ่งทานใหไวโดยตรงกับบริษัท หรือที่บริษัทไดรับผานแบบหนังสือมอบฉันทะ หรือผาน 

บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จำกัด (TSD) ในฐานะนายทะเบียนหลักทรัพยของบริษัท ซึ่งรวมถึงแตไมจำกัดเฉพาะ

ขอมูลดังตอไปนี้ 

 

 ขอมูลสวนบุคคลทั่วไป เชน ชื่อ-นามสกุล วันเดือนปเกิด อายุ ที่อยู หมายเลขโทรศัพท หมายเลขโทรสาร อีเมล เลขบัตรประจำตัว

ประชาชน หมายเลขหนังสือเดินทาง สัญชาติ ลายมือชื่อ เลขทะเบียนผูถือหุน วุฒิการศึกษา ประวัติการอบรม ประวัติการทำงาน 

อาชีพ ตำแหนงงาน สถานที่ทำงาน รูปถาย เปนตน 

 ขอมูลทางการเงิน เชน เลขที่บัญชีธนาคาร จำนวนหุน จำนวนเงินปนผลที่ไดรับ เปนตน 

 ขอมูลการเขารวมกิจกรรมตาง ๆ เชน ภาพถายและภาพเคลื่อนไหวจากการบันทึกวิดีโอภายในงานประชุมผูถือหุน เปนตน 

 ขอมูลสวนบุคคลอื่น ๆ เชน ความคิดเห็น ขอเสนอแนะ หรือขอมูลที่ไดใหไวผานชองทางอ่ืน ๆ ตามที่บริษัทกำหนด เปนตน 

 ขอมูลแสดงความสัมพันธหรือการมีสวนไดเสียทั้งทางตรง และ/หรือ ทางออมที่มีตอบริษัท เชน ชื่อ-นามสกุล อายุ และจำนวนหุน

ของคูสมรสและบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะของบุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการบริษัท เปนตน 

 

โดยทั่วไปแลว บริษัทไมมีความประสงคจะเก็บรวบรวมและประมวลผลขอมูลสวนบุคคลที่ออนไหว (Sensitive Data) ไดแก ขอมูล

ศาสนาและหมูโลหิต (ถามี) ซึ่งปรากฎบนเอกสารยืนยันตัวตนที่นำสงแกบริษัท หากทานไดมอบเอกสารยืนยันตัวตนนั้นใหแกบริษัท 

ขอใหทานปกปดขอมูลดังกลาว ทั้งนี้ หากทานมิไดปกปดขอมูลดังกลาว บริษัทจะดำเนินการปกปดขอมูลบนเอกสารเหลานั้น และไมถือ

วาบริษัทไดเก็บรวบรวมและประมวลผลขอมูลนั้นแตอยางใด 

 

วัตถุประสงค 

 

บริษัทมีความจำเปนตองเก็บรวบรวม ประมวลผล และ/หรือ เปดเผยขอมูลสวนบุคคล โดยอาศัยฐานในการปฏิบัติหนาที่ตามกฎหมาย 

(Legal Obligation) และ/หรือ ฐานประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย (Legitimate Interest) และ/หรือ ฐานการปฏิบัติตามสัญญา 

(Contractual Basis) และ/หรือความยินยอมของทาน (แลวแตกรณี) เพ่ือนำไปใชภายใตวัตถุประสงคดังตอไปนี้ 

 

 เพ่ือการบริหารจัดการทะเบียนผูถือหุน การมอบฉันทะ และอ่ืน ๆ สำหรับผูถือหุนตามกฎหมายตาง ๆ ที่เก่ียวของ เชน กฎหมาย

วาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

 เพ่ือดำเนินการท่ีเก่ียวของกับการจายเงินปนผลหรือสิทธิประโยชนอื่นใดใหแกผูถือหุน 

 เพ่ือการจัดประชุมผูถือหุน การเสนอวาระการประชุม การพิจารณาความเหมาะสมของผูถูกเสนอชื่อเปนกรรมการบริษัท การ

จัดสงเอกสารท่ีเก่ียวของกับการประชุม การยืนยันตัวตนในการลงทะเบียนเขารวมประชุม การจัดทำรายงานการประชุมผูถือหุน 

และการใด ๆ ที่เกี่ยวของกับการประชุมผูถือหุนดังกลาว 
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 เพ่ือบันทึกภาพ เสียง และ/หรือ วิดีโอจากการประชุม เพ่ือประโยชนในการเผยแพรบนเว็บไซตและชองทางสื่อสารอื่น ๆ ของ

บริษัท 

 เพ่ือบันทึกการประชุมและจัดทำรายงานการประชุมสงใหหนวยงานที่เก่ียวของ  

 เพื่อการปฏิบัติตามกฎหมาย คำสั่งของหนวยงาน องคกรอิสระ หรือเจาพนักงานที่มีอำนาจ ตลอดจนใหความรวมมือกับศาล 

หนวยงานรัฐ หนวยงานกำกับดูแล และหนวยงานที่บังคับใชกฎหมาย  

 

ทัง้นี ้ในกรณีที่ทานไมสามารถนำสงขอมูลสวนบุคคลที่จำเปนบางประเภทแกบริษัทได บริษัทอาจไมสามารถบริหารหรือจัดการสัญญา

ระหวางทานกับบริษัท รวมถึงสิทธปิระโยชนที่ทานในฐานะผูถือหุนจะไดรับ (ถามี) ได 

 

การเปดเผยขอมูล 

 

เพ่ือดำเนินการใหบรรลุวัตถุประสงคขางตน บริษัทอาจเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทานใหแกบุคคลภายนอกได ดังตอไปนี ้

 

 บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จำกัด (TSD) 

 ธนาคาร หรือสถาบันการเงิน 

 ผูใหบริการแกบริษัท เชน การพิมพ การจัดสงเอกสาร การจัดเก็บขอมูล ผูใหบริการดานเทคโนโลยีในการจัดประชุมผูถือหุน หรือ

บริการอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ อันถือเปนการปฏิบัติหนาที่ตามกฎหมายตอผูถือหุน และ/หรือ ผูรับมอบฉันทะ 

 ผูใหบริการทางวิชาชีพตาง ๆ เชน ที่ปรึกษาทางกฎหมาย ผูตรวจสอบบัญชี เปนตน 

 ผูลงทุนเปนการท่ัวไป ทั้งนี้ เฉพาะกรณีท่ีมีกฎหมายหรือกฎเกณฑท่ีเก่ียวของกำหนด 

 ศาล หนวยงานรัฐ หนวยงานกำกับดูแล หนวยงานที่บังคับใชกฎหมาย หรือบุคคลหรือนิติบุคคลอ่ืนใดที่บริษัทจำเปนตองเปดเผย

ขอมูลให เพื่อใหเปนไปตามกฎหมายหรือคำสั่งของหนวยงานรัฐ หรือตามสัญญาระหวางบริษัทกับบุคคล หรือนิติบุคคลอ่ืน เพ่ือ

ประโยชนของเจาของขอมูลสวนบุคคล เชน กระทรวงพาณิชย กรมสรรพากร เปนตน 

 

ระยะเวลาในการเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล 

 

บริษัทจะเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลของทานภายใตขอกำหนดของกฎหมาย และ/หรือ ตามความจำเปนเพ่ือใหเปนไปตามวตัถุประสงค

ดังกลาวขางตน และเมื่อพนระยะเวลาดังกลาว บริษัทจะทำลายหรือทำใหขอมูลนั้นไมสามารถระบุตัวบุคคลได 

 

สิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคล 

 

ภายใตหลักเกณฑที่กำหนดไวในพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 ทานในฐานะเจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิ

ดำเนินการตาง ๆ ดังตอไปนี้ 

 

 สิทธิในการขอเขาถึงและขอรับสำเนาขอมูลสวนบุคคล หรือขอใหเปดเผยถึงการไดมาซึ่งขอมูลสวนบุคคล 

 สิทธิในการขอใหแกไขขอมูลสวนบุคคลใหถูกตอง สมบูรณ และเปนปจจุบัน 

 สิทธิในการขอใหสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลไดตามท่ีกฎหมายกำหนด 

 สิทธิในการขอใหระงับการใชขอมูลสวนบุคคล 

 สิทธิในการคัดคานการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 

 สิทธิในการขอใหลบ ทำลาย หรือทำใหขอมูลสวนบุคคลเปนขอมูลที่ไมสามารถระบุตัวบุคคลของทานได 
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 สิทธิในการเพิกถอนความยินยอมในการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลท่ีทานไดใหความยินยอมกับบริษัทได เวนแตการเพิกถอน

ความยินยอมจะมีขอจำกัดโดยกฎหมายหรือสัญญาที่ใหประโยชนแกทาน ทั้งนี้ การเพิกถอนความยินยอมจะไมสงผลกระทบตอ

การประมวลผลขอมูลสวนบุคคลที่ทานไดใหความยินยอมไปแลวโดยชอบดวยกฎหมาย 

 สิทธิในการรองเรียนตอสำนักงานคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคล กรณีบริษัทฝาฝนกฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูล

สวนบุคคล 

 

ในกรณีที่ทานในฐานะเจาของขอมูลสวนบุคคลยื่นคำรองขอใชสิทธิใด ๆ ขางตน บริษัทจะดำเนินการตามคำรองขอนั้นภายในระยะเวลา

ที่กฎหมายกำหนด อยางไรก็ตาม บริษัทจะพจิารณาปจจัยตาง ๆ เพ่ือประกอบการพิจารณาคำขอของทาน โดยบริษัทอาจขอสงวนสิทธิ

ไมปฏิบัติตามคำรองขอใชสิทธขิองทานตามที่กฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคลกำหนดใหบริษัทสามารถทำได 

 

ชองทางการติดตอบริษัท 

 

หากทานมีขอสงสัยหรือตองการสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมเก่ียวกับการคุมครองขอมูลสวนบุคคลตามคำประกาศฉบับนี้ และ/หรือ

ประสงคจะใชสิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคลตามที่กลาวมากอนหนานี้ ทานสามารถติดตอบริษัทตามรายละเอียดดังนี ้

 

เลขานุการบริษัท บริษัท บิสซิเนสอะไลเมนท จำกัด (มหาชน)  

92/45 อาคารสาธรธานี 2 ชั้น 16 ถนนสาทรเหนือ แขวงสลีม เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500 

หรือ email: comsec@bizalignment.com 

 

บริษัทขอสงวนสิทธิ์ในการปรับปรุงแกไขเปลี่ยนแปลงคำประกาศเกี่ยวกับการคุมครองขอมูลสวนบุคคล โดยประกาศผานทางเว็บไซต

บริษัท และ/หรือหนังสือเชิญประชุมผูถือหุน และ/หรือชองทางแจงขาวของตลาดหลักทรัพย และ/หรือเปนไปตามหลักเกณฑท่ี

กฎหมายกำหนด 


