
 
 

 

 

ที่ BIZ 011/2568 

 

11 สิงหาคม 2568 

 

เร่ือง     การแกไขกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

เรียน    กรรมการและผูจัดการ 

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

 

สิ่งที่สงมาดวย แบบแจงรายชื่อและขอบเขตการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ (F24-1) 

  

 ที่ประชุมคณะกรรมการ บริษัท บิสซิเนสอะไลเมนท จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) ครั้งที่ 4/2568 ซึ่งประชุมเมื่อ

วันที่ 11 สิงหาคม 2568 ไดมีมติอนุมัติการแกไขกฏบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ โดยใหมีผลตั้งแตวันที่ 11 สิงหาคม 2568 เปน

ตนไป ทั้งนี้ รายละเอียดการแกไขกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบปรากฏตามสิ่งที่สงมาดวย (แบบแจงรายชื่อและขอบเขตการ

ดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ (F24-1)) 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 

 

ขอแสดงความนับถือ  

 

 

  

             (นายสมพงษ ชื่นกิติญานนท) 

              ประธานเจาหนาที่บรหิาร 
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F 24-1 

แบบแจงรายชื่อและขอบเขตการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

ดวยที่ประชุมคณะกรรมการ บริษัท บิสซิเนสอะไลเมนท จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) ครั้งท่ี 4/2568 เมื่อวันที่ 11 สิงหาคม 2568 ไดมี

มติดังตอไปนี ้

 

 เปลี่ยนแปลง ขอบเขต หนาที่ ความรับผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งมีรายละเอียด ดังน้ี 

  

4.  กำกับดูแลใหมีนโยบายตอตานคอรรัปชันท่ีเหมาะสมเพียงพอตอการดำเนินธุรกิจ และสอบทานใหมีระบบในการ

ตอตานคอรรัปชันอยางมีประสิทธิผล ซึ่งครอบคลุมถึงการสงเสริมและสรางความตระหนักรู การประเมินความเสี่ยง 

การควบคุมภายใน การสรางระบบงานเชิงปองกัน การรายงานการกระทำความผิด การตรวจสอบ ตลอดจนให

คำปรึกษาและติดตามใหมีการปฏิบัติตามนโยบายการตอตานคอรรัปชัน รวมถึงการสอบทานแบบประเมินตนเอง

เก่ียวกับมาตรการตอตานคอรรัปชันที่หนวยงานตรวจสอบภายในไดตรวจสอบและประเมินแลว 

 

โดยการเปลี่ยนแปลง ขอบเขต หนาที่ ความรับผิดชอบดังกลาวใหมีผล ณ วันท่ี 11 สิงหาคม 2568 

 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทประกอบดวย 

1. ประธานกรรมการตรวจสอบ นางสาวศรีรตัน ชูโชติถาวร  วาระการดำรงตำแหนงคงเหลือ 3 ป 

2. กรรมการตรวจสอบ  นายวภิูธา ตระกูลฮุน  วาระการดำรงตำแหนงคงเหลือ 3 ป 

3. กรรมการตรวจสอบ  นายธนวัฒน เลิศวัฒนารักษ  วาระการดำรงตำแหนงคงเหลือ 3 ป 

 

โดยกรรมการตรวจสอบลำดับที่ 2 มีความรูและประสบการณเพียงพอท่ีจะสามารถทำหนาท่ีในการสอบทานความนาเช่ือถือของงบ

การเงิน  

 

คณะกรรมการตรวจสอบมีขอบเขต หนาที่ และความรับผิดชอบตอคณะกรรมการบริษัท ดังตอไปนี้ 

 

1. สอบทานรายงานทางการเงินเพื่อใหมั่นใจวา มีความถูกตองและเชื่อถือได รวมถึงการเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอ โดยการ

ประสานงานกับผูสอบบัญชีภายนอกและผูบริหารที่รับผิดชอบจัดทำรายงานทางการเงินท้ังรายไตรมาสและประจำป 

 

2. สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit)  ใหมีความ

เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหความเห็นชอบในการ

พิจารณาแตงตั้ง โยกยาย เลิกจางหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน หรือหนวยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบ

ภายใน และอาจเสนอแนะใหมีการสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดที่เห็นวาจำเปนและเปนสิ่งสำคัญ พรอมทั้งนำขอเสนอแนะ

เก่ียวกับการปรับปรุงแกไขระบบการควบคุมภายในที่สำคัญและจำเปนเสนอคณะกรรมการบริษัท โดยสอบทานรวมกับผูสอบบัญชี

ภายนอก และผูจัดการแผนกตรวจสอบระบบงานภายใน 

 

3. สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยหรือขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยฯ นโยบาย กฎ 

ระเบียบ ขอบังคับ และกฎหมายอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 

 



หนา 2/3 

4. กำกับดูแลใหมีนโยบายตอตานคอรรัปชันท่ีเหมาะสมเพียงพอตอการดำเนินธุรกิจ และสอบทานใหมีระบบในการตอตาน 

คอรรัปชันอยางมีประสิทธิผล ซึ่งครอบคลุมถึงการสงเสริมและสรางความตระหนักรู การประเมินความเสี่ยง การควบคุมภายใน 

การสรางระบบงานเชิงปองกัน การรายงานการกระทำความผิด การตรวจสอบ ตลอดจนใหคำปรึกษาและติดตามใหมีการปฏิบัติ

ตามนโยบายการตอตานคอรรัปชัน รวมถึงการสอบทานแบบประเมินตนเองเก่ียวกับมาตรการตอตานคอรรัปชันท่ีหนวยงาน

ตรวจสอบภายในไดตรวจสอบและประเมินแลว 

 

5. พิจารณาคัดเลือก เสนอแตงตั้ง เลือกกลับมาใหม หรือเลิกจาง โดยพิจารณาจากความอิสระของผูสอบบัญชี ความรูความสามารถ 

ประสบการณ ผลงานการตรวจสอบที่ผานมา รวมถึงพิจารณาความเหมาะสมของคาตอบแทนของผูสอบบัญชีของบริษัทและ

นำเสนอตอคณะกรรมการบริษัท รวมท้ังเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชุมดวยอยางนอยปละ        

1 ครั้ง 

 

6. สอบทานแผนงานตรวจสอบภายในของบริษัทตามวธิกีารและมาตรฐานที่ยอมรับโดยท่ัวไป  

 

7. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใหเปนไปตามกฎหมายและขอกำหนดของตลาด

หลักทรัพย ตลอดจนการเปดเผยขอมูลของบริษัทในเรื่องดังกลาวใหมีความถูกตองและครบถวน ท้ังนี้เพ่ือใหมั่นใจวารายการ

ดังกลาวสมเหตุสมผลและเปนประโยชนสูงสุดตอบริษัท 

 

8. สอบทานใหบริษัทมีระบบการบริหารความเสี่ยงท่ีเหมาะสมและมีประสิทธภิาพ 

 

9. รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ใหคณะกรรมการบริษัททราบอยางนอยปละ 4 ครั้ง (3 เดือนตอครั้ง)  

 

10. จัดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจำปของบริษัท ซึ่งรายงานดังกลาวตองลงนามโดย

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตองประกอบดวยขอมูลอยางนอยดังตอไปนี ้

10.1   ความเห็นเก่ียวกับความถูกตอง  ครบถวน  เปนท่ีเช่ือถือไดของรายงานทางการเงินของบริษัท ความเห็นเก่ียวกับความ

เพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท 

10.2   ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  ขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยหรือ

กฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 

10.3   ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญช ี

10.4   ความเห็นเก่ียวกับรายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 

10.5   จำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบแตละทาน 

10.6   ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติหนาที่ตามกฎบัตร  

10.7   รายการอื่นท่ีเห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใตขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัท 

 

11. รวมใหความเห็นในการพิจารณาแตงตั้ง ถอดถอน ประเมินผลงานของเจาหนาที่ของหนวยงานตรวจสอบภายใน 

 

12. ในการปฏิบัติงานตามขอบเขตหนาที่ คณะกรรมการตรวจสอบมีอำนาจเชิญใหฝายจัดการ ผูบริหาร หรือพนักงานของบริษัทที่

เก่ียวของมาใหความเห็น เขารวมประชุมหรือสงเอกสารที่เห็นวาเก่ียวของหรือจำเปน 

 



หนา 3/3 

13. คณะกรรมการตรวจสอบมีอำนาจวาจางท่ีปรึกษาหรือบุคคลภายนอกตามระเบียบของบริษัท มาใหความเห็นหรือใหคำปรึกษาใน

กรณีจำเปน 

 

14. คณะกรรมการตรวจสอบตองประเมินผลการปฏิบัติงานโดยการประเมินตนเองและรายงานผลการประเมินพรอมท้ังปญหา

อุปสรรคในการปฏิบัติงานที่อาจเปนเหตุใหการปฏิบัติงานไมบรรลุวัตถุประสงคในการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบให

คณะกรรมการบริษัททราบทุกป 

 

15. พิจารณาทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ  

 

16. ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายภายในขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

บริษัทขอรับรองตอตลาดหลักทรพัยฯ ดังนี ้

 

1. กรรมการตรวจสอบมคีณุสมบัตคิรบถวนตามหลักเกณฑที่ตลาดหลักทรัพยกำหนด  

 

2. ขอบเขต หนาที่ ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบขางตนเปนไปตามหลักเกณฑที่ตลาดหลกัทรัพยกำหนด 

 

 

    

   ลงช่ือ ………………………………………………… กรรมการ 

                                                                   (นายสมพงษ ชื่นกิติญานนท) 

 

 

     ลงช่ือ ………………………………………………… กรรมการ 

                                                                      (นายวรวิทย สีลภสิูทธิ)์         

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


