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กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

 วัตถุประสงค 

 

คณะกรรมการบริษัทแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดวยกรรมการบริษัทที่มีความเปนอิสระ ทำหนาที่ตรวจสอบ      

สอบทาน ความถูกตองของการดำเนินงานในประเด็นตาง ๆ ทั้งดานการควบคุมภายในเพื่อใหมีความมั่นใจวาการปฏิบัติงานของ

หนวยงานตาง ๆ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ถูกตองตามกฎหมายและสอดคลองตามระเบียบปฏิบัติ อีกทั้งยังทำหนาที่สอบทาน

รายงานทางการเงินของบริษัทรวมกับผูสอบบัญชี เพื่อใหมั่นใจวารายงานทางการเงินของบริษัทมีความนาเชื่อถือ มีการเปดเผย

ขอมูลอยางครบถวนถูกตองเปนไปตามมาตรฐานและขอกำหนดที่เก่ียวของ  

 

 คำนิยาม 

 

 กรรมการอิสระ (Independent Director (“ID”)) หมายถึง กรรมการบริษัทที่มีความเปนอิสระจากผูถือหุนใหญหรือกลุม

ของผูถือหุนใหญและผูบริหารของบริษัท และตองมีคุณสมบัติครบถวนตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการกำกับตลาดทุนกำหนด 

 

 กรรมการตรวจสอบ (Audit Committee (“AC”)) หมายถึง กรรมการบริษัทที ่ม ีความเปนอิสระ ทำหนาที่ตรวจสอบ       

สอบทาน ความถูกตองของการดำเนินงานในประเด็นตาง ๆ 

 

 ผูบริหารระดับสูง (Top Executive) หมายถึง ผูบริหารของบริษัทที่มีอำนาจสูงสุดในการตัดสินใจ ตามคูมือดำเนินการ ณ 

ปจจุบัน คือ ตำแหนงประธานเจาหนาที่บริหาร 

 

 ประธานเจาหนาที่บริหาร (Chief Executive Officer (“CEO”)) หมายถึง ผูบริหารสูงสุดของบริษัทที่มีหนาที่ควบคุมการ

ดำเนินกิจการ วางแผนกลยุทธในการดำเนินงาน และบริหารงานประจำวันของบริษัท 

 

 องคประกอบ การสรรหา และการแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการสรรหาและ 

พิจารณาคาตอบแทน 

คณะกรรมการบริหาร 

คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 

และกำกับการปฏิบัติงาน 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ประธานเจาหนาที่บรหิาร 



กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ                                                                                                                                                                             หนา 3/6 

บริษัท บิสซิเนสอะไลเมนท จำกัด (มหาชน) 
 

  

 

กรรมการตรวจสอบของบริษัทจะตองไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผูถือหุนของบริษัทอยางใดอยางหนึ่ง 

ใหดำรงตำแหนงกรรมการตรวจสอบและมีคุณสมบัติตามที่กฎหมายหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย รวมถึงประกาศ ขอบังคับ 

และ/หรือระเบียบของตลาดหลักทรัพยฯ กำหนด โดยมีจำนวนไมนอยกวา 3 คน ทั้งนี้ กรรมการตรวจสอบอยางนอย 1 คนตอง

เปนผูมีความรูดานการบัญชีและการเงิน  

 

กรณีมีเหตุที่กรรมการตรวจสอบไมสามารถอยูไดจนครบวาระ และ/หรือ มีผลใหจำนวนสมาชิกนอยกวา 3 คน คณะกรรมการ

บริษัทจะตองแตงตั้งกรรมการตรวจสอบทดแทนใหครบถวนภายใน 3 เดือน นับแตวันที่จำนวนสมาชิกไมครบถวน เพื่อใหเกิด

ความตอเนื่องในการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

 คุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

1. ไมเปนกรรมการที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการใหตัดสินใจในการดำเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย 

บริษัทรวม บริษัทยอยลำดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท  

 

2. ไมเปนกรรมการของบริษัทใหญ บริษัทยอย หรือบริษัทยอยลำดับเดียวกัน เฉพาะที่เปนบริษัทจดทะเบียน  

 

3. มีความรูและประสบการณเพียงพอที่จะสามารถทำหนาที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้ ตองมีกรรมการตรวจสอบอยาง

นอย 1 คนท่ีมีความรูความเขาใจหรือมีประสบการณดานการบัญชีหรือการเงิน หรือการตรวจสอบอยางเพียงพอที่จะทำ

หนาที่ในการสอบทานความนาเชื่อถือของงบการเงนิ  

 

4. มีหนาที่ในลักษณะเดียวกับที่กำหนดไวในประกาศตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยวาดวยคุณสมบัติและขอบเขตการ

ดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ  

 

 หนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

1. สอบทานรายงานทางการเงินเพื่อใหมั่นใจวา มีความถูกตองและเชื่อถือได รวมถึงการเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอ โดยการ

ประสานงานกับผูสอบบัญชีภายนอก และผูบริหารท่ีรับผิดชอบจัดทำรายงานทางการเงนิทั้งรายไตรมาสและประจำป 

 

2. สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit)  ใหมีความ

เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหความเห็นชอบในการ

พิจารณาแตงตั้ง โยกยาย เลิกจางหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน หรือหนวยงานอ่ืนใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบ

ภายใน และอาจเสนอแนะใหมีการสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดที ่เห็นวาจำเปนและเปนสิ ่งสำคัญ พรอมทั้งนำ

ขอเสนอแนะเก่ียวกับการปรับปรุงแกไขระบบการควบคุมภายในที่สำคัญและจำเปนเสนอคณะกรรมการบริษัท โดยสอบทาน

รวมกับผูสอบบัญชีภายนอกและหัวหนางานตรวจสอบภายใน 

 

3. สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยหรือขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยฯ นโยบาย   

กฎระเบียบ ขอบังคับ และกฎหมายอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 
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4. กำกับดูแลใหมีนโยบายตอตานคอรรัปชันที่เหมาะสมเพียงพอตอการดำเนินธุรกิจ และสอบทานใหมีระบบในการตอตาน 

คอรรัปชันอยางมีประสิทธิผล ซึ่งครอบคลุมถึงการสงเสริมและสรางความตระหนักรู การประเมินความเสี่ยง การควบคุม

ภายใน การสรางระบบงานเชิงปองกัน การรายงานการกระทำความผิด การตรวจสอบ ตลอดจนใหคำปรึกษาและติดตามใหมี

การปฏิบัติตามนโยบายการตอตานคอรรัปชัน รวมถึงการสอบทานแบบประเมินตนเองเก่ียวกับมาตรการตอตานคอรรัปชันที่

หนวยงานตรวจสอบภายในไดตรวจสอบและประเมินแลว 

 

5. พิจารณาคัดเลือก เสนอแตงตั ้ง เลือกกลับมาใหม หรือเลิกจางผู สอบบัญชี โดยพิจารณาจากความเปนอิสระ ความรู

ความสามารถ ประสบการณ ผลงานการตรวจสอบที่ผานมา รวมถึงพิจารณาความเหมาะสมของคาสอบบัญชี และนำเสนอ

ตอคณะกรรมการบริษัท รวมท้ังเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชุมดวยอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

 

6. สอบทานแผนงานตรวจสอบภายในของบริษัทตามวธิกีารและมาตรฐานที่ยอมรับโดยท่ัวไป  

 

7. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใหเปนไปตามกฎหมายและขอกำหนดของ

ตลาดหลักทรัพย ตลอดจนการเปดเผยขอมูลของบริษัทในเรื่องดังกลาวใหมีความถูกตองและครบถวน ทั้งนี้ เพื่อใหมั่นใจวา

รายการดังกลาวสมเหตุสมผลและเปนประโยชนสูงสุดตอบริษัท 

 

8. สอบทานใหบริษัทมีระบบการบริหารความเสี่ยงท่ีเหมาะสมและมีประสิทธภิาพ 

 

9. รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบใหคณะกรรมการบริษัททราบอยางนอยปละ 4 ครั้ง (3 เดือนตอครั้ง)  

 

10. จัดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจำปของบริษัท ซึ่งรายงานดังกลาวตองลงนามโดย

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตองประกอบดวยขอมูลอยางนอยดังตอไปนี ้

10.1 ความเห็นเก่ียวกับความถูกตอง  ครบถวน  เปนที่เชื่อถือไดของรายงานทางการเงนิของบริษัท ความเห็นเก่ียวกับความ

เพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท 

10.2 ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกำหนดของตลาดหลักทรัพย

หรือกฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 

10.3 ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญช ี

10.4 ความเห็นเก่ียวกับรายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 

10.5 จำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบแตละทาน 

10.6 ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติหนาที่ตามกฎบัตร  

10.7 รายการอ่ืนที่เห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนท่ัวไปควรทราบ ภายใตขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมาย

จากคณะกรรมการบริษัท 

 

11. รวมใหความเห็นในการพิจารณาแตงตั้ง ถอดถอน ประเมินผลงานของเจาหนาที่ของหนวยงานตรวจสอบภายใน 

 

12. ในการปฏิบัติงานตามขอบเขตหนาที ่คณะกรรมการตรวจสอบมีอำนาจเชิญใหฝายจัดการ ผูบริหาร หรือพนักงานของบริษัทท่ี

เก่ียวของมาใหความเห็น เขารวมประชุม หรือสงเอกสารที่เห็นวาเกี่ยวของหรือจำเปน 
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13. คณะกรรมการตรวจสอบมีอำนาจวาจางที ่ปรึกษาหรือบุคคลภายนอกตามระเบียบของบริษัทเพื ่อใหความเห็นหรือให

คำปรึกษาในกรณีจำเปน 

 

14. คณะกรรมการตรวจสอบตองประเมินผลการปฏิบัติงานโดยการประเมินตนเองและรายงานผลการประเมิน พรอมทั้งปญหา

อุปสรรคในการปฏิบัติงานที่อาจเปนเหตุใหการปฏิบัติงานไมบรรลุวัตถุประสงคในการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบให

คณะกรรมการบริษัททราบทุกป 

 

15. พิจารณาทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ  

 

16. ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายภายในขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

 วาระการดำรงตำแหนง 

 

วาระการดำรงตำแหนงของคณะกรรมการตรวจสอบ มีวาระการดำรงตำแหนงคราวละ 3 ป นับจากวันท่ีมีมติแตงตั้ง และเมื่อครบ

วาระแลวหากคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผูถือหุนยังไมไดมีมติแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม ก็ใหคณะกรรมการ

ตรวจสอบชุดเดิมปฏิบัติหนาที่ตอไปจนกวาคณะกรรมการบรษิัทหรือที่ประชุมผูถือหุนจะไดแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม

แทนคณะกรรมการตรวจสอบชุดเดิมที่หมดวาระลง และ/หรือ เปนไปตามวาระการดำรงตำแหนงกรรมการบริษัท โดยกรรมการ

ตรวจสอบที่สรรหามาไดจะตองเปนกรรมการอิสระและมีคุณสมบัติเปนคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

กรรมการตรวจสอบมีวาระดำรงตำแหนงคราวละ 3 ป โดย 1 ป ในที่นี้หมายถึง ชวงเวลาระหวางวันประชุมสามัญผูถือหุนของปที่

ไดรับการแตงตั้งจนถึงวันประชุมสามัญผูถือหุนในปถัดไป กรรมการตรวจสอบซึ่งพนจากตำแหนงตามวาระอาจไดรับการเสนอชื่อ

และแตงตั้งเขาดำรงตำแหนงใหมได 

 

 การประชุม 

 

1. การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ตองมีกรรมการตรวจสอบเขารวมประชุมไมนอยกวากึ ่งหนึ ่งของจำนวนกรรมการ

ทั้งหมดจึงจะเปนองคประชุม  

 

2. ประธานคณะกรรมการตรวจสอบทำหนาที่เปนประธานในที่ประชุม หากในการประชุมคราวใดประธานคณะกรรมการ

ตรวจสอบไมอยูในท่ีประชุมใหกรรมการที่มาประชุมคัดเลือกกรรมการคนหนึ่งเปนประธานในที่ประชุม  

 

3. มติที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบใหถือเสียงขางมาก กรรมการตรวจสอบคนหนึ่งใหมีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน ถา

คะแนนเสียงเทากัน ใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงช้ีขาด 

 

4. คณะกรรมการตรวจสอบตองประชุมอยางนอยปละ 4 ครั้ง (3 เดือนตอครั้ง) และอาจจัดใหมีการประชุมเพ่ิมเติมได หากมีการ

รองขอจากกรรมการตรวจสอบ ผูตรวจสอบภายใน ผูสอบบัญชี หรือประธานกรรมการบริษัท ใหพิจารณาประเด็นปญหาที่

จำเปนตองหารือรวมกัน 
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5. คณะกรรมการตรวจสอบอาจเชิญผูบริหารหรือผูสอบบัญชีเขารวมดวยในเรื่องท่ีเก่ียวของ 

 

6. การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบสามารถจัดประชุมไดในสถานที่เดียวกัน และ/หรือ สามารถประชุมปรึกษาหารือและ

แสดงความคิดเห็นระหวางกันผานสื่ออิเล็กทรอนิกสก็ได  
 

 การทบทวนกฎบัตร 

 

คณะกรรมการตรวจสอบจะจัดใหมีการประชุมเพื่อทบทวนและประเมินความเพียงพอและเหมาะสมของกฎบัตรเปนประจำทุกป 

ทั ้งนี ้ กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบนี้ไดรับการสอบทานโดยที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั ้งที ่ 3/2568 เมื ่อวันที่             

11 สิงหาคม 2568 และอนุมัติโดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 3/2568 เมื่อวันที่ 11 สิงหาคม 2568 

 

 


