
สิ่งที่สงมาดวย 7 

 

หนา 1/8 

ประวัติกรรมการอิสระท่ีไดรับมอบหมายใหเปนผูรับมอบฉนัทะ 

แทนผูถือหุนที่ไมสามารถเขารวมประชุม 

 

 

ชื่อ: นางสาวศรีรัตน ชูโชตถิาวร 

ตำแหนง: กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

อายุ: 57 ป 

สัญชาต:ิ ไทย 

 

ที่อยู:  บมจ. บิสซเินสอะไลเมนท 92/45 อาคารสาธรธานี 2 ชั้น 16 ถ.สาทรเหนือ แขวงสีลม เขตบางรัก กทม. 10500 

วันที่ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการบริษัท: 21 มีนาคม 2559 (9 ป) 

การถือหุนในบริษัท: ไมม ี

 

คุณวุฒทิางการศึกษา/ประวัติการฝกอบรม 

 วิทยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกิจ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคณุทหารลาดกระบัง  

 ที่ปรึกษารับอนุญาตจาก SAP ในระบบบัญชีการเงนิและบัญชีบริหาร (Certified SAP consultant in FI/CO) 

 Director Certification Program (DCP 219/2016) สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

 Advanced Audit Committee Program (AACP 24/2016) สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

 

ประสบการณทำงาน / ปจจุบัน  

กิจการที่เปนบริษัทจดทะเบียน 

 กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน  

บริษัท บิสซิเนสอะไลเมนท จำกัด (มหาชน) 

กิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน 

 กรรมการ บริษัท แคนเซอรอลิอันซ จำกัด 

 กรรมการ บริษัท มิกซ อีซี่ (ไทยแลนด) จำกัด 

 กรรมการ บริษัท ไอแอม คอนซลัติ้ง จำกัด 

 กรรมการ บริษัท เอ็กซเชนเน็ทเวริค จำกัด 

 กรรมการ บริษัท พินโน โซลูชั่นส จำกัด 

กิจการอื่นที่อาจทำใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัท 

 ไมม ี

 

ประวัติทำผิดกฎหมาย: ไมมี 

 

การเขาประชุมในป 2568 

คณะกรรมการบริษัท    เขาประชุม 5 ครั้ง จากทั้งหมด 5 ครั้ง 

คณะกรรมการตรวจสอบ   เขาประชุม 4 ครั้ง จากทั้งหมด 4 ครั้ง 
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คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน  เขาประชุม 3 ครั้ง จากทั้งหมด 3 ครั้ง 

ประชุมผูถือหุน   เขาประชุม 1 ครั้ง จากทั้งหมด 1 ครั้ง 

 

นางสาวศรีรตัน ชูโชติถาวร ไมมสีวนไดเสียพิเศษในทกุวาระการประชุม ยกเวนในวาระการประชุมดังตอไปนี้ 

 วาระที่ 6 พิจารณาและอนุมัติคาตอบแทนสำหรับกรรมการของบริษัท และกรรมการที่ดำรงตำแหนงในคณะกรรมการชุดยอยของ

บริษัท เน่ืองจากเปนกรรมการท่ีจะไดรับคาตอบแทน 

 

ความสัมพันธในลักษณะอืน่ท่ีเกี่ยวของ 

ลักษณะความสัมพันธ รายละเอียด 

การเปนญาติสนิทกับผูบริหาร / ผูถือหุนรายใหญ ของบริษัท / บริษทัยอย ไมเปน 

การมีความสัมพันธในลักษณะดังตอไปนี้กับบริษัท / บริษัทใหญ / บริษัทยอย / บริษัทรวม 

หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยงในปจจุบันหรือในชวง 2 ปที่ผานมา 

1. เปนกรรมการที่มสีวนรวมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจาง หรือทีป่รึกษาที่ไดรับเงนิเดือนประจำ 

2. เปนผูใหบริการทางวชิาชีพ 

3. มีความสมัพันธทางธุรกิจที่มีนัยสำคัญอันอาจมีผลทำใหไมสามารถทำหนาที่ไดอยางเปนอิสระ   

 

 

ไมเปน 

ไมเปน 

ไมม ี
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ประวัติกรรมการอิสระท่ีไดรับมอบหมายใหเปนผูรับมอบฉนัทะ 

แทนผูถือหุนที่ไมสามารถเขารวมประชุม 

 

 

ชื่อ: นายวิภูธา ตระกูลฮุน 

ตำแหนง: กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

อายุ: 59 ป 

สัญชาต:ิ ไทย 

 

ที่อยู:  บมจ. บิสซเินสอะไลเมนท 92/45 อาคารสาธรธานี 2 ชั้น 16 ถ.สาทรเหนือ แขวงสีลม เขตบางรัก กทม. 10500 

วันที่ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการบริษัท: 21 มีนาคม 2559 (9 ป) 

การถือหุนในบริษัท: ไมม ี

 

คุณวุฒทิางการศึกษา/ประวัติการฝกอบรม 

 บริหารธรุกิจมหาบณัฑติ สถาบันบณัฑิตบริหารธรุกิจศศินทรแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 บริหารธรุกิจบัณฑิต สาขาการธนาคารและการเงิน จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  

 Advanced Audit Committee Program (AACP 42/2021) สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

 Director Accreditation Program (DAP 117/2015) สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

 

ประสบการณทำงาน / ปจจุบัน  

กิจการที่เปนบริษัทจดทะเบียน 

 กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน  

บริษัท บิสซิเนสอะไลเมนท จำกัด (มหาชน) 

 กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท สกาย ไอซีที จำกัด (มหาชน) 

 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ บริษัท น้ำมันพืชไทย จำกัด (มหาชน)  

 กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการการลงทุน บริษัท ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส จำกดั (มหาชน) 

 กรรมการ บริษัท มิลลคอน สตีล จำกัด (มหาชน) 

กิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน 

 กรรมการ บริษัท ครีเอทีฟ พาวเวอร จำกัด 

กิจการอื่นที่อาจทำใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัท 

 ไมม ี

 

ประวัติทำผิดกฎหมาย: ไมมี 

 

การเขาประชุมในป 2568 

คณะกรรมการบริษัท    เขาประชุม 5 ครั้ง จากทั้งหมด 5 ครั้ง 

คณะกรรมการตรวจสอบ   เขาประชุม 4 ครั้ง จากทั้งหมด 4 ครั้ง 

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน  เขาประชุม 3 ครั้ง จากทั้งหมด 3 ครั้ง 
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ประชุมผูถือหุน   เขาประชุม 1 ครั้ง จากทั้งหมด 1 ครั้ง 

 

นายวภิูธา ตระกูลฮุน ไมมีสวนไดเสียพิเศษในทุกวาระการประชุม ยกเวนในวาระการประชุมดังตอไปนี ้

 วาระที่ 5 พิจารณาและอนุมัติเลือกตั้งกรรมการใหมแทนกรรมการที่ถึงกำหนดออกตามวาระ เนื่องจากเปนหนึ่งในกรรมการท่ีถึง

กำหนดออกตามวาระและไดรับการเสนอชื่อใหกลับเขาดำรงตำแหนงกรรมการบริษัทตอไปอีกวาระหนึ่ง 

 วาระที่ 6 พิจารณาและอนุมัติคาตอบแทนสำหรับกรรมการของบริษัท และกรรมการที่ดำรงตำแหนงในคณะกรรมการชุดยอยของ

บริษัท เน่ืองจากเปนกรรมการท่ีจะไดรับคาตอบแทน 

 

ความสัมพันธในลักษณะอืน่ท่ีเกี่ยวของ 

ลักษณะความสัมพันธ รายละเอียด 

การเปนญาติสนิทกับผูบริหาร / ผูถือหุนรายใหญ ของบริษัท / บริษทัยอย ไมเปน 

การมีความสัมพันธในลักษณะดังตอไปนี้กับบริษัท / บริษัทใหญ / บริษัทยอย / บริษัทรวม 

หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยงในปจจุบันหรือในชวง 2 ปที่ผานมา 

1. เปนกรรมการที่มสีวนรวมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจาง หรือทีป่รึกษาที่ไดรับเงนิเดือนประจำ 

2. เปนผูใหบริการทางวชิาชีพ 

3. มีความสมัพันธทางธุรกิจที่มีนัยสำคัญอันอาจมีผลทำใหไมสามารถทำหนาที่ไดอยางเปนอิสระ   

 

 

ไมเปน 

ไมเปน 

ไมม ี
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ประวัติกรรมการอิสระท่ีไดรับมอบหมายใหเปนผูรับมอบฉนัทะ 

แทนผูถือหุนที่ไมสามารถเขารวมประชุม 

 

 

ชื่อ: นายธนวัฒน เลิศวัฒนารักษ 

ตำแหนง: กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

อายุ: 55 ป 

สัญชาต:ิ ไทย 

 

ที่อยู:  บมจ. บิสซเินสอะไลเมนท 92/45 อาคารสาธรธานี 2 ชั้น 16 ถ.สาทรเหนือ แขวงสีลม เขตบางรัก กทม. 10500 

วันที่ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการบริษัท: 21 มีนาคม 2559 (9 ป) 

การถือหุนในบริษัท: 2,000 หุน (รอยละ 0.00) 

 

คุณวุฒทิางการศึกษา/ประวัติการฝกอบรม 

 วิศวกรรมอุตสาหการมหาบัณฑติ (การผลติ) University of Tennessee, Knoxville ประเทศสหรัฐอเมริกา 

 วิศวกรรมอุตสาหการบัณฑิต University of Tennessee, Knoxville ประเทศสหรัฐอเมริกา 

 วิทยาศาสตรบัณฑิต (วิทยาการคอมพิวเตอร) สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคณุทหารลาดกระบัง  

 Director Certification Program (DCP 219/2016) สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

 Advanced Audit Committee Program (AACP 24/2016) สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

 หลักสตูรผูบริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน (หลักสูตร วตท.) รุนที่ 36 ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

 

ประสบการณทำงาน / ปจจุบัน  

กิจการที่เปนบริษัทจดทะเบียน 

 กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน  

บริษัท บิสซิเนสอะไลเมนท จำกัด (มหาชน) 

 กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง บริษัท มาสเตอรสไตล จำกัด (มหาชน) 

กิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน 

 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ บริษัท อินเด็กซ ครีเอทีฟ วิลเลจ จำกัด (มหาชน) 

 กรรมการ บริษัท ไอแอม คอนซลัติ้ง จำกัด 

 กรรมการ บริษัท เจ เวนเจอรส จำกัด 

 กรรมการ บริษัท ดีพสปารคส จำกัด 

 กรรมการ บริษัท พระอินทรฟนเทค จำกัด 

 กรรมการ บริษัท โทเคไนน จำกัด 

 กรรมการ บริษัท เค อินโนเวช่ัน จำกัด 

 กรรมการ บริษัท แพค คอรปอเรช่ัน (ประเทศไทย) จำกดั 

กิจการอื่นที่อาจทำใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัท 

 ไมม ี
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ประวัติทำผิดกฎหมาย: ไมมี 

 

การเขาประชุมในป 2568 

คณะกรรมการบริษัท    เขาประชุม 5 ครั้ง จากทั้งหมด 5 ครั้ง 

คณะกรรมการตรวจสอบ   เขาประชุม 4 ครั้ง จากทั้งหมด 4 ครั้ง 

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน  เขาประชุม 3 ครั้ง จากทั้งหมด 3 ครั้ง 

ประชุมผูถือหุน   เขาประชุม 1 ครั้ง จากทั้งหมด 1 ครั้ง 

 

นายธนวัฒน เลิศวัฒนารักษ ไมมสีวนไดเสียพิเศษในทกุวาระการประชุม ยกเวนในวาระการประชุมดังตอไปนี้ 

 วาระที่ 5 พิจารณาและอนุมัติเลือกตั้งกรรมการใหมแทนกรรมการที่ถึงกำหนดออกตามวาระ เนื่องจากเปนหนึ่งในกรรมการท่ีถึง

กำหนดออกตามวาระและไดรับการเสนอชื่อใหกลับเขาดำรงตำแหนงกรรมการบริษัทตอไปอีกวาระหนึ่ง 

 วาระที่ 6 พิจารณาและอนุมัติคาตอบแทนสำหรับกรรมการของบริษัท และกรรมการที่ดำรงตำแหนงในคณะกรรมการชุดยอยของ

บริษัท เน่ืองจากเปนกรรมการท่ีจะไดรับคาตอบแทน 

 

ความสัมพันธในลักษณะอืน่ท่ีเกี่ยวของ 

ลักษณะความสัมพันธ รายละเอียด 

การเปนญาติสนิทกับผูบริหาร / ผูถือหุนรายใหญ ของบริษัท / บริษทัยอย ไมเปน 

การมีความสัมพันธในลักษณะดังตอไปนี้กับบริษัท / บริษัทใหญ / บริษัทยอย / บริษัทรวม 

หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยงในปจจุบันหรือในชวง 2 ปที่ผานมา 

1. เปนกรรมการที่มสีวนรวมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจาง หรือทีป่รึกษาที่ไดรับเงนิเดือนประจำ 

2. เปนผูใหบริการทางวชิาชีพ 

3. มีความสมัพันธทางธุรกิจที่มีนัยสำคัญอันอาจมีผลทำใหไมสามารถทำหนาที่ไดอยางเปนอิสระ   

 

 

ไมเปน 

ไมเปน 

ไมม ี
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นิยามกรรมการอิสระของบริษัท 

 

คณะกรรมการบริษัทไดอนุมัตินิยามกรรมการอิสระของบริษัท ซึ่งหมายถึงบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถวนและมีความเปนอิสระที่

สอดคลองกับหลักเกณฑของคณะกรรมการกำกับตลาดทุน ซึ่งปจจุบันหลักเกณฑดังกลาวกำหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระไว ดังนี ้

 

(ก) ถือหุนไมเกินรอยละ 1 ของจำนวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ 

หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท ทั้งน้ี นับรวมการถือหุนของผูที่เกี่ยวของของกรรมการอิสระรายนั้น ๆ ดวย  

 

(ข) ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาท่ีไดเงินเดือนประจำ หรือผูมีอำนาจควบคุมของ

บริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลำดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือของผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท เวนแต

จะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนวันท่ีไดรับการแตงตั้งใหเปนกรรมการอิสระ ทั้งน้ี ลักษณะตองหาม

ดังกลาวไมรวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเปนขาราชการ หรือที่ปรึกษา ของสวนราชการซึ่งเปนผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจ

ควบคุมของบริษัท 

 

(ค) ไมเปนบุคคลท่ีมีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เปนบิดา มารดา คูสมรส พ่ีนอง 

และบุตร รวมท้ังคูสมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอำนาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรับการ

เสนอใหเปนกรรมการ ผูบริหารหรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทยอย 

 

(ง) ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของ

บริษัท ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมทั้งไมเปนหรือเคยเปนผูถือหุนที่มีนัยหรือผูมี

อำนาจควบคุมของผูท่ีมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจ

ควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนวันที่ไดรับการแตงตั้งใหเปนกรรมการ

อิสระ 

 

ความสัมพันธทางธุรกิจตามวรรคหน่ึง รวมถึงการทำรายการทางการคาที่กระทำเปนปกติเพื่อประกอบกิจการ การเชาหรือใหเชา

อสังหาริมทรัพย รายการเกี่ยวกับสินทรัพยหรือบริการ หรือการใหหรือรับความชวยเหลือทางการเงิน ดวยการรับหรือใหกูยืม ค้ำ

ประกัน การใหสินทรัพยเปนหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณอื่นทำนองเดียวกัน ซึ่งเปนผลใหบริษัทหรือคูสัญญามีภาระหนี้ท่ี

ตองชำระตออีกฝายหนึ่ง ตั้งแตรอยละ 3 ของสินทรัพยท่ีมีตัวตนสุทธิของบริษัท หรือตั้งแต 20 ลานบาทข้ึนไป แลวแตจำนวนใด

จะต่ำกวา ทั้งนี้ การคำนวณภาระหนี้ดังกลาวใหเปนไปตามวิธีการคำนวณมูลคาของรายการที่ เกี่ยวโยงกันตามประกาศ

คณะกรรมการกำกับตลาดทุนวาดวยหลักเกณฑในการทำรายการท่ีเก่ียวโยงกัน โดยอนุโลม แตในการพิจารณา ภาระหนี้ดังกลาว

ใหนับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหวาง 1 ปกอนวันที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 

 

(จ) ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท

และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอำนาจควบคุม หรือหุนสวนของสำนักงานสอบบัญชีซึ่งมีผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัท

ยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไม

นอยกวา 2 ปกอนวันท่ีไดรับการแตงตั้งใหเปนกรรมการอิสระ 
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(ฉ) ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งไดรับ

คาบริการเกินกวา 2 ลานบาทตอปจากบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของ

บริษัท และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอำนาจควบคุม หรือหุนสวนของผูใหบริการทางวชิาชีพนั้น เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะ

ดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนวันท่ีไดรับการแตงตั้งใหเปนกรรมการอิสระ 

 

(ช) ไมเปนกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งข้ึนเพ่ือเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุนซึ่งเปนผูท่ีเก่ียวของ

กับผูถือหุนรายใหญ 

 

(ซ) ไมประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทยอย หรือไมเปนหุนสวนที่มีนัย

ในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบรหิารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงนิเดือนประจำ หรือถือหุนเกินรอยละ 1 

ของจำนวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับ

กิจการของบริษัทหรือบริษัทยอย 

 

(ฌ) ไมมีลักษณะอื่นใดที่ทำใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเก่ียวกับการดำเนินงานของบริษัท 

 

ภายหลังไดรับการแตงตั้งใหเปนกรรมการอิสระที่มีลักษณะเปนไปตามวรรคหนึ่ง (ก) ถึง (ฌ) แลว กรรมการอิสระอาจไดรับมอบหมาย

จากคณะกรรมการบริษัท ใหตัดสินใจในการดำเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลำดับเดียวกัน ผูถือ

หุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององคคณะ (Collective Decision) ได 

 

 


