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ข้อมูลการดำเนินงานด้าน ESG
 ชื่อบริษัท : บริษัท บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จำกัด (มหาชน) ตัวย่อ : BIZ

  Market : SET กลุ่มอุตสาหกรรม : สินค้าอุปโภคบริโภค หมวดธุรกิจ : ของใช้ส่วนตัวและเวชภัณฑ์

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม

ข้อมูลเกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม : มี

แนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม : อื่น ๆ : การส่งเสริมให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ

    แม้ว่าธุรกิจของบริษัทมิได้ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมโดยตรง อย่างไรก็ตาม บริษัทได้จัดให้มีนโยบายเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม โดยให้ความ

สำคัญกับการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม การอนุรักษ์และรักษาทรัพยากรธรรมชาติ การควบคุมการใช้และการลดปริมาณการใช้พลังงาน รวมถึงการ

รณรงค์ส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ด้วยการปลูกฝังจิตสำนึกให้กับพนักงานด้วยการให้ความรู้ผ่านการสื่อสารและการรณรงค์

ให้พนักงานรู้จักถึงวิธีการจัดการสิ่งแวดล้อมเบื้องต้น เพื่อให้เกิดการมีส่วนร่วมในความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม

ส่งเสริมการให้ความรู้แก่พนักงานของบริษัทเกี่ยวกับผลกระทบทั้งทางบวกและทางลบต่อสิ่งแวดล้อมจากกิจกรรมต่าง ๆ   

ส่งเสริมวัฒนธรรมในองค์กรให้พนักงานทุกคนตระหนักและมีส่วนร่วมในการคิดค้นและแสวงหาแนวทางวิธีการลดการใช้ทรัพยากรและ

พลังงาน ตลอดจนการปล่อยของเสียและก๊าซเรือนกระจก เพื่อป้องกัน ควบคุม และลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ชุมชน และสังคมให้น้อย

ที่สุด  

มุ่งมั่นที่จะดำเนินการด้านสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง โดยดำเนินโครงการหรือดำรงไว้ซึ่งกระบวนการซึ่งมีเป้าหมายที่จะลดปริมาณผลกระ

ทบจากสิ่งแวดล้อมที่เกิดจากการดำเนินกิจการของบริษัท  

ลิงก์นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม : https://www.bizalignment.com/policies/

ข้อมูลเกี่ยวกับการทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และ/หรือเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อมในรอบปีที่ผ่านมา

การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และ/หรือเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อมในรอบปีที่ผ่านมา

การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และ/หรือ

เป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อมในรอบปีที่ผ่านมา

: มี

ข้อมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติตามหลักการและมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม

https://www.bizalignment.com/policies/
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ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการสิ่งแวดล้อมด้านอื่น ๆ

แผนงาน ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เกี่ยวกับการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมอื่น ๆ

การดำเนินการด้านการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมอื่น ๆ
ส่งเสริมให้มีการสื่อสารภายในองค์กรด้วยอีเมลแทนการใช้กระดาษ รวมถึงการใช้กระดาษอย่างคุ้มค่า โดยการจัดพิมพ์แบบหน้า-หลัง 

หรือการนำกลับมารีไซเคิลใช้ทั้ง 2 หน้า ตรวจสอบเอกสารให้ถูกต้อง ก่อนการจัดพิมพ์เพื่อลดปริมาณการพิมพ์แล้วทิ้ง

สนับสนุนและใช้ผลิตภัณฑ์ที่คำนึงถึงสิ่งแวดล้อม โดยการเลือกใช้สินค้าและผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เลือกซื้อผลิตภัณฑ์หรือ

บรรจุภัณฑ์ที่สามารถรีฟิลได้ เพื่อลดผลกระทบที่อาจเกิดจากการผลิตบรรจุภัณฑ์ต่าง ๆ เป็นต้น

จัดให้มีการฝึกอบรมให้ความรู้และการสื่อสารให้กับพนักงานทราบเกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมให้

พนักงานใหม่ผ่านการปฐมนิเทศ และสำหรับพนักงานทุกระดับสื่อสารผ่านทางผู้บังคับบัญชา รวมถึงผ่านช่องทางการสื่อสารภายในองค์กร เพื่อ

ปลูกจิตสำนึกให้พนักงานของบริษัทมีส่วนร่วมในการรักษาสิ่งแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกองค์กร

ข้อมูลเกี่ยวกับเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับละเมิดกฎหมายหรือสร้างผลกระทบทางลบต่อสิ่งแวดล้อม

จำนวนกรณีและเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือสร้างผลกระทบทางลบต่อสิ่งแวดล้อม

2566 2567 2568

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือสร้าง

ผลกระทบทางลบต่อสิ่งแวดล้อมอย่างมีนัยสำคัญ (กรณี)

0 0 0
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การจัดการพลังงาน

ขอบเขตการเปิดเผยการจัดการพลังงานในรอบปีที่ผ่านมา

ประเภทขอบเขต : บริษัท

จำนวนขอบเขตทั้งหมด : 1

จำนวนที่เปิดเผย : 1

ร้อยละการเปิดเผยข้อมูล (%) : 100.00

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการพลังงาน

แผนการจัดการพลังงาน

แผนการจัดการพลังงานของบริษัท : ไม่มี

ข้อมูลเกี่ยวกับการตั้งเป้าหมายการจัดการพลังงาน

การตั้งเป้าหมายการจัดการไฟฟ้าและ/หรือน้ำมันและเชื้อเพลิง

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการไฟฟ้า

และ/หรือน้ำมันและเชื้อเพลิงหรือไม่

: มี

รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการจัดการไฟฟ้าและ/หรือน้ำมันและเชื้อเพลิง

เป้าหมาย ปีฐาน ปีเป้าหมาย

ลดการซื้อไฟฟ้ามาใช้ 2567 : ซื้อไฟฟ้ามาใช้ 65,329.00 กิโลวัตต์-

ชั่วโมง

2572 : ลด 10%

ข้อมูลเกี่ยวกับผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพลังงาน

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพลังงาน

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพลังงาน : มี

        บริษัทได้เผยแพร่และประชาสัมพันธ์โครงการประหยัดพลังงานในสำนักงานให้กับพนักงาน เพื่อเป็นการปลูกฝังจิตสำนึกในการใช้

ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและรู้คุณค่า และปฏิบัติตามด้วยวิธีการต่าง ๆ ผ่านช่องทางการสื่อสารภายในองค์กร เช่น การปิดไฟทุกครั้งหลัง

การใช้งานและเมื่อไม่จำเป็น ตรวจสอบและทำความสะอาดเครื่องใช้ไฟฟ้าอย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้เครื่องใช้ไฟฟ้าสามารถทำงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ เป็นต้น โดยในปี 2568 บริษัทได้ตั้งเป้าหมายที่จะลดปริมาณการใช้ไฟฟ้าลงจากปี 2567 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ซึ่งบริษัททำได้ต่ำ

กว่าเป้าหมายที่กำหนด เนื่องจากจำนวนพนักงานที่เพิ่มมากขึ้น ทำให้มีความต้องการการใช้ไฟฟ้าที่เพิ่มมากขึ้น สำหรับเป้าหมายระยะยาวใน

การลดปริมาณการใช้ไฟฟ้า บริษัทตั้งเป้าไว้ที่ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 จากปี 2567 ภายในระยะเวลา 5 ปี (ภายในปี 2572)
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ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการพลังงาน : ไฟฟ้า

ปริมาณการใช้ไฟฟ้าของบริษัท (*)

2566 2567 2568

ปริมาณการใช้ไฟฟ้ารวม ( )กิโลวัตต์-ชั่วโมง 61,329.00 65,329.00 67,817.00

ปริมาณการซื้อไฟฟ้ามาใช้ (กิโลวัตต์-ชั่วโมง) 61,329.00 65,329.00 67,817.00

ปริมาณการซื้อหรือผลิตไฟฟ้ามาใช้จากแหล่งพลังงาน

ทดแทน (กิโลวัตต์-ชั่วโมง)

0.00 0.00 0.00

อัตราส่วนปริมาณการใช้ไฟฟ้ารวมต่อจำนวนพนักงาน

รวม (กิโลวัตต์-ชั่วโมง / คน / ปี)

2,114.79 2,107.39 1,937.63

คำอธิบายเพิ่มเติม :  ไม่รวมการใช้ไฟฟ้าจากภายนอกองค์กร(*)

ปริมาณการใช้ไฟฟ้าต่อหน่วยของบริษัท

2566 2567 2568

ปริมาณการใช้ไฟฟ้ารวมต่อหน่วย (กิโลวัตต์-ชั่วโมง / 

ตารางเมตร)

134.70989011 134.79000000 143.58021978

ค่าใช้จ่ายการใช้ไฟฟ้าของบริษัท (*)

2566 2567 2568

ค่าใช้จ่ายการใช้ไฟฟ้ารวม (บาท) 341,597.93 331,902.80 333,004.50

ร้อยละของค่าใช้จ่ายการใช้ไฟฟ้ารวมต่อค่าใช้จ่ายรวม 

(%)(**)
0.02 0.02 0.02

ร้อยละของค่าใช้จ่ายการใช้ไฟฟ้ารวมต่อรายได้รวม (%)
(**)

0.02 0.02 0.02

อัตราส่วนค่าใช้จ่ายการใช้ไฟฟ้ารวมต่อจำนวนพนักงาน

รวม (บาท / คน / ปี)

11,779.24 10,706.54 9,514.41

คำอธิบายเพิ่มเติม :  ไม่รวมค่าใช้จ่ายการใช้ไฟฟ้าจากภายนอกองค์กร(*)

 รายได้รวมและค่าใช้จ่ายรวมจากงบการเงินรวม(**)

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการพลังงาน : น้ำมันและเชื้อเพลิง

ปริมาณการใช้น้ำมันและเชื้อเพลิงของบริษัท
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2566 2567 2568

น้ำมันเบนซิน (ลิตร)
(1) 0.00 0.00 35,042.58

คำอธิบายเพิ่มเติม : ไม่รวมการใช้น้ำมันและเชื้อเพลิงจากภายนอกองค์กร

หมายเหตุ:  (1) บริษัทเริ่มเก็บข้อมูลในปี 2568

ค่าใช้จ่ายการใช้น้ำมันและเชื้อเพลิงของบริษัท (*)(2)

2566 2567 2568

ค่าใช้จ่ายการใช้น้ำมันและเชื้อเพลิงรวม (บาท) 0.00 0.00 1,195,768.01

ร้อยละของค่าใช้จ่ายการใช้น้ำมันและเชื้อเพลิงรวมต่อค่า

ใช้จ่ายรวม (%)(**)
0.00 0.00 0.07

ร้อยละของค่าใช้จ่ายการใช้น้ำมันและเชื้อเพลิงรวมต่อ

รายได้รวม (%)(**)
0.00 0.00 0.06

คำอธิบายเพิ่มเติม :  ไม่รวมค่าใช้จ่ายการใช้ไฟฟ้าจากภายนอกองค์กร(*)

 รายได้รวมและค่าใช้จ่ายรวมจากงบการเงินรวม(**)

หมายเหตุ:  (2) บริษัทเริ่มเก็บข้อมูลในปี 2568

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการพลังงานรวม (ไฟฟ้า + น้ำมันเชื้อเพลิง)

ปริมาณการใช้พลังงานรวมของบริษัท

2566 2567 2568

ปริมาณการใช้พลังงานรวม (เมกะวัตต์-ชั่วโมง)
(3) 61.29 65.32 400.77

หมายเหตุ:  (3) บริษัทเริ่มจัดเก็บข้อมูลปริมาณการใช้น้ำมันเบนซินในปี 2568

ปริมาณการใช้พลังงานรวมต่อหน่วยของบริษัท(4)

2566 2567 2568

อัตราส่วนปริมาณการใช้พลังงานรวมต่อรายได้รวม (เม

กะวัตต์-ชั่วโมง / รายได้พันบาท)(*)
0.00003609 0.00003804 0.00019776
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2566 2567 2568

ปริมาณการใช้พลังงานรวมต่อหน่วย (เมกะวัตต์-ชั่วโมง 

/ ตารางเมตร)

0.13470989 0.13000000 0.14358021

คำอธิบายเพิ่มเติม :  รายได้รวมและค่าใช้จ่ายรวมจากงบการเงินรวม(*)

หมายเหตุ:  (4) บริษัทเริ่มจัดเก็บข้อมูลปริมาณการใช้น้ำมันเบนซินในปี 2568
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การจัดการน้ำ

ขอบเขตการเปิดเผยการจัดการน้ำในรอบปีที่ผ่านมา

ประเภทขอบเขต : บริษัท

จำนวนขอบเขตทั้งหมด : 1

จำนวนที่เปิดเผย : 1

ร้อยละการเปิดเผยข้อมูล (%) : 100.00

ข้อมูลเกี่ยวกับแผนการจัดการน้ำ

แผนการจัดการน้ำ

แผนการจัดการน้ำของบริษัท : ไม่มี

ข้อมูลเกี่ยวกับการตั้งเป้าหมายการจัดการน้ำ

การตั้งเป้าหมายการจัดการน้ำ

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการน้ำหรือไม่ : มี

รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการจัดการน้ำ

เป้าหมาย ปีฐาน ปีเป้าหมาย

ลดการใช้น้ำ (Reduction of water 

withdrawal)

2567 : ใช้น้ำ 899.90 ลูกบาศก์เมตร 2572 : ลด 10%

ข้อมูลเกี่ยวกับผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการน้ำ

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการน้ำ

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการน้ำ : มี

        บริษัทได้เผยแพร่และประชาสัมพันธ์โครงการประหยัดพลังงานในสำนักงานให้กับพนักงาน เพื่อเป็นการปลูกฝังจิตสำนึกในการใช้

ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและรู้คุณค่า และปฏิบัติตามด้วยวิธีการต่าง ๆ ผ่านช่องทางการสื่อสารภายในองค์กร เช่น การปิดน้ำให้สนิททุก

ครั้งหลังการใช้งาน ตรวจสอบระบบจ่ายน้ำและอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องอย่างสม่ำเสมอ และแจ้งต่อฝ่ายที่เกี่ยวข้องทันทีเมื่อพบการชำรุดหรือไม่

พร้อมใช้งาน เป็นต้น โดยในปี 2568 บริษัทได้ตั้งเป้าหมายที่จะลดปริมาณการใช้น้ำลงจากปี 2567 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ซึ่งบริษัททำได้ต่ำกว่า

เป้าหมายที่กำหนด เนื่องจากจำนวนพนักงานที่เพิ่มมากขึ้น ทำให้มีความต้องการการใช้น้ำที่เพิ่มมากขึ้น สำหรับเป้าหมายระยะยาวในการลด

ปริมาณการใช้น้ำ บริษัทตั้งเป้าไว้ที่ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 จากปี 2567 ภายในระยะเวลา 5 ปี (ภายในปี 2572)

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการน้ำ
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ปริมาณการใช้น้ำของบริษัท จำแนกตามแหล่งน้ำ

2566 2567 2568

ปริมาณการใช้น้ำรวม ( )ลูกบาศก์เมตร 926.43 899.90 939.93

ปริมาณการใช้น้ำประปาหรือน้ำจากองค์กรอื่น

(ลูกบาศก์เมตร)
(5)

926.43 899.90 939.93

อัตราส่วนปริมาณการใช้น้ำรวมต่อจำนวนพนักงานรวม 

(ลูกบาศก์เมตร / คน / ปี)

31.95 29.03 26.86

อัตราส่วนปริมาณการใช้น้ำรวมต่อรายได้รวม (ลูกบาศก์

เมตร / รายได้พันบาท)(*)
0.00 0.00 0.00

คำอธิบายเพิ่มเติม :  รายได้รวมและค่าใช้จ่ายรวมจากงบการเงินรวม(*)

หมายเหตุ:  (5) สำนักงานของบริษัทเป็นอาคารชุดที่บริหารงานโดยนิติบุคคลของฝ่ายอาคาร นอกจากการใช้น้ำประปาตามปกติแล้ว หมายรวมถึงจำนวนหน่วยมิเตอร์ระบายน้ำที่

เกิดจากการใช้ความร้อนจากการเปิดใช้เครื่องปรับอากาศด้วย

ปริมาณการใช้น้ำของบริษัท

2566 2567 2568

ปริมาณการใช้น้ำสุทธิ (ลูกบาศก์เมตร) 926.43 899.90 939.93

ปริมาณการใช้น้ำต่อหน่วยของบริษัท

2566 2567 2568

อัตราส่วนปริมาณการใช้น้ำสุทธิต่อรายได้รวม (ลูกบาศก์

เมตร / รายได้พันบาท)(*)
0.00054547 0.00052406 0.00046382

ปริมาณการใช้น้ำสุทธิต่อหน่วย (ลูกบาศก์เมตร / ตาราง

เมตร)

2.04000000 1.98000000 2.07000000

คำอธิบายเพิ่มเติม :  รายได้รวมและค่าใช้จ่ายรวมจากงบการเงินรวม(*)

ค่าใช้จ่ายการใช้น้ำของบริษัท
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2566 2567 2568

ค่าใช้จ่ายการใช้น้ำรวม ( )บาท 163,449.50 182,434.85 178,073.65

ค่าใช้จ่ายการใช้น้ำประปาหรือน้ำจากองค์กรอื่น (บาท) 163,449.50 182,434.85 178,073.65

ค่าใช้จ่ายการใช้น้ำอื่น ๆ (บาท) 0.00 0.00 0.00

ร้อยละของค่าใช้จ่ายการใช้น้ำรวมต่อค่าใช้จ่ายรวม (%)
(*)

0.01 0.01 0.01

ร้อยละค่าใช้จ่ายการใช้น้ำรวมต่อรายได้รวม (%)(*) 0.01 0.01 0.01

อัตราส่วนค่าใช้จ่ายการใช้น้ำรวมต่อจำนวนพนักงาน

รวม (บาท / คน / ปี)

5,636.19 5,885.00 5,087.82

คำอธิบายเพิ่มเติม :  รายได้รวมและค่าใช้จ่ายรวมจากงบการเงินรวม(*)
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การจัดการขยะและของเสีย

ขอบเขตการเปิดเผยการจัดการขยะและของเสียในรอบปีที่ผ่านมา

ประเภทขอบเขต : บริษัท

จำนวนขอบเขตทั้งหมด : 1

จำนวนที่เปิดเผย : 1

ร้อยละการเปิดเผยข้อมูล (%) : 100.00

ข้อมูลเกี่ยวกับแผนการจัดการขยะและของเสีย

แผนการจัดการขยะและของเสีย

แผนการจัดการขยะและของเสียของบริษัท : ไม่มี

ข้อมูลเกี่ยวกับการตั้งเป้าหมายการจัดการขยะและของเสีย

การตั้งเป้าหมายการจัดการขยะและของเสีย

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการขยะและของเสียหรือไม่ : ไม่มี

รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการจัดการขยะและของเสีย

ข้อมูลเกี่ยวกับผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการขยะและของเสีย

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการขยะและของเสีย

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการขยะและของเสีย

ของบริษัท

: ไม่มี

การดำเนินงานด้านการจัดการขยะและของเสีย

ขยะและของเสีย

ลดปริมาณขยะที่อาจจะเกิดขึ้น (Reduce) เช่น การเลือกใช้สินค้าที่ผลิตภัณฑ์เป็นบรรจุภัณฑ์ขนาดใหญ่แทนขนาดเล็ก และเลือกใช้

ผลิตภัณฑ์ที่มีผลกระทบกับสิ่งแวดล้อมน้อยที่สุด

นำมาใช้ซ้ำ (Reuse) เช่น การนำบรรจุภัณฑ์มาใช้ใส่บรรจุเครื่องใช้สิ่งของต่าง ๆ การนำถุงกระดาษหรือถุงพลาสติกมาใช้ซ้ำ การใช้

กระดาษทั้ง 2 หน้า การใช้ถุงผ้าลดโลกร้อน การใช้อุปกรณ์ใส่อาหารที่สามารถทำความสะอาดและนำมาใช้ซ้ำได้

ส่งเสริมการนำขยะกลับมาหมุนเวียนใช้ใหม่ (Recycle) โดยให้มีการคัดแยกและรวบรวมขยะในสำนักงานที่สามารถนำไปใช้ในการ 

Recycle ได้ เช่น ปฏิทินตั้งโต๊ะ ลูกแม็กซ์ ฯลฯ เพื่อนำไปบริจาคให้กับหน่วยงานที่มีความต้องการใช้ต่อไป

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการขยะและของเสีย
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การจัดการก๊าซเรือนกระจก

ขอบเขตการเปิดเผยการจัดการก๊าซเรือนกระจกในรอบปีที่ผ่านมา

ประเภทขอบเขต : บริษัท

จำนวนขอบเขตทั้งหมด : 1

จำนวนที่เปิดเผย : 1

ร้อยละการเปิดเผยข้อมูล (%) : 100.00

ข้อมูลเกี่ยวกับแผนการจัดการก๊าซเรือนกระจก

แผนการจัดการก๊าซเรือนกระจก

แผนการจัดการก๊าซเรือนกระจกของบริษัท : ไม่มี

ข้อมูลเกี่ยวกับการตั้งเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

การตั้งเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการก๊าซเรือนกระจก : มี

การตั้งเป้าหมายที่บริษัทมี : การตั้งเป้าหมายการลดก๊าซเรือนกระจกอื่นๆ

การตั้งเป้าหมายการลดก๊าซเรือนกระจกอื่น ๆ

รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการลดก๊าซเรือนกระจกอื่น ๆ

ขอบเขตการปล่อย

ก๊าซเรือนกระจก
ปีฐาน ปีเป้าหมายระยะสั้น ปีเป้าหมายระยะยาว

ขอบเขตที่ 1 2568 : ปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

96.04 tCO e2

2569 : ลด 1% เทียบกับปีฐาน 2573 : ลด 5% เทียบกับปีฐาน

ขอบเขตที่ 2 2568 : ปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

33.93 tCO e2

2569 : ลด 0.5% เทียบกับปี

ฐาน

2573 : ลด 2.5% เทียบกับปี

ฐาน

ข้อมูลเกี่ยวกับผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการก๊าซเรือนกระจก

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการก๊าซเรือนกระจก



#MARKER:CONTENT

การจัดการก๊าซเรือนกระจก    12

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการก๊าซเรือนกระจก : ไม่มี

มาตรการในการบริหารก๊าซเรือนกระจก

มาตรการ

        บริษัทให้ความสำคัญกับการจัดการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก จึงได้ริเริ่มกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อสนับสนุนการลดการปล่อยก๊าซเรือน

กระจกจากกิจกรรมต่าง ๆ ในกระบวนการดำเนินธุรกิจ เช่น การนำเทคโนโลยีเข้ามาใช้เพื่อลดการใช้ทรัพยากร การรณรงค์ให้มีการลดการใช้

ทรัพยากรและพลังงานภายในบริษัท โดยมีรายละเอียด ดังนี้

ลดปริมาณการใช้กระดาษ เนื่องจากการใช้กระดาษเป็นกิจกรรมหนึ่งที่ส่งผลให้เกิดก๊าซเรือนกระจกในทางอ้อม (Scope 3) เพื่อเป็นการ

ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการใช้กระดาษ บริษัทนำเทคโนโลยีมาใช้สำหรับการประชุมต่าง ๆ เพื่อลดปริมาณการพิมพ์และการใช้

กระดาษ รวมไปถึงการจัดเก็บเอกสารและข้อมูลในรูปแบบ soft file แทนการจัดเก็บเอกสารรูปแบบ hard copy

การใช้พลังงานไฟฟ้าเป็นกิจกรรมหนึ่งที่ปล่อยก๊าซเรือนกระจก บริษัทจึงได้ดำเนินการเปลี่ยนคอมพิวเตอร์ตั้งโต๊ะ (Desktop) ที่ใช้ไฟฟ้า

ประมาณ 200-250 W เป็นคอมพิวเตอร์แบบพกพา (Laptop) ซึ่งใช้พลังงานประมาณ 60-70 W เท่านั้น

การใช้น้ำเป็นอีกกิจกรรมหนึ่งที่ปล่อยก๊าซเรือนกระจก บริษัทจึงรณรงค์ให้มีการใช้น้ำอย่างประหยัด ปิดน้ำทุกครั้งหลังใช้งาน

ปลูกฝังจิตสำนึกพนักงานในการใช้พลังงานและทรัพยากรอย่างรู้คุณค่ามากขึ้น

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการก๊าซเรือนกระจก

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของบริษัท

2566 2567 2568

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกรวม (ตัน

)คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า, tCO e2

(6)

0.00 0.00 129.97

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก - ขอบเขตที่ 1 (ตัน

คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า, tCO e)2

0.00 0.00 96.04

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก - ขอบเขตที่ 2 (ตัน

คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า, tCO e)2

0.00 0.00 33.93

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก - ขอบเขตที่ 3 (ตัน

คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า, tCO e)2

0.00 0.00 0.00

หมายเหตุ:  (6) บริษัทเริ่มจัดเก็บข้อมูลในปี 2568

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกต่อหน่วยของบริษัท

2566 2567 2568
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2566 2567 2568

อัตราส่วนปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกรวมต่อราย

ได้รวม (ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า / รายได้พัน

บาท)(*)

0.000000 0.000000 0.000064

อัตราส่วนปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกรวมต่อ

จำนวนพนักงานรวม (ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า 

/ คน)

0.00 0.00 3.71

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกต่อหน่วย (ตัน

คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า / ตารางเมตร)

0.00000000 0.00000000 0.29000000

คำอธิบายเพิ่มเติม :  รายได้รวมและค่าใช้จ่ายรวมจากงบการเงินรวม(*)

ข้อมูลเกี่ยวกับการทวนสอบปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา

การทวนสอบปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา

การทวนสอบปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของบริษัท : ไม่มี

ข้อมูลเกี่ยวกับโครงการการลดหรือการดูดซับก๊าซเรือนกระจกของบริษัท

ปริมาณการลดก๊าซเรือนกระจกของบริษัท

2566 2567 2568

ปริมาณการลดก๊าซเรือนกระจกรวม (ตัน

)คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า, tCO e2

0.00 0.00 0.00

ปริมาณการดูดซับก๊าซเรือนกระจกของบริษัท

2566 2567 2568

ปริมาณการดูดซับก๊าซเรือนกระจกรวม (กิโลกรัม

)คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า, tCO e2

0.00 0.00 0.00

หมายเหตุ - เอกสารฉบับนี้จัดทำขึ้นโดยอัตโนมัติจากการประมวลข้อมูลตามสภาพที่ได้รับจากบริษัทจดทะเบียน (as is basis)

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยไม่รับรองในความถูกต้อง ความครบถ้วน ความเหมาะสม ความเป็นปัจจุบัน

หรือความน่าเชื่อถือของข้อมูลที่ปรากฎในเอกสารฉบับนี้ หรือรับประกันผลที่จะได้รับจากการใช้ข้อมูลดังกล่าว

และจะไม่รับผิดชอบในความสูญหายหรือความเสียหายใด ๆ ที่เกิดการนำเอกสารหรือเนื้อหาที่ปรากฏในเอกสารนี้ไปใช้ในทุกกรณี
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ข้อมูลการดำเนินงานด้าน ESG
 ชื่อบริษัท : บริษัท บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จำกัด (มหาชน) ตัวย่อ : BIZ

  Market : SET กลุ่มอุตสาหกรรม : สินค้าอุปโภคบริโภค หมวดธุรกิจ : ของใช้ส่วนตัวและเวชภัณฑ์

สิทธิมนุษยชน

ข้อมูลเกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิทธิมนุษยชน

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน : มี

แนวปฏิบัติด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน : สิทธิของพนักงาน, สิทธิผู้บริโภค/ลูกค้า, สิทธิชุมชนและสิ่งแวดล้อม, 

ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน, การไม่เลือกปฏิบัติ, 

สิทธิคู่ค้า

        บริษัทมีความมุ่งมั่นในการดำเนินธุรกิจภายใต้การกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยให้ความสำคัญในการประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม การ

ต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน การไม่ละเมิดสิทธิมนุุษยชน การปฏิบัติแรงงานอย่างเป็นธรรม ตลอดจนคำนึงถึงผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

สังคม และสิ่งแวดล้อม

ข้อมูลเกี่ยวกับการทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และ/หรือเป้าหมายด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนในรอบปีที่ผ่านมา

การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และ/หรือเป้าหมายด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนในรอบปีที่ผ่านมา

การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และ/หรือเป้าหมายด้านสังคม

และสิทธิมนุษยชนในรอบปีที่ผ่านมา

: ไม่มี

ข้อมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติตามหลักการและมาตรฐานด้านสิทธิมนุษยชน

การปฏิบัติตามหลักการและมาตรฐานด้านสิทธิมนุษยชน

หลักการและมาตรฐานด้านการจัดการสิทธิมนุษยชน : มาตรฐานแรงงานไทย ความรับผิดชอบทางสังคมของธุรกิจไทย (มรท. 

8001-2553) ของกระทรวงแรงงาน

ข้อมูลเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน (Human Rights Due Diligence: HRDD)

การตรวจสอบด้านสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน (Human Rights Due Diligence: HRDD)

บริษัทมีกระบวนการตรวจสอบ HRDD : ไม่มี

ข้อมูลเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับละเมิดกฎหมายหรือข้อบังคับด้านสังคมและสิทธิมุนษยชน
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จำนวนกรณีและเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือข้อบังคับด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนอย่างมีนัยสำคัญ

2566 2567 2568

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือ

ข้อบังคับด้าน

สังคมและสิทธิมนุษยชนอย่างมีนัยสำคัญรวม ( )กรณี

0 0 0

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ทำให้เกิดข้อพิพาทด้าน

แรงงาน

ที่สำคัญ (กรณี)

0 0 0

จำนวนเหตุการณ์หรือข้อร้องเรียนที่เกี่ยวกับการละเมิด

สิทธิ

ผู้บริโภค (กรณี)

0 0 0

จำนวนเหตุการณ์หรือข้อร้องเรียนที่เกี่ยวกับการละเมิด

สิทธิ

คู่ค้า (กรณี)

0 0 0

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ทำให้เกิดข้อพิพาทกับ

ชุมชน / 

สังคม (กรณี)

0 0 0

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับความปลอดภัยของ

ไซเบอร์หรือข้อมูลลูกค้ารั่วไหล (กรณี)

0 0 0

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับความปลอดภัยและ

อาชีวอนามัยในการทำงาน (กรณี)

0 0 0
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การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม

ขอบเขตการเปิดเผยการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรมในรอบปีที่ผ่านมา

ประเภทขอบเขต : บริษัท

จำนวนขอบเขตทั้งหมด : 1

จำนวนที่เปิดเผย : 1

ร้อยละการเปิดเผย (%) : 100.00

ข้อมูลเกี่ยวกับแผนการจัดการพนักงานและแรงงาน

แผนการจัดการพนักงานและแรงงาน

แผนการจัดการพนักงานและแรงงานของบริษัท : มี

แผนการจัดการพนักงานและแรงงานที่บริษัท

ดำเนินการในรอบปีที่ผ่านมา

: การจ่ายค่าตอบแทนพนักงานอย่างเป็นธรรม, การฝึกอบรมและพัฒนา

พนักงาน, การส่งเสริมความสัมพันธ์และการมีส่วนร่วมของพนักงาน, 

ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน

        พนักงานเป็นทรัพยากรอันมีค่าสูงสุดและเป็นปัจจัยที่สำคัญที่สุดในการดำเนินธุรกิจเพื่อการสร้างมูลค่าและผลตอบแทนให้แก่กิจการ 

บริษัทจึงบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลอย่างจริงจัง โดยปฏิบัติตามกฎหมายและหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับด้านแรงงาน รวมถึงหลัก

สิทธิมนุษยชน เพื่อดูแลพนักงานบนพื้นฐานความเสมอภาค เท่าเทียม และทั่วถึง

ข้อมูลเกี่ยวกับการตั้งเป้าหมายการจัดการพนักงานและแรงงาน

การตั้งเป้าหมายการจัดการพนักงานและแรงงาน

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการ

พนักงานและแรงงานหรือไม่

: ไม่มี

ข้อมูลเกี่ยวกับผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพนักงานและแรงงาน

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพนักงานและแรงงาน

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพนักงานและ

แรงงาน

: ไม่มี

การจัดการพนักงาน

แนวปฏิบัติที่สำคัญ

ปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเท่าเทียมและไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมในทุกกระบวนการของการจ้างงาน ตั้งแต่การสรรหา การจ่ายค่า 

ตอบแทน เวลาทำงาน วันหยุด การมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การฝึกอบรม การวางแผนความก้าวหน้า และการเลิก จ้าง 

รวมถึงการป้องกันการกระทำอันไม่เป็นธรรมในทุกระดับ

จ่ายผลประโยชน์ที่เหมาะสมและเป็นธรรมแก่พนักงาน เช่น เงินเดือน เบี้ยเลี้ยง ค่าล่วงเวลา เงินโบนัส และสวัสดิการอื่น ๆ เช่น ค่ารักษา 

พยาบาล การตรวจสุขภาพประจำปี กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ ค่านายหน้า ฯลฯ รวมถึงสิทธิวันลาต่าง ๆ เช่น การลาหยุดพักผ่อนประจำปี การลา
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คลอดบุตร การลาทำหมัน เป็นต้น ตลอดจนจัดให้มีกิจกรรมแรงงานสัมพันธ์ เช่น การท่องเที่ยวประจำปี ซึ่งค่าตอบแทนและ สวัสดิการของ

พนักงานโดยรวมของบริษัทอยู่ในอัตราที่สามารถแข่งขันได้เมื่อเทียบกับอุตสาหกรรมเดียวกัน โดยสอดคล้องกับผลการ ดำเนินงานของบริษัท

ในระยะสั้นระยะยาว

ส่งเสริมการฝึกอบรมทักษะการทำงานที่เหมาะสมแก่พนักงานอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ เพื่อเพิ่มพูนความสามารถในการขับเคลื่อน 

องค์กรให้ดำเนินงานได้ตามวิสัยทัศน์และพันธกิจ โดยหลักสูตรที่อบรมในปี 2568 มีความหลากหลายครอบคลุมทักษะที่จำเป็น เช่น การ 

อบรมดับเพลิงขั้นต้นตามกฎหมายและแผนอพยพหนีไฟประจำปี การอนุรักษ์พลังงาน และการป้องกันการทุจริตและคอร์รัปชัน ประจำปี 

2568 เป็นต้น

ตระหนักถึงความปลอดภัยและชีวอนามัยของสถานที่ทำงาน โดยจัดให้มีสภาพแวดล้อมสำหรับการทำงานที่ปลอดภัยและสะดวกสบาย 

ตลอดจนจัดให้มีการติดตาม การเฝ้าระวัง และการประเมินสภาพแวดล้อมในการทำงานเพื่อความปลอดภัย

รับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะอย่างมีเหตุผลโดยพนักงานสามารถแจ้งผ่านช่องทางการเสนอแนะของบริษัทได้อย่างอิสระ

การไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชน

        บริษัทตระหนักถึงความสำคัญและเคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ สิทธิ เสรีภาพ และความเสมอภาคของบุคคล และกำหนดนโยบายที่

จะไม่ดำเนินการใด ๆ ที่เป็นการละเมิดสิทธิมนุษยชนและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง โดยครอบคลุมถึง

ปฏิบัติต่อกันอย่างเท่าเทียม ปราศจากการเลือกปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน โดยไม่แบ่งแยกความแตกต่างทางกาย จิตใจ 

เชื้อชาติ สัญชาติ ศาสนา เพศ ภาษา อายุ สีผิว การศึกษา สถานะทางสังคม หรือเรื่องอื่นใด    

หลีกเลี่ยงการกระทำที่เป็นการละเมิดสิทธิมนุษยชน ใช้ความระมัดระวังในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อป้องกันความเสี่ยงที่จะเกิดในการดำเนิน

ธุรกิจ

ไม่ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นการกระทำที่เข้าข่ายละเมิดสิทธิมนุษยชน ต้องรายงานให้ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบ 

และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่าง ๆ หากมีข้อสงสัยหรือข้อซักถามให้ปรึกษากับผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลที่รับผิดชอบผ่าน

ช่องทางต่าง ๆ ที่กำหนดไว้    

ให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองบุคคลที่แจ้งเรื่องการละเมิดสิทธิมนุษยชน โดยใช้มาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเรื่องร้องเรียนและบุคคลที่

เกี่ยวข้องที่บริษัทกำหนดไว้นโยบายการแจ้งเบาะแสและการรับข้อร้องเรียน     

เปิดโอกาสให้พนักงานและผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วนแสดงความคิดเห็นผ่านช่องทางการเสนอแนะของบริษัทได้อย่างอิสระ    

ให้ความสำคัญกับการร่วมธุรกิจกับคู่ค้าที่ไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชน

ปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติอย่างเคร่งครัด

        ในปี 2568 ไม่มีกรณีหรือเหตุการณ์ที่บริษัทถูกร้องเรียนว่ามีการละเมิดสิทธิมนุษยชนในกระบวนการดำเนินธุรกิจ

        นอกจากนี้ บริษัทยังเปิดโอกาสให้พนักงานและผู้มีส่วนได้เสียมีช่องทางในการติดต่อกับบริษัทว่าด้วยข้อสงสััยในการกระทำที่อาจ

เกี่ยวข้องกับจริยธรรมในการประกอบธุรกิจ หรือข้อร้องเรียน หรือข้อเสนอแนะ ซึ่งพนักงานและผู้้มีส่วนได้เสีย สามารถสอบถาม ร้องเรียน 

แสดงความเห็น และแจ้งเบาะแสต่าง ๆ ผ่านกรรมการอิสระโดยตรงหรือเลขานุการบริษัท ดังนี้

ไปรษณีย์

        กรรมการอิสระและประธานคณะกรรมการตรวจสอบ (แจ้งเรื่องร้องเรียน)    

        บริษัท บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จำกัด (มหาชน)    

        92/45 อาคารสาธรธานี 2 ชั้น 16 ถนนสาทรเหนือ แขวงสีสม เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500    

จดหมายอิเล็กทรอนิกส์

        biz-cg@bizalignment.com

ข้อมูลเกี่ยวกับการจ้างงาน

จำนวนการจ้างงาน



#MARKER:CONTENT

การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม    18

2566 2567 2568

การจ้างงานรวม ( )คน 29 31 35

ร้อยละของจำนวนพนักงานต่อการจ้างงานรวม (%) 100.00 100.00 100.00

ร้อยละของจำนวนลูกจ้างที่ไม่ใช่พนักงานรวมต่อการจ้าง

งานรวม (%)

0.00 0.00 0.00

พนักงานรวม ( )คน 29 31 35

พนักงานชาย (คน) 12 14 16

ร้อยละของจำนวนพนักงานชาย (%) 41.38 45.16 45.71

พนักงานหญิง (คน) 17 17 19

ร้อยละของจำนวนพนักงานหญิง (%) 58.62 54.84 54.29

ลูกจ้างที่ไม่ใช่พนักงานรวม ( )คน 0 0 0

ลูกจ้างที่ไม่ใช่พนักงานชาย (คน) 0 0 0

ร้อยละของลูกจ้างที่ไม่ใช่พนักงานชาย (%) 0.00 0.00 0.00

ลูกจ้างที่ไม่ใช่พนักงานหญิง (คน) 0 0 0

ร้อยละของลูกจ้างที่ไม่ใช่พนักงานหญิง (%) 0.00 0.00 0.00

จำนวนพนักงาน จำแนกตามอายุ

2566 2567 2568

จำนวนพนักงานอายุน้อยกว่า 30 ปี (คน) 7 4 5

ร้อยละของจำนวนพนักงานอายุน้อยกว่า 30 ปี (%) 24.14 12.90 14.29

จำนวนพนักงานอายุ 30-50 ปี (คน) 18 22 25

ร้อยละของจำนวนพนักงานอายุ 30-50 ปี (%) 62.07 70.97 71.43

จำนวนพนักงานอายุมากกว่า 50 ปี (คน) 4 5 5

ร้อยละของจำนวนพนักงานอายุมากกว่า 50 ปี (%) 13.79 16.13 14.29

จำนวนพนักงานชาย จำแนกตามอายุ
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จำนวนพนักงานชาย อายุน้อยกว่า 30 ปี (คน) 3 2 2

ร้อยละของจำนวนพนักงานชายอายุน้อยกว่า 30 ปี (%) 25.00 14.29 12.50

จำนวนพนักงานชาย อายุ 30-50 ปี (คน) 5 7 9

ร้อยละของจำนวนพนักงานชายอายุ 30-50 ปี (%) 41.67 50.00 56.25

จำนวนพนักงานชาย อายุมากกว่า 50 ปี (คน) 4 5 5

ร้อยละของจำนวนพนักงานชายอายุมากกว่า 50 ปี (%) 33.33 35.71 31.25

จำนวนพนักงานหญิง จำแนกตามอายุ

2566 2567 2568

จำนวนพนักงานหญิง อายุน้อยกว่า 30 ปี (คน) 4 2 3

ร้อยละของจำนวนพนักงานหญิงอายุน้อยกว่า 30 ปี (%) 23.53 11.76 15.79

จำนวนพนักงานหญิง อายุ 30-50 ปี (คน) 13 15 16

ร้อยละของจำนวนพนักงานหญิงอายุ 30-50 ปี (%) 76.47 88.24 84.21

จำนวนพนักงานหญิง อายุมากกว่า 50 ปี (คน) 0 0 0

ร้อยละของจำนวนพนักงานหญิงอายุมากกว่า 50 ปี (%) 0.00 0.00 0.00

จำนวนพนักงาน จำแนกตามระดับตำแหน่ง

2566 2567 2568

จำนวนพนักงานระดับปฏิบัติการ (คน) 25 27 31

ร้อยละของจำนวนพนักงานระดับปฏิบัติการ (%) 86.21 87.10 88.57

จำนวนพนักงานระดับบริหาร (คน) 4 4 4

ร้อยละของจำนวนพนักงานระดับบริหาร (%) 13.79 12.90 11.43

จำนวนผู้บริหารระดับสูง (คน) 0 0 0
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ร้อยละของผู้บริหารระดับสูง (%) 0.00 0.00 0.00

จำนวนพนักงานชาย จำแนกตามระดับตำแหน่ง

2566 2567 2568

จำนวนพนักงานชาย ระดับปฏิบัติการ (คน) 9 11 13

ร้อยละของจำนวนพนักงานชายระดับปฏิบัติการ (%) 75.00 78.57 81.25

จำนวนพนักงานชาย ระดับบริหาร (คน)
(1) 3 3 3

ร้อยละของจำนวนพนักงานชายระดับบริหาร (%) 25.00 21.43 18.75

จำนวนพนักงานชาย ผู้บริหารระดับสูง (คน) 0 0 0

ร้อยละของจำนวนผู้บริหารระดับสูงชาย (%) 0.00 0.00 0.00

หมายเหตุ:  (1) ผู้บริหารตามนิยามของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

จำนวนพนักงานหญิง จำแนกตามระดับตำแหน่ง

2566 2567 2568

จำนวนพนักงานหญิง ระดับปฏิบัติการ (คน) 16 16 18

ร้อยละของจำนวนพนักงานหญิงระดับปฏิบัติการ (%) 94.12 94.12 94.74

จำนวนพนักงานหญิง ระดับบริหาร (คน)
(2) 1 1 1

ร้อยละของจำนวนพนักงานหญิงระดับบริหาร (%) 5.88 5.88 5.26

จำนวนพนักงานหญิง ผู้บริหารระดับสูง (คน) 0 0 0

ร้อยละของจำนวนผู้บริหารระดับสูงหญิง (%) 0.00 0.00 0.00

หมายเหตุ:  (2) ผู้บริหารตามนิยามของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

การเปลี่ยนแปลงจำนวนพนักงานอย่างมีนัยสำคัญ

จำนวนพนักงานเปลี่ยนแปลงอย่างมีนัยสำคัญ

ในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา

: ไม่ใช่

จำนวนพนักงานชายที่ปฏิบัติงานภายในประเทศไทย
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พนักงานชายที่ปฏิบัติงานภายในประเทศไทยรวม (คน) 12 14 16

กรุงเทพมหานคร และ ปริมณฑล (คน) 12 14 16

ภาคเหนือ (คน) 0 0 0

ภาคกลาง (คน) 0 0 0

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (คน) 0 0 0

ภาคใต้ (คน) 0 0 0

ภาคตะวันออก (คน) 0 0 0

จำนวนพนักงานหญิงที่ปฏิบัติงานภายในประเทศไทย

2566 2567 2568

พนักงานหญิงที่ปฏิบัติงานภายในประเทศไทยรวม (คน) 17 17 19

กรุงเทพมหานคร และ ปริมณฑล (คน) 17 17 19

ภาคเหนือ (คน) 0 0 0

ภาคกลาง (คน) 0 0 0

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (คน) 0 0 0

ภาคใต้ (คน) 0 0 0

ภาคตะวันออก (คน) 0 0 0

จำนวนพนักงานที่ปฏิบัติงานในต่างประเทศ

2566 2567 2568

พนักงานที่ปฏิบัติงานในต่างประเทศรวม (คน) 0 0 0

พนักงานชายที่ปฏิบัติงานในต่างประเทศรวม (คน) 0 0 0

พนักงานหญิงที่ปฏิบัติงานในต่างประเทศรวม (คน) 0 0 0

การจ้างงานผู้พิการ
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การจ้างงานผู้พิการรวม ( )คน 0 0 0

ร้อยละของการจ้างงานผู้พิการรวมต่อการจ้างงานรวม 

(%)

0.00 0.00 0.00

พนักงานผู้พิการรวม ( )คน 0 0 0

พนักงานผู้พิการชาย (คน) 0 0 0

พนักงานผู้พิการหญิง (คน) 0 0 0

ร้อยละของจำนวนพนักงานผู้พิการรวมต่อพนักงานรวม 

(%)

0.00 0.00 0.00

ลูกจ้างผู้พิการที่ไม่ใช่พนักงานรวม ( )คน 0 0 0

ร้อยละของลูกจ้างผู้พิการที่ไม่ใช่พนักงานรวมต่อลูกจ้าง

ที่ไม่ใช่

พนักงานรวม (%)

0.00 0.00 0.00

การส่งเงินเข้ากองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคน

พิการ

ไม่มี ไม่มี ไม่มี

ข้อมูลเกี่ยวกับการจ่ายค่าตอบแทนพนักงาน

ค่าตอบแทนพนักงาน จำแนกตามเพศ

2566 2567 2568

ค่าตอบแทนพนักงานรวม ( )บาท
(3) 29,332,082.00 32,711,897.00 37,453,314.00

ค่าตอบแทน พนักงานชาย (บาท) 11,317,637.00 12,746,588.00 15,024,312.00

ร้อยละของค่าตอบแทนของพนักงานชาย (%) 38.58 38.97 40.11

ค่าตอบแทน พนักงานหญิง (บาท) 18,014,445.00 19,965,309.00 22,429,002.00

ร้อยละของค่าตอบแทนของพนักงานหญิง (%) 61.42 61.03 59.89

ค่าเฉลี่ยค่าตอบแทนของพนักงาน (บาท / คน) 1,011,451.10 1,055,222.48 1,070,094.69
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ค่าเฉลี่ยค่าตอบแทนของพนักงานชาย (บาท / คน) 943,136.42 910,470.57 939,019.50

ค่าเฉลี่ยค่าตอบแทนของพนักงานหญิง (บาท / คน) 1,059,673.24 1,174,429.94 1,180,473.79

อัตราส่วนค่าตอบแทนเฉลี่ยระหว่างพนักงานหญิงต่อ

พนักงานชาย

1.12 1.29 1.26

หมายเหตุ:  (3) *ไม่รวมค่าตอบแทนของผู้บริหารตามนิยามของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (Provident fund: PVD)

นโยบายและแนวปฏิบัติการจัดการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (Provident fund: PVD)

นโยบายและแนวปฏิบัติการจัดการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ : มี

        บริษัทกำหนดนโยบายการลงทุนของกองทุนสำรองเลี้ยงชีพในรูปแบบทางเลือกการลงทุน (Employee Choice) โดยร่วมมือกับบริษัท

หลักทรัพย์จัดการกองทุน (บลจ.) ในการจัดสรรนโยบายการลงทุนที่หลากหลาย เพื่อเปิดโอกาสให้พนักงานสามารถเลือกแผนการลงทุนที่

สอดคล้องกับช่วงอายุและระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ ทั้งนี้ สำหรับพนักงานที่เป็นสมาชิกกองทุนฯ บริษัทจะจ่ายเงินสมทบในอัตราร้อยละ 38 

ของเงินเดือน โดยพิจารณาตามอายุงานของพนักงาน ในขณะที่สมาชิกสามารถเลือกส่งเงินสะสมเข้ากองทุนได้ในอัตราร้อยละ 315 ของ

เงินเดือน

คณะกรรมการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพของบริษัทมีการนำ

หลักธรรมาภิบาลการลงทุนสำหรับผู้ลงทุนสถาบัน (I Code) มา

ใช้ในการดำเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหรือไม่

: มี

การเข้าร่วมเป็นสมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (PVD)

รายละเอียดการเข้าร่วมเป็นสมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (PVD)

จำนวนพนักงานที่เข้าร่วม PVD

2566 2567 2568

จำนวนพนักงานที่มีสิทธิเข้าร่วม PVD (คน) 29 31 35

จำนวนพนักงานที่เข้าร่วม PVD (คน) 28 30 34
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2566 2567 2568

สัดส่วนพนักงานที่เข้าร่วม PVD / พนักงานทั้งหมด (%) 96.55 96.77 97.14

สัดส่วนพนักงานที่เข้าร่วม PVD / พนักงานที่มีสิทธิเข้าร่วม 

PVD (%)

96.55 96.77 97.14

จำนวนเงินของกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ

2566 2567 2568

จำนวนเงินที่นายจ้างสมทบเข้ากองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับ

พนักงาน (บาท)

1,282,640.00 1,387,203.00 1,552,344.00

จำนวนเงินที่ลูกจ้างสะสมเข้ากองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (บาท) 1,282,640.00 1,387,203.00 2,479,608.00

รายละเอียดสรุปการเข้าร่วมเป็นสมาชิก PVD ของพนักงานในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อบริษัท

มีพนักงาน

เข้าร่วมเป็น

สมาชิก PVD 

(มี/ไม่มี)

จำนวน

พนักงาน

ทั้งหมด 

(คน)

จำนวน

พนักงานที่มี

สิทธิ์เข้าร่วม 

PVD (คน)

จำนวน

พนักงานที่

เข้าร่วม 

PVD (คน)

สัดส่วนพนักงาน

ที่เข้าร่วม PVD 

จากพนักงาน

ทั้งหมด (%)

สัดส่วนพนักงานที่

เข้าร่วม PVD จาก

พนักงานที่มีสิทธิ์

เข้าร่วม PVD (%)

บริษัท บิสซิ

เนสอะไลเม้นท์ จำกัด 

(มหาชน)

มี 35 35 34 97.14 97.14

ข้อมูลเกี่ยวกับการพัฒนาพนักงาน

การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน

2566 2567 2568

แผนการพัฒนาพนักงานเป็นส่วนหนึ่งของการประเมิน

ผลการ

ปฏิบัติงานประจำปีของพนักงาน

มี มี มี

จำนวนชั่วโมงอบรมเฉลี่ยของพนักงาน (ชั่วโมง / คน / 

ปี)

16.67 10.00 13.13
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2566 2567 2568

ค่าใช้จ่ายเพื่อการพัฒนาพนักงาน (บาท) 1,742,131.00 181,924.00 1,081,754.00

ร้อยละค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน ต่อ

ค่าใช้จ่ายรวม (%)
(*)

0.001214 0.000127 0.000662

ร้อยละค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน ต่อ

รายได้รวม (%)
(*)

0.001026 0.000106 0.000534

คำอธิบายเพิ่มเติม :  รายได้รวมและค่าใช้จ่ายรวมจากงบการเงินรวม(*)

ข้อมูลเกี่ยวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน

จำนวนชั่วโมงการทำงาน

2566 2567 2568

จำนวนชั่วโมงการทำงานรวม (ชั่วโมง) 3,280.00 3,502.00 3,638.00

จำนวนชั่วโมงการทำงานรวมของพนักงานรวม (ชั่วโมง) 3,280.00 3,502.00 3,638.00

จำนวนชั่วโมงการทำงานรวมของลูกจ้างที่ไม่ใช่พนักงาน

(ชั่วโมง)

0.00 0.00 0.00

สถิติการบาดเจ็บหรืออุบัติเหตุจากการทำงานของพนักงาน

2566 2567 2568

จำนวนเหตุการณ์บาดเจ็บหรืออุบัติเหตุจากการทำงาน

ของ

พนักงานจนถึงขั้นหยุดงาน (ครั้ง)

0 0 0

จำนวนพนักงานที่ได้รับบาดเจ็บจากการทำงานถึงขั้น

หยุดงาน

ตั้งแต่ 1 วันขึ้นไป (คน)

0 0 0

ร้อยละของจำนวนพนักงานที่ได้รับบาดเจ็บจากการทำ

งานถึงขั้นหยุดงานตั้งแต่ 1 วันขึ้นไป (%)

0.00 0.00 0.00
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2566 2567 2568

จำนวนพนักงานที่เสียชีวิตจากการทำงาน (คน) 0 0 0

ร้อยละของจำนวนพนักงานที่เสียชีวิตจากการทำงาน 

(%)

0.00 0.00 0.00

อัตราการบาดเจ็บจากการทำงานจนถึงขั้นหยุดงาน

(คน / 1 ล้านชั่วโมงการทำงาน)
(*)

0.00 0.00 0.00

อัตราการบาดเจ็บจากการทำงานจนถึงขั้นหยุดงาน (คน 

/ 200,000 ชั่วโมงการทำงาน)
(**)

0.00 0.00 0.00

คำอธิบายเพิ่มเติม :  บริษัทที่มีจำนวนพนักงานรวมที่มากกว่า 100 คน ขึ้นไป(*)

 บริษัทที่มีจำนวนพนักงานรวมที่น้อยกว่าหรือเท่ากับ 100 คน(**)

ข้อมูลเกี่ยวกับการส่งเสริมความสัมพันธ์และการมีส่วนร่วมกับพนักงาน

ความผูกพันของพนักงาน

2566 2567 2568

พนักงานที่ลาออกโดยความสมัครใจรวม ( )คน 4 8 3

พนักงานชายที่ลาออกโดยความสมัครใจ (คน) 0 5 0

พนักงานหญิงที่ลาออกโดยความสมัครใจ (คน) 4 3 3

สัดส่วนพนักงานที่ลาออกโดยสมัครใจ (%) 13.79 25.81 8.57

ร้อยละของจำนวนพนักงานชายที่ลาออกโดยความสมัคร

ใจ (%)

0.00 62.50 0.00

ร้อยละของจำนวนพนักงานหญิงที่ลาออกโดยความ

สมัครใจ (%)

100.00 37.50 100.00

2566 2567 2568

ผลประเมินความผูกพันของพนักงานต่อองค์กร ไม่มี ไม่มี ไม่มี

การรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร

การรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร : ไม่มี
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ความรับผิดชอบต่อลูกค้า / ผู้บริโภค

ข้อมูลเกี่ยวกับนโยบายความรับผิดชอบต่อลูกค้า / ผู้บริโภค

นโยบายและแนวปฏิบัติเรื่องการรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้า

นโยบายและแนวปฏิบัติเรื่องการรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของ

ลูกค้า

: มี

แนวปฏิบัติเรื่องการรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้า : การเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล, มาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัย

ของข้อมูลส่วนบุคคล

นโยบายและแนวปฏิบัติการตลาดและโฆษณาอย่างรับผิดชอบ

นโยบายและแนวปฏิบัติการตลาดและโฆษณาอย่างรับผิดชอบ : มี

แนวปฏิบัติการตลาดและโฆษณาอย่างรับผิดชอบ : การสื่อสารการตลาดบนพื้นฐานการเคารพกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับที่

เกี่ยวข้อง และคำนึงถึงสิทธิของผู้บริโภค

ลิงก์นโยบายและแนวปฏิบัติการตลาดและโฆษณาอย่าง

รับผิดชอบ

:

เลขหน้าของลิงก์ :

นโยบายและแนวปฏิบัติการสื่อสารข้อมูลเกี่ยวกับผลกระทบของสินค้าและบริการแก่ลูกค้า / ผู้บริโภค

นโยบายและแนวปฏิบัติการสื่อสารข้อมูลเกี่ยวกับผลกระทบของ

สินค้าและบริการแก่ลูกค้า / ผู้บริโภค

: มี

นโยบายและแนวปฏิบัติการสื่อสารข้อมูลเกี่ยวกับผลกระทบของ

สินค้าและบริการแก่ลูกค้า / ผู้บริโภค

: การไม่กล่าวอ้างหรือสื่อสารการตลาดที่เกินจริง ไม่ถูกต้อง และ

บิดเบือน, อื่น ๆ : ให้ข้อมูลและคำแนะนำเกี่ยวกับสินค้าและการบริการ

ที่ถูกต้องและเพียงพอ

ข้อมูลเกี่ยวกับแผนการจัดการลูกค้า

แผนการจัดการลูกค้า

แผนการจัดการลูกค้าของบริษัท : มี

แผนการจัดการลูกค้าที่บริษัทดำเนินการในรอบปีที่ผ่านมา : การผลิตและบริการอย่างมีความรับผิดชอบต่อลูกค้า, การสื่อสารข้อมูล

เกี่ยวกับผลกระทบของสินค้าและบริการแก่ลูกค้า/ผู้บริโภค, การพัฒนา

ความพึงพอใจและการเสริมสร้างความสัมพันธ์กับลูกค้า, การรักษา

ข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้า

        บริษัทให้ความสำคัญในการปฏิบัติต่อลูกค้าด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ ตลอดจนการมีความรับผิดชอบต่อลูกค้า มุ่งเน้น

การให้บริการที่ตอบสนองความต้องการของลูกค้าอย่างมีคุณภาพ มีมาตรฐาน ปลอดภัย สะดวก รวดเร็ว และตรงต่อเวลา

ข้อมูลเกี่ยวกับการตั้งเป้าหมายการจัดการลูกค้า

การตั้งเป้าหมายการจัดการลูกค้า
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บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการลูกค้าหรือไม่ : มี

รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการจัดการลูกค้า

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ปีฐาน ปีเป้าหมาย

• การพัฒนาความพึงพอใจและ

การเสริมสร้างความสัมพันธ์กับ

ลูกค้า

ระดับความพึงพอใจของลูกค้า 2567: บริษัทกำหนดเป้าหมาย

ดัชนีความพึงพอใจของลูกค้าไว้

ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80

2568: ระดับความพึงพอใจของ

ลูกค้าอยู่ที่ร้อยละ 89.56

ข้อมูลเกี่ยวกับผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการลูกค้า

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการลูกค้า

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการลูกค้า : ไม่มี

การจัดการลูกค้า

แนวปฏิบัติที่สำคัญ

ตามที่บริษัทประกอบธุรกิจเป็นผู้นำเข้า จัดจำหน่ายและติดตั้งชุดเครื่องมือทางการแพทย์สำหรับรักษาผู้ป่วยโรคมะเร็งด้วยวิธีรังสีรักษา 

(Radiotherapy) อาจจะไม่สามารถพัฒนาผลิตภัณฑ์ได้โดยตรง อย่างไรก็ตาม บริษัทมีนโยบายที่จะส่งมอบเครื่องมือทางการแพทย์ที่มี

คุณภาพ โดยบริษัทได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO 13485 ซึ่งเป็นระบบบริหารคุณภาพสำหรับอุปกรณ์ทางการแพทย์ (Medical Devices 

Quality Management Systems) เนื่องจากบริษัทเล็งเห็นว่านอกจากลูกค้าแล้ว ผู้ป่วยคือผู้ที่ใช้ผลิตภัณฑ์ที่บริษัทจัดจำหน่ายโดยตรง ดังนั้น 

บริษัทพึงต้องการให้ผู้ป่วยรายนั้น ๆ สามารถเข้าถึงเทคโนโลยีที่ดีและทันสมัย เพื่อการรักษาโรคและการมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น     

ในการสื่อสารข้อมูลเกี่ยวกับสินค้าและการบริการ บริษัทจะนัดประชุมกับลูกค้าและนำเสนอผ่านสไลด์พรีเซ็นเทชั่น (Presentation 

Slide) เพื่อให้ลูกค้าได้รับข้อมูลและคำแนะนำที่ถูกต้องและเพียงพอ ตลอดจนกำหนดช่องทางการสื่อสารสำหรับรับแจ้งข้อเสนอแนะหรือข้อ

ร้องเรียนกรณีพบความไม่สมบูรณ์ของสินค้าและบริการ ผ่านทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ของฝ่ายบริการ เพื่อเข้าสู่กระบวนการตรวจสอบและ

แก้ไขอย่างเป็นระบบ

สำหรับการพัฒนาความพึงพอใจของลูกค้า บริษัทมีนโยบายให้ความสำคัญต่อความต้องการของลูกค้าตามที่ตกลงกัน พัฒนาความ

สัมพันธ์ และเติบโตไปพร้อมกับบริษัท โดยการเอาใจใส่ดูแลติดตามลูกค้าอย่างใกล้ชิด ตลอดจนให้ความช่วยเหลืออย่างเสมอภาคและเท่าเทียม

กัน โดยมุ่งหวังให้ลูกค้าเกิดความพึงพอใจสูงสุด

บริษัทให้ความสำคัญกับการรักษาความลับของลูกค้า โดยจัดให้มีนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลซึ่งสอดคล้องกับพระราชบัญญัติ

คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลและช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคล ทั้งนี้ บริษัทไม่มีกรณีหรือเหตุการณ์ที่บริษัทถูกร้องเรียนเกี่ยวกับ

ข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้าในปีที่ผ่านมา

ความพึงพอใจของลูกค้า

2566 2567 2568

ผลประเมินความพึงพอใจของลูกค้า มี มี มี

ช่องทางที่บริษัทรับข้อร้องเรียนจากลูกค้า / ผู้บริโภค

ช่องทางการรับข้อร้องเรียนจากลูกค้า / ผู้บริโภค : มี

โทรศัพท์ : -
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โทรสาร : -

อีเมล : -

เว็บไซต์บริษัท : www.bizalignment.com

ที่อยู่ : -



#MARKER:CONTENT

ความรับผิดชอบต่อชุมชน / สังคม    30

ความรับผิดชอบต่อชุมชน / สังคม

ข้อมูลเกี่ยวกับนโยบายการพัฒนาและมีส่วนร่วมกับชุมชน/สังคม

นโยบายการพัฒนาและมีส่วนร่วมกับชุมชน/สังคม

นโยบายการพัฒนาและมีส่วนร่วมกับชุมชน/สังคม : มี

ลิงก์นโยบายการพัฒนาและมีส่วนร่วมกับชุมชน/สังคม : https://www.bizalignment.com/policies/

ข้อมูลเกี่ยวกับแผนการจัดการชุมชนและสังคม

แผนการจัดการชุมชนและสังคม

แผนการจัดการชุมชนและสังคมของบริษัท : มี

แผนการจัดการชุมชนและสังคมที่บริษัทดำเนินการในรอบปีที่

ผ่านมา

: อาชีวอนามัย ความปลอดภัย สุขภาพและคุณภาพชีวิต

        บริษัทตระหนักถึงความสำคัญของการส่งเสริมให้ชีวิตความเป็นอยู่ของผู้ป่วยและคุณภาพชีวิตดีขึ้น จากการดำเนินธุรกิจจำหน่ายและติด

ตั้งชุดเครื่องมือทางการแพทย์สำหรับรักษาผู้ป่วยโรคมะเร็งด้วยรังสีวิทยา บริษัทจึงได้มีกลยุทธ์สำคัญคือสนับสนุนการให้ความรู้ความเข้าใจใน

โรคมะเร็ง เพื่อให้ญาติและผู้ป่วยโรคมะเร็งมีความรู้ความเข้าใจโรคและวิธีการรักษา ซึ่งได้ส่งผลให้อัตราการรอดชีวิตและคุณภาพชีวิตของผู้ป่วย

มะเร็งในประเทศไทยเพิ่มขึ้น

ข้อมูลเกี่ยวกับการตั้งเป้าหมายการจัดการชุมชนและสังคม

การตั้งเป้าหมายการจัดการชุมชนและสังคม

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการชุมชนและสังคมหรือไม่ : ไม่มี

ข้อมูลเกี่ยวกับผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการชุมชนและสังคม

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการชุมชนและสังคม

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการชุมชนและสังคม : ไม่มี

กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมในปี 2568
BIZ NEWS & KNOWLEDGE

        เพื่อเป็นการส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในกระบวนการรักษาโรคมะเร็ง บริษัทจึงได้เผยแพร่บทความต่าง ๆ และข้อมูลด้านรังสีรักษาบน

เว็บไซต์ของบริษัทในหัวข้อ 'BIZ NEWS & KNOWLEDGE' เพื่อเป็นแหล่งข้อมูลสำหรับผู้ป่วย ญาติของผู้ป่วย และบุคคลทั่วไปในการสร้างความ

เข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการรักษาด้วยการฉายรังสีอย่างมีประสิทธิภาพ

กิจกรรมศิลปะ

        บริษัทตระหนักถึงความสำคัญของการดูแลสุขภาวะแบบองค์รวม จึงได้ร่วมกับ Art for Cancer by Ireal (บริษัท อาร์ต ออฟ ไลฟ์ 

วิสาหกิจเพื่อสังคม จำกัด) ดำเนินโครงการสนับสนุนกิจกรรมศิลปะสำหรับผู้ป่วยมะเร็ง ประกอบด้วยกิจกรรมหลัก ได้แก่ 'ส่งมอบชุดศิลปะดูแล

ใจและกิจกรรมศิลปะดูแลใจ 2568' และ 'Creative Art Workshop: DIY Head Scarf ส่งกำลังใจให้ผู้ป่วยมะเร็ง' เพื่อส่งมอบกำลังใจและเสริม

สร้างพลังใจให้แก่ผู้ป่วยมะเร็งในโรงพยาบาลต่าง ๆ โดยมุ่งเน้นการลดภาวะความเครียดและวิตกกังวล ซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญที่ส่งผลต่อ

ประสิทธิภาพในการรักษาและอัตราการรอดชีวิต เพื่อให้ผู้ป่วยมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นในระยะยาว

https://www.bizalignment.com/policies/
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ประโยชน์ที่เกิดจากการดำเนินโครงการพัฒนาเพื่อสังคม

ประโยชน์ที่เป็นตัวเงิน

บริษัทมีการวัดผลประโยชน์ที่เป็นตัวเงิน

จากการดำเนินโครงการพัฒนาเพื่อสังคม

: ไม่มี

ประโยชน์ที่ไม่เป็นตัวเงิน

บริษัทมีการวัดผลประโยชน์ที่ไม่เป็นตัวเงิน

จากการดำเนินโครงการพัฒนาเพื่อสังคม

: ไม่มี

หมายเหตุ - เอกสารฉบับนี้จัดทำขึ้นโดยอัตโนมัติจากการประมวลข้อมูลตามสภาพที่ได้รับจากบริษัทจดทะเบียน (as is basis)

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยไม่รับรองในความถูกต้อง ความครบถ้วน ความเหมาะสม ความเป็นปัจจุบัน

หรือความน่าเชื่อถือของข้อมูลที่ปรากฎในเอกสารฉบับนี้ หรือรับประกันผลที่จะได้รับจากการใช้ข้อมูลดังกล่าว

และจะไม่รับผิดชอบในความสูญหายหรือความเสียหายใด ๆ ที่เกิดการนำเอกสารหรือเนื้อหาที่ปรากฏในเอกสารนี้ไปใช้ในทุกกรณี
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ข้อมูลการดำเนินงานด้าน ESG
 ชื่อบริษัท : บริษัท บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จำกัด (มหาชน) ตัวย่อ : BIZ

  Market : SET กลุ่มอุตสาหกรรม : สินค้าอุปโภคบริโภค หมวดธุรกิจ : ของใช้ส่วนตัวและเวชภัณฑ์

นโยบายการกำกับดูแลกิจการ

ข้อมูลเกี่ยวกับภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ

นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ

นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ : มี

        บริษัท บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จำกัด (มหาชน) (บริษัท) มีความมุ่งมั่นในการดำเนินธุรกิจให้มีความเจริญเติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืนด้วย

การสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน รวมทั้งให้ความสำคัญต่อการปฏิบัติตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทยเพื่อให้มีธรรมาภิบาลที่ดี คณะกรรมการบริษัทจึงได้มีมติอนุมัตินโยบายการกำกับดูแลกิจการและ จรรยาบรรณธุรกิจ สำหรับ

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน เพื่อนำไปใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน และให้มีการติดตามการปฏิบัติตาม

นโยบายการกำกับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจอย่างสม่ำเสมอ ตลอดจนประชาสัมพันธ์ให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานได้รับทราบทั่วกัน

ผ่านช่องทางการสื่อสารภายในและเว็บไซต์ของบริษัท โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้มีความรู้ ความเข้าใจในหลักการกำกับดูแลกิจการเป็นไปใน

ทิศทางเดียวกันด้วยการยึดมั่นต่อความโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ เช่น

ทบทวนและอนุมัติ วิสัยทัศน์ พันธกิจ ปณิธาน นโยบาย กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย แผนธุรกิจ งบประมาณ และทิศทางการดำเนิน

งานของบริษัท ตลอดจนมาตรการบริหารความเสี่ยง เป็นประจำทุกปี

มีการจัดสรรทรัพยากรที่สำคัญให้เหมาะสม โดยนำเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาปรับใช้ให้มีความเหมาะสมและมีระบบการป้องกันการ

เข้าถึง เพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่เป็นไปตามที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

มีความโปร่งใสในการดำเนินธุรกิจ

ดูแลความปลอดภัยของบุคลากร ทรัพย์สิน และสิ่งแวดล้อมในองค์กรและชุมชนบริเวณใกล้เคียง

ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบตามหลักจรรยาบรรณทางวิชาชีพ หลักจริยธรรม และคุณธรรม

ปฏิบัติตามระเบียบปฏิบัติ ข้อบังคับของบริษัท รวมถึงข้อกำหนดประกาศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยสำนักงานคณะกรรมการ

กำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ คณะกรรมการกำกับตลาดทุน หน่วยงานอื่น และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ

ส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมทั้งภายนอกและภายใน เพื่อเพิ่มศักยภาพอย่างต่อเนื่อง เป็นต้น

        คณะกรรมการบริษัทได้มีการทบทวนนโยบายการกำกับดูแลกิจการนี้เป็นประจำ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และส่งเสริมให้นำหลักการกำกับ

ดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน ปี พ.ศ. 2560 ซึ่งจัดทำโดยสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์มาปรับใช้ให้

เหมาะสมกับบริบทการดำเนินธุรกิจของบริษัท โดยครอบคลุมหลักปฏิบัติดังนี้

หลักปฏิบัติ 1 ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้นำองค์กรที่สร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างยั่งยืน

หลักปฏิบัติ 2 กำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการที่เป็นไปเพื่อความยั่งยืน

หลักปฏิบัติ 3 เสริมสร้างคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล

หลักปฏิบัติ 4 สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร

หลักปฏิบัติ 5 ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ

หลักปฏิบัติ 6 ดูแลให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่เหมาะสม

หลักปฏิบัติ 7 รักษาความน่าเชื่อถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล

หลักปฏิบัติ 8 สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น

        บริษัทได้เปิดเผยรายละเอียดของนโยบายการกำกับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทที่ "นโยบาย" ภายใต้หัวข้อ

ความยั่งยืน ซึ่งอยู่ในส่วนนักลงทุนสัมพันธ์

ลิงก์นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการฉบับเต็ม : https://www.bizalignment.com/policies/

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ : มี

https://www.bizalignment.com/policies/
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แนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ : การสรรหากรรมการ, การกำหนดค่าตอบแทนกรรมการ, ความเป็น

อิสระของคณะกรรมการจากฝ่ายจัดการ, การพัฒนากรรมการ, การ

ประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ, การกำกับดูแลบริษัท

ย่อยและบริษัทร่วม, แนวปฏิบัติอื่น ๆ เกี่ยวกับคณะกรรมการ

การสรรหากรรมการ

        บริษัทมีนโยบายในการสรรหากรรมการบริษัท โดยได้ให้ความสำคัญกับบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ ภาวะผู้นำ วิสัย

ทัศน์กว้างไกล คุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนสามารถอุทิศเวลาให้ได้อย่างเพียงพอในการทำหน้าที่เพื่อผลประโยชน์ของบริษัท นอกจากนี้ ยัง

คำนึงถึงความหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการ (Board Diversity) และจัดทำตารางความรู้ความชำนาญ (Board Skills Matrix) 

เพื่อกำหนดคุณสมบัติของกรรมการที่ต้องการสรรหา โดยพิจารณาจากทักษะจำเป็นที่ยังขาด รวมถึงคุณสมบัติที่เหมาะสมและสอดคล้องกับ

องค์ประกอบและโครงสร้างของกรรมการตามกลยุทธ์ในการดำเนินธุรกิจของบริษัท ซึ่งบริษัทอาจใช้ฐานข้อมูลกรรมการ (Director Pool) ของ

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยในการสรรหากรรมการ

การกำหนดค่าตอบแทนกรรมการ

        ค่าตอบแทนสำหรับกรรมการของบริษัทจะพิจารณาให้เหมาะสมกับกลยุทธ์และเป้าหมายระยะยาวของบริษัท ประสบการณ์ ภาระ

หน้าที่ ขอบเขต บทบาท และความรับผิดชอบ รวมถึงประโยชน์ที่บริษัทคาดว่าจะได้รับจากกรรมการแต่ละท่าน โดยเปรียบเทียบกับเกณฑ์

มาตรฐานที่เป็นที่ยอมรับในอุตสาหกรรมเดียวกัน ทั้งนี้ ค่าตอบแทนกรรมการจะต้องได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น ซึ่งบริษัทจะจ่ายค่า

ตอบแทนกรรมการบริษัทในลักษณะที่เป็นตัวเงินตามที่ได้รับอนุมัติ โดยไม่มีการจ่ายสิทธิประโยชน์อื่น ๆ นอกเหนือจากค่าตอบแทนดังกล่าว 

ทั้งนี้ ค่าตอบแทนกรรมการที่เป็นผู้บริหารจะต่ำกว่าค่าตอบแทนกรรมการที่มิได้เป็นผู้บริหาร เนื่องจากกรรมการที่เป็นผู้บริหารจะได้รับ

เงินเดือนประจำ รวมทั้งสวัสดิการอื่น ๆ ซึ่งครอบคลุมหน้าที่และความรับผิดชอบในฐานะผู้บริหาร

ความเป็นอิสระของคณะกรรมการจากฝ่ายจัดการ

        ประธานกรรมการบริษัทเป็นกรรมการอิสระและไม่ใช่บุคคลคนเดียวกันกับประธานเจ้าหน้าที่บริหาร อีกทั้งไม่มีความสัมพันธ์ทาง

สายโลหิตหรือทางธุรกิจระหว่างกัน โดยมีการแบ่งแยกหน้าที่และความรับผิดชอบของประธานกรรมการบริษัทและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

อย่างชัดเจน

การพัฒนากรรมการ

        บริษัทมีนโยบายส่งเสริมให้กรรมการและผู้บริหารได้มีการเสริมสร้างทักษะและพัฒนาความรู้ โดยอำนวยความสะดวกให้เข้ารับการอบรม

ในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ ไม่ว่าจะเป็นการจัดอบรมภายในและจากสถาบันภายนอกอื่น ๆ เช่น 

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท

ไทย (IOD)

การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

        คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยตนเองโดยรวมเป็นประจำทุกปีในรูปแบบการประเมินแบบทั้งรายคณะ

และรายบุคคล โดยใช้แนวทางการประเมินตนเองของคณะกรรมการจากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยมาปรับใช้ให้เหมาะสมกับลักษณะ

และโครงสร้างของคณะกรรมการ เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทร่วมกันพิจารณาผลงานและปัญหาเพื่อการปรับปรุงแก้ไขและเป็นการเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการทำงานร่วมกันของกรรมการ

การกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

        คณะกรรมการบริษัทให้ความสำคัญและจัดให้มีกรอบและกลไกในการกำกับดูแลนโยบายและการดำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัท

ร่วมเพื่อดูแลรักษาผลประโยชน์ของบริษัท

องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการของบริษัทประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 5 คน โดยกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการทั้งหมดจะต้องมี

ถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร และกรรมการของบริษัทจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติตามกฎหมายและข้อบังคับของบริษัทกำหนด โดยไม่มีการกีดกัน

ทางเพศหรือความแตกต่างอื่นใด

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งหมด

คณะกรรมการของบริษัทประกอบด้วยกรรมการที่มีคุณสมบัติหลากหลายทั้งในด้านทักษะ ประสบการณ์ ความสามารถและคุณลักษณะ

เฉพาะด้าน ตลอดจนเพศและอายุที่สอดคล้องกับกลยุทธ์ในการดำเนินธุรกิจของบริษัท และจำเป็นต่อการบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลัก

ขององค์กรตามตารางความรู้ความชำนาญ (Board Skills Matrix) เช่น การแพทย์ วิศวกรรมศาสตร์ บัญชี การเงิน เทคโนโลยีสารสนเทศ 

บริหารธุรกิจ บริหารองค์กร การกำกับดูแลกิจการ เป็นต้น โดยมีกรรมการบริษัทเป็นผู้มีความรู้ในธุรกิจของบริษัทอย่างน้อย 2 ท่าน และบัญชี

หรือการเงินอย่างน้อย 1 ท่าน
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ให้คณะกรรมการบริษัทเลือกกรรมการบริษัทคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการบริษัท โดยประธานกรรมการบริษัทเป็นกรรมการอิสระและ

ไม่ใช่บุคคลคนเดียวกันกับประธานเจ้าหน้าที่บริหาร อีกทั้งไม่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิตหรือทางธุรกิจระหว่างกัน โดยมีการแบ่งแยกหน้าที่

และความรับผิดชอบของประธานกรรมการบริษัทและประธานเจ้าหน้าที่บริหารอย่างชัดเจน

กรรมการอิสระ

        คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัตินิยามกรรมการอิสระของบริษัทให้หมายถึงบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนและมีความเป็นอิสระตาม

หลักเกณฑ์ของคณะกรรมการกำกับตลาดทุน

ความหลากหลายของกรรมการ

        การสรรหากรรมการจะคำนึงถึงความหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการบริษัทในด้านต่าง ๆ ซึ่งรวมถึงประวัติการศึกษา 

ประสบการณ์ทำงาน ทักษะและความรู้ โดยไม่ได้จำกัดเพศ อายุ เชื้อชาติ สัญชาติ ศาสนา หรือความแตกต่างอื่นใด

วาระการดำรงตำแหน่ง

        ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากตำแหน่งจำนวนหนึ่งในสาม (1/3) ของจำนวนกรรมการในขณะนั้น ถ้า

จำนวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจำนวนใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม (1/3) กรรมการซึ่งพ้นจากตำแหน่ง อาจ

ได้รับเลือกให้กลับเข้ามารับตำแหน่งอีกได้

การประชุมคณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริษัทกำหนดให้มีการประชุมอย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง (1 ครั้ง ทุก 3 เดือน) โดยจัดทำตารางการประชุมเป็นการล่วงหน้าใน

แต่ละปี เลขานุการบริษัทจะแจ้งตารางการประชุมทั้งปีให้กรรมการทราบล่วงหน้าตั้งแต่ในช่วงไตรมาสสุดท้ายของปีก่อนการประชุมในปีถัดไป 

สำหรับการประชุมพิเศษจะจัดขึ้นตามความจำเป็น

ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ กำหนดให้ส่งหนังสือนัดประชุมและเอกสารประกอบการประชุม (ในรูปแบบเอกสาร และ/หรือ รูป

แบบอิเล็กทรอนิกส์) ไปยังกรรมการทุกคนไม่น้อยกว่า 5 วันทำการก่อนวันประชุม เว้นแต่ในกรณีจำเป็นเร่งด่วนเพื่อรักษาสิทธิประโยชน์ของ

บริษัท อาจแจ้งนัดประชุมโดยวิธีอื่นและกำหนดวันประชุมให้เร็วกว่านั้นก็ได้

องค์ประชุมของคณะกรรมการบริษัทแต่ละครั้งประกอบด้วยกรรมการไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้งหมด โดยขณะที่คณะ

กรรมการบริษัทจะลงมติในที่ประชุมต้องมีกรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้งหมด

กรรมการแต่ละท่านควรเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของจำนวนการประชุมทั้งหมดในแต่ละปี

กรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหารและกรรมการอิสระได้มีการประชุมระหว่างกันเองอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยไม่มีฝ่ายจัดการร่วมด้วยเพื่อ

อภิปรายปัญหาต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดการที่อยู่ในความสนใจและประเด็นเสนอแนะที่ควรนำไปพัฒนาการดำเนินการของบริษัท ทั้งนี้ ฝ่าย

จัดการจะได้รับการถ่ายทอดข้อสรุปและผลการประชุมจากประธานกรรมการบริษัทเพื่อนำไปกำหนดเป็นแนวทางการพัฒนาบริษัทต่อไป

แผนสืบทอดตำแหน่ง

        คณะกรรมการบริษัทดูแลให้มีแผนสืบทอดตำแหน่ง เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติและให้มีการรายงานผลปีละ 1 ครั้ง ตลอดจนกำหนด

นโยบายการสรรหาผู้สืบทอดตำแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหารระดับสูง

คณะกรรมการชุดย่อย

        คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย 2 คณะ ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่า

ตอบแทน เพื่อทำหน้าที่พิจารณาและกลั่นกรองการดำเนินงานภายใต้ขอบเขตอำนาจหน้าที่ที่กำหนดไว้ในกฎบัตร และรายงานผลการปฏิบัติ

หน้าที่ต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างสม่ำเสมอ

นโยบายและแนวปฏิบัติ และมาตรการที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย

นโยบายและแนวปฏิบัติ และมาตรการ

ที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย

: มี

แนวปฏิบัติและมาตรการดำเนินการ

ที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย

: ผู้ถือหุ้น, แนวปฏิบัติอื่น ๆ เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย

ผู้ถือหุ้น

การมีส่วนร่วมและการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น

        คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสำคัญในสิทธิของผู้ถือหุ้น โดยส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นทุกกลุ่มได้ใช้สิทธิของตนตามสิทธิขั้นพื้นฐานของ

ผู้ถือหุ้นและจะไม่กระทำการใด ๆ อันเป็นละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น บริษัทจะปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกคนอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม ไม่

ว่าจะเป็นผู้ถือหุ้นรายย่อย รายใหญ่ หรือนักลงทุนสถาบัน โดยดำเนินการทุกอย่างสอดคล้องตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง ตลอดจน



#MARKER:CONTENT

นโยบายการกำกับดูแลกิจการ    35

ให้ความสำคัญกับการเปิดเผยข้อมูลทางการเงินและสารสนเทศอื่นที่ไม่ใช่ข้อมูลทางการเงินต่อผู้มีส่วนได้เสียอย่างเท่าเทียมกันและเป็นไปตาม

หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี หลักเกณฑ์ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

บทบาทต่อผู้มีส่วนได้เสีย

        บริษัทคำนึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสียและให้ความสำคัญกับสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียของบริษัททุกกลุ่ม โดยมีการดูแลให้ผู้มีส่วนได้เสีย

กลุ่มต่าง ๆ ของบริษัทได้รับการปฏิบัติอย่างเหมาะสม เสมอภาค และเป็นธรรม บริษัทเชื่อว่าการให้ความสำคัญต่อผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทจะ

สามารถทำให้บริษัทมีการพัฒนาอย่างยั่งยืนได้ ตลอดจนจัดให้มีช่องทางในการสื่อสารสำหรับผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มและช่องทางการแจ้งเบาะแส

หรือข้อร้องเรียน เพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลผลประโยชน์ของบริษัทได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง

        คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความสำคัญต่อการมีระบบการควบคุมภายในที่ดีและมีประสิทธิผล ตลอดจนการบริหารความเสี่ยงที่จะทำให้

บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิผลและมีการปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง

ข้อมูลเกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ

จรรยาบรรณธุรกิจ

จรรยาบรรณธุรกิจ : มี

        บริษัทมีการจัดทำจรรยาบรรณธุรกิจ และเป็นส่วนหนึ่งของนโยบายการกำกับดูแลกิจการ เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน

นำไปปฏิบัติ เพื่อประโยชน์สูงสุดแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของบริษัท ตลอดจนสร้างความน่าเชื่อถือในการดำเนินกิจการอันจะทำให้บริษัทเติบโต

อย่างยั่งยืน

ลิงก์จรรยาบรรณธุรกิจฉบับเต็ม : https://www.bizalignment.com/policies/

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ

แนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ : การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์, การต่อต้านทุจริตและ

คอร์รัปชัน, การแจ้งเบาะแสและคุ้มครองผู้ร้องเรียน, การปฏิบัติตาม

กฎหมาย ข้อบังคับ และกฎระเบียบต่าง ๆ, การต่อต้านการแข่งขันที่ไม่

เป็นธรรม, การจัดการสิ่งแวดล้อม, สิทธิมนุษยชน

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

        กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทปฏิบัติงานโดยคำนึงถึงประโยชน์ของบริษัทเป็นสำคัญ หลีกเลี่ยงการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

โดยจะต้องตรวจสอบอยู่เสมอว่าตนเองมีส่วนได้เสียหรือผลประโยชน์ขัดกันในการปฏิบัติงานหรือไม่ เมื่อพบว่ามีส่วนได้เสียหรือผลประโยชน์ขัด

กันแล้ว ต้องรายงานให้บริษัททราบทันที และเปิดเผยส่วนได้เสียที่บริษัทกำหนดอย่างเคร่งครัด ตลอดจนพึงงดการปฏิบัติงานนั้น ๆ ให้ผู้อื่นเข้า

มารับผิดชอบแทนตน หากมีการกระทำหรือพฤติการณ์ใดที่เข้าข่ายมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เพื่อกำจัดข้อครหาว่าด้วยผลประโยชน์ทับ

ซ้อน ใช้อำนาจของตนในทางที่ผิดเพื่อสร้างผลประโยชน์ให้แก่ตนเองและพวกพ้อง ทำให้บริษัทเสียหาย

การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน

        กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทห้ามเรียกร้อง ดำเนินการ ยอมรับ หรือเกี่ยวข้องกับการทุจริตและคอร์รัปชันในทุกรูปแบบ 

ทั้งทางตรงและทางอ้อม ตลอดจนห้ามเข้าไปมีส่วนร่วม ดำเนินการ หรือยอมรับการติดสินบน การเรียกรับผลประโยชน์อื่นใด หรือการจ่ายเงิน

เพื่อให้ได้รับความสะดวก ทั้งที่เกี่ยวข้องกับเจ้าหน้าที่ของรัฐ หรือบุคคลอื่นใด ทั้งในภาครัฐและเอกชน ที่อาจพิจารณาได้ว่าเป็นการทุจริตหรือ

คอร์รัปชัน นอกจากนี้ การบริจาคเพื่อช่วยเหลือ และการกุศลหรือสาธารณะจะต้องเป็นไปตามวัตถุประสงค์สำหรับสาธารณกุศลเท่านั้น และ

ต้องมีเอกสารหลักฐานประกอบที่ชัดเจน

การแจ้งเบาะแสและคุ้มครองผู้ร้องเรียน

        พนักงานของบริษัทต้องแจ้งให้บริษัททราบทันที หากพบการไม่ปฏิบัติตามหรือมีข้อสงสัยเกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ โดยผ่านช่องทางดัง

ต่อไปนี้

ไปรษณีย์

https://www.bizalignment.com/policies/
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           กรรมการอิสระและประธานคณะกรรมการตรวจสอบ (แจ้งเรื่องร้องเรียน)    

           บมจ. บิสซิเนสอะไลเม้นท์ 92/45 อาคารสาธรธานี 2 ชั้น 16 ถนนสาทรเหนือ แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500    

จดหมายอิเล็กทรอนิกส์

           biz-cg@bizalignment.com

การปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ และกฎระเบียบต่าง ๆ

        บริษัทดำเนินธุรกิจโดยให้ความเคารพกฎหมายและหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี ดังนั้น กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนจะต้อง

ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และนโยบายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเป็นมืออาชีพด้วยความซื่อสัตย์ 

สุจริต รอบคอบ มีความเป็นอิสระในความเห็น และยึดหลักข้อเท็จจริง

การต่อต้านการแข่งขันที่ไม่เป็นธรรม

        บริษัททำการแข่งขันในตลาดอย่างถูกต้องตามกฎหมาย ส่งเสริมการแข่งขันอย่างเสรี และเป็นธรรม กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน

ของบริษัทต้องไม่สมยอมกับคู่แข่งในทางที่มิชอบและต้องไม่มีพฤติกรรมต่อต้านการแข่งขันทางการค้า ผูกขาดทางการค้า หรือกีดกันทางการค้า 

โดยเด็ดขาด รวมถึงจะดำเนินการทางธุรกิจอย่างถูกต้องตามกฎหมายและคงไว้ซึ่งจริยธรรมในการแข่งขันอย่างเป็นธรรม ไม่บิดเบือนข้อมูล 

หลอกลวง หรือใช้วิธีอื่นใดที่ไม่ถูกต้องตามมารยาทของการแข่งขันที่ดี ตลอดจนต้องไม่มีส่วนร่วมในสัญญาใด ๆ ที่ทำขึ้นกับคู่แข่ง ซึ่งมีการระบุ

ถึงราคา ตลาด หรือลูกค้าในทางสมยอมกัน

การจัดการสิ่งแวดล้อม

        บริษัทให้ความสำคัญกับการรักษาสิ่งแวดล้อมและการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างคุ้มค่า ดังนั้น บริษัทจึงส่งเสริมวัฒนธรรมในองค์กรให้

พนักงานทุกคนตระหนักและมีส่วนร่วมในการคิดค้นและแสวงหาแนวทางวิธีการลดการใช้ทรัพยากรและพลังงาน ตลอดจนการปล่อยของเสีย

และก๊าซเรือนกระจก เพื่อป้องกัน ควบคุม และลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ชุมชน และสังคมให้น้อยที่สุด

สิทธิมนุษยชน

        บริษัทปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเท่าเทียมกัน โดยปราศจากการแบ่งแยกอันเนื่องมาจากอคติและไม่เกี่ยวข้องกับความสามารถในการทำ

งาน ไม่ว่าจะเป็นชาติพันธุ์ สัญชาติ ศาสนา เพศ อายุ การตั้งครรภ์ สถานภาพสมรส ความเห็นทางการเมือง ความทุพพลภาพ หรือการเป็น

สมาชิกสมาคมต่าง ๆ ตลอดจนให้โอกาสกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน ยึดถือและส่งเสริมสิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐาน

ครอบคลุมไปถึงการจ้างงานตลอดทั้งห่วงโซ่คุณค่า และใช้เป็นมาตรฐานของการบริหารทรัพยากรบุคคลนับตั้งแต่การสรรหา การจ้างงาน การ

ประเมินผลงาน การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การเลื่อนตำแหน่ง การจ่ายค่าชดเชย และการเลิกจ้าง อีกทั้งสนับสนุนความหลากหลาย โดยสร้าง

สภาพแวดล้อมการทำงานที่ครอบคลุมความแตกต่างของอายุ เพศ การศึกษา ศาสนา เชื้อชาติ สัญชาติ และรูปแบบการทำงาน นอกจากนี้ 

บริษัทยึดถือและปฏิบัติตามกฎหมายแรงงานอย่างเคร่งครัด โดยจะไม่ว่าจ้างผู้ที่มีอายุกว่าเกณฑ์ที่กฎหมายกำหนดเข้าทำงานและไม่บังคับให้มี

การใช้แรงงานโดยเด็ดขาด ดังนั้น พนักงานของบริษัทต้องปฏิบัติต่อผู้ร่วมงาน ผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา ลูกค้า ผู้ถือหุ้น และผู้ที่เกี่ยวข้อง

ด้วยความอ่อนน้อม ให้เกียรติ เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์และสิทธิเสรีภาพส่วนบุคคล ตลอดจนเป็นแบบอย่างที่ดี

การส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ

การส่งเสริมให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณธุรกิจ

: มี

        บริษัทมีการติดตามข้อร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางรับเรื่องร้องเรียนต่าง ๆ อย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้มั่นใจว่าจะดำเนินการตาม

กระบวนการพิจารณาการฝ่าฝืนการกระทำความผิดได้อย่างรวดเร็ว ถูกต้อง เป็นธรรมแก่ทุกฝ่ายเมื่อมีข้อร้องเรียนเกิดขึ้น โดยเฉพาะอย่างยิ่งขั้น

ตอนในการบรรเทาและเยียวยาผู้ที่ได้รับผลกระทบจากการฝ่าฝืนการกระทำผิดในครั้งนั้น และมีการเตรียมความพร้อมสำหรับปรับปรุง พัฒนา

และทบทวนแนวทางในการลดการกระทำความผิดเพื่อไม่ให้เกิดซ้ำ รวมทั้งการส่งเสริมความรู้ในด้านความรับผิดชอบที่เป็นไปตามแนวทางการ

ปฏิบัติที่ดีของจรรยาบรรณธุรกิจ การกำกับดูแลกิจการ การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน ซึ่งกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานต้องปฏิบัติตาม

อย่างเคร่งครัด

การเข้าร่วมเครือข่ายในการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน

เข้าร่วมหรือประกาศเจตนารมณ์เป็นภาคีเครือข่าย : มี
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ในการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน

ภาคีเครือข่ายหรือโครงการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชันที่บริษัท

เข้าร่วมหรือประกาศเจตนารมณ์

: โครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต 

(Thai Private Sector Collective Action Against Corruption: 

CAC)

สถานะการรับรองเป็นสมาชิกโครงการ CAC : ไม่ได้รับการรับรอง

เอกสารการรับรองสถานะการเป็นสมาชิก CAC : -

ข้อมูลเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญของนโยบายแนวปฏิบัติและระบบการกำกับดูแลกิจการในรอบปีที่ผ่านมา

การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญเกี่ยวกับการทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติของระบบการกำกับดูแลกิจการ หรือกฎบัตรคณะ

กรรมการ

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการทบทวนนโยบายและ

แนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ หรือกฎบัตรคณะกรรมการ

: มี

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการเปลี่ยนแปลง

และพัฒนาการที่สำคัญเกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติ

: ไม่มี

        ในปี 2568 คณะกรรมการบริษัทได้มีการทบทวนความเหมาะสมและความพอเพียงของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ 

และมีความเห็นว่าสาระสำคัญของนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดีในภาพรวมยังคงสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องและมีความเหมาะสม

กับรูปแบบการดำเนินธุรกิจในปัจจุบัน

การนำหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน (CG Code) มาปฏิบัติ

การนำหลักการ CG Code ตามที่

สำนักงาน ก.ล.ต. กำหนดมาปฏิบัติ

: นำมาปฏิบัติใช้เป็นส่วนใหญ่

        สำหรับหลักปฏิบัติในการกำกับดูแลกิจการที่ดีที่ยังไม่สามารถหรือยังไม่ได้นำไปปรับใช้ได้มีการบันทึกเหตุผลหรือแผนงานของบริษัทไว้

เป็นส่วนหนึ่งของมติคณะกรรมการ เช่น การกำหนดนโยบายจำกัดจำนวนปีในการดำรงตำแหน่งของกรรมการอิสระไว้ไม่เกิน 9 ปี ซึ่งบริษัทยัง

ไม่มีการจำกัดจำนวนปีการดำรงตำแหน่ง เนื่องจากบริษัทมีความเชื่อมั่นว่ากรรมการอิสระทุกท่านเป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ และ

ประสบการณ์ที่เป็นคุณประโยชน์ต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท หรือการที่ยังไม่จัดตั้งคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการนั้น เนื่องจากคณะ

กรรมการบริษัทยังคงให้ความเอาใจใส่และกำกับดูแลการดำเนินธุรกิจต่าง ๆ ของบริษัทให้เป็นไปด้วยความโปร่งใสตามหลักบรรษัทภิบาลอย่าง

ใกล้ชิด เป็นต้น

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดีอื่น ๆ
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โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ

ข้อมูลเกี่ยวกับโครงการสร้างการกำกับดูแลกิจการ

โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ

แผนภาพโครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ

โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ ณ วันที่ : 31 ธ.ค. 2568

รูปแผนภาพโครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ

ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ

ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ

องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท
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2566 2567 2568

ชาย

(คน)

หญิง

(คน)

ชาย

(คน)

หญิง

(คน)

ชาย

(คน)

หญิง

(คน)

กรรมการรวม 7 7 7

6 1 6 1 6 1

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 3 3 3

3 0 3 0 3 0

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 4 4 4

3 1 3 1 3 1

กรรมการอิสระ 4 4 4

3 1 3 1 3 1

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร

และไม่ดำรงตำแหน่ง

กรรมการอิสระ

0 0 0

0 0 0 0 0 0
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2566 2567 2568

ชาย

(%)

หญิง

(%)

ชาย

(%)

หญิง

(%)

ชาย

(%)

หญิง

(%)

กรรมการรวม 100.00 100.00 100.00

85.71 14.29 85.71 14.29 85.71 14.29

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 42.86 42.86 42.86

42.86 0.00 42.86 0.00 42.86 0.00

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 57.14 57.14 57.14

42.86 14.29 42.86 14.29 42.86 14.29

กรรมการอิสระ 57.14 57.14 57.14

42.86 14.29 42.86 14.29 42.86 14.29

กรรมการที่ไม่เป็นผู้

บริหารและไม่ดำรง

ตำแหน่งกรรมการอิสระ

0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

คำอธิบายเพิ่มเติม : % ที่แสดงคิดจากสัดส่วนของกรรมการรวม

2566 2567 2568

ชาย

(ปี)

หญิง

(ปี)

ชาย

(ปี)

หญิง

(ปี)

ชาย

(ปี)

หญิง

(ปี)

อายุเฉลี่ยของกรรมการ

บริษัท

58 59 60

59 55 60 56 61 57

ข้อมูลคณะกรรมการและผู้มีอำนาจควบคุมบริษัทรายบุคคล

รายชื่อคณะกรรมการบริษัท

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

1. นาย วุฒิพงษ์ โมฬีชาติ

เพศ: ชาย

อายุ : 77 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : เศรษฐศาสตร์

สัญชาติไทย : ใช่

มีถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว

ระหว่างกรรมการและ ผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎ

หมายในระยะ 5 ปีที่ผ่านมา  (*)

: ไม่มี

ผ่านการอบรมหลักสูตร 

Director Accreditation 

Program (DAP) : ไม่ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร 

Director Certification 

Program (DCP) : ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท

• การถือหุ้นทางตรง : 0 หุ้น 

(0.000000 %)

• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความ

สัมพันธ์กับ

กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 

59  : 0 หุ้น (0.000000 %)(**)

ประธานกรรมการ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพัน

บริษัทตามหนังสือรับรอง : ไม่

ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการที่หมดวาระและได้รับ

การแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

21 มี.ค. 2559 บรรษัทภิบาล/ การกำกับดูแล, 

เศรษฐศาสตร์, ความยั่งยืน, การ

เจรจาต่อรอง, เทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

2. นาย สมพงษ์ ชื่นกิติญานนท์

เพศ: ชาย

อายุ : 63 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

มีถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว

ระหว่างกรรมการและ ผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎ

หมายในระยะ 5 ปีที่ผ่านมา  (*)

: ไม่มี

ผ่านการอบรมหลักสูตร 

Director Accreditation 

Program (DAP) : ไม่ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร 

Director Certification 

Program (DCP) : ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท

• การถือหุ้นทางตรง : 

192,705,000 หุ้น 

(32.078205 %)

• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความ

สัมพันธ์กับ

กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 

59  : 0 หุ้น (0.000000 %)(**)

กรรมการ

(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพัน

บริษัทตามหนังสือรับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการที่หมดวาระและได้รับ

การแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

21 มี.ค. 2559 การแพทย์, ความรับผิดชอบต่อ

สังคม, บริหารธุรกิจ, การ

ตลาด, ความยั่งยืน
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

3. นาย วรวิทย์ สีลภูสิทธิ์

เพศ: ชาย

อายุ : 60 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : เศรษฐศาสตร์

สัญชาติไทย : ใช่

มีถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว

ระหว่างกรรมการและ ผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎ

หมายในระยะ 5 ปีที่ผ่านมา  (*)

: ไม่มี

ผ่านการอบรมหลักสูตร 

Director Accreditation 

Program (DAP) : ไม่ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร 

Director Certification 

Program (DCP) : ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท

• การถือหุ้นทางตรง : 

181,500,000 หุ้น 

(30.212990 %)

• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความ

สัมพันธ์กับ

กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 

59  : 4,482,000 หุ้น (**)

(0.746086 %)

รายละเอียดการถือหุ้นทางอ้อม

ถือหุ้นโดยคู่สมรส

กรรมการ

(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพัน

บริษัทตามหนังสือรับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการที่หมดวาระและได้รับ

การแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

21 มี.ค. 2559 การแพทย์, วิศวกรรม, 

การเงิน, บริหารธุรกิจ, ธนาคาร
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

4. นาย นพดล สันธนะพานิช

เพศ: ชาย

อายุ : 53 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : การจัดการ

สัญชาติไทย : ใช่

มีถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว

ระหว่างกรรมการและ ผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎ

หมายในระยะ 5 ปีที่ผ่านมา  (*)

: ไม่มี

ผ่านการอบรมหลักสูตร 

Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร 

Director Certification 

Program (DCP) : ไม่ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท

• การถือหุ้นทางตรง : 

36,000,000 หุ้น (5.992659 

%)

• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความ

สัมพันธ์กับ

กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 

59  : 0 หุ้น (0.000000 %)(**)

กรรมการ

(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพัน

บริษัทตามหนังสือรับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงาน

และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

21 มี.ค. 2559 การจัดการเทคโนโลยี

สารสนเทศ, ชิ้นส่วน

อิเล็กทรอนิกส์, วิศวกรรม, 

เทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสาร, วัสดุอุตสาหกรรมและ

เครื่องจักร
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

5. นาย วิภูธา ตระกูลฮุน

เพศ: ชาย

อายุ : 59 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

มีถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว

ระหว่างกรรมการและ ผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎ

หมายในระยะ 5 ปีที่ผ่านมา  (*)

: ไม่มี

ผ่านการอบรมหลักสูตร 

Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร 

Director Certification 

Program (DCP) : ไม่ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท

• การถือหุ้นทางตรง : 0 หุ้น 

(0.000000 %)

• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความ

สัมพันธ์กับ

กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 

59  : 0 หุ้น (0.000000 %)(**)

กรรมการ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพัน

บริษัทตามหนังสือรับรอง : ไม่

ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงาน

และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

21 มี.ค. 2559 การจัดทำงบประมาณ, การ

ตรวจสอบ, การเงิน, ธนาคาร, 

บัญชี
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

6. นางสาว ศรีรัตน์ ชูโชติถาวร

เพศ: หญิง

อายุ : 57 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : เทคโนโลยีสารสนเทศ

ทางธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

มีถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว

ระหว่างกรรมการและ ผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎ

หมายในระยะ 5 ปีที่ผ่านมา  (*)

: ไม่มี

ผ่านการอบรมหลักสูตร 

Director Accreditation 

Program (DAP) : ไม่ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร 

Director Certification 

Program (DCP) : ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท

• การถือหุ้นทางตรง : 0 หุ้น 

(0.000000 %)

• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความ

สัมพันธ์กับ

กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 

59  : 0 หุ้น (0.000000 %)(**)

กรรมการ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพัน

บริษัทตามหนังสือรับรอง : ไม่

ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงาน

และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

21 มี.ค. 2559 เทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสาร, การตรวจสอบ, บริหาร

ธุรกิจ, พาณิชย์, การจัดการ

องค์กร
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

7. นาย ธนวัฒน์ เลิศวัฒนารักษ์

เพศ: ชาย

อายุ : 54 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : วิศวกรรม

สัญชาติไทย : ใช่

มีถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว

ระหว่างกรรมการและ ผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎ

หมายในระยะ 5 ปีที่ผ่านมา  (*)

: ไม่มี

ผ่านการอบรมหลักสูตร 

Director Accreditation 

Program (DAP) : ไม่ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร 

Director Certification 

Program (DCP) : ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท

• การถือหุ้นทางตรง : 2,000 

หุ้น (0.000333 %)

• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความ

สัมพันธ์กับ

กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 

59  : 0 หุ้น (0.000000 %)(**)

กรรมการ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพัน

บริษัทตามหนังสือรับรอง : ไม่

ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงาน

และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

21 มี.ค. 2559 การจัดการเทคโนโลยี

สารสนเทศ, การตลาดดิจิทัล, 

บริหารธุรกิจ, การจัดการ

องค์กร, การวิเคราะห์ข้อมูล

คำอธิบายเพิ่มเติม:

(*) ความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์พ.ศ. 2535 หรือพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 ทั้งนี้ เฉพาะความผิดในเรื่องดังต่อไปนี้

(1) การกระทำการโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง

(2) การเปิดเผย หรือเผยแพร่ข้อมูล หรือข้อความอันเป็นเท็จที่อาจทำให้สำคัญผิด หรือปกปิดข้อความจริงที่ควรบอกให้แจ้งในสาระสำคัญซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ถือ

หุ้น ผู้ลงทุน หรือ ผู้ที่เกี่ยวข้อง

(3) การกระทำอันไม่เป็นธรรมหรือการเอาเปรียบผู้ลงทุนในการซื้อขายหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนับสนุนการกระทำดังกล่าว

(**) การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับกรรมการ ผู้บริหาร ตามมาตรา 59 พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 เช่น คู่สมรสหรือผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามี

ภริยา (ชายหญิงที่ไม่ได้จดทะเบียนสมรสแต่อยู่กินกันอย่างเปิดเผย) บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ เป็นต้น

รายชื่อกรรมการที่ลาออก / พ้นตำแหน่งระหว่างปี

รายชื่อกรรมการ จำแนกตามตำแหน่ง
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง

กรรมการ

ที่เป็น

ผู้บริหาร

กรรมการ

ที่ไม่เป็น

ผู้บริหาร

กรรมการ

อิสระ

กรรมการ

ที่ไม่เป็น

ผู้บริหาร

และไม่ดำรง

ตำแหน่ง

กรรมการ

อิสระ

กรรมการ

ผู้มีอำนาจ

ลงนาม

ผูกพันบริษัท

ตามหนังสือ

รับรอง

1. นาย วุฒิพงษ์ โมฬีชาติ ประธานกรรมการ ✔ ✔

2. นาย สมพงษ์ ชื่นกิติญานนท์ กรรมการ ✔ ✔

3. นาย วรวิทย์ สีลภูสิทธิ์ กรรมการ ✔ ✔

4. นาย นพดล สันธนะพานิช กรรมการ ✔ ✔

5. นาย วิภูธา ตระกูลฮุน กรรมการ ✔ ✔

6. นางสาว ศรีรัตน์ ชูโชติถาวร กรรมการ ✔ ✔

7. นาย ธนวัฒน์ เลิศวัฒนารักษ์ กรรมการ ✔ ✔

รวม (คน) 3 4 4 0 3

ภาพรวมทักษะและความชำนาญของกรรมการ

ทักษะและความชำนาญ จำนวน (คน) ร้อยละ (%)

1. เศรษฐศาสตร์ 1 14.29

2. ธนาคาร 2 28.57

3. วัสดุอุตสาหกรรมและเครื่องจักร 1 14.29

4. พาณิชย์ 1 14.29

5. การแพทย์ 2 28.57

6. ชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์ 1 14.29

7. เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 3 42.86

8. การตลาด 1 14.29
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ทักษะและความชำนาญ จำนวน (คน) ร้อยละ (%)

9. บัญชี 1 14.29

10. การเงิน 2 28.57

11. ความรับผิดชอบต่อสังคม 1 14.29

12. ความยั่งยืน 2 28.57

13. การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 2 28.57

14. การวิเคราะห์ข้อมูล 1 14.29

15. การตลาดดิจิทัล 1 14.29

16. การเจรจาต่อรอง 1 14.29

17. การจัดการองค์กร 2 28.57

18. วิศวกรรม 2 28.57

19. การตรวจสอบ 2 28.57

20. การจัดทำงบประมาณ 1 14.29

21. บรรษัทภิบาล/ การกำกับดูแล 1 14.29

22. บริหารธุรกิจ 4 57.14

ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการบริษัทอื่นๆ (*)(**)

2566 2567 2568

ประธานกรรมการและผู้บริหารสูงสุดเป็นบุคคลเดียวกัน - ไม่ใช่ ไม่ใช่

ประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ - ใช่ ใช่

ประธานกรรมการและผู้บริหารสูงสุดเป็นบุคคลใน

ครอบครัว

เดียวกัน

ไม่ใช่ ไม่ใช่ ไม่ใช่

ประธานกรรมการเป็นสมาชิกในคณะกรรมการบริหาร

หรือคณะทำงาน

- ไม่ใช่ ไม่ใช่
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2566 2567 2568

บริษัทแต่งตั้งกรรมการอิสระ เพื่ออย่างน้อยหนึ่งคน

กำหนดวาระ

การประชุมคณะกรรมการ

ไม่ใช่ ไม่ใช่ ไม่ใช่

คำอธิบายเพิ่มเติม :

(*) ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการอื่น ๆ จะถูกประมวลผลตั้งแต่ปี 2565 เป็นต้นไป

(**) หากมีการระบุหมายเหตุจะเป็นการนำหมายเหตุของปีล่าสุดมาแสดง

มาตรการถ่วงดุลอำนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ

มาตรการถ่วงดุลอำนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ : มี

วิธีการถ่วงดุลอำนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ : อื่น ๆ : ประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ

บริษัทมีกรรมการอิสระ 4 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 57 ของกรรมการทั้งหมด ซึ่งเกินกว่าที่กฎหมายกำหนด

ประธานกรรมการบริษัทเป็นกรรมการอิสระและไม่ใช่บุคคลคนเดียวกันกับประธานเจ้าหน้าที่บริหาร อีกทั้งไม่มีความสัมพันธ์ทาง

สายโลหิตหรือทางธุรกิจระหว่างกัน โดยมีการแบ่งแยกหน้าที่และความรับผิดชอบของประธานกรรมการบริษัทและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

อย่างชัดเจน

ข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท

กฎบัตรคณะกรรมการ (Board charter) : มี

        คณะกรรมการบริษัทได้ตระหนักและให้ความสำคัญในการกำกับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) ปฏิบัติหน้าที่ด้วย

ความรับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ระมัดระวัง ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเยี่ยงวิญญูชนผู้ประกอบธุรกิจเช่นนั้นจะพึงกระทำภายใต้

สถานการณ์อย่างเดียวกัน ประเมินความเสี่ยงในทุกปัจจัย ป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน และเสริมสร้างการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพื่อ

รักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียเป็นสำคัญ จึงได้จัดทำกฎบัตรคณะกรรมการบริษัทขึ้น เพื่อเป็นหลักเกณฑ์ในการยึดถือ

และนำไปปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป

ลิงก์กฎบัตรคณะกรรมการ (Board charter) : https://www.bizalignment.com/companys-documents/

ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย

ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย

ข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย

บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย

บทบาทหน้าที่

• การสอบทานรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน

คณะกรรมการตรวจสอบ

https://www.bizalignment.com/companys-documents/
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• การกำกับดูแลด้านความเสี่ยง

• อื่น ๆ

• การต่อต้านคอร์รัปชัน

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ

คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการบริษัทที่มีความเป็นอิสระ ทำหน้าที่ตรวจสอบ สอบทาน ความ

ถูกต้องของการดำเนินงานในประเด็นต่าง ๆ ทั้งด้านการควบคุมภายในเพื่อให้มีความมั่นใจว่าการปฏิบัติงานของหน่วยงานต่าง ๆ เป็นไป

อย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้องตามกฎหมายและสอดคล้องตามระเบียบปฏิบัติ อีกทั้งยังทำหน้าที่สอบทานรายงานทางการเงินของบริษัทร่วม

กับผู้สอบบัญชี เพื่อให้มั่นใจว่ารายงานทางการเงินของบริษัทมีความน่าเชื่อถือ มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างครบถ้วนถูกต้องเป็นไปตาม

มาตรฐานและข้อกำหนดที่เกี่ยวข้อง

ลิงก์กฎบัตร

https://www.bizalignment.com/companys-documents/

บทบาทหน้าที่

• การสรรหากรรมการ / ผู้บริหารระดับสูง

• การพิจารณาค่าตอบแทน

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ

คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความสำคัญกับการปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท จึงมีมติแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทนขึ้น เพื่อทำหน้าที่ในการพิจารณากำหนดหลักเกณฑ์และรูปแบบในการสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติ

เหมาะสมเพื่อเข้ารับการเสนอชื่อเป็นกรรมการแทนกรรมการที่ต้องออกจากตำแหน่งตามวาระ และผู้บริหารระดับสูง ด้วยความโปร่งใส 

รวมถึงการพิจารณาหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนและรูปแบบค่าตอบแทนให้แก่กรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อย ด้วยความเป็น

ธรรม สมเหตุสมผล

ลิงก์กฎบัตร

https://www.bizalignment.com/companys-documents/

ข้อมูลคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุด

รายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบ

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

1. นางสาว ศรีรัตน์ ชูโชติถาวร

เพศ: หญิง

อายุ : 57 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : เทคโนโลยีสารสนเทศ

ทางธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

มีประสบการณ์ความรู้ด้านการ

ตรวจสอบบัญชี : ไม่ใช่

ประธานกรรมการตรวจสอบ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการที่หมดวาระและได้รับ

การ

แต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

21 มี.ค. 2559 เทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสาร, การตรวจสอบ, 

บริหารธุรกิจ, พาณิชย์, การ

จัดการองค์กร

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

2. นาย วิภูธา ตระกูลฮุน(*)

เพศ: ชาย

อายุ : 59 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

มีประสบการณ์ความรู้ด้านการ

ตรวจสอบบัญชี : ใช่

กรรมการตรวจสอบ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการที่หมดวาระและได้รับ

การ

แต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

21 มี.ค. 2559 การจัดทำงบประมาณ, การ

ตรวจสอบ, การเงิน, 

ธนาคาร, บัญชี

3. นาย ธนวัฒน์ เลิศวัฒนารักษ์

เพศ: ชาย

อายุ : 54 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : วิศวกรรม

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

มีประสบการณ์ความรู้ด้านการ

ตรวจสอบบัญชี : ไม่ใช่

กรรมการตรวจสอบ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการที่หมดวาระและได้รับ

การ

แต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

21 มี.ค. 2559 การจัดการเทคโนโลยี

สารสนเทศ, การตลาดดิจิทัล, 

บริหารธุรกิจ, การจัดการ

องค์กร, การวิเคราะห์ข้อมูล

คำอธิบายเพิ่มเติม:

(*) กรรมการที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริษัท

รายชื่อกรรมการตรวจสอบที่ลาออก / พ้นตำแหน่งระหว่างปี

รายชื่อคณะกรรมการบริหาร

รายชื่อกรรมการบริหารที่ลาออก / พ้นตำแหน่งระหว่างปี

รายชื่อคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ

ชื่อคณะกรรมการชุดย่อย รายชื่อ ตำแหน่ง

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่า

ตอบแทน

นาย วิภูธา ตระกูลฮุน ประธานคณะกรรมการชุดย่อย (กรรมการ

อิสระ)

นางสาว ศรีรัตน์ ชูโชติถาวร กรรมการชุดย่อย (กรรมการอิสระ)
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ชื่อคณะกรรมการชุดย่อย รายชื่อ ตำแหน่ง

นาย ธนวัฒน์ เลิศวัฒนารักษ์ กรรมการชุดย่อย (กรรมการอิสระ)

นาย สมพงษ์ ชื่นกิติญานนท์ กรรมการชุดย่อย

นาย วรวิทย์ สีลภูสิทธิ์ กรรมการชุดย่อย

รายชื่อคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ ที่ลาออก/พ้นตำแหน่งระหว่างปี

ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร

ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร

รายชื่อและตำแหน่งของผู้บริหาร

รายชื่อผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากผู้บริหารสูงสุด(1)

รายชื่อผู้บริหาร ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

1. นาย สมพงษ์ ชื่นกิติญานนท์

เพศ: ชาย

อายุ : 63 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

มีถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงาน

บัญชีและการเงิน : ไม่ใช่

ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และ

ประธานเจ้าหน้าที่ด้าน

ปฏิบัติการ (รักษาการ)

(ผู้บริหารสูงสุด)

21 มี.ค. 2559 การแพทย์, ความรับผิดชอบต่อ

สังคม, บริหารธุรกิจ, การ

ตลาด, ความยั่งยืน

2. นาย วรวิทย์ สีลภูสิทธิ์(*)

เพศ: ชาย

อายุ : 60 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : เศรษฐศาสตร์

สัญชาติไทย : ใช่

มีถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงาน

บัญชีและการเงิน : ใช่

ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ประธานเจ้าหน้าที่ด้านการเงิน

และทรัพยากรมนุษย์

21 มี.ค. 2559 การแพทย์, วิศวกรรม, 

การเงิน, บริหารธุรกิจ, 

ธนาคาร



#MARKER:CONTENT

โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ    54

รายชื่อผู้บริหาร ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

3. นาย นพดล สันธนะพานิช

เพศ: ชาย

อายุ : 53 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : การจัดการ

สัญชาติไทย : ใช่

มีถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงาน

บัญชีและการเงิน : ไม่ใช่

ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ประธานเจ้าหน้าที่ด้านคุณภาพ

และการบริการ

21 มี.ค. 2559 การจัดการเทคโนโลยี

สารสนเทศ, ชิ้นส่วน

อิเล็กทรอนิกส์, วิศวกรรม, 

เทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสาร, วัสดุอุตสาหกรรมและ

เครื่องจักร

4. นางสาว สุกัลยา คำนวน(**)

เพศ: หญิง

อายุ : 41 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : การเงิน

สัญชาติไทย : ใช่

มีถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงาน

บัญชีและการเงิน : ไม่ใช่

ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ใช่

รองประธานเจ้าหน้าที่ด้าน

การเงินและบัญชี

21 มี.ค. 2559 การเงิน, บัญชี, บริหารธุรกิจ

คำอธิบายเพิ่มเติม :

(*) ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน

(**) ผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชี

(***) แต่งตั้งภายหลังวันสิ้นงวดปีบัญชี ณ ปีรายงาน

หมายเหตุ:  (1) ประวัติของผู้บริหาร รายละเอียดได้เปิดเผยไว้ภายใต้ "เอกสารแนบ 1"

แผนภาพโครงสร้างผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากผู้บริหารสูงสุด

รูปแผนภาพโครงสร้างผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากผู้บริหารสูงสุด

นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร

        ในการกำหนดค่าตอบแทนสำหรับผู้บริหารนั้น มีเจตจำนงเพื่อกระตุ้นให้เกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อผลักดันให้บรรลุเป้าหมาย

ประจำปีและระยะยาวของบริษัท โดยเปรียบเทียบกับเกณฑ์มาตรฐานที่เป็นที่ยอมรับในอุตสาหกรรมเดียวกัน ซึ่งจะพิจารณาจากด้านต่าง ๆ 

ดังนี้

ความคืบหน้าของแผนงานและการปฏิบัติตามกลยุทธ์

ผลการประเมินการปฏิบัติงานประจำปี

ภาวะการเป็นผู้นำและวิสัยทัศน์

ความสัมพันธ์กับคณะกรรมการ บุคลากรภายในองค์กร และบุคคลภายนอก เป็นต้น

คณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนมีความเห็น

ต่อนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหารหรือไม่

: มี
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        คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นเกี่ยวกับค่าตอบแทนผู้บริหารดังกล่าวว่ามีความเหมาะสมและความสมเหตุสมผล เมื่อพิจารณาจากผล

การดำเนินงานของบริษัทและผลการประเมินผลการปฏิบัติงานในปีที่ผ่านมา

ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินของกรรมการบริหารและผู้บริหาร

2566 2567 2568

ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหารรวม ( )บาท
(2) 14,402,850.00 16,089,324.00 17,294,861.00

หมายเหตุ:  (2) ค่าตอบแทนของผู้บริหารตามนิยามของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

        ค่าตอบแทนผู้บริหารประกอบไปด้วย เงินเดือน กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ โบนัส แผนประกันสุขภาพ การตรวจสุขภาพประจำปี ค่า

โทรศัพท์ ค่าบำรุงรักษารถ ค่านายหน้า และอื่น ๆ ที่สอดคล้องกับแนวปฏิบัติในตลาดแรงงานและตามที่กฎหมายกำหนด โดยกรรมการบริหาร

ของบริษัทไม่ได้รับค่าตอบแทนจากการดำรงตำแหน่งในคณะกรรมการบริหาร ทั้งนี้ ในปี 2566-2568 บริษัทมิได้มีการจ่ายค่าตอบแทนที่ไม่ได้

เป็นตัวเงินให้แก่ผู้บริหาร

ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายของกรรมการบริหารและผู้บริหาร

ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายของกรรมการบริหารและ

ผู้บริหารในรอบปีที่ผ่านมา

: 0.00

ประมาณค่าตอบแทนของกรรมการบริหารและผู้บริหารในรอบ

ปีปัจจุบัน

: 0.00

ข้อมูลสำคัญอื่น ๆ

ข้อมูลสำคัญอื่น ๆ

ผู้ที่ได้รับมอบหมาย

รายชื่อผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชี

ชื่อ-นามสกุล อีเมล โทรศัพท์

1. นางสาว สุกัลยา คำนวน sukanlayak@bizalignment.com 02-6366828-9 ext 24

รายชื่อเลขานุการบริษัท



#MARKER:CONTENT

โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ    56

ชื่อ-นามสกุล อีเมล โทรศัพท์

1. นางสาว ภัทรานิษฐ์ อมรรัตน์ชัย comsec@bizalignment.com 02-6366828-9

รายชื่อหัวหน้างานตรวจสอบภายในหรือผู้ตรวจสอบภายในที่ว่าจ้างจากภายนอก

ชื่อ-นามสกุล อีเมล โทรศัพท์

1. นางสาว ปิยมาศ เรืองแสงรอบ piyamas@honoraudit.com -

รายชื่อหัวหน้างานกำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท (Compliance)

หัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์

บริษัทมีการแต่งตั้งหัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์หรือไม่ : มี

รายชื่อหัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์

ชื่อ-นามสกุล อีเมล โทรศัพท์

1. นางสาว ภัทรานิษฐ์ อมรรัตน์ชัย ir@bizalignment.com -

ผู้สอบบัญชีของบริษัท

รายละเอียดการสอบบัญชีของบริษัท

บริษัทผู้สอบบัญชี
ค่าสอบบัญชี

(บาท)
ค่าบริการอื่น ๆ

รายชื่อและข้อมูลทั่วไปของ

ผู้สอบบัญชี
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บริษัทผู้สอบบัญชี
ค่าสอบบัญชี

(บาท)
ค่าบริการอื่น ๆ

รายชื่อและข้อมูลทั่วไปของ

ผู้สอบบัญชี

บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด

เลขที่ 1875 วัน แบงค็อก 

ทาวเวอร์ 3 ชั้น 34 - 37 ถนน

พระรามที่ 4 แขวงลุมพินี เขต

ปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 

10330 

โทรศัพท์ +66 2264 9090

1,575,000.00 - 1. นาย สำราญ แตงฉ่ำ

อีเมล: Samran.

Taengcham@th.ey.com

เลขที่ใบอนุญาต: 8021

2. นาย ปิยะ ชัยพฤกษ์

มาลาการ

อีเมล: piya.

chaipruckmalakarn@th.ey.

com

เลขที่ใบอนุญาต: 7544

3. นางสาว ณัฐธีรา พงษ์พินิจ

ภิญโญ

อีเมล: Natteera.

Pongpinitpinyo@th.ey.com

เลขที่ใบอนุญาต: 7362

4. นางสาว ศิริวรรณ สุร

เทพินทร์

อีเมล: Siriwan.Suratepin@th.

ey.com

เลขที่ใบอนุญาต: 4604

รายละเอียดการสอบบัญชีของบริษัทย่อย

บริษัทผู้สอบบัญชี
ค่าสอบบัญชี

(บาท)
ค่าบริการอื่น ๆ

รายชื่อและข้อมูลทั่วไปของ

ผู้สอบบัญชี
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บริษัทผู้สอบบัญชี
ค่าสอบบัญชี

(บาท)
ค่าบริการอื่น ๆ

รายชื่อและข้อมูลทั่วไปของ

ผู้สอบบัญชี

บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด

เลขที่ 1875 วัน แบงค็อก 

ทาวเวอร์ 3 ชั้น 34 - 37 ถนน

พระรามที่ 4 แขวงลุมพินี เขต

ปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 

10330 

โทรศัพท์ +66 2264 9090

367,500.00 - 1. นาย สำราญ แตงฉ่ำ

อีเมล: Samran.

Taengcham@th.ey.com

เลขที่ใบอนุญาต: 8021

2. นาย ปิยะ ชัยพฤกษ์

มาลาการ

อีเมล: piya.

chaipruckmalakarn@th.ey.

com

เลขที่ใบอนุญาต: 7544

3. นางสาว ณัฐธีรา พงษ์พินิจ

ภิญโญ

อีเมล: Natteera.

Pongpinitpinyo@th.ey.com

เลขที่ใบอนุญาต: 7362

4. นางสาว ศิริวรรณ สุร

เทพินทร์

อีเมล: Siriwan.Suratepin@th.

ey.com

เลขที่ใบอนุญาต: 4604

บุคลากรที่ได้รับมอบหมาย กรณีที่เป็นบริษัทต่างประเทศ

บริษัทมีบุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้เป็นตัวแทนในประเทศไทย

หรือไม่

: ไม่มี

รายชื่อบุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้เป็นตัวแทนในประเทศไทย
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ผลการดำเนินงานด้านการกำกับดูแลกิจการ

ข้อมูลเกี่ยวกับสรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

ในปี 2568 คณะกรรมการบริษัทได้ดำเนินการ ดังนี้

ทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ และกลยุทธ์ของบริษัทเพื่อที่จะสร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างยั่งยืน ตลอดจนติดตามดูแลให้มีการนำกลยุทธ์ไป

ปฏิบัติพร้อมกับติดตามผลการดำเนินงานของฝ่ายจัดการเป็นระยะ ๆ

ทบทวนนโยบายการกำกับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท

กำกับดูแลให้กรรมการมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ ลักษณะการประกอบธุรกิจ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ตลอดจน

สนับสนุนการเสริมสร้างทักษะและความรู้สำหรับกรรมการอย่างสม่ำเสมอ

จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปีของคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย และกรรมการรายบุคคล รวมถึงพิจารณา

ทบทวนผลการปฏิบัติงาน และนำผลการประเมินไปใช้สำหรับการพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่

กำกับดูแลให้ฝ่ายจัดการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม อีกทั้งสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ

กลยุทธ์

กำกับดูแลให้บริษัทมีระบบควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในที่เพียงพอและมีประสิทธิผล รวมทั้งจัดให้มีกระบวนการ

ประเมินความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในของบริษัทอย่างสม่ำเสมอ

ดูแลและจัดการความขัดแย้งของผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้นได้ระหว่างบริษัทกับฝ่ายจัดการ คณะกรรมการ หรือผู้ถือหุ้น รวมไปถึงการ

ป้องกันการใช้ประโยชน์อันมิควรในทรัพย์สิน ข้อมูล และโอกาสของบริษัท และการทำธุรกรรมกับผู้ที่มีความเกี่ยวโยงกับบริษัทในลักษณะที่ไม่

สมควร

กำกับดูแลให้บริษัทมีการจัดทำรายงานทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูลสำคัญต่าง ๆ ถูกต้อง เพียงพอ ทันเวลา เป็นไปตามกฎเกณฑ์ 

มาตรฐาน และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง และติดตามดูแลความเพียงพอของสภาพคล่องทางการเงินและความสามารถในการชำระหนี้

ทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย

พิจารณารายงานการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อยในการประชุมคณะกรรมการบริษัทแต่ละครั้ง

รับทราบรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหารของบริษัทในการประชุมคณะกรรมการบริษัทแต่ละครั้ง

กรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหารและกรรมการอิสระได้มีโอกาสประชุมร่วมกันเองโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าประชุมด้วย จำนวน 1 ครั้ง ในเดือน

พฤศจิกายน ซึ่งฝ่ายจัดการได้รับการถ่ายทอดข้อสรุปผลการประชุมจากประธานกรรมการ เพื่อนำไปกำหนดเป็นแนวทางการพัฒนาบริษัทต่อ

ไป

การสรรหาคณะกรรมการ / การพัฒนากรรมการ / การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของกรรมการ

รายชื่อกรรมการที่หมดวาระและได้รับการแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

นาย วุฒิพงษ์ โมฬีชาติ ประธานกรรมการ 21 มี.ค. 2559 บรรษัทภิบาล/ การกำกับ

ดูแล, เศรษฐศาสตร์, ความ

ยั่งยืน, การเจรจาต่อรอง, 

เทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสาร

ข้อมูลเกี่ยวกับการสรรหาคณะกรรมการ
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

นาย สมพงษ์ ชื่นกิติญานนท์ กรรมการ 21 มี.ค. 2559 การแพทย์, ความรับผิดชอบต่อ

สังคม, บริหารธุรกิจ, การ

ตลาด, ความยั่งยืน

นาย วรวิทย์ สีลภูสิทธิ์ กรรมการ 21 มี.ค. 2559 การแพทย์, วิศวกรรม, 

การเงิน, บริหารธุรกิจ, 

ธนาคาร

รายชื่อกรรมการใหม่ที่ได้รับการแต่งตั้งทดแทนกรรมการที่หมดวาระ/ลาออก

รายชื่อกรรมการใหม่ที่ได้รับการแต่งตั้ง (กรรมการที่ไม่ได้รับการแต่งตั้งเพื่อทดแทนกรรมการที่หมดวาระ/ลาออก)

การสรรหากรรมการอิสระ

หลักเกณฑ์ในการสรรหากรรมการอิสระ

       บริษัทมีนโยบายในการสรรหากรรมการบริษัท โดยได้ให้ความสำคัญกับบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ ภาวะผู้นำ วิสัย

ทัศน์กว้างไกล คุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนสามารถอุทิศเวลาให้ได้อย่างเพียงพอในการทำหน้าที่เพื่อผลประโยชน์ของบริษัท นอกจากนี้ ยัง

คำนึงถึงความหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการ (Board Diversity) และจัดทำตารางความรู้ความชำนาญ (Board Skills Matrix) 

เพื่อกำหนดคุณสมบัติของกรรมการที่ต้องการสรรหา โดยพิจารณาจากทักษะจำเป็นที่ยังขาด โครงสร้างของคณะกรรมการ และคุณสมบัติที่

สอดคล้องกับกลยุทธ์ในการดำเนินธุรกิจของบริษัท ซึ่งบริษัทอาจใช้ฐานข้อมูลกรรมการ (Director Pool) ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ

บริษัทไทยในการสรรหากรรมการ

กระบวนการสรรหากรรมการ

     กรณีที่กรรมการบริษัทว่างลง คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะพิจารณาองค์ประกอบของคณะกรรมการตามตารางความ

รู้ความชำนาญของคณะกรรมการบริษัท (Board Skill Matrix) เพื่อพิจารณาคุณสมบัติ ความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ที่จำเป็นของกรรมการ

ที่ต้องการสรรหา ซึ่งรวมถึง

การไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายและเกณฑ์ที่ทางการกำหนดไว้อย่างเคร่งครัด

การไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนหรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท

คุณธรรม จริยธรรม และความซื่อสัตย์สุจริต

การอุทิศเวลาในการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม

     ตลอดจนความหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการบริษัท (Board Diversity) ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จำกัดเพียงเชื้อชาติ ศาสนา ถิ่นกำเนิด 

และเพศ เป็นต้น คุณสมบัติตามที่กฎหมายและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกำหนด ฐานข้อมูลกรรมการ (Director Pool) ตลอดจนการมีคุณสมบัติ

ครบถ้วนและมีความเป็นอิสระตามหลักเกณฑ์ของคณะกรรมการตลาดทุน ในกรณีที่เป็นกรรมการอิสระ เพื่อให้ได้กรรมการที่มีคุณสมบัติ

เหมาะสมและสอดคล้องกับกลยุทธ์ในการดำเนินธุรกิจของบริษัท เพื่อเสนอชื่อต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทและที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อ

พิจารณาแต่งตั้งตามข้อบังคับของบริษัท

     ทั้งนี้ บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีส่วนร่วมในการเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการได้ล่วงหน้า โดยแจ้งผ่านระบบ

ข่าวของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและเว็บไซต์ของบริษัท ซึ่งมีรายละเอียดเกี่ยวกับวิธีการและขั้นตอนการพิจารณา เพื่อนำเสนอต่อคณะ

กรรมการบริษัทและที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพของกรรมการอิสระในรอบปีที่ผ่านมา
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ความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพ ของ

กรรมการอิสระในรอบปีที่ผ่านมา

: ไม่มี

การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด

วิธีการสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด

วิธีการสรรหาบุคคลที่จะแต่งตั้งเป็นกรรมการ

ผ่านคณะกรรมการสรรหาหรือไม่

: ใช่

วิธีการสรรหาบุคคลที่จะแต่งตั้งเป็นผู้บริหารระดับสูงสุด

ผ่านคณะกรรมการสรรหาหรือไม่

: ใช่

จำนวนกรรมการที่มาจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่

สิทธิของผู้ลงทุนรายย่อยในการแต่งตั้งกรรมการ

     ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งถือหุ้นและมีสิทธิออกเสียงนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าร้อยละห้า (5) ของจำนวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของ

บริษัทสามารถเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทตามวิธีการและเงื่อนไขที่บริษัทกำหนด

วิธีการแต่งตั้งกรรมการ : วิธีการแต่งตั้งกรรมการแต่ละรายต้องได้รับคะแนนเสียงเห็นชอบเกิน

กว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและ

ออกเสียงลงคะแนน

การกำหนดคุณสมบัติในการสรรหากรรมการบริษัท

รายละเอียดการกำหนดคุณสมบัติในการสรรหากรรมการบริษัท

การพัฒนากรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

รายละเอียดการพัฒนากรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

ข้อมูลเกี่ยวกับการพัฒนากรรมการ
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รายชื่อกรรมการ
เข้าร่วมอบรมในรอบ

ปีบัญชีที่ผ่านมา
ประวัติการเข้าร่วมอบรม

1. นาย วุฒิพงษ์ โมฬีชาติ

      (ประธาน

กรรมการ, กรรมการอิสระ)

เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)

   • 2565: Advanced Audit Committee Program (AACP)

   • 2553: Director Certification Program (DCP)

อื่น ๆ

   • 2558: Anti-Corruption for Executive Program (ACEP)

   • 2558: Director Certification Program Update (DCPU)

2. นาย สมพงษ์ ชื่นกิติญานนท์

      (กรรมการ)

เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)

   • 2567: Subsidiary Governance Program (SGP)

   • 2558: Director Certification Program (DCP)

3. นาย วรวิทย์ สีลภูสิทธิ์

      (กรรมการ)

เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)

   • 2558: Director Certification Program (DCP)

4. นาย นพดล สันธนะพานิช

      (กรรมการ)

เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)

   • 2559: Director Accreditation Program (DAP)

5. นาย วิภูธา ตระกูลฮุน

      (กรรมการ, กรรมการอิสระ)

เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)

   • 2564: Advanced Audit Committee Program (AACP)

   • 2558: Director Accreditation Program (DAP)

6. นางสาว ศรีรัตน์ ชูโชติถาวร

      (กรรมการ, กรรมการอิสระ)

เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)

   • 2559: Advanced Audit Committee Program (AACP)

   • 2559: Director Certification Program (DCP)

7. นาย ธนวัฒน์ เลิศวัฒนารักษ์

      (กรรมการ, กรรมการอิสระ)

เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)

   • 2559: Advanced Audit Committee Program (AACP)

   • 2559: Director Certification Program (DCP)



#MARKER:CONTENT

ผลการดำเนินงานด้านการกำกับดูแลกิจการ    63

เกณฑ์การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

หลักเกณฑ์ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ (รายคณะ) 

แบ่งเป็น 6 หัวข้อได้แก่ 

(1) โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 

(2) บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

(3) การประชุมคณะกรรมการ 

(4) การทำหน้าที่ของกรรมการ 

(5) ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ 

(6) การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร

หลักเกณฑ์ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ (รายบุคคล) 

แบ่งเป็น 3 หัวข้อ ได้แก่ 

(1) โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 

(2) บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

(3) การประชุมคณะกรรมการ

การทำแบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน

   เลขานุการบริษัทจะส่งแบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองทั้งรายคณะและรายบุคคลที่ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทให้

กรรมการบริษัททุกท่านเพื่อทำการประเมิน เมื่อกรรมการแต่ละท่านได้ตอบแบบประเมินผลการปฏิบัติงานแล้ว เลขานุการบริษัทจะรวบรวม

คะแนนและสรุปผลคะแนนของการประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง นำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท จากนั้นจะร่วมกันพิจารณา

เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงการปฏิบัติงานต่อไป

การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อย

หลักเกณฑ์ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อย

     คณะกรรมการบริษัทจัดให้คณะกรรมการชุดย่อยทำการประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองเพื่อพิจารณาผลการปฏิบัติงานและปัญหา เพื่อนำ

ไปปรับปรุงแก้ไขและรายงานผลการประเมินงานตนเองต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นประจำทุกปี

หลักเกณฑ์ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อย

แบ่งเป็น 6 หัวข้อ ได้แก่

(1) โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการชุดย่อย

(2) บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดย่อย

(3) การประชุมคณะกรรมการชุดย่อย

(4) การทำหน้าที่ของกรรมการชุดย่อย

(5) ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ

(6) การพัฒนาตนเองของกรรมการชุดย่อยและการพัฒนาผู้บริหาร

การทำแบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน

     เลขานุการบริษัทส่งแบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองแบบรายคณะที่ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ให้คณะ

กรรมการชุดย่อยทุกท่านเพื่อทำการประเมิน เมื่อกรรมการแต่ละท่านได้ตอบแบบประเมินผลการปฏิบัติงานแล้ว เลขานุการบริษัทจะรวบรวม

คะแนนและสรุปผลคะแนนของการประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง นำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการชุดย่อยนั้น ๆ และคณะกรรมการ

บริษัทเพื่อพิจารณาต่อไป

การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

     คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยตนเองโดยรวมเป็นประจำทุกปีในรูปแบบการประเมินแบบทั้งรายคณะและ

รายบุคคล โดยเลขานุการบริษัทจะเป็นผู้ส่งแบบประเมินและรวบรวมรายงานสรุปผลต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้คณะกรรมการ

บริษัทร่วมกันพิจารณาผลงานและปัญหาเพื่อการปรับปรุงแก้ไขและเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงานร่วมกันของกรรมการ

ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของกรรมการ
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รายละเอียดการประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

รายชื่อคณะกรรมการ รูปแบบการประเมินผล เกรด / คะแนนที่ได้รับเฉลี่ย เกรด / คะแนนเต็ม

คณะกรรมการบริษัท การประเมินแบบรายคณะ 99.56 100

การประเมินแบบรายบุคคล 

(ประเมินตนเอง)
98.19 100

การประเมินแบบรายบุคคลแบบ

ไขว้ (ประเมินกรรมการท่านอื่น)
ไม่มี ไม่มี

คณะกรรมการตรวจสอบ การประเมินแบบรายคณะ 99.61 100

การประเมินแบบรายบุคคล 

(ประเมินตนเอง)
ไม่มี ไม่มี

การประเมินแบบรายบุคคลแบบ

ไขว้ (ประเมินกรรมการท่านอื่น)
ไม่มี ไม่มี

คณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน

การประเมินแบบรายคณะ 99.10 100

การประเมินแบบรายบุคคล 

(ประเมินตนเอง)
ไม่มี ไม่มี

การประเมินแบบรายบุคคลแบบ

ไขว้ (ประเมินกรรมการท่านอื่น)
ไม่มี ไม่มี

เกณฑ์การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของผู้บริหารระดับสูง

เกณฑ์การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่

ของผู้บริหารระดับสูง

: มี

    คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ซึ่งหลักเกณฑ์ในการประเมินดังกล่าวได้ผ่านการพิจารณา

ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน โดยเลขานุการบริษัทจะเป็นผู้รายงานผลการประเมินผลการปฏิบัติงานในที่ประชุมคณะ

กรรมการบริษัท หลักเกณฑ์ในการประเมินผลการปฏิบัติงาน ได้แก่ ความเป็นผู้นำ การกำหนดกลยุทธ์ การปฏิบัติตามกลยุทธ์ การวางแผนและ

ผลปฏิบัติทางการเงิน ความสัมพันธ์กับคณะกรรมการ ความสัมพันธ์กับภายนอก การบริหารงานและความสัมพันธ์กับบุคลากร การสืบทอด

ตำแหน่ง ความรู้ด้านผลิตภัณฑ์และบริการ คุณลักษณะส่วนตัว ทั้งนี้ ค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าที่บริหารจะแปรผันกับผลการประเมิน

การปฏิบัติงาน โดยค่าตอบแทนดังกล่าวจะรวมอยู่ในงบประมาณประจำปีที่ได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท

ข้อมูลเกี่ยวกับการเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล

การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล

การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท
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การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท

จำนวนการประชุมของคณะกรรมการบริษัท ในรอบปีที่ผ่านมา

(ครั้ง)

: 5

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี (AGM) : 21 เม.ย. 2568

การประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น (EGM) : ไม่มี

รายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท

รายชื่อคณะกรรมการ

การเข้าประชุมคณะกรรมการ

บริษัท
การเข้าประชุม AGM การเข้าประชุม EGM

การเข้า

ประชุม

(ครั้ง)

/

สิทธิในการ

ประชุม

(ครั้ง)

การเข้า

ประชุม

(ครั้ง)

/

สิทธิในการ

ประชุม

(ครั้ง)

การเข้า

ประชุม

(ครั้ง)

/

สิทธิในการ

ประชุม

(ครั้ง)

1. นาย วุฒิพงษ์ โมฬีชาติ

      (ประธาน

กรรมการ, กรรมการอิสระ)

5 / 5 1 / 1 /

2. นาย สมพงษ์ ชื่นกิติญานนท์

      (กรรมการ)
5 / 5 1 / 1 /

3. นาย วรวิทย์ สีลภูสิทธิ์

      (กรรมการ)
5 / 5 1 / 1 /

4. นาย นพดล สันธนะพานิช

      (กรรมการ)
5 / 5 1 / 1 /

5. นาย วิภูธา ตระกูลฮุน

      (กรรมการ, กรรมการอิสระ)
5 / 5 1 / 1 /

6. นางสาว ศรีรัตน์ ชูโชติถาวร

      (กรรมการ, กรรมการอิสระ)
5 / 5 1 / 1 /

7. นาย ธนวัฒน์ เลิศวัฒนารักษ์

      (กรรมการ, กรรมการอิสระ)
5 / 5 1 / 1 /

รายละเอียดการสรุปสัดส่วนการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท

รายชื่อกรรมการ อัตราการเข้าประชุมคณะกรรมการบริษัท
อัตราการเข้า

ประชุม AGM

อัตราการเข้า

ประชุม EGM
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รายชื่อกรรมการ อัตราการเข้าประชุมคณะกรรมการบริษัท
อัตราการเข้า

ประชุม AGM

อัตราการเข้า

ประชุม EGM

1. นาย วุฒิพงษ์ โมฬีชาติ

(ประธานกรรมการ)

5/5

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

2. นาย สมพงษ์ ชื่นกิติญานนท์

(กรรมการ)

5/5

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

3. นาย วรวิทย์ สีลภูสิทธิ์

(กรรมการ)

5/5

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

4. นาย นพดล สันธนะพานิช

(กรรมการ)

5/5

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

5. นาย วิภูธา ตระกูลฮุน

(กรรมการ)

5/5

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

6. นางสาว ศรีรัตน์ ชูโชติถาวร

(กรรมการ)

5/5

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

7. นาย ธนวัฒน์ เลิศวัฒนารักษ์

(กรรมการ)

5/5

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

อัตราการเข้าร่วมประชุมเฉลี่ย 100.00% 100.00% N/A

รายละเอียดสาเหตุกรณีที่กรรมการบริษัทไม่สามารถเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท

ลักษณะค่าตอบแทนของคณะกรรมการ

     ค่าตอบแทนสำหรับกรรมการของบริษัทจะพิจารณาให้เหมาะสมกับกลยุทธ์และเป้าหมายระยะยาวของบริษัท ประสบการณ์ ภาระหน้าที่ 

ขอบเขต บทบาท และความรับผิดชอบ รวมถึงประโยชน์ที่บริษัทคาดว่าจะได้รับจากกรรมการแต่ละท่าน โดยเปรียบเทียบกับเกณฑ์มาตรฐานที่

เป็นที่ยอมรับในอุตสาหกรรมเดียวกัน ทั้งนี้ ค่าตอบแทนกรรมการจะต้องได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น ซึ่งบริษัทจะจ่ายค่าตอบแทน

กรรมการบริษัทในลักษณะที่เป็นตัวเงินตามที่ได้รับอนุมัติ โดยไม่มีการจ่ายสิทธิประโยชน์อื่นๆ นอกเหนือจากค่าตอบแทนดังกล่าว

     ค่าตอบแทนกรรมการที่เป็นผู้บริหารจะต่ำกว่าค่าตอบแทนกรรมการที่มิได้เป็นผู้บริหาร เนื่องจากกรรมการที่เป็นผู้บริหารจะได้รับเงินเดือน

ประจำ รวมทั้งสวัสดิการอื่น ๆ ซึ่งครอบคลุมหน้าที่และความรับผิดชอบในฐานะผู้บริหาร

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ
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ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ(3)

รายละเอียดค่าตอบแทนของกรรมการแต่ละรายบุคคลในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อกรรมการ / คณะกรรมการ

บริษัท ค่าตอบแทนที่

เป็น ตัวเงินของ

บริษัท ย่อย

รวม (บาท)

ค่าเบี้ยประชุมต่อ

ปี

ค่าตอบแทนที่

เป็นตัวเงินอื่นๆ
รวม (บาท)

ค่าตอบแทนที่ ไม่

เป็นตัวเงิน

1. นาย วุฒิพงษ์ โมฬีชาติ

      (ประธาน

กรรมการ, กรรมการอิสระ)

345,000.00 0.00

   คณะกรรมการบริษัท

(ประธานกรรมการ)
105,000.00 240,000.00 345,000.00 ไม่มี

2. นาย สมพงษ์ ชื่นกิติญานนท์

      (กรรมการ)
80,000.00 0.00

   คณะกรรมการบริษัท

(กรรมการ)
50,000.00 0.00 50,000.00 ไม่มี

   คณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน

(กรรมการชุดย่อย)

30,000.00 0.00 30,000.00 ไม่มี

3. นาย วรวิทย์ สีลภูสิทธิ์

      (กรรมการ)
80,000.00 0.00

   คณะกรรมการบริษัท

(กรรมการ)
50,000.00 0.00 50,000.00 ไม่มี

   คณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน

(กรรมการชุดย่อย)

30,000.00 0.00 30,000.00 ไม่มี

4. นาย นพดล สันธนะพานิช

      (กรรมการ)
50,000.00 0.00

   คณะกรรมการบริษัท

(กรรมการ)
50,000.00 0.00 50,000.00 ไม่มี

5. นาย วิภูธา ตระกูลฮุน

      (กรรมการ, กรรมการอิสระ)
335,000.00 0.00
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รายชื่อกรรมการ / คณะกรรมการ

บริษัท ค่าตอบแทนที่

เป็น ตัวเงินของ

บริษัท ย่อย

รวม (บาท)

ค่าเบี้ยประชุมต่อ

ปี

ค่าตอบแทนที่

เป็นตัวเงินอื่นๆ
รวม (บาท)

ค่าตอบแทนที่ ไม่

เป็นตัวเงิน

   คณะกรรมการบริษัท

(กรรมการ)
70,000.00 180,000.00 250,000.00 ไม่มี

   คณะกรรมการตรวจสอบ

(กรรมการตรวจสอบ)
40,000.00 0.00 40,000.00 ไม่มี

   คณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน

(ประธานคณะกรรมการชุดย่อย)

45,000.00 0.00 45,000.00 ไม่มี

6. นางสาว ศรีรัตน์ ชูโชติถาวร

      (กรรมการ, กรรมการอิสระ)
340,000.00 0.00

   คณะกรรมการบริษัท

(กรรมการ)
70,000.00 180,000.00 250,000.00 ไม่มี

   คณะกรรมการตรวจสอบ

(ประธานกรรมการตรวจสอบ)
60,000.00 0.00 60,000.00 ไม่มี

   คณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน

(กรรมการชุดย่อย)

30,000.00 0.00 30,000.00 ไม่มี

7. นาย ธนวัฒน์ เลิศวัฒนารักษ์

      (กรรมการ, กรรมการอิสระ)
320,000.00 0.00

   คณะกรรมการบริษัท

(กรรมการ)
70,000.00 180,000.00 250,000.00 ไม่มี

   คณะกรรมการตรวจสอบ

(กรรมการตรวจสอบ)
40,000.00 0.00 40,000.00 ไม่มี

   คณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน

(กรรมการชุดย่อย)

30,000.00 0.00 30,000.00 ไม่มี

รายละเอียดสรุปค่าตอบแทนแต่ละรายคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา
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รายชื่อคณะกรรมการ ค่าเบี้ยประชุมต่อปี ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินอื่นๆ รวม (บาท)

1. คณะกรรมการบริษัท 465,000.00 780,000.00 1,245,000.00

2. คณะกรรมการตรวจสอบ 140,000.00 0.00 140,000.00

3. คณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน

165,000.00 0.00 165,000.00

รายละเอียดสรุปค่าตอบแทนของคณะกรรมการ

2566 2567 2568

ค่าเบี้ยประชุมต่อปี (บาท) 1,495,000.00 895,000.00 770,000.00

ค่าตอบแทนที่ เป็นตัวเงินอื่น ๆ (บาท) 0.00 780,000.00 780,000.00

รวม (บาท) 1,495,000.00 1,675,000.00 1,550,000.00

หมายเหตุ:  (3) (1) กรรมการที่เป็นผู้บริหารจะไม่ได้รับค่าตอบแทนรายเดือนในฐานะกรรมการ (2) กรรมการอิสระได้รับค่าเบี้ยประชุมในการเข้าประชุมผู้ถือหุ้น (3) ค่าตอบแทน

กรรมการส่วนที่คงเหลือจากวงเงิน 2,000,000 บาท บริษัทคำนวณเฉลี่ยให้กับกรรมการอิสระทุกท่าน (4) กรรมการของบริษัทไม่ได้รับค่าตอบแทนจากการดำรง

ตำแหน่งกรรมการในบริษัทย่อย

ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายของกรรมการบริษัท

ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่าย ของกรรมการบริษัทใน

รอบปีที่ผ่านมา

(บาท)

: 0.00

ข้อมูลเกี่ยวกับการกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

การกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

กลไกการกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

บริษัทมีบริษัทย่อยและบริษัทร่วมหรือไม่ : มี

กลไกการกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม : มี

กลไกในการกำกับดูแลการจัดการและ รับผิดชอบการดำเนิน

งานในบริษัทย่อยและ บริษัทร่วมที่อนุมัติโดยคณะกรรมการ

: การส่งตัวแทนไปเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอำนาจควบคุม ตาม

สัดส่วนการถือครองหุ้น

     คณะกรรมการบริษัทได้กำหนดนโยบายการกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ตลอดจนการติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบาย เพื่อดูแล

รักษาผลประโยชน์ของบริษัท ดังนี้

กำกับโดยคณะกรรมการบริษัท

กำหนดทิศทางและนโยบาย

พิจารณาเรื่องสำคัญ เช่น กลยุทธ์ แผนธุรกิจ รายการตามข้อกำหนดของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

ติดตามผลการปฏิบัติงานผ่านการประชุมคณะกรรมการบริษัท

การแต่งตั้งบุคคลไปเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอำนาจควบคุมในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมตามสัดส่วนการถือหุ้น

กำกับโดยฝ่ายจัดการ

จัดทำแผนและปฏิบัติตามนโยบาย

ติดตามและกำกับให้มีการปฏิบัติตามนโยบาย
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รายงานผลการดำเนินงานผ่านการประชุมคณะกรรมการบริษัทรายไตรมาส

กำกับดูแลการเปิดเผยข้อมูลฐานะการเงินและผลการดำเนินงาน รวมถึงการทำรายการสำคัญให้ถูกต้องสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ที่

เกี่ยวข้อง

กระบวนการติดตามและตรวจสอบ

ผู้สอบบัญชี

ผู้ตรวจสอบภายใน

ข้อมูลเกี่ยวกับการติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกำกับดูแลกิจการ

การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกำกับดูแลกิจการ

การดำเนินงานในเรื่องการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมา

บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการป้องกันความขัดแย้ง ทางผล

ประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมาหรือไม่

: มี

     คณะกรรมการบริษัทติดตามดูแลและจะจัดการความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้นได้ระหว่างบริษัทกับฝ่ายจัดการ คณะกรรมการ

บริษัท หรือผู้ถือหุ้น รวมถึงการป้องกันการใช้ประโยชน์อันมิควรในทรัพย์สิน ข้อมูล และโอกาสของบริษัท และการทำธุรกรรมกับผู้ที่มีความ

สัมพันธ์เกี่ยวโยงกับบริษัทในลักษณะที่ไม่สมควร โดยได้ดำเนินการ ดังนี้

เปิดเผยโครงสร้างการถือหุ้นของบริษัทและบริษัทย่อยไว้ในรายงานประจำปี (แบบ 56-1 One Report) เพื่อให้เกิดความโปร่งใส เข้าใจ

ง่าย

กำหนดแนวปฏิบัติไว้ในจรรยาบรรณธุรกิจ เพื่อหลีกเลี่ยงการใช้โอกาสในการแสวงหาประโยชน์ส่วนตนหรือพรรคพวก

กำหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติในการพิจารณาการทำรายการระหว่างกัน หรือรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์ ต้องมีความสมเหตุสมผล และเป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทและผู้ถือหุ้นโดยรวมเป็นสำคัญ พิจารณาโดยถือ

เสมือนเป็นรายการที่กระทำกับบุคคลภายนอก มีความโปร่งใส โดยผู้มีส่วนได้เสียไม่มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ รวมทั้งต้องปฏิบัติตามกฎเกณฑ์

ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด และมีการเปิดเผยข้อมูลให้นักลงทุนทราบอย่างถูกต้องครบถ้วน

ดูแลให้มีการจัดการและติดตามรายการที่อาจมีความขัดแย้งของผลประโยชน์ รวมทั้งดูแลให้มีแนวทางและวิธีปฏิบัติเพื่อให้การทำ

รายการดังกล่าวเป็นไปตามขั้นตอนการดำเนินการและการเปิดเผยข้อมูลตามที่กฎหมายกำหนดและเป็นไปเพื่อผลประโยชน์ของบริษัทและผู้

ถือหุ้นโดยรวมเป็นสำคัญ โดยที่ผู้มีส่วนได้เสียไม่ควรมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ

กรรมการ ผู้บริหาร (ตามคำนิยามของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ

ไทย) และบุคคลที่มีความเกี่ยวข้องตามมาตรา 89/1 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ต้องจัดทำและนำส่งแบบรายงานการ

มีส่วนได้เสีย เพื่อรายงานให้บริษัททราบถึงการมีส่วนได้เสียของตนหรือของบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง (รวมถึงทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลง) ของ

กรรมการและผู้บริหาร ซึ่งเป็นส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อยแก่เลขานุการบริษัท (บุคคลที่ได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท) ซึ่งเป็นผู้จัดเก็บและสรุปรายงานการมีส่วนได้เสียที่มีการเปลี่ยนแปลงให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท

ทราบทุกปี หรือทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลง

        ในปี 2568 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ร้อยละ 100 ได้รับการสื่อสารนโยบาย แนวปฏิบัติ และความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกัน

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ผ่านช่องทางการสื่อสารภายในองค์กร ทั้งนี้ บริษัทไม่พบการกระทำผิดที่เกี่ยวข้องกับความขัดแย้งทางผล

ประโยชน์

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์
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จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์

2566 2567 2568

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์รวม (กรณี)

0 0 0

การดำเนินงานในเรื่องการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมา

บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน

เพื่อแสวงหาผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมาหรือไม่

: มี

       คณะกรรมการบริษัทมีการดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายในให้เป็นไปตามกฎหมายและหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยได้กำหนดไว้เป็น

ลายลักษณ์อักษรในนโยบายการกำกับดูแลกิจการ เพื่อป้องกันการนำข้อมูลไปใช้เพื่อการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทหรือแสวงหาประโยชน์โดย

มิชอบ โดยได้ดำเนินการ ดังนี้

กรรมการและผู้บริหารทุกคนมีหน้าที่รายงานการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัท และแจ้งต่อเลขานุการบริษัท (ผู้ที่คณะกรรมการ

มอบหมาย) ล่วงหน้าอย่างน้อย 1 วันหากประสงค์จะซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท รวมทั้งรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ต่อ

สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ตามหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง และคณะกรรมการบริษัทให้ทราบในการประชุมครั้ง

ถัดไป

ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทที่เกี่ยวข้อง ซื้อขายหลักทรัพย์จดทะเบียนของบริษัทในระหว่างที่ครอบครองข้อมูล

ภายในที่เป็นความลับและมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงของราคาหลักทรัพย์ของบริษัท ซึ่งยังมิได้เปิดเผยต่อสาธารณชนในระหว่าง "ระยะเวลา

ปลอดการใช้ข้อมูลภายในที่ยังมิได้เปิดเผยแก่สาธารณชน ("Embargo Period")"

ระยะเวลาปลอดการใช้ข้อมูลภายในที่ยังมิได้เปิดเผยแก่สาธารณชน (Embargo Period) หมายถึง ระยะเวลาหนึ่งเดือนก่อนและ 24 

ชั่วโมงหลังจากวันประกาศผลการดำเนินงานทางการเงินในแต่ละไตรมาสของสามไตรมาสแรก รวมทั้งผลการดำเนินงานทางการเงินประจำปี

ของบริษัท เลขานุการบริษัทจะแจ้งเตือนกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทที่เกี่ยวข้องให้ทราบเป็นการภายในทุกรายไตรมาสถึง

ระยะเวลาปลอดการใช้ข้อมูลภายในที่ยังมิได้เปิดเผยแก่สาธารณชน ("Embargo Period") ก่อนที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยจะประกาศ

ผลการดำเนินงานทางการเงินของบริษัท ซึ่งในช่วงระยะเวลาดังกล่าว กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทที่เกี่ยวข้องจะต้องไม่ทำการ

ซื้อหรือขายหลักทรัพย์ของบริษัท

คณะกรรมการและผู้บริหารจะมีการรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัททราบเป็นรายไตรมาส 

และมีการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวในรายงานประจำปี (แบบ 56-1 One Report)

       ในปี 2568 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ร้อยละ 100 ได้รับการสื่อสารนโยบาย แนวปฏิบัติ และความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกัน

การใช้ข้อมูลภายในและการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทผ่านช่องทางการสื่อสารภายในขององค์กร รวมถึงไม่มีกรรมการ ผู้บริหาร หรือ

พนักงาน ซื้อขายหลักทรัพย์โดยใช้ข้อมูลภายในของบริษัท และบริษัทไม่มีกรณีการกระทำอันไม่เป็นธรรมหรือเอาเปรียบผู้ลงทุนโดยใช้ข้อมูล

ภายในโดยกรรมการหรือผู้บริหารของบริษัท

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

การป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์
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2566 2567 2568

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้อง

กับ การใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์รวม 

(กรณี)

0 0 0

การดำเนินงานในเรื่องการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันในรอบปีที่ผ่านมา

บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการต่อต้าน ทุจริตคอร์รัปชันใน

รอบปีที่ผ่านมาหรือไม่

: มี

รูปแบบการดำเนินงานในเรื่องการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน : การเข้าร่วมโครงการที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน, 

การสื่อสารและฝึกอบรมแก่พนักงานเกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติใน

การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน

       บริษัทจัดทำนโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตและคอร์รัปชันที่ชัดเจนและสื่อสารในทุกระดับขององค์กรเพื่อให้

เกิดการนำไปปฏิบัติได้จริง มีการสอบทานนโยบายการป้องกันการทุจริตและคอร์รัปชันเป็นประจำทุกปี ตลอดจนกำหนดมาตรการเพื่อให้มีการ

ปฏิบัติตามนโยบาย ดังนี้

บริษัทจัดให้มีระเบียบการเบิกจ่ายโดยกำหนดวงเงินและตารางอำนาจอนุมัติ ซึ่งต้องมีเอกสารประกอบที่ชัดเจน เพื่อให้เป็นไปตาม

นโยบายพร้อมทั้งมีกระบวนการตรวจสอบจากผู้ตรวจสอบภายใน

บริษัทจัดให้มีกระบวนการบริหารบุคคลที่ชัดเจน เป็นธรรม และโปร่งใส ตั้งแต่การคัดเลือก การอบรม การประเมินผลงาน การให้ผล

ตอบแทน และการเลื่อนตำแหน่ง

บริษัทจัดให้มีการควบคุมภายในครอบคลุมทั้งด้านการเงิน การบัญชี การเก็บบันทึกข้อมูล รวมถึงกระบวนการอื่นภายในบริษัทที่

เกี่ยวข้องกับมาตรการต่อต้านคอร์รัปชัน

บริษัทจัดให้มีการบริหารความเสี่ยงเพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยวิเคราะห์ความเสี่ยง กำหนดระดับ

ความเสี่ยง และมาตรการที่เหมาะสม พร้อมทั้งติดตามความก้าวหน้าของแผนบริหารความเสี่ยงอย่างสม่ำเสมอ

บริษัทจัดให้มีการตรวจสอบภายใน เพื่อให้แน่ใจว่าระบบการควบคุมภายใน ระบบการบริหารความเสี่ยง และกระบวนการกำกับดูแล

กิจการของบริษัทได้จัดให้มีขึ้นอย่างเพียงพอ มีประสิทธิภาพตรงตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้

       ในปี 2568 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ร้อยละ 100 ได้รับการสื่อสารนโยบาย แนวปฏิบัติ และความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกัน

การทุจริตและคอร์รัปชันผ่านช่องทางการสื่อสารภายในขององค์กร รวมถึงไม่พบการร้องเรียนและการกระทำผิดเกี่ยวกับการทุจริตและคอร์รัป

ชัน

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชัน

การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน
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2566 2567 2568

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัป

ชันรวม (กรณี)

0 0 0

การดำเนินงานในเรื่องการแจ้งเบาะแสในรอบปีที่ผ่านมา

บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการแจ้งเบาะแส ในรอบปีที่ผ่าน

มาหรือไม่

: มี

       คณะกรรมการบริษัทได้กำหนดนโยบายการแจ้งเบาะแสการกระทำผิดหรือข้อร้องเรียน และกลไกในการคุ้มครองผู้แจ้งเรื่องร้องเรียนและ

บุคคลที่เกี่ยวข้องเพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลผลประโยชน์ของบริษัทได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยมีช่องทางการแจ้ง

เรื่องร้องเรียน ดังนี้

       ไปรษณีย์

       กรรมการอิสระและประธานคณะกรรมการตรวจสอบ (แจ้งเรื่องร้องเรียน)

       บมจ. บิสซิเนสอะไลเม้นท์ 92/45 อาคารสาธรธานี 2 ชั้น 16 ถนนสาทรเหนือ แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500

       จดหมายอิเล็กทรอนิกส์

       biz-cg@bizalignment.com

       ทั้งนี้ ในปี 2568 ไม่มีผู้แจ้งเรื่องร้องเรียนมายังบริษัทและได้มีการรายงานแก่คณะกรรมการตรวจสอบเพื่อรับทราบ

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการแจ้งเบาะแส

2566 2567 2568

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่ได้รับผ่านช่องทางการแจ้ง

เบาะแสรวม (กรณี)

0 0 0

ข้อมูลเกี่ยวกับการรายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีที่ผ่านมา

การเข้าประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ (ครั้ง) : 4

การแจ้งเบาะแส (Whistleblowing)
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รายชื่อกรรมการ

การเข้าประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ
เข้าร่วมประชุม

เฉลี่ยการเข้า

ประชุม (ครั้ง)
/

สิทธิในการ

ประชุม (ครั้ง)

1 นางสาว ศรีรัตน์ ชูโชติถาวร

(ประธานกรรมการตรวจสอบ)

4 / 4 4/4

(100.00%)

2 นาย วิภูธา ตระกูลฮุน

(กรรมการตรวจสอบ)

4 / 4 4/4

(100.00%)

3 นาย ธนวัฒน์ เลิศวัฒนารักษ์

(กรรมการตรวจสอบ)

4 / 4 4/4

(100.00%)

อัตราการเข้าร่วมประชุมเฉลี่ย (100.00%)

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ

ในปี 2568 คณะกรรมการตรวจสอบมีการปฏิบัติหน้าที่ที่ครอบคลุมประเด็นสำคัญ ดังนี้

งบการเงิน

       คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและประจำปีและรายงานทางการเงินที่เกี่ยวข้องร่วมกับผู้สอบบัญชีและฝ่าย

จัดการ เพื่อให้มั่นใจว่ารายงานทางการเงินได้จัดทำอย่างถูกต้องตามกฎหมายและเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป มีการ

เปิดเผยข้อมูลที่ครบถ้วน เพียงพอ เชื่อถือได้ และทันเวลา

ระบบควบคุมภายใน

       คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาให้มีแผนการตรวจสอบภายในที่ครอบคลุมและเหมาะสมกับลักษณะการดำเนินธุรกิจของบริษัทและ

บริษัทย่อย เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทมีระบบการควบคุมภายในเพียงพอและเหมาะสม รวมถึงมีการประเมินตามแบบประเมินความเพียงพอของ

ระบบควบคุมภายในของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบมีความ

เห็นว่าบริษัทมีระบบการควบคุมภายในเพียงพอและเหมาะสมกับขนาดของกิจการและสภาวะปัจจุบัน

การบริหารความเสี่ยง

       คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการสอบทานความเพียงพอของกระบวนการบริหารความเสี่ยงของบริษัทพร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะ เพื่อให้

สามารถมั่นใจได้ว่าการบริหารความเสี่ยงของบริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอเหมาะสมและสนับสนุนให้บรรลุเป้าหมายขององค์กร

รายการที่เกี่ยวโยงกัน

       คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาการเข้าทำรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์เพื่อให้มั่นใจว่าการ

ทำรายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผล เพื่อผลประโยชน์สูงสุดของบริษัท และเป็นไปตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและ

สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตลอดจนมีการเปิดเผยข้อมูลที่ครบถ้วนและเพียงพอ

การกำกับดูแลกิจการและการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชัน

       คณะกรรมการตรวจสอบได้เน้นให้บริษัทมีการดำเนินงานที่เป็นไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยคำนึงถึงผู้มีส่วนได้เสียที่

เกี่ยวข้อง รวมทั้งสนับสนุนและส่งเสริมการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน โดยมีช่องทางการแจ้งเบาะแสการกระทำผิดหรือข้อร้องเรียนที่

สะดวกและเหมาะสม การดำเนินการภายหลังได้รับข้อร้องเรียนที่ปฏิบัติอย่างเป็นธรรมต่อทุกฝ่าย และมาตรการคุ้มครองโดยไม่เปิดเผยข้อมูล

ของผู้ร้องเรียน อีกทั้งคณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานนโยบายป้องกันการทุจริตและคอร์รัปชันให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องและ

รูปแบบการดำเนินธุรกิจของบริษัท

การกำกับดูแลการปฏิบัติงาน

       คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานให้บริษัทและบริษัทย่อยมีการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนด

ของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท ตลอดจน

ข้อบังคับ นโยบาย และจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทอย่างครบถ้วนและถูกต้อง โดยคณะกรรมการตรวจสอบไม่พบข้อบ่งชี้ที่ทำให้เชื่อว่ามีข้อ

บกพร่องเกี่ยวกับการไม่ปฏิบัติตาม และ/หรือ การปฏิบัติที่ขัดแย้งกับข้อกำหนด ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
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การกำกับดูแลผู้ตรวจสอบภายใน

       คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการกำกับดูแลการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายใน โดยพิจารณาและอนุมัติแผนการตรวจสอบภายใน

ประจำปี เพื่อให้มั่นใจว่ามีแผนการตรวจสอบประจำปีสอดคล้องและครอบคลุมระบบการควบคุมภายในของบริษัทและบริษัทย่อย ตลอดจน

พิจารณาผลการตรวจสอบภายในและการติดตามให้เป็นไปตามแผนการตรวจสอบภายในประจำปี

การแต่งตั้งผู้สอบบัญชี

       คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีของบริษัท โดยพิจารณาจากคุณสมบัติ ความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชี ความ

เชี่ยวชาญ ประสบการณ์ ผลการปฏิบัติงาน ขอบเขตแนวทางการตรวจสอบ รวมทั้งความเหมาะสมของค่าตอบแทน จึงเสนอแนะต่อคณะ

กรรมการบริษัทให้นำเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดยที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปีอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีจากบริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด 

เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อย นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได้เข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีภายนอกโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้า

ร่วมประชุมด้วย 1 ครั้ง เพื่อพิจารณาแนวทางและแผนการสอบบัญชี

กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ

       คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบให้สอดคล้องตามหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องและนโยบายการกำกับ

ดูแลกิจการ

การประเมินผลการปฏิบัติงาน

       คณะกรรมการตรวจสอบได้ทำการประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง (แบบรายคณะ) ประจำปี และรายงานผลการประเมินตนเองต่อ

คณะกรรมการบริษัทพร้อมทั้งเปิดเผยในรายงานประจำปี (แบบ 56-1 One-Report) ของบริษัท

       คณะกรรมการตรวจสอบได้ติดตามการดำเนินงานของบริษัทตามขอบเขตอำนาจ หน้าที่ ความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย โดยมีความ

เห็นว่าบริษัทได้จัดทำงบการเงินอย่างถูกต้องในสาระสำคัญตามหลักการบัญชีที่รองรับโดยทั่วไปโดยเปิดเผยข้อมูลอย่างครบถ้วน เพียงพอ 

เชื่อถือได้ และทันเวลา มีการเปิดเผยข้อมูลรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือรายการที่เกี่ยวโยงกันอย่างเพียงพอ มีระบบ

ควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมกับธุรกิจ มีการปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง

ข้อมูลเกี่ยวกับการสรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ

การเข้าประชุมและผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ

การเข้าประชุมของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

การประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

(ครั้ง)

: 3

รายชื่อกรรมการ

การเข้าประชุมของคณะกรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทน เข้าร่วมประชุม

เฉลี่ยการเข้า

ประชุม (ครั้ง)
/

สิทธิในการ

ประชุม (ครั้ง)

1 นาย วิภูธา ตระกูลฮุน

(ประธานคณะกรรมการชุดย่อย, กรรมการอิสระ)

3 / 3 3/3

(100.00%)

2 นางสาว ศรีรัตน์ ชูโชติถาวร

(กรรมการชุดย่อย, กรรมการอิสระ)

3 / 3 3/3

(100.00%)
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รายชื่อกรรมการ

การเข้าประชุมของคณะกรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทน เข้าร่วมประชุม

เฉลี่ยการเข้า

ประชุม (ครั้ง)
/

สิทธิในการ

ประชุม (ครั้ง)

3 นาย ธนวัฒน์ เลิศวัฒนารักษ์

(กรรมการชุดย่อย, กรรมการอิสระ)

3 / 3 3/3

(100.00%)

4 นาย สมพงษ์ ชื่นกิติญานนท์

(กรรมการชุดย่อย)

3 / 3 3/3

(100.00%)

5 นาย วรวิทย์ สีลภูสิทธิ์

(กรรมการชุดย่อย)

3 / 3 3/3

(100.00%)

อัตราการเข้าร่วมประชุมเฉลี่ย (100.00%)

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

ในปี 2568 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ("คณะกรรมการสรรหาฯ") มีการปฏิบัติหน้าที่ที่ครอบคลุมประเด็นสำคัญ ดังนี้

การสรรหากรรมการบริษัท

    คณะกรรมการสรรหาฯ ได้พิจารณาสรรหาบุคคลเป็นกรรมการบริษัทแทนกรรมการที่ถึงกำหนดออกตามวาระ โดยคำนึงถึงความรู้ ความ

สามารถ ประสบการณ์ ภาวะผู้นำ วิสัยทัศน์กว้างไกล รวมทั้งมีคุณธรรม จริยธรรม และความซื่อสัตย์สุจริต ตลอดจนสามารถอุทิศเวลาให้ได้

อย่างเพียงพอในการทำหน้าที่เพื่อผลประโยชน์ของบริษัท นอกจากนี้ ยังคำนึงถึงความหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการ (Board 

Diversity) และตารางความรู้ความชำนาญของคณะกรรมการบริษัท (Board Skills Matrix) เพื่อกำหนดคุณสมบัติของกรรมการที่ต้องการสรร

หา โดยพิจารณาจากทักษะจำเป็นที่ยังขาด รวมถึงคุณสมบัติที่เหมาะสมและสอดคล้องกับองค์ประกอบและโครงสร้างของกรรมการตามกลยุทธ์

ในการดำเนินธุรกิจของบริษัท และอาจใช้ฐานข้อมูลกรรมการ (Director Pool) เป็นส่วนประกอบในการสรรหากรรมการใหม่ ซึ่งคณะกรรมการ

สรรหาฯ โดยไม่รวมกรรมการผู้มีส่วนได้เสีย ได้ร่วมกันพิจารณาคุณสมบัติและความเหมาะสมต่าง ๆ ก่อนที่จะเสนอแนะให้คณะกรรมการ

พิจารณาและนำเสนอให้ผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติเลือกตั้งกรรมการซึ่งถึงกำหนดออกตามวาระทั้ง 3 ท่านกลับเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท

ต่อไปอีกวาระหนึ่ง

       นอกจากนี้ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอชื่อบุคคลเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการของบริษัทตามกระบวนการสรรหาฯ เพื่อ

เสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเป็นการล่วงหน้าตามเงื่อนไขที่บริษัทกำหนด แต่ไม่มีผู้ถือหุ้นรายใดแจ้งความจำนงในเรื่องดังกล่าว

ค่าตอบแทนกรรมการ

       คณะกรรมการสรรหาฯ ได้พิจารณาค่าตอบแทนสำหรับกรรมการของบริษัทโดยคำนึงถึงกลยุทธ์และเป้าหมายระยะยาวของบริษัท 

ประสบการณ์ ภาระหน้าที่ ขอบเขต บทบาท และความรับผิดชอบ รวมถึงประโยชน์ที่บริษัทคาดว่าจะได้รับจากกรรมการแต่ละท่าน เมื่อ

เปรียบเทียบกับเกณฑ์มาตรฐานที่เป็นที่ยอมรับในอุตสาหกรรมเดียวกันแล้ว พบว่าค่าตอบแทนกรรมการมีความเหมาะสม จึงเสนอแนะต่อคณะ

กรรมการบริษัทให้นำเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนในอัตราเดิม ซึ่งได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี

เรียบร้อยแล้ว

ค่าตอบแทนประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

       คณะกรรมการสรรหาฯ โดยไม่รวมกรรมการผู้มีส่วนได้เสียได้ร่วมกันให้ความเห็นชอบหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานและ

หลักเกณฑ์อัตราค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร โดยพิจารณาจากผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

ประจำปี 2568 ซึ่งมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในเกณฑ์ดีเยี่ยม

กฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

       คณะกรรมการสรรหาฯ ได้จัดให้มีการทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนให้สอดคล้องตามหลักเกณฑ์ที่

เกี่ยวข้องและนโยบายการกำกับดูแลกิจการ

การประเมินผลการปฏิบัติงาน

       คณะกรรมการสรรหาฯ ประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง (แบบรายคณะ) ประจำปี และรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการ

บริษัทพร้อมทั้งเปิดเผยในแบบ 56-1 (One report) ของบริษัท
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       คณะกรรมการสรรหาฯ ได้ทำหน้าที่อย่างเป็นอิสระตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อสร้างความมั่นใจให้แก่ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วน

ได้เสียทุกฝ่าย
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นโยบายและกลยุทธ์ความยั่งยืน

ข้อมูลเกี่ยวกับนโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

นโยบายด้านความยั่งยืน

นโยบายด้านความยั่งยืน : มี

       บริษัทมีนโยบายดำเนินธุรกิจให้มีความเจริญเติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืน เพื่อสร้างโอกาสการเติบโตทางธุรกิจเพื่อการตอบสนองและการ

สร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วนอย่างสมดุล รวมไปถึงการมีส่วนร่วมดูแลสังคมและสิ่งแวดล้อม ตอบสนองผู้มีส่วน

ได้เสียทุกกลุ่ม โดยยึดมั่นหลักธรรมาภิบาล การกำกับดูแลกิจการที่ดี และจริยธรรมในการดำเนินธุรกิจ อีกทั้งให้ความสำคัญกับการพัฒนา

บุคลากรและการเคารพสิทธิมนุษยชน ซึ่งบริษัทดำเนินธุรกิจสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจ ทั้งนี้ การเปิดเผยข้อมูลด้านความยั่งยืนของ

บริษัทนั้นสอดคล้องกับคู่มือการรายงานความยั่งยืนสำหรับบริษัทจดทะเบียนของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ลิงก์นโยบายด้านความยั่งยืน : https://www.bizalignment.com/policies/

เป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืนหรือไม่ : มี

       กลยุทธ์การพัฒนาความยั่งยืนถูกกำหนดขึ้นเป็นกรอบแนวทางในการพัฒนาธุรกิจอย่างยั่งยืน โดยพิจารณาจากนโยบายธุรกิจ การกำกับ

ดูแลกิจการที่ยึดหลักธรรมาภิบาล และแผนบริหารความเสี่ยง เพื่อเป็นการสร้างคุณค่าร่วมกันทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 

นอกจากนี้ บริษัทยังยึดมั่นในการมีส่วนร่วมผลักดันเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนหรือ Sustainable Development Goals (SDGs) ของ

องค์การสหประชาชาติตามแนวทาง ESG (Environment Social และ Governance) ที่ครอบคลุมมิติสิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล 

จำนวน 11 เป้าหมายหลัก ได้แก่ เป้าหมายที่ 3, 4, 5, 6, 8, 9, 10, 11, 12, 13 และ 17 ซึ่งสอดคล้องตามประเด็นสาระสำคัญของบริษัท แต่ใน

ขณะเดียวกันก็ยังให้การสนับสนุนอีก 6 เป้าหมาย ได้แก่ 1, 2, 7, 14, 15 และ 16 เพื่อสร้างคุณค่าอย่างยั่งยืนให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย

เป้าหมาย SDGs ขององค์การสหประชาชาติ

ที่สอดคล้องกับเป้าหมายการจัดการ

ด้านความยั่งยืนขององค์กร

: Goal 3 การมีสุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดี (Good Health and Well-

being), Goal 3 การมีสุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดี (Good Health 

and Well-being), Goal 4 การศึกษาที่มีคุณภาพ (Quality 

Education), Goal 4 การศึกษาที่มีคุณภาพ (Quality Education), 

Goal 5 ความเท่าเทียมทางเพศ (Gender Equality), Goal 5 ความ

เท่าเทียมทางเพศ (Gender Equality), Goal 6 น้ำสะอาดและ

สุขาภิบาล (Clean Water and Sanitation), Goal 8 งานที่มีคุณค่า

https://www.bizalignment.com/policies/
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1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

6.  

เศรษฐกิจที่เติบโต (Decent Work and Economic Growth), Goal 

8 งานที่มีคุณค่าเศรษฐกิจที่เติบโต (Decent Work and Economic 

Growth), Goal 9 อุตสาหกรรม นวัตกรรม โครงสร้างพื้นฐาน 

(Industry, Innovation and Infrastructure), Goal 9 อุตสาหกรรม 

นวัตกรรม โครงสร้างพื้นฐาน (Industry, Innovation and 

Infrastructure), Goal 10 ลดความเหลื่อมล้ำ (Reduce 

Inequalities), Goal 10 ลดความเหลื่อมล้ำ (Reduce Inequalities), 

Goal 11 เมืองและชุมชนยั่งยืน (Sustainable Cities and 

Communities), Goal 11 เมืองและชุมชนยั่งยืน (Sustainable 

Cities and Communities), Goal 12 การผลิตและบริโภคที่

รับผิดชอบ (Responsible Consumption and Production), Goal 

12 การผลิตและบริโภคที่รับผิดชอบ (Responsible Consumption 

and Production), Goal 13 การรับมือกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิ

อากาศ (Climate Action), Goal 13 การรับมือกับการเปลี่ยนแปลง

สภาพภูมิอากาศ (Climate Action), Goal 17 หุ้นส่วนเพื่อการพัฒนา 

(Partnerships for the Goals), Goal 17 หุ้นส่วนเพื่อการพัฒนา 

(Partnerships for the Goals)

ข้อมูลเกี่ยวกับการทบทวนนโยบายและ/หรือเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืนในรอบปีที่ผ่านมา

การทบทวนนโยบายและ/หรือเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืนในรอบปีที่ผ่านมา

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการทบทวนนโยบายและ/หรือ

เป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

: มี

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการเกี่ยว

กับนโยบายและ/หรือเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

: ไม่มี

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ

ห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ

การสานสัมพันธ์กับลูกค้า โดยการเสนอข้อมูลเกี่ยวกับเครื่องมือแพทย์

การสั่งซื้อและนำเข้าเครื่องมือแพทย์จากต่างประเทศ

การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือแพทย์

การอบรมการใช้งาน

การส่งมอบสินค้า

การบำรุงรักษา

รูปภาพห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ
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การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

รายละเอียดการวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ

กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย

ความคาดหวัง

ของผู้มีส่วน

ได้เสีย

การตอบสนองความ

คาดหวังของผู้มีส่วน

ได้เสีย

ช่องทางการมีส่วนร่วมและสื่อสาร

ผู้มีส่วนได้เสียภายในองค์กร
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย

ความคาดหวัง

ของผู้มีส่วน

ได้เสีย

การตอบสนองความ

คาดหวังของผู้มีส่วน

ได้เสีย

ช่องทางการมีส่วนร่วมและสื่อสาร

• พนักงาน - การพัฒนา

ศักยภาพเพื่อ

ความ

ก้าวหน้าและ

ความมั่นคงใน

การทำ

งาน

- การได้รับค่า

ตอบแทนและ

สวัสดิการที่

เหมาะสม 

- สภาพ

แวดล้อมในการ

ทำงานที่

คำนึงถึงความ

ปลอดภัยใน

การทำ

งาน และ

คุณภาพชีวิต

ของพนักงาน

- การปฏิบัติ

ตามกฎหมาย

แรงงาน

อย่างเคร่งครัด

- การบริหารจัดการ

ผลตอบแทน 

และสวัสดิการที่

เหมาะสมและเป็น

ธรรม

- การปฏิบัติต่อ

พนักงานทุกคนด้วย

ความเท่าเทียม และ

เคารพในสิทธิ

มนุษยชนขั้นพื้นฐาน

- การให้โอกาสและ

ความก้าวหน้า

ในหน้าที่การงาน

- การจัดอบรมและ

ส่งเสริมการ

พัฒนาศักยภาพ

พนักงาน

- การจัดการสภาพ

แวดล้อมในการ

ทำงานที่คำนึงถึง

ความปลอดภัยใน

การทำงาน และ

คุณภาพชีวิตของ

พนักงาน

- การดำเนินธุรกิจ

อย่างถูกต้อง

และโปร่งใส

• การอบรม / สัมมนา

• อื่น ๆ

• การสื่อสารจากผู้บริหารระดับสูงผ่านผู้บริหารระดับ

กลาง และ/หรือช่องทางต่าง ๆ เพื่อถ่ายทอดมายัง

พนักงานโดยตรง

• การประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปี

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร

• อื่น ๆ

• ผู้ป่วย

- การได้รับการ

รักษาจาก

เครื่องมือที่มี

คุณภาพ

- การเข้าถึง

การรักษาอย่าง

รวดเร็วและ

เทคโนโลยีที่ดี 

ทันสมัย

- การจำหน่ายและ

การติดตั้ง

เครื่องมือทางการ

แพทย์เกี่ยวกับ

การฉายรังสีที่มี

คุณภาพ

- การจัดตั้งโรง

พยาบาลเฉพาะ

ทางโรคมะเร็งเพื่อให้

ผู้ป่วย

สามารถเข้าถึง

เทคโนโลยีที่ดีและ

ทันสมัย

• อื่น ๆ

• การมีส่วนร่วมจัดกิจกรรมกับลูกค้าและโรงพยาบาล 

โดยเฉพาะที่เกี่ยวข้องกับผู้ป่วยโรคมะเร็ง
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย

ความคาดหวัง

ของผู้มีส่วน

ได้เสีย

การตอบสนองความ

คาดหวังของผู้มีส่วน

ได้เสีย

ช่องทางการมีส่วนร่วมและสื่อสาร

• ผู้ถือหุ้น - การดำเนิน

ธุรกิจตาม

หลักการ

กำกับดูแล

กิจการ 

- การดำเนิน

งานที่มีความ

รับผิดชอบต่อ

สังคมและ

สิ่งแวดล้อม

- การสร้างผล

ตอบแทนที่ดี

- การจ่ายเงินปันผล

ให้กับผู้ถือหุ้น

อย่างเหมาะสม

- การบริหารและ

พัฒนาองค์กรเพื่อ

การเติบโตอย่าง

ยั่งยืน 

- การขยายธุรกิจรอง

รับการ

เปลี่ยนแปลงและ

ความเสี่ยงในการ

หยุดชะงัก

• การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี

• อื่น ๆ

• เว็บไซต์ของบริษัท

• รายงานประจำปี

• รายงานวิเคราะห์ผลการดำเนินงานรายไตรมาส 

(MD&A)
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย

ความคาดหวัง

ของผู้มีส่วน

ได้เสีย

การตอบสนองความ

คาดหวังของผู้มีส่วน

ได้เสีย

ช่องทางการมีส่วนร่วมและสื่อสาร

• ลูกค้า - การส่งมอบ

เครื่องมือที่

เกี่ยวข้อง

กับการแพทย์ที่

มีคุณภาพ 

- การเข้าใจ

ความต้องการ

ของ

ลูกค้า การให้

ความช่วยเหลือ

และ

การสนับสนุน

ความต้องการ

ของ

ลูกค้าที่

เหมาะสม

- การติดต่อ 

การติดตาม

ดูแล และ

การบริการหลัง

การขายที่ตรง

ตาม

ระยะเวลาที่

กำหนด

- การปฏิบัติต่อ

ลูกค้าอย่าง

เท่าเทียม

- การเก็บรักษา

ความลับ 

- การกำหนด

ราคาที่เป็น

ธรรม

- การต่อต้าน

การทุจริตและ

คอร์รัป

ชัน

- การพัฒนาและ

ตอบสนองต่อความ

ต้องการของลูกค้า

อย่างสม่ำเสมอ

- การเอาใจใส่และ

รับผิดชอบต่อ

ลูกค้าทั้งด้านคุณภาพ

และการบริการ

ที่ดี

- การสร้างความเชื่อ

มั่นต่อบริษัท

- การสร้างความพึง

พอใจแก่ลูกค้า

- การตอบสนองและ

การจัดการข้อ

ร้องเรียน

- การทำงานที่มีค

วามโปร่งใส

- จรรยาบรรณในการ

เก็บรักษา

ข้อมูลและความลับ

- การให้ความสำคัญ

กับการกำหนด

ราคาที่เป็นธรรม 

ภายใต้นโยบาย

การกำหนดราคา

• การสํารวจความพึงพอใจ

• การอบรม / สัมมนา

• อื่น ๆ

• การจัดจำหน่ายเครื่องมือที่เกี่ยวข้องกับการแพทย์ที่มี

คุณภาพ

• การเข้าพบและเยี่ยมเยียนลูกค้า

• การรับฟังความคิดเห็นและข้อร้องเรียนต่าง ๆ
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย

ความคาดหวัง

ของผู้มีส่วน

ได้เสีย

การตอบสนองความ

คาดหวังของผู้มีส่วน

ได้เสีย

ช่องทางการมีส่วนร่วมและสื่อสาร

• คู่ค้า - การปฏิบัติ

ตามเงื่อนไข

ทางการ

ค้า

- การปฏิบัติต่อ

คู่ค้าด้วยความ

เป็น

ธรรม

- การส่งเสริม

และสนับสนุน

กิจกรรมต่าง ๆ 

และการมีส่วน

ร่วม

ในการแก้ไข

ปัญหา

- การดำเนิน

ธุรกิจภายใต้

กรอบที่

กฎหมาย

กำหนด

- การปฏิบัติตาม

เงื่อนไขและข้อ

ตกลงทางการค้าที่ทำ

ร่วมกันอย่าง

เคร่งครัด

- การปฏิบัติต่อคู่ค้า

ด้วยความเป็น

ธรรมและเท่าเทียม

กัน

- การให้ข้อเสนอแนะ

และแนวทาง

ในการพัฒนาการ

ดำเนินธุรกิจร่วม

กัน

- การสื่อสารและให้

ข้อมูลทางการ

ค้าที่ถูกต้อง

- การกำหนด

นโยบายเกี่ยวกับการ

จัดซื้อจัดจ้าง

- การไม่สนับสนุน

หรือซื้อสินค้าที่มี

การละเมิดลิขสิทธิ์ 

หรือละเมิด

สิทธิมนุษยชน 

- การดำเนินธุรกิจ

อย่างถูกต้อง

และโปร่งใส

• อื่น ๆ

• การประชุมหารือและการสนทนาพูดคุย จัดทำบันทึก

ข้อตกลงร่วมกัน

• การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและให้ข้อเสนอแนะ คำ

แนะนำในการปรับปรุงพัฒนา

• เจ้าหนี้ - การปฏิบัติ

ตามเงื่อนไข

และข้อ

ตกลง

- การปฏิบัติต่อ

เจ้าหนี้อย่าง

เป็น

ธรรม

- การปฏิบัติตามข้อ

ตกลงทางการ

เงินและชำระคืน

เงินกู้ยืม

- การไม่

เอารัดเอาเปรียบและ

การมีความ

รับผิดชอบต่อเจ้าหนี้

• อื่น ๆ

• การเปิดเผยข้อมูลทางการเงินอย่างถูกต้องครบถ้วน 

โปร่งใส และทันเวลา

• การสนทนาพูดคุยและตอบข้อซักถาม รับฟังความ

คิดเห็นและข้อเสนอแนะ
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย

ความคาดหวัง

ของผู้มีส่วน

ได้เสีย

การตอบสนองความ

คาดหวังของผู้มีส่วน

ได้เสีย

ช่องทางการมีส่วนร่วมและสื่อสาร

• คู่แข่งทางการค้า การปฏิบัติตาม

กติกาการ

แข่งขันที่ดี 

ตามกฎระเบียบ

ข้อบังคับและ

กฎหมายที่

เกี่ยวข้อง

- การไม่ทำลาย

ชื่อเสียงของคู่แข่ง

ขันทางการค้า 

- การปฏิบัติตาม

กรอบกติกาการ

แข่งขันที่ดี 

- การไม่

ละเมิดลิขสิทธิ์หรือ

ทรัพย์สินทางปัญญา

ของผู้อื่น 

- การดำเนินธุรกิจ

อย่างถูกต้อง

และโปร่งใส

• อื่น ๆ

• การร่วมกิจกรรมของสมาคมที่เกี่ยวข้อง เพื่อ

แลกเปลี่ยนข้อมูลและเทคโนโลยีใหม่ ๆ เกี่ยวกับ

เครื่องมือทางการแพทย์

• อื่น ๆ

• สังคม ชุมชน และ

สิ่งแวดล้อม

- การส่งเสริม

และสนับสนุน

กิจกรรมทาง

สังคมที่เป็น

ประโยชน์

ต่อชุมชนและ

สังคม

- การให้ความ

สำคัญกับการ

ต่อต้าน

การทุจริตและ

คอร์รัปชัน

- การส่งเสริมและ

สนับสนุน

กิจกรรมที่เกี่ยวข้อง

กับสังคม 

ชุมชน และ

สิ่งแวดล้อม

- การตอบสนองและ

การจัดการข้อ

ร้องเรียน

- การสืบสวน

สอบสวนการกระทำ

ทุจริตอย่างเป็น

ธรรม (ถ้ามี)

• อื่น ๆ

• การร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกับชุมชน หรือ

สังคม

• การรับฟังข้อเสนอแนะและรับเรื่องร้องเรียนต่าง ๆ

• การแจ้งเบาะแสการกระทำทุจริตหรือการกระทำที่ขัด

ต่อกฎหมาย

ประเด็นสำคัญความยั่งยืน

ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ
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ประเด็นสำคัญความยั่งยืน รายละเอียด ผลการดำเนินงานในปี 2568

การกำกับดูแลกิจการที่ดี นโยบายการกำกับดูแลกิจการ ทบทวนนโยบายการกำกับดูแลกิจการ

ได้รับการประเมินด้านการกำกับดูแล

กิจการ ในระดับ ดีมาก

บริษัทสามารถบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ได้

สำเร็จ โดยไม่มีการร้องเรียนหรือการกระทำ

ผิดเกี่ยวกับการกำกับดูแลกิจการแต่อย่างใด

การต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน นโยบายการป้องกันการทุจริตและ

คอร์รัปชัน

จรรยาบรรณธุรกิจ

การป้องกันการใช้ข้อมูลภายในและ

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

ทบทวนนโยบายและจรรยาบรรณ

ธุรกิจทุกปี

ประกาศเจตนารมณ์เป็นแนวร่วม

ต่อต้านคอร์รัปชันภาคเอกชนไทย

บริษัทสามารถบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ได้

สำเร็จ โดยไม่มีการกระทำผิดที่เกี่ยวกับการ

ต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน 

จรรยาบรรณธุรกิจ และไม่มีการกระทำที่ผิดก

ฎหมายแต่อย่างใด

คุณภาพผลิตภัณฑ์และบริการ และความ

รับผิดชอบต่อลูกค้า

การบริหารคุณภาพ

การปฏิบัติต่อลูกค้าด้วยความโปร่งใส 

เป็นธรรม และตรวจสอบได้

ได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO 

13485 ระบบบริหารคุณภาพสำหรับ

อุปกรณ์ทางการแพทย์ (Medical Devices 

Quality Management Systems)

ระดับความพึงพอใจของลูกค้าอยู่ที่   

ร้อยละ 89.56

บริษัทสามารถบรรลุเป้าหมายด้านความพึง

พอใจของลูกค้าได้สูงกว่าระดับที่กำหนดไว้ที่

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

ด้านสังคม

ประเด็นสำคัญความยั่งยืน รายละเอียด ผลการดำเนินงานในปี 2568

สิทธิมนุษยชน หลักสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติต่อ

พนักงานอย่างเป็นธรรม

ปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเท่าเทียมและ

ให้ความเป็นธรรมต่อพนักงาน

ไม่มีการร้องเรียนเกี่ยวกับการละเมิด

สิทธิมนุษยชน

บริษัทสามารถบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ได้

สำเร็จ โดยไม่มีการร้องเรียนเกี่ยวกับการ

ละเมิดสิทธิมนุษยชนแต่อย่างใด

การดูแลและพัฒนาศักยภาพของพนักงาน การพัฒนาความรู้ของพนักงาน จำนวนชั่วโมงการฝึกอบรมโดยเฉลี่ย

ของพนักงานต่อคน คือ 13.13 ชั่วโมง

บริษัทสามารถบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ได้

สำเร็จ โดยส่งเสริมให้พนักงานเข้ารับการฝึก

อบรมได้สูงกว่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ที่    ปี

ละ 10 ชั่วโมง

สุขภาพและความปลอดภัยของพนักงาน การอบรมเกี่ยวกับความปลอดภัย ไม่มีการบาดเจ็บจากการทำงานถึงขั้น

หยุดงาน

บริษัทสามารถบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ได้

สำเร็จ โดยไม่มีการบาดเจ็บจากการทำงานถึง

ขั้นหยุดงานแต่อย่างใด
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ด้านสิ่งแวดล้อม

ประเด็นสำคัญความยั่งยืน รายละเอียด ผลการดำเนินงานในปี 2568

การจัดการทรัพยากร การบริหารจัดการทรัพยากร (ไฟฟ้า

และน้ำ)

รณรงค์การใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด

บริษัททำได้ต่ำกว่าเป้าหมายที่กำหนด 

เนื่องจากจำนวนพนักงานที่เพิ่มมากขึ้น ทำให้

มีความต้องการการใช้ทรัพยากร (ไฟฟ้าและ

น้ำ) ที่เพิ่มมากขึ้น

ข้อมูลเกี่ยวกับประเด็นสำคัญด้านความยั่งยืนขององค์กร (Material topics)

ประเด็นสำคัญด้านความยั่งยืนขององค์กร (Material topics)

บริษัทมีการระบุประเด็นสำคัญด้านความยั่งยืนขององค์กร : มี

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการทบทวน

ประเด็นสำคัญด้านความยั่งยืนขององค์กร

: มี

รายละเอียดประเด็นสำคัญด้านความยั่งยืนขององค์กร (Material topics)

ชื่อประเด็นสำคัญด้านความยั่งยืน หัวข้อที่เกี่ยวข้องกับประเด็นสำคัญด้านความยั่งยืน

บรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ • การกำกับดูแลกิจการที่ดี

• อื่น ๆ : การต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน

สังคม • สิทธิมนุษยชน

• อื่น ๆ : การดูแลและพัฒนาศักยภาพของพนักงาน

สิ่งแวดล้อม • อื่น ๆ : การจัดการทรัพยากร

ข้อมูลเกี่ยวกับรายงานความยั่งยืน

รายงานความยั่งยืน

รายงานความยั่งยืนของบริษัท : ไม่มีข้อมูล

มาตรฐานการเปิดเผยข้อมูลด้านความยั่งยืน

มาตรฐานการเปิดเผยข้อมูลด้านความยั่งยืน

ที่บริษัทอ้างอิง

: อื่น ๆ : คู่มือการรายงานความยั่งยืนสำหรับบริษัทจดทะเบียนของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
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1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

การบริหารความเสี่ยงด้านความยั่งยืน

ข้อมูลเกี่ยวกับนโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง

นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง

        คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความสำคัญต่อการมีระบบการควบคุมภายในที่ดีและมีประสิทธิผล ตลอดจนการบริหารความเสี่ยงที่จะทำให้

บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิผลและมีการปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง อีกทั้งได้จัดให้มีคณะอนุกรรมการบริหาร

ความเสี่ยงและกำกับการปฏิบัติงาน ซึ่งประกอบด้วยผู้บริหารและพนักงานระดับผู้จัดการขึ้นไป โดยอยู่ภายใต้การกำกับดูแลของคณะกรรมการ

บริหาร

การบริหารความเสี่ยง

นโยบายบริหารความเสี่ยง

การบริหารความเสี่ยงจะต้องครอบคลุมทั่วทั้งบริษัท เพื่อช่วยให้การประกอบธุรกิจเป็นไปตามเป้าหมายและสอดคล้องกับกลยุทธ์

สนับสนุนและส่งเสริมการสร้างความเข้าใจและการให้ความสำคัญกับการระบุและควบคุมความเสี่ยงแก่ทุกหน่วยงานและผู้บริหารทุก

ระดับ เพื่อให้แนวทางการบริหารความเสี่ยงเป็นไปในทิศทางเดียวกัน

กำหนดให้มีการจัดทำคู่มือการบริหารความเสี่ยงและแผนบริหารความเสี่ยง เพื่อใช้เป็นกรอบการดำเนินงานและแนวทางการปฏิบัติของ

บริษัท

กำหนดให้มีการตรวจสอบ ติดตาม และทบทวนการบริหารความเสี่ยงอย่างเหมาะสมและสม่ำเสมอ

ส่งเสริมให้การบริหารความเสี่ยงเป็นส่วนหนึ่งของวัฒนธรรมองค์กร

        ทั้งนี้ บริษัทได้มีการเผยแพร่นโยบายและคู่มือการบริหารความเสี่ยงผ่านช่องทางการสื่อสารภายในเพื่อให้พนักงานของบริษัทตระหนักถึง

ความสำคัญของการบริหารความเสี่ยง

คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงและกำกับการปฏิบัติงาน

        คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงและกำกับการปฏิบัติงานของบริษัทมีสมาชิกจำนวน 8 ท่าน โดยมีรายชื่อดังต่อไปนี้

รายชื่อ ตำแหน่ง

นายสมพงษ์ ชื่นกิติญานนท์ ประธานคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง

นายวรวิทย์ สีลภูสิทธิ์    อนุกรรมการบริหารความเสี่ยง

นายนพดล สันธนะพานิช อนุกรรมการบริหารความเสี่ยง

นางสาวสุกัลยา คำนวน อนุกรรมการบริหารความเสี่ยง

นางสาวศิวพร อิ่มสำราญ อนุกรรมการบริหารความเสี่ยง

นางสาวอัญชสา แสงศรีจันทร์ อนุกรรมการบริหารความเสี่ยง

นางสาวปุญชรัศมิ์ ศักดิ์ธรรมเจริญ อนุกรรมการบริหารความเสี่ยง

นายภูวิศ สีลภูสิทธิ์ อนุกรรมการบริหารความเสี่ยง

        ในปี 2568 คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงและกำกับการปฏิบัติงานมีการประชุมอย่างสม่ำเสมอ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อทบทวน

ความเสี่ยงที่สำคัญ และแนวทางการจัดการความเสี่ยงและการกำกับดูแลการปฏิบัติงาน พร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงมาตรการ

จัดการ เพื่อให้การบริหารความเสี่ยงและการกำกับดูแลการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

ข้อมูลเกี่ยวกับมาตรฐานการบริหารความเสี่ยงด้าน ESG

มาตรฐานเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยงด้าน ESG

มาตรฐานเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยงด้าน ESG : มี

มาตรฐานเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยงด้าน ESG : COSO - Enterprise risk management framework (ERM)
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ข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยความเสี่ยงด้าน ESG

ปัจจัยความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท

ความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัทหรือกลุ่มบริษัทในปัจจุบัน

ความเสี่ยงที่ 1 ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงผู้ผลิตเครื่องมือแพทย์รายใหญ่

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ

• การพึ่งพาคู่ค้าหรือตัวแทนจำหน่ายรายใหญ่หรือน้อยราย

ความเสี่ยงด้าน ESG : ไม่ใช่

ลักษณะความเสี่ยง

        ในการจัดจำหน่ายชุดเครื่องมือทางการแพทย์สำหรับบำบัดรักษาผู้ป่วยโรคมะเร็งด้วยวิธีรังสีรักษา (Radiotherapy) เช่น ชุดเครื่องฉาย

รังสี ระบบคอมพิวเตอร์วางแผนการรักษา และระบบฐานข้อมูลผู้ป่วยด้านรังสีรักษานั้น บริษัทนำเข้าผลิตภัณฑ์จาก Varian, a Siemens 

Healthineers Company (Varian) ซึ่งเป็นบริษัทที่เป็นผู้นำด้านการผลิตและจำหน่ายเครื่องมือทางการแพทย์และระบบซอฟต์แวร์สำหรับการ

รักษาโรคมะเร็งด้วยวิธีรังสีรักษา และการสอดใส่แร่ด้วยเทคโนโลยีที่มีความก้าวหน้าและทันสมัย รวมถึงหลอดเอกซเรย์ (X-Ray tube) สำหรับ

ทางการแพทย์ เครื่องเร่งอนุภาคสำหรับตรวจตู้ขนส่งสินค้าด้วยแสงเอกซเรย์พลังงานสูง เป็นต้น

ผลกระทบจากความเสี่ยง

        บริษัทได้รับการแต่งตั้งเป็นผู้นำเข้าและจัดจำหน่ายผลิตภัณฑ์ของ Varian แต่เพียงผู้เดียวในประเทศไทยมาเป็นเวลามากกว่า 20 ปี ซึ่ง

เห็นได้ว่าบริษัทมีการพึ่งพิง Varian ในการดำเนินธุรกิจอย่างมีนัยสำคัญ กล่าวคือ ผลิตภัณฑ์ของ Varian เป็นผลิตภัณฑ์หลักที่สร้างรายได้ให้แก่

บริษัท และเป็นส่วนสำคัญที่จะทำให้บริษัทสามารถจำหน่ายผลิตภัณฑ์และบริการประเภทอื่น ๆ ควบคู่กันต่อไป ดังนั้น หากบริษัทไม่ได้รับการ

แต่งตั้งเป็นผู้จัดจำหน่ายเครื่องมือแพทย์จากผู้ผลิตรายดังกล่าว หรือถูกยกเลิกการเป็นผู้จัดจำหน่ายสินค้าในประเทศไทย หรือผู้ผลิตรายดัง

กล่าวประสบปัญหาในการดำเนินธุรกิจจนไม่สามารถจำหน่ายสินค้าให้แก่บริษัทได้ อาจส่งผลกระทบต่อบริษัทในการจัดซื้อเครื่องมือแพทย์จาก

ผู้ผลิตรายใหญ่จนทำให้บริษัทไม่สามารถดำเนินธุรกิจต่อไปได้

มาตรการจัดการความเสี่ยง

        บริษัทดำเนินธุรกิจและเป็นคู่ค้ากับ Varian มาเป็นระยะเวลานาน ตั้งแต่ปี 2543 ที่บริษัทเริ่มเปิดดำเนินการ โดยบริษัทได้รับการแต่งตั้ง

จาก Varian ให้เป็นผู้จัดจำหน่ายในประเทศไทย ซึ่งตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา บริษัทสามารถปฏิบัติงานได้เป็นอย่างดีและมีส่วนสำคัญในการ

ช่วยจัดจำหน่ายผลิตภัณฑ์ของ Varian ให้กับลูกค้าในประเทศไทยด้วยดีมาโดยตลอด นอกจากนี้ Varian เป็นบริษัทผู้ผลิตและจำหน่าย

เครื่องมือทางการแพทย์ และระบบซอฟต์แวร์สำหรับการรักษาโรคมะเร็งรายใหญ่ และเป็นบริษัทในเครือ Siemens Healthineers ที่

จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แฟรงก์เฟิร์ต ประเทศเยอรมนี มีฐานะทางการเงินที่มั่นคง ซึ่งโอกาสที่จะเกิดปัญหาในการดำเนินธุรกิจของผู้ผลิต

รายดังกล่าวอยู่ในระดับต่ำ ดังนั้น ผู้บริหารของบริษัทจึงเชื่อมั่นว่าบริษัทจะเป็นผู้จัดจำหน่ายสินค้าในประเทศไทยจากผู้ผลิตรายดังกล่าวอย่าง

ต่อเนื่อง และด้วยการปฏิบัติงานที่ดีของบริษัท จึงไม่มีเหตุผลอื่นใดที่จะทำให้ Varian ยกเลิกสัญญาการแต่งตั้งบริษัทเป็นผู้นำเข้าและจัด

จำหน่ายในประเทศไทย

ความเสี่ยงที่ 2 ความเสี่ยงจากการไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขที่สำคัญในสัญญาแต่งตั้งผู้แทนจำหน่ายกับ Varian

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ

• การพึ่งพาคู่ค้าหรือตัวแทนจำหน่ายรายใหญ่หรือน้อยราย

ความเสี่ยงด้าน ESG : ไม่ใช่

ลักษณะความเสี่ยง

        ในสัญญาการแต่งตั้งให้บริษัทเป็นผู้แทนจำหน่ายของ Varian ฉบับปัจจุบัน ได้ระบุเงื่อนไขสำคัญบางประการ คือ มีผลบังคับจนถึงวันที่ 

30 กันยายน 2570

ผลกระทบจากความเสี่ยง

        หาก Varian ไม่ต่อสัญญากับบริษัท อาจจะส่งผลให้บริษัทไม่สามารถดำเนินธุรกิจต่อไปได้ ซึ่งบริษัทมีการพึ่งพิง Varian ในการดำเนิน

ธุรกิจอย่างมีนัยสำคัญ จึงเป็นความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องในอนาคต โดยขึ้นอยู่กับระยะเวลาในสัญญาที่ต่ออายุในแต่ละครั้ง

มาตรการจัดการความเสี่ยง
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        บริษัทมองว่าไม่มีความกังวลในเรื่องความต่อเนื่องในการต่อสัญญา เพราะผลงานของบริษัทในการเป็นตัวแทนจำหน่ายให้แก่ Varian 

และการต่อสัญญาอย่างต่อเนื่องเป็นระยะเวลามากกว่า 20 ปี แสดงให้เห็นถึงความเชื่อมั่นและการพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกันระหว่างบริษัทและ 

Varian

ความเสี่ยงที่ 3 ความเสี่ยงจากการเพิ่มขึ้นของคู่แข่งขัน

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ

• การแข่งขัน / การเพิ่มขึ้นของคู่แข่ง / การเข้ามาดำเนินธุรกิจได้โดย

ง่าย

ของผู้ค้ารายใหม่

ความเสี่ยงด้าน ESG : ไม่ใช่

ลักษณะความเสี่ยง

        อุตสาหกรรมนำเข้าเครื่องมือทางการแพทย์เป็นอุตสาหกรรมที่มีการเจริญเติบโตสูงอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะเครื่องมือทางการแพทย์ที่มี

เทคโนโลยีสูง เช่น เครื่องมือการรักษาโรคมะเร็งด้วยวิธีรังสีรักษา (Radiotherapy) ซึ่งประเทศไทยไม่สามารถผลิตได้เองและต้องนำเข้าเครื่อง

มือทางการแพทย์จากต่างประเทศเป็นส่วนใหญ่ โดยการประกอบธุรกิจเป็นผู้นำเข้าเครื่องมือแพทย์จากต่างประเทศเพื่อจัดจำหน่ายเครื่องมือ

แพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์ในประเทศไทยนั้น ต้องมีการจดทะเบียนสถานประกอบการผลิตเครื่องมือแพทย์ หรือสถานประกอบการนำ

เข้าเครื่องมือแพทย์ให้ถูกต้องตามกฎหมาย ซึ่งการจดทะเบียนสถานประกอบการนั้นไม่ได้เป็นอุปสรรคในการเข้ามาแข่งขัน (Barrier to Entry) 

ของผู้ประกอบการรายใหม่มากนัก

ผลกระทบจากความเสี่ยง

        บริษัทจึงมีความเสี่ยงจากการเพิ่มขึ้นของผู้ประกอบการนำเข้าเครื่องมือแพทย์รายใหม่ ๆ และความเสี่ยงที่ Varian จะเข้ามาทำธุรกิจ

แข่งขันกับบริษัทเอง ซึ่งอาจจะส่งผลให้บริษัทไม่สามารถดำเนินธุรกิจต่อไปได้ เพราะผลิตภัณฑ์หลักของบริษัทเป็นผลิตภัณฑ์จาก Varian

มาตรการจัดการความเสี่ยง

        อย่างไรก็ตาม บริษัทมองว่าการเกิดขึ้นของคู่แข่งรายใหม่ หรือการที่ Varian จะเข้ามาทำธุรกิจแข่งขันกับบริษัทเองเป็นไปได้ยาก 

เนื่องด้วยเหตุผล 3 ประการ   

        ประการแรกคือ ผลิตภัณฑ์เครื่องฉายรังสีรักษา เครื่องมือ และอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องที่ได้รับการยอมรับจากบุคลากรในวงการแพทย์ทั้งใน

และต่างประเทศ มีเพียงผลิตภัณฑ์จาก 2 บริษัทผู้ผลิตเท่านั้น โดยหนึ่งในนั้นคือผลิตภัณฑ์ของ Varian, a Siemens Healthineers 

Company (Varian) ซึ่งบริษัทเป็นผู้จัดจำหน่าย ส่วนผลิตภัณฑ์ของบริษัทผู้ผลิตอีกแห่งหนึ่ง คือ Elekta AB จากประเทศสวีเดน ซึ่งคู่แข่งของ

บริษัทเป็นผู้จัดจำหน่าย ดังนั้น ความเสี่ยงจากการเพิ่มขึ้นของคู่แข่งขันในประเทศที่จะมีศักยภาพทัดเทียมกับบริษัทนั้นเป็นไปได้ยาก เนื่องจาก

ในการจัดจำหน่ายเครื่องมือทางการแพทย์ที่เกี่ยวกับโรคมะเร็งต้องมีความรู้ความชำนาญเกี่ยวกับสินค้า ประกอบกับบริษัทมีจุดแข็งในการให้จัด

จำหน่ายผลิตภัณฑ์ทางการแพทย์โดยเฉพาะเครื่องมือบำบัดรักษาโรคมะเร็งอย่างครบวงจร ตั้งแต่การจัดหาเครื่องมืออุปกรณ์และส่วนควบต่าง 

ๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการปรับปรุงสถานที่เพื่อให้เหมาะสมในการติดตั้งเครื่องมือสำหรับการบำบัดรักษาโรคมะเร็ง ตลอดจนการให้บริการหลัง

การขายในการบำรุงรักษาเครื่องให้สามารถทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพตลอดอายุการใช้งาน อีกทั้งผลงานที่มีมานานมากกว่า 20 ปีของบริษัท

ได้สร้างความเชื่อมั่นต่อ Varian ซึ่งโอกาสที่ Varian จะเปลี่ยนผู้จัดจำหน่ายจึงมีน้อย เพราะมีความเสี่ยงที่ผู้จัดจำหน่ายรายใหม่ไม่สามารถสร้าง

ผลงานได้ตามมาตรฐาน ซึ่งจะส่งผลต่อภาพลักษณ์ของผลิตภัณฑ์ Varian

        ประการที่สอง คือ Varian จะมีต้นทุนด้านการเงินและเวลาในการบริหารการขาย การตลาด และการดูแลลูกค้าหลังการขายในพื้นที่ที่ 

Varian ไม่คุ้นเคย ซึ่งอาจไม่คุ้มค่าเมื่อเปรียบเทียบกับสัดส่วนยอดขายในประเทศไทย ดังนั้น การแต่งตั้งบริษัทในพื้นที่ซึ่งมีความคุ้นเคยกับกลุ่ม

ลูกค้าเป้าหมายและเข้าใจสภาวะแวดล้อมในประเทศเป็นผู้จัดจำหน่าย จึงมีผลดีและความคุ้มค่าให้ Varian มากกว่า

        ประการสุดท้าย คือ Varian ไม่สามารถตอบสนองรูปแบบความต้องการของลูกค้าในประเทศไทย โดยมีลักษณะของความต้องการผู้จัด

จำหน่ายเครื่องมือทางการแพทย์ที่เป็น Solution Provider ทำหน้าที่รับผิดชอบส่วนงานต่าง ๆ ทั้งหมด ตั้งแต่การจัดเตรียมสถานที่จนถึงการ

ดูแลการติดตั้งผลิตภัณฑ์จนสามารถใช้งานได้ ซึ่งเป็นลักษณะที่บริษัทดำเนินการในปัจจุบัน เพราะลูกค้าต้องการความสะดวก รวดเร็ว และช่วย

ลดความซับซ้อนในการบริหารจัดการ ทั้งนี้ เมื่อเปรียบเทียบลักษณะความต้องการของลูกค้าในบางประเทศ เช่น ประเทศสิงคโปร์ ซึ่งไม่ได้มีค

วามต้องการผู้จัดจำหน่ายที่เป็น Solution Provider ทำให้ Varian สามารถดำเนินการจำหน่ายผลิตภัณฑ์ได้เอง โดยลูกค้าจะเป็นผู้บริหาร

จัดการส่วนงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องเองทั้งหมด ดังนั้น บริษัทจึงมองว่าหากความต้องการของลูกค้าในประเทศไทยยังคงมีลักษณะดังกล่าวข้างต้น 

Varian อาจจะแข่งขันกับบริษัทได้ยาก

        แม้ว่าจะมีข้อได้เปรียบตามที่กล่าวข้างต้น บริษัทยังคงตระหนักถึงความเสี่ยงจากการแข่งขันทางธุรกิจ จึงได้จัดให้มีนโยบายมุ่งเน้นการ

สร้างความแตกต่างของคุณภาพในการบริการ รวมทั้งพัฒนาประสิทธิภาพการทำงานของบริษัทให้ดีขึ้น บริษัทจึงเชื่อมั่นว่าบริษัทจะรักษาและ

เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันสำหรับการจำหน่ายผลิตภัณฑ์ในประเทศไทยได้อย่างต่อเนื่องในระยะยาว

ความเสี่ยงที่ 4 ความเสี่ยงจากมาตรฐานการรับรู้รายได้ทางบัญชีที่กำหนดให้รับรู้รายได้คราวเดียวเมื่อส่งมอบงาน
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หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ

• อื่น ๆ : การรับรู้รายได้ตามมาตรฐานการบัญชี

ความเสี่ยงด้าน ESG : ไม่ใช่

ลักษณะความเสี่ยง

        รายได้หลักของบริษัทมาจากการจัดจำหน่ายและติดตั้งชุดเครื่องมือทางการแพทย์สำหรับบำบัดรักษาผู้ป่วยโรคมะเร็งด้วยวิธีรังสีรักษา 

(Radiotherapy) สัดส่วนของรายได้จากการขายส่วนใหญ่มาจากงานที่มีมูลค่าต่อโครงการสูง ซึ่งโครงการส่วนใหญ่ที่มีมูลค่าสูงจะเป็นงาน

โครงการที่มีผลิตภัณฑ์หลักเป็นเครื่องฉายรังสีระยะไกล มูลค่าต่อโครงการเฉลี่ยจะอยู่ที่ประมาณ 50-250 ล้านบาทต่อโครงการ ทั้งนี้ มาตรฐาน

การรับรู้รายได้เมื่อกิจการได้ปฏิบัติตามภาระที่ต้องปฏิบัติเสร็จสิ้น โดยการโอนอำนาจควบคุมในสินค้านั้นไปยังลูกค้าสำหรับงานโครงการขนาด

ใหญ่จะใช้เวลาประมาณ 210-360 วัน (นับจากวันที่มีการลงนามในสัญญาซื้อขาย) ในการดำเนินโครงการจนแล้วเสร็จและส่งมอบงานให้แก่

ลูกค้า บริษัทจึงจะสามารถรับรู้รายได้ทั้งหมด

ผลกระทบจากความเสี่ยง

        หากบริษัทไม่สามารถติดตั้งหรือส่งมอบงานได้ภายในงวดบัญชีที่ได้วางแผนไว้ และหากมีการเลื่อนการส่งมอบโครงการที่มีมูลค่าสูง 

บริษัทจะมีความเสี่ยงจากความไม่ต่อเนื่องของรายได้ในแต่ละงวดบัญชี เพราะบริษัทต้องเลื่อนการรับรู้รายได้ไปในงวดบัญชีถัดไป เมื่อเสร็จสิ้น

การส่งมอบงานให้ลูกค้า

มาตรการจัดการความเสี่ยง

        บริษัทตระหนักถึงความเสี่ยงจากการใช้มาตรฐานการรับรู้รายได้ทางบัญชีดังกล่าว บริษัทจึงเน้นในเรื่องของการบริหารจัดการโครงการให้

เป็นไปตามกรอบเวลาที่ได้วางแผนไว้ ซึ่งในอดีตที่ผ่านมา บริษัทไม่เคยส่งมอบงานล่าช้าโดยมีสาเหตุมาจากบริษัทเอง แต่บางโครงการในอดีตมี

การขยายระยะเวลาในการส่งมอบงาน เนื่องจากลูกค้าของบริษัทไม่สามารถส่งมอบพื้นที่ให้บริษัทเข้าไปดำเนินการได้ตามกรอบเวลาที่วางแผน

ไว้ จึงทำให้เกิดการเลื่อนการรับรู้รายได้ไปในงวดบัญชีถัดไป

ความเสี่ยงที่ 5 ความเสี่ยงจากการที่บริษัทมีลูกค้าส่วนใหญ่เป็นโรงพยาบาลสังกัดภาครัฐ

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ

• การพึ่งพาลูกค้ารายใหญ่หรือน้อยราย

ความเสี่ยงด้าน ESG : ไม่ใช่

ลักษณะความเสี่ยง

        ในอดีตบริษัทมีกลุ่มลูกค้าเป็นโรงพยาบาลสังกัดภาครัฐเกือบทั้งหมด ซึ่งปัจจัยสำคัญของลูกค้ากลุ่มนี้คืองบประมาณที่ได้รับการจัดสรร

จากหน่วยงานต้นสังกัด กล่าวคือ แม้ว่าลูกค้ากลุ่มนี้มีความต้องการสั่งซื้อผลิตภัณฑ์ของบริษัท แต่การได้รับการจัดสรรงบประมาณจากหน่วย

งานต้นสังกัดเป็นปัจจัยสำคัญที่เป็นตัวกำหนดว่าจะเกิดการสั่งซื้อจากลูกค้าหรือไม่ หากลูกค้าของบริษัทได้รับการจัดสรรงบประมาณลดลงหรือ

เท่าเดิม บริษัทอาจจะไม่ได้รับการสั่งซื้อ ทำให้บริษัทอาจมีรายได้จากการขายลดลงอย่างมีนัยสำคัญ และอาจส่งผลกระทบต่อผลประกอบการใน

แต่ละงวดบัญชี  

        นอกจากนี้ ลักษณะของการจัดสรรงบประมาณประจำปีของภาครัฐยังส่งผลให้รายได้ของบริษัทมีลักษณะแบบตามฤดูกาล (Seasonal) 

กล่าวคือ งบประมาณในแต่ละปีของภาครัฐจะครอบคลุมระยะเวลาตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม ถึงวันที่ 30 กันยายน ในปีถัดไป โดยในแต่ละรอบ

ปีงบประมาณ หากลูกค้าของบริษัทได้รับการจัดสรรงบประมาณอย่างเพียงพอ ลูกค้าของบริษัทจะเริ่มมีการสั่งซื้อสินค้า (งานโครงการ) และ

ดำเนินการลงนามในสัญญาซื้อขายในช่วงไตรมาสที่ 4 ของปี (หลังจากได้รับการจัดสรรงบประมาณแล้ว) จากนั้นบริษัทจะใช้เวลาในการดำเนิน

โครงการให้แล้วเสร็จประมาณ 210-360 วัน นับจากวันที่มีการลงนามในสัญญาซื้อขาย ซึ่งทำให้โครงการต่าง ๆ พร้อมที่จะส่งมอบงานและรับรู้

รายได้ในช่วงประมาณไตรมาสที่ 3 ถึงไตรมาสที่ 4 ในปีถัดไป ดังนั้น บริษัทจะมีรายได้จากการขายงานโครงการมากในช่วงไตรมาสที่ 3 และไตร

มาสที่ 4 ของแต่ละปี ทำให้รายได้ในงวดบัญชีดังกล่าวสูง ในขณะที่ในไตรมาสที่ 1 และไตรมาสที่ 2 ของแต่ละปี บริษัทอาจมีรายได้ที่น้อยกว่า 

เพราะอาจไม่มีการส่งมอบงานโครงการที่มีมูลค่าสูง

ผลกระทบจากความเสี่ยง

        บริษัทจึงมีความเสี่ยงที่อาจจะไม่ได้รับการสั่งซื้อสินค้าจากโรงพยาบาลสังกัดภาครัฐอย่างต่อเนื่อง หากลูกค้าดังกล่าวไม่ได้รับการจัดสรร

งบประมาณอย่างเพียงพอในแต่ละปีงบประมาณ กอปรกับลักษณะของการจัดสรรงบประมาณประจำปีของภาครัฐข้างต้น อาจทำให้บริษัทมีราย

ได้ต่ำอย่างต่อเนื่องในแต่ละงวดบัญชีรายไตรมาส ซึ่งปัจจัยเหล่านี้ส่งผลให้บริษัทมีความเสี่ยงจากความไม่ต่อเนื่องและไม่แน่นอนของรายได้

มาตรการจัดการความเสี่ยง

        บริษัทมีรายได้จากการให้บริการดูแลซ่อมแซมและบำรุงรักษาผลิตภัณฑ์หลังการขาย ซึ่งเป็นรายได้ที่จะต่อเนื่องมาจากการจำหน่ายชุด

ผลิตภัณฑ์หลักของบริษัท อีกทั้งเป็นรายได้ที่มีลักษณะคงที่และแน่นอนในแต่ละปี หากบริษัทสามารถเพิ่มยอดขายชุดผลิตภัณฑ์ให้มากยิ่งขึ้น 

บริษัทจะมีรายได้จากการบริการมากขึ้น ซึ่งส่งผลให้รายได้โดยรวมของบริษัทมีเสถียรภาพยิ่งขึ้น
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ความเสี่ยงที่ 6 ความเสี่ยงจากลักษณะเฉพาะ (Niche) ทางธุรกิจของบริษัทในด้านผลิตภัณฑ์และภาวะตลาด

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ

• อื่น ๆ : ลักษณะเฉพาะ (Niche) ทางธุรกิจของบริษัท

ความเสี่ยงด้าน ESG : ไม่ใช่

ลักษณะความเสี่ยง

        ผลิตภัณฑ์หลักที่บริษัทจำหน่าย เช่น เครื่องเร่งอนุภาคหรือฮาร์ดแวร์ (Hardware) และซอฟต์แวร์ (Software) ของระบบวางแผนการ

รักษา เป็นต้น เป็นผลิตภัณฑ์ที่มีความเฉพาะทาง (Speciality) มีเทคโนโลยีขั้นสูง ผลิตภัณฑ์มีมูลค่าสูง และบริษัทผู้ผลิตมีจำนวนน้อยราย ซึ่ง

ปัจจัยเหล่านี้ส่งผลให้เกิดลักษณะเฉพาะของภาวะตลาดของธุรกิจของบริษัท กล่าวคือกลุ่มลูกค้าของบริษัทเป็นกลุ่มลูกค้าเฉพาะเจาะจง 

(Niche Market) โดยมีการใช้งานเฉพาะกลุ่มลูกค้าด้านสาธารณสุขเท่านั้น นอกจากนี้ ผลิตภัณฑ์หลักของบริษัทโดยเฉพาะเครื่องเร่งอนุภาค

มีอายุการใช้งานเฉลี่ยประมาณ 12-15 ปี จึงจะมีความจำเป็นที่ต้องซื้อเครื่องฉายรังสีใหม่เพื่อทดแทนเครื่องฉายรังสีที่มีอยู่เดิม อีกทั้งการ

เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีเครื่องฉายรังสีที่อาจต้องใช้ระยะเวลาในการพัฒนาและการทดลองที่ค่อนข้างนาน เนื่องจากเป็นเครื่องมือด้านการ

แพทย์ที่มีผลกระทบต่อผู้ป่วยโดยตรง

ผลกระทบจากความเสี่ยง

        ภาวะตลาดและความต้องการในผลิตภัณฑ์ของบริษัทอาจถูกจำกัดอยู่ในกลุ่มลูกค้าที่เฉพาะเจาะจงข้างต้น หรืออาจถูกจำกัดด้วยรอบ

ระยะเวลาที่ค่อนข้างนานในการสั่งซื้อผลิตภัณฑ์ใหม่เพื่อทดแทนผลิตภัณฑ์เก่าตามข้อมูลอายุการใช้งานของเครื่องเร่งอนุภาคยี่ห้อ Varian ข้าง

ต้น ด้วยปัจจัยที่กล่าวมานี้ อาจส่งผลต่อความสามารถในการขยายตัวของรายได้ของบริษัทในระยะยาว

มาตรการจัดการความเสี่ยง

        บริษัทตระหนักถึงผลกระทบเรื่องความไม่ต่อเนื่องและความไม่แน่นอนของรายได้ดังกล่าวเป็นอย่างมาก เพราะเป็นปัจจัยที่จะส่งผลต่อ

การดำเนินธุรกิจและผลประกอบการในแต่ละงวดบัญชีของบริษัท โดยบริษัทมองว่าการที่บริษัทมีกลุ่มลูกค้าเป้าหมายที่มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(Niche Market) ไม่ได้เป็นข้อกังวลแต่อย่างใด เพราะปัจจุบันเครื่องมือทางการแพทย์ที่เกี่ยวข้องกับการฉายรังสียังมีไม่เพียงพอต่อจำนวนผู้ป่วย

โรคมะเร็งที่ต้องการการได้รับการรักษาด้วยวิธีการฉายรังสี โดยข้อมูลจากองค์การอนามัยโลก (World Health Organization: WHO) ได้คาด

การณ์แนวโน้มผู้ป่วยโรคมะเร็งในประเทศไทยที่จะมีเพิ่มมากขึ้นในอนาคตอย่างต่อเนื่อง โดยที่เครื่องฉายรังสี 1 เครื่องมีความสามารถในการ

รองรับผู้ป่วยเพียง 400-500 คนต่อเครื่องต่อปีเท่านั้น ด้วยเหตุผลดังกล่าวนี้ บริษัทจึงมองว่ากลุ่มลูกค้าเป้าหมายจะยังมีความต้องการซื้อ

ผลิตภัณฑ์ของบริษัทอย่างต่อเนื่อง และการจัดสรรงบประมาณมายังกลุ่มลูกค้าเป้าหมายของบริษัท (โรงพยาบาลสังกัดภาครัฐและโรงพยาบาล

เอกชน) เพื่อการสั่งซื้อผลิตภัณฑ์สำหรับตอบสนองต่อความต้องการใช้งานของผู้ป่วยในปัจจุบันและในอนาคตจะกลายเป็นสิ่งจำเป็น และเป็น

โอกาสที่หน่วยงานต้นสังกัดจะต้องพิจารณาเพื่อลงทุนในผลิตภัณฑ์ของบริษัท

ความเสี่ยงที่ 7 ความเสี่ยงในการปฏิบัติตามระเบียบ ข้อบังคับ และกฏหมายที่เกี่ยวข้อง

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ความเสี่ยงด้านกฎระเบียบและกฎหมาย

• การละเมิดกฎระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

ความเสี่ยงด้าน ESG : ไม่ใช่

ลักษณะความเสี่ยง

        การดำเนินธุรกิจ จำหน่าย และติดตั้งชุดเครื่องมือทางการแพทย์สำหรับบำบัดรักษาผู้ป่วยโรคมะเร็งด้วยวิธีรังสีรักษา (Radiotherapy) 

โดยนำเข้าผลิตภัณฑ์จากบริษัทผู้ผลิตที่มีความเชี่ยวชาญเกี่ยวกับอุปกรณ์ และเทคโนโลยีด้านการรักษาโรคมะเร็งระดับชั้นนำของโลก รวมถึง

การให้บริการซ่อมบำรุงรักษาชุดเครื่องมือทางการแพทย์ (Maintenance Service) นั้น บริษัทต้องปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบที่

เกี่ยวข้องต่าง ๆ เช่น พระราชบัญญัติเครื่องมือแพทย์ พ.ศ. 2551 ประกาศของกระทรวงสาธารณสุข ประกาศของสำนักงานคณะกรรมการ

อาหารและยา (อย.) พระราชบัญญัติความรับผิดต่อความเสียหายที่เกิดจากสินค้าที่ไม่ปลอดภัย พ.ศ. 2551 ของสำนักงานคณะกรรมการ

คุ้มครองผู้บริโภค ประกาศของสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) เรื่อง หลักเกณฑ์ และวิธีการจัดทำ 

และแสดงบัญชีรายการรับจ่ายของโครงการที่บุคคลหรือนิติบุคคลเป็นคู่สัญญากับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2554 เป็นต้น เพื่อควบคุมดูแลการ

ประกอบธุรกิจของผู้ผลิต ผู้นำเข้า หรือผู้จัดจำหน่ายเครื่องมือแพทย์ ตลอดจนเพื่อคุ้มครองความปลอดภัยและสิทธิของผู้บริโภค นอกจากนี้ 

เนื่องจากกลุ่มลูกค้าส่วนใหญ่ของบริษัทเป็นโรงพยาบาลในสังกัดโรงเรียนแพทย์ โรงพยาบาลในเครือศูนย์มะเร็งของกระทรวงสาธารณสุข และ

โรงพยาบาลรัฐอื่น ๆ ภายในประเทศ มีการประกวดราคาด้วยวิธีการอิเล็กทรอนิกส์ และการจัดซื้อด้วยวิธีพิเศษ ซึ่งภาครัฐได้มีการพัฒนาระบบ

การจัดซื้อจัดจ้างให้มีประสิทธิภาพและมาตรฐานยิ่งขึ้น

ผลกระทบจากความเสี่ยง
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        เนื่องด้วยการประกอบธุรกิจภายใต้การควบคุมของกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องข้างต้น บริษัทจึงมีหน้าที่ที่จะต้องปฏิบัติตามอย่าง

เคร่งครัด หากบริษัทไม่ปฏิบัติตาม ไม่ว่าจะเนื่องจากความผิดพลาดในการดำเนินการหรือความรู้เท่าไม่ถึงการณ์ อาจส่งผลให้การดำเนินธุรกิจ

ของบริษัทหยุดชะงัก หรือเกิดความเสียหายต่อบริษัทได้ อาทิเช่น หากบริษัทไม่มีการต่ออายุใบอนุญาตนำเข้าเครื่องมือแพทย์ในตัวผลิตภัณฑ์ที่

สำคัญที่บริษัทจะต้องจัดหาให้แก่ลูกค้าได้ทันเวลา บริษัทอาจถูกหน่วยงานภาครัฐระงับการนำเข้าตัวผลิตภัณฑ์ดังกล่าว ทำให้บริษัทไม่สามารถ

จำหน่ายผลิตภัณฑ์ให้แก่ลูกค้าได้ ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อการส่งมอบงานทั้งโครงการ อันนำไปสู่ผลกระทบต่อผลประกอบการของบริษัท เป็นต้น

มาตรการจัดการความเสี่ยง

        เพื่อลดความเสี่ยงของบริษัทจากการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบ บริษัทให้ความสำคัญในการสื่อสารไปยังพนักงานทุกคนให้รู้

ถึงความสำคัญของหน้าที่ที่จะต้องปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องในการดำเนินธุรกิจของบริษัท รวมถึงจัดให้มีระบบการติดตาม

การเปลี่ยนแปลงกฎเกณฑ์และระเบียบต่าง ๆ โดยการติดตามข่าวสารจากภาครัฐหรือการสื่อสารกับลูกค้าอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ บริษัทได้ให้

ความสำคัญกับการจัดการควบคุมติดตามเรื่องใบอนุญาตและเอกสารที่เกี่ยวข้องในการจำหน่ายผลิตภัณฑ์ของบริษัทในทุก ๆ ขั้นตอน เพื่อไม่ให้

เกิดข้อผิดพลาดจนทำให้บริษัทไม่สามารถส่งมอบงานให้แก่ลูกค้าได้ทันเวลา ทั้งนี้ ตลอดระยะเวลาตั้งแต่ก่อตั้งบริษัทจนถึงปัจจุบัน บริษัทไม่เคย

เกิดปัญหาในการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบจนเกิดความเสียหายต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท

ความเสี่ยงที่ 8 ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงกรรมการ และผู้บริหารหลักในการบริหารงาน

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและปฏิบัติงาน

• การพึ่งพิงบุคลากรในตำแหน่งงานสำคัญ

ความเสี่ยงด้าน ESG : ไม่ใช่

ลักษณะความเสี่ยง

        คุณสมพงษ์ ชื่นกิติญานนท์ ซึ่งดำรงตำแหน่งกรรมการ ประธานกรรมการบริหาร และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และคุณวรวิทย์ 

สีลภูสิทธิ์ ซึ่งดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการ กรรมการบริหาร และประธานเจ้าหน้าที่ด้านการเงินและทรัพยากรมนุษย์ ทั้ง 2 ท่านเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่

ของบริษัท รวมถึงเป็นผู้มีประสบการณ์ในธุรกิจมาเป็นเวลานาน มีวิสัยทัศน์ และมีหน้าที่โดยตรงในการกำหนดนโยบาย ทิศทาง และการดำเนิน

ธุรกิจหลักของบริษัท

ผลกระทบจากความเสี่ยง

        หากมีการเปลี่ยนแปลงของกรรมการและผู้บริหารหลักรายดังกล่าว อาจทำให้บริษัทประสบปัญหาในการดำเนินธุรกิจในอนาคตก็ได้

มาตรการจัดการความเสี่ยง

        เพื่อเป็นการกระจายอำนาจการจัดการและลดความเสี่ยงในการพึ่งพิงกรรมการ โครงสร้างองค์กรของบริษัทจึงมีการแต่งตั้งกรรมการ

ผู้ทรงคุณวุฒิ และมีประสบการณ์ในการบริหารและการดำเนินธุรกิจ อีกทั้งให้ผู้บริหารในระดับต่าง ๆ ได้มีส่วนร่วมในการตัดสินใจและกำหนด

ทิศทางของบริษัทมากขึ้น มีการกระจายอำนาจการบริหาร การกำหนดอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบในงานด้านต่าง ๆ อย่างชัดเจน 

อย่างไรก็ตาม คุณสมพงษ์ ชื่นกิติญานนท์ และคุณวรวิทย์ สีลภูสิทธิ์ ยังจะเป็นผู้กำหนดนโยบายหลักของบริษัท โดยมีผู้บริหารแต่ละฝ่ายมี

อำนาจตัดสินใจดำเนินการในรายละเอียดของด้านต่าง ๆ

ความเสี่ยงที่ 9 ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ความเสี่ยงด้านการเงิน

• ความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน / อัตราดอกเบี้ย / อัตราเงินเฟ้อ

ความเสี่ยงด้าน ESG : ไม่ใช่

ลักษณะความเสี่ยง

        บริษัทมีการนำเข้าเครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์จากต่างประเทศ เช่น ประเทศสหรัฐอเมริกา เยอรมนี อังกฤษ สวีเดน ในสัดส่วนที่

ค่อนข้างมากและมีเงื่อนไขการชำระเงินเป็นเงินสกุลต่างประเทศ บริษัทจึงมีความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยน ซึ่งเกิดขึ้นจาก

การแปลงค่าของราคาผลิตภัณฑ์ในรูปของเงินสกุลต่างประเทศเป็นเงินสกุลบาท

ผลกระทบจากความเสี่ยง

        ความเสี่ยงดังกล่าวจะเกิดขึ้น เมื่ออัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศมีความผันผวน การอ่อนค่าของค่าเงินบาทอาจส่งผลลบต่อผล

ประกอบการของบริษัท

มาตรการจัดการความเสี่ยง

        เพื่อลดผลกระทบจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ บริษัทจึงมีนโยบายการบริหารจัดการความเสี่ยงจากความ

ผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนด้วยการป้องกันความเสี่ยงอัตราแลกเปลี่ยน (Currency Hedging) สำหรับเงินสกุลต่างประเทศ โดยบริษัทไม่มีนโย
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บายการเก็งกำไรจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนแต่อย่างใด จึงกำหนดเป็นนโยบายในการดำเนินการเรื่องนี้ว่าเมื่อบริษัทดำเนินการเปิด

เลตเตอร์ออฟเครดิต (Letter of Credit : L/C) ให้กับผู้ขาย บริษัทจะทำสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า (Forward Contract) ทั้ง

จำนวนของมูลค่าสำหรับเครื่องมือหรืออุปกรณ์ที่มีมูลค่าสูง โดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่ทำสัญญาซื้อขายล่วงหน้า นอกจากนี้ บริษัทยังมี

การติดตามและประเมินสถานการณ์ความเสี่ยงด้านอัตราแลกเปลี่ยนอย่างใกล้ชิดเกี่ยวกับแนวโน้มและทิศทางการเคลื่อนไหวของอัตรา

แลกเปลี่ยนของเงินตราต่างประเทศจากการวิเคราะห์ข้อมูลข่าวสารทางเศรษฐกิจต่าง ๆ ประกอบการดำเนินธุรกิจของบริษัท  

ความเสี่ยงที่ 10 ความเสี่ยงของการทำสัญญาเงินกู้

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ความเสี่ยงด้านการเงิน

• ความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน / อัตราดอกเบี้ย / อัตราเงินเฟ้อ

ความเสี่ยงด้าน ESG : ไม่ใช่

ลักษณะความเสี่ยง

        การดำเนินธุรกิจจำหน่ายและติดตั้งชุดเครื่องมือทางการแพทย์สำหรับบำบัดรักษาผู้ป่วยโรคมะเร็งด้วยวิธีรังสีรักษา (Radiotherapy) 

ของบริษัทโดยส่วนใหญ่เป็นโครงการขนาดใหญ่ ซึ่งมูลค่าต่อโครงการเฉลี่ยจะอยู่ที่ประมาณ 50-400 ล้านบาท ต่อโครงการ ซึ่งบริษัทมีการกู้ยืม

เงินจากสถาบันการเงินเพื่อจัดซื้อเครื่องมือแพทย์สำหรับแต่ละโครงการตามสัญญา

ผลกระทบจากความเสี่ยง

        หากอัตราดอกเบี้ยมีการปรับตัวสูงขึ้น อาจทำให้บริษัทมีต้นทุนดอกเบี้ยเงินกู้เพิ่มขึ้น

มาตรการจัดการความเสี่ยง

        อย่างไรก็ตาม บริษัทไม่ได้รับผลกระทบในสาระสำคัญที่เกี่ยวข้องกับงานโครงการจากกรณีที่อัตราดอกเบี้ยในตลาดเงินมีความผันผวน 

เนื่องจากบริษัทกู้ยืมเงินจากสถาบันการเงินในระยะสั้นไม่เกิน 6 เดือน  

ความเสี่ยงที่ 11 ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ

• การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและการเกิดภัยพิบัติ

• อื่น ๆ : ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นใหม่และความเสี่ยงด้านสังคม 

สิ่งแวดล้อม 

บรรษัทภิบาล (ESG Related Risk)

ความเสี่ยงด้าน ESG : ใช่

ลักษณะความเสี่ยง

        การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศส่งผลกระทบทั้งในระดับประเทศและระดับโลก ก่อให้เกิดภัยพิบัติต่าง ๆ และการเสียสมดุลสภาพ

แวดล้อม เช่น การเพิ่มขึ้นของอุณหภูมิเฉลี่ยโลกทำให้ระดับน้ำทะเลเพิ่มสูงขึ้น เป็นเหตุให้เกิดปัญหาน้ำท่วม

ผลกระทบจากความเสี่ยง

        บริษัทอาจเผชิญความเสี่ยงจากเหตุอุทกภัยในพื้นที่ตั้งของคลังสินค้าเช่า ซึ่งอาจส่งผลให้สินค้าได้รับความเสียหาย โดยเฉพาะสินค้าที่มี

ราคาสูง อันจะส่งผลกระทบโดยตรงต่อต้นทุนการดำเนินงานและผลประกอบการของบริษัท

มาตรการจัดการความเสี่ยง

        บริษัทมีนโยบายคัดเลือกใช้บริการคลังสินค้าที่ผ่านการรับรองมาตรฐานสากล อาทิ ISO 9001:2015 และ ISO 14001:2015 รวมถึงต้อง

เป็นคลังสินค้าที่มีแผนเผชิญเหตุและมาตรการซักซ้อมรับมือภัยพิบัติ (เช่น อัคคีภัย อุทกภัย และวาตภัย เป็นต้น) อย่างเป็นระบบ นอกจากนี้ 

บริษัทยังได้จัดทำประกันภัยทรัพย์สินที่คุ้มครองครอบคลุมถึงภัยธรรมชาติในทุกขั้นตอน ตั้งแต่กระบวนการนำเข้าสินค้าจนกระทั่งเสร็จสิ้นการ

ส่งมอบงาน

ความเสี่ยงที่ 12 ความเสี่ยงจากการทุจริตและคอร์รัปชัน

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและปฏิบัติงาน

• การทุจริตคอร์รัปชัน

ความเสี่ยงด้าน ESG : ใช่

ลักษณะความเสี่ยง
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        การทุจริตและคอร์รัปชันเป็นภัยเงียบที่แฝงอยู่ในกระบวนการทำงานทุกระดับ โดยมักปรากฏในรูปแบบการยักยอกสินทรัพย์ การให้หรือ

สินบน การจ่ายเงินค่าอำนวยความสะดวก ฯลฯ

ผลกระทบจากความเสี่ยง

        อาจก่อให้เกิดความเสียหายทางทรัพย์สินและตัวเงิน ตลอดจนส่งผลกระทบต่อชื่อเสียงและความน่าเชื่อถือของบริษัทในระยะยาว

มาตรการจัดการความเสี่ยง

        บริษัทได้จัดให้มีนโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตและคอร์รัปชัน โดยสื่อสารนโยบายและแนวปฏิบัติดังกล่าว

ต่อผูู้มีส่วนได้เสียของบริษัท ตลอดจนจัดให้มีช่องทางการแจ้งเบาะแสการกระทำผิดหรือข้อร้องเรียน และมาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสหรือ

ข้อร้องเรียน นอกจากนี้ บริษัทได้ประกาศเจตนารมณ์เป็นแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันภาคเอกชนไทย (Private Sector Collective Action 

against Corruption หรือ CAC)

ข้อมูลเกี่ยวกับแผนบริหารความต่อเนื่องของธุรกิจ

แผนบริหารความต่อเนื่องของธุรกิจ (Business Continuity Plan: BCP)

แผนบริหารความต่อเนื่องของธุรกิจ (BCP) : ไม่มี
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การจัดการห่วงโซ่อุปทานอย่างยั่งยืน

ข้อมูลเกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติการจัดการห่วงโซ่อุปทานอย่างยั่งยืน

นโยบายและแนวปฏิบัติการจัดการห่วงโซ่อุปทานอย่างยั่งยืน

นโยบายและแนวปฏิบัติ

การจัดการห่วงโซ่อุปทานอย่างยั่งยืนของบริษัท

: ไม่มี

ข้อมูลเกี่ยวกับแผนบริหารห่วงโซ่อุปทานอย่างยั่งยืน

แผนบริหารห่วงโซ่อุปทานอย่างยั่งยืน

แผนบริหารห่วงโซ่อุปทานอย่างยั่งยืนของบริษัท : มี

1. การสานสัมพันธ์กับลูกค้า โดยการเสนอข้อมูลเกี่ยวกับเครื่องมือแพทย์

2. การสั่งซื้อและนำเข้าเครื่องมือแพทย์จากต่างประเทศ

3. การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือแพทย์

4. การอบรมการใช้งาน

5. การส่งมอบสินค้า

6. การบำรุงรักษา

ข้อมูลเกี่ยวกับคู่ค้ารายใหม่ที่ผ่านการคัดกรองประเด็นด้านความยั่งยืนของบริษัท

คู่ค้ารายใหม่ที่ผ่านการคัดกรองประเด็นด้านความยั่งยืนของบริษัท

บริษัทมีการคัดกรองประเด็น

ด้านความยั่งยืนกับคู่ค้ารายใหม่หรือไม่

: ไม่มี

ข้อมูลเกี่ยวกับจรรยาบรรณคู่ค้าของธุรกิจ

จรรยาบรรณคู่ค้าของธุรกิจ

จรรยาบรรณคู่ค้าของธุรกิจ : ไม่มี

ข้อมูลเกี่ยวกับคู่ค้ารายสำคัญที่ร่วมลงนามปฏิบัติตามจรรยาบรรณคู่ค้าของธุรกิจ

คู่ค้ารายสำคัญที่ร่วมลงนามปฏิบัติตามจรรยาบรรณคู่ค้าของธุรกิจ

บริษัทกำหนดให้คู่ค้ารายสำคัญร่วมลงนามรับทราบ

การปฏิบัติตามจรรยาบรรณคู่ค้าของธุรกิจหรือไม่

: ไม่ใช่
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การพัฒนานวัตกรรม

ข้อมูลเกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการพัฒนานวัตกรรมระดับองค์กร

นโยบายการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมของบริษัท (R&D)

นโยบายการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมของบริษัท : ไม่มี

ค่าใช้จ่ายการทำวิจัยและพัฒนาในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา

2566 2567 2568

ค่าใช้จ่ายการทำวิจัยและพัฒนา (R&D) ในระยะเวลา 3 

ปีที่ผ่านมา (ล้านบาท)

0.00 0.00 0.00

คำอธิบายเพิ่มเติมเกี่ยวกับค่าใช้จ่ายการทำวิจัยและพัฒนาในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา

ข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาและส่งเสริมวัฒนธรรมด้านนวัตกรรมขององค์กร

กระบวนการพัฒนาและส่งเสริมวัฒนธรรมด้านนวัตกรรมขององค์กร

กระบวนการพัฒนาและส่งเสริมวัฒนธรรม

ด้านนวัตกรรมขององค์กร

: มี

    ตามที่บริษัทประกอบธุรกิจเป็นผู้นำเข้า จัดจำหน่ายและติดตั้งชุดเครื่องมือทางการแพทย์สำหรับรักษาผู้ป่วยโรคมะเร็งด้วยวิธีรังสีรักษา 

(Radiotherapy) อาจจะไม่สามารถสร้างเสริมนวัตกรรมที่เป็นผลิตภัณฑ์ได้โดยตรง อย่างไรก็ตาม บริษัทมุ่งมั่นส่งเสริมให้เกิดนวัตกรรม เพื่อการ

สร้างประโยชน์แก่ลูกค้า คู่ค้า สังคม และสิ่งแวดล้อม ตลอดจนเพิ่มคุณค่าให้กิจการตามสภาพปัจจัยแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ

ส่งเสริมให้เกิดนวัตกรรมเพื่อการสร้างประโยชน์ร่วมกันทั้งแก่กิจการ ลูกค้า คู่ค้า สังคม และสิ่งแวดล้อม รวมทั้งนำไปเป็นส่วนหนึ่งในการ

ทบทวนกลยุทธ์ การวางแผนพัฒนา ปรับปรุง การดำเนินงานและการติดตามผลการดำเนินงาน ตลอดจนเพื่อเพิ่มคุณค่าให้กิจการตามสภาพ

ปัจจัยแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ

สร้างวัฒนธรรมองค์กรเพื่อส่งเสริมให้เกิดการสร้างนวัตกรรม

ข้อมูลเกี่ยวกับประโยชน์จากการพัฒนานวัตกรรมและค่าใช้จ่ายการทำวิจัยและพัฒนานวัตกรรม

ประโยชน์จากการพัฒนานวัตกรรม

ประโยชน์ที่เป็นตัวเงิน

บริษัทมีการวัดผลประโยชน์ที่เป็นตัวเงิน

จากการพัฒนานวัตกรรมหรือไม่

: ไม่มี

ประโยชน์ที่ไม่เป็นตัวเงิน

บริษัทมีการวัดผลประโยชน์ที่ไม่เป็นตัวเงิน

จากการพัฒนานวัตกรรมหรือไม่

: ไม่มี
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หมายเหตุ - เอกสารฉบับนี้จัดทำขึ้นโดยอัตโนมัติจากการประมวลข้อมูลตามสภาพที่ได้รับจากบริษัทจดทะเบียน (as is basis)

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยไม่รับรองในความถูกต้อง ความครบถ้วน ความเหมาะสม ความเป็นปัจจุบัน

หรือความน่าเชื่อถือของข้อมูลที่ปรากฎในเอกสารฉบับนี้ หรือรับประกันผลที่จะได้รับจากการใช้ข้อมูลดังกล่าว

และจะไม่รับผิดชอบในความสูญหายหรือความเสียหายใด ๆ ที่เกิดการนำเอกสารหรือเนื้อหาที่ปรากฏในเอกสารนี้ไปใช้ในทุกกรณี


